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SECRETARIA GENERAL
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo sobre: Modificacion del acuerdo de Consejo de Gobierno de
30 de noviembre de 2016, por el que se establecen criterios generales en relacion
con el procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion a
celebrar el aiio 2017 y con la composicion de la lista para desempeifio de puestos de

Inspector con caracter accidental.

(PERS/24/16)

1.- Propuesta al Consejo de Gobierno.

2.- Informe Propuesta de la Jefe de Servicio de Planificacion y Provisién de Efectivos
de fecha 19/12/16.

3.- Propuesta del Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de
fecha 19/12/16.

4.- Informe Juridico de fecha 20/12/16.



AL CONSEJO DE GOBIERNO

De conformidad con el Decreto 18/2016, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2016 para funcionarios de
cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, esta consejeria acordd convocar procedimiento selectivo de acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion, asi como el procedimiento para la elaboracion
de una lista de candidatos para la provision de manera accidental de las plazas vacantes

que pudieran existir en la plantilla del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

En desarrollo del Decreto 18/2016, de 23 de marzo se elaboré un borrador para
su negociacién con los representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 37.1 del Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, toda vez que el
borrador contiene tanto las bases reguladoras del procedimiento selectivo de acceso al
Cuerpo de Inspectores como la convocatoria del mismo, asi como la regulacion de la
composicién de la lista para el desempefio de puestos de inspector con caracter

accidental.

Tras la celebracién de varias sesiones de grupo de trabajo se convocé Mesa
Sectorial con fecha de 18 de octubre de 2016. En dicha Mesa la Administracion explicité
aquellas solicitudes realizadas por la parte social en el grupo de trabajo del 13 de octubre
y que habian sido recogidas para su estudio explicando cual era su postura sobre ias
mismas. La parte social comunic6 que no se iba a pronunciar por no haber recibido un
nuevo borrador con las modificaciones introducidas en el borrador desde la ultima sesion
del grupo de trabajo. La Administracion ofreci6 retirar del orden del dia el punto 3 referido
a la orden de oposiciones de acceso al Cuerpo de Inspectores de educacién, lo que se
acepto y se dejé para una nueva Mesa Sectorial de Educacién sin que hubiera habido

acuerdo sobre las modificaciones.

La nueva Mesa Sectorial de Educacién se convocé para el dia 16 de noviembre
de 2016. Se remiti6 junto con la convocatoria el borrador de la orden y todos los anexos
de la misma. La parte sindical no se presenté a la misma.

Con fecha de 30 de noviembre de 2016 el Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia tramit, a instancias de la Consejera de Educacion y Universidades, un acuerdo
para establecer criterios generales en relacién con el procedimiento selectivo de acceso

al Cuerpo de Inspectores de Educacién a celebrar en el afio 2017 y con la composicion



de la lista para el desempeiio de puestos de inspector con caracter accidental dado que

no habia habido acuerdo en la mesa sectorial celebrada el 16 de noviembre de 2016.

El texto que se llevo a negociacion de mesa sectorial fue el mismo que se aportd
en la tramitacién del expediente de tramitacion de propuesta al Consejo de Gobierno.
Dicho texto regula el procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de
Educacién y la composicion de la lista para el desempefio de puestos de inspector con

caracter accidental.

Con relacidn a la composicion de la lista para el desempefio de puestos de
inspector con caracter accidental en el texto llevado a negociacién figuraba “La
valoracion de la experiencia docente como inspector accidental en puestos obtenidos
como resultado de su participacion en pruebas o concursos de méritos convocados para

su provisién, a razén de 0,4 puntos por afio trabajado.”

En la mencionada propuesta se considera la confeccion de tres listas. En la
primera figuran todos los aspirantes que han superado sin plaza las tres partes de la
prueba de la Fase de oposicion del procedimiento en curso o el procedimiento selectivo
para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién convocado por esta consejeria
mediante Orden de 18 de noviembre de 2014; en una segunda los aspirantes que han
superado sin plaza las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicion del
procedimiento en curso; en la tercera aquellos que han superado Gnicamente la primera
de las partes de la prueba de la Fase de oposicién del procedimiento en curso. En todas
ellas para ordenar a los aspirantes se suma a la nota del procedimiento 0,4 puntos por

cada afio trabajado como inspector accidental.

En virtud del apartado 16 1c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Elevar a Consejo de Gobierno para su aprobacion, si procede, la modificacion del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2016, por el que se establecen
criterios generales en relacion con el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion a celebrar en el afio 2017 y con la composicion de la lista
para el desempefio de puestos de Inspector con caracter accidental en el siguiente

sentido:



Donde dice:

‘En dicha lista los aspirantes estaran ordenados segiin la puntuacién
obtenida al sumar la nota mas alta de cualquiera de los dos procesos
selectivos, la valoracién de la experiencia docente (0,4 por afio trabajado)
y un punto por cada vez que haya superado una oposicién para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacién celebrados en la Regién de Murcia
desde el afio 2002.”

Debe decir:

‘En dicha lista los aspirantes estaran ordenados segun la puntuacion
obtenida al sumar la nota mas alta de cualquiera de los dos procesos
selectivos, la valoracién de la experiencia docente como inspector
accidental (0,4 por afio trabajado) y un punto por cada vez que haya
superado una oposicién para acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion celebrados en la Regién de Murcia desde el afio 2002.”

Donde dice;

‘Habra una segunda lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicion de
la convocatoria que desarrolla la oferta de empleo publico establecida por
el Decreto 18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran
ordenados segun la puntuacion obtenida al sumar la nota resultante de
aplicar el algoritmo de la fase de oposicién y la valoracién de la experiencia
docente (0,4 por afio trabajado).”

Debe decir;

‘Habra una segunda lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicién de
la convocatoria que desarrolla la oferta de empleo publico establecida por
el Decreto 18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estardn
ordenados segun la puntuacion obtenida al sumar la nota resultante de
aplicar el algoritmo de la fase de oposicién y la valoracioén de la experiencia
docente como inspector accidental (0,4 por afio trabajado).”

Donde dice:

‘Habra una tercera lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las la primera parte de la prueba de la Fase de la convocatoria
que desarrolle la oferta de empleo publico establecida por el Decreto



18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran ordenados segtn
la puntuacién obtenida al sumar la nota resultante de aplicar el algoritmo
de la fase de oposicion y la valoracién de la experiencia docente (0,4 por
afio trabajado).”

Debe decir.
“Habrd una tercera lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las la primera parte de la prueba de la Fase de la convocatoria
que desarrolle la oferta de empleo publico establecida por el Decreto
18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estarén ordenados segtin
la puntuacién obtenida al sumar la nota resultante de aplicar el algoritmo
de la fase de oposicién y la valoracién de la experiencia docente como

inspector accidental (0,4 por afio trabajado).”

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES:
M2 Isabel Sanchez-Mora Molina
Murcia; Documento firmado electrénicamente.
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INFORME

SOBRE MODIFICACION DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 POR EL QUE SE ESTABLECEN
CRITERIOS GENERALES EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION A CELEBRAR EN EL ANO 2017 Y CON LA
COMPOSICION DE LA LISTA PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
DE INSPECTOR CON CARACTER ACCIDENTAL.

1. Antecedentes

1. Con fecha de 30 de noviembre de 2016 el Consejo de Gobierno de la Regién de

Murcia tramitd, a instancias de la Consejera de Educacion y Universidades, un
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acuerdo para establecer criterios generales en relacién con el procedimiento

selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion a celebrar en el afio
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2017 y con la composicion de la lista para el desempefio de puestos de inspector
con caracter accidental dado que no habia habido acuerdo en la mesa sectorial

celebrada el 16 de noviembre de 2016.
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2. Eltexto que se llevd a negociacién de mesa sectorial fue el mismo que se aporté
en la tramitacién del expediente de tramitacién de propuesta al Consejo de
Gobierno. Dicho texto regula el procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de

Inspectores de Educacion y la composicion de la lista para el desempefio de

rehivado, por la €

puestos de inspector con caracter accidental.

3. Dado el interés y la buena fe negocial de la Administracién no se modificé el
texto llevado a negociacién en mesa sectorial y el que figura en la propuesta a
Consejo de Gobierno.

4. Con relacion a la composicion de la lista para el desempeiio de puestos de

inspector con caracter accidental en el texto llevado a negociacion figuraba “La

o Imprimible do on documento efactrénico administrafi

valoracién de la experiencia docente como inspector accidental en puestos
obtenidos como resultado de su participacién en pruebas o concursos de méritos

convocados para su provision, a razén de 0,4 puntos por afio trabajado.”

5. En la mencionada propuesta se considera la confeccién de tres listas. En la
primera figuran todos los aspirantes que han superado sin plaza las tres partes
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de la prueba de la Fase de oposicion del procedimiento en curso o el
procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
convocado por esta consejeria mediante Orden de 18 de noviembre de 2014; en
una segunda los aspirantes que han superado sin plaza las dos primeras partes
de la prueba de la Fase de oposicion del procedimiento en curso; en la tercera
aquellos que han superado Unicamente la primera de las partes de la prueba de
la Fase de oposicion del procedimiento en curso. En todas ellas para ordenar a
los aspirantes se suma a la nota del procedimiento 0,4 puntos por cada afio

trabajado como inspector accidental.

2. Propuesta.

Por todo lo anterior, y con motivo de la convocatoria de procedimiento selectivo
para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion y la regulacion de la composicion
de la lista para el desempefio de puestos de inspector con caracter accidental, dado que
la lectura del texto publicado del Acuerdo de Consejo de Gobierno puede llevar a error
en lo referente a la consideracion de la experiencia docente a tener en cuenta se

propone modificar el texto en el siguiente sentido:

Donde dice:

“En dicha lista los aspirantes estaran ordenados segun la puntuacion
obtenida al sumar la nota mas alta de cualquiera de los dos procesos
selectivos, la valoracién de la experiencia docente (0,4 por afio trabajado)
y un punto por cada vez que haya superado una oposicién para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacién celebrados en la Region de Murcia
desde el afio 2002.”
Debe decir:

“En dicha lista los aspirantes estaran ordenados segun la puntuacion
obtenida al sumar la nota méas alta de cualquiera de los dos procesos
selectivos, la valoracién de la experiencia docente como inspector
accidental (0,4 por arfio trabajado) y un punto por cada vez que haya
superado una oposicion para acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacién celebrados en la Regién de Murcia desde el afio 2002.”
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Donde dice:

“Habré una segunda lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicion de
la convocaltoria que desarrolla la oferta de empleo publico establecida por
el Decreto 18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran
ordenados segun la puntuacion obtenida al sumar la nota resultante de
aplicar el algoritmo de la fase de oposicién y la valoraciéon de la experiencia
docente (0,4 por afio trabajado).”

Debe decir:

“Habra una segunda lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicién de
la convocatoria que desarrolla la oferta de empleo publico establecida por
el Decreto 18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran
ordenados segun la puntuacién obtenida al sumar la nota resultante de
aplicar el algoritmo de la fase de oposicion y la valoracién de la experiencia
docente como inspector accidental (0,4 por afio trabajado).”

Donde dice:

“Habra una tercera lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las la primera parte de la prueba de la Fase de la convocatoria
que desarrolle la oferta de empleo publico establecida por el Decreto
18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran ordenados segun
la puntuacién obtenida al sumar la nota resultante de aplicar el algoritmo
de la fase de oposicion y la valoracién de la experiencia docente (0,4 por
afio trabajado).”

Debe decir.

“Habra una tercera lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las la primera parte de la prueba de la Fase de la convocatoria
que desarrolle la oferta de empleo publico establecida por el Decreto
18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran ordenados segtn
la puntuacién obtenida al sumar la nota resultante de aplicar el algoritmo
de la fase de oposicion y la valoracién de la experiencia docente como
inspector accidental (0,4 por afio trabajado).”
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PROPUESTA

Con fecha de 30 de noviembre de 2016 el Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia tramitd, a instancias de la Consejera de Educacion y Universidades, un acuerdo
para establecer criterios generales en relacion con el procedimiento selectivo de acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion a celebrar en el afio 2017 y con la composicion
de la lista para el desempefio de puestos de inspector con caracter accidental dado que

no habia habido acuerdo en la mesa sectorial celebrada el 16 de noviembre de 2016.

El texto que se llevd a negociacion de mesa sectorial fue el mismo que se aportd
en la tramitacion del expediente de tramitacion de propuesta al Consejo de Gobierno.
Dicho texto regula el procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de
Educacion y la composicion de la lista para el desempefio de puestos de inspector con

caracter accidental.

Con relacion a la composicion de la lista para el desempefio de puestos de
inspector con caracter accidental en el texto llevado a negociacién figuraba “La
valoracién de la experiencia docente como inspector accidental en puestos obtenidos
como resultado de su participacién en pruebas o concursos de méritos convocados para

Su provisién, a razén de 0,4 puntos por afio trabajado.”

En la mencionada propuesta se considera la confeccién de tres listas. En la
primera figuran todos los aspirantes que han superado sin plaza las tres partes de la
prueba de la Fase de oposicion del procedimiento en curso o el procedimiento selectivo
para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado por esta consejeria
mediante Orden de 18 de noviembre de 2014; en una segunda los aspirantes que han
superado sin plaza las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicién del
procedimiento en curso; en la tercera aquellos que han superado tnicamente la primera
de las partes de la prueba de la Fase de oposicion del procedimiento en curso. En todas
ellas para ordenar a los aspirantes se suma a la nota del procedimiento 0,4 puntos por

cada afio trabajado como inspector accidental.

En virtud del apartado 19 de la de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia
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PROPONGO

Elevar a la Consejera de Educacién y Universidades para que eleve para su aprobacion,
si procede, la propuesta de modificacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de
noviembre de 2016 por el que se establecen criterios generales en relacién con el
procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion a celebrar
en el afio 2017 y con la composicion de la lista para el desempefio de puestos de

Inspector con caracter accidental en el siguiente sentido:

Donde dice:

“En dicha lista los aspirantes estaran ordenados segun la puntuacion
obtenida al sumar la nota mas alta de cualquiera de los dos procesos
selectivos, la valoracién de la experiencia docente (0,4 por afio trabajado)
y un punto por cada vez que haya superado una oposicion para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacién celebrados en la Region de Murcia
desde el afio 2002.”

7007, 40 22 2o Junio.
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Debe decir:

“En dicha lista los aspirantes estarén ordenados segtn la puntuacion
obtenida al sumar la nota mas alta de cualquiera de los dos procesos
selectivos, la valoracién de la experiencia docente como inspector
accidental (0,4 por arfio trabajado) y un punto por cada vez que haya
superado una oposicion para acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion celebrados en la Regién de Murcia desde el afio 2002.”

munidad Aulénom.
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Donde dice:

“Habréd una segunda lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicion de
la convocatoria que desarrolla la oferta de empleo publico establecida por
el Decreto 18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran
ordenados segun la puntuacién obtenida al sumar la nota resultante de
aplicar el algoritmo de la fase de oposicion y la valoracion de la experiencia

docente (0,4 por afio trabajado).”
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Debe decir:

“Habra una segunda lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicion de
la convocatoria que desarrolla la oferta de empleo publico establecida por
el Decreto 18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran
ordenados segtn la puntuacién obtenida al sumar la nota resultante de
aplicar el algoritmo de la fase de oposicién y la valoracion de la experiencia
docente como inspector accidental (0,4 por afio trabajado).”

Donde dice:

“Habra una tercera lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las la primera parte de la prueba de la Fase de la convocatoria
que desarrolle la oferta de empleo publico establecida por el Decreto
18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran ordenados segin
la puntuacion obtenida al sumar la nota resultante de aplicar el algoritmo
de la fase de oposicion y la valoracién de la experiencia docente (0,4 por
afio trabajado).”

Debe decir.

‘Habré una tercera lista formada por aquellos aspirantes que hayan
superado las la primera parte de la prueba de la Fase de la convocatoria
que desarrolle la oferta de empleo publico establecida por el Decreto
18/2016, de 23 de marzo. En ella los aspirantes estaran ordenados segun
la puntuacion obtenida al sumar la nota resultante de aplicar el algoritmo
de la fase de oposicion y la valoracién de la experiencia docente como

inspector accidental (0,4 por afio trabajado).”

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS
HUMANOS:

Enrique Ujaldén Benitez

Murcia; Documento firmado electrénicamente.
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INFORME JURIDICO

Expediente: DG/SJ/PERSONAL/24/16

Asunto: Propuesta de modificacién del acuerdo
de Consejo de Gobierno, aprobado en fecha de
30 de noviembre de 2016, para establecer las
bases reguladoras y la convocatoria en el
proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion, y la composicion de la
lista para el desemperio de puestos de Inspector
con cardcter accidental en aquellos aspectos en
los que, siendo objeto de negociacion obligatoria,
no ha habido acuerdo con las organizaciones
sindicales.

te MOLIRA MARTINEL.LOZANO, FAOLY

2007, dn 22 da junin

2011717616 12:27

En relacion al asunto de referencia, sobre el que la Direccién General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, mediante comunicacion interior con
fecha de entrada de 19 de noviembre de 2016, solicita informe a este Servicio

Juridico y, de conformidad con el articulo 10.1.b) del Decreto 81/2005, de 8 de

Cultura, el cual permanece en vigor en virtud de la disposicion transitoria primera

electrlinice sdministrativa erchivads por o Comunidod AutBname do Marcia, segin el arfity

del Decreto de Consejo de Gobierno n°® 107/2015, de 10 de julio (modificado por

los Decretos de Consejo de Gobierno n° 214/2015, de 6 de agosto; y 8/2016, 10 de

ita imprimible de un d

febrero), por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de

Educacion y Universidades, se procede a informar efectuando las siguientes:

£
£ julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion y
=
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: Por parte de la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos, han sido detectados, en el acuerdo de Consejo de Gobierno al
que arriba se hace referencia, tres parrafos cuya redaccion puede dar lugar a
equivocidad, al no especificar expresamente, dentro de la categoria genérica de

cuerpo docente, cuél de ellos es el que otorga, por reunir experiencia en el gjercicio

profesional en el mismo, la puntuacién que se afiade a la obtenida en pruebas de
procesos selectivos previos, si bien se deduce meridianamente del contexto cudl es

ese Cuerpo (el de Inspectores de Educacion).

El Cuerpo de Inspectores de Educacion es uno de los cuerpos docentes

20/12(301h 12:02.49 1 Firmante, MOLING MARTIRFZ-LUZAND. FAULA
2007, de 72 da Juniz

contemplados en la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, y asi es, por lo tanto,

incluido como tal en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en el cual se
regula el acceso a los Cuerpos Docentes Incluyendo en de Inspectores de
Educacion. En el presente caso, la experiencia docente que se puntiua es la

generada en ese cuerpo.

SEGUNDA: En el informe propuesta de la Direccion General de

Planificacion Educativa y Recursos Humanos, y en la propuesta de la Consejera

de Educacién y Universidades al Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en

ambos casos para la elevacién del acuerdo (que ahora se modifica) al susodicho

Consejo y su aprobacion por el mismo (que finalmente se efectu6 el 30 de

Firmignte: SANCHET OLIVARES: JOSE MARIA

noviembre de 2016), quedé establecida la puntuacién que se otorga por cada afio
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de experiencia docente como inspector de educacién, en su modalidad de
inspector accidental, para la formacion de tres listas para el desempefio de las

funciones de inspector bajo la citada modalidad.

Ese criterio para la formacién de las listas, junto con los restantes, fue
llevado a la Mesa Sectorial de Negociacion con los interlocutores sociales, por
exigencia del articulo 37, apartado uno, letra c), del Estatuto Bésico del Empleado

Publico, tal como consta en el acta incorporada al expediente de tramitacién del

acuerdo elevado al Consejo de Gobierno.

7, du 12 ge qunin

Los susodichos criterios se han mantenido al no producirse acuerdo con los

interlocutores sociales, y corresponder al precitado Consejo su establecimiento en

i2:12:45 | Firmante: MOLINA MARTIRET-LOZAND, PADEA

tal circunstancia, por aplicacion del articulo 38, apartado 7, de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el concordante articulo 11, apartado 2, letra c) de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia. El referido establecimiento
fue, por tanto, fijado por el Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia en el
meritado acuerdo de 30 de noviembre de 2016 haciendo uso de la doble

habilitacién legal expuesta.
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TERCERA: Aprobado y publicado el acuerdo del Consejo de Gobierno, la

Direccion General de Planificacion Educativa, en su informe de fecha de 19 de

diciembre de 2016 pone de manifiesto la conveniencia, expuesta en Ila

a imprimible do un d

consideraciéon juridica primera, de la aclaracion en el susodicho acuerdo. La

aclaracidn consiste en afiadir a la expresion (...) la valoracion de la experiencia

Firmante: SANCHE] OLIVARES, JOSE MARTA

docente (0,4 por avio trabajado), las palabras (...) como inspector accidental (...).
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Esta modificacion se efectia en cada uno de los tres parrafos
correspondientes a sendas listas, que se forman aplicando criterios diferentes, si

bien el criterio que es objeto de modificacion es idéntico en las tres listas.

La eleccion de la modificacion del acuerdo a través de un acuerdo posterior
del propio Consejo de Gobierno de la Regioén de Murcia, como figura juridica para
introducir la aclaracion, se considera a todas luces correcta, al tener que realizarse

a través de un acto de la misma jerarquia normativa (requisito objetivo), emitido

por el mismo 6rgano que dicté el acto a modificar (requisito subjetivo), y con el

mismo nomen iuris (requisito formal). Todo ello al amparo del articulo 25,

179007, 2 27 di jimin

apartado 2, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen

Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia, pues el acuerdo es el acto del mencionado Consejo que procede cuando

2011202016 12:22.49 | Firmonte: MOLINA MARTINEZ-LOZAKD, PALLA

emite disposiciones que no sean de caracter general o esté establecida otra
denominacidén (en el presente caso, existe un primer acuerdo, y se propone emitir

un acuerdo de modificacion del primero).

En este asunto, la figura de la correccion de errores no es procedente, como
muy acertadamente ha entendido la Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, pues, tal como tiene establecido el Tribunal Supremo en su

reiterada doctrina, la correccion de errores ha de limitarse a los meros errores

tipograficos, de trascripcion, de notoria omisién de textos indubitados, etc. sin
ningdn tipo de ejercicio intelectual, valorativo o de analisis; y la modificacién que
se propone implica introducir una aclaracién para hacer explicito un contenido que

ya se entiende, si bien de forma meridiana aunque técita, por el contexto de la

redaccion del acuerdo que se modifica.

*
EIAE  (Fimene sanciEs ouvaEs jos
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A mayor abundamiento, cabe afiadir que, ademés de que la modificacion sea
ajustada a Derecho, también es oportuna al reforzar los principios de seguridad
juridica, confianza legitima, claridad y transparencia consagrados en (entre otras
normas) la Constitucion Espafiola (ex. articulo 9.3); la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico (ex. articulo 3.1); asi como en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracion publica de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (ex. articulos 3.2 y 4). Estos

principios adquieren una especial relevancia en procedimientos de concurrencia

TINEZ-LGTAND. FAULA

competitiva, entre los que destacan (como en el presente caso), los de
establecimiento de listas de prelacion para el ejercicio de empleos en el sector

publico, que determinan el acceso o la exclusion para ese ejercicio.

o de verificaci

de Murcln, seqd

CUARTA: En la parte formal de la tramitacion del acuerdo de modificacion

del acuerdo inicial, constan en el expediente (como asi se hizo en su dia con ese

PRy

acuerdo inicial) el informe por la Jefatura de Servicio de Planificacion y Provision
de Efectivos, con el acuerdo favorable de la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos; la propuesta de la citada Direccion General a la
Consejera de Educacion y Universidades, para que eleve al Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia el acuerdo para su aprobacion; y la disposicion de la

precitada Consejera para que se efectiia la mencionada elevacion al Consejo de

ibli de un datum ento electrinite dministrotive orchivadn por fo Comun
Su aulenticidad puede ser contrastada accediando a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm_es/veriticardocumentos e introduciendo

= Gobierno.
;J_‘
£
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CONCLUSION:

Como corolario a todo lo expuesto en el presente informe, se puede afirmar
que el proyecto de acuerdo que se informa resulta, en términos generales, y tanto
en la vertiente formal como en la faceta sustantiva, ajustado a Derecho, por lo que

se informa favorablemente el mismo.

(2007, de 27 de junio.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho.

20123018 12:32:49 | Firmante: MGUINA MARTIRED.LOTARD, PALLY

V°.B°.: LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO:
LA TECNICA CONSULTORA:

(Por desempeiio provisional de funciones)
Fdo.: Paula Molina Martinez-Lozano.

EL ASESOR JURIDICO:

Fdo.: José Maria Sanchez Olivares.

Murcia; documento firmado electronicamente.
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