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idad Autonoma de Murcia, segin el articulo

a5 D Firmante: PAGAN ARCE, MARIA DOLORES
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umentos e introduciendo del cddigo seguro

Region de Murcia

Consejeria de Presidencia

DONA MARIA DOLORES PAGAN ARCE, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintiocho de diciembre de dos mil dieciséis, a propuesta del Consejero de
Desarrollo Economico, Turismo y Empleo, el Consejo de Gobierno autoriza el
“Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon y la
Fundacién Accion contra el Hambre para establecer la cooperacién en los
proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos
en Vives Proyecto”.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido y firmo la presente en
Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J16CC000013,
RELATIVO A: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE PARA
ESTABLECER LA COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER LA
EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN “VIVES PROYECTO”.

el documento

< L Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno. Total
% 2 Borrador del Convenio de Colaboracién. Total
%E 4 Orden de avocacion del Presidente del SEF para la Total
z2 firma.
g_:g 5 Informe del Servicio Juridico de Secretaria General
HEE 6 Certificado del Consejo de Administracién del SEF. 1K
E,g 7 Propuesta del Director General del SEF de 14 de Total
£1 septiembre de 2015
HER Informe del Servicio Juridico del SEF. Total
: 9 Informe de la Direccién General de Patrimonio e Total
: Informatica.
E 10 Memoria justificativa de la Subdirecciéon General de Total
g Empleo. '
; 11 Conformidad de la Fundacién Accién contra el Total
Hambre.

du un

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre
de 2014, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

£11a e una copia auténtica imprimibl
o} Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm es/verificard

.E Firmunte: TUDELA GARCIA, ANA H*

Murcia, en la fecha indicada al margen
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Ana M2 Tudela Garcia
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Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, organismo autbnomo
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

adscrito a esta Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo, se ha
tramitado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, el
expediente relativo al “Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y la Fundacién Accion contra el Hambre para establecer la
cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el

emprendimiento incluidos en Vives Proyecto’.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16.2.fi) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Reégimen Juridico de la

Administraciéon Publica de la Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia, y de

TIILaTE 384T |

conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia, se propone la adopcion del siguiente,

ACUERDO

urchivodo por lo Comunidad Auténoma de Murain, segin o articulo 30.5 de o Ley 11/2007. de 22 do junio

Autorizar el “Convenio de colaboraciéon entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y la Fundacién Accion contra el Hambre para establecer la

cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el

leetrénicn odministiat

emprendimiento incluidos en Vives Proyecto”.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

ACIN, AN
ible de un d

LiARR

ELA

(documento firmado electronicamente)

Fdo: Juan Hernandez Albarracin

% Esta es una copia auténtica imp

e

Aoeilm] Su autenticidod puede ser contrastada accediendo a lu siguiente direccion: https://sede carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV) 269548¢f-0a03-0378- 160986746215

Lk [= Fiomunte: HERNAND
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Servicio Regional de
Empleo y Formacién

ORDEN DE AVOCACION

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, como organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, adscrito en la
actualidad, a la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, establece en
su articulo 5, entre las funciones generales del organismo, la de suscribir convenios de
colaboracién para el cumplimiento de sus fines, atribuyendo en el articulo 12, h) al
Director General del organismo proponer su aprobacién y suscribirlos en nombre del
Servicio.

Ademas, en el articulo 9 de la misma Ley 9/2002, se establece que el Presidente
del organismo sera el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en la
actualidad, el titular de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, el
cual ostentara la superior representacién de aquel.

Por su parte, el articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, establece que los érganos superiores podran avocar para
si el conocimiento de un asunto cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus érganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de
indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, y en su
apartado 2 afiade que, en todo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo
motivado que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los
hubiere, con anterioridad a la resolucién final que se dicte.

Estando interesado el Servicio Regional de Empleo y Formacion en la
suscripcion del Convenio de Colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Region de Murcia y la Fundacion Accion Contra el Hambre
para establecer la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la
empleabilidad y el emprendimiento incluidos en Vives Proyecto y dada la
trascendencia que desde el punto de vista econémico y social tiene la firma del citado
Convenio en el ambito de la Region de Murcia, como medida de accidén positiva para
mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusién socio laboral para facilitar
su acceso al empleo y al autoempleo, y la creacién de empresas mediante el fomento
del espiritu emprendedor.

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 de la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

DISPONGO

Avocar la competencia atribuida legalmente al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién para la suscripcion del “Convenio de Colaboracion
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacion Accién Contra el
Hambre para establecer la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la
empleabilidad y el emprendimiento incluidos en Vives Proyecto.”

(documento firmado electronicamente) )
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Fdo: Juan Hernandez Albarracin



04 W acaon

Servicio Regional de Regidn RR de Murcia
HAMBRE

Empleo y Formacién

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y

- FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION ACCION CONTRA EL
HAMBRE PARA ESTABLECER LA COOPERACION EN LOS PROYECTOS
DESTINADOS A FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO
INCLUIDOS EN VIVES PROYECTO.

En Murcia, a

REUNIDOS
De una parte,

D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del
nombramiento efectuado mediante el Decreto de la Presidencia nimero 22/2015,
de 4 de julio (BORM n°® 152, de 4 de julio, Suplemento n° 2), en su calidad de
Presidente del SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, organismo
autonomo creado por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, por avocaciéon de la
competencia atribuida en el articulo 12 de la citada ley al Director General del
organismo, y previa autorizacién del Consejo de Gobierno otorgada mediante
acuerdo adoptado en la reunién celebrada el dia ..................

Y de otra

D. Luis Gémez Muioz, con 1 , en nombre y representacion de
FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE, con CIF n° G-81164105, en
calidad de Responsable de las Delegaciones Territoriales de la FUNDACION, en
virtud de escritura de poder otorgada el 1 de febrero de 2013 ante D. Rafael
Vallejo Zapatero, Notario del llustre Colegio de Madrid, con n° de protocolo 180, y
domicilio en You & Co, calle Gonzalez Adalid, n° 3 bajo, C.P. 30001 Murcia. La
Fundacion se constituy6 el 28 de febrero de 1995, ante D. Gabriel Baleriola Lucas,
Notario del llustre Colegio de Madrid, con n°® de protocolo 677, siendo reconocida,
clasificada e inscrita como Fundacion Bénefico-Asistencial de competencia estatal,
con el numero 28-0968, mediante Orden Ministerial de 24 de abril de 1995.
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Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos contratantes, se podra
denominar al Servicio Regional de Empleo y Formaciéon de la Regién de Murcia y
a la Fundacién Acciéon contra el Hambre, de forma conjunta, como las «Partes» v,
de manera individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente
convenio de colaboracién y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia (en
adelante, SEF), tiene entre sus fines la promocién y el fomento del desarrollo
economico, y el fomento del empleo y el emprendimiento en la Regién de
Murcia; asimismo lleva a cabo la coordinacion y gestion de las politicas
activas de empleo en la regién, la innovaciéon social y la realizacion de
cuantos programas y acciones sean necesarios para mejorar la empleabilidad
de las personas, especialmente de aquellas que se encuentran
desempleadas y con especiales dificultades para acceder al mercado de
trabajo.

II. Que la Fundaciéon Accién contra el Hambre (en adelante, ACH) tiene como
misién salvar vidas eliminando el hambre a través de la prevencion, la
deteccién y el tratamiento de la malnutricion. Recientemente ha incluido entre
sus actividades la acciéon social en Espafia especialmente dirigida a la
creacion y desarrolio de programas de apoyo a las personas desempleadas y
en riesgo de exclusidn social.

Ill. Que ACH desarrolla desde enero de 2013 Vives Proyecto, una iniciativa cuyo
objetivo es fortalecer las estrategias de resiliencia de familias que se
encuentran en riesgo de exclusion socio laboral, motivado principalmente por
la situacion de desempleo y que ha estado cofinanciado por el Fondo Social
Europeo dentro el Programa Operativo de lucha contra la Discriminacion
2007-2013.

[V. Que el convenio que a continuacion se describe, se circunscribe a los
programas que se desarrollan en VIVES PROYECTO, programa cofinanciado
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por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social 2014-2020 (POISES).

V. Que ambas partes, conscientes del problema social que supone el
desempleo en Espafa desean colaborar activamente en proyectos de apoyo
a las personas desempleadas y emprendedoras. Establecida esta voluntad
acuerdan la puesta en comun de conocimientos y estrategias para colaborar
en proyectos conjuntos y concretos.

VI. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio
de colaboraciéon entre el .SEF y ACH (en adelante, el «Convenio»), de
acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia y la Fundacion
Accion Contra el Hambre para establecer la cooperacion en los proyectos
destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento, incluidos dentro de
las acciones de VIVES PROYECTO: VIVES EMPLEA y VIVES EMPRENDE. Las
actividades se enmarcan en el PC00001 del PAPE de la Region de Murcia 2016,
contempladas en el eje 1.3 “Orientacion” (VIVES EMPLEA), gestién de itinerarios
individualizados, y eje 5.4 “Emprendimiento” (VIVES EMPRENDE), con el fomento
de la cultura emprendedora, de la Estrategia espariola de Activacion 2014-2016,
cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusion
socio laboral para facilitar su acceso al empleo y al autoempleo y la creacién de
empresas mediante el fomento del espiritu emprendedor.

Los mencionados proyectos se desarrollaran de acuerdo con las especificidades
descritas en el Anexo | Descripcion Vives EMPLEA, y Anexo Il Descripcion Vives
EMPRENDE donde se indican los objetivos, metodologia y temporalidad de cada
uno de los proyectos.
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SEGUNDA.- Obligaciones del SEF.

1. Autorizar el uso, de forma gratuita y temporal por parte de ACH, de los
espacios adecuados al desarrollo del Proyecto VIVES EMPLEA y los
espacios adecuados para el desarrollo del Proyecto VIVES EMPRENDE,
para las actividades grupales de formacién de cada uno de los proyectos, y
el asesoramiento personalizado. El “Aula Polivalente”, ubicada en el
inmueble indicado en la ESTIPULACION CUARTA de este Convenio, y
cuyo uso se autoriza, esta dotada con la equipacién necesaria y suficiente
para el desarrollo de las actividades grupales (cafién, mesas, sillas y
pizarra) y asesoramiento personalizado. Ademas, dichos espacios estaran
adaptados para personas con movilidad reducida.

El desarrollo de ambos proyectos se realizara de forma intercalada en el
mismo espacio, comenzando por el Proyecto VIVES EMPLEA con la
atencion a 20-25 personas por grupo, durante 4 dias a la semana. El
Proyecto de VIVES EMPRENDE consiste en un ciclo de alrededor 10
talleres de 2 mafianas de duracién cada uno y cada 2 — 3 meses. Por lo que
los cronogramas de ambos proyectos y sus actuaciones se iran adaptando
a las particulares de cada uno sin interferir en su estructura y planificacién.

2. Apoyar en la difusion de las actividades de VIVES PROYECTO: VIVES EMPLEA y
VIVES EMPRENDE con el objetivo de disponer de un nimero de personas
candidatas suficientes para poder realizar un proceso de selecciéon de usuarios -
SEF inscritos como mejora o en situacién de desempleo.

3. Participar en el proceso de derivacion de posibles personas participantes en
los proyectos que estando inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, de
acuerdo al punto anterior.

TERCERA.- Obligaciones de la Fundacién Accién contra el Hambre.

1. Coordinar la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion de VIVES
PROYECTO, siguiendo la descripcion establecida en el Anexo | (VIVES
EMPLEA) y en el Anexo Il (VIVES EMPRENDE), respectivamente.
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2. Dedicar los recursos humanos y técnicos necesarios y suficientes para el
buen desarrollo de la actividad planteada. Los recursos son:

a. Una persona coordinadora del Proyecto VIVES EMPLEA y otra del
Proyecto VIVES EMPRENDE que desarrollard las actividades de
manera directa con las personas participantes.

b. Un equipo de coordinacion que desarrollara las actividades de
seguimiento y apoyo a las actividades del Proyecto VIVES EMPLEA
y del Proyecto VIVES EMPRENDE respectivamente desde la oficina
en Murcia y la sede en Madrid de Accién contra el Hambre.

c. Una metodologia de trabajo y los materiales necesarios para el
correcto desarrollo del proyecto y la consecucién de sus objetivos.

3. El equipo de coordinacién de VIVES PROYECTO mantendra en todo
momento un seguimiento de todas las fases de las actividades de cada uno
de los Proyectos. Este equipo sera el referente para las personas
participantes del proyecto.

4. Trasladar informacién de retorno al SEF de los resultados de cada una de
las fases y de este modo, poder mantener actualizado el seguimiento en
POL (Plataforma Orientaciéon Laboral) y SISPE (Sistema de Informacién de
los Servicios Publicos de Empleo).

5. Informar al SEF del calendario y prevision de de actuaciones de VIVES
PROYECTO, con la maxima antelacién para establecer una adecuada
programacion de actuaciones y derivaciones.

CUARTA.- Cesidn gratuita de uso.

El “Aula Polivante” al que se hace referencia en la ESTIPULACION
SEGUNDA se encuentra ubicada en el inmueble sito en C/ Sagasta 27 y C/
Bendame 3 de Murcia, propiedad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en virtud del R.D. 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante, CARM) de Ia
gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabajo, con numero de inventario M/1431.225.360.163.386, adscrito al SEF
mediante Acta de Entrega de fecha 31 de diciembre de 2003.

La autorizacién de uso del inmueble en el que se ubica el aula citada
encuentra amparo en el articulo 33 Ley 3/1992, de 30 de julio, de
patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, debiendo
observarse en ejecucién del Convenio lo siguiente:

e No se podra destinar dicho inmueble a usos distintos de los
acordados, y tampoco se podra arrendar, traspasar, ni ceder a terceros, ni
siquiera temporalmente, todas o parte de las dependencias que integran el
inmueble cuyo uso se le autoriza, ni constituir sobre el mismo derechos
reales o personales. No obstante, si para el ejercicio de las actividades a
realizar en el inmueble requiriese la colaboracién de otras entidades,
debera someter a autorizacion previa del 6rgano de adscripcién del
inmueble.

e La posibilidad de revocacion unilateral de esta autorizacion en
cualquier momento por parte de la CARM por razones de interés publico o
necesidades de la misma, sin derecho a indemnizacion, bastando con
comunicar tal decisién ACH con una antelacién minima de 15 dias.

¢ Al vencimiento del plazo previsto, o la revocacidon de la autorizacién
en su caso, ACH emprendera las actuaciones conducentes a la recepcion
inmediata del inmueble por parte de la CARM, con sus eventuales mejoras
y accesiones, quedando extinguido automaticamente el uso autorizado del
inmueble concedido.

e La CARM no asumira ni respondera,-en ningun caso, de los contratos
u obligaciones que pudiera haber contraido ACH con terceros en desarrollo
de sus actividades para el cumplimiento de la finalidad de la autorizacién
concedida. Asimismo la CARM no respondera por los dafios, robos o
pérdidas que se pudieran producir en bienes o instalaciones de ACH o de
terceros durante el uso del inmueble.
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e La CARM se reserva la facultad de inspeccionar en cualquier
momento y sin previo aviso el bien objeto de la autorizaciéon, para garantizar
que su utilizacién se lleva a cabo de acuerdo con los términos de la misma.

e Los desperfectos o dafios que puedan ocasionarse —incluidos los
casos de incendio, destruccién, etc. — tanto en la propiedad regional como a
terceros, asi en sus personas como en cualquiera de sus bienes o
derechos, que traigan causa del uso que se haga o que se deriven de la
autorizacion que se concede, seran a cargo del autorizado, quedando
exenta la CARM de toda responsabilidad.

QUINTA.- Uso de signos distintivos e imagenes.

El SEF se compromete a utilizar los logotipos de Accion contra el Hambre y
el Fondo Social Europeo en la documentacion, herramientas de
comunicacién y demas elementos susceptibles de ser accesibles a terceros,
del modo que se recoge en el Anexo lll, Uso de logotipos.

ACH se compromete a incluir los logotipos del SEF en la documentacién,
herramientas de comunicacién y demas elementos susceptibles de ser
accesibles a terceros, de las acciones relacionadas con VIVES
PROYECTO, para las que se establece la colaboracion

La utilizaciéon de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato
que, al efecto, facilitara la titular o que se exhiba en su pagina web y
siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines
previstos en el presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte
junto con los de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias
o0 catalogos), la Parte correspondiente se asegurara de que no haya riesgo
de asociacién o confusién indebida.
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SEXTA.- Publicidad.

1. Las Partes podran informar publicamente y siempre de modo leal de la

existencia y cumplimiento del Convenio, en la medida y medios que
consideren oportunos.

2. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar informacién en relacion a

las actividades contenidas en el presente convenio, del modo que estimen
mas conveniente.

SEPTIMA.- Plazo de vigencia del convenio.

El presente Convenio tendra una duracion de 18 meses a contar desde la
fecha de su firma, sin perjuicio de su prérfoga expresa por mutuo acuerdo
de las partes que debera hacerse efectiva con una antelacién minima de
dos meses anteriores a la fecha de finalizacion del mismo.

OCTAVA.- Confidencialidad.

1.

Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus
actividades, asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea
necesario para la consecucion del Convenio.

Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo

que sea de dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que
revele a un tercero por requerimiento legal con obligacién de ser atendido)
tendra la consideracién de confidencial, por lo que se comprometen a
guardar el mas absoluto secreto sobre |la informacion de la otra parte a que
tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del
Convenio permaneceran en vigor tras la extincién del mismo por cualquier
causa, salvo que sean dados a conocer por quien sea el titular del secreto o
la informacién confidencial.
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4. Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién
confidencial en el momento de la extincion del Convenio, sin que se
necesite requerimiento previo para ello.

5. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la
revelacion que resulte de la publicacion de informacién no confidencial en
virtud de la Clausula Sexta.

NOVENA.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes
en materia de protecciéon de datos.

DECIMA.- Causas de resolucién y efectos.

1. El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo y seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes
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la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El cumplimiento y la resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes.

UNDECIMA.- Financiacién.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones que

dimanan del presente convenio sin exigirse contraprestaciéon econémica alguna.

DUODECIMA.- Comisién de Seguimiento.

El SEF y ACH, se comprometen a constituir una Comisién de Seguimiento, con la
finalidad de asegurar la eficacia del convenio, evaluar su aplicacion, impulsar su
gestion y vigilar el correcto cumplimiento de los compromisos suscritos.

La Comision de Seguimiento estara compuesto por cuatro miembros, dos en
representacion de la Administracion Regional, nombrados por la Direccién General
del SEF y dos en representacion de ACH, nombrados por esta.

La Comision de Seguimiento se reunird cuando asi lo requiera cualquiera de las
partes.

DECIMOTERCERA- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente en caso de
litigio.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y se rige por
la legislacion espafola vigente en el momento de la firma. Las controversias que

pudieran surgir en la interpretacion o ejecucion del mismo se resolveran de comun
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acuerdo a través de la Comisién de Seguimiento creada al efecto. En su defecto,
los érganos de la jurisdicciéon contencioso-administrativa seran los competentes

para dirimir las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse.

Y en prueba de conformidad, lo firman las Partes por triplicado y a un solo efecto,

en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Servicio Regional de Empleo y Por la Fundacion Accioén contra el
Formacion Hambre
El Presidente. El representante.
Fdo. Juan Hernandez Albarracin Fdo. Luis Gémez Mufioz

Relacion de Anexos al convenio

¢ Anexo | Descripcion VIVES EMPLEA
o Anexo Il Descripcion VIVES EMPRENDE
e Anexo lll Uso de logotipos
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1. PRESENTACION DE ACCION CONTRA EL HAMBRE

Accién Contra el Hambre (ACH) cuenta con una amplia trayectoria en la realizacién de
actividades para combatir el hambre en el mundo a través de proyectos de cooperacion al
desarrollo en torno a cuatro areas:. Nutricién, Agua y Saneamiento, Seguridad Alimentaria y
Salud, siendo también una entidad de referencia en cuanto a la respuesta a emergencias
humanitarias.

Una de las claves de nuestro trabajo en el &mbito de la cooperacién al desarrollo es la creacion
de metodologias de dinamizacién de economias y mercados locales en paises de renta baja y
media, que permite a las personas ser generadoras de su propio desarrollo. Debido a la situacién
de crisis social y econdmica que estd viviendo Espafia, Accién contra el Hambre vio la
oportunidad de integrar la experiencia de los proyectos de generacion de ingresos en terreno,
al contexto espafiol, adaptando y creando nuevas metodologias que permitan la integracion de
personas en riesgo de exclusién social en el mercado laboral espariol.

En esta linea, Accién contra el Hambre empezd a trabajar en Espafia a finales del afio 2012 a
través de proyectos que permiten la generacidon de nuevas oportunidades profesionales para
personas jévenes, prestando especial atencion a aquellas que se encuentran en situacién de
riesgo de exclusién laboral.

La estrategia de empleabilidad y emprendimiento de Accion contra el Hambre, denominada
VIVES Proyecto, tiene como objetivo facilitar el acceso al mundo laboral a personas en riesgo de
exclusion a través del empleo por cuenta ajena o el autoempleo. VIVES Proyecto presenta tres
lineas de actuacion prioritarias que se complementan entre si:

e VIVES Personas, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de
exclusién socio laboral para facilitar su acceso al empleo u autoempleo mediante el
fomento del espiritu emprendedor. El presente proyecto se encuentra enmarcado en
esta linea de actuacion.

* VIVES ONG, donde se busca fortalecer y mejorar las capacidades de las ONG’s en el
desarrollo de programas de emprendimiento destinados a colectivos en riesgo de
exclusion. El objetivo es aumentar el impacto de los programas de emprendimiento de
las entidades para ofrecer un servicio de calidad, actualizado y que cubra las
necesidades de las personas participantes.

e VIVES Ecosistema, donde se promueve de forma activa el ecosistema de
emprendimiento creando conocimientos y aportando la experiencia y el valor afiadido
de VIVES Proyecto en la generacion de nuevas ideas y sinergias.
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2. VIVES EMPLEA: ITINERARIOS DE EQUIPOS DE INSERCION

El Itinerario Vives Emplea consiste en la creacidn de equipos de trabajo formados por personas
desempleadas en situacion o riesgo de exclusion, las cuales mejoran sus habilidades sociales y
sus competencias para el empleo a través de sesiones grupales, sesiones personalizadas,
creacién de redes y posicionamiento en el contexto directo. Cada itinerario tiene una duracién
de seis meses y esta compuesto por 25 personas en riesgo de exclusion.

El proyecto presentado tiene una duracidon de 12 meses y estd destinado a un total de 50
personas participantes. Durante el afio 2016, se pondran en marcha dos equipos con una
duracién de 6 meses cada equipo.

Los equipos de trabajo contaran con la figura de una persona coordinadora quien facilitara las
sesiones grupales, guiara al grupo para la consecucion de sus propios objetivos y llevara a cabo
sesiones personalizadas con las personas participantes. El papel de ia persona coordinadora serd
el de guiar y acompafiar al equipo en la bisqueda de estas soluciones creativas y sus planes de
accidn para ponerlas en marcha, poniendo a disposicién de las personas todas las herramientas
necesarias.

2.1. OBJETIVOS

El objetivo general es “facilitar el acceso al mundo profesional de personas en riesgo de
exclusion socio laboral a través de la mejora de la empleabilidad y la adquisicion de
competencias emprendedoras”

Objetivos especificos:

e Fomentar el desarrollo personal de las personas participantes, aprendiendo a

identificar sus potencialidades y carencias frente a las dificultades de insercién socio
laboral, fortaleciendo su autodescubrimiento, la autoestima y automotivacion,
definiendo sus objetivos y movilizandose para conseguirlos.

e Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas participantes, partiendo de sus
capacidades actuales y potenciales para la busqueda de empleo, definiendo sus
objetivos, personales y profesionales, y movilizdndose para conseguirlos, tanto a nivel
interno como externo.

e Promover la generacién de redes y sinergias mediante la puesta en valor de las

capacidades y talentos de las personas participantes y el fomento de la cooperacion
para facilitar procesos de cambio en el entorno.
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Movilizar los recursos y herramientas disponibles en el entorno, tanto de las personas,

como de las empresas e instituciones publicas como privadas, en aras de favorecer la
igualdad de oportunidades de los colectivos en situacién de riesgo de exclusion social.

2.2. FASES DEL PROYECTO

En el desarrollo del proyecto se desarrollan en seis fases de trabajo con diferente duracién e
intensidad, cada una de las cuales pone el foco de la accion en una de las claves del proceso de
desarrollo personal y profesional:

Proceso de seleccion

Consolidacién del equipo

Mejora de habilidades sociales y autodescubrimiento

Competencias para el empleo

Definicién de objetivos profesionales

Desarrollo y puesta en marcha del plan de accién e intermediacion laboral.

Las seis fases se desarrollan de forma progresiva y tienen como objetivo final disefiar soluciones

creativas a las situaciones de desempleo que se viven en los contextos en riesgo de exclusion.
Estas soluciones surgen en el seno del trabajo en equipo y de las sinergias creadas, donde las
personas se convierten en protagonistas de su propio cambio.

Proceso de seleccién

El proceso de seleccion es muy importante para la consolidacién de un equipo de trabajo
equilibrado, donde el compromiso, actitudes y participacion de los miembros del equipo
queden asegurados. El proceso de seleccidn consta de tres fases:

a) Comprobacidn de los requisitos de acceso en cuanto a los criterios de exclusién

indicados anteriormente.

b) Realizacién de una dindmica grupal para valorar la predisposicion y competencias de

las personas preseleccionadas.

¢) Realizacion de una entrevista personal e individualizada con el/la coach-coordinador.

Consolidacion del equipo

Uno de los factores de éxito del Itinerario Vives Emplea son las sinergias y el impacto
que tiene en cada uno de los participantes, la pertenencia a un equipo de trabajo y el
contacto con personas que se encuentran en su misma situacion. La motivacién que se
genera y la movilizacion de recursos para conseguir objetivos grupales, tienen un
impacto muy positivo en la actitud de las personas y en los resultados que obtienen
tanto a nivel personal como profesional.
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El objetivo de esta fase es generar un clima de confianza entre participantes de cada
itinerario, buscar objetivos comunes, fomentar las sinergias y mejorar la responsabilidad
y compromiso.

Las sesiones grupales en esta primera etapa son muy intensivas, aproximadamente
cuatro a la semana, para garantizar que el grupo se consolide y el potencial del equipo
se mantenga durante todo el itinerario.

Mejora de habilidades sociales y autodescubrimiento

El objetivo de esta fase es que las personas -participantes descubran todas sus
potencialidades y talentos, tanto a nivel individual como grupal, para poder marcar un
punto de partida a partir del cual marcarse las metas.

Se buscara trabajar a través del equipo para que cada persona descubra e interprete
cémo es realmente, cudl es su objetivo de futuro y cuales son los puntos fuertes con los
que cuenta para conseguir lo que se propone. Complementariamente, el grupo
trabajara para conocer el contexto mas cercano, la realidad, los actores y dinamicas que
determinan la situacién del entorno para conocer las oportunidades que ofrece y las
carencias que presenta.

Competencias para el empleo

El objetivo de esta fase es que, tras haber analizado el punto de partida a nivel
competencial de cada persona y sus necesidades de mejora, empezar a fortalecer y
trabajar estas competencias concretas.

En cada itinerario formado por personas diferentes, las necesidades surgidas seran
diferentesy se trabajan en base a los aspectos que las propias personas identifican como
necesarios mejorar.

Esta mejora de competencias se realiza mediante sesiones grupales a través de pildoras
formativas, talleres, colaboraciones externas o pequefios retos. Ademads se
complementan con sesiones personalizadas que permiten apoyar en profundidad el
desarrollo concreto de cada persona.

Definicién de objetivos profesionales

Una vez las personas han mejorado tanto sus habilidades sociales como las
competencias bdsicas para el empleo, se inicia una fase de definicién de objetivos
profesionales y personales. Para ello se recupera todo el trabajo grupal hecho en las
primeras fases y se complementa con sesiones personalizadas que focalizan todo el
analisis previo en la generacién de un plan de trabajo.
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VL. Desarrollo y puesta en marcha del plan de accién

El objetivo serd que, a partir del andlisis de la realidad realizado, se busquen soluciones
creativas para las necesidades identificadas. Las soluciones se trabajaran tanto de forma
grupal como de forma individual complementariamente, mediante técnicas de
creatividad y a través de las sinergias creadas en grupo. Desde esta perspectiva se
fomentard la creacién de todas las opciones posibles que permitan abordar la realidad
que se ha identificado desde diferentes vertientes.

2.3. METODOLOGIA

Las herramientas concretas que se utilizan en el Itinerario Vives Emplea y que se utilizan en todas
las fases del proyecto para conseguir los objetivos del mismo, son las siguientes:

a) Sesiones de coaching grupal:

El equipo de trabajo realiza sesiones grupales de aproximadamente tres horas de duracién
donde se trabajan de forma dindmica y totalmente participativa las habilidades personales y las
competencias basicas para el empleo que el propio grupo identifica. Durante estas sesiones, el
personal Técnico de Inclusion facilitara el avance del grupo y sera motivador, pero serd el grupo
quien en todo momento tenga el protagonismo y tome las decisiones.

En estas sesiones se emplean diferentes técnicas complementarias que se adaptan a cada grupo
y a cada momento, tales como dindmicas de grupo, pildoras formativas, trabajo por pequefios
grupos, acciones de motivacion o trabajo por roles, entre otras.

b) Sesiones personalizadas:

Sesiones personalizadas, donde el/la Técnico/a de Inclusion facilitara la realizacién de un plan
personal para mejorar la empleabilidad de cada participante. Estas sesiones tienen un enfoque
individual y sistémico, donde, a través de un plan personalizado de acceso al mundo laboral, se
orienta al desarrollo de competencias, a la creacién de redes y contactos profesionales, y a la
potenciacién de la inteligencia emocional y a la orientacion profesional.

c) Método compinches:

La metodologia del compinche es un modelo de trabajo que se sustenta en el apoyo mutuoy la
empatia como bases durante la vivencia de procesos personales y/o profesionales en equipo.
Consiste en vincular a dos personas del equipo a través de una relacidon de apoyo mutuo,
complementariedad y sintonia, donde ambas personas mantienen un vinculo mas intenso. La
metodologia se concibe sobre los pilares del trabajo en equipo, la inteligencia emocional, la
creatividad y el apoyo personalizado como herramientas para la mejora de las competencias
personales y profesionales para la busqueda de empleo y el emprendimiento solidario.

d) Contacto con empresas:
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El Itinerario Vives Emplea cuenta con un Protocolo de Intermediacién Laboral que tiene como

objetivo coordinar y poner en valor los contactos con empresas que realizan los diferentes
proyectos a nivel regional.

e) Voluntariado corporativo:

Vives Emplea cuenta con un Programa de Voluntariado Corporativo donde las empresas y sobre
todo su personal empleado son el aliado en la lucha contra la exclusion. Se entiende esta
colaboracién como una accién de doble impacto con beneficios tanto para las personas en riesgo

de exclusién como para las personas empleadas de la empresa que ven fortalecidas sus
competencias, tienen contacto con la realidad y se implican en promover el cambio.

2.4. RESUMEN DE RESULTADOS OBTENIDOS HASTA LA FECHA

El Programa Vives Emplea es un programa de insercién socio laboral a nivel de todo el territorio
espafiol. Desde su inicio en abril del afio 2014 hasta noviembre de 2015, se han puesto en
marcha 25 proyectos en ocho localidades: Rivas Vaciamadrid, San Fernando de Henares, Sevilla,
Sant Boi de Llobregat, Zaragoza, Pamplona, Estella, Madrid y Castellon.

Los resultados de esta primera edicién son los siguientes:

v' 25 proyectos desarrollados.

v/ 880 personas participantes en situacion o riesgo de exclusion.

v’ 5.184 horas de sesiones grupales.

v* 2.880 horas de sesiones personalizadas.

v/ 269 contactos con empresas para intermediacién laboral.

¥ Un 54% de las personas participantes consiguieron un empleo por cuenta ajena.
¥ Un 29% de las personas participantes reiniciaron estudios.

¥ Un 10% de las personas participantes pusieron en marcha una empresa.

El efecto transformador del presente proyecto tiene resultados en tres dmbitos que se
complementan y potencian entre si:

a. Transformacion de las personas usuarias a nivel personal, ya que a través del
fortalecimiento de sus competencias personales, sociales y laborales van a conseguir
modificar sus vidas, elegir el rumbo que quieren seguir y actuar para obtener sus
objetivos.

b. Transformacion de la sociedad debido a que este proyecto presenta una nueva forma de
enfrentar la situacién de desempleo que sufre el pais, una nueva metodologia con
resultados muy positivos que permitird replicar el proyecto e impactar socialmente.
Ademads, al tratarse de un proyecto integrador, va a permitir fortalecer y mejorar las
relaciones entre los agentes implicados en las zonas determinadas, permitiendo unir
sinergias y compartir recursos.
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c. Por ultimo, se conseguird una transformacion en las relaciones entre las personas
desempleadas y el mundo laboral, donde las personas participantes van a descubrir y
construir de forma conjunta nuevas formas de presentarse a las empresas, nuevas formas
de emprender y nuevas formas de mejorar la empleabilidad.

3. PERSONAS PARTICIPANTES

El Programa Vives Emplea estd dirigido a 50 personas desempleadas en situacion o riesgo de
exclusién socio laboral. Para determinar esa situacién, Vives Emplea cuenta con unos criterios
que permiten determinar el grado en la situacién de exclusidén de las personas para poder
participar en cada uno de los dos itinerarios:

a) Situacién de desempleo. Todas las personas participantes deben estar inscritas como
demandantes de empleo en la oficina correspondiente. Se puede valorar la entrada de
personas que estén en situacién de “mejora de empleo”.

b) Situaciones de exclusién. Se priorizara que las personas participantes en los itinerarios
se encuentren al menos una de estas situaciones:
a. Derivacién directa por Servicios Sociales.
Derivacion directa de otras entidades sociales.
Percepcién Renta Minima de Insercion
Estar dos afios 0 mas en situacion de desempleo.
Sin estudios reglados ni cualificacion profesional.
Nivel de estudios primarios.
Sin experiencia laboral o con menos de 1 afio de experiencia laboral.
Tener 45 afios 0 mas.
Grado de Discapacidad reconocida {a partir del 33%)
Personas con permiso residencia y nacionalidad extra-comunitaria.
Personas victimas de violencia y/o abuso.
Responsables de menor/es en solitario.
Personas con medidas judiciales (ejecutadas y/o pendientes).
Personas dependientes a cargo (ascendientes o descendientes).

Sm o ao0o
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4. NECESIDADES DE ESPACIO

Para desarrollar el proyecto es necesaria la cesiéon de espacios y el mantenimiento de los mismos
por parte de la entidad colaboradora, teniendo en cuenta que la persona coordinadora del
proyecto estara en las instalaciones de lunes a jueves el 100% de la jornada laboral.

Las necesidades de espacio son las siguientes:
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-

- Una sala polivalente con espacio para 20-25 personas, con sillas y mesas moéviles. La
disponibilidad necesaria es de lunes a jueves en horario de 9:00h a 18:30h.
Esta sala sera el lugar de trabajo de la persona coordinadora del proyecto y serd donde se
realicen todas las actividades del mismo.

- Acceso a wifi gratuito y

- Acceso a bafios.

- Suministro de luz, agua y limpieza de los espacios.

Video resumen del proyecto pinchando aqui.




ANEXO II: Descripcion
Programa VIVES
EMPRENDE
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Anexo ll: Descripcidon Programa
VIVES EMPRENDE
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CONTEXTUALIZACION.

Accién contra el Hambre forma parte de la red “Juntos por el Empleo de los mds vulnerables”,
una iniciativa de impacto colectivo que atna en un esfuerzo comun a entidades del Tercer
Sector, de la Empresay de las Administraciones Publicas, para hacer mas efectiva la lucha contra
la exclusién social en nuestro pais. A lo largo de este afio, casi cien organizaciones publicas y
privadas se han unido a esta iniciativa. Entre todos identificamos dos objetivos comunes: el
fortalecimiento del ecosistema de empleo y el del ecosistema de autoempleo. En ambos casos,
la financiacion y la medicién de los resultados son componentes siempre presentes. Fruto del
trabajo coordinado, ha surgido el Programa de Desarrollo de Competencias Emprendedoras
“Emprende +”, con el que trabajaremos de manera transversal en el desarrollo de este
Programa Formativo dirigido a personas principalmente en situacion de riesgo de pobreza o
exclusién social y sobre el que pivotan los contenidos, las herramientas y metodologia.

Todas las actividades previstas en el proyecto contemplan una metodologia basada en la
gestiébn por competencias. Para que una persona pueda emprender, consideramos
imprescindible trabajar de manera paralela con las competencias emprendedoras y las
competencias técnicas. Estos dos ejes representan las distintas caras de una misma moneda. En
el caso de las competencias emprendedoras hablamos de aquellas capacidades minimas que
cualquier emprendedor debe poseer, independientemente de la actividad a desarrollar. Estas

son competencias individuales tales como la autoconfianza, la flexibilidad, etc., competencias
profesionales como la iniciativa y la toma de decisiones, y competencias colectivas que son
aquellas que denotan la capacidad de la persona de establecer conexiones con el entorno que
le rodea. Cuando hablamos de competencias técnicas, nos referimos a las habilidades propias

de la gestion de cualquier tipo de negocio. Estas competencias técnicas estan definidas en el
Catéalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), concretamente en la cualificacion
profesional “Creacion y gestion de microempresas”.

El fortalecimiento de las competencias emprendedoras y de las competencias técnicas estard
presente como linea transversal a lo largo de todo el Programa y se plasmara no sélo en los
contenidos, sino también en las metodologias que vamos a utilizar. La base de nuestro Programa
ITINERARIO DE COMPETENCIAS PARA EMPRENDER es que creemos en que dichas competencias
no son limitadas en su desarrollo, sino susceptibles de ser trabajadas y mejoradas

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

Con estas competencias abarcamos todas las dimensiones del perfil emprendedor, es decir,
todas las competencias relacionadas con el mismo, con el colectivo y con la actividad
profesional.

COMPETENCIAS TECNICAS

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) mencionado anteriormente, define
cualificacidn profesional como: “conjunto de competencias profesionales con significacion en el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacion, asi
como a través de la experiencia laboral” (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional). La competencia profesional es definida como “el conjunto de conocimientos y
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capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccion y del empleo” (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional).
Entendemos unidad de competencia como el “agregado minimo de competencias

profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacién parcial”

. Esta unidad corresponde
con nuestro concepto de competencias técnicas.

Con esta informacion definimos, por lo tanto, nuestras competencias técnicas. Concretamente:
] Cualificacién Profesional: Creacién y gestion de microempresas

] Unidades de competencia: Planificar iniciativas y actividades en pequefios negocios o
microempresas. Dirigir y controlar la actividad empresarial diaria y los recursos de pequefios
negocios o microempresa. Gestionar la prevencidn de riesgos laborales en pequefios negocios.
Realizar las gestiones administrativas y econdmico-financieras de pequefios negocios o
microempresas. Comercializar productos y servicios en pequefios negocios o microempresas.

Ademds de la gestién por competencias, apostamos por otros dos elementos que dotan al
Programa de su caracter innovador:

1. Innovacion en los CONTENIDOS:

- Los contenidos no son estaticos sino dindmicos. Buscamos que la persona participante
se funda con el material y su aprendizaje sea vivencial y aplicado a su realidad emprendedora.

La practica y el aprendizaje colaborativo constituyen la columna vertebral de este Programa,
ponen a la persona emprendedora en el centro del aprendizaje y favorecen que los contenidos
estén conectados a la realidad y a las vivencias y experiencias personales y de esta manera no
sea un aprendizaje superficial sino un aprendizaje significativo.

Desde la pedagogia, este modelo se define como modelo pedagégico constructivista. Este
modelo postula la necesidad de entregar al alumnado herramientas (generar andamiajes) que
le permitan crear sus propios procedimientos para resolver una situacién problematica, lo cual
implica que sus ideas se modifiquen y siga aprendiendo. Sostiene que la persona que aprende
debe ser constructora, creadora, y productora de su propio aprendizaje y no una mera
reproductora del conocimiento de otros. No hay aprendizaje amplio, profundo y duradero sin la
participacion activa del que aprende. Siguiendo este modelo, no seria admisible un espacio de
aprendizaje en el que el alumnado fuera esencialmente receptor pasivo de la informacién
proporcionada por el docente, ni un espacio en el que se aprenda de manera aislada y sin
establecer conexiones. Siempre se aprende con el entorno, lo que implica variedad de técnicas
grupales, trabajos en equipo, intercambios entre participantes, {compartiendo problemas,
errores, soluciones, informaciones, emociones, proyectos, etc.) sobre la cuestién elegida.

2. Innovacién en la METODOLOGIA:

- La persona participante deja de ser un sujeto pasivo, receptor de contenidos, para
convertirse en actor de su aprendizaje y responsable de su propio crecimiento competencial.

- El/la participante deja de ser sujeto “individual” para entrar a formar parte de una
colectividad en la que dar y recibir.
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- El/la participante deja de ser un sujeto aislada socio-pedagdgicamente, para intervenir

en el entorno aportando a la sociedad su interpretacion de lo aprendido.

- Interactividad entre participantes. El entorno de aprendizaje responde a un nuevo
paradigma educativo, pasando de lo individual a lo grupal, aportando puntos de vista y
experiencias enriquecedoras y basando su crecimiento profesional en el learning by doing o
aprender haciendo.

Veamos en detalle el desglose de actividades previstas en el Programa (aunque los itinerarios
seran personalizados y cada persona realizard las acciones que se ajusten a sus necesidades
especificas, hemos hecho un calculo de horas global).

OBJETIVOS GENERALES

Facilitar el acceso al mundo profesional a personas jovenes desocupadas a través de la mejora
y la adquisicién de competencias emprendedoras y técnicas para su desarrollo profesional hacia
el emprendimiento y la gestion empresarial

OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar la adquisicién de competencias basicas para poner en marcha un proyecto de
emprendimiento.

e Facilitar una metodologia innovadora adaptada e individualizada para conseguir la
mejora y adquisicion de competencias emprendedoras.

e Acompafiiar a los jévenes a la generacion de modelos de negocio

PERFIL DE USUARIOS

Para determinar la participacion en el Proyecto, hay unos criterios que permiten determinar el
grado de participacidn en el programa:

a) Situacion de desempleo. Todas las personas participantes deberan estar en situacion
de desempleo, empleos precarios, jornadas parciales o en proceso de inicio de alta en
el régimen auténomo.

b) Situaciones de exclusion. Se priorizard que las personas participantes en los itinerarios
se encuentren al menos una de estas situaciones:
a. Derivacion directa de otras entidades sociales.
Estar en situacion de desempleo o con empleos precarios.
Sin estudios reglados ni cualificacion profesional.
Nivel de estudios primarios.
Sin experiencia laboral o con menos de 1 afio de experiencia laboral.
Grado de Discapacidad reconocida (a partir del 33%)
Jévenes menores de 35 afios

S®m 0 o0 T

Mujeres
Personas con nacionalidad extracomunitaria

j- Personas bajo condicién de refugiado o asilo.
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k. Personas sin permiso de trabajo.

I.  Personas victimas de violencia y/o abuso.

m. Responsables de menor/es en solitario.

n. Personas con medidas judiciales (ejecutadas y/o pendientes).
o. Personas dependientes a cargo {ascendientes o descendientes).

PROGRAMA FORMATIVO

1. Sesion Individualizada- Inicial de diagndstico basada en el método STAR.

Esta sesion individualizada se realizara en forma de entrevista. La entrevista centrada en
competencias consiste en la busqueda de evidencias situacionales del pasado vinculadas
con las competencias analizadas, preguntando sobre situaciones y dificultades con las que
la persona ha tenido que enfrentarse. Para ello utilizaremos el método STAR:

e Situacion: descripcion detallada del contexto en el que se produjeron las conductas.

e Tarea: informacion exacta sobre las responsabilidades y objetivos de la persona en
la situacion pasada.

e Accién: conocer las conductas que fueron puestas de manifiesto en la situacién.

e Resultado: determinar el nivel de eficacia y eficiencia en la solucién de la situacion
relatada.

Metodologia STAR:

e Nos interesa conocer las conductas, no las ideas sobre las cosas o situaciones.

e La persona candidata debe hablar en primera persona del singular.

e Indicamos el nivel de detalle que necesitamos: “cuéntame la situacién como si me
estuvieras contando una pelicula”.

e Lassituaciones deben ser pasadas (maximo un 1 afio).

e Damos tiempo para pensar.

e Ayudamos a la persona a encontrar un incidente si no le sale de forma espontéanea.

e Indagamos hasta comprender bien qué paso.

2. Sesion inicial de autodiagnéstico. Basada en el simulador de competencias
emprendedoras.

Una vez realizada la entrevista individualizada inicial, ésta se complementard con una
evaluacion por parte del propio participante (autoevaluacién). Dicha autoevaluacion se
realizard a través de un simulador, que pondra al participante en diversas situaciones
ante las que tendra que responder de una u otra manera. Estas preguntas pueden ser
de respuesta Unica, respuesta multiple, audio, Drag&Box, etc, y estan orientadas a
conocer el grado de desarrollo de las diferentes competencias emprendedoras
(autoconfianza, autocontrol, comunicacién, cumplimiento de normas y tareas, y
razonamiento matematico). Una vez respondidas todas las preguntas, el simulador
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otorgara una nota para cada competencia, que se contrastara por las notas extraidas de
la entrevista inicial con el método STAR.

El ejercicio se realizard de manera individual, pero para su desarrollo se alquilard un aula
informatica, de manera que todo el grupo de participantes la realizard de manera
simultdnea.

Elaboracién del Plan Individualizado de Desarrollo Emprendedor (P.1.D.E).

Dado que no todas las personas participantes se encontraran en el mismo punto en lo
que a competencias, habilidades y conocimientos se refiere, se disefiara un itinerario
individualizado de capacitacion y asesoramiento. De esta manera garantizamos una
metodologia adaptada a las necesidades reales de la persona y potenciamos aquellas
areas de mejora diagnosticadas en las dos sesiones iniciales. El Plan Individualizado de
Desarrollo Emprendedor podra constar de:

e Talleres técnico-practicos
e Sesiones Grupales de coaching.
e Sesiones técnicas individualizadas

Esta tercera actividad se realizara una vez obtenido el informe de situacidn inicial y se
negociara con el participante, de manera que sera un Plan de Trabajo consensuado para
los siguientes meses en los que el participante se involucrara en las actividades
previstas.

Talleres grupales técnico-practicos y de desarrollo competencial

El itinerario practico se va a desarrollar en talleres grupales de 4 horas por sesion, pero
tal y como se ha definido previamente, se desarrollardn de manera no necesariamente
relacionada ya que no todos los participantes pasaran necesariamente por todos los
talleres. La participacion en los mismos dependera del Plan Individualizado de
Desarrollo Emprendedor.

Los objetivos serdn los siguientes:

» Reconocer las aptitudes, capacidades y actitudes propias de la persona para
desarrollar una personalidad emprendedora.

¢ Aprender a desarrollar el estudio de un proyecto de emprendimiento y valorar
su viabilidad.

En cada taller se trabajaréan los contenidos técnicos relacionados con las diferentes
materias y el desarrollo de competencias emprendedoras, trabajando de forma
transversal en todos ellos competencias tales como la comunicacion, la iniciativa, la
toma de decisiones o la resolucién de problemas, cuidando que en cada momento las/os
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participantes se expresen correctamente, que planteen temasy propuestas y soluciones
a problemas que puedan surgir durante el desarrollo de los talleres.

La propuesta de itinerario de talleres grupales queda estructurado de la siguiente
manera, sera flexible y se adaptard a las necesidades del grupo en cada momento:

1) Generacién de ideas innovadoras para tu negocio

2) Quien es la mejor clientela para tu negocio N
3) Tu propuesta de valor

4) Cree en tu idea: pasa de la idea a la accién

5} De laidea al plan: estudios de mercado

6) No te pongas limites, llega con tu idea donde te propongas

7) Convierte tu idea en un negocio: Canvas

8) Plan de marketing y comercializacién

9) Vende tu proyecto en un minuto: practicando el Elevator Pitch
10) Marketing digital. Estrategia social media

11) Organiza y gestiona tu tiempo

12) Constituye tu empresa: formas juridicas y tramites

13) Tu idea en numeros: plan econdmico-financiero

14) Trabajo en equipo y comunicacién

15) Crea el plan de negocio

16) Negocia con éxito

17) éCémo puedo acceder a financiacién?

Sistema de evaluacion: Participacion activa de los asistentes y puesta en comun de
impresiones. Se realizara un test para poder valorar el nivel de satisfaccion.

La metodologia de intervencidn en los talleres sera practica y participativa combinando
el desarrollo de contenidos técnicos con ejercicios practicos y la participacidn activa de
los/las emprendedores/as. Un elemento clave serd la motivacién de las personas
participantes. Se facilitara el desarrollo y estudio de los proyectos e ideas de negocio de
los/las participantes y se facilitardn los conocimientos necesarios para el anélisis de
viabilidad de los mismos.

En el transcurso del itinerario se desarrollarédn diferentes dindmicas con el objetivo de
trabajar de manera practica. Entre ellas se realizaran role-playing en los que las personas
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participantes interpretaran diferentes papeles para ponerse en la piel de un/a
emprendedor/a y de los/las stakeholders.

Durante el desarrollo del itinerario practico se favorecerd un proceso de aprendizaje de
las competencias emprendedoras. Al inicio del itinerario se realizara una evaluacion de
dichas competencias, se ofrecerd formacién al respecto y se irdn trabajando a lo largo
de las diferentes acciones formativas junto con el contenido técnico de cada taller. @

Todas las sesiones grupales se realizaran bajo una metodologia activa y participativa,
partiendo de las necesidades reales de los participantes. Para facilitar esta participacién
activa de todos los implicados en el proceso y la emergencia de la pluralidad de saberes
presentes en el grupo, se utilizardn técnicas dinamizadoras que ayudaran a la
consecucidn de los objetivos metodolégicos y otros objetivos especificos. Estas técnicas
que deben ser motivadoras, ludicas, creativas y democréticas deben partir de los
sentimientos y pensamientos; de las actitudes y las vivencias cotidianas de los y las
participantes para generar la posibilidad de la transformacion personal y cambio.

5. Sesiones técnicas individualizadas de seguimiento de la idea de negocio.

De manera transversal a todas las acciones previstas en el Plan Individualizado de
Desarrollo Emprendedor, cada participante contara con unas tutorias individualizadas
para realizar un seguimiento técnico de la idea de negocio. En estas sesiones se
analizaran todos los aspectos a tener en cuenta en la definicion del Plan de Negocio.

Los objetivos de estas sesiones seran:

e Identificar, describir y analizar una idea de negocio, examinando la viabilidad
técnica, econdmica y financiera de la misma.

¢ Desarrollar todos los procedimientos y estrategias necesarias para convertir la
oportunidad de negocio en un proyecto empresarial concreto.

e Reconocer las exigencias que implica la puesta en marcha de una idea de
negocio e identificar riesgos.

e Reconocer elementos que pueden determinar que el proyecto emprendedor no
se ponga en marcha.

e Aprender a crear un documento de presentacién de un negocio para poder
utilizarlo ante entidades financieras de cara a solicitar financiacion, ante
organismos publicos para solicitar subvenciones, ante posibles socios u otros.

NECESIDADES DE ESPACIO

Para desarrollar el proyecto es necesaria la cesién de espacios y el mantenimiento de los mismos
por parte de la Entidad colaboradora, teniendo en cuenta que la persona coordinadora del
proyecto estard en las instalaciones de lunes a jueves el 100% de la jornada laboral.
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Las necesidades de espacio son las siguientes:

- Una sala polivalente con espacio para 20-25 personas, con sillas y mesas moviles. La
disponibilidad necesaria es de lunes a jueves en horario de 8:00h a 17:30h.
Esta sala serd el lugar de trabajo de la persona coordinadora del proyecto y sera donde se
realicen todas las actividades del mismo.
- Acceso a wifi gratuito. _
- Acceso a bafios. N2
= Suministro de luz, agua y limpieza de los espacios.



ANEXO Il
NORMAS PARA EL USO DE LOGOTIPOS EN LAS ACCIONES DE COMUNICACION PARA

EL PROYECTO VIVES EMPLEA Y VIVES EMPRENDE

Tal y como se desprende de las cldusulas Quinta- Uso de signos distintivos e imdgenes y Sexta-
Publicidad del convenio entre el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon de la Regidn de
Murcia (SEF) y la Fundacién Accién contra el Hambre, los elementos de comunicacion y
publicidad referidos a los proyectos VIVES EMPLEA Y VIVES EMPRENDE, deberan llevar

incorporados y de manera visible los siguientes logotipos:

- Fondo Social Europeo: cofinanciador del proyecto. Este logotipo debera
llevar la leyenda adjunta “Programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo
dentro del marco del POISES 2014-2020”

- Accion contra el hambre: patrocinador, organizador, coordinador, etc, de los
proyectos VIVES EMPLEA Y VIVES EMPRENDE.

- Con la colaboracién del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la
Regién de Murcia (SEF)
Proyecto financiado por:

UNION EURDPEA
Fondo Social Europeo

invierte en tufurturo
Programa cofinanciado por el

Fondo Social Europeo
dentro del marco del POISES 2014-2020

Proyecto coordinado por:

‘%\’ ACCION
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Con la colaboracién:

Regioén a de Murcia

Servicio Regional de
Empleo y Formacion
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INFORME JURIDICO

Asunto: Convenio de colaboracidén entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién
y la Fundaciéon Acciéon contra el Hambre para establecer la cooperaciéon en los
proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos en
“Vives Proyecto”.

Visto el borrador de Convenio de Colaboracién arriba referenciado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura
Organica de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion, el
articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién
Regional de Murcia, y conforme a los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se emite el siguiente Informe:

7. de 37 du |unis.
S¥) 260bf171-0a03-d308-969279561199

l.- ANTECEDENTES DE HECHO:

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién se remite a esta Secretaria General,
en fecha 21 de diciembre de 2016, el expediente relativo al Convenio de colaboracién entre
el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Accién contra el Hambre para
establecer la cooperacién en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento incluidos en “Vives Proyecto”, en el que consta la siguiente documentacion:

Borrador del Convenio de Colaboracion.

Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno.

Orden de avocacion del Presidente del SEF para la firma.

Certificado del Consejo de Administracion del SEF.

Propuesta del Director General del SEF de 14 de septiembre de 2015.
Informe del Servicio Juridico del SEF.

Informe de la Direccién General de Patrimonio e Informatica.
Memoria justificativa de la Subdireccién General de Empleo.
Conformidad de la Fundacién Accion contra el Hambre.

rdocumentos e introduciendo del cddi
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I.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Segun el Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la
Administracién Regional, la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo es el
departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: Turismo; apoyo empresarial; industria,
energia y minas; consumo, comercio y artesania; Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion; precios autorizados y defensa de la competencia; trabajo y fomento de la
economia social; empleo, mediante la intermediacién y orientacién laboral; fomento de las
politicas activas de empleo y formacién, incluida la formaciéon ocupacional y continua,
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seguridad y salud laboral; Sociedad de la Informacién y telecomunicaciones, y cualesquiera
otras que le asigne la legislacion vigente, quedando adscrito a esta Consejeria el Organismo
Auténomo Servicio Regional de Empleo y Formacién y el ente publico Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia.

Los entes publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia intervinientes
en el presente convenio marco son el Servicio Regional de Empleo y Formacién (en
adelante SEF), organismo auténomo, regulado por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo
de Gobierno, en materia de empleo, mediante la intermediacion y orientacion laboral;
fomento de las politicas activas de empleo y formacion profesional para el empleo; y por otro
lado, el Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia, entidad de derecho publico, regulada
por la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, que se constituye como instrumento de promocién y
fomento de la Region de Murcia y sus empresas, incentivando acciones encaminadas al
crecimiento econdémico, y de forma especial estimulando la internacionalizacién y las
exportaciones de la empresas de la Region.

7, de 12 do jumia.

ps://sede.corm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédige seguro de verificacién (CSY) 260b1171-0003-d308-969279561199

El articulo 6.1 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, dispone que para el
cumplimiento de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra formalizar
convenios de colaboracion y cooperacién con cualquier persona publica o privada cuyos
objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formaciéon profesional, la
orientacion, la intermediacién laboral, el empleo y la insercién laboral, potenciando la
colaboracion y participacion de los agentes sociales y econdmicos en estos ambitos.

Por su parte, la Fundacién Accion contra el Hambre es una fundacién benéfico-
asistencial de competencia estatal, entre cuyas actividades se incluye la accién social en
Espafa especialmente dirigida a la creaciéon y desarrollo de programas de apoyo a las
personas desempleadas y en riesgo de exclusion social.

oliva etchivode por lo Comunided Aurdnoma do Morde, sagin

El presente Convenio Colaboracion tiene por objeto establecer la cooperacién en los
proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento, incluidos dentro de
las acciones de VIVES PROYECTO: VIVES EMPLEA y VIVES EMPRENDE. El mismo
queda excluido de la aplicacién del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, conforme al
articulo 4.1.d) del citado texto legal, ya que su objeto no estd comprendido en el de los
contratos regulados en dicha Ley o en normas administrativas especiales.

Visto el Informe del Servicio Juridico del SEF de 14 de diciembre de 2016, este
Servicio Juridico hace suyos los términos del citado informe, debiéndose concluir, como
aquél hace, en la adecuacion a derecho del Convenio epigrafiado, en concreto a las
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prescripciones de los articulos 5, 7 y 8 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, y los articulos 47
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONCLUSION

En atenciéon a todo lo expuesto, se informa favorablemente el Convenio de
colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Accién
contra el Hambre para establecer la cooperacidn en los proyectos destinados a favorecer la
empleabilidad y el emprendimiento incluidos en “Vives Proyecto”.

LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo.: Ana M.2 Tudela Garcia

03-d308-969279561199
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DNA. CARMEN MARIA ZAMORA PARRAGA, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
ADMINSTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN
CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunion del Consejo
Administracion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, celebrada el 11 de
octubre de 2016, se adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar el proyecto de “Convenio Colaboracion entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacion y la Fundacion Accién Contra el Hambre, para establecer
la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento incluidos en “Vives Proyecto”.

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del Acta
correspondiente a la citada sesion del Consejo Administracion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, expido el presente certificado en Murcia, a 13
de octubre de 2016.

Fdo: Carmen Maria Zamora Parraga

(firmado electrénicamente al margen)
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ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONALDE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA
FUNDACIONACCION CONTRA EL HAMBRE PARA ESTABLECER LA
COOPERACION ENLOS PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER LA
EMPLEABILIDAD Y ELEMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN VIVES PROYECTO.

Visto el texto del “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y la Fundacién Accioén contra el Hambre para establecer la
cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento incluidos en Vives Proyecto”.

Vista la memoria justificativa del proyecto de convenio, la conformidad de
la Fundacién Asociacién contra el Hambre, la aprobacion del convenio por el
Consejo de Administracion del SEF y el informe favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de
24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan
normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion regional de
Murcia, se formula al Sr. Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo puesto que, en virtud del Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de
julio, de reorganizacion de la Administracién Regional, el Servicio Regional de
Empleo y Formacioén se encuentra actualmente adscrito a la consejeria de la que

es titular, la siguiente
PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacion del
“Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la
Fundacién Accion contra el Hambre para establecer la cooperacion en los
proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos

en Vives Proyecto”,

(Documento firmado electrénicamente)
El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
Fdo. Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida

Eed Econdmico, Turismo y Empleo Empleo y Formacién



H

E— “ﬁ‘ s = .'-.-- 8

= Reg i6n de MLqr_ua Servicio Regional de
3 Consejeria de Desarrollo Empleo y Formacién
g Econdmico, Turismo y Empleo

REF?: Proyecto de “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la Fundacién Accion contra el Hambre para establecer la cooperacioén en
los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos

en Vives Proyecto”

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9,
letra e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion, 7 del Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, y 47 y siguientes

de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se emite el

siguiente:

INFORME

PRIMERO. OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacidon (en adelante, “SEF”) y la FUNDACION ACCION CONTRA EL
HAMBRE (en adelante, “LA FUNDACION"), el establecer las bases de colaboracion y
cooperacion entre ambas partes en-los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y
el emprendimiento, incluidos dentro de las acciones de “VIVES PROYECTO" “VIVES
EMPLEA” y “VIVES EMPRENDE".

14192014 14,0521 | Firmante: FERNANGEZ GALINDO, ALICIA

do del c6digo seguro de verilicacién {(SV) 07¢

tos e introduci

Las actividades se enmarcan en el PC00001 del PAPE de la Regiéon de Murcia 2016,
contempladas en el eje 1.3 “Orientacion” (Vives Emplea), gestion de itinerarios
individualizados, y eje 5.4 “Emprendimiento” (Vives Emprende), con el fomento de la cultura
emprendedora, de la Estrategia espafiola de Activacion 2014-2016, cuyo objetivo es
mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusién socio laboral para facilitar su
acceso al empleo y al autoempleo y la creacién de empresas mediante el fomento del

espiritu emprendedor, segln la memoria justificativa que obra en el expediente.

SEGUNDO. TiTULO COMPETENCIAL Y CAPACIDAD JURIDICA CON QUE
ACTUAN LAS PARTES.

El contenido del convenio de colaboracion se enmarca dentro del marco

Tata es una copia ouléntice imprimible de vn datimento electrnica administrotive archivado por la Comunided Auldnuma de Murdia, segon o orticulo 30.5 de la

Su autenticidad puede ser contrastada nccediende a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificard

Firmante: HERNAKDET OSTTE ANTONID

competencial de ejecucién de legislacién laboral, y especificamente, en el ambito del empleo
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y de la formacién profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
149.1, apartados 7, 13 y 30, de la Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley Orgénica 4/1982, de 9
de junio, modificada por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica
1/1998, de 15 de junio.

La Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucion de politicas activas de empleo en virtud
del Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administraciéon del Estado en materia de cooperativas, calificacién y registro administrativo
de sociedades andnimas laborales y programas de apoyo al empleo, del Real Decreto

522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del

Estado a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional, y del Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestidn realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y

141272018 14:05:21 [ Firmanta: FERNANDEZ GALINDO, ALICIA

Formacion, configura a éste como organismo auténomo de caracter administrativo, dotado
de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de
patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan;
estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar
convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o privada.

Entre los fines que la citada Ley le encomienda en su articulo 2, se encuentra el de
“impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la
intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacion
profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacion profesional para el
empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 de la citada Ley

9/2002, de 11 de noviembre, esta la de “suscribir convenios de colaboracion para el

de

nirastada acce

cumplimiento de sus fines”.

La FUNDACION se constituy6 el 28 de febrero de 1995, ante D. Gabriel Baleriola

Lucas, Notario del llustre Colegio de Madrid, con n° de protocolo 677, siendo reconocida,

Firmonte: HERNANDET OSETE ANTONIQ
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clasificada e inscrita como Fundacion Bénefico-Asistencial de competencia estatal, con el
nuamero 28-0968, mediante Orden Ministerial de 24 de abril de 1995.

Para la ejecucion del proyecto “VIVES PROYECTO ITINERARIOS”, la FUNDACION
ACCION CONTRA EL HAMBRE, con CIF G-81164105, y con personalidad juridica propia y
capacidad juridica y de obrar para_la firma del presente Convenio, ha sido seleccionada

. beneficiaria en el marco de la convocatoria para la seleccidn de operaciones que se
financiaran con el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social efectuada mediante Resolucion de 15 de julio de 2015, de Ia
Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas (BOE de 28 de julio), segin Resolucién de 28 de diciembre de 2015,

de la Direccidon General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la

Responsabilidad Social de las Empresas, por la que se publica la relacion de proyectos
aprobados en el marco de la convocatoria para la seleccion de operaciones que se
financiaran con el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social (BOE de 5 de enero).

Actia como representante de la FUNDACION D. Luis Gémez Mufioz, con DNI
), en calidad de Responsable de las Delegaciones Territoriales de la
FUNDACION, en virtud de escritura de poder otorgada el 1 de febrero de 2013 ante D.

Rafael Vallejo Zapatero, Notario del llustre Colegio de Madrid, con n® de protocolo 180.

141972016 14:05:21 | Firmonte: FERNANDET GALINDO, ALICIA
172007, de2¥ de junio.

de Murejn, segin el orficoln 30.5 de o

Su autenticidod puede ser contraslada accediendo a lu siguiente direccién: htips://sede.carm.es/verilicardocumentos ¢ introduciendo del c6digo seguro de verificocion (€

En definitiva, se ha de sefalar que el SEF ha de calificarse como competente para la
suscripcion del convenio, por razén de la materia objeto del mismo, y que ambas partes

actuan con capacidad juridica para celebrar dicho convenio reconociéndose, asimismo, la

porlal

representacién con la que actian que, en el caso del SEF, sera a través de su Director

General o, en su caso, y previa avocacion de la competencia, a través de su Presidente.

TERCERO. JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA,

El convenio, como instrumento adecuado para el cumplimiento de los fines de la
Administracion, esta previsto de forma general en el articulo 47 de la vigente Ley 40/2015,

de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, el articulo 6.1 de |la anteriormente citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre,

contempla esta forma de actuacion disponiendo que “para el cumplimiento de sus fines, el

firmante: HIRNAKDET OSETE, ANTONID

SEF podra formalizar convenios de colaboracion y cooperacién con cualquier persona
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publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la
formacion profesional, la orientacién, la intermediacién laboral, el empleo y la insercion
laboral”.

CUARTO. FINANCIACION.

En virtud del convenio, tal y como se especifica en la clausula décima del mismo, las
partes firmantes no se exigiran contraprestacion econémica alguna, sin que la suscripcion
del convenio conlleve compromiso de gasto econémico para el SEF, seglin la memoria

justificativa.
QUINTO. CONTENIDO Y TRAMITES A SEGUIR.

A) Contenido del Convenio.

El convenio cuya suscripcion se pretende llevar se adecua en cuanto a su contenido

al régimen juridico de los convenios previstos en el Capitulo VI (“De los convenios”) del

Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del

TI/2007 e 37 dn fues

sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cuanto a su contenido, el convenio recoge los sujetos que suscriben el convenio y

1471272018 14:05:21 [ Firmante: FERRANUET GALINDD, ALICIA

la capacidad juridica con que actia cada una de las partes; la competencia en la que se
fundamenta la actuacién del SEF (en el apartado titulado "EXPONEN"); el objeto del

convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su

de Murdo, segun el orriculo 30.5 de lo

Su utenticidad puede ser controstodo accediende o lu siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificordocumentos e introduciendo del codigo segura de verificacidn ((SV,

caso, la titularidad de los resultados obtenidos (estipulacidn primera); las obligaciones
asumidas por cada una de las partes (estipulaciones segunda y tercera); las consecuencias
aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada

porlel

una de las partes (estipulacion novena); los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control

de la ejecucidn del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes (estipulacion
undécima); y el plazo de vigencia del convenio —de 18 meses, cabiendo su prérroga

expresa— (estipulacion cuarta).

El texto del convenio también recoge, en su estipulacién novena, las causas de
extincién y los efectos de la extincion del convenio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 51 y 52 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

También se adecua el convenio en cuanto a su contenido al Decreto Regional

56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan

Firmante: HERNAROET DSETE, ANTONID

normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia
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puesto que, aparte de coincidir susfancialmente lo dispuesto en el reglamento regional con
el contenido establecido en la norma estatal basica citada, se recoge en el texto del
convenio cuya preceptiva autorizacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno ha de ser
recabada, la mencién a dicha autorizaciéon y que, con caracter previo a la suscripcion, se

complementara con la fecha de dicho Acuerdo (articulo 5.e del Decreto 56/1996, de 24 julio).
B) Tramites a seguir.

La tramitaciéon del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015, de 1
de octubre. En particular, con lo establecido en el articulo 50.1 de la citada ley. Asi, la
memoria justificativa recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto
economico, el caracter no contractual de la actividad en cuestiéon, asi como el cumplimiento

de lo previsto en dicha ley.

Puesto que una de las obligaciones a las que se compromete el SEF —obligacion
primera de la estipulacién segunda del texto del convenio— es la de autorizar el uso, de

forma gratuita y temporal por parte de la FUNDACION, para la ejecucidn del proyecto, de los

espacios adecuados a la ejecucion del convenio ubicados en el inmueble en el que se
encuentra la Oficina SABER del SEF, calle Bendame, n° 3, CP 30005, propiedad de la
CARM vy adscrito al SEF desde el 31/12/2003, de conformidad con lo establecido en la

disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de

14/12/7018 140571 [ Frmante; FERNANDET GALINDT, ALICIA
107, de 22 de junio

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el
ejercicio 2016, la Direccidn General de Patrimonio e Informatica ha informado el proyecto de
convenio, en cuanto a sus aspectos patrimoniales, realizando una serie de observaciones

que han sido incorporadas literal e integramente al texto del mismo.
SEXTO. ORGANOS COMPETENTES.

Obra en el expediente certificado de la Secretaria del Consejo de Administracién del
SEF, por el que se hace constar que este 6rgano, en su reunion de 11 de octubre de 2016,
aprobd el proyecto de convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.1.f. de la

Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del

Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio.

Eite es una copio auténticn imprimible de un documents electrinice administrativa orchivada por fn Comunided Avténome de Murdia, segin el articuls 30.5 de la
Su autenticidad puede ser conlrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm_es/verilicardocumentos ¢ introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,
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La competencia para realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno
corresponde al Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién que, en virtud del
Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la Administracién
Regional, es el titular de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo a la que
se encuentra actualmente adscrito el organismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.d de la citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre, que establece que: “E/ Presidente
del Servicio sera el titular de la Consejeria competente en materia de empleo y tendra las
siguientes funciones: [...] d) Proponer al Consejo de Gobierno la autorizacién de convenios

de colaboracion.”

En cuanto a la suscripcién del Convenio, corresponde al Director General del SEF,
conforme al articulo 5 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Organismo, sin

perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia por el Presidente del mismo.

CONCLUSION

12007, de 27 de jumie.

En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el proyecto de “Convenio de

colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacion Accién

[4{17/7075 [4:05:21 | Firmanie: FERNANDEZ GALINDD, ALICIA

contra el Hambre para establecer la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la
empleabilidad y el emprendimiento incluidos en Vives Proyecto”.

(Documento firmado electronicamente)
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INFORME RELATIVO AL PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION ACCION
CONTRA EL HAMBRE PARA ESTABLECER LA COOPERACION EN LOS
PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL
EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN VIVES PROYECTO.

A instancia de |a Directora General de Patrimonio e Informatica, se emite el presente
Informe sobre el asunto sefialado en el encabezamiento del presente escrito, desde la
perspectiva estrictamente patrimonial, y ajustandose al contenido del Proyecto de
Convenio referido.

Vista la Comunicacion Interior remitida por el Servicio de Empleo y Formacion.

Visto el proyecto de Convenio de Colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la Fundaciéon Accioén contra el Hambre para establecer la cooperacion en
los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos
en Vives Proyecto.

Vistas la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas y el Decreto de Consejo de Gobierno n.° 202/2015, de 22
de julio, por el que se modifica el Decreto n.° 105/2015, de 10 de julio, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, que atribuye a la Direccién General de Patrimonio e Informatica el ejercicio de
las competencias relativas al patrimonio de la Administracion Publica de la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia.

Vistos el R.D. 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacién, la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de

creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion y el Decreto 40/2003, de 30 de
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abril, por el que se aceptan y se atribuyen las funciones y servicios del instituto
Nacional de Empleo traspasados a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia al
Servicio de Empleo adscrito a la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Vista la Disposicién Adicional 432 de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016,

se INFORMA, desde la perspectiva estrictamente patrimonial, lo siguiente:

En el Proyecto de Convenio examinado se regula en la Estipulaciéon Primera, el Objeto
del referido Convenio, la cual dispone lo siguiente:

|unia,

“El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion entre
el Servicio regional de Empleo y Formacion de la region de Murcia y la Fundacion

Accién Contra el Hambre para establecer la cooperdcion en los proyectos destinados

a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento, incluidos dentro de las acciones de
VIVES PROYECTO: VIVES EMPLEA Y VIVES EMPRENDE. Las actividades se
enmarcan en el PC00001 del PAPE de la Regidon de Murcia 2016, contempladas en el
eje 1.3 ‘“Orientacién” (VIVES EMPLEA), GESTION DE ITINERARIOS
INDIVIDUALIZADOS, Y EJE 5.4 "Emprendimiento” (VIVES EMPRENDE), con el
fomento de la cultura emprendedora, de la Estrategia espafiola de Activacion 2014-

15/17/2018 69-43:31 | Firmanta: MADRIGAL DF TORRES, PEDRQ

2016, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusion

archivade por jo Comumdad Autanoma de Murcio, segun of atticul f
o ser contrastada accediendo o lo siguienle direccion: hitps://sede.carm es/verificardocumentos e introduciendo del codigo segura de verificacion ((SV) ce2a501 e-0u03-73a0-190242503190

socio laboral para facilitar su acceso al empleo y al autoempleo y la creacion de

empresas mediante el fomento del espiritu emprendedor”.

En la Estipulaciéon Segunda, Apartado 1 dispone como Obligaciones del SEF:

elestrinico admj

"Autorizar el uso, de forma gratuita y temporal por parte de ACH, de los

blo de un d

espacios adecuados al desarrollo del Proyecto VIVES EMPLEA y los espacios

adecuados para el desarrollo del Proyecto VIVES EMPRENDE, para las actividades

grupales de formacion de cada uno de los proyectos, y el asesoramiento

personalizado. Estos espacios estaran ubicados en la Oficina SABER C/ Bendame n°

3, C.P. 30005. El “aula polivalente” cuyo uso se autoriza esta dotada con la equipacion

necesatria y suficiente para el desarrollo de las actividades grupales (carfiéon, mesas,
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sillas y pizarra) y asesoramiento personalizado. Ademas, dichos espacios estaran

adaptados para personas con movilidad reducida”.

En la Estipulacion Sexta, se establece que el Convenio tendra una duracién de 18
meses a contar desde la fecha de su firma, previéndose la prorroga expresa del

mismo.

En el supuesto que nos ocupa, se contempla la figura de la autorizacion de uso del
inmueble sito en C/ Sagasta 27 y C/ Bendame 3 de Murcia, propiedad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del R.D. 468/2003, de 25 de
abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito del trabajo, con nimero de
inventario M/1431.225.360.163.386, adscrito al SEF mediante Acta de Entrega de
fecha 31 de diciembre de 2003.

A tal respecto, nuestra legislacion patrimonial autonémica regula la misma en el
articulo 33 el cual establece que el érgano al que se haya adscrito el bien, tendra
competencia para regular su uso y otorgar las autorizaciones y licencias oportunas,
debiendo comunicar a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica las
variaciones que se produzcan cuando éstas modifiquen los datos consignados en el
Inventario General. Estableciéndose que el otorgamiento de estas autorizaciones o
licencia podra quedar sujeto a una tasa.

En estos términos, y de conformidad con el articulo 90.1 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, la duracién de estas
autorizaciones no podra exceder de cuatro afios, plazo que se entiende como

razonable para el cumplimiento de la finalidad social que se va a realizar.

En base a los referidos articulos, la autorizacion de uso que se contempla esta sujeta
a las competencias propias del SEF, como 6rgano de adscripcion del inmueble,
cumpliendo ademas los requisitos de la gratuidad de la misma dada la finalidad de
interés social a desarrollar por la Fundacién Accién Contra el Hambre y del plazo legal
previsto dado que el Convenio tiene una duracién, en principio, de 18 meses y en el
supuesto de prorrogas del mismo no podrian exceder de la duracién legal de 4 anos
establecida.
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Por otra parte, se deberia tener en cuenta con respecto a la autorizacién de uso

prevista las siguientes observaciones:

no se podra destinar dicho inmueble a usos distintos de los acordados, y
tampoco se podra arrendar, traspasar, ni ceder a terceros, ni siquiera
temporalmente, todas o parte de ilas dependencias que integran el inmueble
cuyo uso se le autoriza, ni constituir sobre el mismo derechos reales o
personales. No obstante, si para el ejercicio de las actividades a realizar en el
inmueble requiriese la colaboraciéon de otras entidades, debera someter a
autorizacioén previa del érgano de adscripcidn del inmueble.

la posibilidad de revocacion unilateral de esta autorizacién en cualquier
momento por parte de la CARM por razones de interés publico o necesidades
de la misma, sin derecho a indemnizacién, bastando con comunicar tal decisiéon
a la Fundacion con una antelacion minima de 15 dias.

al vencimiento del plazo previsto, o la revocacién de la autorizacién en su caso,
la Fundacion emprendera las actuaciones conducentes a la recepcion
inmediata del inmueble por parte de la CARM, con sus eventuales mejoras y
accesiones, quedando extinguido automaticamente el uso autorizado del
inmueble concedido.

la CARM no asumira ni respondera, en ningin caso, de los contratos u
obligaciones que pudiera haber contraido la Fundacién con terceros en
desarrollo de sus actividades para el cumplimiento de la finalidad de la
autorizacién concedida. Asimismo la CARM no respondera por los dafios,
robos o pérdidas que se pudieran producir en bienes o instalaciones de la
Fundacién o de terceros durante el uso del inmueble.

la CARM se reserva la facultad de inspeccionar en cualquier momento y sin
previo aviso el bien objeto de la autorizacion, para garantizar que su utilizacién
se lleva a cabo de acuerdo con los términos de la misma.

los desperfectos o dafios que puedan ocasionarse —incluidos los casos de
incendio, destruccion, etc.— tanto en la propiedad regional como a terceros, asi
en sus personas como en cualquiera de sus bienes o derechos, que traigan
causa del uso que se haga o que se deriven de la autorizacién que se
concede, seran a cargo del autorizado, quedando exenta la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia de toda responsabilidad.
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De igual modo, una vez publicado el referido Convenio en el BORM, se deberd dar
traslado a la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica al objeto de tomar nota

en el Inventario General de Bienes y Derechos.

En virtud de cuanto antecede y teniendo en cuenta las observaciones establecidas, se
emite el Informe solicitado relativo al Proyecto de Convenio de Colaboracion entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Accidén contra el Hambre
para establecer la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la
empleabilidad y el emprendimiento incluidos en Vives Proyecto, desde la perspectiva

estrictamente patrimonial.

LA JEFA DE SECCION JURIDICO PATRIMONIAL

(Firmado electronicamente al margen)

6n {(SV) ce2a501e-0003-7300-190242503190

Carmen Estrada Cabezas

veBe
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO

(Firmado electrénicamente al margen)

de Murd

Pedro Madrigal de Torres

ive orchivode porla €

primikle de wn d
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ASUNTO: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

REF. EXP. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION
ACCION CONTRA EL HAMBRE PARA ESTABLECER LA COOPERACION EN
LOS PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL
EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN VIVES PROYECTO.

La Ley 9/2002, de 11. de noviembre, de creaciéon del Servicio
Regional de Empleo y Formacién (en adelante, SEF) define a éste
como un organismo autédnomo encargado de impulsar, desarrollar y
ejecutar la politica regional en materia de empleo. Para desarrollar
dicha actividad, dispone el SEF de competencias en tres ambitos de
actuacién intrinsecamente relacionados: la intermediacion vy
orientacion laboral, el fomento de las politicas activas de empleo y la
formacién profesional para el empleo; siendo el comun denominador
de todas ellas la finalidad perseguida: el pleno empleo estable y de
calidad.

El Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de la gestidon realizada
por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacién, transfiera a nuestra Comunidad, entre otras
competencias, la gestion de toda la intermediacion laboral realizada
a través de las Oficinas de Empleo, lo que conlleva tanto la
inscripcién y registro de los demandantes de empleo como la
realizacion de las actuaciones necesarias para el mejoramiento de la
empleabilidad de éstos.

La Fundaciéon Accion contra el Hambre (ACH) tiene como
misién salvar vidas eliminando el hambre a través de la prevencién,
la deteccion y el tratamiento de la malnutricion. Recientemente ha
incluido en sus actividades la accion social en Espafia especialmente
dirigida a la creacion y desarrollo de programas de apoyo a las
personas desempleadas y en riesgo de exclusion social para facilitar
que, estas personas con mayores dificultades, puedan acceder al
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mercado laboral, encuentren un empleo o creen su propio negocio.
Hablamos de jovenes, mayores de 45 afos, personas inmigrantes,
mujeres con cargas familiares, etc. La intervencion en 2015 ha
llegado a cerca de 1.000 personas. Utilizan un enfoque de
motivacion para la busqueda de empleo por cuenta ajena, descubrir
sus potencialidades y mejorar su autoestima y habilidades para
posicionarse mejor en cualquier proceso de selecciéon. Y en el caso
de quienes optan por el emprendimiento o autoempleo, los han
acompafiado durante todo el proceso de creaciéon y puesta en marcha
del negocio para fortalecer sus competencias emprendedoras vy
técnicas. Ademas, con el objetivo de generar mas empleo para
colectivos con dificultades, han asesorado a mas de 100 ONG para
que creasen o consolidasen empresas sociales, trabajado en red con
casi 80 entidades -europeas y espafiolas para favorecer un
ecosistema de empleo y emprendimiento inclusivos.

Siguiendo esta linea de trabajo se enmarca VIVES PROYECTO,
una iniciativa cuyo objetivo es fortalecer las estrategias de
resiliencia de familias que se encuentran en situacién de riesgo de
exclusiéon socio laboral, motivado principalmente por la situacién de
desempleo y que ha estado cofinanciado por el Fondo Social
Europeo dentro el Programa Operativo de Ilucha contra Ia
Discriminacién 2007-2013.

{C3V) 16711534-0004-0bh 2438632551081

1172007, de 22 de junio.

19/ /2016 103752

A través de este enlace
(https://www.accioncontraelhambre.org/sites/default/files/documents/
memoria_2015_v33_con_oficinas_ase.pdf) se puede visualizar la
memoria de actuaciones realizadas en 2015 por parte de ACH, donde
concretan las medidas especificas de acceso al mercado laboral en
Espafia, en consonancia con los Ejes 1.3 “Orientacion” y 5.4
“Emprendimiento” del PAPE de la Regién de Murcia 2016.

En la prioridad del Gobierno Regional de creacién vy
mantenimiento del empleo, se desarrollaran diferentes programas.
Unos iran dirigidos a la poblacién en general y otros, de manera
especifica, a aquellos colectivos que se estan viendo mas duramente
afectados por el desempleo o en los que concurren especiales
circunstancias de vulnerabilidad.

etoidn: hitps: sedecorm.es/verifiardocumentos ¢ infroduciends del cadigo sequro do v

El fin de esta necesaria y oportuna colaboracién entre el SEF vy
Fundacion ACH mejorar el nivel de empleabilidad de personas en
riesgo de exclusién social, colectivo con el que Fundacién Accidn
Contra el Hambre cuenta con sobrada experiencia desde el 2012
apoyando a colectivos especialmente afectados por el desempleo y
poder ayudarles, mediante actuaciones concretas, para tener un
medio que genere ingresos, sostenerse a si mismos y a sus familias,
mejorar su calidad de vida y escapar asi de la exclusién social.

\tidod poede 1er tontrostadn gecedienda g losigu

Firmonte: ROORIGUET, MANGELES
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Con esta colaboracion se incide de forma positiva en las
personas inscritas en Oficinas de Empleo del SEF con especiales
dificultades ya que ACH dispone de las herramientas y actuaciones
especificas que supondran un impacto econdmico con efecto
multiplicador en la sociedad murciana, por la mejora de capacidades
y recursos sociolaborales, dirigiendo las actuaciones de forma mas

efectiva y eficaz.

El objetivo de VIVES PROYECTO, a través de Vives Emplea y
Vives Emprende, es mejorar la empleabilidad de personas en riesgo
de exclusién socio laboral para facilitar su acceso al empleo y al
autoempleo y la creacion de empresas mediante el fomento del
espiritu emprendedor. Mejorar las competencias para el empleo y el
emprendimiento aumenta las oportunidades de acceso al mercado
laboral como férmula para acabar con la exclusiéon social.

Se propone una forma de trabajo colaborativa, asi como
fortalecer las competencias emprendedoras y técnicas que la
persona necesita para poner en marcha su idea de negocio. Todo ello
a través de sesiones grupales, sesiones personalizadas y contacto
directo con las empresas. Donde los participantes son los
protagonistas.

Accién Contra el Hambre desarrolla VIVES PROYECTO gracias
a la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo dentro del Programa

Operativo de Inclusién Social y Economia Social 2014-2020
(POISES).

19/17/2018 103757 |
de Murdcia, segun el articulo 3.5 do faLey T1/7037, de 77 da junio.

= En el marco de este Programa, se considera necesaria la
E suscripcion de un convenio entre la Fundacién ACH y el SEF, que

£ permita el impulso y desarrollo de Vives Proyecto, a través de Vives
o}

1 Aulbi

Emplea y Vives Emprende, concretamente en el Municipio de Murcia.

ode por |0 G

En lo que se refiere al SEF, participara colaborando con Accidn
Contra el Hambre en la puesta en marcha y reclutamiento de
participantes de Vives Emplea y Vives Emprende que se pongan en
marcha.

El presente convenio no conlleva ningun compromiso de gasto
econdmico para el Servicio Regional de Empleo y Formacion, ya que
la colaboracién se limita a colaborar en la puesta en marcha,
reclutamiento y poner a disposicion de Accién Contra el Hambre los
espacios necesarios para el desarrollo de la actividad. Al no suponer
carga econdmica generara un impacto econémico positivo gracias al
seguimiento y evaluacién de las actuaciones. El presente convenio
no tiene caracter contractual al no existir contraprestaciéon directa
para el SEF —no mediando, tampoco, prestacién econémica alguna a
favor de la Fundacién ACH— cumpliéndose, por otra parte, lo

B [Fimanie: O0RGIE WANGEES
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dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, se propone al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién la tramitacion del
“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA
FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE PARA ESTABLECER
LA COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINADOS A
FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO
INCLUIDOS EN VIVES PROYECTO”.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO
DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Fdo. M? Angeles Rodriguez Prats

(Documento firmado electrénicamente)

18122016 10:3752 ]
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Estimado Sr. Director General del Servicio Regional de Empleo vy
Formacion de la Region de Murcia: ' .

D. Luis Gémez Munoz, representante legal de Fundacién Accién contra el
Hambre, acluando en representacion de la citada Fundacion, con CIF G-
81164105 y domicilio social en, Calle Duque de Sevilla 2, 28002 Madrid

Por medio del presente escrito tengo a bien comunicarle mi conformidad
expresa con el texto del “Convenio de colaboracidn entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y la Fundacion Accidon contra el Hambre para establecer la
cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento incluidos en Vives Proyecto”, que ambas partes tienen previsto
suscribir  proximamenle, previa realizacion de los lramites reglamentaros
oporiunos. -

Y para que asi conste, firmo el presente en Madrid a fecha 25 de
Noviembre de 2016 '

Madrid, 28 de}oﬁm‘éde 2016
\

3 50T MADR

H8H Edbaria

A Dlg i de SE

Director de delegaciones yTé‘t:Hiac'lF



200200 1543 ]

3] [ TRk PARRAGL, CARTEN AT

Extu es una copia buléntica imprimible do un dotumento elecidmen odmimstrotive orchivade por le Comunidod Auténoma d Murcio, seqin el articuly 30.5 de la Ley 112007, de 22 te (umo

\/' |2/ 20lb

COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM

Regién de Murcia
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, .
TURISMO Y EMPLEO Salida n°: 152287/2016

Fecha: 21/12/2016
S/Ref:
N/Ref: MMM82W

COMUNICACION INTERIOR

Murcia, 21/12/2016

DE: SERVICIO REGIONAL EMPLEO Y FORMACION/SERVICIO JURIDICO

A: CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y
EMPLEO/SECRETARIA GENERAL/VICESECRETARIA

ASUNTO: Autorizacién por Consejo de Gobierno del Convenio de Colaboracién del
SEF y la Fundacién Accion contra el Hambre

Se remite para su autorizacion por el Consejo de Gobierno, expediente de tramitacion del

"Convenio entre el SEF y la Fundacién Accion contra el Hambre, para establecer la cooperacion en
los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimietno incluidos en Vives
Proyecto":

-Texto del Convenio tipo

-Memoria justificativa del Convenio y Memoria economica

-Certificado de la Secretaria del Consejo de Administracion del SEF sobre aprobacion del Convenio
-Informe juridico favorable

-Propuesta del Director General del SEF al Consejero de Desarrollo Econédmico, Turismo y Empleo
-Propuesta de autorizacién del Consejo de Gobierno

-Conformidad de la Fundacion con el texto del Convenio

-Informe de la D.G. de Patrimonio e Informatica

-Orden de avocacién

Carmen Maria Zamora Parraga
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ORDEN DE AVOCACION

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creaciéon del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, como organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, adscrito en la
actualidad, a la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, establece en
su articulo 5, entre las funciones generales del organismo, la de suscribir convenios de
colaboracién para el cumplimiento de sus fines, atribuyendo en el articulo 12, h) al
Director General del organismo proponer su aprobaciéon y suscribirlos en nombre del
Servicio.

Ademas, en el articulo 9 de la misma Ley 9/2002, se establece que el Presidente
del organismo sera el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en la
actualidad, el titular de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, el
cual ostentara la superior representacion de aquel.

Por su parte, el articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que los 6érganos superiores podran avocar para
si el conocimiento de un asunto cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacién a sus érganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de
indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, y en su
apartado 2 afade que, en todo caso, la avocacidn se realizard mediante acuerdo
motivado que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los
hubiere, con anterioridad a la resolucion final que se dicte.

Estando interesado el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon en la
suscripcion del Convenio de Colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Regidon de Murcia y la Fundaciéon Acciéon Contra el Hambre
para establecer la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la
empleabilidad y el emprendimiento incluidos en Vives Proyecio y dada la
trascendencia que desde el punto de vista econdmico y social tiene la firma del citado
Convenio en el ambito de la Region de Murcia, como medida de accién positiva para
mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusion socio laboral para facilitar
su acceso al empleo y al autoempleo, y la creacion de empresas mediante el fomento
del espiritu emprendedor.

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 de la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

DISPONGO

Avocar la competencia atribuida legalmente al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién para la suscripcidén del “Convenio de Colaboraciéon
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Accion Contra el
Hambre para establecer la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la
empleabilidad y el emprendimiento incluidos en Vives Proyecto.”

(documento firmado electronicamente) ]
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Fdo: Juan Hernandez Albarracin
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, organismo autonomo
adscrito a esta Consejeria de Desarrollo Economico, Turismo y Empleo, se ha
tramitado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, el
expediente relativo al “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y la Fundacién Accién contra el Hambre para establecer la
cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el

emprendimiento incluidos en Vives Proyecto”.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16.2.R) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de

Murcia, se propone la adopcion del siguiente,

ACUERDO

Autorizar el “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y la Fundacidén Accion contra el Hambre para establecer la
cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el

emprendimiento incluidos en Vives Proyecto”.
EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

(documento firmado electrénicamente)

Fdo: Juan Hernandez Albarracin





