Regidén de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

ORDEN DE XX DE XXX DE 2016 POR LA QUE SE ESTABLECEN
LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION Y SE REGULA LA COMPOSICION
DE LA LISTA PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS DE INSPECTOR
CON CARACTER ACCIDENTAL.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, recoge, en su titulo VI, la inspeccién del sistema
educativo y las funciones, atribuciones y organizacion de la inspeccién
educativa. Asimismo regula los requisitos para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacibn que queda configurado como un cuerpo
docente.

El Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 10 de julio, de
reorganizacién de la Administracion Regional, establece que la Consejeria
de Educacién y Universidades es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia
de educacion reglada en todos sus niveles.

Por ofra parte, la disposicidn transitoria primera del Decreto
107/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejerla de Educacion y Universidades establece que, hasta tanto
no se apruebe el decreto por el que se desarrolla la Estructura Organica
de la Consejeria de Educacion y Universidades, los érganos y unidades
administrativas integrados en la misma continuaran desempefnando las
funciones que tienen atribuidas por los decretos correspondientes, en
cuanto no se opongan a este.




El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el gue se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, establece las normas basicas para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion asf como las especificaciones a las
que debe ajustarse el baremo de méritos para la fase de concurso.

De conformidad con el Decreto 18/2016, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2016 para funcionarios de cuerpos docentes de ensefanza no
universitaria en la Administraciéon Publica de la Regiéon de Murcia, esta
consejeria acuerda convocar procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion, asf como el procedimiento para la
elaboracién de una lista de candidatos para la provisidbn de manera
accidental de las plazas vacantes que pudieran existir en la plantilla del
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

En su virtud,
DISPONGO:

Titulo |

Base1
Normas Generales

1.1. Plazas convocadas.

Se convoca procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién, para plazas situadas en el ambito de gestion
de fa Consejeria de Educacién y Universidades de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, siendo 10 el numero de plazas que se
ofertan, correspondiendo 1 de ellas al turno de reserva de discapacitados,
de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 93/2011, de
27 de mayo, sobre el acceso y la provisidén de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion
Publica de la Region de Murcia. Conforme al articulo 6 del Decreto
18/2016, de 23 de marzo, no se establecera ninguna reserva de plazas en




relacion con lo previsto en la disposiciéon adicional duodécima, apartado
4.c) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén.

1.2. Asignacion de plazas.

La comisién de seleccién serd la que asigne las plazas, salvo que,
en funcion del numero de aspirantes, exista un tribunal unico.

La asignacion de las plazas correspondientes a la reserva de
discapacitados se efectuara por la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos a un unico tribunal. Las plazas del turno
de discapacidad que queden sin cubrir pasaran al turno de acceso libre,

Aquellos aspirantes que concurran a las plazas reservadas para
discapacitados y que, alcanzando la puntuacion minima para superar la
fase de oposicion, excedan del nimero de ptazas asignadas al tribunal
para esa reserva, concurrirdn a la formacion de la lista de aprobados en
igualdad de condiciones que los de las plazas libres, segun su
puntuacién.

1.3.Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las fases de oposicidén, concurso y
practicas.

1.4. Comienzo del proceso selectivo.

El proceso selectivo comenzara y concluira en las fechas que fije la
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos de
acuerdo.con la base 6.1 de-esta orden.

1.5. Temarios.

Seran de aplicacion los temarios cuya referencia normativa figura en
el anexo | de la presente orden.

1.6. Normas generales de participacion.

Ningln aspirante podrd participar simultaneamente por el turno libre
y el de reserva de discapacitados.




Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se suscitaran dudas al
tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desemperio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo
de Inspectores de Educaciéon, podra recabarse el correspondiente
dictamen del érgano competente a través de la Direccién General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podrd seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando pendiente la
resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la
recepcion de dicho dictamen.

Base 2
Requisitos de los candidatos

Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deberan
reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, los siguientes requisitos
generales y especificos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener Ja nacionalidad espaficla, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3/2003, de 31 de enero.

b) Ser funcionario de carrera de alguno de los cuerpos que
integran {a funcién publica docente.

c) No exceder de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o0 psiguica que sea incompatible con el ejercicio de la
Inspeccién de Educacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefo
de funciones publicas.




fy No ser funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa.

g) Acreditar una antigtedad minima, como funcionario de
carrera, de seis anos en alguno de los cuerpos que integran
la funcién publica docente y una experiencia docente de igual
duracién en cualquiera de los centros y niveles que integran
el sistema educativo. Se entiende por experiencia docente el
ejercicio directo de la ensefianza, incluido el desempefio de
cargos directivos y el ejercicio de actividades directamente
ligadas a la docencia. Se considera experiencia docente
también, ademas de los liberados sindicales, aquellos
funcionarios que, en comision de servicios, ocupan puestos
docentes o puestos en esta Administracion educativa.

h) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, segun lo
previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales de Ila
Comunidad Auténoma de la Regiédn de Murcia y la
actualizacién prevista en la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2016.

2.2, Requisitos especificos.

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado
anterior, los aspirantes deberan reunir, a ta fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, los requisitos especificos que se detallan a
continuacion, en funcién del procedimiento por el que se participe.

2.2.1. Titulo.

Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado correspondiente o titulo equivalente.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacién, o bien el
reconocimiento profesional de Ja titulacion para ejercer la profesion




docente, en ambos casos por parte del Ministerio de Educacion, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y e} procedimiento para
la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios
extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espanol de cualificaciones para
la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Asimismo se podra aportar la credencial de! reconocimiento
profesional de la titulacion al amparo de lo establecido por el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico esparnol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesién de abogado, en cuanto sean de aplicacién.

Si el aspirante no dispusiera de este documento a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, quedard excluido del proceso
selectivo.

2.2.2. Reserva correspondiente al turno de reserva de
discapacitados.

Podran participar por este turno de reserva, aquellos aspirantes
que, ademds de reunir las condiciones generales y especificas de
titulacion correspondientes al Cuerpo de Inspectores de Educacién,
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la condicidn legal de discapacitado, en grado
igual o superior al 33 %, segln valoracién realizada por el IMAS
(Instituto Murciano de Accién Social) o por el o6rgano
competente en esta materia del resto de las Administraciones
Publicas, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de la funcion inspectora.




b) Manifestar expresamente, mediante la cumplimentacién del
apartado correspondiente en la instancia de patticipacion, la
opcion de participar por este procedimiento de reserva.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad
con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el apartado 5.8 de esta convocatoria y de lo establecido en la
base 1.2.

Base 3
Solicitudes, plazo de presentacion, tasas de inscripciéon y
documentacion a presentar

3.1. Solicitudes.
3.1.1. Consideraciones previas.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
cumplimentar una solicitud, exclusivamente a través del formulario web,
dirigida a la Consejera de Educacién y Universidades.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacién y Universidades
a recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud de
este procedimiento selectivo.

En la cumplimentacién de la solicitud deben tenerse en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse al turno de
reserva de discapacitados prevista en esta convocatoria deberan
realizar la solicitud por el turno correspondiente.

b) Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones
fisicas, precisen adaptaciones de tiempo y medios,
independientemente del turno por el que se presenten, lo indicaran
expresamente en la solicitud, utilizando el apartado
correspondiente.




c) Los aspirantes deberan indicar en el apartado correspondiente de la
solicitud la peticion de la valoracion de la funcién docente, apartado
4.4 del anexo V, a efectos de baremacion, en su caso, en la fase
de concurso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan
podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

3.1.2. Forma de cumplimentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a la Consejera de Educacién vy
Universidades, se cumplimentaran a través del formulario web que esta
disponible en la siguiente direccién:

hitps://apliedu.murciaeduca.es/convocatorias/convocatorias.ctrl

Para ello, los aspirantes deberan consultarlas instrucciones en dicha
pagina web y las instrucciones que figuran en el anexo X de la presente
orden. Una vez cumplimentado y firmado electronicamente ¢l formulario
web, se generara el documento {SOLICITUD" en formato PDF para su
impresién, asi como una hoja de instrucciones y una hoja de firmas
asociadas al decumento. En cada.ejemplar de la solicitud se incluye la
autoliquidacion de tasas necesaria para.efectuar su ingreso.

Una vez.cumplimentada y firmada la solicitud a través de la web e
impreso el documento “SOLICITUD”, el abono, en su caso, de la tasa
correspondiente se hara denfro del plazo de presentacion de solicitudes a
través de una de las dos posibles formas de pago establecidas en el
apartado 3.2.2.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, o
impreso el modelo de solicitud como documento definitivo por los
aspirantes exentos del abono de la misma, la solicitud efectuada
telematicamente se considerara presentada ante la Administracién.

3.1.3. Plazo de cumplimentacion de solicitudes.

El plazo de cumplimentacion de solicitudes y de presentacion de la
documentacién establecida en el apartado 3.3, serd de veinte dias




naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Si el dltimo dia del plazo de cumplimentacion de solicitudes, los
interesados no pudiesen tramitar la misma, por no estar ese dia en
funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto, la Consejeria
de Educacién y Universidades habilitara modelos de solicitud preimpresos
que podran ser retirados en la Oficina corporativa de atencion al
ciudadano de esta consejeria.

3.2. Tasas de inscripcién y forma de pago.
3.2.1. Tasas de inscripcion.

La tasa por actuaciones en materia de Funcién Puablica Regional,
segln o previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos
y Contribuciones Especiales y lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016, sera de 79,40 €.

Tendran una bonificacion del 50% de la tasa, los aspirantes que
acrediten ser funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

De conformidad con el articulo 6 del Grupo 1 (Tasa T110) def anexo
Il del Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales, estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que
acrediten su condicién de discapacitado con un grado igual o superior al
33 %, en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencién del pago, o ingreso de tasa reducida, la
Administracion podra requerir la documentacion justificativa de tal
circunstancia en cualquier momento del proceso selectivo, para su
comprobacion.

En ningln caso el abono de la tasa de inscripcién supondra la
sustituciéon del tramite de cumplimentaciéon, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.




Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, los
aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

3.2.2. Forma de pago

El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles
formas de pago:

1) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun sus
correspondientes cdédigos de transaccién, presentando una copia
de la solicitud:

BANCO SANTANDER R.E.-T.O. LA CAIXA RCA (F5)

BANCO POPULAR ESPANOL  CbrTrbCCAA CAJA RURAL CENTRAL TLPVTS55
CAJA RURAL REGIONAL S.

BANKINTER A228 AGUSTIN EXP125

BBVA TRN 1375 CAJAMAR HACIEN

BANKIA X117 RURAL CAJA EXP124
BANCO POPULAR

BANCO MARE NOSTRUM TRANS 280 HIPOTECARIO ESP 474

BANCO SABADELL 1IC2300

2) Por pago tetematico a través de los servicios de banca electronica
de las entidades colaboradoras siguientes:

BMN ON LINE BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR (BANK ON LINE)

La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinara la
exclusion definitiva del aspirante

3.3. Documentacion complementaria a presentar por los aspirantes
que participen por el turno de reserva de discapacitados y por los
que soliciten adaptacion.

Los aspirantes afectados por alguna de las circunstancias gque se

detallan en las bases 3.3.1 y 3.3.2 deberan adjuntar de forma telematica a
la solicitud la documentacién que en cada caso se indica.
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A tal efecto, los documentos a anexar deberan estar en formato pdf y
deberan seguirse las instrucciones contempladas en el anexo X y en la
propia solicitud.

3.3.1. Aspirantes que se presenten por el turno de reserva de
discapacitados.

Estos aspirantes deberan presentar certificacién expedida por el
organo competente que acredite tener reconocida la condicién legal de
discapacitado, en grado igual o superior al 33 %. En el caso de que
tengan reconocido el grado de discapacidad por el Instituto Murciano de
Accién Social (IMAS), no deberan presentar dicho documento, siempre
que en la solicitud hubiesen otorgado su consentimiento para que sus
datos sean consultados por la Consejeria de Educacion y Universidades.

3.3.2. Aspirantes que soliciten adaptacion.

a) Aquellos aspirantes con discapacidad que, independientemente de
gue se presenten por el turno de reserva de discapacitados o no,
necesiten adaptacion, adjuntaran informe del érgano competente
del IMAS, relativo a:

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y medios
materiales para la realizacion de las pruebas.

- Ensu caso, necesidades futuras de adaptacion af puesto de
trabajo.

b) Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicion oficial de
discapacitado, necesiten adaptacion, incluso en los casos en los
que la incapacidad sobrevenga con anterioridad a la realizacion de
la prueba, deberan adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia
que ocasiona la necesidad, asi como la adaptacién de
tiempo y de medios materiales para la realizacion de las
pruebas.

En el caso de que la adaptacién sea sobrevenida al fin de plazo de

presentacion de fa solicitud el aspirante podra solicitar a la Direccidn
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa la adaptacion
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necesaria mediante solicitud genérica, debiendo aportar junto a ella
certificado médico oficial con las especificaciones anteriormente descritas.

Base 4
Admisién de aspirantes

4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos dictard
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos, que serd expuesta en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Universidades y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de esta consejerla:
www.carm.es/educacion. En dicha lista deberan constar fos apellidos,
nombre, nimero del Documento Nacional de Identidad (DNI), asi como,
en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacién de la resolucion que declara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos se considerard efectuada la
correspondiente notificacién a las personas interesadas a los efectos que
dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, dicha resolucidon contendra indicacién expresa de que los
interesados que, en su caso, no subsanen la falta o acomparien los
documentos preceptivos, se les tendrd por desistidos de su peticién.

4.2. Plazo de reclamaciones contra las listas provisionales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucién en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacién y Universidades,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, asi como
los errores en la consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dichas
peticiones de subsanacién, dirigidas al Director General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos, se presentaran, preferentemente, en la
Oficina de atenciéon al ciudadano de la Consejeria de Educacion vy
Universidades. Igualmente se podran presentar en las Oficinas
Corporativas de Atencion al Ciudadano relacionadas en la Orden de 14 de
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septiembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se hace publica la relacion de Oficinas de Atencién al
Ciudadano de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se
establece la localizacién y horario de apertura de cada una de ellas y se
determina la plataforma de registro en la Administracién Regional,
pudiendo, ademds, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.3. Estimacion o desestimacion de las reclamaciones. Resolucion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos. Distribucién de
aspirantes por tribunal.

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se
refiere el apartado anterior, la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, exponiéndose estas ordenadas por
turnos en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion vy
Universidades y, a efectos meramente informativos, en la pagina web
www.carm.es/educacion.

Dicha resolucion incluird la distribucién de los aspirantes por
tribunales. Cuando haya mas de un tribunal seran asignados al tribunal n°
1 los aspirantes del turno de reserva de discapacitados, los aspirantes
gue necesiten adaptacion y los opositores de turno libre cuyo primer
apellido comience con la letra “P”, de conformidad con el sorteo realizado
por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica con fecha 6 de
marzo de 2015.

Contra la resolucién de la Direccién General de Ptanificacion
Educativa y Recursos Humanos aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, se podra interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Educacién y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o nofificacién, de conformidad con los
articulos 121y 122 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre.

44. La admision no implica reconocimiento de los requisitos
exigidos.

El hecho de figurar en la relacién definitva de admitidos no
presupone gue se reconozca a los interesados la posesion de los
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requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la
documentacién que debe presentarse en caso de superacion de las fases
de oposicion y concurso, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en este procedimiento selectivo.

4.5 Devolucion de tasas.

Procedera la devolucién de la tasa, a peticion del interesado,
cuando se dé alguna de las siguientes causas:

a. Haber renunciado a tomar parte en la convocatoria con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. Haber sido excluidos definitivamente de la realizacién de las
pruebas selectivas.

c. Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un
exceso en la cantidad pagada respecto de la que realmente
corresponde.

En todos los casos la solicitud de devolucion de la tasa se realizara
conforme al modelo que figura en el anexo IX de la presente orden.

Base 5
Organos de seleccion
5.1. Seleccién de los participantes.

La seleccién de los participantes sera realizada por el tribunal tnico
0, en su caso, por la comision de seleccién.

5.2. Tribunales. Composicion.
La composicion de los tribunales, nombrados al efecto por la
Consejera de Educacion y Universidades, sera objeto de publicacion en el

Boletin Oficial de la Regién de Murcia con anterioridad a la celebracion
del procedimiento selectivo.
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5.2.1. Composicién de los tribunales.

Cada tribunal estard constituido por cinco miembros:

a)

d)

Un presidente, designado libremente por la Consejera de
Educacion y Universidades, preferentemente de entre los
funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Inspectores de
Educaciéon o del Cuerpo de Inspectores al servicio de la
Administracion educativa o, en su caso, de los cuerpos
docentes universitarios de igual o superior nivel de
complemento de destino que el asignado al cuerpo.

Un vocal elegido por sorteo publico de entre los funcionarios
de carrera en activo del Cuerpo de Inspectores de Educacion
con destino definitivo en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que se presenten voluntarios, conforme al apartado
5.2.2 de la presente orden.

Tres vocales, de entre los funcionarios de carrera en activo del
Cuerpo de Inspectores de Educacién con destino definitivo en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y que
efectivamente estén en el desempeno de su puesto, elegidos
por sorteo publico especifico para esta convocatoria,

Solo en el caso de que resultara imposible constituir los
fribunales con funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de
Inspectores de Educacion con destino definitivo en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia se soficitaria de
otras Administraciones educativas el numero suficiente de
funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion para su constitucion.

Actuard como secretario el vocal con menor antigiedad en el
cuerpo, salvo que ¢l tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la
misma composicién, un tribunat suplente.

5.2.2. Participacion voluntaria.
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Podran formar parte de los tribunales los funcionarios de carrera en
activo del Cuerpo de Inspectores de Educacién que hayan manifestado su
deseo de participar voluntariamente y lo hayan solicitado en el plazo que
se establezca al efecto en la correspondiente resolucién de Ja Direccién
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

En el supuesto de que, en el plazo establecido en la citada
resolucién, no hubiese funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de
Inspectores de Educaciéon que hayan solicitado participar voluntariamente,
el vocal del subapartado b) del apartado 5.2.1, se elegira por sorteo
publico de entre los funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de
Inspectores de Educaciéon con destino definitivo en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

5.3. Comisién de seleccion.

Cuando, en funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas,
sea necesario nombrar mas de un tribunal, se constituird una comisiéon de
seleccién, que estara formada por todos los presidentes de los tribunales,
en ndmero no inferior a cinco y, si el nimero de presidentes fuera inferior
a dicha cifra, por los secretarios de dichos tribunales hasta completarla,
comenzando por el secretario del tribunal numero 1. Actuarad como
presidente de esta comisién, en todo caso, el presidente del tribunal
numero 1 y como secretario el funcionario con menor antigliedad en el
cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comisién, salvo que
la comisién acuerde determinarlo de otra manera.

Si existen solo dos tribunales, la comisién estard formada por los
presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer vocal del
tribunal nimero uno.

En el supuesto de que, en funcion del nimero de aspirantes, se
nombre un tribunal unico, este actuara, ademas, como comision de
seleccion.

5.4. Obligatoriedad de participar en los érganos de seleccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, (a participacién en los érganos de seleccion
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tendra caracter obligatorio, salvo que concurran las circunstancias
previstas en el apartado 5.5, de la presente base. Solo seran admisibles
como causas de dispensa, ademas de las anteriores, las que a
continuacién se indican:

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopcion o
acogimiento, o acumulacién de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad,
debidamente certificada por la Unidad de Inspeccion Médica de
la Consejeria de Educacion y Universidades, segun el modelo
anexo |l.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente
certificadas por la Unidad de Inspeccion Médica de |Ia
Consejerfa de Educacion y Universidades segun modelo anexo
Il.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente
certificadas por la Unidad de Inspeccion Médica de la
Consejeria de Educaciéon y Universidades, segin modelo
anexo Il.

e) Los permisos de reduccidon de jornada de trabajo concedidos
hasta el 31 de julio de 2016 al amparo del articulo 48.h) del
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP, y
la Resoluciéon de 19 de mayo de 2006, de la Consejeria de
Economia y Hacienda por {a que se ordena la publicacién del
acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servicio de
la Administracién Publica de la Regién de Murcia. La solicitud
de cualquier otra licencia o permiso sera estudiada y analizada
por esta consejeria para su estimacion, en su caso.

f) Los permisos de reduccién de jornada, concedidos hasta el 31
de agosto de 2016, al amparo del articulo 6.1 de la Ley 5/2012,
de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en
materia de Funcion Publica.

g) Manifestar expresamente, mediante declaracién jurada del
interesado, su intencion de jubilarse anticipadamente antes del
31 de marzo dé 2017, asi como el deseo de no formar parte del
tribunal por esta causa.
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5.5. Abstencidn y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccion, tanto presidente como
vocales, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejera
de Educacion y Universidades, con la debida justificacién documental,
cuando concurran en ellos las siguientes circunstancias:

- Las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Realizar tareas de preparacion de aspirantes a pruebas seleclivas
para el Cuerpo de Inspectores de Educacién en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.4 del Reglamento, aprobado por
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales,
contados a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia del nombramiento del tribunal.

lgualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Con anterioridad al acto de presentacién a que hace referencia esta
convocatoria, la Consejerfa de Educacidén y Universidades publicara, en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, |la orden por la que se nombra a los
nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en este apartado
O por causa de fuerza mayor.

5.6. Constituciéon de los tribunales y de la comision de seleccion.
5.6.1. Convocatoria y acto de constitucion.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales
y la comisién de seleccion.
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Para el acto de constitucion, los presidentes de cada tribunal
convocaran, con al menos cuatro dfas de antelacién, a los vocales,
titulares y suplentes, y en su caso, al presidente suplente, mediante
correo electrénico oficial del centro de servicio de cada uno de ellos,
segun modelo anexo lll.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los érganos de
seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el apartado 5.5.

En el acto de constitucion deben tener en cuenta las siguientes
circunstancias:

1. La exencion de participacién en los tribunales por enfermedad solo
sera efectiva mediante la concesiéon de la licencia por enfermedad
o estar en posesién del correspondiente “certificado de exencion”
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
esta Consejeria.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por
cualquier facultativo, no exime de la obligaciéon de participar en los
tribunales. El funcionario afectado por dicha situacién comunicara
de inmediato tal hecho al presidente del tribunal que corresponda,
mediante correo electrénico oficial proporcionado al efecto,
indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga
duracion, debera entregar de manera obligatoria e inexcusable al
presidente del tribunal correspondiente, en persona o por medio de
representacion, certificaciéon de la exencién expedida por la Unidad
de Inspeccién Médica de esta Consejeria, segun modelo anexo .

En ningun caso, los presidentes de los tribunales admitiran
propuestas de partes de baja médica que no vayan acompanadas
por correspondiente certificado expedido por el Servicio de Riesgos
Laborales (anexo Il).

2. Aquellos funcionarios que en el acto de constitucidn del tribunal

manifiesten haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el Cuerpo de Inspectores en los cinco afios
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anteriores a la publicacién de esta convocatoria, deberan aportar al
presidente del tribunal que les corresponda, de manera
inexcusable para ser eximidos de su participacion, uno de los
siguientes documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las
haya realizado.

- Certificado de alta en el impuesto de actividades
econdmicas, en los casos que fuese necesario.

3. A los funcionarios que, en el acto de consfituciéon del tribunal, o
cuando tengan conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco,
debidamente justificado, de consanguinidad hasta el cuarto grado o
de afinidad hasta el segundo grado, con cualquiera de los
aspirantes al Cuerpo de Inspectores de Educacién, se les
concedera la abstencién de intervenir en dicho proceso selectivo.

En el caso de inasistencia al acto de constitucién de alguno de los
convocados, sin justificacién previa al presidente del tribunal mediante
correo electrénico oficial proporcionado al efecto o sin que haya
autorizacion expresa de la Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos, mediante el correspondiente “certificado de
exenciéon” expedido por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
no se constituira el fribunal, volviendo a convocarse en el plazo de
veinticuatro horas, y comunicando inmediatamente el presidente del
tribunal el incidente a la Direccién General de Planificacidon Educativa y
Recursos Humanos para que adopte las medidas disciplinarias que, en su
caso, correspondan.

La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de
seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el
acto de constitucién, asi como en su caso el falseamiento de las
situaciones de exencion contempladas en la presente base, daran lugar a
la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

5.6.2. Suplencia de los miembros de los tribunales.
Cuando concurra alguna de las causas de exencion, debidamente

justificada, la suplencia del presidente se autorizard por la Consejera de
Educaciéon y Universidades; la de los vocales, por el presidente del
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tribunal, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes que
figuren en la disposicién que los haya nombrado.

El orden de actuacion de los vocales suplentes serd en primer lugar
el vocal suplente nimero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente
el resto de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos
en la orden de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro
procedimiento, por unanimidad de los presentes en el acto de
constituciéon.

No obstante, llegado el momento de actuaciéon del tribunal, si no
hubiera podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, la Consejeria de Educacién y Universidades quedara facultada
para la adopcion de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar
el derecho de los aspirantes a la participacién en el proceso selectivo.

5.6.3. Actuacion valida de los tribunales y de la comision de
seleccion.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
corresponderd a la Consejera de Educacion y Universidades, una vez
constituidos los tribunales y la comisidn de seleccién, para actuar
validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario, o en
su caso de quienes les sustituyan, y la de ja mitad al menos de sus
miembros.

5.6.4. Acuerdos de los tribunales y de la comision de seleccion.

Los tribunales y la comision de seleccidn, en la misma sesién de
constitucion, acordaran las decisiones que les correspondan, asi como los
criterios de actuaciéon, en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo, todo ello con sujecién a lo previsto en esta convocatoria y lo
dispuesto en la seccién 32 del capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

5.6.5 Sede de los 6rganos de seleccion a efectos de comunicaciones.
A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los tribunales y la

comision de seleccidén tendran su sede en la Direccion General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, Avenida de la Fama, 15, de

21




Murcia, hasta la fecha de publicacién de sus respectivas sedes de
actuacion.

5.7. Funciones de los organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccidon actuaran con plena autonomia funcional,
seran responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los drganos de seleccion se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la seccion 32 del capitulo Il
del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7.1 Funciones de los tribhunales.

Las funciones de los tribunales, una vez constituidos, seran las
siguientes:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone esta convocatoria.

b) La valoracién y calificacion de cada una de las partes de la prueba
de la fase de oposicion.

d) La valoracién de los méritos de la fase de concurso de los
aspirantes que superen la fase de oposicidn. A tales efectos
recibiran la documentacién justificativa, si procede, de los
aspirantes que superen esta fase y la custodiaran hasta la entrega
final del expediente a la Direccion General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos.

e) En el caso de tribunal uUnico, este actuara como comisién de
seleccion llevando a cabo jas funciones propias de esta.

5.7.2 Funciones de la comisién de seleccidn.

A la comision de seleccién, constituida de acuerdo con lo previsto en
el apartado 5.3, le correspondera:

a) La coordinacién de los tribunales, en cuanto a las fechas de las

distintas partes de la prueba de que consta el procedimiento
selectivo.
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b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales
y homogeneizacién de los mismos, a los que se dara publicidad
conforme lo dispuesto en la base 7.2.3 de esta orden.

c) Elaboracién del caso practico de la prueba de la fase de
oposicion y criterios para su valoracion.

d) Elaboracién, en su caso, de una prueba de capacitacion
complementaria, tipo test, que permita dirimir empates conforme
a lo dispuesto en la base 8.1.2 de esta orden.

e) La agregacién de las puntuaciones correspondientes a las
distintas fases del procedimiento selectivo, ordenacién de los
aspirantes y declaraciéon de los que hayan superado &l mismo,
asi como la elaboracién, ordenacién y publicacion de las listas
de aspirantes seleccionados y elevacion al érgano convocante.

f) La elaboracidn, ordenacién y publicacién de la propuesta de
aspirantes seleccionados y elevacion al érgano convocante.

g) Remision, al érgano convocante, del expediente administrativo
de los tribunales.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las
comisiones de seleccidon resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacibn de estas normas, debiendo determinar los criterios
aplicables en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la Ley y al
Derecho.

5.8. Medidas para los aspirantes con discapacidad o limitaciones
fisicas.

Los érganos de seleccién adoptardn las medidas necesarias para
que los aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de
las distintas pruebas, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 93/2011,
de 27 de mayo.

En este sentido, se estableceran para [as personas que asi [o hagan
constar en la solicitud de participacién, en la forma prevista en el apartado
3.1.1 de esta convocatoria, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
materiales para su realizacién, siempre que estas no sean incompatibles
con el normal desempeno de las tareas propias del Cuerpo de
Inspectores de Educacién. Andlogamente se actuara con las personas
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que, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes, tengan alguna discapacidad sobrevenida.

Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccidn Médica del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de esta Consejeria, los
organos de seleccidn decidiran sobre las peticiones de adaptaciones que
efectlen y podran requerir a los interesados, mediante entrevista personal
u otros medios gque consideren adecuados, la informacién que estimen
necesaria para la adaptacion solicitada. Asimismo, se les podra solicitar el
correspondiente dictamen a los 6rganos técnicos competentes en relacion
a la procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, los 6rganos de seleccion, a la vista de la
documentacién aportada, resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo para la realizacion de las
distintas partes de la prueba, de conformidad con el anexo de la Orden
1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

5.9. Incorporacién de asesores especialistas y colaboradores.

Los tribunales o, en su caso, la comisién de seleccion, podran
proponer, previa autorizacion de la Consejera de Educacién vy
Universidades, la incorporacion de asesores especialistas a sus trabajos,
asi como colaboradores para la realizacién de funciones técnicas de
apoyo. Tanto los asesores como los colaboradores se limitaran
exclusivamente al ejercicio de sus competencias de asesoramiento y
colaboracion al tribunal. Su designacion corresponderd al Director
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos. Los asesores
se limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el érgano
de seleccidn exclusivamente en tareas relativas a dicha funcién asesora.

5.10. Indemnizaciones.
Los miembros de los 6rganos de seleccién que actuen en estas
pruebas selectivas, asi como aquellos que acudan al acto de constitucién

de los citados organos, tendran derecho a percibir las dietas e
indemnizaciones que correspondan. Asimismo, de conformidad con lo
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establecido en la disposicién adicional vigésima primera de la Ley 1/2018,
de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016, podran percibir, en su caso
y con caracter excepcional, las indemnizaciones que correspondan,
siempre que asi lo acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Base 6
Inicio y desarrollo de las pruebas.

6.1. Inicio.

El proceso selectivo dara comienzo a partir del XX de XXXX de 2016
y debera haber concluido antes del dia XXX de XXX de XXXX a menos
que, por circunstancias excepcionales, la Direccién General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos autorice otro plazo en
determinados tribunales.

El dia, la hora y el lugar del acto de presentacién y de la celebracién
de la primera parte de la Fase de oposicién se publicaran con la debida
antelacién mediante resolucién del Director General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

6.2. Desarrollo de las pruebas.
6.2.1. Acto de presentacion.

Los aspirantes acudiran al acto de presentacién, que tendra caracter
personal y de asistencia obligada, provistos de uno de los documentos
gue acrediten su identidad: DNI, pasaporte o permiso de conducir.

El acto de presentacion tendra caracter personal y de asistencia
obligada, no admitiéndose, por ello, acreditaciones ni poderes de
representacidén. Aquellos aspirantes que no acudan a dicho acto decaeran
en sus derechos y seran excluidos del procedimiento selectivo.

En este acto, ef tribunal procedera a la lectura de los criterios de

valoracién de la prueba, quedando este documento expuesto en el tablon
de anuncios de su sede de actuacion hasta la finalizacion de la misma.
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Asimismo, aclarara las dudas planteadas y dara las instrucciones que
considere convenientes para el mejor desarrollo del procedimiento
selectivo.

6.2.2. Actuaciones previas de los 6rganos de seleccién. Criterios de
valoracion. Publicidad.

A partir del dia XXX de XXXX de 2016 y, con al menos, una semana
de antelacion al inicio del proceso selectivo, la comisién de seleccién
publicara, en la sede de actuacion y en la pagina web de esta consejeria,
todo aquello que estime conveniente para asegurar el mejor desarrollo del
proceso selectivo, incluyéndose necesariamente los criterios de
valoracién establecidos para las tres partes de la fase de oposicion.

6.2.3. Citacién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados colectivamente para las
actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. En los
demas casos, la citacibn se efectuara mediante relacion nominativa
publicada en su sede de actuacién y, a titulo meramente informativo, en la
pagina web de esta consejeria.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el
tribunal en Unico llamamiento, es decir los aspirantes convocados para
cada dja deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del procedimiento
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el fribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacién
ante el tribunal en la hora y fecha fijada en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes seran convocados
para sus actuaciones en llamamiento U(nico, es decir {os aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el
tribunal como hora de inicio de las actuaciones. Si por necesidades en el
desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido en la citacion
individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un
determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacién.
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Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los
aspirantes deberan acreditar su identidad ante el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos de los aspirantes para las distintas partes de la prueba
deberan hacerse publicos en los locales donde se estén celebrando las
pruebas y, a titulo meramente informativo, en la pagina web de esta
consejeria, con, al menos, doce horas de antelaciéon al inicio de la
actuacion de los aspirantes.

6.2.4. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra P, de conformidad
con el sorteo realizado por la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica el 6 de marzo de 2015.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la lefra citada, iniciardn el orden de actuacion por la letra o
letras siguientes.

6.2.5. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por [a presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusiéon al Director General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos, comunicandole a los efectos procedentes las inexactitudes
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al procedimiento
selectivo. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo, con indicacién de las calificaciones que hubieran
obtenido.

Los tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento
selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de
actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad durante la
realizaciéon de los ejercicios. El presidente comunicara inmediatamente
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tales hechos a la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos y dejara constancia en la correspondiente acta de la sesién.

Contra la resolucion motivada del Director General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos excluyendo al aspirante, se podra
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educacion y
Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién o notificacion, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Base 7
Procedimiento selectivo

7.1. Sistema de acceso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 de la disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica 27/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
sera el de concurso-oposicion.

El sistema de seleccion debe permitir evaluar la cualificaciéon de los
aspirantes para el ejercicio de la funcién inspectora gue van a realizar, asi
como los conocimientos y técnicas especificas para el desempefio de la
misma.

El sistema de seleccion constara de las siguientes fases: fase de
oposicidn, fase de concurso y fase de practicas.
7.2. Fase de oposicion.
7.2.1. Contenido.

La fase de oposicidn consistird en una prueba, que constara de tres
partes eliminatorias, en la que se valoraran los conocimientos
pedagodgicos, de administracién y legislaciéon educativa adecuada a la
funcién inspectora que van a realizar los aspirantes, asi como los

conocimientos y técnicas especificos para el desempernio de la misma.

7.2.2. Desarrollo de la prueba.
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La prueba de la fase de oposicidon constard de tres partes
eliminatorias que se desarrollaran en el siguiente orden:

a)

b)

Primera parte.- Analisis por escrito de uno o varios casos
practicos sobre las técnicas adecuadas para la actuacion de la
Inspeccidn de Educacidn, que sera propuesto por el tribunal
Unico 0, en su caso, por la comisién de sefeccién, y podra
contener aspectos especificos relativos a la Region de Murcia.

El tiempo para el desarrollo de esta parte sera establecido por el
tribunal Gnicao, o en su caso por la comisidn de seleccion, con un
minimo de dos horas y un maximo de tres. El aspirante podra
consultar —inicamente- cualquier documentacion impresa que
haya sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, boletines oficiales de los
distintos Ministerios o en los boletines oficiales de las
instituciones europeas. Esta documentacion sera aportada por el
aspirante y, en ningun caso, podran utilizarse dispositivos
moviles, ordenadores portatiles o similares. No obstante,
esta documentacién podra contener indices, clasificaciones
elementales y subrayados, pero no comentarios ni
anotaciones que obedezcan a fines distintos de la
indexacién.

Los aspirantes serdan convocados individualmente para la
lectura del ejercicio ante el tribunal, el cual podra formular
las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes y debatir
con el aspirante durante un tiempo maximo de guince
minutos.

Segunda parte.- Exposicidon oral de un tema referido a la parte
“B” del temario, elegido por el candidato de entre dos extraldos
por sorteo por el tribunal.

Los aspirantes dispondran de un periodo de una hora para la
preparacion de esta parte y de un maximo de cuarenta y cinco
minutos para su exposicion oral. Finalizada esta, el tribunal
podra, durante quince minutos, solicitar aclaraciones o formular
las preguntas que estime oportunas y debatir con el aspirante,
en relacion con el fema expuesto.
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Para la preparacién podran consultar la documentacién impresa
gue estimen oportuna y que sera aportada por los mismos, no
pudiendo ufilizar, en ningun caso, dispositivos mobviles,
ordenadores portatiles o similares. Para la exposicion, el
aspirante podra disponer de un guion, que no excedera de un
folio por una cara, elaborado por el mismo durante el periodo de
una hora precitado. Dicho guion quedara en poder del tribunal al
finalizar su actuacién.

Solamente realizaran esta segunda parte aquellos aspirantes
que hayan superado la primera parte.

c) Tercera parte.- Desarrolio por escrito de un tema referido a la
parte “A” del temario, elegido por el candidato de entre dos
extraidos por sorteo por el tribunal Unico o, en su caso, por la
comision de seleccion.

Los aspirantes no podran consultar ninguna documentacion. El
tiempo para el desarrollo de esta parte sera establecido por el
tribunal, con un minimo de dos horas y un maximo de tres horas.

Los aspirantes seran convocados individualmente para la
lectura del ejercicio ante el tribunal.

Solamente realizaran esta tercera parte aquellos aspirantes que
hayan superado la segunda parte.

Una vez realizada y calificada cada una de las partes de fa prueba
de la fase de oposicién, cada tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de los Jocales de su sede de actuacion y, a titulo meramente
informativo, en la pagina web de la consejeria, la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos, con expresion de los que la
superan y pueden, por tanto, realizar la siguiente parte.

Los ejercicios de la fase de oposicién que consistan en una
exposicién oral o la fectura de los mismos se realizaran en sesién publica.

7.2.3. Criterios de valoracion.
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Los criterios de valoracidn que se establezcan para la prueba,
deberan contemplar, al menos, los siguientes epigrafes:

- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuacién maxima que se asigna a cada dimension.

- Ponderacién de cada parte sobre la prueba total

- Criterios de correccion ortograficos y discursivos de la lengua.

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracién y que deberan
ser desarrolladas por el tribunal Unico o, en su caso, por la comisién de
seleccion, mediante criterios y/o indicadores concretos, seran en las
pruebas de la Fase de oposicidn, al menos, los siguientes:

a) Primera parte.- Andlisis por escrito de un caso practico sobre
las técnicas adecuadas para la actuacion de ta Inspeccidon de
Educaciodn,

Rigor en el desarrollo del ejercicio, conocimiento de las
técnicas y procedimientos de actuacidn de la Inspeccién de
Educacién.

Adecuacion de las propuestas y viabilidad de las mismas.
Presentacion, orden, correccion ortografica, sintactica y
redaccién del supuesto practico.

Adecuacion a la realidad educativa de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

b) Segunda parte.- Exposicidon oral de un tema.

Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en
el planteamiento.

Adecuaciébn a la realidad educativa de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia.

c) Tercera parte.- Desarrollo de un tema por escrito.

Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en
el planteamiento.

Presentacién, orden, correccién ortografica, sintactica vy
redaccion del tema.
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= Adecuacion a la realidad educativa de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Dichos criterios seran publicados por la comision de seleccion
conforme a lo dispuesto en la base 6.2.2. de esta orden.

7.2.4. Calificacion.

Los tribunales calificardn cada una de las partes de la prueba de
cero a diez puntos. Para superar cada parte y pasar a la siguiente, los
aspirantes deberan obtener al menos cinco puntos.

En cada una de las partes de fa prueba de la fase de oposicién, la
puntuacién de cada aspirante sera |la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo
concretarse, hasta las diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas la calificacion maxima y (@ minima,
calculandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el
caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacién
maxima © minima solo se excluird una unica calificacion maxima o
minima. Este criterio de exclusion se aplicard una unica vez, aunque
continle habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las
puntuaciones no excluidas de los miembros asistentes en el tribunal.

Finalizada la Gltima parte de la prueba, los tribunales procederan a la
calificacion de la fase de oposicion, con los resultados obtenidos por los
aspirantes que han superado las tres partes, siendo la puntuacién final el
resultado de ponderar en un 40% la puntuacion obtenida en la primera
parte, caso practico, y en un 30% cada una de las otras dos partes.

La calificacién de la fase de oposiciéon se expresara entre ¢y 10
puntos, concretandose hasta las diezmilésimas para evitar, en lo posible,

que se produzcan empates.

Los tribunales hardn publicas en los tablones de anuncios de los
locales de su sede de actuacién y en fa pagina web de la consejeria, la
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lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos.

Una vez publicadas las puntuaciones de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion, los aspirantes tendran el plazo de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion para
presentar, por escrito ante el tribunal correspondiente, reclamaciones vy
alegaciones a las puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de hecho,
de trascripcién o aritméticos en las puntuaciones que se adviertan, de
oficio o a peticioén de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, los presidentes de los tribunales: resolveran
pronunciandose sobre Ja estimacion o desestimacion de dichas
reclamaciones, exponiendo esta resolucidon en su sede de actuacion.
Dicha resolucién contendra la variacién en las calificaciones en caso de
ser estimadas, asi como la causa de desestimacioén en caso contrario.

7.3. Fase de concurso.
7.3.1. Contenido.

En la fase de concurso se valorara la trayectoria profesional de los
candidatos y sus méritos especificos como docentes, el desempefio de
cargos directivos con evaluacion positiva y la pertenencia a alguno de los
cuerpos de catedraticos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y el gjercicio, en su caso, de la funcién inspectora.
El baremo se realiza conforme al anexo V de |la presente convocatoria.

7.3.2. Presentacion de meéritos.

Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hayan
superado, deberan presentar hasta el segundo dia habil posterior a la
publicaciéon de las puntuaciones, en el horario que publique el tribunal, en
formato electronico toda la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen para su baremacién en la fase de concurso. El tribunal solamente
tendrd en consideracion los méritos que se aleguen y aporten
debidamente justificados durante dicho plazo.
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La presentacion en formato electrénico se hara ..... Los archivos a
anexar deberan tener formato pdf.

En ningln otro momento del proceso selectivo, salvo en el citado
plazo de entrega de documentacion, podran los aspirantes alegar o
aportar méritos para su valoracion.

La valoracion de los aspirantes que en su solicitud de participacion
manifestaron su deseo de ser valorados en su practica docente, sera
realizada segln el procedimiento descrito en el anexo VI, y con
aplicacion, en su caso, de los criterios recogidos en los anexos VI a), VI
b), Vl ¢), VI d), Vl e), VIf) y VI g).

7.3.3. Aspirantes con experiencia docente en centros publicos de la
Region de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el parrafo d) del articulo 53 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos expedird y remitird a los tribunales, las
hojas de servicios necesarias para justificar los méritos de los aspirantes
que posean experiencia docente en centros publicos de la Regidén de
Murcia. Igualmente, confeccionara y remitira los certificados de
actividades de formacién, siempre que consten en el registro de formacién
del profesorado de esta consejeria.

Los interesados podran comprobar, previamente, los datos obrantes
en esta Consejeria sobre su experiencia docente en centros publicos en
esta Comunidad Auténoma, y sobre las actividades de formacién
realizadas, a través del portal Educarm, www.educarm.es, accediendo
con su contrasefa a su expediente personal.

7.3.4. Observaciones sobre la documentacion acreditativa de los
meéritos.

En refacion con la documentacion acreditativa de los méritos debe
tenerse en cuenta lo siguiente:

- De conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, deberd acompanarse traduccion oficial al
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castellano de los documentos que se presenten redactados en la
lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma.

Los documentos que se presenten expedidos en el extranjero
deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompariados, en su caso, de su
correspondiente tfraduccion oficial al castellano, a excepcion de
aquellos redactados en las lenguas que son objeto de estudio en el
sistema de ensefianza en lenguas extranjeras regulado por Orden
de 3 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se regula el sistema de ensefianza en
lenguas extranjeras en Ja Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: inglés, francés y aleman.

Estan exentas de la correspondiente traduccion al castellano las
publicaciones cientificas o didacticas.

Independientemente de la fecha en que sea presentada ante el
tribunal la correspondiente documentacién acreditativa de los
méritos, Unicamente seran baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta la finalizacién del plazo de cumplimentacién
de solicitudes, con la excepcion del mérito establecido en el
apartado 4.4 del baremo, anexo V, que tendrd que estar
perfeccionado con anterioridad al primer dia de presentacion de
méritos ante el tribunal.

Todos los documentos que los aspirantes aporten al tribunal para
ser valorados como mérito, seran originales o fotocopias
acompafiadas de sus originales correspondientes para su
compulsa por el propio tribunal en el momento de su presentacion
durante el plazo establecido de dos dias habiles.

Para la valoracion de la documentacién acreditativa de méritos
correspondiente al apartado 4.1.7 del baremo los tribunales
tendran en cuenta las especificaciones contempladas en el anexo
V de la presente orden.

7.3.5. Publicacian provisional.
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La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso,
en cada uno de los apartados y subapartados, se hara piblica mediante
resolucion del presidente de cada tribunal en los tablones de anuncios de
la sede en la que se esté celebrando el proceso selectivo y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de esta consejeria.

En el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion, los interesados podran presentar ante el tribunal, por escrito,
las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacién que se les
haya asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los
aspirantes podran solicitar el acceso, en presencia del tribunal, a la vista
de algun expediente concreto correspondiente a esta fase de concurso,
solicitud gue sera atendida en los términos que resuiten conforme a la
aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal y demas normativa que sea de aplicacion.

7.3.6. Resolucién definitiva,

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, el presidente de cada tribunal publicara, en su sede de
actuacién, los resultados de la valoracién definitiva de los méritos de
todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Base 8
Superacion del procedimiento selectivo.

Para determinar la propuesta de aspirantes que han superado las
fases de oposicidn y de concurso del procedimiento selectivo, la comisién
de seleccibén tendra en cuenta el nimero de plazas convocadas, de
acuerdo con lo establecido en la base 1.1 de esta orden.

8.1. Criterios para la elaboracion de la lista de seleccionados.
Finalizada la fase de concurso los tribunales remitiran a la comisién

de seleccién la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion y fos resultados que estos han obtenido en [a valoracién

definitiva de la fase de concurso,

La elaboracién de la lista de seleccionados, por parte de la comisidn
de seleccidn, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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8.1.1. Ponderacion de la fase de oposicion y la fase de concurso.

A estos efectos la puntuaciéon global de estas fases seré el resultado
de ponderar en dos tercios la fase de oposicién y un tercio la fase de
CONCUrsSo.

8.1.2. Criterios para resolver los empates.

En el caso de que se produjesen empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién en cada una de las partes de la prueba de la
oposicion por el orden en que se hayan realizado.

c) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que aparecen en la convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que aparecen en la convocatoria.

En la aplicacién de los criterios ¢) y d), la puntuacién que se tome en
consideraciéon en cada apartado estard afectada por las mismas
limitaciones reflejadas en el baremo, anexo V.

Por dltimo, en el supuesto de ser necesario, se utilizara como criterio
de desempate la realizacion de una prueba de capacitacidén
complementaria, tipo test, que permita valorar aspectos retacionados con
la funcién inspectora, disefiada por la comisién de seleccidn.

8.2. Aspirantes seleccionados.

La comisién de seleccién agregara las puntuaciones de la fase de
concurso a los aspirantes que hayan superado !a fase de oposicidén y, una
vez realizada la ponderacién, los ordenara segdn las puntuaciones
globales obtenidas y determinara los aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo.
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La comisién de seleccion solo podra proponer que han superado las
fases de oposicién y de concurso del proceso selectivo aquellos
aspirantes que, ordenados segun la puntuacién global asignada, tengan
un nimero de orden igual o inferior al numero de plazas convocadas por
esta orden.

La comisién de seleccién elevara la propuesta de aspirantes
seleccionados a la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos. Dicha propuesta aparecera ordenada de mayor a
menor puntuacion.

8.3. Exposicion publica de la lista de seleccionados.

El Director General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos
dictara resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes
seleccionados con la indicacidn de la puntuaciéon obtenida. Dicha
resolucién se publicara en el talén de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Universidades, asl como, con caracter meramente
informativo, en la pagina web carm.es/educacién. Los aspirantes
seleccionados se ordenaran por la puntuacién obtenida.

Contra esta lista de seleccionados se podra interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educacion y Universidades en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dicha lista en el
tablén de anuncios de esta consejeria, segun lo previsto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.4. Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.

Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los
que en ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en
ningun caso podra considerarse seleccionado el candidato que, por orden
de puntuacién, ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo que figure
en la lista.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante
que por orden de puntuacién ocupe el lugar inmediato posterior al del
altimo de los seleccionados, solo se materializara si la renuncia se
presenta ante la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos con anterioridad a que la Consejera de Educaciéon vy
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Universidades proceda al nombramiento como funcionarios en practicas a
los aspirantes seleccionados que relnan los requisitos requeridos para el
ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacién.

8.5. Actas.

La comisién de seleccién y los tribunales levantaran acta de todas
las actuaciones realizadas en el procedimiento selectivo, quedando
unidos estos documentos al expediente.

Base 9
Presentacién de documentos acreditativos de los requisitos

9.1. Plazo

En el plazo de diez dias naturales, contados a partir det dia siguiente
al de la publicacidn de la lista de seleccionados, los aspirantes incluidos
en ella deberan presentar ante la Direccibn General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos los siguientes documentos:;

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni de hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo
gue figura como anexo VIl a la presente convocatoria.

b) Fotocopia compuisada del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arguitecto o Grado correspondiente o titulo
equivalente o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicién. Si las titulaciones alegadas para
el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacién se
hubieran obtenido en el extranjero, se adjuntara fotocopia
compulsada de la correspondiente resolucién de homologacion.
Los aspirantes seleccionados que dependan organica o
funcionalmente de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia solo deberdn presentar su titulo si este no constara en
los archivos de la Administracién regional. De constar, la
documentacién se incorporara de oficio.
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¢) Certificacién expedida por la Administracidn educativa
competente en la que se hara constar el cuerpo docente al que
pertenece el aspirante, el nimero de registro de personal y la
fecha de ingreso en el cuerpo. Esta certificacién se incorporara
de oficio para los aspirantes seleccionados que dependan
organica o funcionalmente de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

d) Hoja de servicios certificada por el 6rgano competente de la
Administracion educativa correspondiente y cerrada a la fecha
de la finalizacién del plazo de cumplimentacion de solicitudes
establecido en la presente orden. Para los aspirantes
seleccionados que dependan organica o funcionalmente de la
Comunidad Autoénoma de la Regién de Murcia, se incorporara
de oficio.

9.2. Efectos de la no presentacion.

Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o si del examen de la misma se
deduce que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
de la presente orden, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10
Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1. Nombramiento.

lLa Consejeria de Educacion y Universidades procedera, mediante
orden que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a
nombrar inspectores de educacién en practicas a los aspirantes
seleccionados, excepto en aquellos casos en que, de conformidad con lo
establecido en el apartado 10.2 de la presente orden, hayan solicitado y
obtenido el aplazamiento de las mismas para el siguiente curso.

Asimismo, la orden declarara exentos de la realizacidén de la fase de
practicas a los aspirantes seleccionados que hayan acreditado haber
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prestado servicios como inspector accidental durante, al menos, un curso
escolar.

No.obstante, solo correspondera el régimen juridico-administrativo
de funcionario en practicas a aquellos aspirantes que tomen posesion de
un puesto en la Inspeccién de Educacion en la Region de Murcia.

10.2. Aplazamiento.

Previa solicitud del interesado, se podrd conceder un Unico
aplazamiento, por el plazo maximo de un ano, para incorporarse a la fase
de practicas, a quienes se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.

- Cuidado de un hijo menor de tres anos.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefe actividad retribuida.

- Por situacién de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas
educativos en el extranjero, convocados por el Ministerio de
Educacién.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por esta
Consejeria de Educacion y Universidades.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la Direccién General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas
de aspirantes seleccionados establecida en la base 8, debiendo tener en
cuenta que el aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el
numero de orden siguiente al del ultimo seleccionado en su nombramiento
como funcionario de carrera. Caso de no poder incorporarse a la siguiente
promocién por no haberse convocado ese ano procedimiento selectivo de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacidn, realizaran las practicas
durante el curso siguiente al de la solicitud.
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Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la
realizacion de la fase de practicas perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera.

10.3. Régimen juridico administrativo.

La fase de practicas comenzard en el momento de su
nombramiento como funcionarios en practicas y durara hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios de carrera. En este periodo de
tiempo, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes seleccionados
sera el de funcionarios en practicas.

10.4. Funcionarios exentos de la fase de practicas.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos
de la realizacion de la fase de practicas deberan cumplimentar una
instancia dirigida al Director General de Planificacibn Educativa vy
Recursos Humanos, en el plazo de diez dias naturales contados a partir
de la publicacién de la orden de nombramiento como funcionarios en
practicas, en la que deberan optar entre:

- Permanecer en sus cuerpos de origen hasta que se proceda a la
aprobacién del expediente del procedimiento selectivo y su posterior
nombramiento como funcionarios de carrera.

- Incorporarse como inspectores de educacion en practicas al
destino asignado, quedando eximidos de la evaluacion de las mismas, y
permaneciendo en esta situacién hasta la aprobacién del expediente del
procedimiento selectivo y su posterior nombramiento como funcionarios
de carrera.

10.5. Adjudicacion provisional de destinos.
Los funcionarios en practicas seran adscritos por el 6rgano
competente a un distrito de inspeccidén y, en su caso, a uno o varios

equipos de area.

Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en
practicas quedaran obligados a incorporarse a sus desitinos en la

42




Inspeccion de Educacion. En caso de no incorporarse a los destinos en el
plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
comunicacion del mismo, se entendera gue renuncian al procedimiento
selectivo, teniéndoles por decaidos de todos los derechos al
nombramiento como funcionarios de carrera, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente acreditada.

La superacién del proceso selectivo se alcanzara una vez
concluida y evaluada positivamente la fase de practicas.

Base 11
Fase de practicas

11.1. La fase de practicas tuteladas.

La fase de practicas tuteladas forma parte del procedimiento
selectivo y tiene por objeto valorar tanto el ejercicio profesional de la
Inspeccion como la realizacidon de actividades de formacidn, con el fin de
lograr el dominio técnico y especifico en el desempefo de actuaciones
generalistas y especializadas.

11.2. Duracién de las practicas.

La fase de practicas tuteladas se iniciara e} 1 de septiembre de
2017, con una duracién de cuatro meses e incluira {as actividades de
formacion que la Consejeria de Educacion y Universidades determine,
con un numero minimo de 80 horas.

11.3. Reconocimiento médico.

Durante este periodo, a los inspectores en practicas, se les
efectuara un examen médico por la Unidad de la Consejeria de Educacidn
y Universidades que tenga encomendadas (as funciones de Salud
Laboral, a fin de acreditar que reunen las condiciones fisicas y psiquicas
necesarias para el correcto desarrollo de la correspondiente funcién
inspectora. Quienes no superen dicho examen médico, perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera def Cuerpo de
Inspectores de Educacion.
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Este examen médico serd realizado previa citaciéon de los
aspirantes al efecto.

11.4. Comision calificadora. Composicion y funciones.
11.4.1. Composicion de la comisién calificadora

Para la valoracion de esta fase de practicas, se constituird una
comision calificadora integrada por:

- Un presidente designado por el Director General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

- El Inspector Jefe.

- Tres funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacién,

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de
la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.
Con excepcion del secretario, los miembros de la comision deberan
pertenecer a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

La composicion de la comisidn calificadora se hara publica en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Universidades.
Dicha Comisién se constituira en el plazo de 10 dfas habiles contados a
partir de dicha publicacion. Sus miembros estaran sujetos a las causas de
abstenciéon y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

11.4.2. Funciones de la comision calificadora

Las funciones de fa comision calificadora seran (as siguientes:

- Nombrar un inspector tutor para cada uno de los inspectores en
practicas.

El tutor serad designado por la comision calificadora a propuesta
del Inspector Jefe, preferentemente entre el inspector coordinador
de distrito al que se adscriba el funcionario en practicas o los




inspectores coordinadores de las areas a las que pertenezca el
funcionario én précticas.

- Organizar periddicamente reuniones con los inspectores-
tutores. En dichas reuniones la comisién les aportard la
informacion precisa para facilitar su labor tutorial, y que estara
referida a:

. Organizacién administrativa y funcionamiento de Ia
Inspeccion de Educacién.

. Organizaciéon y funcionamiento de ios érganos directivos
de la Consejeria de Educacidn y Universidades.

. El plan de actuacién de la inspeccion.

. Los documentos institucionales de los centros educativos.
. La visita de inspeccion: aspectos esenciales de la misma.
. Elaboracién de informes.

J Evaluacién de la funcién inspectora.

. Documentos de analisis, supervision y control de Ia
Inspeccién de Educacion.

. Las funciones de asesoramiento, evaluacion y control de la
Inspeccion de Educacion.

U Coordinacién de la Inspeccion de Educacidn con el resto
de servicios de la Consejerla de Educacion vy
Universidades.

- Organizar las actividades de formacién e insercion en el puesto
de trabajo de los inspectores en practicas. La comision
organizara, en colaboracién con la Direccién General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, la formacion
inicial para el Inspector en practicas.

En las actividades de formaciéon se trabajaran, al menos, aspectos
relativos a:
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a) El procedimiento administrativo.

b) La funcién publica en la Comunidad Auténoma de la Regiéon
de Murcia.
c) La prevencion de riesgos laborales en la educacion.

d) Técnicas e instrumentos de evaluacién en el ejercicio de la
funcién inspectora.

e) Intervencion en situaciones de conflicto en las instituciones
educativas.

f) Instrumentos de planificacién educativa.

g) Herramientas informaticas aplicadas al ejercicio de la funcién
inspectora.

h) Gestién y direccién de recursos humanos,

i) Resolucion de expedientes administrativos y disciplinarios.
Comisiones de conciliacion.

- Evaluar al inspector en practicas.

11.4.3 Funciones del inspector tutor.
El inspector tutor tendra las siguientes funciones:

» Informar al inspector en practicas de las actividades
propuestas por la comisién calificadora.

s Acompanar cada mes, al menos en dos visitas, al inspector en
practicas para orientar su trabajo con la comunidad educativa.

e Asesorar al inspector en practicas sobre todos aquellos
aspectos relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacién administrativa y funcionamiento de la
Inspeccién de Educacioén.
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- Organizacién y funcionamiento de los 6rganos directivos de
la Consejeria de Educacion y Universidades.

- Plan de actuacién de la inspeccién de educacion.

- Visitas e informes de inspeccién, comentando los informes
que realice el inspector en practicas.

- Documentos de andlisis, supervision y controf de la
inspeccién de Educacion.

- Coordinacion del inspector de educacién, en el ejercicio de
sus funciones, con el resto de centros de gestién de la
Consejeria de Educacidon y Universidades.

s Facilitar su integracién plena en la Consejeria de Educacioén y
Universidades.

e Realizar un seguimiento del trabajo desarrollado por el
inspector en practicas, recogiendo informacion de las tareas
realizadas por el mismo para colaborar en la evaluacién que
debe efectuarse al finalizar dicha fase.

11.5. Evaluacién de los inspectores en practicas

Para la evaluacién final de los inspectores en practicas se atenderan
los siguientes aspectos:

a) Los aspirantes elaboraran un informe final que contendra su
valoracién de la fase de practicas, y en el que, al menos, deberg hacerse
referencia a los siguientes aspectos:

- Descripcién de la Iabor profesional desarroliada.

- Integracidn en la Consejeria de Educacion y Universidades.

- Utilidad de la formacién recibida en la fase de practicas.

- Autoevaluacion sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la
formacion recibida del tutor y del curso especifico.

Este informe lo remitira directamente el inspector en practicas a la
comisién calificadora.

b} Al final del periodo de practicas, el Inspector jefe y el inspector
tutor emitiran sendos informes, en los que expresen su valoracion del
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desempefio de sus funciones del inspector en préacticas, conforme a los
indicadores, metodologia e instrumentos establecidos en el anexo VIl de
la presente orden, pudiendo hacer constar, también, otros datos que, en
su caso, consideren de interés. Toda la informacién recogida y la
valoracion realizada seran remitidas a la comisién calificadora.

11.5.1. Expresion de la calificacion de la evaluacion.

La evaluacion de los inspectores en practicas sera efectuada por la
comision calificadora a partir de los informes anteriores. El juicio de la
comision calificadora se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

11.5.2. Repeticion de la fase de practicas.

Para aguelios aspirantes que resulten declarados no aptos, la
Consejera de Educacion y Universidades podra autorizar la repeticion de
esta fase por una sola vez, repitiendo el aspirante las practicas junto con
los que se les haya concedido aplazamiento. Quienes no se incorporen o
sean declarados no aptos por segunda vez, perderan todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacion. La pérdida de estos derechos sera declarada
por la Consejera de Educacion y Universidades mediante orden motivada.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior aguellos
aspirantes que, por causas justificadas debidamente apreciadas por la
Consejera de Educacién y Universidades, no puedan completar los cuatro
meses de précticas, en cuyo caso podran completarlos en el siguiente
curso.

11.5.3. Actuacion valida de la comision calificadora.

Para que la actuacién de la comisién calificadora sea valida deberan
estar presentes el presidente, el secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros. En todo caso, si después de constituida la comisién, razones
de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran ta imposibilidad de la
comparecencia de alguno de los vocales, del secretario o del mismo
presidente, se comunicaran dichas circunstancias al Director General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, que resolvera [o
procedente.
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11.5.4. Acta final.

Finalizada ta fase de practicas, la comision calificadora dispondra de
un plazo de veinte dias, para redactar el acta final y enviarla a la
Consejera de Educacién y Universidades. Dicha acta incluira a todos los
inspectores en practicas con su calificacion correspondiente, expresada
en términos de “apto” o “no apto”.

Base 12
Nombramiento de funcionarios de carrera

12.1 Aprobacion del expediente.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacion vy
Universidades, tras haber comprobado que todos los aspirantes
declarados aptos en la misma reunen los requisitos generales vy
especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria,
procederd, por orden que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, a la aprobacion del expediente del proceso selectivo.

12.2 Remision al Ministerio de Educacion

Esta orden servira de propuesta ante el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte a efectos de la expedicion de los correspondientes
titulos de funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacién.

12.3 Efectos del nombramiento.

Los referidos nombramientos se haran con efectos del dia 1 del
mes siguiente al que se publique la orden por la que se apruebe el
expediente del procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién, convocado por la presente orden, siempre y
cuando hayan completado el periodo de cuatro meses establecido en
base 11.2 de esta orden.

Mientras no se realice este nombramiento, su régimen juridico-
administrativo sera de funcionarios en practicas.
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12. 4. Efectos en otros casos.

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de
carrera sera coincidente para todos los seleccionados, incluyendo a los
que se hayan acogido a {a exencion de la realizacion de la fase de
practicas y exceptuando a aquellos a quienes se les haya concedido
prorroga para efectuarlas posteriormente.

12.5 Destinos definitivos.

Los funcionarios que accedan en virtud de esta convocatoria
obtendran su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la
Regién de Murcia.

Titulo Il

Base 13
Desemperfio de puestos de inspectores accidentales

13.1. Confeccién de las listas.

Para Ia provisién de manera accidental de las plazas vacantes que
pudieran existir en la plantilla de inspectores, en régimen de comisién de
servicios, se confeccionaran tres listas que se conformaran segun lo
dispuesto en la presente base.

13.2. Procedimiento.

Las listas para el desemperio de puestos de inspector accidental se
confeccionaran por la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos.

Figuraran en una primera lista todos aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidén en el procedimiento selectivo para acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado por esta Consejeria
mediante Orden de 18 de noviembre de 2014 o en la presente
convocatoria.
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Los aspirantes se ordenaran por el resultado que se obtenga al
sumar, a la mayor nota de esas fases de oposicion, (o siguiente:

e La valoracion de la experiencia docente como inspector
accidental en puestos obtenidos como resultado de su
participacibn en pruebas o concursos de méritos
convocados para su provision, a razén de 0,4 puntos por
afo trabajado.

¢ Un punto por cada ocasion que el aspirante haya superado
la fase de oposicién en los procedimientos selectivos para
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion celebrados
en la Regién de Murcia desde el ano 2002,

De ‘agotarse esta lista de inspectores accidentales se recurrira a una
segunda lista en la que figuraranaquellos aspirantes que hayan aprobado
las dos primeras partes de la prueba de la Fase de oposicién del
procedimiento regulado por la presente orden. Estaran ordenados por el
resultado gue se obtenga al sumar 0,4 puntos por cada afo trabajado
como inspector accidental a la nota resultante de aplicar el algoritmo de la
fase de oposicion.

En el caso de que esta segunda lista témbién se agotara, se acudira
a una tercera lista en la que figuraran aquellos aspirantes que hayan
aprobado la primera parte de la prueba de la Fase de oposicién del
procedlmlento regulado por la presente orden. Estaran ordenados por el
resu[tado que se obtenga al sumar 0,4 puntos por cada ano trabajado
como inspector accidental a la nota resultante de aplicar el algoritmo de la
fase de oposicion.

En el caso de que se produjesen empates, se resolveran atendiendo
sucesivamente a los criterios generales a) y b), establecidos en la base
8.1.2 de la presente orden

A efectos de valorar la experiencia docente como inspector
accidental, para aquellos aspirantes que hayan desempefado el puesto
en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos les incorporara y valorara de oficio la experiencia docente como
inspector accidental. El resto de aspirantes debera aportar la siguiente
documentacion:
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- Hoja de servicios certificada por el 6érgano competente de la
Administracién educativa correspondiente.

- Certificado de la Administracién educativa correspondiente en
la que conste la fecha de superacion de la prueba o concurso
de méritos convocado para la provision del puesio de
inspector accidental.

- Copia oficial de la convocatoria de la prueba o concurso de
méritos para la provision del puesto de inspector accidental.

13.3 Entrada en vigor de la nueva lista.

La primera lista entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el BORM. No obstante, (os inspectores accidentales
correspondientes a las listas vigentes hasta ese momento que estén
ocupando un puesto se mantendran en el mismo hasta la finalizacién del
curso escolar 2016-2017.

Si entre la publicacién de la lista de seleccionados a la que se refiere
fa base 8.3 y el inicio del curso escolar 2017-2018, fuera necesario la
incorporacion de inspectores accidentales, se llamara a los funcionarios
que hayan obtenido plaza procediéndose por el orden en el que aparecen
la mencionada lista. La oferta de estos puestos accidentales tendra
caracter voluntario en tanto no sean nombrados funcionarios en practicas.

En el supuesto de que se agote la primera lista de inspectores
accidentales antes ‘de la celebracién de un nuevo procedimiento selectivo
para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién, se recurrira a la
segunda lista y, en caso de que esta se agote, a la tercera.

Con la celebracion de nuevos procedimientos selectivos de acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacién, quedaran sin efecto las listas
vigentes hasta ese momento.

Los integrantes de la lista que sean llamados a desempenar puestos
como inspectores accidentales seran evaluados anualmente por su
trabajo desarrollado y, en el caso de evaluacién positiva, se les renovara
su nompramiento, siempre que el puesto sea necesario dentro de la
planificacion general de la Inspecciéon de Educacién y en tanto no entre en
vigor una nueva lista.
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Los integrantes de la lista podran ser separados del servicio como
inspectores accidentales y eliminados de la misma, mediante expediente
administrativo, por falta de capacidad en el ejercicio del puesto,
manifestada por un rendimiento insuficiente, previa audiencia al
interesado y oida la Junta de Personal Docente.

Disposicion adicional primera. Interpretacion de la Orden

Se faculta a la Direccidn General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos para que lleve a cabo las acciones pertinentes a fin
de desarrollar, interpretar y ejecutar el procedimiento de seleccidn
establecido por la presente orden, con plena sujecién a sus bases y a la
normativa vigente en esta materia.

Disposicion adicional segunda.

Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en
esta orden se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 18 de noviembre de 2014, por la que
se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento
selectivo para acceso al Cuemo de Inspectores de Educacion y se regula
la composicion de la lista de para el desempefio de puestos de inspector
con caracter accidental.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente orden entrarad en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Confra el acto administrativo de convocatoria del procedimiento
selectivo contenido en la presente orden, gue pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminisirativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
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siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a) y 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Consejera de Educacién y Universidades en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, contra la disposicién general reguladora del procedimiento
reglado en la presente orden, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
10.1.b) y 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Murcia, XXX de XXXX de 2016
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES,

Fdo: Maria [sabel Sanchez-Molina




ANEXO |

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en los procedimientos selectivos de
iIngreso y accesos a los cuerpos de funcionarios docentes, convocados al amparo
de las Ofertas de Empleo Publico, seran de aplicacidn los temarios vigentes que
correspondan al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Los temarios sobre los que versara la prueba de la fase de oposicién
tendran dos partes diferenciadas:

» Parte A: Sera el establecido en el anexo | de la Orden EDU/3429/2009,
de 11 de diciembre (BOE 306, de 11 de diciembre), por la gque se
aprueba el temario de la fase de oposicién del procedimiento selectivo
de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién.

» Parte B: Serd el establecido en el anexo Il de la misma Orden,
anadiendo los temas incluidos en el anexo de la Orden de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Universidades, de 7 de julio de 2014 (BORM
de 16 de julio de 2014) modificado por la Orden de 4 de octubre de
2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades (BORM de .....).



ANEXO II

MODELO DE CERTIFICADO DE EXENCION POR EL SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES

D./DA. , Inspector/a médico de esta

Consejeria de Educacion y Universidades, informa respecto a la solicitud de exclusion

aducida por el funcionario: D./D?.

con destino en

de , para no formar parte de los érganos de

seleccién en los procedimientos selectivos para acceso al Cuerpo de Inspectores de

Educacion, segun la Orden de de de 2016, y

CERTIFICA:

Que segun los datos obrantes en esta Inspeccion Médica y los aportados por el

interesado, (") dicha solicitud.

Murcia, de de 201 __.

EL/LA INSPECTOR MEDICO

Sello

Fdo.:

(*y PROCEDE o NO PROCEDE

() Copia para el interesado
() Copia para la Administracién



ANEXO Il

CONVOCATORIA MIEMBROS TRIBUNAL PARA EL ACTO DE
CONSTITUCION

Habiendo sido Ud. designado/a miembro del Tribunal calificador del
procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,

convocado por Orden de de de 2016, de
la Consejeria de Educacion y Universidades, y de conformidad con el punto

5.6.1 de la mencionada orden, por la presente le convoco a la sesion de

constitucion que tendra lugar el dfa , a las horas, en

Murcia, a de de 201___ .

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL,

Fdo.:
Sr/a. D/D?.:
Le ruego me comunique lo antes posible al teléfono o al
correo electrénico cualquier incidencia que

pudiera tener respecto a la presente citacion.



ANEXO 1V

SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los méritos.

MERITOS

ALEGACION DE MERITOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos)

1.1. Trabajo desarrollado (Maximo 2,5 puntos)

Por este apartado se valoraran como maximo cinco afios posteriores a los
seis afios de ejercicio profesional exigidos por la convocatoria

1.1.1 Por cada afno de experiencia docente, que supere los seis exigidos
como requisito, como funcionario de carrera de los cuerpos que integran
la funcién pablica docente,

1.1.2 Por cada aiio de servicio en puestos de !a Administracion educativa
de nivel 26 o superior.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos.

II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL (Maximo 3 puntos)

2.1. Por cada ano de servicio en puestos de inspector
accidental obtenidos como resultado de su participacién en
los concursos de méritos convocados para su provision.

III. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA (Méximo 3 puntos)

3.1. Por cada afo como director de centros pablicos
docentes o centros de profesores y recursos, con
evaluacion positiva, cuando haya sido realizada.

3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos o de
coordinacién didactica:

3.2.1. Por cada afio como jefe de estudios, secretario o andlogos en
centros publicos.

3.2.2. Por cada afo de servicio coma jefe de departamento, coordinador
de ciclo en la Educacidon Primatia, asesor técnico docente, asesor de
formacidn permanente o figuras andlogas en centros publicos, director de
un equipo de orientacion educativa y psicopedagogica o como director de
agrupaciones de fengua y cultura espafiolas,

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS. (Maxima 2 puntos)

4.1. Preparacion cientifica y didactica

Hasta 0,700

4.1.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria.




MERITOS

ALEGACION DE MERITOS

4.1.2. Titulaciones de sequndo ciclo

Por los estudios correspondientes al segunda ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arguitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes.

4.1.3. Titulacién de Derecho o ADE

Por el titulo de licenciado o graduado en Derecho o
Administracién y direccion de empresas (ADE).

4.1.4. Por premio extraordinario en la titulacion alegada para el
ingreso en el cuerpo.

4.1.5. Por el grado de Doctor.

4.1.6. Por premio extraordinario en el doctorado

4.1.7. Por publicaciones que tengan relacion con el sistema
educativo y que se refieran a cualquiera de los &mbitos que indica
el baremo, anexo V.

4.1.8. Por haber impartido, coordinado o dirigido actividades de
formacién organizadas u homologadas por la Administracion
Educativa competente, en cualquiera de los ambitos senalados en
el apartado 4.1.6 del baremo.

4.1,9. Por la superacibn de cursos de formacién vy
perfeccionamiento (entendidos en sus diferentes modalidades:
grupos de trabajo, seminarios, formacién en centros...)
organizados u homologados por la Administracion educativa
competente, en cualquiera de los ambitos sefalados en el
apartado 4.1.6 del baremo.

4.1.9. Por haber formado parte de drganos de seleccion de acceso
o ingreso en [os cuerpos docentes.

4.2, Preparacion especifica para el ejercicio de la funcién
inspectara.

4.3, Conacimiento de idiomas (Maximo 0,3 puntos)

4.3.1, Por cada certificado de idiomas de nivel B2 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

4.3.2. Por cada certificado de idiomas de nivet C1 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

4.4, Por la valoracion positiva de la funciéon docente.




ANEXO V

BAREMO DE MERITOS
Los aspirantes no podrén alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los méritos.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL (Ma

ximo 3 puntos)

1.1.

Por este apartado se valoraran como méximo cinco afos posteriores a los
scis arlos de ejercicio profesional exigidos por la convocatoria

Trabajo desarrollado (Maximo 2,5 puntos)

1.1.1 Por cada 2fic de experiencia docente, que supere los seis exigidos
como requisito, como funcionario de carrera de los cuerpos que integran
la funcién plblica docente,

Por cada mes / fraccion de afio: 0,0416 puntos

0,500

Fotocopia compulsada del titulo
administrativo o credencial con
diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento
como funcionario de carrera o,
en Ssu €aso, de los
correspondientes  documentos
de inscripcidn en los registros de
personal, u hoja de servicios
certificada  por la Oireccién
General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos
u drgano competente de otras
Administraciones con
competencias materia
educativa.

en

1.1.2 Por cada afio de servido en puestos de la Administracion educativa
de nivel 26 o superior

Por cada mes / fraccién de afo: 0,0416 puntos

0,500

Fotocopia compvulsada del titulo
administrativo o credencial con
diligencies de las distintas
posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento
como funcionario de carrera o,
en su caso, de los
correspondientes  documentos
de inscripcién en los registros de
personal, u hoja de servidos
certificada  por la  Direccion
General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos
v drgano competente de otras
Administraciones con
competencias materia
educativa,

en

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos.

2,000

Fotocopia compulsada del titulo
administrativo o certificacion
expedida por la Administracién
educativa correspondiente en la
que conste la adquisicion de
dicha condicién o fotocopia
compulsada del Boletin o Diario
Oficial en el que aparezca su
nombramiento .

II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL (Maximo

3 puntos)

2.1. Por cada afo de servicio en puestos de inspector
accidental obtenidos como resultado de su participacién
en los concursos de méritos convocados para su provisién.

No seran susceplibles de valoracidon aquellos afios de servicio que se
hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de (3 funcidn publica de
gue se trate,

0,750

Fotocopia compulsada del titulo
administraiivo o credencial con
diligencias de Jas distintas
posesicnes y ceses que haya
tenido desde su nombramiento
como funcionario de cartera o,
en sU caso, de los
correspondientes  documentos




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Par cada mes / fraccién de aho: 0,0625 puntos

de inscripcién en los registros de
personal, u hoja de servicios
certificada por la Direccion
General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanas
u Organo competente de otras
administraciones con
competencias en materia
educabva.

III. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA (Maxime 3 puntos)

3.1. Por cada afio como director de centros publicos
docentes o centros de profesores y recursos, con
evaluacién positiva, cuando haya sido realizada.

Por cada mes / fraccion de afio: 0,0625 puntos

0,750

Fotocopia compulsada del titulo
administrativo o credencial con
diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento
como funcionario de carrera o,
en su caso, de los
correspondientes  documentos
de inscripcion en los registros de
personal, u hoja de servicios
certificada por 1{a Direccion
General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos
v brgano competente de otras
admunistraciones con
competencias en materia
educativa.

3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos o de
coordinacién didactica:

3.2.1. Por cada afio como jefe de estudios, secretario o andlogos en
centros pablicos.

Por cada mes / fraccidn de afio: 0,0416 puntos

0,500

Fotocopia compulsada del titulo
administrativo o credencial con
diligencias de Jas distintas
posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento
como funcionario de carrera o,
en su €aso, de los
correspondientes  documentos
de mscripcion en los registros de
personal, u hoja de servicios
certificada por la Direccién
General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos
u Organo competente de otras
administraciones con
competencias en materia
educativa.

3.2.2. Por cada afio de servicio como jefe de departamento, coordinador
de cclo en la Educacion Primaria, asesor téchico docente, asesor de
formacién permanente o figuras analogas en centros publicos, director de
un equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica o como director de
agrupaciones de lengua y cultura espafiolas.

Por cada mes / fraccidn de afio: 0,0083 puntos

0,100

Fotocopia compulsada del Htulo
administrativo o credencial con
diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento
como funcionario de carvera o,
en su caso, de los
correspondientes  documentos
de inscripcion en los registros de
personal, v hoja de servicios
certificada por la  Direccidn
General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos
u Organo competente de otras
Administraciones con
compelencias en matena
educativa.




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por este apartado nc seran susceptibles de valoracién aquellos cargos directivas que se hayan valorado para ingresar o

acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos)

4.1. Preparacion cientifica y didactica

Hasta
0,700

4.1.1, Titulaciones de primer ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciaturs,
arquitectura o ingenieria diferente de la alegada para el ingreso en
el cuerpo.

0,150

Documentos Justificativos:

Certificacion académica
personal, Suplemento
Eurcpeo al titulo o fotocopia
de} titulo alegado para ingreso
en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito
0, en su caso, certificacién del
abono de los derechos de
expedicidn conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del
13), modificada por Orden de
24 de diciembre 1988 (Boletin
Oficial del Estado de 7 de
enero).

En e <caso de estudios
correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la
que se acredite la superacion de
los mismos.

4.1.2, Titulaciones de segundo ciclo

Por fos estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes diferente de la alegada para el ingreso en
el cuerpo.

0,150

Documentos Justificativos:

Certificacién académica
personal, Suptemento Europeo
al thulo o fotocopia del titulo
alegado para ingreso en el
cuerpo, asi como de cuantos
presente como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de
los derechos de expedicion
conforme 2 la Orden de 8 de
julic de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13), modificada por
Orden de 24 de diciembre 1988
(Boletin Oficial de! Estado de 7
de enero).

4.1.3 Titulacion de Derecho y ADE

Por el titulo de licenciado o graduado en Derecho o
Administracion y direccién de empresas (ADE).

Se anadird
0,100 a la
puntuacién
obtenida
en la suma
de los
apartados
41.1y
412

Documentos Justificativos:

Certificacion académica
personal, Suplemento Europeo
al titulo o fotocopia del titulo
alegado para ingreso en el
cverpo, asi como de cuantos
presente como mérito o, en su
caso, certificacion det abono de
los derechos de expedicién
conforme a la Orden de 8 de
julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13), modificada por
Orden de 24 de diciembre 1988
(Boletin Oficial del Estado de 7
de enero).




MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
f1.1.4. Por premio extraordinario en la titulacidén alegada para el 0,250 E;tgﬁ;plzaigmgu|i5:gdraesc(i)e! etrlltu:fl
ingreso en el Cuerpo. cuerpo.
f-otocopia compulsada del titulo
o certificacidon del abono de los
derechos de expedicion, de

4.1.5. Por el grado de Doctor 0,500 acuerda con lo previsto en la
Orden de 8 de julic de 1988
(BOE del 13).
Certificacion académica

4.1.6. Por premio extraordinario en el Doctorado 0,250 acreditativa y fotocopia
compulsada del titulo de Doctor.

4.1.7. Por publicaciones que tengan relacion con el sistema

educativo y que se refieran a cualquiera de los siguientes

ambitos:

a} Proyecto Educativo: Curriculum y desarrollo curricular.

b) Organizacién escolar.

©) Evaluacidn de centros, de alumnos o de la practica docente.

d) Legislacién aplicable a la educacion. .

€) Supervision escolar Rasta Los ~ requisitos  son  los

f) Direccién escolar. 0.500 establecidos en la nota quinta

g) Tecnologlas de la Informacién vy la Comunicacidén aplicadas a la educacion. ’ de este anexo.

h) Temas transversales.

i) Salud Jaboral y prevencion de riesgos faborales.

j) Convivenda y conflictividad escotar.

k) Gestién de calidad.

() Atencidn a la diversidad.

(1) Publicaciones cientificas relacionadas con la espedalidad del cuerpo docente

desde el que participa.

4.1.8. Por haber impartido, coordinado o dirigido actividades de

formaclén organizadas u homologadas por la Administracién

Educativa competente, en cualquiera de los Ambitos sefialados

en el apartado 4.1.7 del baremo.

_ ) ] Hasta Certificacién de Ia ODireccidn

(Por cada 10 horas impartidas se puntuaranID,m puntos. A estos efectos se 0,200 General v drgano competente.

sumardn las horas de todos los cursos impartidos, no puntudndose el resto del !

ndmera de horas inferiores a 10).

(Por cada 10 horas de coordinadon o direccidn se puntuaran 0,050 puntos. A estos

efectos se sumaran las horas de todos los cursos dingidos o coordinades, no

puniudndose el resto del ndimero de horas inferlores a 10).

4.19. Por la superacion de cursos de formacién vy

perfeccionamiento (entendidos en sus diferentes modalidades:

grupos de trabajo, seminarios, formacién en centros...)

organizados u homologados por la Administracion Educativa . . .

competente, en cualquiera de los @mbitos sefialados en el Hasta Certificacion ~ oficial ~de los

apartado 4.1.7 del baremo. 0.200 mismos donde conste el numero

! de horas.

(Por cada 50 horas se puntuard 0,05 puntos. A estos efectos se sumardn las horas

de todos los cursos, no puntudndose el resto del nimero de horas infenores a 50).

4.1.10. P_or haber formado parte de organos de seleccién de Hast Documento original o fotocopia

acceso o ingreso en los cuerpos docentes. 032508 compulsada  del  documento

(Por cada ves que se haya formado parte se puntuara con 0,050 puntos). ' Justificativo del nombramiento.

4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de la funcién Hasta Certificacion oficial = de los

mismos donde conste el nimero




MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

inspectora. 0,500 de horas.

(5e puntuard con 0,1 puntos por cada 20 horas de actividades de formacion y
perfeccionamiento organizadas v homologadas por la Administracion Educativa
competente especificamente relacionadas con |a funcién Inspectora).

4.3. Conocimiento de idiomas (Maximo 0,3 puntos)

Hasta
0,300

4.3.1,

Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.

Titulo que posean o, en su caso,
certificado del abono de los
Por cada certificado de idiomas de nivel B2 conforme al Marco 0.200 derechos de expedicion de

! acuerdo con lo previsto en la
Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13).

4.3.2.

Comin Eurepeo de Referendia para tas Lenguas.

Titulo que posean o, en su caso,
certificado del abono de los
Por cada certificado de Idiomas de nive!l Ci conforme al Marco 6,300 derechos de expedicion de

! acverdo con lo previsto en la
Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13).

Certificacion acreditativa de la
valoracidn positiva emitida por
la Consejeria de Educacién y

Primera

Segunda:

4.4, Por la valoracion positiva de la funcidon docente, 0,750 Universidades o  por  la
Administracion educativa
competente.

NOTAS

Valoracion de los afios de experiencia

A los electos previstos cn el aparlado 1.1.] scrdn computados los servicios que se hubicran prestado en situacion de servicios
especiales, expresamente declarados como tales en los apantados previstos cn ¢l articulo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. del
Cstatulo Basico del Empleado Pablico como las situaciones de idéntica naturalera cstablecidas por disposiciones anteriores a la
citada Ley. Jgualmente serdn computados, a cstos cfeclos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo
con el articulo 89.4 de la chada Ley 7/2007, de 12 de abril, quc no podré exceder de tres aiios.

Los scrvicios correspondientes al apartado 1.1.1 sc puntvardn aunque se¢ hayan prestado simultancamente al cjercicio de cargos
directivos.

La experiencia docente alegada para acceditar ¢l cumplimiento de un requisito no serd baremable como mérito.

Coanformc a lo dispuesto cn el artfenlo 48.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y de) Procedimiento Administralive Comuin, los afos sc¢ compuiaran de fecha a fecha. Sioen ¢l mes de vencimiento no
hubjera dia cquivalente a aquel ¢n gque comienza ¢l compolo, se entenderd gue ¢f afio se comple el Oltimo dia del mes.

Valoracion del ejercicio de cargos divectivas

Se entiende por centros piublicos los centros a los que se refiere el capitulo 11 del titulo 1V de la Ley Ocganica 2/2006, de 3 de mavo
de Educacion, imegrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas, entre las que s¢
encucnlran incluidas las Escuclas Oficiales de ldiomas dependicntes de esias Administraciones. 1.os nombramicntos son realizados
dircetamente por las Administraciones cducativas compelenics y, por tanto. sdto pueden cstar justificados, para su valoracion, por
el Jefe de la Unidad dc Personal correspondicnte de la Adsninistracion educativa competente.

A los efectos previstos en el apartado 3.2.1 del baremo de méritos se considerardn andlogos a los cargos de jefo de estudios y
seeretario tos siguientes:

. Admunistrador en centros de formacidn protesional

e Delegado del jefe de ¢studios de institutos de bachillerntio o siulares en comunidades auténomas
o Direetor de centea oficial de patronato de enseianya media

. Dircetor de centros homalogadas de convemo con casporacionces localces

e Director de colegso ibre adoptado con namero de registio personal

. Inspector jete adjunto

. Inspector jefe de distrito

. Dircetor de seceidn hlial

. Director jefe de estudios de seceon delepada

o Jefe de estudios adjuato



e Jefe deresidencia

e Profesor delegado en seccicnes de {onnacion protesional
. Subdircctor

. Vicedreetor

3. A los clectos previstos en ¢l apartado 3.2.2 del baremo de méritos sc consideracin andlopos a [0$ cargos quc se citan, los
sigwientes:

o Delegado del jefe de estudios nociunmw en secciones delegadas

. Delegado del scerelanio en exiensiones de institutos de bachillerato, secciones de cducacion sccundaria, secciones de
formacidn profesional o sunilar cn comonidades autdnomas.

o Inspector coordmador de equipo sectorial

o lefe de estudios o seerelano de centras homologados de convenio en carporaciones locales

. Secretario de centro oficial de patronato de cusedanza media

. Viceseeretario

Tercera. Limile bareinacion de méritos

Unicamente seran barcmados agucilos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacidn del plazo de prescntacion de soliciludes, excepto
el mérito establecido en el apartado 4.4 del baremo. ¢l cual, de conformidad con ¢ subapartado 7.4.2 de la orden de convocaloria, (endrd
que estar perfeccionado con anterioridad al primer dia de presentacion de méritos ante el tribunal.

Cuaria: Titwluciones académicas

1. Para pader obtener puntluacion por otras tituacioncs universitarias de carcter oficial, debera presentarse fotocopia compulsada de
cuantos titulos se posean. incluido el alegado en la instancia de participacion.

2. Enlo que respecta a la barcmacion de titulaciones de primer ciclo, no se¢ entenderd cormo tal [a superacion de alguno de los cursos
dc adaptacion.

3. Ll tiwlo universitario oficial de Grado es cquivalente a efectos de valoracién a una licenciatura, Para su correcta acreditacidn, si ¢s
distinto a la titulacion alcgada para ingreso cn ¢l cuerpo, se debera aportar, neccsariamente la certificacion académica de dichas
titulaciones (tanto a alegada como requisito. como ¢l titulo de grado, presentado como mérita), donde sc hapa constar que se han
cursado y superado todos los créditos correspondicntes para la obtencién del titulo universitasio oficial de grado. La obtencion del
titulo de grado, a través de (jwlaciones de primer ciclo (diplomaturas, ingenierias téenicas, arquitcctura téemca) dard lugar,
exclusivamenie, al reconocimiento de 12 puniuacion correspondicnte a la titulacion de segundo ciclo.

4. Tanto en ¢) apartado 4.1.]. 4.1.2 y 4,1.3, para la correcta acreditacion dc otra u otras tiwlacionces universitarias, gdistintas a la
alcgada para ingreso cn el cuerpo, se deberd aportar, neccsaramente la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la
alegada como requisito, como el thulo de grado, presemado como 1nérito). 0. en su caso, certiflicacion académica persanal ¢n la que
se haga constar que s¢ han cursado y sopcrado todos Jos créditos correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una
licenciatura, ingenicria o arquitcetura, no ¢ntendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacidn del curso de adaptacion.

Quinta: Valoracién de publicaciones

En ¢l caso de libros, dchera presentarse la siguicnte docuinentacian:

* [Los gjemplares ariginales correspondicntes.

* Certificado de la edirorial donde conste: titulo del libro, autor/cs, ISBN, depdsito Jegal y fecha primera edicidn, el ntinero de ejemplares y
que la difusién de Jos mismos ha sido en librerias comereiales.

I5n r¢lacion con Jos libros editados por Administraciones piiblicas y universidades (publicas-privadas), que no se han difundido en Lbrerias
comerciales, ademas de los datos anteriores, en ¢l certificado deben constar los centros de difusion (centros cducativos. centros de profesorcs,
instituciones culturales, cte.)

Ln ¢) supuesto de que la editorial o asociacién hayan desaparccido, los datos requeridos en este certificado habran de justiticarse por
cualquier medso de prucba admisible en derecho.

- Ln ¢l easo de revistas:

* ].0s cjemplares originales correspondientes.

* Certilicado en ¢l que conste: el mimero de cjemplares, lugares de distribucién y venta, o asociacion cicntifica o didactica, legalmente
consbituida, a la que perteneee la revista, titulo de Ja publicacién, autor/cs, 1SSN o ISMN, depésito legal y fecha de cdicion.

En relacién con Jas revistas cditadas por Administraciones Poblicas y Universidades (publicas-privadas), que no sc han difundido en
cstablecimicntos comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado deben constac los centros de difusién (centros cducativos,
centros de profesorcs, institucioncs cultoralcs, etc.)

- IEn ¢) caso de documentos en formato clectrénico, para ser valorados deberdn ir acompanados por un informe cn ¢l cual el organismo
emisor certifique ¢n qué base de datos bibliografica aparece la publicacién. En este documento se indicard la base de datos, ¢l titulo de la
publicacion, 1os autores, ¢l afio y la URL. Ademas se presentard un ¢iemplar impreso.

Sc trate de libros o de revistas no seran valorados agucllos trabajos que constitiyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
diddcticas. experiencias de clase, recopilaciones de ejercicios o 1areas para ¢l alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo, guias
didacticas, trabajos de asignaturas de carrea, lepislacidn o cstudios deseriptives y enumerativos. De igual modo no scran valoradas
colaboracionces aparecidas en Ja prensa diaria. prélogos ni articulos de opinion,

No serdn valoradas las publicaciones de (esis doctoralcs, al sor requisito para Ja obtencion del Titulo de Doctor.

La valoracion de los libros y articulos en revistas especializadas se realizard de la siguiente forma:

LIBROS ARTICULOS REVISTAS ESPECIALIZADAS
N° AUTORES VALORACION N° AUTORES VALORACICN
1 0,2 1 0,05




2 0.1 2 0,02
3 0,07 Dedab 0.0%
4 0.05 Mds de b No se valora
5 0,04
De & a10 0,02
T Mas de 10 No se valora

- La valoracién de traducciones y adaptaciones serd Ja mitad de )as puntuaciones recogidas en la tabla anterior.,

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas del congreso correspondiente, se valorardn en la
misma medida que los ariiculos en revistas especializadas, siempre que, segin ¢l juicio técnico del tribunal correspondiente, revistan la
suficiente calidad.

Sexta: Actividades de formacidn

Fn ningln caso scran valorados en los apartados 4.).8 y 4.1.9. aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo de un titulo
académico, master u ofra titulacion dc postgrado.

A los efeclos del subapariado 4.1.8.. si una misma actividad de formacion y perfeccionamiento es impartida un ndmero
determinado de ocasiones, solo serén valorables tres de ¢llas.

Respecto al subapartado 4.1.9, tendran también la considcracién de aclividades de formucion y perfeccionamicnto superadas las
coordinaciones de prupos de trabajo, seminarios y proyectos de formacion en centros.

En relacién a) apartado 4.2, solo se valoraran las actividades de formacion direclamente dirigidas a Ju Inspeceidn de Educacién
convoctadas por [us administraciones pablicas con plenas cumpetencias educativas o por-universidades. o actividudes incluidas en ¢l plan de
formacidn permanentc orpanizados por entidudes colaboradsras con las administraciones educativas. o actividades reconocidas por la
Administracion educativa correspondivbnte.

Séptima: Conociniiento de idiomas

Lin rélacién con ¢l aparlado 4.3, las certificaciones de idiomas susceptibles de ser valorados son las (itulaciones de arganizaciones curopeas
que se rclucionan en ¢ Decreta 4372018, de 27 de marzo, por el que se eslablece un sistemp de reconocimienio de fa competerncia ¢n lenpuas
exvanjeras ¢n la Cotnunidad Auntdnoma de la Region-de Mwreiy y se erca lg comision de secgnocitnientu du niveles de competencia .on
Jenguas cylranjeras.

A efectos de cerlilicado sera tambidn valido c) relerido a1 los cursos de IEspecializacién C) expedidospor fas EOL et dmbito de la Regitn de
Murcin:

I'ara cualduigr alro idioma. solo se adenilirin certificaciones de las Escuelas Oficiales de [diomns de Espaia. No se admitirin ceriificados de
idiontas de Jenguns cooficiales-del Estado espaiiol.

- Los documentos cxpedidos en ¢l extranjero deberdn ir ncompanados de su correspondiente traduccién oficial al castellano.

Solo sera valorado una cedificacién por idioma.

Octava: A os cfectos del apartado 4.4 s¢ consideraré Ja:
- Valoracion de Ia funcidn docente.
- Valoracién du la funcién docopit en cquipos de orientacion educaliva y psicopedagégica,
- Valoracion de la funcidn en cquipos directivos.
- Valoracién dc la funcidn inspeclora.
- Valoracién de la funcion asesora en centros dc profcsores y recursos.
- Valoracion de la funcién como 1éenico cducaliva en la Administracion educativa
- \_/aloraci(m de la funcién dircctiva en cquipos de orientacion educaliva y psicopedagdgica.



1.

ANEXO VI

Los aspirantes gque estén desempefando sus funciones de manera
efectiva en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, podran, en su instancia de participacion:

a) Solicitar, en el supuesto de que no se les haya realizado una
valoracion de su funcion docente con posterioridad al 1 de
septiembre de 2000, que se les realice dicha valoracion.

b) Solicitar que les sea considerada una valoracion docente realizada
por esta consejeria, siempre que haya sido efectuada con
posterioridad al 1 de septiembre de 2000.

En el primer caso, la valoracion se realizara sobre su labor desarrollada
desde el 1 de septiembre de 2015, salvo que durante ese periodo de
tiempo hayan realizado mas de una funcién (funcion docente, funcion
directiva, etc.), en cuyo caso deberan optar por ser valorados por la labor
realizada durante el curso 2015-2016 o durante 2016-2017. Dicha
circunstancia la indicaran en la solicitud de participacién.

En el segundo caso, dicha valoracidén sera aportada de oficio si obra en
el expediente personal de los solicitantes. A estos efectos, deberan
indicar en la solicitud de participacién el procedimiento y fecha de la
valoracion que alegan.

Los aspirantes que actualmente estén desemperfiando sus funciones en
otras Administraciones educativas podran:

a) En el supuesto de que, por haber desempefiado anteriormente
puestos de trabajo dentro del ambito de gestién de la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia, se les haya realizado por esta
consejeria una valoracidén docente con posterioridad al 1 de
septiembre de 2000, podran indicar en su solicitud de participaciéon
su deseo de que se les considere esta valoracion. Para ello, deberan
indicar el procedimiento y fecha de la valoracién que alegan.

b) Sino se encuentran en la situacion a la que se alude en el apartado 2
a) anterior, y solo en el caso de que durante el curso 2015-2016
hubiera desempefado sus funciones de manera efectiva en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, podran indicar en la
solicitud su deseo de que se les valore por esta consejeria su funcion
docente durante ese curso escolar; valoracion que se realizara en las
mismas condiciones que los aspirantes del apartado 1 a) anterior.



En todo caso, los aspirantes podran optar por aportar ante el tribunal la
credencial de su valoracion docente realiza por cualquier Administracion
educativa, siempre que les haya sido realizada con posterioridad a 1 de
septiembre de 2000.

La valoracidon de la funcidon docente se realizard tomando como
referencia los criterios recogidos en el anexo VI a).

La valoracién de la funcion docente en los equipos de orientacién
educativa y psicopedagégica (EOEP) se realizara tomando como
referencia los criterios recogidos en el anexo VI b).

La valoracién de la funcién en equipos directivos de centros docentes se
realizara de acuerdo con los criterios recogidos en el anexo VI c).

La valoracién de la funcién inspectora de los candidatos-que presten sus
servicios en cualquiera de los puestos de dicha funcién se realizara de
acuerdo con los criterios recogidos en el anexo V1 d).

La valoracién de la funcion asesora en el Centro de profesores y
recursos (CPR) se realizara tomando como referencia los criterios
recogidos en el anexo VI e).

La valoracién de la funcién como técnico, educativo en la Administracién
educativa se realizara tomando como referencia los criterios recogidos
en el anexo VI f).

10.La valoracién de la funcién' directiva en los equipos de orientacién

educativa y psicopedagégica (EOEP) se réalizara tomando como
referencia los criterios recogidos en el anexo Vi g).

11. La valoracién de la practica docente sera responsabilidad de la

Inspeccidon de Educacion, que la realizara de acuerdo con el
procedimiento que se sefala en el presente anexo y sirviéndose de los
instrumentos de recogida de informacién que elabore a tal fin.

Ademas, para [a valoracién de cada una de las funciones que puedan
desempenar los candidatos, se llevardn a cabo las siguientes
actuaciones:

1°) Para realizar {a valoracién de la funcion docente, se tendran en

consideracion la docencia directa en el aula, las actividades
relacionadas con ella y las iniciativas para mejorar la practica docente,
asi como aquellas otras actuaciones de caracter general relacionadas



con {a coordinacion pedagodgica y la participacion en la vida del centro y
la atencién al alumnado y, en su caso, a sus familias, de acuerdo con los
apartados establecidos en el anexo VI a).

2°) En el caso de candidatos que presten servicios en los equipos de
orientacién educativa y psicopedagdgica se recabara informacién del
director del equipo y de, al menos, uno de los directores de los centros
docentes en los que el candidato desarrolla su labor mediante los
instrumentos correspondientes.

3% Para llevar a cabo la valoracibn de los aspirantes que estén
desempenando un o6rgano unipersonal de gobierno se tendra en
consideracion, de acuerdo con las competencias establecidas para cada
cargo y con las caracteristicas y el contexto socioeducativo del centro, la
eficacia en la organizacidn y gestidén de los recursos, la participacion en
la elaboracion y puesta en marcha de fas lineas educativas del centro, la
dinamizacion de la comunidad educativa y el contacto con la familia y el
entorno, asi como las iniciativas adoptadas que contribuyan a la mejora
de la calidad de la ensefianza impartida en el centro. En este sentido, se
recabara informacion de los otros miembros del equipo directivo del
centro docente, de los representantes de fos profesores, de los padres y
madres de alumnos y del personal de administracién y servicios en el
Consejo Escolar del centro. Asimismo se recabara informacién de la
junta directiva de las asociaciones de padres y madres existentes y del
jefe del departamento de orientaciéon o coordinadores de ciclo, mediante
los cuestionarios correspondientes.

4°) Para llevar a cabo la valoracion de la funcién inspectora de los
aspirantes que presten sus servicios en dichos puestos, el Inspector Jefe
se entrevistara con el Inspector Jefe de Distrito, ademas, podra recabar
cuanta informaciéon estime oportuna de otros centros directivos de la
Administracién, asf como de una muestra de los centros educativos que
estén relacionados con el desempeiio de sus funciones.

5°) En el caso de aspirantes que presten servicios como asesores de
formacion en el Centro de profesores y recursos de la Regidn de Murcia
o como técnicos educativos, el inspector responsable recabara informe
de la Direccién General de la que dependan, del director del Centro de
profesores y recursos de la Regién de Murcia, en el caso de asesores de
formacién, y del propio candidato.

6°) Otras situaciones no contempladas en los apartados anteriores:

a) Si, en el momento de la valoracién de la practica docente, el
funcionario se encuentra en situacion de incapacidad laboral, permiso



por parto, adopcién o acogimiento u otras situaciones analogas, la
Inspeccién de Educaciéon adecuara los criterios e indicadores de los
anexos correspondientes y la metodologia prevista en el presente
anexo, pudiendo, si asi procediera, realizar {a evaluacién a partir del
momento en el que el funcionario se incorpore a su centro.

p) A los funcionarios que, por razones de su liberacidén sindical, no se
pueda obtener informacion actualizada acerca de su practica
docente, se les atribuird de oficio el mérito correspondiente (0,750
puntos en el apartado 4.4 del baremo de méritos, anexo V, de la
convocatoria), en aplicacion del Titulo V de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y el articulo 41.2 de del Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP.

c) Por analogia se procedera del mismo modo que se cita en el punto
anterior con los funcionarios de la Administracion Local o Regional en
puestos de asesoria o0 gestion no susceptibles de valoracion docente.

El Inspector de Educaciéon responsable de la valoracién, a partir de la
informacién recabada de las distintas fuentes, elaborara el informe final. La
notificaciéon a cada uno de los interesados de que este informe esta elaborado
se realizara a través de su correo electronico de Educarm.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista en la que se especifica que
su informe ha sido emitido, para presentar ante la Inspeccion de Educacion
solicitud de revision de la calificacién obtenida. Las solicitudes de revisién
presentadas seran resueltas por el Inspector Jefe y su resultado sera
comunicado a los interesados.

Una vez efectuada la referida valoracion de la funcién docente por {a
Inspeccién de Educacién, se enviara relacién de aspirantes con la puntuaciéon
obtenida, a la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos para que, en su caso, incorpore de oficio la puntuacién.



ANEXO VI a)

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE

CRITERIOS E INDICADORES (maximo 30 puntos)

1. Dedicacidn al centro (maximo 15 puntos):

CRITERIOS

INDICADORES

1.1

Participar en los organos
colegiados y de coordinacion
docente, asi como en
iniciativas para mejorar la
practica docente y e{ trabajo
en equipo.

(maximo 5 puntos)

11,1

1.1.2

Asume responsabilidades como miembro de los
organos colegiados de gobierno y realiza propuestas
sobre temas de interés general.

Participa en la elaboracién de los documentos que
programan, adaptan y evalian el é&rea, materia o
modulos en todos sus aspectos,

Participa y asume las responsabilidades en el
departamento/equipo de ciclo y aporta propuestas de
interés cooperando, en su caso, en la deteccién de
necesidades educativas y seguimiento del procese.

Promueve la centribucién de su departamento/equipo
de ciclo a la actividad dinamizadora de los 6rgancs
de coordinacion docente.

1.2

Colaborar y poner en marcha
actividades extraescolares y
de cualesquiera otras que
dinamicen la vida del centro y
contribuyan al
aprovechamiento de los
recursos del entorno.

(maximo 5 puntos)

1.21

1.22

1.2.3

Propone y organiza actividades orientadas a la
consecucion de los objetivos educativos del centro,
colaborando en su ejecucion.

Se interesa y difunde enire sus alumnos las
actividades convocadas por insfituciones vy
ofganismos que contribuyan a Ja apertura vy
proyeccion del centro.

Programa y realiza actividades extraescolares vy
complementarias como recurso didactico que propicia
la relacibn significativa del aprendizaje.

1.3

Atender a padres y alumnos vy,
en su caso, al ejercicio de la
tutoria.

(maximo 5 puntos)

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Muestra una disponibilidgad amplia para atender,
informar y hacer participes del proceso de
ensefanza-aprendizaje tanto a los alumnos como a
sus familias.

Colabora y coordina, en su caso, las actuaciones de
la junta de profesores o eguipos docentes.

Elabora y vela por el cumplimiento del Plan de Accidén
Tutorial y, en su caso, el de Orientacidn Acagémica y
Profesional, planificando las actuaciones, reuniones y
contactos necesarios para garantizar el desarrollo de
medidas educativas especiales.




2. Actividad docente dentro del aula (maximo 15 puntos).

CRITERIOS

INDICADORES

21

Preparar la clase y los materiales
didacticos en el marco de l[as
decisiones adoptadas en la
programacion.

(maximo 3 puntos)

2.1.1

En el desatrollo de las clases se observa coherencia
con la programacion del departamento/equipo de
ciclo, una distribuciéon temporal equilibrada y una
adecuacion a las caracteristicas del grupo.

Ha previsto y planificado recursos para el desarrollo
de sus unidades didacticas.

Establece alguna via para valorar la adecuacion de
los recursos y de las actividades, asi como su
aceptacién por parte del alumnado.

2.2

metodologia de
ensefanza adecuada para
promover el aprendizaje
significativo de los contenidos
escolares.

Utilizar una

(mdximo 2 puntos)

221

222
2.2.3

224

225

Realiza una evaluacién inicial para ajustar la
programacién a los conocimientos previos del
alumnado.

Presenta al alumnado un plan de trabajo sistematico.

Los principios metlodolégicos se estructuran desde
una perspectiva globalizadora, interdisciplinar vy
significativa.

Las estrategias metodolégicas fomentan la
motivacion del alumnado y el desarrollo de las
competencias de etapa.

Realiza actividades dé aprendizaje integradas que
permiten a los alumnos avanzan en mas de una
competencia al mismo tiempo.

23

Evaluar los aprendizajes e
informar sobre los mismos a los
alumnos o a sus familjiares.

(maximo 3 puntos)

231

232

233

234

Los criterios de evaluacion establecidos se
encuentran estrechamente vinculados a los objetivos
y contenidos y presentan una secuenciacidon acorde
con el proceso de aprendizaje.

fFavorece la autoevaluacidn y coevaluacion del
alumnado como estrategia habitual para la mejora del
proceso de aprendizaje

Utiliza instrumentos de evaluacidn variados que no
limiten la recogida de datos sino que permitan
registrar multiples variables del aprendizaje.

Ha establecido procedimientos y dispone de los
medios adecuados para que la informacion sobre la
evaluacion continua gdel alumnado revierta sobre la
mejora del aprendizaje.

24

Utilizar medidas ordinarias y
extraordinarias para atender a la
diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los
alumnos, especialmente de
aquellos con mayores
dificultades de aprendizaje.

(méaximo 2 puntos)

241

242

243

244

Realiza una evaluacién inicial para ajustar la
programacién a los conocimientos previos del
alumnado.

Planifica y adopta las medidas para conocer con
antelacién las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

Ofrece respuesta a las diferentes capacidades vy
ritmos de aprendizaje y uliliza estrategias para
facilitar la comprensiéon de los contenidos de mayor
dificultad.

Aplica las medidas extraordinarias que, de acuerdo




con los informes psicopedagogicos, hayan sido
aprobados por el equipo docente.

2.5 Organizar el trabajo en el aula o ) - L
para favorecer la adecuada 251 La _organnzacnérj del espacio propicia la realizacion de
marcha de la clase y la actividades variadas y diferentes agrupamienios.
participacién e implicacion del | 2.52 Es capaz de crear en el aula un ambiente de trabajo
alumnado en su proceso de estimutante, fomentando el respeto y la colaboracion.
aprendizaje. o .

2.5.3 Planifica tareas que conviertan al alumnado en
(maximo 3 puntos) protagonista de su propio procese de aprendizaje.

26 Inc tivi . )

inng:zpa?:'i-‘g; eg‘:m“;'t?::esy g: 2.6.1 Difunde enire sus alumnos las—convocatorias

educacion en valores y utilizar
nuevas tecnologias y materiales
adecuados

(maximo 2 puntos)

262

263

264

2.6.5

institucionales y privadas, fomenta su participaciéon y
(a posterior aplicacién en el aula de esas
experiencias.

Se preocupa de actualizar su formacion participando
en acfividades de innovacién © en programas
educativos.

Promueve y divulga las experiencias y las actividades
de innovacién que realiza con el atumnado, con
objeto de que puedan ser Utiles en e! propio centro o
en otros ambitos mediante su difusién publica.

Hace un uso racional de las nuevas tecnologias con
habilidad para seleccionar los medios mas uitiles a fin
de que el alumnado desarrolle su capacidad de
autoaprendizaje.

Integra el tratamiento transversal de la educacién en
valores en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
manera que los contenidos curriculares se impregnen
de ellos.

2:6.6 Selecciona materales y recursos didacticos- diversos,

interactivos y accesibles en lo que se. refiere al
contenido y-al soporte.




ANEXO VI b)

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE EN EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

CRITERIOS E INDICADORES (Maximo 30 puntos)

CRITERIOS (NDICADORES
1. Colaborar en la toma de deci- |1.1. Participa en los procesos de elaboracion, desarrollo, evalua-
siones generales del equipo di- cién y revision de los documentos oficiales de programacion,
rectivo y los érganos de coordi- especialmente en las decisiones relativas a la prevencién de di-
nacién didactica de los centros. ficultades de aprendizaje, atencidn a la diversidad y compensa-

cién de desigualdades.

1.2. Coapera en ia elaboracién, organizacién, desarroflo y segui-
miento de los planes de accién tutorial, analizando conjunta-
mente (as estrategias e instrumentos mas adecuados para el
correcto ejercicio de la tutoria.

(Maximo 6 puntos)

1.3. Participa en la CCP y promueve iniciativas dinamizadoras,
facilitando el desarrollo de sus funciones y orienta, desde su
ambito de intervenciodn, los acuerdos de esta.

1.4. Asesora al equipo directivo en el tratamiento flexible y diferen-
ciado de la diversidad colaborando en la adopcién de medidas
educativas.

1.5. Asesara y participa en la organizacién, seguimiento y evalua-
cion de las actividades de apoyo y refuerzo del centro.

1.6. Colabora con los centros en las actuaciones destinadas a
sistematizar periédicamente la evaluacién educativa de aque-
llos alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, de
compensacion de desigualdades u ofras necesidades.

1.7. Qrienta al equipo directivo en la prevencién de problemas de
convivencia escolar

1.8. Asesara al equipo directivo en la prevencion, intervencion y
seguimiento en los casos de absentismo escolar.

1.9. Proporciona asesoramiento al equipa directivo sobre la orga-
nizacién de los horarios de los maestros de PT y AL.

1.10. Orienta al equipo directivo sobre los agrupamientos mas
adecuados para los ACNEAE.

1.11. Asesora al equipo directivo y a los coordinadores sobre las
medidas de atencién a la diversidad y el uso de materiales cu-
rriculares que pueden favorecerlas.




2.

Asesorar al equipo docentes en
el disefio de los PTIl y la puesta
en practica de estos en su traba-
joenelaula

(Maximo 5 puntos)

2.1, Asesora al equipo docente en 2 elaboracion de los PTL
2.2. Participa en el seguimiento, ajuste y evaluacién de los PTL

2.3.Vela por gue se detalle en el correspondiente PTI para cada
uno los ACNEAE el niimero de horas de apoyo especializado del
PTy, en su caso del AL necesario.

2.4, Asesora al tutor del grupo y al equipo docente sobre las estrate-
gias metodologicas y didacticas que, para los ACNEAE, se han
de incorporar al correspondiente PTl y se han de adoptar en el
aula.

2.5. Orienta al equipo docente, en su caso, sobre material especifico
y adaptado que necesite alguno de sus alumnos, asi como sobre
estrategias metodoldgicas y didacticas derivadas del mismo, en
coherencia con su PTI.

2.6. Colabora e impulsa la coordinacién del tutor con los profesores
de apoyo y otros profesionales para el seguimiento de los alum-
nos con necesidades educativas, evaluando la idoneidad de las
medidas de apoyo adoptada y planificadas en el correspondiente
PTL

2.7. Participa y orienta la evaluacion educativa de jos aprendizajes
de Jos ACNEAE, en coherencia con su PTI.

Asistir al profesorado en la pla-
nificacién, puesta en marcha y
seguimlento de las medidas de
atencién a la diversidad

(Maximo 4 puntos)

3.1. Ofrece asesoramiento y colabora con el equipo docente de los
distintos grupos de alumnos para detectar con antelacion las di-
ficultades de aprendizaje y orienta, en su caso, sobre la adop-
cién de medidas educativas.

3.2 Asesora al profesorado en el disefio de procedimientos e ins-
trumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes realizados
por los alumnos como de los procesos de ensefianza,

3.3. Orienta al equipo docente sobre la adopcion de medidas educa-
tivas en los casos de alumnos de incorporacion tardia al sistema
educativo, hace seguimiento y evaluacion de las medidas educa-
tivas llevadas a caho

3.4, Asesora a los docentes en la intervencién y las medidas por
adoptar en caso de alteraciones de la convivencia enire alum-
nos.

3.5. Facilita pautas para Ja prevencion y la adopcion de medidas en
jos caso de acoso escolar.

3.6. Participa en la elaboracion, el seguimiento y la evaluacion de
las actividades de apoyo y refuerzo.

3.7. Asesora y participa con los tutores y el jefe de esiudios en la
intervencién a realizar en casos de absentismo, orientando, pos-
teriormente, sobre las medidas educativas a poner en marcha
tras (2 reincorporacién de este alumnado.




-
4.

Colaborar en la intervencion
con las familias

(Maximo 3 puntos)

4.1, Informa, apoya y colabora con las familias de los ACNEAE vy de
otros alumnos en situacion de desventaja social.

4.2. Participa en la planificacién y desarrollo de aclividades gue
potencien la comunicacién entre padres, madres y docentes im-
plicando a las familias en los programas formativos y de conaci-
miento mutuo,

4.3. Deriva a las familias a otros servicios plblicos de apoyo e inter-
vencion (servicios sociales, ISORM, servicios de salud, servicios
de familia,...) en caso de necesifario,

4.4, Asesora a las familias sobre asociaciones especificas y sin
animo de lucro, relacionadas con las necesidades de sus hijos,
con las que pueden contactar.

4.5. Establece un clima que permite la cooperacién entre las fami-
lias vy los servicios externos o instituciones que colaboran en el
apoyo educativo al alumnado con necesidades especificas.

5.

Realizar la evaluacién psicope-
dagdgica de los ACNEAE de los
centros para la adecuada escola-
rizacion de este alumnado

(Maximo 6 puntos)

5.1. Atiende las demandas de evaluacién psicopedagogica de los
alumnos que la necesitan y propone la modalidad de escolariza-
cién mas adecuada.

5.2.Informa, asesora y colabora con las familias de los ANEAE o
alumnado en situacion de desventaja social sobre los resultados
de la evaluacion psicopedagdgica.

5.3.Facilita el acceso de los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo (ACNEAE) a Ja educacion infantil, asi como
el paso posterior de estos a la educacion primaria, a la educa-
cidn secundaria y a otras ensefianzas, realizando (a correspon-
diente evaluacién psicopedagogica y, en su caso, el dictamen de
escolarizacion.

5.4. Conoce y aplica el procedimiento administrativo en el proceso de
elaboracion de la evaluacion psicopedagégica y el dictamen de
escolarizacién, especialmente en lo relativo a la informacién de
las familias y la garantia de sus derechos.

5.5.Realiza con precisién y rigor la evaluacidon psicopedagégica
identificando con claridad las necesidades especificas del alum-
nado, las medidas que se han de adoptar, asi como los recursos
materiales y humanos gue san necesarios.

5.6. Procura que la evaluacion psicopedagégica esté actualizada de
acuerdo con la evolucién de los ACNEAE, asi como en aquellos
casos en los gue se dan circunstancias sobrevenidas.

5.7.El dictamen de escolarizacién es riguroso y preciso, en coheren-
cia con la evaluacidn psicopedagogica y la normativa vigente en
materia de escolarizacion.




6.

Mantener coordinacién con
otros servicios de apoyo del sec-
tor y participar en iniciativas de
mejora de (a calidad de ensefian-
za.

(Maximo 2 puntos)

6.1. Colabora con la Inspeccién de Educacion en las tareas de ase-
soramiento y apoyo a los centros docentes.

6.2. Colabora con el Centro de Profesores y Recursos y ofras insti-
tuciones formativas (EAP, Universidad,...) en el apoyo, aseso-
ramiento y actualizacion del profesorado.

8.3. Lleva a cabo algun tipo de intercambio de experiencias entre
EOEP, departamentos y areas de orientacion de los centros do-
centes en los gue interviene directa o indirectamente.

6.4. Pone en marcha iniciativas para la necesaria y adecuada coor-
dinacién entre los centros de educacién primaria y los corres-
pondientes centros de educacion secundaria de adscripcién, en-
caminadas a la mejora de la atencion a la diversidad y la calidad
de la ensefianza.

6.5. Se coordina con servicios de caracter social, cultural y sanitario
de la zona, asl como con instifuciones y organizaciones para
proyectar actuaciones conjuntas gque permitan detectar necesi-
dades y aplicar medidas.

7.

Participar y adoptar acuerdos
con los restantes miembros pa-
ra uniformar las actuaciones a
desarrollar por el EOEP.

(Maximo 4 puntos)

7.1. Interviene en las reuniones de coordinacion interna del EOEFR
realizando aportaciones sobre la programacion, evaluacion y difu
sion de las actividades incluidas en el pian de actuacion para cen
fros.

7.2. Asume responsabilidades planificando adecuadamente su trabajq
en centros y da cuenta del mismo al director del EOEP.

7.3.Colabora con el director y los restantes componentes del equipg
en el desarrollo de las tareas programadas para la atenciéon 3
ceniros.

7.4.Realiza la evatuacion psicopedagdgica utilizando procedimientos
técnicas e instrumentos vatiados y coherentes, analizando y valo
rando la informacion mas relevante para identificar las necesida
des educativas.

7.5. Actualiza periédicamente los procedimientos de evaluacién psico
pedagogica adaptandolos a las necesidades del alumnado de
centro.

7.6.Elabora protocolos de intervencién y difunde materal educativg
especializado, asi como experiencias de atencion a la diversidad
que puedan ser de utllidad para los resianies miembros de
EOEPR.

7.7. Procura que se facilite a los centros docentes material psicopeda
gbgico y de reeducacion, en calidad de préstamo.

7.8. Contribuye al mantenimiento del inventario del material y recursos
del EOEP.

7.9. Procura con su participacién e intervenciones en las reuniones dg
equipo la actualizacidon especializada y perfeccionamiento profe
sional de los componentes del mismo.




ANEXO VI c)

VALORACION DE LA FUNCION EN EQUIPOS DIRECTIVOS

CRITERIOS E INDICADORES (maximo 30 puntos)

CRITERIOS

INDICADORES

Coordinar e impulsar los
procesos de ensefianza y
dinamizar los o6rganos de
goblerno y de
coordinacién docente

(Maximo 7 puntos)

1.1 Convoca al equipo direclivo regularmente y procura una
accion coordinada de todos sus miembros, de acuerdo con las
funciones de cada uno de ellos.

1.2 Convoca las reuniones de los érganos colegiados y de la
Comisién de Coordinacién Pedagogica (CCP), favoreciendo el
ejercicio de sus competencias al tiempo que ejecuta los
acuerdos adoptados.

1.3 Aprueba y promueve Ja formulacién de propuestas del
Claustro para la elaboracién de los proyectos y normas del
centro, asf como de la Programacion General Anual (PGA).

1.4 Impulsa la actuacién de la CCP y vela por asegurar la
coherencia enfre las programaciones docentes, el Plan de
Accion Tutorial (PAT) y Plan de Orientacion Académica vy
Profesional (POAP) entre si y con el Proyecto Educativo de
Centro (PEC).

1.5 Vela por que los 6rganos de coordinacion docente y el
profesorado que los integra cumplan adecuadamente las
funciones gue tienen asignadas, impulsa el trabajo en equipo y
apoya en lo posible aquelias iniciativas que redunden en la
mejora de la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion.

1.6 Impulsa la participacién de fos diferentes sectores de la
comunidad educative en los procesos de renovacion o
constitucidn del Consejo Escolar, asegurando su correcto
desarrollo e implicando activamente a sus miembras.

1.7 Coordina y dirige la elaboracién del PEC, del Proyecto de
Gestién del Centro, de las normmas de organizacién vy
funcionamiento y de la PGA y los aprueba.

1.8 Promueve la elaboracion e implementacién de las
programaciones docenies de forma coordinada y con sujecion
a la normativa vigente.

1.9 Planifica y coordina, en cofaboracién con (a Jefatura de
Estudios, los procesos de evaluacion del alumnado,
especialmente en lo referente a la calificacién, promociodn,
titulacion, adopcién de acuerdos e informacion a las familias.
1.10 Favorece la evaluacion del PEC, del Proyecto de Gestion
del Centro, de las normas de organizacion y funcionamiento y
de la PGA por parte del Consejo Escolar, sin perjuicio de las
competencias de! Clausiro en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

Organizar y gestionar el
centro
(Maximo 7 punfos)

2.1 Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro y
adopta Jas decisiones que se derivan.

2.2 Asigna las distintas funciones y responsabilidades al
profesorado de acuerdo a criterios pedagdgicos y de eficacia
docente.

2.3 Efectia la designacion de tutores y responsables de los
érganos de coordinacién docente de acuerdo con la normativa
y con criterios pedagdgicos y de eficacia docente.

2.4 Garantiza gue la elaboracion y aprobacién de los horarios
del profesorado responda a criterios pedagégicos y de eficacia




docente, organizando espacios y recursos matetiales de
manera razonada.

2.5 Colabora con la Administracion Educativa en la
planificacién de los recursos humanos y materiales, teniendo
en cuenta las necesidades del centro y contando con la
opinién de Ja comunidad educativa.

2.6 Cuida de que el proyecto de presupuesto responda a las
necesidades del centro. valorando y recogiendo. en su caso,
las propuestas de los distinfos sectores de la comunidad
educativa.

2.7 Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro y ordena los pagos.

2.8 Visa las certificaciones y documentos oficiales del centro.

2.9 Vela por la actualizacidn del inventario del centro e informa
a la comunidad educativa de los recursos didacticos vy
materiales existentes en el mismo.

2.10 Se responsabiliza del buen estado de las instalaciones y
favorece su utilizacidn.

Emprender acciones
encaminadas a la mejora
de la calidad, innovacién y

formacién del
profesorado, impulsar la
evaluaclén interna y
colaborar con la

evaluacién externa

(Méximo 8 puntos)

3.1 Posibilita y potencia el debate pedagdgico entre los
miembros de los érganos de coordinacion docente y realiza el
seguimiento de los acuerdos adoptados.

3.2 Impulsa la elaboracion y actualizacién del PAT y del POAP
y vela por su adecuada imptementacion.

3.3 Impulsa el desarrollo y aplicacién en el centro de medidas
educativas de atencién a la diversidad.

3.4 Impulsa la participacién de} centro en programas
institucionales procurando la implicacién en los mismos del
profesorado al tiempo que hace un seguimiento eficaz de su
desarrollo.

3.5 Promueve desde el centro expernencias de innovacidn
educativa tanto de tipo organizativo como didacticos,
concretdndose en elaboracion de materiales, procedimientos
didacticos, estrategias u otras evidencias documentales.

3.6 Fomenta la participacion del profesorado en actividades
formativas que respondan a las necesidades de los alumnos y
posibilita posteriormente que dicha formacién repercuta en la
mejora de [a practica docente

3.7 Impulsa y promueve la evaluacion de la practica docente
del profesorado,

3.8 Colabora con Jas autoridades educativas en los procesos
de evaluacidn del prafesarado

3.9 Impulsa el analisis de los resultados académicos del
alumnado y promueve la adopcidn de acuerdos orientados
hacia la mejora.

3.10 Disefia, organiza y dirige procesos de evaluacidn interna
o autoevalaucion del centro, teniendo en cuenta la revision de
los procesos, las quejas, sugerencias y encuestas de
satisfaccion de la comunidad educativa.

3.11 Promueve e impulsa el andlisis de los resultados de las
evaluaciones individualizadas yu externas, siendo la referencia
para la implementacidn de planes de mejora.

3.12 Colabora con las autoridades educativas en las
evaluaciones externas que se realizan sobre el centro y facilita
la informacién resultante de las mismas a los érganos vy
personas competentes.

313 Impulsa, organiza y planifica acciones destinadas a




fomentar la calidad del centro, que podra tomar como
referencia modelos de gestion reconocidos en el ambito
regional o nacional.

Planificar y desarrollar
procedimientos que
favorezcan la convivencia
y fomenten un adecuado
clima escolar

(Méximo 4 puntos)

4.1 Promueve la participacién de todos los sectores de la
comunidad educativa en [a elaboracion, revision y
actualizacién del Plan de Convivencia y de fas Normas de
Organizacidn y Funcionamiento.

4.2 Facilita la difusion del Plan de Convivencia y de las Normas
de Organizacién y Funcionamiento entre alumnos, profesores y
padres, supervisando los procesos de informacién a las
familias sobre medidas educativas e iniciativas llevadas a cabo
para gerantizar un adecuado clima escolar.

4.3 Garantiza el cumplimienta de las Normas de Organizacion
y Funcionamiento y ta aplicaciéon del Plan de Convivencia.

4.4 Previene los conflictos, aplica los protocolos de actuacidn
establecidos, resuelve las actuaciones que atentan contra la
convivencia escolar e impone las medidas cofrectoras con
finalidad pedagdgica.

4.5 Cumple el procedimiento establecido para ta tramitacion y
resolucidon de expedientes incoados a alumnos por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

4.6 Dinamiza el funcionamiento de la Comision de
Convivencia.

4.7 Impulsa procesos de seguimiento, evaluacién y reflexion
conjuntos sobre la evolucion de la convivencia en el centro,
orientados a la prevencion de conflictos y a Ja mejora de las
relaciones interpersonales. implicando a los diferentes sectores
de la comunidad educativa, facilitando la elaboracion del
informe Anual de Convivencia y propiciando la formacion
correspondiente del profesorado.

Atender a los distintos
sectores de la comunidad
educativa y a tas
relaciones Instltucionales

(Méximo 3 puntos)

5.4 Promueve la participaciéon en la vida del centro de los
distintos sectores de la comunidad educativa, del profesorado,
alumnos y sus familias asi como de las AMPAS y, en su caso,
de las asociaciones de alumnos, estableciendo procedimientos
y recursos para atender sus demandas.

5.2 Procura disponibilidad del profesorado para atender,
informar y hacer participes del proceso de aprendizaje, tanto a
los alumnos como a sus familias, supervisando el desarrcllo de
los procesos de informacidn a los mismos.
5.3 Promueve la colaboracidon de otras
organizaciones con el centro.

5.4 Fomenta el desarrollo de planes formativos o de
intervencion con las familias.

5.5 Favorece la relacidon con otros centros de la localidad
(especialmente aguellos a los que estan adscritos sus alumnos
0, en sus caso, de fos que estos provienen).

instituciones y

Aplicar el
direccién

proyecto de

(Maximo 3 puntos)

6.1 La PGA concreta los objetivos del proyecto de direccion y
recoge planes y programas para el desarrollo de los mismos.
6.2 Adopta medidas para facilitar la consecucién de los
objetivos del proyecto de direccién.,

B.3 Establece y aplica procedimientos & instrumentos para
evaluar el grado de consecucidn de los objetivos prapuestos
en el proyecto de direccion introduciéndose, en su caso, las
modificaciones necesarias en el mismo.

6.4 Refleja en las actas de los érganos colegiados del centro la
valoracion de la consecucién de los objetivos de su proyecto
de direccién asi como propuestas de mejora y actualizacién,




ANEXO VI d)

VALORACION DE LA FUNCION INSPECTORA

CRITERIOS E INDICADORES (méximo 30 puntos)

1. Funcién de evaluacién (Maximo 4 puntos)

CRITERIO

INDICADORES

141. Intervenir de forma
fundamentada y rigurosa
en los procesos de
evaluacién de centros y
servicios de docentes

1.1.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto
normativo como pedagogico, de los procesos que se
desarrollan en los centros educativos y del funcionamiento
de los servicios educativos.

. Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacion de centros,
basados en evidencias y tendencias que siguen los procesos
en los centros.

. En la evaluacién de centros y servicios educativos aplica con
precision y rigor [a metodoiogia establecida.

1.1.4. Redacta informes motivando sus valoraciones e incluye
propuestas asumibles de mejora.
1.2.Intervenir de forma | 1.2.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto

fundamentada y rlgurosa
en la evaluacién de la
funcion directiva

normativo como pedagégico de las funciones atribuidas a
cada uno de los miembros del equipo directivo.

Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacién de la
funcién directiva basados en evidencias observables
praocesos de gestidn y de coordinacion pedagogica de los
centros,

En la evaluacién de la funcion directiva aplica con precision y
rigor la metodolagia establecida.

Asesora al equipo direclivo como consecuencia de los
resultados de su evaluacién.

12.2.

1.2.3.

1.24.

1.3.Intervenir de forma
fundamentada y rigurosa
en la evaluacién de la
funcién puablica docente

1.3.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto
narmativo como pedagdgico, de los procesos educativos y
de gestién del aula que debe realizar el profesorado.

Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacion de la
funcién piblica docente basados en evidencias observables
en los procesos y la practica docente del profesor.

En la evaluacién de la funcion publica docente aplica con
precisién y rigor la metodologia establecida.

Realiza visitas a {as aulas para obtener evidencias sobre la
gestién del aula por el profesor.

Asesora al profesorada como consecuencia de los

resultados de su evaluacién

1.3.2.

1.3.3.

134

1.35.

14, Intervenir de forma
fundamentada y rigurosa
en la evaluacién del
sistema educativo

1.4.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado de los
criterios, procedimienfos e instrumentos de evaluacian del
sistema educativo.

Emite juicios de valor rigurosos en sus valoraciones,
basados en evidencias, sobre los procedimienfos y
resultados de las evaluaciones del sistema educativo.

1.4.3 Participa y colabora en las tareas que se le encomiendan en
las evaluaciones individualizadas.

1.4.2. Aplica y corrige con rigor y eficacia las pruebas de la
muestra de confraste que le son asignadas.

1.4.3. Realiza las tareas de doble correccion con rigor y precision.

1.4.4 Fomenta en los centros la reflexion sobre ios resultados de
las evaluaciones y la necesidad de adoptar medidas de
mejora.

14.2




2. Funcidén de asesoramiento (Méximo 7 puntos)

—

CRITERIO

INDICADORES

2.1. Asesorar adecuadamente

a los érganos ejecutivos
de gobierno

2.1.1.

Muestra un conocimiento amplio y actualizado de las
funciones y competencias de los distintos miembros del
equipa directivos.

. Responde a las demandas de asesoramiento efectuadas

por los equipos directivos de Jos centros que fiene
asignados.

. Mantiene reuniones periddicas con los equipos directivos

de los centros para informarles y asesorarles en todo
momento sobre  aquellos asuntos que lo precisan,
gestionando adecuadamente las mismas.

. Emite juicios de valor rigurosos en su asesoramiento a los

érganos de gobierno sobre los procesos de gestion y de
coordinacion pedagégica de fos centros.

. Asesora a los equipos directivos propiciando en estos la

reflexion y el compromiso de mejora.

2.2. Asesorar adecuadamente

a los érganos colegiados
de gobierno

2.2.1.

222

223.

2.24.

Muestra conocimiento amplic y actualizado de las
funciones y competencias del Claustro y del Consejo
Escolar.

Responde adecuadamente a las demandas de
asesoramiento efectuadas por los miembros del Claustro
o los diferentes sectores del Consejo Escolar.

Convoca y preside reuniones con los miembros de los
organos colegiados de gobierno, haciendo una adecuada
gestion de las mismas, para informar y asesorar.

Asesora a los miembros de los 6érganos de gobierno como
consecuencia de los resultados de la evaluacidon del
centro.

2.3. Asesorar adecuadameante

a los 6rganos de
coordinacién docente

231,

232

2.3.3.

2.3.4.

Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto
normativo como pedagdgico de los procesos de
coordinacién docente que debe realizar el profesorado.
Emite juicios de valor rigurosos en su labor de
asesoramiento a tos docentes.

Convoca y preside reuniones con los miembros de los
organos de coordinacién docente, haciendo una adecuada
gestion de las mismas, para informar y asesorar.

Asesora al profesorado como consecuencia de los
resultados de su evaluacion.

2.4. Asesorar adecuadamente

a los miembros de la
comunldad educativa

241

242

243

24.4

Muestra un conocimiento profundo de los derechos vy
deberes de los distintos miembros de la comunidad
educativa y de [a normativa gue los regula.

Emite juicios de valor rigurosos en su labor de
asesoramiento a los distintos miembros de la comunidad
educativa.

Atiende a los distintos miembros de la comunidad
educativa de forma correcta y adecuada en su horario de
atencién al publico o en otros momentos, dando cauce a
sus intereses legltimos.

Media adecuadamente en las situaciones de conflicto de
las que tiene conocimiento.

3. Funcién de control (Maximo 6 puntos)

CRITERIO

INDICADORES

3.1. Controlar y supervisar

el cumplimiento de la
leglslacién en sus
centros

3.1.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado de Ia

normativa que regula los procesos educativos asi como la
organizacion y funcionamiento de los centros.

3.1.2. Emite juicios de valor rigurosos basados en evidencias,

sobre el grado de cumplimiento de la normativa por parte de
los centros.




. Asesora a los centros sobre el adecuado cumplimento de la

norma como consecuencia de su labor de supervisién y
control.

. Redacta informes motivando sus valoraciones sobre el

grado de cumplimiento de la norma e incluye propuestas de
mejora asumibles.

3.2.Revisar los documentos
institucionales del centro

3.2.1.

3.22.

3.2.3.

Tiene conocimiento amplio y actualizado de los dacumentos
institucionales del centro y del resto de documentacién tanto
pedagégica como administrativa, que debe obrar en los
centros,

Utiliza adecuadamente la documentacién det centro en la
emision de juicios rigurosos sobre el cumplimento normativo.
Asesora a equipo directivo como consecuencia de los
resultados de su evaluacién.

3.3. Utllizar aplicaciones
informaticas necesarias
(Plumier, ADA y otras) en
su labor de supervision y
control

3.3.1.

3.3.2.

Tiene conocimiento amplio y actualizado de la gestién
informatica de la documentacion de los centros, de los
procesos de escolarizacién y de ofros procedimientos
relacionados con (a funcién inspectora que precisen de
recursos informaticos.

Utiliza los procedimientos y aplicaciones informaticas para
resolver de forma rapida y eficaz sus tareas de supervision y
control.

4. Elaboracion de informes y comunicaciones (M4ximo 6 puntos)

CRITERIO INDICADORES
4.1.Elaborar informes de | 4.1.1. Los informes son emitidos en plazo razonable tras su
Inspeccion de Educacién peticidn, sin necesidad de que le sean requeridos por los
en tiempo y forma Inspectores Jefes Adjuntos por exceder los plazos
indicados o razonables.
4,1.2. Hace referencia a la clave, el nimero de expediente y el
asunto.
4.1.3. Respeta la esltructura y formato preestablecido de los
informes de las actuaciones,
4.1.4. Hace uso adecuado de los informes tipos y de modelos

preestablecidos.

. Elinforme es claro, preciso y gramaticalmente correcto.

4.2 Redactar los informes
con la suficiente calidad
de contenido

. Formula sugerencias de mejora.
. El informe contiene: el maotivo, la exposicidn clara y concisa

de los hechos, la referencia legislativa adecuada,

consideraciones y propuestas.

. Las consideraciones y propuestas son coherentes con la

situacion descrita y ajustadas a la norma.

. Su argumentacién es rigurosa en cuanto a la aplicacién de

la norma y concisa.

4.1.10. Respeta la uniformidad de criterio en la elaboracién y

contenido del informe y en la formulacion de propuestas.

4.1.11. En los informes de evaluacién de centros, de ta funcion

directiva y de la funcion docente, motiva adecuadamente
sus valoraciones y, en su caso, formula propuestas
asumibles de mejora.

4.3.Ajustarse a los criterios
de uniformidad y
coordinacion

establecidos por Ia
jefatura de Inspeccién
en la redaccién Ilos

informes que realiza

4.3.1.

43.2

4.3.3.

Realiza modificaciones en algunos aspectos de su infarme,
tras las oporiunas consideraciones y las indicaciones que se
le formulan.

No precisa de segundos informes al no desviarse de los
criterios de uniformidad y coordinaciéon establecidos.

Asume las consideraciones e indicaciones ajustadas a los
criterios de uniformidad y ¢coordinacién que se le formulan en
relacidn con sus requerimientos a los centros.

5. Integracidn y participacién en la organizacién de la Inspeccién de Educacién

(Maximo 7 punfos)




CRITERIO

INDICADORES

5.1, Participar en el equipo | 5.1.1. Asume y lleva a cabo las tareas que contribuyen al
de distrito, en reuniones buen funcionamiento de los equipos en los que
de coordinacién y, en su participa.
caso, en reuniones de | 5.1.1, Contribuye a crear un adecuado clima de trabajo en
equipos de area los 6rganos de coordinacion en los que participa.

5.1.2. Evita los conflictos y, en su caso, participa en su
resolucion.

5.1.3. Expresa respetuosamente sus punios de vista,
aceptando los de los demas y, en su caso,
consensuando alternativas.

5.2.Realizar las distintas | 52.1. Muesira su predisposicion a asumir fareas de
tareas que se le especial complejidad.
encomienden 5.2.2. Cumple los plazos establecidos para la ejecucién de

las tareas inspectoras asignadas.

5.2.3. Resuelve con diligencia y eficiencia las tareas
encomendadas.

5.2.4. Planifica adecuadamente las tareas que ha de
realizar siguiendo los protocolos establecidos.

5.2.5. Realiza adecuadamente las tareas correspondientes
al plan de actuacion, ajustandose a las actuaciones
del mismo.

5.2.6. Traslada a (a Jefatura de Inspeccion las incidencias
que conozca en el ejercicio de sus funciones.

5.2.7. Ajusta su actuacién al protocolo esfablecido al
respecto.

5.3.Atender adecuadamente | 5.3.1. Cumple estrictamente el borario de guardia.
el servicio de guardia, | 5.3.2. Es eficiente en la atencién de la guardia presencial,
tanto presencial como espectalmente en los momentos de mayor demanda,
telefénico 5.3.3. Es diligente en la atencion a los usuarios del servicio

dando respuesta a las demandas del ciudadano y, en
su caso, resolviendo las incidencias.

5.3.4. Muestra su disposicion a apoyar el servicio de

quardia en los momentos de mayor demanda.




ANEXO VI e)

VALORACION DE LA FUNCION ASESORA EN EL CPR REGION DE

MURCIA

CRITERIOS E INDICADORES (Maximo 30 puntos)

CRITERIOS

INDICADORES

1. Participar en el Equlpo Peda-
gégico del CPR.

(Maximo 5 puntos)

1.1.Participa en actividades de dinamizacion social y cul-
tural en colaboracién con los centros docentes y en el
marco del Plan Regional de Formacion del Profesora-
do.

1.2.Detecta las necesidades formativas del profesorado y
de los centros en el marco det Plan Regional de For-
macién del Prafesorado.

1.3.Colabora en el disefio del plan de actuacién, conforme
a las necesidades de formacién establecidas, bajo la
coordinacién del director y de acuerdo con las directri-
ces de la Consejer(a.

1.4.Participa en la actualizacion del reglamento de régi-
men interior del CPR.

1.5.Cumple habitualmente con lo dispuesto en el regla-
mento de régimen interior.

1.6.Propone medidas coherentes para la evaluacién del
plan de actuacion.

1.7.Participa en la elaboracién de la memoria anual.

1.8.Contribuye con el equipo pedagdgico a la gestion y
organizacion del CPR, asumiendo responsabilidades.

1.9.Muestra una actitud de colaboracién con los érganos
de gobierno del CPR.

1.10.Interviene, en el ambito de sus compelencias, en la
gestion y sistematizacién de las tareas gue se le en-
comiendan.

1.11.Participa en la optimizacion, difusién y control de los
recursos del CPR.

1.12.Tiene conocimiento de las incidencias que haya po-
dido haber en el desarrollo de las actividades formati-
vas del plan de actuacion

2. Ejercer las funciones de asesor
de formacién,

(Maximo 5 puntos}

2.1.Promueve el desarrollo, la difusion y la gestion del plan
de actuacion, proponiendo estrategias de intervencion
y organizacion.

2.2.Participa en aquellos programas de interés, estableci-
dos por la Direccion General de Planificacién Educati-
va y Recursos Humanos.




2.3.Difunde y fomenta la participacién del profesorado en
los programas propuestos por la Direccion General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, aunque
no formen parte de su plan anual.

2.4, Asesora y colabora, en su caso, en el desarrollo de
programas de formacién det profesorado elaborados
por otros 6rganos diferentes del CPR

2.5.Atiende las necesidades formativas del profesorado y
los centros educativas de su zona.

2.6.Colabora en la organizacion y en la gestién administra-
tiva del CPR.

2.7.Colabora en la realizacién de los expedientes de cada
una de las actividades de formacién en las que inter-
viene.

2.8.Participa adecuadamente en las funciones propias del
Consejo de Formacién, en caso de formar parie de es-
te organo de gobierno del CPR.

3. Asesorar al profesorado y partici-
par en la planificacién y desarro-
lo de las actividades formativas
previstas en el Plan Regional de
Formacion del Profesorado.

(Maximo 6 puntos)

3.1. Impulsa la participacion del profesorado y de los cen-
tros educativos en las actividades programadas por el
CPR.

3.2. Atiende y asesora a los profesores interesados sobre
las posibles actividades formativas programadas mas
acordes con sus intereses.

3.3. Informa sobre tas actividades de formacion planifica-
das y las evalla.

3.4. Analiza las actividades de formacion como asesor
responsable de las mismas, precisando objetivos, con-
tenidos, metodologla, presupuesto y expertos externos
que pudieran intervenir.

3.5. Gestiona fa actividad formativa desde su inicio hasta
su finalizacién y vela por la ejecucion del presupuesto.

3.6. Explica el calendario y desarrollo de la actividad for-
mativa en la primera sesion con los participantes,

3.7. Hace seguimiento de la actividad formativa consta-
tando el grado de cumplimiento de los objetivos, el
desarrollo de los contenidos y la asistencia de los par-
ticipantes.

3.8. En caso de incidencia en cualquter actividad formativa
la traslada al director del CPR y contribuye con este a
la adopcion de soluciones.

3.9. En la evaluacidén final de las actividades de formacion
asignadas, tiene en cuenta el grado de consecucion de
los objetivos, la adecuacion de los contenidos tratados,
el cumplimiento del calendario y el grado de implica-
cién de los participantes.

3.10. Elabora el correspondienie informe final de las activi-
dades de formacién asignadas.

4. Asesorar a profesores y centros
educativos sobre las modalidades

4.1.Promueve la adopcidbn de mecanismos estables de
relacién con los centros docentes para facilitar el ase-




de formacién auténoma.

(Maximo 6 puntos)

soramiento y la informacion a fos mismos.

4.2 Asesora 2 los centros sobre los posibles tipos de for-
macion autbnoma.

4.3 Orienta sobre el tipo de formacién auténoma mas ade-
cuado a sus intereses.

4.4,Informa y evaliia los proyectos de formacidn que pre-
sentan los centros.

4.5 Autorizado el proyecto. lo analiza como asesor respon-
sable del proyecto junto al coordinador del centro, pre-
cisando objetivos, contenidos, metodologia, presu-
puesto y expertos externos que pudieran intervenir.

4.6 Explica el proyecto en la primera sesién con los partici-
pantes.

4.7 Hace seguimiento del proyecto manteniendo contacto
con el coordinador para ver el grado de cumplimiento
de los objetivos, la elaboracion de materiales y la eje-
cucidn del presupuesto.

4.8 Asesora a los componentes de los seminarios de equi-
pos docentes autorizados y les ayuda a marcar los ob-
jetivos, contenidos, metodologia y expertos externos
necesarios.

4,9.Colabara con los seminarios de equipos docentes en el
desarrollo de Ias sesiones previsias, haciendo segui-
miento de las mismas.

4.10. Asesora a los grupos de trabajo autorizados y hace
seguimiento de su funcionamiento manteniendo con-
tacto continuo con los coordinadores de estos,

4.11. En caso de incidencia en cualquier actividad de auto-
formacidn la traslada al director del CPR y contribuye a
Ia adopcién de soluciones.

4.12. En la evaluacion final de las actividades de autofor-
macién asignadas, tiene en cuenta el grado de conse-
cuctdn de los objetivos, la adecuacion de los conteni-
dos tratados, el cumplimiento del calendario, el grado
de implicacion de los participantes, el cumplimiento de
las funciones de estos y, en su caso, la memoria y los
materiales elaborados.

4.13. Elabora el informe final de las actividades de forma-
cién auténoma asignadas.

4.14.Difunde adecuadamente (as actividades realizadas,
favoreciendo el intercambio de experiencias entre los
docentes y entre los centros.

5. Colaborar en la gestién adminis-
trativa y la organizacién del CPR.

(Maximo 4 punftos)

5.1.Cumplimenta de forma apropiada los expedientes de
las actividades elaborando documentos que mejoren el
control, gestién y evaluacién de las mismas.

5.2.Desempefia las funciones en el drea de coordinacion
en la que se encuentra, siguiendo las instrucciones del
director del CPR y del coordinador correspondiente.

5.3.Contribuye al logro de los objetivos previstos en el plan




de actuacidn para el area de coordinacion que corres-
ponda.

5.4, Participa en la actualizacién de los documenios y los
protocolos asociados al area de coordinacion en los di-
ferentes instrumentos habilitados en el CPR para ello
(pagina web, bases de datos, documentos comparti-
dos, plan de calidad...).

5.5.Participa activamente en las reuniones de trabajo gue
desarrolla el area de coordinacion.

5.6.Realiza propuestas de mejora en la gestién del 4rea de
coordinacién,

5.7.Evalua el nivel de logro de los objetivos establecidos
para el area de coordinacién en el plan de actuacion.

5.8.Realiza las tareas del area de coordinacién gue se le
asignan.

5.9. Formula propuestas de tareas a incluir en el plan de
actuacion en el proximo curso. a partir del analisis del
cumplimiento de los objetivos previstos.

5.10.Asume las tareas de coordinador de area, en su caso,
y participa activamente en el desarrollo de dichas ta-
reas.

5.11.Asume y desarrolla aquellas tareas no previstas que
le son asignadas por el Director del CPR.

5.12. Se coordina con los centros educativas asignados
por la direccién y con los representantes de formacion
de estos.

Participar en el trabajo en equipo
y proponer acciones de innova-
cién en formacién permanente del
profesorado.

(Mdximo 4 puntos)

6.1. Asume vy lleva a cabo las tareas que coniribuyen al
buen funcionamiento de los equipos en los que partici-

pa.

6.2.Contribuye a crear un adecuado clima de trabajo en los
equipos en los que padicipa, evitando los conflictos.

6.3. Expresa respetuosamente sus puntos de vista, acep-
tando los de los demas y, en su caso, consensuando
alternativas.

6.4.Difunde adecuadamenie las actividades y proyectos
de formacion realizados, favoreciendo el intercambio
de experiencias entre los demas asesores, docentes y
centros.

6.5. Propone diferentes proyectos de formacion, de
acuerdo con las necesidades y sugerencias del profe-
sorado, colaborando activamente en su planificacién

6.6. Procura su propia actualizacién para la mejora del
desempefio de sus funciones asesoras.

6.7. Fomenta el establecimiento de mecanismos de coor-
dinacién entre el CPR y oftras instituciones, entidades y
agentes sociales, relativas a la formacion permanente.

6.8. Participa activa y constructivamente en los procesos
de evaluacion interna del CPR.




ANEXO VI f)

VALORACION DE LA FUNCION COMO TECNICO EDUCATIVO EN LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

CRITERIOS E INDICADORES (Méximo 30 puntos)

CRITERIOS

INDICADORES

1.

Participar en [a planificacién, desa-
rrollo y evaluacién de las funciones
propias del servicio o unidad.

(Maximo 10 puntos)

1.1 Conoce las competencias asignadas al servicio o unidad, asi
como fas funciones y tareas gue de ellas se derivan.

1.2 Colabora en el disefio de las actividades que se le encomien-
dan o en las que participa aportando sus propuestas.

1.3 Participa en el diseho de las actuaciones que se le enco-
miendan y en la optimizacién de los recursos asignados al
servicio o unidagd.

1.4 Se responsabiliza del seguimiento de las tareas asignadas,
comprobando que se llevan a cabo los trdmiles necesarios
para su finalizacion.

1.5 Interviene, en ef ambito de sus competencias, en la sistemati-
zacion de tareas para mejorar el funcionamiento del servicio o
unidad.

1.6 Contribuye con su estilo de trabajo y su actitud cooperativa al
cumplimiento de los objetivos marcados.

1.7 Trabaja en equipo cooperando para lograr objetivos comu-
nes.

1.8 Planifica adecuadamente el trabajo programando las tareas y
anticipando las dificultades o necesidades que pudieran sur-
gir.

1.8 Colabora en la evaluacién de las actividades en las gue parti-
cipa y propone medidas de mejora.

1.10 Participa en l2 elaboraciéon de la memoria de actividades del
servicio o unidad y aporta la informacion que explicita el
desarroilo de su trabajo.

2.

Desempeiiar las funclones relativas
a apoyo, asesoramiento y resolu-
cion de expedientes.

(Maximo 10 puntos)

2.1 Agiliza, en el ambito de sus competencias, los tramites nece-
sarios para resolver consultas y salicitudes.

2.2. Tiene conocimiento suficienfe de la estructura organica de la
Consejeria para optimizar sus tareas.

2.3, Patticipa activamente en los grupos o equipos de trabajo en
que se integra, dinamizando la realizaciéon de las tareas pro-
puestas.

2.4, Conoce el procedimiento administrativo necesario para las
tareas que desarrolla.

2.5  Recurre a distintas fuentes que aseguren la objetividad y rigor
de sus informes e incorpora, cuando procede, sus aportacio-
nes personales.

2.6. Pone a disposicion de los miembros de su servicio la informa-
cién requerida, con la finalidad de optimizar el trabajo del ser-
vicio o unidad.

2.7. Coordina programas educativos o colabora en su desarrollo,




CRITERIOS

INDICADORES

2.8.

2.9.

asesora a los centros participantes y evalua los resultados.

Realiza tareas de apoyo y asesoramiento, de acuerdo con lo
establecido en la planificacion del servicio o unidad.

Responde, en tiempo y forma adecuados, a los requerimientos
de colaboracién efectuades desde los diferentes 6rganos di-
rectivos en el ambito de sus competencias.

2.10. Participa en las reuniones planificadas en et servicio o uni-

2.191.

dad, preparando los iemas y aportando la documentacion
pertinente.

Interviene en aqguellas reuniones organizadas por institucio-
nes autondmicas, nacionales o, en su caso, inlernacionales,
aportando su experiencia e informando del trabajo desarro-
llade en el servicio o unidad.

2.12. Transmite la informacién obtenida en las reuniones a las que

asiste y calabora en la difusién de aquellos aspectos relevan-
tes que puedan interesar a los diferentes sectores,

2.13. Colabora en la percepcion positiva del trabajo conjunto con-

tribuyendo a la difusién de las actuaciones realizadas en el
servicio o unidad.

3. Actualizar su formacién y prepara-
c¢ién para el desempefio de las ta-
reas asignadas.

(Maximo 10 puntos)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Posee un conocimiento amplio del sistema educativo actual vy,
en su caso, de aquellos aspectos de otros sistemas educati-
vos gue pudieran ser necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Se preocupa per mantenerse informado de las conclusiones
de los (timos estudios sobre el sistema educativo.

Posee un conocimiento actualizado de la normativa de apli-
cacién en los asuntos que aborda habitualmente.

Se muestra receptivo a las aportaciones de profesionales de
diferentes ambitos y recurre a ellos para enriquecer el trabajo
incorporando nuevas perspectivas o experiencias innovado-
ras.

Establece mecanismos, o emplea los que ya se han estable-
cido, para obtener informacién actualizada y mantener el con-
tacto necesario con los profesionales vinculados a su trabajo
0 a la realidad de fos centros educativos.

Reconcce la importancia de evaluar su propio trabajo como
instrumento basico de mejora del rendimiento.

Participa en el intercambio de experiencias que, con el objeti-
vo de mejorar e} funcionamiento del servicio o unidad, se pro-
ponen desde los diferentes érganos directivos.

Propone actividades de formacion y actualizacion profesional
relacionadas con el puesto que desempena.

Se interesa por participar en aquellos programas o activida-
des gue guardan relacion con su propia formacion como téc-
nico educativo.




ANEXO VI g)

VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA EN EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

CRITERIOS E INDICADORES (Maximo 30 puntos)

CRITERIOS INDICADORES

1. Gestionar y dirigir el EOEP 1.19.  Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al EOEP y

(Médximo 7 puntos) adopta las decisiones que se derivan de dicho ejercicio.

1.2. Establece el horario individual de todos los miembros del
equipo, asl como el horario de coordinacion interna, garan-
tizando gue estos respondan a los principios de eficacia y
eficiencia.

1.3.  Controla la asistencia de los miembros del equipo a en las
horas de coordinacién interna del egquipo.

1.4. Controla la asistencia de los componentes del equipo los
centros educativos, tanto prioritarios como a los no priorita-
rios.

1.5. Propone, una vez analizadas las necesidades del sector,
itinerancias racionales para los miembros del equipo.

1.6. Colabora con la Consejeria de Educacion y Universidades
en la planificacion de los recursos materiales y humanos,
teniendo en cuenta las necesidades del EOEP.

1.7.  Cuida que el proyecto de presupuesto responda a las nece-
sidades del EOEP, valorando y recogiendo, en su caso, las
propuestas de los distintos componentes del equipo.

1.8. Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del
EOEP y ordena los pagos.

1.9. Vela por la actualizacién del inventario e informa al resto de
los miembros de los recursos materiales existenties en el
mismo.

1.10. Se responsabiliza det buen estado las instalaciones y favo-
rece su utilizacién,

1.11.  Visa las certificaciones y documentos cficiales del centro.

1.12. Dirige y coordina ta elaboracion del plan de actuacion y la
memoria final.

1.13. Garantiza el desarrollo del plan de actuacién en todos los
ambitos de intervencion.




2,

Organizar y potenclar el trabajo
en equipo

(Maximo 4 puntos)

2.1

2.2

2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Convoca y preside las reuniones de coordinacion interna
del equipo y visa las actas de las sesiones.

Coorgina Jas reuniones de coordinacion interna del EOEP
realizando aportaciones sobre el desarrollo, evaluacion de
lo programado en el plan de actuacion.

Coorgina y hace seguimiento del desarrollo de los planifica-
do por cada uno los miembros de su equipo en los centros
educativos

Procura la actualizacidn de la evaluacion psicopedagégica
de los ACNEAE, asi como su uniformidad entre los miem-
bros del equipo.

Procura que se facilite en calidad de préstamo material
psicopedagégico y de reeducacion a los centros educati-
VOS.

Organiza la coordinacién de los miembros del EOEP entre

los centros de educacion primaria y los correspondientes
centros de educacién secundaria de adscripcion encami-
nadas a la mejora de la atencidn a la diversidad.

Impulsa y participa, junto a los demas miembros del equipo
en {a adopcién de acuerdos para unificar las actuaciones
que desarrollan en todos los centros.

Procura que el equipo realice protocolos de intervencion
para homogeneizar las actuaciones.

Fomenta la innovacién en el seno del equipo, asi como la
formacién permanente de sus componentes.




3. Colaborar en |a toma de decislo-
nes generales del equipo direc-
tivo y los dérganos de coordina-
cion didactica de los centros.

(Maximo 5 puntos)

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

311,

Participa en los procesos de elaboracién, desarrollo, eva-
luacién y revision de los documentos oficiales de progra-
macion, especialmente en las decisiones relativas a la
prevencion de dificultades de aprendizaje, atencion a la
diversidad y compensacion de desigualdades.

Coopera en [a elaboracién, organizacion, desarrollo y se-
guwmiento de los planes de accion tutorial, analizando con-
juntamente las estrategias e instrumentos mas adecuados
para el correcto ejercicio de la tutoria.

Participa en la CCP y promueve iniciativas dinamizadoras,
facilitando el desarrollo de sus funciones y orienta, desde
su ambito de intervencion, los acuerdos de esta.

Asesora al equipo directivo en el tralamiento flexible y
diferenciado de la diversidad colabarando en la adopcion
de medidas educativas.

Asesora y participa en la organizacion, seguimiento y eva-
luacion de las actividades de apoyo y refuerzo del centro.

Colabhora con los centros en las aciuaciones destinadas a
sistematizar periddicamente la evaluacién educativa de
aquellos alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo, de compensacion de desigualdades u otras ne-
cesidades.

Crienta al equipo directivo en la prevencién de problemas
de convivencia escolar

Asesora al equipo directivo en la prevencidn, intervencién
y seguimiento en los casos de absentismo escolar.

Proporciona asesoramiento al equipo directivo sobre la
organizacion de los horarios de los maestros de PT y AL.

Orienta al equipo directivo sobre los agrupamientos mas
adecuados para los ACNEAE.

Asesora al equipo direclivo y a los coordinadores sobre las
medidas de atencién a la diversidad y el uso de materiales
curriculares que pueden favorecerlas.




4. Asesorar al equipo docentes en el
disefio de los PTl y la puesta en
practica de estos en su trabajo en
el aula

(Maximo 4 puntos)

4.1.
42
4.3.

4.4

4.5.

4.6.

4.7.

Asesora al equipo docente en la elaboracion de los PTI.
Participa en el seguimiento, ajuste y evaluacion de los PTI.

Vela por que se detalle en el correspondiente PTI para
cada uno Jos ACNEAE el nimero de horas de apoyo espe-
cializado del PT y, en su caso del AL necesario.

Asesora al tutor del grupo y al equipo docente sobre las

estrategias metodoldgicas y didacticas que, para tos AC-
NEAE, se han de incorporar al correspondiente PTly se

han de adoptar en el aula.

Orienta al equipo docente, en su caso, sobre material espe-
cifico y adaptado que necesite alguno de sus alumnos, asi
como sobre estrategias metodolégicas y didacticas deriva-
das del mismo, en coherencia con su PTI.

Colabora e impulsa la coordinacién del tutor con los profe-
sores de apoyo y otros profesionales para el seguimiento
de los alumnos con necesidades educativas, evaluando la
idoneidad de las medidas de apoyo adoptada y planificadas
en el correspondiente PTI.

Participa y orienta la evaluacidn educativa de los aprendiza-
jes de los ACNEAE, en coherencia con su PTL.

5. Asistir al profesorado en la plani-
ficaclén, puesta en marcha y se-
guimiento de las medidas de
atencion a la diversidad

(Méaximo 3 puntos)

5.1

52.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Ofrece asesoramiento y colabara con el equipo docente de
tos distintos grupos de alumnos para detectar con antela-
cién las dificultades de aprendizaje y orienta, en su caso,
sobre la adopcidn de medidas educativas.

Asesora al profesorado en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes reali-
zados por los alumnos como de los procesos de ensefian-
za.

Orienta al equipo docente sobre la adopciéon de medidas
educativas en los casos de alumnos de incorporacién tardia
al sistema educativo, hace seguimienio y evaluacién de las
medidas educativas llevadas a cabo

Asesora a los docentes en la intervencion y las medidas por
adoptar en caso de alteraciones de la convivencia entre
alumnos.

Facilita pautas para la prevencién y la adopcién de medidas
en los caso de acoso escolar.

Participa en la elaboracidn, el seguimiento y la evaluacién
de las actividades de apoyo y refuerzo.

Asesora y participa con los tutores y el jefe de estudios en
la intervencidn a realizar en casos de absentismo, orientan-
do, posteriormente, sobre las medidas educativas a poner
en marcha tras la reincorporacién de este alumnado.




6. Colaborar en la intervencién con
las familias

(Maximo 1 puntos)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4,

6.5.

Informa. apoya y colabora con las familias de los ACNEAE
y de otros alumnos en situacion de desventaja social,

Participa en la planificacion y desarrollo de actividades gue
potencien la comunicacién entre padres, madres y docentes
implicando a las familias en los programas formativos y de
conocimiento mutuo.

Deriva a las familias a otros servicios publicos de apoyo e
intervencién (servicios sociales, ISORM, servicios de salud,
servicios de familia,...) en caso de necesitarlo.

Asesora a las familias sobre asociaciones especificas y sin
animo de lucro, relacionadas con las necesidades de sus
hijos, con las que pueden contactar.

Establece un clima que permite la cooperacion entre las
familias y tos servicios externos o instituciones que colabo-
ran en el apoyo educativo al alumnado con necesidades
especificas.

7. Realizar la evaluacién psicopeda-
goégica de los ACNEAE de los
centros para la adecuada escola-
rizacion de este alumnado

(Maximo 4 puntos)

71.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.B.

7.7.

Atiende las demandas de evaluacién psicopedagogica de
los alumnos que la necesitan y propone la modalidad de
escolarizacidén mas adecuada,

Informa, asesora y colabora con las familias de los ANEAE
o alumnado en situacién de desventaja social sobre los re-
sultados de la evaluacion psicopedagoégica.

Facilita el acceso de los alumnos con necesidades especifi-
cas de apoya educativo (ACNEAE) a la educacién infantil,
asl como el paso posteriar de estos a la educacién primaria,
a la educacién secundaria y a ofras enseflanzas, realizando
la correspondiente evaluacidn psicopedagégica y, en su ca-
s0, el dictamen de escolarizacion.

Conoce y aplica el procedimiento administrativo en el pro-
ceso de elaboracion de la evaluacidn psicopedagégica vy el
dictamen de escolarizacion, especialmente en lo relativo a
la informacién de {as familias y la garantia de sus derechos.

Realiza con precisiéon y rigor |2 evaluacién psicopedagogica
identificando con claridad las necesidades especificas del
alumnado, las medidas que se han de adopfar, asi como
jos recursos materiales y humanos que son necesarios.

Procura gue la evaluacion psicopedagdgica esté actualiza-
da de acuerdo con la evolucién de los ACNEAE, asi como
en aguelios casos en los que se dan circunstancias sobre-
venidas,

El dictamen de escolarizacion es rigurose y preciso, en
coherencia con la evaluacion psicopedagogica y la normati-
va vigente en materia de escolarizacion.




8. Mantener coordinaclén con otros
serviclos de apoyo del sector y par-
ticlpar en Iiniclatlvas de mejora de la
calidad de ensenanza.

(Méaximo 2 puntos)

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

Colabora con la Inspeccién de Educacién en las tareas de
asesoramienta y apoyo a los centros docentes.

Colabora con el Centro de Profesores y Recursos y otras
instituciones formativas (EAP, Universidad,...) en el apoyo,
asesoramienio y actualizacién del profesorado.

Lleva a cabo algun tipo de intercambio de experiencias
entre EOEP, departamentos y 4dreas de orientacién de los
centros docentes en los que interviene directa o indirecta-
mente.

Pone en marcha Iniciativas para la necesaria y adecuada
coordinacién entre los centros de educacion primaria y los
correspondientes centros de educacidn secundaria de ads-
cripcion, encaminadas a la mejora da la atencidn a la diver-
sidad y la calidad de la ensefianza.

Se coordina con setvicios de caracter social, cultural y sani-
taric de la zona, asi como con instituciones y organizacio-
nes para proyectar actuaciones conjuntas gue permitan de-
tectar necesidades y aplicar medidas.




ANEXO Vi

DECLARACION JURADA

Don/Donfa , con
domicilio en , Y con
D.N.I. n% , declaro bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Inspectores de
Educacién, gue no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, y que no me hallo inhabilitado

por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de

(Firma)

Fdo:

De acverdo con la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, estos dalos personales so integran en el fichero da “Geslidn de
Personal” con Ia finalidad de geslionar esle proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicién, acceso, rectificacidn o
cancelacidn de datos medianle escrilo dirigido al Director Generel de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consgjerfa de Educacién y Universidades.



ANEXO VIIi

EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS DE LA FUNGCION INSPECTORA

(Puntuacién maxima 30 puntos)

1. Funcién de evaluacién (Miximo 4 puntas)

CRITERIO

INDICADORES

1.1. Intervenir de forma funda-
mentada y rigurosa en los
procesos de evaluacién de
centros y servicios de do-
centes

1.1.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto normativo como

pedagégico, de los procesos que se desarroltan en los centros edu-

cativos y del funcionamiento de los servicios educativos.

. Emite juicios de valor riguresos en su evaluacion de centros, basados
en evidencias y tendencias que siguen los procesos en los centros.

. En la evatuacion de cenfros y servicios educativos aplica con preci-

sion y rigor la metodologia establecida.

1.2. Intervenir de forma funda-
mentada y rigurosa en la
evaluacién de la funcién di-
rectiva

1.1.4. Redacta informes motivando sus valoraciones e incluye propuestas
asumibles de mejora.
1.2.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto normativo como

pedagdégico de las funciones atribuidas a cada uno de los miembros

del equipo directivo.

Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacién de (a funcién direc-

tiva basados en evidencias observables procesos de gestion y de

coordinacién pedagédgica de los centros.

En la evaluacién de 1a funcién directive aplica con precision y rigor ta

metodologia establecida.

1.2.4. Asesora al equipo directivo como consecuencia de los resultados de
su evaluacién.

1.2.2.

1.2.3.

1.3. ntervenir de forma funda-
mentada y rigurosa en la
evaluaciéon de la funcion
publica docente

1.3.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto normativo como
pedagogico, de los procesos educativos y de gestién del avla que
debe realizar el profesorado.

Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacion de la funcion publica
docente basados en evidencias observables en los procesos y la
practica docente del profesor,

En la evaluacién de la funcién poblica docente aplica con precisién y
rigor la metodologia establecida.

Realiza visitas a las aulas para obtener evidencias sobre la gestion
de! aula por el profesor.

Asesora al profesorado como consecuencia de los resultados de su
evaluacién

1.3.2.

1.33.

1.34.

1.3.5.

1.4, Intervenir de forma funda-
mentada y rigurosa en la
evaluacion del sistema edu-
cativo

1.4.1. Muesfra un conocimiento amplio y actualizado de las criterios, pro-

cedimientos e instrumentos de evaluacién del sistema educativo.

1.4.2 Emite juicios de valor rigurosos en sus valoraciones, basados en evi-
dencias, sobre los procedimientos y resultados de las evaluaciones
del sistema educativo.,

1.4.3 Participa y colabora en las fareas que se le encomiendan en las eva-
luaciones individuafizadas.

1.4.2. Aplica y corrige con rigor y eficacia fas pruebas de {a muestra de con-
traste que le son asignadas.

1.4.3. Realiza las tareas de dobfe correccién con rigor y precision.

1.4.4 Fomenta en los centros la refltexion sobre los resultados de las eva-
luaciones y la necesidad de adoptar medidas de mejora.

2, Funcién de asesoramiento (Méximo 7 punfos)

CRITERIO

2.1, Asesorar adecuadamente
a los érganos ejecutivos de
gobierno

INDICADORES
2.1.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado de las funciones y
competencias de los distintos miembros del equipo directivos.
2.1.2. Responde a las demandas de asesoramiento efectuadas por los
equipos directivos de los centros gue tiene asignados.
2.1.3. Mantiene reuniones periddicas con los equipos directivos de los cen-

tros para informarles y asesorarles en todo momento sobre aqtellos
asuntos que lo precisan, gestionandoc adecuadamente las mismas,




2.1.4.

2.1.5.

Emite juicios de valor rigurosos en su asesoramiente a los drgancs
de gobierno sobre los procesos de gestion y de caordinacién peda-
gogica de los centros.

Asesora a los equipos directivos propiciando en estos la reflexién y
el compromiso de mejora.

2.2. Asesorar adecuadamente a
los 6rganos colegiados de
gohierno

2.2.1.

222

223.

2.2.4.

Muestra conocimiento amplio y actualizado de las funciones y com-
petencias del Claustro y del Consejo Escolar.

Responde adecuadamente a las demandas de asesoramiento efec-
tuadas por los miembros del Claustro o los diferentes sectores del
Consejo Escolar.

Convoca y preside reuniones con los miembros de los drganos co-
legiados de gobiemo, haciendo una adecuada gestion de las mis-
mas, para informar y asesorar,

Asesora a los miembros de los Organos de gobierno como conse-
cuencia de los resultados de la evaluacién del centro.

2.3. Asesorar adecuadamente a
los 6rganos de coordina-
cién docente

2.3.1.

2.3.2.

233.

234.

Muestra un conopcimiento amplio y actualizade, tanto narmativo
como pedagdgico de los procesos de coordinacidn docente que
debe realizar el profesorado.

Emite juicios de valor rigurosos en su labor de asesoramiento a los
docentes.

Convoca y preside reuniones con los miembros de los 6rganos de
coordinacién docente, haciendo una adecuada gestion de las mis-
mas, para informar y asesorar,

Asesora al profesorado como consecuencia de los resultados de su
evaluvacién,

2.4. Asesorar adecuadamente
a los miembros de la comu-
nidad educativa

241

242

243

244

Muesfra un conocimiento profundo de los derechos y deberes de los
distintos miembros de la comunidad educafiva y de la normativa que
los regula.

Emite juicios de valor rigurosos en su labor de asesoramiento a los
distintos miembros de la comunidad educativa.

Atiende a los distintos miembros de la comunidad educativa de
forma correcta y adecuada en su horario de atencion al pablico o en
otros momentos, dando cauce a sus intereses legitimos.

Media adecuadamente en las situaciones de conflicto de las que
{iene conocimiento.

3. Funcién de control (M4ximo 6 puntos)
CRITERIO INDICADORES
3.1.1. Muesira un conocimiento amplio y actualizado de la normativa que
reguia los procesos educativos asi como fa organizacion y funciona-
miento de los centros.

3.1. Controlary supervisar el 3.1.2. Emite juicios de valor rigurosos basados en evidencias, sobre el
cumplimiento de la legisla- grado de cumplimiento de la normativa por parte de los centros.
cién en sus centros 3.1.3. Asesora a los ceniros sobre el adecuado cumplimento de (a norma

como consecuencia de su labar de supervisién y contral.
3.1.4. Redacta informes motivando sus valoraciones sobre el grado de
cumplimiento de la norma e incluye propuestas de mejora asumibles.
3.2.1. Tiene conocimiento amplio y aclualizado de los documentos institu-
cionales del centro y del resto de documentacion tanto pedagogica
; como administrativa, que debe obrar en los centros.

3.2. Rev_lsarAlos documentos 3.2.2. Utiliza adecuadament?e la documentacion del centro en la emisidn de
Institucionales del centro juicios rigurosos sobre et cumplimento normativo.

3.2.3. Asesora a equipo directivo como consecuencia de los resultados de
su evaluacién.

3.3, Utilizar aplicaciones Infor- 3.3.1. Tiene conocimiento amplio y actualizado de la gestion informatica de
maticas necesarias (Plu- la documentacién Qe los centros, de los procesos c}p e_scolanzauén y
mier, ADA y otras) en su la- de o;ros prooednmnentps relac_ronados con la funcién inspectora que

. precisen de recursos informaticos.
bor de supervisi6n y con- 3.3.2. Utiliza los procedimientos y aplicaciones informticas para resolver

trol

de forma rapida y eficaz sus tareas de supervisidn y control.




4. Elaboracién de informes y comunicaciones (Méaximo 6 puntcs)

CRITERIO

4.1.Elaborar informes de Ins-
peccién de Educacién en
tiempo y forma

INDICADORES

4.1.1. Los informes son emitidos en piazo razonable tras su peticion, sin
necesidad de que {e sean requeridos por los Inspectores Jefes Ad-
juntos por exceder los plazos indicados o razonables.

4.1.2. Hace referencia z la clave, el nimero de expediente y el asunto.

4.1.3. Respeta la estructura y formato preestablecido de los informes de
las actuaciones.

4.1.4. Hace uso adecuado de los informes tipos y de modelos preestableci-

dos
. Elinforme es claro, preciso y gramaticaimente correcto.

4.2 Redactar los informes con
la suficiente calidad de
contenido

41.5

4.1.6. Formula sugerencias de mejora.

4.1.7. El informe contiene: el motivo, la exposicidn clara y concisa de los
hechos, la referencia legislativa adecuada, consideraciones y pro-
puestas.

. Las consideraciones y propuestas son coherentes con Ja situacion

descrita y ajustadas a la noma.

Su argumentacién es rigurosa en cuanto a la aplicacién de la norma

y concisa.

4.1.10.Respeta las uniformidades de criterio en la elaboracidn y contenido

de! informe y en la formulacién de propuestas.

4.1.11.En los informes de evaluacion de centros, de fa funcibn directiva y de

la funcién docente, motiva adecuadamente sus valoraciones y, en su
caso, formula propuestas asumibles de mejora.

4109,

4.3.Ajustarse a los criterios de
uniformidad y coordina-
cidn establecidos por la Je-
fatura de Inspeccion en la
redaccién los informes que
realiza

4.3.1. Realiza modificaciones en algunos aspectos de su informe, tras ias
oponunas consideraciones y las indicaciones que s¢ le formulan.

4.3.2. No precisa de segundos informes al no desviarse de los criterios de
uniformidad y coordinacién establecidos.

4.3.3. Asume las consideraciones e indicaciones ajustadas a las cnterios de
uniformidad y coordinacién que se le formulan en relacién con sus
requenmientos a los centros.

5. Integracidn y participacién en la organizacion de la Inspeccion de Educaclon (Méximo 7 puntos)

CRITERIO

INDICADORES

5.1.Particlpar en el equipo de
distrito, en reuniones de
coordinacion y, en su caso,
en reuniones de equipos de
area

51.1. Asume y lleva a cabo las tareas gque contribuyen al buen funciona-
miento de Jos equipos en los que participa.

5.1.1. Contribuye a crear un adecuado clima de trabajo en los 6rganos de
coordinacién en los gue padticipa.

5.1.2. Evita los conflictos y, en su caso, participa en su resolucién.

5.1.3. Expresa respetuosamente sus puntos de vista, aceptando los de los

demads y, en su caso, consensuando alternatlivas.

5.2.Realizar las distintas tareas
que se le encomienden

5.2.1.
5.2.2.

Muestra su predisposicidn a asumir tareas de especial complejidad.
Cumple los plazos establecidos para la ejecucion de las tareas ins-
pecioras asignadas.

Resuelve con diligencia y eficiencia las tareas encomendadas.
Planifica adecuadamente las tareas que ha de realizar siguiendo los
protocolos establecidos.

Realiza adecuadamente las tareas correspondientes al plan de ac-
tuacion, ajustandose a las actuaciones del mismo.

Traslada a la Jefatura de Inspeccion las incidencias que conozca en
el ejercicio de sus funciones.

5.2.7. Ajusta su actuacién al protocalo establecido al respecto.

5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.

526.

5.3.Atender adecuadamente el
servicio de guardia, tanto
presencial como telefénico

5.3.1. Cumple estrictamente el horario de guardia.

5.3.2. Es eficiente en la atencion de la guardia presencial, especialmente
en los momantos de mayor demanda.

5.3.3. Esdiligente en la atencion a los usuarios del servicio dando respuesta

a las demandas de! ciudadano y, en su caso, resolviendo las inciden-
cias,

5.3.4. Muestra su disposicion a apoyar el servicio de guardia en los momen-
tos de mayor demanda.




ANEXO IX

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

1 ADMINISTRACION
(O INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS

DATOS PERSONALES

DNV/T Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccion completa: C.Postal Teléfono
Turno: (%)
Municipio Provincia Libre
] [ ] Reserva de discapacitados
Adquisicion de nuevas espec.

(*):Tache lo gue no proceda

Direccion de correo electrénico: [

EXPONE:
En relaciébn con el pracedimiento selectivo para acceso al Cuerpc de Inspectores de Educacién
convocado por Orden de de la Consejeria de Educacion y Universidades (sefiale

la opcién que corresponda):

(1) Que ha renunciado dentro del plazo de presentacién de solicitudes a tomar parte en dicho
procedimiento.

D Que ha resultado excluido con caracter definitiva de dicho procedimienta.

) Queseha producido duplicidad en el pago de la fasa correspondiente.
(J Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente cosresponde.

SOLICITA:
La devclucion de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunia la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI.
Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el cédigo de
cuenta cliente.
O Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi nombre
con indicacion del cédigo de cuenta cliente.

O Fotocopia de la solicitud de inscripcidn en el procedimiento selectivo. validada por la entidad
bancaria en la gue realicé el abono de la tasa.
En ,a de de 2016.

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con fa Ley Orgénica 15/1699, de 13 de dgiciembre, eslos dalos personales se miegran en el fichero de "Gestion de
Personal” con la finalidad de geslioner este proceso selecfiva Puede ejercilar sus derechas de oposicidn, acceso, rectficacién o
cancelacian de datos modanfe escrito dingido al Director General de Planificacion Fducaliva y Recursos Humanos dc la Consejeria de
Educacion Y Universidades.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

NE I ADECIAN BE RALIDATA



ANEXO X
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Las tasas son (as siguientes;

Tasa funcionarios

de carrera de [a Tasa
SUBGRUFPO | Tasa Completa C.A. de la Regidn Discapaclitados
de Murcia
Cédigo | Importe a Co(;itg [mporte a | Cédigo | Importe a
A1 Tasa | Ingresar Tosa Ingresar Tasa Ingresar

A1 | 79,40€. | A2 39,70 €. A5 00,00 €.

AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

Tal y como se indica en el apartado “Adaptacion para realizar las pruebas en caso de discapacidad o limitaciones
fisicas” aguellos aspirantes que tengan reconocido el grado de discapacidad por el Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), no deberan presentar la documentacién acreditativa correspondiente, si manifiestan su
consentimiento expreso, autorizando a fa Consejeria de Educacién y Universidades para que pueda consultar sus
datos, de conformidad con lo previsto en el adiculo 5 det Decreto 286/2010, de 5 de noviembre

3. DOCUMENTACION

En esta pantalla hay que subir aquellos documentos que se han marcado en la pantalla anterior. En concreto fos
correspondientes a la adaptacion para realizar las pruebas en caso de discapacidad o limitaciones fisicas.
Los documentos a subir deben estar en formato pdf y no deben exceder las 10 megas.

4. RESUMEN DE LA SOLICITUD

En esta pantalla podra ir revisando lo marcado en la solicitud. En caso de que se diera cuenta de algun esror en
el apartado Datos personales o Solicitud, podra retroceder hasta la pantalla correspondiente para corregirlo. En el
apartado Documentacion, en el caso de gue hubiera indicado que se adjunta un documento y se ha olvidado
hacerlo, la aplicacién se lo indicara con la frase “no se ha adjuntado documento”. Retroceda hasta la pantalla
correspondiente para adjuntarlo en su caso.

S. VALIDACION DE LA SOLICITUD

De haber algun olvido de un dato de consignacién obligatoria o de un documento a adjuntar no adjuntado le sera
indicado en rojo en esta pantalla. No podra confirmar la solicitud hasta gue lo haya corregido. Solo se pueden
confirmar las soliciludes en verde.

6. FIRMA Y CONFIRMACION DE LA SOLICITUD

Una vez comprobado que los dafos de la solicilud son correcios ha de procederse a la firma electrénica da (a
misma. Para ello debe rellenar la casilta del cddigo de la imagen con los cuatro numeros que aparecen en la pantalla
y pulsar en Generar firma. En la pantalla emergente debe pulsar “agui”. Al hacerlo accedera a la firma digital.

La firma puede hacerse con fas claves de educarm (vélido Unicamente para los funcionarios de carrera de la
CARM o funcionarios de otra administracion que estén en comisién de servicios en la Regién de Murcia y tengan
esas claves) o con el DN electronico.

Una vez firmado el documento, debera salir de Ja pantalla firma y regresar a la soficitud. Para finalizar el proceso
debera pulsar en Generar documentos.

7. FIN DEL PROCESO
Acabado el proceso, imprima la solicitud y pague las tasas correspondientes dentro del plazo de presentacion de

solicitudes. Una vez abonada la tasa, la solicitud efectuada telematicamente serd considerada presentada ante (a
Administracién



ANEXO X
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

ANADIR PASOS A SEGUIR PARA HACERSE UNA CUENTA EN EDUCARM PARA
LA FIRMA DIGITAL E INDICAR COMO SE FIRMA

La direccidn en la que se encuentra el formulario web de solicitud es la siguiente:
https:f/apliedu.murciaeduca.es/convocatonas/convocatorias.cirl,
El aspirante debe seleccionar uno de ios dos enlaces en funcion del turno por el gue opte.

1. DATOS PERSONALES

Al marcar la casilla de autorizacién en el apartado Comunicacién, se avtoriza a esta Consejeria de Educacion y
Universidades a que envie informacion relativa al presente proceso selectivo mediante mensaje SMS al teléfono
consignado o mediante correo electrdnico al correo indicado.

Todos los datos de caracter personal que se consignen en 12 solicitud de admision se acogeran a (o establecido
en Ja Ley Organica 15/1899, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de
diciembre).

Si se le olvida cumplimentar alguno de los datos marcados con un aslerisco, no podrd pasar a la siguiente
pantalla hasta que los complete.

2.SOLICITUD

» En el campo “Solicita” debe seleccianar el tumo al que opta.
510 - Cuerpo de Inspeciores de Educacion. 1 - Turno libre
510 — Cuerpo de Inspectores de Educacién. 2 - Turno de discapacitados

DATOS PROFESIONALES

s En el campo “Datos profesionales™ el solicitante debe marcar obligatoriamente a qué cuerpo pertenece
como funcionario de carrera en activo y 1a administracién educativa en la que esta prestando servicios en la
actualidad.

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE

A los efectos del apartado 4.4 del baremo de méritos (anexo V), debera indicar si dasea que se le realice {a
valoracion de su funcién docente o que e sea considerada la valoracidn docente ya realizada por esta consejeria
con posterioridad a 1 de septiembre de 2000. En este Gfttmo caso debera indicar el afno y el procedimiento en que
fue valorado.

En el supuesto que desee gue se realice la valoracién de la funcion docente, debera indicar si se le valora por el
ejercicio de su funcion actual, en el presente curso 2016-2017, o por el ejercicio de la funcién desarrollada en el
curso anterior, 2015-2016 (ver puntos t y 2 del anexo VI de la orden de convaocatoria).

Se recomienda leer con atencion el anexo V| de la orden.

ADAPTACION PARA REALIZAR LAS PRUEBAS EN CASO DE DISCAPACIDAD O LIMITACIONES FISICAS

El campo "Adaptacién para realizar las pruebas en caso de discapacidad o limitaciones fisicas” debe ser
marcago por aquellos aspirantes con discapacidad, independientemente de que se presenten por el furno de reserva
de discapacitados o no. En la siguiente pantalla deberan anexar en formato pdf la documentacion indicada
en la base 3.3 de {a orden de convocatoria

Los aspirantes gque tengan reconocido el grado de discapacidad por el Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS), no deberan presentar la documentacion acreditativa comespondiente, si manifiestan su consentimiento
expreso, autorizando a la Consejeria de Educacion y Universidades para que pueda consultar sus datos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Oecreto 286/2010, de 5 de noviembre.

ELECCION DE LA TASA CORRESPONDIENTE

Los aspirantes deberan abonar, en alguna de las cuentas habilitadas al efecto en las entidades colaboradoras
establecidas en e! apartado 3.2.2 de la orden de convocatoria, la tasa por actuaciones en materia de funcién poblica
regional segun lo previsto en e} Decreto Legislativo 1/2004, de 8 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales y lo dispuesto en el articula 57 de la Ley 1/2016,
de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2016





