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EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL COMITE DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REGION DE
MURCIA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y FOMENTO DE LA IGUALDAD DE LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD

1. Propuesta al Consejo de Gobierno.

2. Informe del Servicio Juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

Texto del convenio.
Propuesta de Orden y Orden de aprobacién del texto del convenio.
Memoria Justificativa de la Direccién General de Mujer.

Memoria Econdmica.
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Conformidad al Convenio por parte del CERMI Region de Murcia.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacién del
Convenio suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la entidad CERMI Regién de

Murcia.

El objeto de dicho convenio consiste en establecer los términos de la
colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, a través de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y CERMI Regién de Murcia, para
el fomento y desarrollo de actividades de informacion, sensibilizacion y prevencién de la

violencia de género en mujeres discapacitadas en la Regién de Murcia.

En lo que respecta al marco autondémico, el Estatuto de Autonomia para la
Regioén de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio atribuye a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de promocion de la mujer,
de conformidad con Io expuesto en el articulo 10. Uno. 20. Por su parte, la Ley 7/2007,
de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccion contra la
Violencia de Género en la Region de Murcia, tiene por objeto, conforme a su articulo 1,
hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, mediante la regulacién de aquellos aspectos
orientados a la promocién y consecucién de dicha igualdad, y a combatir de modo

integral la violencia de género.

Asimismo, y a los efectos del articulo 26.2 de la mencionada ley, se considerara
grupo de especial vulnerabilidad a las mujeres discapacitadas, para las que se
estableceran actuaciones que mejoren su calidad de vida, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 26.1 de dicha ley.
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Por su parte, y de conformidad con el articulo 9 del Decreto de la Presidencia
18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades es la unidad organizativa que en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia es competente de las directrices
generales del Consejo de Gobierno relacionadas, entre otras materias, con las politicas
de la mujer, ambito en el que se incluye la prevencién de la violencia de género y el

fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

En base a los anteriores fundamentos de derecho, la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de
la Region de Murcia (en adelante, CERMI Regién de Murcia) persiguen fomentar la
coordinacion entre ambas entidades, con el fin de optimizar los mecanismos de
informacién la atencion prestada a mujeres con discapacidad y desarrollar actividades
de prevencion de la violencia de género y fomento de la igualdad de oportunidades

dirigidas, tanto a ellas, como a profesionales que trabajan en distintos ambitos.

Asi, a la vista de todo lo actuado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto de la Presidencia de la Comunidad Auténoma n°18/2015, de 4 julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, en relacion con la Ley 7/2007, de 4 de
abril, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y de proteccion contra la violencia de
género en la Regién de Murcia y a los efectos del articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia, articulo 6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y del articulo 9 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, que otorgan competencias para su
autorizacion a ese 6rgano de Gobierno, se eleva el expediente tramitado proponiendo

que se adopte el siguiente:
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ACUERDO

Autorizar la celebracion del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades y el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad
de la Regién de Murcia, para el desarrollo de actividades de prevencion de la
violencia de género y fomento de la igualdad de las mujeres con discapacidad.

LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fdo. Violante Tomas Olivares
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INFORME SOBRE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL COMITE DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REGION DE
MURCIA (CERMI), PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y FOMENTO DE LA IGUALDAD DE LAS
MUJERES CON DISCAPACIDAD

Tras ser remitido a este Servicio Juridico el texto de convenio de
referencia, procede a emitir el presente informe de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.1 de Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula la creacién y el funcionamiento del Registro General de Convenios, el
cual dispone que todos los convenios y acuerdos de colaboracién (que
concierte la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con otras entidades,
ex. articulo 2 del referido Decreto) requerirdn, con caracter previo a su
autorizacion, la emision del informe juridico de la Unidad correspondiente de la
Secretaria General de la Consejeria proponente.

007, de 22 de junin

OBJETO Y REGIMEN JURIDICO:

del cbdige seg

Se trata de un Convenio que tiene por objeto, como sefiala su clausula
primera, articular la colaboracién entre la Comunidad de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y el Comité de
Representantes de Personas con Discapacidad de la Regién de Murcia
(CERMI Regién de Murcia), para el fomento y desarrollo de actividades de
informacién, sensibilizacién y prevencion de la violencia de género en mujeres
con discapacidad en la Regién de Murcia.

unidod Autdnomy de Martia, segdn
1)

El campo de actuacién del presente proyecto de convenio se enmarca
dentro de las competencias que en materia de Mujer, le atribuye de modo
exclusivo a la Comunidad Auténoma el articulo 10.Uno, apartado 20 del
Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.

Mas en concreto, encuentra su fundamento en la Ley 7/2007, de 4 de
abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Protecciéon contra la
Violencia de Género en la Regién de Murcia, cuyo articulo 1, como objeto,
hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia, mediante la regulaciéon de aquellos aspectos
orientados a la promocién y consecucion de dicha igualdad, y a combatir de
modo integral la violencia de género, estableciéndose medidas en este caso,
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de sensibilizacion dirigidas a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad de
acuerdo con el articulo 26 de la referida Ley y, en concreto, a mujeres con
discapacidad en la Regién de Murcia.

Por otro lado, la competencia formal para la tramitacion del convenio
propuesto corresponde, dentro de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, le corresponde a la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto de la Presidencia n°
18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, que
recoge que es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de politicas de la mujer, donde
se ha de incluir la lucha contra la violencia de género.

De su contenido se comprueba que estamos ante un convenio de

colaboracion de los regulados en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP),

s al tratarse de un acuerdo con efectos juridicos adoptados por la Administracion

Regional con un sujeto de derecho privado (CERMI Regién de Murcia), para un

fin comun (el desarrollo de actividades de prevencién de la violencia de género
y fomento de la igualdad de las mujeres con discapacidad).

FEAAOOD, e 22 de quni,

Ademas de dicha normativa béasica, en nuestra Comunidad Auténoma
ha de tenerse en cuenta lo previsto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia y lo
que sea de aplicacién, la Ley 6/2004 de 28 de diciembre del Estatuto de
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia la Ley 7/2004 de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

CONTENIDO:

El articulo 49 de la LRJSP, establece que los instrumentos de
formalizacién de los Convenios deberan especificar los siguientes extremos:

un datuments ¢

uede ser contrastada accediendo a la sig

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actua cada una de las partes.

suténtica imprimible de

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades
de derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las
Universidades publicas.
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c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados

obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de
las partes, si los hubiera, indicando su distribucién temporal por
anualidades 'y su Iimputacion concreta al presupuesto
correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion
presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y,
en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por
el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento
que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacion
expresa la modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo
unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no
podra ser superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

Se comprueba que el presente Convenio incluye los requisitos minimos
enumerados mas arriba, conteniendo mencién de los 6érganos que celebran el
convenio y la capacidad juridica con la que actia cada parte, la competencia
que ejerce la Comunidad Auténoma, regulacién del objeto, su financiacién (en
concreto, la no existencia de aportaciones econémicas para las partes), las
obligaciones para cada unas de las partes, su plazo de vigencia (una vigencia

3
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de 2 afios con posibilidad de prérroga por acuerdo expreso de las partes con el
limite maximo de 4 afios), su naturaleza juridica, la posibilidad de modificacion
y las causas de extincién y sus efectos.

Asimismo, contempla en su clausula cuarta, la existencia de una
Comisién como 6rgano de Seguimiento de la ejecuciéon de contenido del
Convenio, como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, a que se
refiere el apartado f). Le correspondera resolver los problemas de
interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los
convenios.

COMPETENCIA y PROCEDIMIENTO:
Aprobacién del Convenio:

Respecto a la competencia para aprobar el presente Convenio, cabe
decir que la Ley 7/2004 de 28 de diciembre no atribuye de modo expreso a los
Consejeros dicha competencia. Ahora bien, el articulo 38 de la Ley 6/2004
sefiala que le corresponde a aquellos como titulares de sus respectivos
departamentos, las atribuciones que les asigne “cualesquiera otras
disposiciones”. Por otro lado, el articulo 16.2 q) de la Ley 7/2004 establece que
le corresponde a los Consejeros el ejercicio de las “...demas atribuciones que
le confieran las leyes y reglamentos”.

1172007, da 22 da junio

17/11/201& 12:06:47 |

Asi las cosas, hemos de tener en cuenta lo que dispone el Decreto
56/1996 de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién
Regional de Murcia, cuyo articulo 8 apartado 1, atribuye la aprobacion de los
Convenios a los Consejeros en las materias propias de su competencia, a
excepcion de los convenios a suscribir con otras Comunidades Auténomas. Por
consiguiente, resulta necesaria en el presente caso, en primer término, la
aprobacién del Proyecto mediante Orden del Excma. Sra. Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c8digo seguro de verificacion

vo arehivada por i Comunidud Auténomu de Muriio, segin

Autorizacion del Convenio:

Por otro lado, cabe decir que la competencia para autorizar el presente
Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el
apartado 2 del ya citado articulo 8 del Decreto 56/1996 y en el 6 apartado 1 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, tramite que exige elevar la oportuna
propuesta del texto aprobado a dicho Organo de Gobierno, al que se sometera
con los antecedentes el expediente.
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Dicha propuesta debe ser elevada por la Excma. Sra. Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, por cuanto el art. 16./3) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece la
facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion,
en la esfera de su competencia, de acuerdos especificos de colaboracién con
otras entidades publicas 6 privadas.

-~

Suscripciéon del Convenio:

En cuanto a la suscripcién del presente Convenio, el apartado 3 del
articulo 8 del Decreto 56/1996 establece que “corresponde al Presidente de la
Comunidad Auténoma suscribir los Convenios que se celebren con otras
Comunidades Auténomas, o que se autoricen a propuesta conjunta de varias
Consejerias”.

Asi pues, de conformidad con el mencionado precepto, corresponde a la
Excma. Sra. Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, la suscripcion
del presente Convenio.

y 112007, de 22 de jumo

Otros aspectos en la tramitacién del Convenio:

17/11/2016 12.04.47 |

Por lo que respecta a su tramitacién, de acuerdo con el articulo 50 de
la ya citada Ley 39/2015, de 2 de octubre y sin perjuicio de las especialidades
que la legislacion autonémica pueda prever “sera necesario que el convenio se
acomparfie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad
en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

Consta en el expediente memoria justificativa de fecha 17 de
noviembre de 2015, cumpliéndose formalmente con dicha previsién legal. En
dicha Memoria, se destaca su no sujecion a la ley de Contratos por no tener
caracter oneroso. Estariamos en el ambito de la pura colaboracién entre
Administracién y una entidad privada para la consecucién de un fin comun, en
este caso, el fomento y desarrollo de actividades de informacion,
sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en mujeres con
discapacidad en la Regiéon de Murcia. Asimismo, se destaca el impacto social
de este convenio y, por el contrario, la no existencia de impacto econémico.

En cuanto a su financiacién, es preciso anadir que, como se deriva de
su clausula tercera, la suscripcion del convenio no supone obligaciones
econbémicas para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Del mismo
modo, tampoco contempla la existencia de gastos que requieran el
establecimiento de un sistema de financiaciéon, ya que la prestacién de los
servicios a los que se comprometen las partes no implica el incremento de los

| Firmante:
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programas ordinarios de gasto e inversion de la Comunidad Autdbnoma de la
Region de Murcia ni de CERMI Regién de Murcia. A este respecto, cada parte
interviniente asumird con sus propios medios materiales y personales las
acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en
este Convenio de Colaboracion.

En este sentido, consta en el expediente memoria econdémica de fecha
14 de noviembre de 2016, en la que se concluye que “desde el punto de vista
econdémico-presupuestario, la firma del presente Convenio no supone
compromiso econémico actual especifico para la Consejeria de Familia de
Oportunidades, cumpliendo con sus obligaciones, en su caso, a través de sus
medios, materiales y personales, por lo que a la firma del presente convenio no
se requiere realizar gestion econdémica alguna, y no existe inconveniente
alguno en continuar con el mismo”.

Por ultimo, cabe destacar que obra en el expediente la conformidad de
la entidad CERMI y la designacion de la persona firmante del convenio.

VIZ0RT, de 22 de funin

Asi pues, el contenido del proyecto de Convenio que se informa, se
considera en términos generales, ajustado a las previsiones de la Ley 39/2015,
de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al Decreto 56/1996 de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia y a la Ley 6/2004 de 28 de diciembre del Estatuto de Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia y de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en lo que resulte de
aplicacién.

1771172016 12:06.47 ]

do del cddigo sequro de verificacién

e inlrodui

En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el presente
Proyecto de Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de las
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y CERMI Regiéon de Murcia, para el fomento y desarrollo de
actividades de informacién, sensibilizacién y prevencién de la violencia de
género en mujeres con discapacidad en la Regién de Murcia.

La Jefa de Servicio Juridico
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL COMITE DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REGION
DE MURCIA (CERMI), PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL COMITE DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REGION DE MURCIA
(CERMI), PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO Y FOMENTO DE LA IGUALDAD DE LAS
MUJERES CON DISCAPACIDAD

En Murcia, a dia de mes de 2016

REUNIDAS

De una parte, dofia Violante Tomas Olivares, Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, nhombrada por
Decreto de la Presidencia n.® 26/2015, de 4 de julio (BORM n.° 152 de 4 de julio de
2015), en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto de la
Presidencia n.° 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la Administracion Regional
(BORM n.° 152 de 4 de julio de 2015), y autorizada para la celebracion del presente
Convenio de Colaboracion por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de 2016.

De otra parte, | Presidenta del Comité de Representantes de
Personas con Discapacidad de la Region de Murcia, con domicilio social en Plaza de S.
Agustin, 1, 30005 Murcia) con N.ILF. G73654899 e inscrita en el Registro de
Asociaciones con el numero 6008/1.2, en virtud de acuerdo de la Junta Extraordinaria
de fecha 16 de noviembre de 2016.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las facultades que a
cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente
Convenio de Colaboracién y a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de promocién de la mujer, de conformidad con lo expuesto en el
articulo 10. Uno. 20.

SEGUNDO. Que la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia, tiene por objeto,



conforme a su articulo 1, hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, mediante la regulacién de aquellos
aspectos orientados a la promocién y consecuciéon de dicha igualdad, y a combatir de
modo integral la violencia de género.

TERCERO. A los efectos del articulo 26.2 de la mencionada ley, se considerara grupo
de especial vulnerabilidad a las mujeres con discapacidad, para las que se
estableceran actuaciones que mejoren su calidad de vida, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.1 de dicha ley.

CUARTO. Que el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la
Region de Murcia, (en adelante, CERMI Region de Murcia), segun sus Estatutos, tiene
entre sus objetivos prestar una especial atencién a las personas con discapacidad con
un mayor riesgo de exclusion, como es el caso de las mujeres con discapacidad.

QUINTO. Que, de conformidad con el articulo 9 del Decreto de la Presidencia 18/2015,
de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades es la unidad organizativa que en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia es competente de las directrices
generales del Consejo de Gobierno relacionadas, entre otras materias, con las politicas
de la mujer, ambito en el que se incluye la prevencion de la violencia de género y el
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

SEXTO. Que para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya
consecucion tienen encomendadas la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
CERMI Regiéon de Murcia, se hace necesaria la colaboracion entre las partes firmantes
de este Convenio de Colaboracién para la realizacion de actividades de sensibilizacién
y prevencion de la violencia de género en mujeres con discapacidad en el ambito
territorial de la Region de Murcia.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los objetivos
comunes antes mencionados, las partes ACUERDAN la suscripcion del presente
CONVENIO que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de la colaboracién entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, y CERMI Regién de Murcia, para el fomento y desarrollo de



actividades de informacién, sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en
mujeres con discapacidad en la Region de Murcia.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para hacer efectiva la realizacion del objeto citado en la clausula anterior,

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Mujer, se
compromete a:

a)

b)

Promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y de prevenciéon de la violencia de
género que realice CERMI Region de Murcia, que sean consideradas de interés
para profesionales del area o ciudadania en general.

Divulgar informacién elaborada por CERMI Regiéon de Murcia destinada a la
sensibilizacion en materia de igualdad y violencia de género, difundiéndola entre
los recursos especializados dependientes de la Direccién General.

Adaptar materiales de difusion de recursos y otras publicaciones de interés que,
en su caso, se acuerden con CERMI Regién de Murcia, para facilitar su acceso
y comprensién a mujeres con discapacidad sensorial.

Formar, en colaboracién con CERMI Region de Murcia, a personal de entidades
del CERMI en deteccidn y prevencién de casos de violencia de género.

Organizar, en colaboraciéon con CERMI Region de Murcia, acciones formativas y
de difusion de informacién para mejorar la atencién a mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género en los recursos especializados dependientes de
la Direccién General.

Colaborar con CERMI Regién de Murcia en la recogida de datos y elaboracion
de estudios sobre la incidencia de la violencia de género en mujeres con
discapacidad.

Nombrar a una persona o responsable de esta Unidad para la ejecucién de los
compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracion.

La entidad CERMI Regién de Murcia se compromete a:

a)

c)

Divulgar la informacion que, en el ambito tematico de este convenio, le sea
suministrada desde la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
proporcionando a las entidades y personas asociadas, la informacion especifica
sobre los recursos de violencia de género e igualdad de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Colaborar, cuando asi se le requiera por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en actividades formativas encaminadas a mejorar la atencion a
mujeres con discapacidad en recursos especializados en violencia de género.

Colaborar con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en la
recogida de datos e informacidn, asi como en la elaboracion de estudios en el
ambito de las materias objeto de este Convenio.



d) Participar, cuando asi se le requiera por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en actividades de sensibilizacién y formaciéon en materia de
igualdad y prevenciéon de violencia de género.

e) Nombrar a una persona responsable de esta entidad para la ejecucién de los
compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracion.

TERCERA. FINANCIACION

Este Convenio de Colaboracién no supone ni conlleva obligaciones econémicas para la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia ni para CERMI Regién de Murcia. Del
mismo modo, tampoco contempla la existencia de gastos que requieran el
establecimiento de un sistema de financiacion, ya que la prestacion de los servicios a
los que se comprometen las partes no implica el incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ni
de CERMI Regién de Murcia. A este respecto, cada parte interviniente asumira con sus
propios medios materiales y personales las acciones a emprender para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en este Convenio de Colaboracion.

CUARTA. SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

1. Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos se constituird una Comision de Seguimiento que sera también
la encargada de resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse.

2. La Comision de Seguimiento de este Convenio de Colaboracion estara compuesta
por:

1) Dos personas en representacion de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de las
cuales al menos una, estara adscrita a la Direccion General de Muijer.

2) Dos personas en representacion de CERMI Region de Murcia.

3. Se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir su funcién y, al menos, una vez
al afio. Ademas, podra ser convocada con caracter extraordinario, a peticion de
cualquiera de las partes.

4. El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se regira por lo dispuesto en la
Seccidn 3? del Capitulo [l del Titulo Preliminar de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

El tratamiento y la gestion de datos personales por ambas partes en el ambito de este
Convenio de Colaboracion, se regiran por lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a
aplicar las medidas de seguridad de nivel alto previstas en el Titulo VIII del Real



Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, de acuerdo con las categorias de los datos
tratados.

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen Unica y exclusivamente para los
fines del presente Convenio de Colaboracion y a guardar secreto profesional respecto
de todos los datos de caracter personal que conozcan, asi como a los que tengan
acceso en las actuaciones a desarrollar como cumplimiento de este Convenio.
Igualmente, las partes se obligan a custodiar e impedir el acceso a los datos de
caracter personal a cualquier tercero ajeno al presente Convenio. Estos datos podran
emplearse exclusivamente para los fines previstos en este Convenio, no pudiendo
utilizar con ningun otro objeto, incluyendo estudios o investigaciones.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos contenidas en esta clausula se
extienden a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase de ejecucion de las
actuaciones a desarrollar para dar cumplimiento a este Convenio. Asi, las partes se
comprometen a hacer conocedoras del contenido de esta clausula a dichas personas.

Las obligaciones aqui sefaladas en materia de proteccion de datos subsistiran para
ambas partes aun después del fin de la vigencia del Convenio de Colaboracién.

SEXTA. DURACION

El presente Convenio de Colaboracion tendra vigencia por un periodo de DOS afios, a
partir del dia de su firma, salvo denuncia expresa de alguna de las partes.

Finalizado este plazo, el Convenio de Colaboracién podra prorrogarse por periodos de
DOS aiios, con un maximo de CUATRO, mediante las correspondientes prérrogas, de
comun acuerdo entre las partes y con la antelacion suficiente al fin de su periodo de
vigencia.

SEPTIMA. MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio de Colaboracién podran ser modificados de mutuo
acuerdo entre las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion, debera incorporarse
como adenda al presente Convenio.

OCTAVA. EXTINCION, RESOLUCION Y EFEECTOS.

1. El Convenio de Colaboracion se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucién:

a) Por el transcurso del plazo de duracion previsto en la clausula sexta sin haberse
acordado la prérroga del mismo.



b) Por previa denuncia de alguna de las partes, que debera ser comunicada a la
otra con una antelacion minima de un mes a la fecha en que vaya a darse por
finalizado.

c) Por acuerdo unanime de las partes.

d) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por ambas
partes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla, en un plazo de diez dias, con
las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Dicho
requerimiento sera comunicado al responsable del Comité de Seguimiento. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

e) Porimposibilidad sobrevenida de cumplir los compromisos o fuerza mayor.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

2. En cuanto a los efectos de la resolucion del presente convenio se estara a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

NOVENA. JURISDICCION

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

De conformidad con todo lo expuesto, y para que conste y surta los efectos oportunos,
en prueba de conformidad, las partes FIRMAN en todas sus paginas el presente
Convenio de Colaboracién, por duplicado, en el lugar y fecha indicados al inicio.

LA CONSEJERA DE FAMILIA E LA PRESIDENTA DE CERMI REGION
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MURCIA

Sra. D? Violante Tomas Olivares
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PROPUESTA DE ORDEN

El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en
materia de promocion de la mujer en su articulo 10. Uno, 20. Por su parte, la Ley
7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccién contra
la Violencia de Género en la Region de Murcia, tiene por objeto, conforme a su articulo
1, hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, mediante la regulacién de aquellos aspectos
orientados a la promocioén y consecucion de dicha igualdad, y a combatir de modo
integral la violencia de género.

Dicha norma establece en su articulo 47.1 que las administraciones publicas de
la Regiéon de Murcia proporcionaran a las mujeres una asistencia integral, para paliar
las consecuencias fisicas y psiquicas que la violencia cause sobre ellas,
comprendiendo dicha asistencia integral el aseguramiento de su seguridad, la atencion
a su salud fisica y mental, asi como a sus necesidades econdmicas, juridicas y
sociales. Asimismo, y a los efectos del articulo 26.2 de la mencionada ley, se
considerara grupo de especial vulnerabilidad a las mujeres discapacitadas, para las que
se estableceran actuaciones que mejoren su calidad de vida, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.1 de dicha ley.

Por ultimo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la
competencia para la tramitacién del convenio propuesto corresponde a la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto de la
Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional,
segln el cual, esta Consejeria es la unidad organizativa que en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia es competente de las directrices
generales del Consejo de Gobierno relacionadas, entre otras materias, de las politicas
de la mujer.

De acuerdo con lo anterior, y dado el contenido del texto acordado entre los
organos promotores, se observa que se estd, en efecto, ante un Convenio de
Colaboracion conforme al articulo 6 de la articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y al que le es de aplicacion,
asimismo, lo dispuesto en Decreto 59/1996, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administraciéon Regional de Murcia, y en lo que resulte de aplicacion la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia vy la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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De conformidad con el articulo 9 del Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4
de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional, la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de politicas de la mujer, donde ha de
incluirse la lucha contra la violencia de género.

En base a los anteriores fundamentos de derecho, la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y la entidad CERMI Region de Murcia persiguen fomentar la
coordinacién entre ambas entidades, con el fin de optimizar los mecanismos de
informacion la atencion prestada a mujeres con discapacidad y desarrollar actividades
de prevencion de la violencia de género y fomento de la igualdad de oportunidades
dirigidas, tanto a ellas, como a profesionales que trabajan en distintos ambitos. En
concreto, se propone la firma de un Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Autébnoma de la Regioén de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y CERMI Regién de Murcia.

El objeto del Convenio de Colaboracion consiste en establecer los
téerminos de la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y CERMI
Region de Murcia, para el fomento y desarrollo de actividades de informacién y
asesoramiento a las mujeres victimas de violencia de género.

En sintesis, las actuaciones en que se concreta este Convenio de Colaboracion

son las siguientes:

a) La Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia se compromete, por un
lado, a promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de prevencion de la
violencia de género que realice CERMI Regién de Murcia, que sean
consideradas de interés para profesionales del area o ciudadania en
general. Asimismo, divulgara informaciéon elaborada por CERMI Region de
Murcia, en el ambito tematico de este convenio, difundiéndola entre los
recursos especializados dependientes de la Direccion General. Igualmente,
adaptara materiales de difusién de recursos y otras publicaciones de interés
que, en su caso, se acuerden con CERMI Regién de Murcia. Del mismo
modo, realizara con esta entidad actividades de formacién para la mejora de
la deteccién y prevencion de casos de violencia de género. Por ultimo,
colaborara en la recogida de estadisticas y elaboraciéon de estudios sobre
violencia de género y discapacidad.

b) CERMI Regién de Murcia se compromete, por su parte, a divulgar la
informacién que, en el ambito tematico de este convenio, le sea
suministrada desde la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
proporcionando a las entidades y personas asociadas, la informacion
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especifica sobre los recursos de violencia de género e igualdad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Asimismo, colaborara,
cuando asi se le requiera por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en actividades formativas encaminadas a mejorar la
atencion a mujeres con discapacidad en recursos especializados en
violencia de género, asi como en la recogida de datos e informacion, asi
como en la elaboracion de estudios en el ambito de las materias objeto de
este Convenio. Por ultimo, participara cuando asi le sea requerido por la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, en actividades de
sensibilizacion y formacion en materia de igualdad y prevencién de violencia
de género.

Las obligaciones del presente Convenio no suponen ni conllevan obligaciones
econdmicas para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Del mismo modo,
tampoco se contempla la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un
sistema de financiacion, ya que la prestacion de los servicios a los que se
comprometen las partes no implica el incremento de los programas ordinarios de gasto
e inversion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. A este respecto, cada
parte interviniente asumird con sus propios medios materiales y personales las
acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en este
Convenio de Colaboracion.

A la vista de lo aqui expuesto, y teniendo en cuenta el Informe Propuesta
segun el cual, se considera pertinente y necesaria para el cumplimiento del objetivo de
mejorar la atencion a mujeres con discapacidad victimas de violencia de género y
reforzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres entre colectivo, la
suscripcion por parte de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades del Convenio de Colaboracion
con el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la Region de
Murcia.

PROPONGO a la Excelentisima Sra. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades:

PRIMERO.- Aprobar el texto de Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la
Regién de Murcia
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SEGUNDO.- Elevar Propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
citado Convenio.

Murcia, a 7 de noviembre de 2016

LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER

ORDEN

Vista la anterior propuesta, y en uso de las facultades que me estan conferidas
por el Decreto 59/1996, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia y por la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, resuelvo de conformidad con lo en ella expresado.

Murcia, a XX de julio de 2016

LA CONSEJERA FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fdo.: Violante Tomas Olivares
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Direccion General de Mujer

MEMORIA JUSTIFICATIVA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y EL COMITE DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA REGION DE MURCIA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y FOMENTO DE LA IGUALDAD DE
LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

En lo que respecta al marco autonomico, el Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de promocion de la mujer, de conformidad con lo expuesto en
el articulo 10. Uno. 20. Por su parte, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, tiene por
objeto, conforme a su articulo 1, hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, mediante la regulacion de aquellos aspectos
orientados a la promocion y consecucion de dicha igualdad, y a combatir de modo integral la
violencia de género.

Asimismo, y a los efectos del articulo 26.2 de la mencionada ley, se considerara grupo
de especial vulnerabilidad a las mujeres discapacitadas, para las que se estableceran
actuaciones que mejoren su calidad de vida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1
de dicha ley.

Por su parte, y de conformidad con el articulo 9 del Decreto de la Presidencia 18/2015,
de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades es la unidad organizativa que en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia es competente de las directrices generales del Consejo de
Gobierno relacionadas, entre otras materias, con las politicas de la mujer, &mbito en el que se
incluye la prevencion de la violencia de género y el fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo anterior, y dado el contenido del texto acordado entre los 6rganos
promotores, se observa que se esta, en efecto, ante un Convenio de Colaboracién conforme al
articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y al
que le es de aplicacion, asimismo, lo dispuesto en Decreto 59/1996, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el &mbito de
la Administracion Regional de Murcia. De conformidad con su articulo 50 es tramite previo la
emision de la presente memoria justificativa.

En base a los anteriores fundamentos de derecho, la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la Region
de Murcia (en adelante, CERMI Region de Murcia) persiguen fomentar la coordinacion entre
ambas entidades, con el fin de optimizar los mecanismos de informacion la atencién prestada a
mujeres con discapacidad y desarrollar actividades de prevencion de la violencia de género y
fomento de la igualdad de oportunidades dirigidas, tanto a ellas, como a profesionales que
trabajan en distintos ambitos. En concreto, se propone la firma de un Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades y CERMI Region de Murcia.
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El objeto del Convenio de Colaboracion consiste en establecer los términos de la
colaboracién entre la Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades, y CERMI Regién de Murcia, para el fomento y
desarrolio de actividades de informacion, sensibilizacion y prevencién de la violencia de género
en mujeres discapacitadas en la Regién de Murcia.

En sintesis, las actuaciones en que se concreta este Convenio de Colaboracion son las
siguientes:

a) La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se compromete, por un lado, a
promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y de prevencion de la violencia de género
que realice CERMI Regidén de Murcia, que sean consideradas de interés para
profesionales del area o ciudadania en general. Asimismo, divulgara informacion
elaborada por CERMI Regién de Murcia, en el ambito tematico de este convenio,
difundiéndola entre los recursos especializados dependientes de la Direccion
General. Igualmente, adaptarda materiales de difusibn de recursos y otras
publicaciones de interés que, en su caso, se acuerden con CERMI Region de
Murcia. Del mismo modo, realizara con esta entidad actividades de formacién para
la mejora de la deteccidn y prevencion de casos de violencia de género. Por Ultimo,
colaborara en la recogida de estadisticas y elaboracién de estudios sobre violencia
de género y discapacidad.

b) CERMI Region de Murcia se compromete, por su parte, a divulgar la informacion
que, en el ambito tematico de este convenio, le sea suministrada desde la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, proporcionando a las entidades
y personas asociadas, la informacion especifica sobre los recursos de violencia de
género e igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Asimismo,
colaborara, cuando asi se le requiera por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en actividades formativas encaminadas a mejorar la atencion a
mujeres con discapacidad en recursos especializados en violencia de género, asi
como en la recogida de datos e informacién, asi como en la elaboracion de estudios
en el ambito de las materias objeto de este Convenio. Por ultimo, participara cuando
asi le sea requerido por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, en
actividades de sensibilizacién y formacion en materia de igualdad y prevencion de
violencia de genero.

Las obligaciones del presente Convenio no suponen ni conllevan obligaciones
econdmicas para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Del mismo modo, tampoco
se contempla la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de
financiacion, ya que la prestacion de los servicios a los que se comprometen las partes no
implica el incremento de los programas ordinarios de gasto e inversion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. A este respecto, cada parte interviniente asumira con sus
propios medios materiales y personales las acciones a emprender para dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en este Convenio de Colaboracién.

Asimismo, el presente convenio tiene un gran impacto social por lo que supone la
realizacién de actuaciones de sensibilizacion y coordinacion para atender las necesidades de
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mujeres victimas de mujeres victimas de violencia de género con discapacidad, pero no
conlleva impacto econémico.

En relacion a su caracter no contractual, al tener por objeto la coordinacion de
entidades y no tener caracter oneroso, no esta sujeto al &mbito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/201, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
contratos del sector publico.

En conclusién, y de conformidad con lo expuesto a lo largo del presente informe, se
considera pertinente y necesaria para el cumplimiento del objetivo de mejorar las actividades
de sensibilizacion, deteccién y prevencion de la violencia de género en el colectivo de mujeres
con discapacidad, asi como el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, la suscripcion por parte de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades del Convenio de Colaboracion con la
entidad CERMI Regi6n de Murcia

LA JEFA DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROGRAMAS

DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
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MEMORIA ECONC)MICA REFERENTE AL CONVENIO DE COLABORACI(?N ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL COMITE DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REGION DE
MURCIA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y FOMENTO DE LA IGUALDAD DE LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD

Estando la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades tramitando expediente
para la suscripcion de un Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y el Comité de
Representantes de Personas con Discapacidad de la Regién de Murcia (CERMI), para el
desarrollo de actividades de prevencion de la violencia de género y fomento de la igualdad de
las mujeres con discapacidad, se emite el presente informe.

Segun se establece en la clausula primera del Convenio, el objeto del mismo consiste en
“establecer los términos de la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y CERMI Regién de
Murcia, para el fomento y desarrollo de actividades de informacion, sensibilizacion y prevencion
de la violencia de género en mujeres discapacitadas en la Region de Murcia", concretandose en
su clausula segunda los compromisos que adquieren ambas partes:

V12007, de 22 de junio

“La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, a través de la Direccion General de Mujer, se compromete a:

a) Promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y de prevencién de la violencia de género que realice
CERMI Region de Murcia, que sean consideradas de interés para profesionales del area o
ciudadania en general.

b) Divulgar informacién elaborada por CERMI Region de Murcia destinada a la
sensibilizacion en materia de igualdad y violencia de género, difundiéndola entre los recursos
especializados dependientes de la Direccion General.

c) Adaptar materiales de difusion de recursos y otras publicaciones de interés que,
en su caso, se acuerden con CERMI Region de Murcia, para facilitar su acceso y comprension a
mujeres con discapacidad sensorial.

d) Formar, en colaboracion con CERMI Regién de Murcia, a personal de entidades
del CERMI en deteccidn y prevencion de casos de violencia de género.

e) Organizar, en colaboracién con CERMI Regién de Murcia, acciones formativas y
de difusién de informacién para mejorar la atencion a mujeres con discapacidad victimas de
violencia de género en los recursos especializados dependientes de la Direccion General.

f) Colaborar con CERMI Region de Murcia en la recogida de datos y elaboracion
de estudios sobre la incidencia de la violencia de género en mujeres con discapacidad.

g) Nombrar a una persona o responsable de esta Unidad para la egjecucién de los
compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracion.

14112014 093421 |

La entidad CERMI Regidn de Murcia se compromete a:

a) Divulgar la informacion que, en el ambito tematico de este convenio, le sea
suministrada desde la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, proporcionando a las
entidades y personas asociadas, la informacién especifica sobre los recursos de violencia de
género e igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Colaborar, cuando asi se le requiera por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en actividades formativas encaminadas a mejorar la atencion a mujeres con
discapacidad en recursos especializados en violencia de género.
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c) Colaborar con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en la
recogida de datos e informacién, asi como en la elaboracion de estudios en el ambito de las
materias objeto de este Convenio.

d) Participar, cuando asfi se le requiera por la Consejeria de Familia e Iqualdad de
Oportunidades, en actividades de sensibilizacién y formacion en materia de igualdad y
prevencion de violencia de género.

e) Nombrar a una persona responsable de esta entidad para la ejecucion de los
compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracion”.

En la clausula tercera del convenio se establece la financiacién del Convenio, indicando
que "no supone ni conlleva obligaciones econdmicas para la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia ni para CERMI Region de Murcia. Del mismo modo, tampoco contempla la existencia
de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacion, ya que la prestacion
de los servicios a los que se comprometen las partes no implica el incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ni de CERMI
Region de Murcia. A este respecto, cada parte interviniente asumira con sus propios medios
materiales y personales las acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos en este Convenio de Colaboracion”,

La vigencia del Convenio se establece en la clausula sexta, indicandose que “tendra vigencia por
un periodo de 24 (VEINTICUATRO) meses, a partir del dia de su firma, salvo denuncia expresa
de alguna de las partes. Finalizado este plazo, el Convenio de Colaboracién podra prorrogarse de
forma expresa, por periodos de 24 (VEINTICUATRO) meses, mediante las correspondientes
adendas, de comun acuerdo entre las partes y con la antelacién suficiente al fin de su periodo de
vigencia”.

Por todo elio, desde el punto de vista econémico-presupuestario, la firma del presente
Convenio no supone compromiso econémico actual especifico para la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, cumpliendo con sus obligaciones, en su caso, a través de sus
medios, materiales y personales, por lo que a la firma del presente convenio no se requiere
realizar gestion econémica alguna y no existe inconveniente alguno en continuar con el mismo.

EL TECNICO RESPONSABLE
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como Presidenta del
Comité de representantes de personas con Discapacidad y sus familias en
la Region de Murcia, CERMI RM,

CERTIFICA:

Que en la reunién de la junta directiva del CERMI RM, celebrada el dia 16
de noviembre del afio en curso, se ha aprobado por unanimidad [a firma
del convenio de colaboracién entre la comunidad autonoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y el Comité de representantes de personas con
discapacidad de la Regién de Murcia (CERMI Regién de Murcia), para el
desarrollo de actividades de prevenciéon de la Violencia de Género y

Fomento del la Igualdad de la Mujeres y Nifias con Discapacidad.
/
/

Asi mismo, se acuerda designar a, | ‘
r, como personas que representaran al CERMI RM, en la

Comisién de Seguimiento de dicha comisién de Colaboracién.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, firmo el
presente, en Murcia a dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis.



