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DONA MARIA DOLORES PAGAN ARCE, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada
el dia veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, a propuesta de la
Consejera de Presidencia, el Consejo de Gobierno acuerda:

PRIMERO.- Crear el Repositorio Institucional de Acceso Abierto a la Literatura
Cientifica, Técnica e Institucional producida en el ambito de la CARM (en
adelante Repositorio Institucional), con los objetivos de:

Recoger e incrementar la visibilidad, difusi6n e impacto de contenidos y
conocimiento generados en el seno de la CARM, garantizando su preservacion,
organizacion y libre acceso en un marco interoperable y normalizado.

Promover el retorno de la inversion efectuada por la CARM en investigaciones,
estudios y publicaciones y facilitar la reutilizacién de la informacion y el
conocimiento generados por el sector publico.

Facilitar la gestién y difusién de los contenidos digitales de la Administracion
Regional.

SEGUNDO.- Cumplir las medidas de seguridad establecidas por Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal.

TERCERO.- Garantizar el cumplimiento de los derechos de autor de la
documentacién depositada en Repositorio Institucional, aplicando la normativa



vigente en materia de propiedad intelectual, estando sujetos, con caracter
general, a licencia de uso de acceso abierto de reconocimiento de autoria, con

usos no comerciales y sin obra derivada.

CUARTO.- Aprobar la Licencia DIGICARM, que figura en el Anexo de este
documento. Para incorporar obras en el repositorio institucional de la CARM sera
imprescindible que el autor o el propietario de la obra autoricen su difusion en
acceso abierto, mediante la aceptacion de la licencia denominada DIGICARM.

QUINTO.- Implicar a todas las Consejerlas, Organismos Autonomos y Entes
Publicos para designar un técnico responsable en documentacion, archivos y/o
bibliotecas que gestione los contenidos propios del area tematica de su
competencia, de acuerdo a la siguiente clasificacion que figura en el Repositorio

Institucional:

AREAS TEMATICAS

Fooad-1da-79228 SBRE T3S

ADMINISTRACION PUBLICA

AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA
ARTESANIA, COMERCIO Y CONSUMO
DESARROLLO ECONOMICO

ECONOMIA Y HACIENDA

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

MEDIO AMBIENTE

OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
POLITICAS SOCIALES

10. SANIDAD

11. TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION
12.  UNION EUROPEA

® N oA LN

©

SEXTO.- Encomendar la direccion de la gestion del Repositorio Institucional a la
g Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General de Participacion
Ciudadana, Unién Europea y Accién Exterior, y, en concreto al Centro de
Documentacion e Informacién, CEDI, que sera el encargado de dirigir, supervisar
y coordinar, los documentos incorporados a este Repositorio Institucional desde
los distintos departamentos.

idud poede sar

ks
i
i
ki

-

¢

i
.
1
B

£

B
E

]

B
i
]
g
i

Er'n'n*_-lz, FAGAN IRTE MARIL DRL0TE

S



SEPTIMO.- Facultar a la Consejera de Presidencia, a adoptar las medidas
necesarias para la ejecucion del presente acuerdo.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido y firmo la presente
en Murcla a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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INDICE DE DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES AL EXPEDIENTE
“PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO RELATIVA A LA CREACION
DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE ACCESO ABIERTO A LA
LITERATURA CIENTIFICA, TECNICA E INSTITUCIONAL PRODUCIDA EN

EL AMBITO DE LA CARM.”.

1.- Informe-propuesta de la Directora del Centro de Informacion vy
Documentacion de fecha 15 de septiembre de 2016 y Propuesta del Director
General de Participacion Ciudadana, Unién Europea y Accién Exterior de fecha

15 de septiembre de 2016.

2.- Recopilacién de las Actas de la Comunidad de Practicas de Documentacion.
3.- Memoria de actividades del Seminario de Buenas Practicas en
Documentacién del ejercicio 2015.

4.- Informe del Servicio Juridico de la Consejeria de Presidencia de 16 de
noviembre de 2016.

5.- Borrador de Propuesta a Consejo de Gobierno.



Regidn de Murcia
Consejeria de Presidencia y Empleo
Direccion General de Participacion Ciudadana,

Union Europea y Accién Exterior

INFORME-PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA, UNION EUROPEA Y ACCION
EXTERIOR EN RELACION A LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
CONSEJO DE GOBIERNO RELATIVA A LA CREACION DEL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE ACCESO ABIERTO A LA
LITERATURA CIENTIFICA, TECNICA E INSTITUCIONAL PRODUCIDA

EN EL AMBITO DE LA CARM o )

INFORME

El lamado “Open access” o acceso abierto es aquel que permite libre
acceso a los recursos digitales derivados de la produccidon cientifica o
académica sin barreras economicas o restricciones derivadas de los
derechos de copyright sobre los mismos. Esta produccion engloba no sdlo
articulos publicados en revistas, sino también otro tipo de documentos
como objetos de aprendizaje, imégenes, datos, documentos audiovisuales,
etc. El movimiento internacional conocido como "Open Access Iniciative”
(OAI) o Iniciativa para el Acceso Abierto, tiene como finalidad la
interoperatividad o compatibilidad entre archivos, la preservacion a largo
plazo y el acceso universal a la informacion.

Por otro lado, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, dispone que "todos los investigadores cuya
actividad haya sido financiada mayoritariamente con los Presupuestos
Generales del Estado hara publica una version digital de la version final de
los contenidos que le hayan sido aceptados para publicacién en
publicaciones de investigacion seriadas o periddicas, tan pronto como
resulte posible, pero no mas tarde de doce meses después de la fecha
oficial de publicacion”, e insta al desarrollo de repositorios, propios o
compartidos, de acceso abierto a las publicaciones del personal

investigador.

Con fecha 18 de marzo de 2014 se present6 el Plan Estratégico de la
Region de Murcia 2014-2020, el cual se estructura en 7 lineas estratégicas.
La linea estratégica numero uno del citado Plan, denominada
Transformacién de la Administracion Pablica, contempla en el bloque
relativo a Gobierno Electrdnico y Gobierno Abierto la actuacion 1.4.3 "Open
Data: reutilizacién de los datos publicos para generar oportunidades de
negocio en el sector privado. Facilitar la creacién de nuevas iniciativas
empresariales que aporten valor procesando datos publicos de todo tipo
(geograficos, sanitarios, meteoroldgicos, econémicos,...). El objetivo es que
las AA.PP. “abran” estos datos para su uso con fines comerciales, con las

debidas cautelas legales”.

Se entiende por Repositorio institucional de acceso abierto a la
literatura cientifica, técnica e institucional producida en el ambito de la
CARM (en adelante Repositorio Institucional) una base de datos compuesta
por un grupo de servicios destinados a capturar, almacenar, ordenar,

e e



Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Empleo
Direccion General de Participacién Ciudadana,

Unién Europea y Accién Exterior
preservar y redistribuir la documentacién generada por una institucion en

formato digital.

Se trata de un proyecto de caracter horizontal, necesario para
gestionar el conocimiento corporativo en la CARM y ofrecer una mayor
transparencia a la ciudadania, aplicando las directrices y normativas
nacionales, europeas e internacionales, de modo que se favorezca la
interoperabilidad, preservacidon y acceso perpetuo a los documentos
digitales, y sus metadatos, asi como la integridad de los datos y su
contenido. La vocacién de este repositorio es contener en abierto toda la
informacién posible a la literatura cientifica, técnica e institucional producida

en el ambito de la CARM.
1.- Antecedentes

La Comunidad de Practicas de Documentacion, (en adelante CoPD)
como modalidad formativa desde 2011 a través del Plan de Formacion de la
Escuela de Administracion Publica, acordé para 2014 disefiar un proyecto de
gestién del conocimiento enfocado a la creacion de un Repositorio
Institucional que acogiera contenidos digitales de estudios de investigacion,
trabajos técnicos, y demds publicaciones propias de la CARM con objeto de
facilitar su gestion, difusién, incluyendo su preservacion, organizacion,
acceso y distribucién, siguiendo el art. 9,1, del Cddigo de Buenas Practicas
de la CARM.

Se trata de un proyecto de caracter horizontal realizado por la CoPD,
necesario para gestionar el conocimiento corporativo en la Regién y ofrecer
una mayor transparencia a la ciudadania. Esta basado en el marco de la
Open Access Iniciative (OAI) o Iniciativa para el Acceso Internacional, que
sostienen y perfilan la definicion de Acceso Abierto. Las tres mas
importantes y de referencia obligada son la Declaracion de Budapest
(Budapest Open Access Iniciative, BOAI) del afio 2002, seguida de la
Declaracién de Bethsesda (2003) y la Declaraciéon de Berlin, también del

afio 2003.

El expediente ha generado un gasto de 8710,79 € desglosados en dos
importes: 6004,02 € para la implementacién y desarrollo del proyecto,
financiado integramente con Fondos Feder, yotro de 2706,77 €
para mantenimiento correctivo y evolutivo del Repositorio.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Acuerdo de Consejo de
Gobierno no generara gasto adicional, por lo que no se acompafia
documento contable alguno.

Se adjuntan al expediente Ja recopilacion de las actas de esta
Comunidad de Practicas, asi como la Memoria de actividades del ejercicio
2015 que da cuenta del trabajo realizado por este grupo de trabajo en
relacién con el mencionado Repositorio Institucional.



Regidén de Murcia
Consejeria de Presidencia y Empleo
Direccién General de Participacion Ciudadana,

Union Europea y Accion Exterior

Por su parte, la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn, regula el Acceso Abierto en su articulo 37 y la
Recomendacion de la Comision Europea, de 17 de julio de 2012, relativa a
la informacién cientifica y a su preservacion, propone hacer, del Acceso
Abierto a las publicaciones cientificas, un principio general del programa
Horizonte 2020, extendiendo las actividades que ya existen en el Séptimo

Programa Marco (7PR).
2.- Objetivos y contenidos del Repositorio Institucional:
Los objetivos del Repositorio Institucional son los siguientes:

1) Incrementar la transparencia, visibilidad, difusion e impacto de
contenidos y conocimiento generados en el seno de la CARM,
garantizando su preservacion, organizacion y libre acceso en un marco
interoperable y normalizado.

2) Promover el retorno de la inversion efectuada por la CARM en
investigaciones, estudios y publicaciones y facilitar la reutilizaciéon de la
informacion y el conocimiento generados por el sector publico.

3) Facilitar la gestion y difusion de los contenidos digitales de la

Administracién Regional.

El Repositorio propuesto proporcionara interoperabilidad con sistemas
centralizados de explotacion de los contenidos e informacion, tanto a nivel
nacional (Directorio y recolector de recursos digitales ROAI del Ministerio de
Cultura) como a nivel europeo (Biblioteca digital europea), gracias a los
estédndares desarrollados por la OAI (Open Access Initiative), de acuerdo al
modelo de referencia OAIS (Open Archivel Information System) y mediante
la utilizacién de los metadatos esténdar definidos por Dublin Core.

2.1.- Contenidos que podran ser incorporados al Repositorio
Institucional.

El proyecto de Repositorio Institucional no debe considerarse como
una actuacién aislada y auténoma, sino que debe integrarse dentro del
modelo de gestion de la informacién de la CARM. Para ello es necesario que
las personas encargadas de la toma de decisiones, y el personal de la
institucion tengan claro el beneficio que se obtiene con este proyecto.

Al tratarse de una actividad de caracter horizontal, y que por su
naturaleza afecta a todas las Consejerias, Entes Publicos y Organismos
Auténomos, en cada uno de ellos se establecerdn los mecanismos para
designar a un/a Técnico responsable en Documentacion, archivos y/o
bibliotecas para gestionar los contenidos que se incorporen a la Repositorio
Institucional y sera competente en el drea tematica que le corresponda, de
acuerdo a la siguiente clasificacion establecida en la CoPD.

e ADMINISTRACION PUBLICA




Region de Murcia
AN Consejeria de Presidencia y Empleo

Direccién General de Participacion Ciudadana,
Unién Europea y Accién Exterior

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
ARTESAN{A, COMERCIO Y CONSUMO
DESARROLLO ECONOMICO

ECONOMIA Y HACIENDA

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

MEDIO AMBIENTE

OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
POLITICAS SOCIALES

SANIDAD ,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION
UNION EUROPEA

Por el momento son 13 las unidades administrativas implicadas en la
Repositorio Institucional, que se relacionan a continuacién, sin perjuicio de
las incorporaciones que en el futuro se produzcan:

1.

2.
3. Centro de Documentacién e Informacion, CEDI, de la Direccién

Archivo central de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo

y Empleo
Archivo central de la Consejeria de Educacion y Universidades

General de Participacién Ciudadana, Unién Europea y Accién
exterior de la Consejeria de Presidencia.
Centro de Documentacién de la Consejeria de Fomento e

Infraestructuras.

Centro de Documentacidén de la Consejerfa de Hacienda vy
Administracién PUblica. Secretaria General

Centro de Documentacién de Politica Social de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades

Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambientales, Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario (IMIDA)
Oficina de Transparencia y Participacion Ciudadana, de la
Direccién General de Participacion Ciudadana, Union Europea y

Accion Exterior.

10. Servicio de Publicaciones y Estadistica, Consejeria de Educacion y

Universidades

11. Servicio de Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de Hacienda y

Administracién Pablica

12. Unidad de Archivo y Biblioteca del Consejo Juridico de la Region

de Murcia.

13. Unidad de Documentacion del Servicio Regional de Empleo vy

Formacidn.

2.2.- Tipos de documentos determinados para incluir en Repositorio
Institucional.

El repositorio aceptara todo tipo de documentos siempre que éstos se
adecuen a su politica de contenidos, pudiendo utilizarse formatos de tipo
Texto, Imagenes, Audio y Video, si bien estardn sujetos a la evaluacién y
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Region de Murcia

Consejeria de Presidencia y Empleo
Direccion General de Participacion Ciudadana,
Unién Europea y Accidn Exterior

valoracion de los responsables de la Repositorio Institucional. El rechazo
sera comunicado al interesado debidamente motivado.

3. Propiedad Intelectual: Licencias.

Para incorporar obras en el Repositorio Institucional de la CARM sera
imprescindible que el autor o el propietario de la obra autorice (conceda
licencia), para su difusién en acceso abierto. Esta licencia denominada
Licencia DIGICARM protege a la administracién del uso incorrecto de los
derechos de autor y garantiza al propio autor que la obra incorporada en el
repositorio respetara sus derechos de autoria. La licencia esta incorporada
en la propia aplicacion informatica del Repositorio. (ver ANEXO)

4, Propuesta del érgano director.

El Decreto 104/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los
érganos directivos de la Consejeria de Presidencia, en su articulo 7.2,
adscribe a la Direccién General de Participacién Ciudadana, Unién Europea y
Accién Exterior el Centro de Documentacién e Informacién, CEDI, que entre
otras funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2, letra a)
del Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia, tiene atribuidas “la recepcion,
ordenacién, depésito y custodia de Jos estudios, trabajos técnicos e
informes contratados por la Administracion Regional, Organismos
Auténomos, Entes y Empresas Publicas”.

De conformidad con las funciones anteriores, la Direccion General de
Participacién Ciudadana, Unidn Europea y Accién Exterior, propone al Centro
de Documentacién e Informacién, CEDI, con nivel orgénico de Servicio, para
dirigir y coordinar el repositorio institucional en acceso abierto de la
literatura cientifica, técnica e institucional producidc en el &mbito de la
CARM y elevar a la Consejera de Presidencia la siguiente propuesta.

Murcia, 15 de septiembre de 2016

LA DIRECTORA DEL CENTRO DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

-~ -
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Empleo

Direccion General de Participacién Ciudadana,
Unién Europea y Accién Exterior

PROPUESTA DE ACUERDO

De acuerds con el informe que antecede, en virtud de las
competencias establecidas en los articulos 16.2, letra c) y 19, letra a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica, asi como en el articulo 34 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre de Transparencia y Participacion Ciudadana, que establece la
competencia de la Consejera competente en materia de transparencia y
participacion ciudadana de disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
las politicas de transparencia que se desarrollen por el Consejo de Gobierno.

Visto el articulo 7.2 del Decreto n©104/2015, de 10 de julio, por el
que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Presidencia, asi
como el Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de
reorganizacién de la Administracién Regional, la Consejeria de Presidencia
es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de transparencia y buen

gobierno.

Atendiendo a lo dispuestc en el Convenio de Colaboracién, suscrito
con fecha 4 de marzo de 2016, entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la Asociacién Transparencia Internacional que establece en el
apartado 6 de su Anexo entre los compromisos adquiridos por nuestra
administracién el relativo a la “elaboracién y publicacion en el Portal de
Transparencia de un repositorio institucional de acceso abierto a la
literatura cientifica, técnica e institucional producida en el ambito de la

CARM.”
PROPONGO

Que por la Consejera de Presidencia se eleve al Consejo de Gobierno
la siguiente propuesta a fin de que, si lo estima conveniente, adopte el

siguiente

"ACUERDO

PRIMERO.- Crear el Repositorio Institucional de Acceso Abierto a la
Literatura Cientifica, Técnica e Institucional producida en el ambito de la
CARM (en adelante Repositorio Institucional), con los objetivos de:

¢ Recoger e incrementar la visibilidad, difusién e impacto de
contenidos y conocimiento generados en el seno de la CARM,
garantizando su preservacion, organizacién y libre acceso en un
marco interoperable y normalizado.




Regién de Murcia
A Consejeria de Presidencia y Empleo

Direccién General de Participacién Ciudadana,
Unién Europea y Accion Exterior
e Promover el retorno de la inversion efectuada por la CARM en

investigaciones, estudios y publicaciones y facilitar la reutilizacién
de la informacién y el conocimiento generados por el sector

publico.

e Facilitar la gestién y difusion de los contenidos digitales de la
Administracion Regional.

SEGUNDO.- Cumplir las medidas de seguridad establecidas por Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

TERCERO.- Garantizar el cumplimiento de los derechos de autor de la
documentacion depositada en Repositorio Institucional, aplicando Ila
normativa vigente en materia de propiedad intelectual, estando sujetos, con
caracter general, a licencia de uso de acceso abierto de reconocimiento de
autoria, con usos no comerciales y sin obra derivada.

CUARTO.- Aprobar la Licencia DIGICARM, que figura en el Anexo de este
documento. Para incorporar obras en el repositorio institucional de la CARM
sera imprescindible que el autor o el propietario de la obra autorice su
difusién en acceso abierto, mediante la aceptacién de la licencia

denominada DIGICARM,

QUINTO.- Implicar a todas las Consejerias, Organismos Autonomos y Entes
Plblicos para designar un técnico responsable en documentacién, archivos
y/o bibliotecas que gestione los contenidos propios del area tematica de su
competencia, de acuerdo a la siguiente clasificacion que figura en el

Repositorio Institucional:
AREAS TEMATICAS

ADMINISTRACION PUBLICA

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

ARTESANIA, COMERCIO Y CONSUMO

DESARROLLO ECONOMICO

ECONOMIA Y HACIENDA
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

MEDIO AMBIENTE ,

OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
POLITICAS SOCIALES

10. SANIDAD )
11. TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

12. UNION EUROPEA
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Consejeria de Presidencia y Empleo
Direcci6n General de Participacion Ciudadana,
Unién Europea y Accién Exterior

SEXTO.- Encomendar la direccion de la gestion del Repositorio Institucional
a la Consejeria de Presidencia, a través de la Direccién General de
Participacién Ciudadana, Union Europea y Accién Exterior, y, en concreto al
Centro de Documentacion e Informacién, CEDI, que sera el encargado de
dirigir, supervisar y coordinar, los documentos incorporados a este
Repositorio Institucional desde los distintos departamentos.

SEPTIMO.- Facultar a la Consejera de Presidencia, a adoptar las medidas
necesarias para la ejecucion del presente acuerdo”.

Murcia, 15 de septiembre de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE ARTIC_IPACION CIUDADANA,
UNION EUROPEA )|ACCION EXTERIOR

-
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia

ANEXO

Licencia DIGICARM

“La cesion se realiza en las siguientes condiciones:

Aceptando esta licencia, el autor o el propietario del copyright
garantiza a la CARM el derecho, no exclusivo, a distribuir su obra en

formato electronico.

También est de acuerdo en que la CARM pueda hacer mas de una
copia, para garantizar la sequridad y la preservacion.

Declara que la insercion es un trabajo original suyo, y /o que tiene el
derecho de otorgar, sus derechos contenidos en esta licencia.
También declara que su obra no infringe el copyright de ninguna

persona.

Si la obra cuenta con material del cual no tiene el copyright, declara
que ha obtenido el permiso sin restricciones del propietario del
copyright para otorgar a la CARM los derechos requeridos para esta
licencia y que el propietario conoce el texto o el contenido de la obra.

Si se basa en una obra que ha estado expuesta o patrocinada por
alguna organizacién distinta a fa CARM, se presupone que se ha
cumplido cualquier derecho de revision u otras obligaciones
requeridas por este acuerdo o contrato.

La CARM no hard ninguna alteracién diferente a las permitidas en
esta licencia a la obra suya.

Este documento se difundira en el Repositorio Institucional
DIGICARM, bajo licencia Creative Commons 4.0 (Reconocimiento de
obra- No comercial - Sin obra derivada), http:
http://es.creativecommons.org/licencia/.”
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ACTA

LUGAR DE LA REUNION: Aula 3 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio

Hefame, n%® 14 de Murcia.

DIA: 6 de abril de 2016
HORA DE INICIO: 9:00 horas HORA DE FINALIZACION: 12:00 horas

PARTICIPANTES:
‘ Consejeria de Desarrollo Econémico,
(coordinadora) Turismo y Empleo

Direccion General de Calidad y
Evaluaciones Ambientales. Consejeria de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente

1 Consejeria de Educacioén y Universidades

(secretaria)

Servicio Regional de Empleo y Formacién
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Oficina de la Transparencia y
Participacion Ciudadana. Consejeria de
Presidencia
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
| Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica
MurciaSalud. Consejeria de Sanidad
Consejeria de Educacién y Universidades
CEDI. Consejeria de Presidencia
CEDI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario (IMIDA)
| Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
! Consejeria de Educacién y Universidades
| ER Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Radiotelevision Regidn de Murcia-RTRM

(Onda Regional)
| CEDI. Consejeria de Presidencia

I
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Oficina de la Transparencia y
Participacidon Ciudadana. Consejeria de

Presidencia
Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica
Consejeria de Presidencia
\ Consejo Juridico de la Region de Murcia

Se inicia la sesién en el Aula 3 de la Escuela de Formacién e Innovacién de la

Administracion Publica. como coordinadora del grupe, da la

bienvenida a este nuevo curso del Seminario de Innovacion en la Gestidon de

Documentacion de la CARM,

Presentacidon de , que se incorporan

este afic al Seminario. deja el cargo de secretaria del

Seminario al haber transcurrido dos afios desde su nombramiento y se elige, por

unanimidad, como nuevo secretario a

La coordinadora del Seminario expone que el cambio de denominacién del grupo de

trabajo y la duracidén de las horas del mismo se debe a cuestiones organizativas de la

propia Escuela de Formacion e Innovacion.

Se procede a la lectura del calendario de fechas del Seminario para el nuevo curso
y son las siguientes: 6 y 27 de abril, 18 de mayo, 15 de junio, 14 de septiembre, 19 de
octubre, 9 y 30 de noviembre. Se modifica la fecha del 27 de abril que pasa a 19 de abril

para llevar a cabo la jornada de formacion de DSpace.

La coordinadora hace una breve exposicion de cuales son los grupos de trabajo del
Seminario y de las conclusiones recogidas en la memoria de actividades de la edicidn
anterior. Se lleva a cabo una enumeracion de los objetivos para este nuevo curso y los
contenidos ligados a dichos objetivos. Para ello, los coordinadores de cada grupo de

trabajo llevan a cabo una breve exposicion de los aspectos mas destacados.




ESCUELA DE FORMACION SEMINARIO DE INNOVACION €N LA GESTION OE DOCUMENTACION DE LA CARM

E INNOVACION
ADMINISTRACION PUBLICA

GRUPO DE ASPECSTOS LEGALES

Desarrollo del marco legal vy licencias de uso que debe incorporar el repositorio
institucional, tomando como punto de partida y de estudio la licencia DIGITUM del

repositorio institucional de la Universidad de Murcia. Se incorpora al grupo de trabajo

GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

Procedimiento para el pago de la instalacion, mantenimiento y almacenamiento del
software KOHA-Kobli. Se comenta el fallo en la recuperacién de los registros Z39.50.
Realizacidn de un manual de procedimiento adaptado a nuestras necesidades especificas,

Jornada de formacion en KOHA-kobli para el 25 y 26 de abril. pasa

del grupo de trabajo de Comunicacion al grupo de trabajo de Catalogo Colectivo.

GRUPO DE COMUNICACION

Dar proyeccion y visibilidad al trabajo realizado por el Seminario mediante una

jornada informativa enmarcada en una visita institucional a la Asamblea Regional.
pasa del grupo de trabajo de Comunicacion al grupo de trabajo de

Catalogo Colectivo.
GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

Disefio de plantillas de metadatos para agilizar la descripcion, establecimiento de
un equipo de control y coordinacion del repositorio institucional. Disefio de un logotipo
claramente identificativo (DIGICARM). Jornada de formacion de la aplicaciéon DSpace para

el 19 de abril. Se incorpora al grupo de trabajo

GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL

Establecimiento de la tipologia documental en lo referente a la cobertura y el
formato. Elaboracion de un informe juridico sobre la cesion de derechos de autor de las

publicaciones incorporadas al repositorio institucional. No hay ninguna modificacion en la

composicion del grupo de trabajo.
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En este punto se cierra la sesién del Seminario de Innovacién en ia Gestion de

Documentacién de la CARM, emplazando a los asistentes a la préxima reunién que tendra

lugar el dia 19 de abril de 2016.

Murcia, 6 de abril de 2016
A 7N

Secretario
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SEMINARIO DE INNOVACIGN EN LA GESTION DE DOCUMENTACION OE LA CARM

LUGAR DE LA REUNION: Aula 9 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio

Hefame, n° 14 de Murcia.
DIA: 19 de abril de 2016
HORA DE INICIO: 9:00 horas

PARTICIPANTES:

(coordinadora)

{secretario)

e e e

HORA DE FINALIZACION: 14:00 horas

Consejeria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo

MurciaSalud. Consejeria de Sanidad

Consejeria de Educacién y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacién
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Oficina de la Transparencia y
Participacién Ciudadana. Consejeria de
Presidencia

Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

Consejeria de Educacion y Universidades
CEDI. Consejeria de Presidencia

CEDI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrcllo Agrario (IMIDA)

MurciaSalud. Consejeria de Sanidad
Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades

Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Educacion y Universidades
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Direccion General de Calidad y

Evaluaciones Ambientales. Consejeria de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente
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Radiotelevision Regién de Murcia-RTRM

(Onda Regional)
) CEDI. Consejeria de Presidencia

: Oficina de la Transparencia y
Participacion Ciudadana. Consejeria de

Presidencia
Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica
Consejeria de Presidencia

k Consejo Juridico de la Regidon de Murcia

Se inicia la sesion en el Aula 9 de la Escuela de Formacién e Innovacién de la
Administracién Publica. En esta ocasion, se va a llevar a cabo una jornada de formacidn de
la aplicacion DSpace, impartida por un profesional informatico del Area de Tecnologias de
la Informacidén y las Comunicaciones Aplicadas (ATICA) de la Universidad de Murcia.

DSpace es un software de cddigo abierto disefiado por el Massachusetts Institute of
Technology (MIT) y los laboratorios de HP para gestionar repositorios de ficheros
(textuales, audio, video, etc.), facilitando su depésito, organizandolos en comunidades,
asignandoles metadatos y permitiendo su difusién a recolectores o agregadores. Estas
caracteristicas han hecho que sea uno de los programas preferidos por las instituciones
académicas para gestionar el repositorio donde los investigadores depositan sus

publicaciones y materiales de bisqueda con objeto de darles una mayor visibilidad.

Estos son algunos de los temas tratados durante la jornada de formacion de

DSpace:

Creacidn de comunidades y de colecciones.
Gestion de usuarios.

Representacién de la informacidén (metadatos).
Vocabularios controlados.

Publicacién.

Flujo de trabajo.

NoOw s wN R

Consulta:
a) Navegacion.
b) Consulta simpie.

c) Consulta avanzada.
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ACTA

LUGAR DE LA REUNION: Aula 3 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio

Hefame, n® 14 de Murcia.
DiA: 18 de mayo de 2016
HORA DE INICIO: 9:00 horas

PARTICIPANTES:

HORA DE FINALIZACION: 12:00 horas

Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo

MurciaSalud. Consejeria de Sanidad

Consejeria de Educacion y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacidn
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Oficina de la Transparencia y
Participacidn Ciudadana. Consejeria de
Presidencia

Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

Consejeria de Educacion y Universidades
CEDI. Consejeria de Presidencia

CEDI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigacién y
Desarrollo Agrario (IMIDA)

MurciaSalud. Consejeria de Sanidad
Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades

Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Educacién y Universidades
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Direccion General de Calidad y

Evaluaciones Ambientales. Consejeria de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente
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Radiotelevisién Regidén de Murcia-RTRM

(Onda Regional)
| CEDI. Consejeria de Presidencia

’ Oficina de la Transparencia y
Participacion Ciudadana. Consejeria de

Presidencia
Consejeria de Racienda y Administracién

Publica
Consejeria de Presidencia

' Consejo Juridico de la Region de Murcia

Se inicia la sesién en el Aula 3 de la Escuela de Formacién e Innovacion de la

Administracion Pablica. La coordinadora del Seminario, . procede a
la lectura de las actas de los dias 6 y 19 de abril, y su posterior aprobacion por parte de

los integrantes del Seminario.

A continuacion, se procede a la exposicion de las acciones llevadas a cabo por los

distintos grupos de trabajo que conforman el Seminario de Innovacion en la Gestion de

Documentacidon de la CARM.
GRUPO DE COMUNICACION

La visita institucional a la Asamblea Regional de Murcia queda pendiente hasta que

no se consiga encuadrar una fecha en la agenda de la presidenta de la Asamblea.

En una reunién con el Jefe de Servicio de Comunicaciones de la Consejeria de
Economia y Hacienda, se comenta la necesidad de elaborar una serie de indicadores de

evaluacion de DSpace para la memoria anual de justificacion de la subvencidon (Fondos

FEDER).

Dentro de las acciones para dar visibilidad y publicidad al repositorio se establecen
una serie de medidas, entre las que se encuentran las siguientes:
- Posibilidad de dar visibilidad al repositorio en las Jornadas de SICARM.,
- Inclusién del repositorio en la web institucional de la Direccién General de
Participacién Ciudadana, Union Europea y Accion Exterior, en la intranet
corporativa, etc.

- Estudio de la creacidon de un subdominio propio: digicarm.carm.es

2
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Redaccién de una carta para implicar a todos los posibles interlocutores del
repositorio.

Entrevista en la emisora de radio Rom Radio para dar visibilidad al repositorio,
ya que estd emitiendo una programacion de Europe Direct patrocinada por la
Unién Europea. Aunque se propone esperar un poco mas de tiempo hasta que

el repositorio tenga mas contenido y esté mas completo.

GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

Se propone la redaccién de un borrador de proyecto de orden de creacién y puesta

en marcha del repositorio, y su impulso aprovechando el Convenio con Transparencia

Internacional.

Se plantea una reunién con el Director General de Participacién Ciudadana, Unién
Europea y Accidn Exterior para presentarle el Borrador de Acuerdo de Consejo de

Gobierno. Para su posterior tramitacion en el Consejo de Gobierno, el Borrador de Acuerdo

debe ir acompafiado de una Memoria Informe.

Se va a solicitar la participacion de un jurista de la Direccién General de
Participacién Ciudadana, Unién Europea y Accion Exterior en el repositorio para dar
cobertura a las dudas que puedan surgir sobre derechos de autor y propiedad intelectual

de las publicaciones incluidas en el mismao.
GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

Se enumeran una serie de tareas importantes a realizar en DSpace, y son las
siguientes:

1, Establecimiento de la estructura de DIGICARM. Se propone definir roles y
funciones de todos los efectivos implicados. Los responsables deberan tener
competencias en materia de informacion y documentacion.

a. Responsable técnico informatico.

b. Responsable de dreas tematicas o subcomunidades (Comisién
Técnica Interdepartamental).
Responsable coordinador y de proceso técnico: CEDI.
Administradores por comunidades: todos los centros participantes.
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2. Revision del presupuesto de mantenimiento enviado por Ticarum y se reduce

el nimero de horas de mantenimiento de 80 a 60 horas. Las horas no

consumidas en ese semestre se podran acumular.

3. Otras cuestiones gue surgen son la visibilidad de la pagina, el logotipo del
repositorio, la presentacion y duracion de las noticias en la pagina principal,
las fotografias incluidas en el mismo, traduccion de los enunciados que se
encuentran en inglés. Se propone la creacion de un carrusel de imagenes de

cada una de las Consejerias para que se sienta como algo de la CARM.

comenta, a titulo personal, que el Seminario podria desaparecer
como tal después de este afio, y sus funciones podrian ser asumidas por la Comision

Técnica Interdepartamental.
GRUO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL

Se plantea la elaboracién de un manual de procedimiento de introduccién de
metadatos en el repositorio. Revision de la organizacion de las colecciones (colecciones

transversales a todas las comunidades y colecciones especificas).

Se comenta el problema de la organizacion de las revistas en el repositorio.

se incorporan al grupo de trabajo. Manoli deja la coordinacion

del grupo de trabajo que pasa a
GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

Se plantea la discusion de la estrategia a seguir para la implantacion del catdlogo
colectivo. Seglin conversaciones con la Direccién General de Informatica, el problema con

el protocolo Z39.50 es un problema de seguridad informatica (cortafuegos) y tienen que

abrir los puertos necesarios para solucionarlo.

Revision del desarrollo del curso de formacion de Koha-Kobli y recuento de los

centros interesados en la implantacién de Koha-Kobli como software de catalogo colectivo,

en total son 6 centros.

Facturacion de la instalacién y mantenimiento de Koha-Kobli para cada centro, una

factura para cada centro que se hace cargo de su gestion,
4
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Parametrizacion inicial de KOHA-Kobli para cada centro, se comenta la problematica

de que se encargue cada centro participante o se lleve a cabo por una empresa externa.

Isabel comenta que habria que poner una fecha para la presentacién del proyecto
de repositorio y que cada centro elaborara una breve explicacién de por qué cada coleccion

de documentos de cada Consejeria es importante para la ciudadania.

Manoli plantea que para la préxima reunion del Seminario cada centro haya subido

al menos 5 documentos al repositorio.

En este punto se cierra la reunién del Seminario de Innovacién en la Gestién de
Documentacién de la CARM, emplazando a los asistentes a la préxima reunién que tendra

lugar el dia 15 de junio de 2016.

Murcia, 18 de mayo de 2016

Secretario
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ACTA

LUGAR DE LA REUNION: Aula 3 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio
Hefame, n® 14 de Murcia.

DIA: 15 de junio de 2016
HORA DE INICIO: 9:00 horas HORA DE FINALIZACION: 12:00 horas

PARTICIPANTES:

Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo

MurciaSalud. Consejeria de Sanidad
(secretario)

Consejeria de Educacion y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacién
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Oficina de la Transparencia y
Participacién Ciudadana. Consejeria de
Presidencia
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
| Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica
Consejeria de Educacién y Universidades
CEDI. Consejeria de Presidencia
CEDI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario (IMIDA)
MurciaSalud., Consejeria de Sanidad

| Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Educacion y Universidades
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Direccién General de Calidad y

Evaluaciones Ambientales. Consejeria de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente
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Radiotelevisién Regién de Murcia-RTRM

(Onda Regional)
| CEDI. Consejeria de Presidencia

Oficina de la Transparencia y
Participacion Ciudadana. Consejeria de

- Presidencia
' Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica
Consejeria de Presidencia

: Consejo Juridico de la Regién de Murcia

Se inicia la sesidén en el Aula 3 de la Escuela de Formacion e Innovacién de la
Administracién Publica. La coordinadora del Seminario, , procede a
la lectura del acta del dia 18 de mayo, y su posterior aprobacién por parte de los

integrantes del Seminario.

A continuacidn, se procede a la exposicién de las acciones llevadas a cabo por los
distintos grupos de trabajo que conforman el Seminario de Innovacién en la Gestion de

Documentacién de la CARM,
GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

Se llevé a cabo una reunion con el Director General de Participacion Ciudadana,
Unién Europea y Accién Exterior (finales del mes de mayo). Redaccion del Borrador de
Acuerdo de Consejo de Gobierno, se plantea la necesidad de un Informe Memoria que
acompafie a dicho borrador. Se plantea por parte del Director General la preocupacién de
la Administracién sobre la propiedad intelectual de los documentos incluidos en el

repositorio institucional, pero en los demas aspectos de la reunion esta completamente de

acuerdo.

Se procedid a contactar con Directora de la Biblioteca
Universitaria del Campus de Espinardo, para solicitar la reproduccion del texto de la
Licencia DIGITUM de la Universidad de Murcia. Se obtiene una contestacién afirmativa,

siempre que adopte un nuevo nombre, en este caso Licencia DIGICARM.
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GRUPO DE DESARROLLO DEL PROYECTO

Se plantean una serie de problemas con el acceso a la plataforma del repositorio

institucional por parte de los usuarios gestores. Todas estas incidencias se le van a

comunicar a Tomas por correo electrénico.

También, va a ser Tomas la persona encargada de proceder a cambiar los perfiles

de acceso para poder realizar todas las acciones posibles con los documentos, es decir,

pasar a ser usuarios administradores.
GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL

Se plantean las siguientes lineas de actuacién por parte del grupo, y son las

siguientes:
- Directrices generales para la carga de documentos en el repositorio

institucional.
- Roles de actuacidn de las distintas personas implicadas en el procedimiento.
- Navegacién por el repositorio institucional para comprobar los problemas
existentes y buscar posibles soluciones.
BUsqueda y navegacién por otros repositorios institucionales publicos para
examinar cdmo han estructurado todas las comunidades, subcomunidades y
colecciones.

Por Ultimo, desde la Universidad de Murcia se proporcionaron las instrucciones

para la carga masiva de documentos.

GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

Se procede al cambio de la incidencia informatica con el protocolo Z39.50 que
afecta al sistema integrado de gestién bibliotecaria Koha-Kobli, esta incidencia ha sido

enviada a “Sistemas”, segun el centro de soporte del Servicio de Comunicaciones
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GRUPO DE COMUNICACION

Se plantea la necesidad de elaborar un breve texto que se pretende enviar a los
Secretarios Generales de todas las Consejerias de la Administracién Regional para que se
invotucren en el proyecto de repositorio institucional y con unas indicaciones de qué tipo

de documentacion se va a incluir de cada centro directivo.

La visita institucional a la Asamblea Regional queda pendiente para después del
verano (mes de septiembre), ya que en estos momentos es imposible por las elecciones

generales y el periodo vacacional.

En este punto se cierra la reunién del Seminario de Innovacién en la Gestién de
Documentacion de la CARM, emplazando a los asistentes a la proxima reuniéon que tendra

lugar el dia 14 de septiembre de 2016.

Murcia, 15 de junio de 2016
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ACTA

LUGAR DE LA REUNION: Aula 3 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio Hefame,

n¢ 14 de Murcia.

DIA: 14 de septiembre de 2016
HORA DE INICIO: 9:00 horas HORA DE FINALIZACION: 12:00 haras

PARTICIPANTES:
Consejeria de Desarrollo Econémico,
(coordinadora) Turismo y Empleo

: CEDI. Consejeria de Presidencia
(secretaria suplente)

Oficina de la Transparencia y
Participacién Ciudadana. Consejeria de
Presidencia

) Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica
Consejeria de Educacién y Universidades

Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario (IMIDA)

| Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades
Europe Direct. Consejeria de Presidencia

I Consejeria de Educacion y Universidades

Radiotelevisién Regién de Murcia-RTRM

(Onda Regional)
1 Consejo Juridico de la Region de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica

Consejeria de Presidencia

Se inicia la sesion en el Aula 3 de la Escuela de Formacion e Innovacién de la
Administracion Publica. La coordinadora del Seminario, da paso a

los grupos de trabajo.
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GRUPO DE COMUNICACION

El grupo de comunicacién esta pendiente de realizar un calendario de acciones con

vistas a dar visibilidad al repositorio.
GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

Se muestra el borrador de acuerdo de Consejo de Gobierno de orden de creacion y
puesta en marcha del repositorio, y su impulso aprovechando el Convenio con Transparencia

Internacional que se presentard al Jefe de la Oficina de Transparencia antes de enviarlo a

los Servicios Juridicos.

El texto es producto de una reunidén extraordinaria llevada a cabo con los
representantes de los Grupos en el mes de julio, celebrada en la calle San Cristobal, en el

lugar de trabajo de fa coordinadora a fin de concretar el compromiso de cada centro.

GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

Se hace una relacién de deficiencias en DSpace para que TICARUM aporte soluciones,

tanto de acceso a la plataforma como de cargas fallidas.

Se decide que los items se seguirdn introduciendo en el modo de prueba hasta que

controlemos mas la aplicacion.
http://dspace-pru.carm.es/ispul

Actualmente en el modo produccién no tenemaos items

http://dspace.carm.es/jspui

Se plantea la duda si es rentable una carga masiva con pocos documentos y a los
que hay que introducir modificaciones posteriores y ademés de carecer de licencias al no

estar publicado todavia el acuerdo de gobierno.
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GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL

Se esta elaborando un manual de procedimiento de introduccién de metadatos en el
repositorio y pasos a seguir para la carga de objetos en el repositorio, asi como |

normalizacion de las colecciones (colecciones transversales a todas las comunidades y

colecciones especificas).

Se comenta la idea de las comunidades propuestas en la UMU, pero se abandona por

no adaptarse a las comunidades por dreas teméticas que ya tenemos disefiadas.

Manoli realiza unas pruebas con varios documentos para que veamos el proceso de

creacion de colecciones, cambio de items de una coleccion a otra, etc.
GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO
El grupo no se ha reunido desde la Gltima convocatoria del seminario.

Por ultimo volvemos a incidir en que cada centro suba al menos 5 documentos al

repositorio, para poder estudiar las deficiencias.

En este punto se cierra la reunién del Seminario de Innovacién en la Gestién de
Documentacién de la CARM, emplazando a los asistentes a la préxima reunion que tendra

lugar el dia 19 de octubre de 2016.

Murcia, 14 de septiembre de 2016

Secretaria suplente
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PRESENTACION

Este seminario es la continuacion del trabajo comenzado en 2011 con el nombre de
“Seminario de documentacién y gestién de la informacion”, tras dos ediciones pas6 en 2013
a llamarse “Seminario de cooperacién en gestion de la informacién”. En 2014 recibe el
actual nombre de “Seminario de buenas practicas en documentacion” tras cinco ediciones
podemos afirmar que el grupo de trabajo funciona como una verdadera comunidad de
pricticas, a través de la cual perseguimos la adopcién de buenas practicas en
procedimientos de Informacién y documentacion en la CARM asi como el desarrollo de las

herramientas necesarias para llevarlo a cabo.

A lo largo de estos afios los objetivos planteados han ido encaminados
principalmente a la identificacién de los recursos documentales existentes en la CARM, y asi
en la actualidad se encuentra centrado en la creacion de un catdlogo colectivo que adne los
fondos de las distintos centros, optimizando dichos recursos para hacerlos mas accesibles.

Por otro lado se trabaja en la creacién de un repositorio institucional que recoja
todos aquellos documentos producidos en la CARM susceptibles de formar parte del mismo,
que actualmente se encuentran dispersos dandoles valor y visibilidad a través de esta
herramienta.

Alrededor de estas dos ideas surgen los grupos de trabajo para dar cobertura a todos
los aspectos necesarios para llevar este proyecto a cabo adecuandonos a nuevos tiempos y
nuevas necesidades, En esta edicién los grupos de trabajo han sido los siguientes:

» Aspectos legales

» Catédlogo colectivo

» Comunicacion

» Elaboracion y desarrollo del proyecto

~ Tipologia documental
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PARTICIPANTES Y ORGANISMO DE ADSCRIPCION

! . Consejeria de Desarrollo Econdmica, Turismo vy
(coordinadora) Empleo

) . Direccidn General de Calidad vy Evaluaciones
(secretarla) Ambientales. Consejeria de Agua, Agricultura vy

Medio Ambiente

Consejeria de Educacion y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacion
| Europe Direct. Consejerfa de Presidencia

Oficina de la Transparencia y Participacion
Ciudadana. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Consejeria de Educacion y Universidades
Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades
CEDI. Consejeria de Presidencia
CEDI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario (IMIDA)

} Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Educacion y Universidades

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

w

Onda Regional de Murcia (RTMR)
I CEDI. Consejeria de Presidencia
Oficina de fa Transparencia vy Participacion
Ciudadana. Consejeria de Presidencia
Atencion al Ciudadano. Consejerfa de Hacienda vy
Administracion Publica
) Consejo Juridico de la Regién de Murcia
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GRUPOS DE TRABAJQ

I. ASPECTOS LEGALES

1, INTRODUCCION
El grupo de trabajo de Aspectos legales se cred con el fin de hacer un seguimiento y

recopilar las normas sobre creacién de repositorios de caracter institucional de otros
Organismos e Instituciones publicas, que sirvieran de base para elaborar un documento
legal que diera soporte a la creacién del Repositorio Institucional de la CARM objetivo

prioritario del Seminaric en la presente edicién.
Asi mismo, se centra en el estudio de las cuestiones de propiedad intelectual que la

incorporacién de los documentos objeto de este repositorio pueda ocasionar.

2. PARTICIPANTES Y ORGANISMO DE ADSCRIPCION

CEDI. Consejeria de Presidencia

(coordinadora)
Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo

Agrario (IMIDA)
Consejerfa de Educacion y Universidades Consejeria

CEDI. Consejeria de Presidencia

3. OBJETIVOS

Elaborar un borrador de Norma bésica que sirva de fundamento legal para la

creacién y puesta en marcha del Repositorio Institucional de la CARM. Anexo IL

Incorporar en la Plataforma Digital, que dard soporte técnico al Repositorio, el

sistema de Licencias Creative Commons, por ser las licencias que se utilizan en la

mayoria de los repositorios y que mejor se ajustan a los pricipios del “Open Access

"

permitiendo salvaguardar los derechos de autor que se puedan plantear
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4. METODOLOGIA

Para la elaboracién del texto normativo se ha utilizado fundamentalmente el correo
electrénico y las llamadas telefénicas por tratarse de un grupo reducido. Finalmente tuvimos
una reunién presencial en la que se definié el borrador de norma, también se vio la
necesidad de consultar cual debia ser la Consejeria o Centro Directive que se encargara de
emitir dicha norma e incluso si debia tratarse de un Decreto, Orden o Acuerdo del Consejo
de Gobierno, se hicieron dos tipos de consultas. La primera al Servicio de Telecomicaciones,

por ser el responsable del expediente de contratacion.
El cudl contesté en el sentido de derivar la responsabilidad hacia la Consejeria de

Presidencia.
Por otro lado consultamos con personal juridico para dar una forma coherente a

nuestro borrador,

Para finalizar dimos traslado desde el CEDI del referido borrador junto con todos los
documentos utilizados para que lo trasladase a la Secretaria General y en los Servicios
Juridicos den fa redaccién pertinente. Dichos anexos se referencian aparte.

Licencias Creative Commons, a fin de comprender mejor su funcionamiento, asi
como otros aspectos técnicos del Repositorio la compafiera Teresa Allepuz del grupo de
Comunicacién se ofrecié a concertar una sesién de trabajo con los responsables del
Repositorio de la Universidad de Murcia (DIGITUM), fruto del cual se vio la necesidad por
parte de todos y en especial de este grupo de establecer para el proximo afio una licencia
especifica que sirva de salvaguarda a la administracion en lo que respecta a la

responsabilidad intelectual de los que se declaran titulares de las obras que contenga el

Repositorio.

@« C C &L
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II. CATALOGO COLECTIVO

1. INTRODUCCION

De entre los diferentes objetivos que se propuso el Seminario de Buenas Practicas en

Documentacion para este afio 2015, nuestro subgrupo contintia con las gestiones necesarias

para la puesta en marcha de catdlogo colectivo de los fondos de bibliotecas especializadas

de la CARM.
En la edicidon anterior se seleccion® como mas adecuado el software libre de fuentes

abiertas KOHA-Kobli, aunque el grupo acuerda contar con un periodo de pruebas.

2. PARTICIPANTES Y ORGANISMO DE ADSCRIPCION

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

(coordinadora)

) Consejeria de Fomento e Infraestructuras
CEDI. Consejeria de Presidencia
! Consejeria de Educacion y Universidades
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

3. OBJETIVOS

En esta edicién del Seminario, habia que concretar definitivamente el software que

se iba a utilizar para la gestlén de las bibliotecas. En un primer momento se barajaron

vartas opclones:

Solicitar mas licencias de ABSYS a la Biblioteca Regional.
Instalar el software propietario ABSYS adaptado a nuestras necesidades.
Instalar en los servidores de la CARM un Sistema de Gestién Bibliotecaria (SIGB)

libre.

Finalmente, y tras varias reuniones con los informaticos de la D.G.P.1. nos Informan de que,

en la actualidad, el espacio necesario para instalar el programa hay que solicitario al Centro

Regional de Informatica (en adelante CRI).
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También se acuerda solicitar a la EFIAP un curso de formacién especifica en KOHA dentro

del PCU 2016.

4. METODOLOGIA

El grupo se ha reunido en una ocasién, el 12 de Mayo de 2015 (ver Acta en Anexos).

El resto de tramites, acuerdos y consultas se han resuelto a través del correo electrénico y

llamadas telefénicas.

1.

Se han solicitado presupuestos a varias empresas (Orex, e-Scire, MasMedios)
para la instalacién, mantenimiento y migracion de datos desde los catalogos
actuales al nuevo SIGB, KOHA. El proceso de migracién de datos hace que los
costes sean muy altos, por lo que se vuelven a solicitar presupuestos sin
migracion. Siguen siendo presupuestos muy elevados, por o que se decide
contar con la D. G de Patrimonio e Informatica (D.G.P.I) para estudiar la
posibilidad de instalar y parametrizar el programa sin necesidad de recurrir a

empresas privadas, ya que ademas utilizan servidores propios para

implementar el proyecto.
es designado interlocutor de la D.G.P.I. para

colaborar con el grupo de trabajo en las gestiones necesarias con el CRI, a fin
de obtener espacio en el servidor para instalar la version en pruebas de
KOHA. El dinero necesario para sufragar el coste del espacio en este servidor
durante tres meses en pruebas (Alta=112,80 E; Mensualidad=43,02 E), se
obtiene de la D.G. de Evaluacién y Calidad Ambiental de la Consejeria de
Agricultura. A finales de Septiembre el programa KOHA se instala en los
servidores, y tras proceder a dar de alta a todos los integrantes del grupe, se
camienzan a hacer las pruebas pertinentes.

Queda por determinar quién va asumir el gasto cuando expire dicho periodo,
ya que el Catalogo es un proyecto colectivo.

Para solicitar a la EFIAP el curso de formacién en KOHA gue el grupo
considera necesario, es necesario adjuntar al expediente, tres presupuestos
sélo de formacidn. Se vuelven a pedir a las empresas indicadas arriba.

Se solicitan tres presupuestos que contemplan 12 horas de formacion. En

caso de aprobacién, estad previsto que el curso empiece a partir del 20 de

enero. (Anexo III).
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III. COMUNICACION

1. INTRODUCCION

La evolucién del Seminario y sus fines, que acaban perfildndose en un repositorio de
ambito global mas ambicioso de lo intuido en un principio, provoca gue, de modo natural,
surja la propuesta de formar un nuevo subgrupo dedicado especificamente a la

Comunicacidn, tanto interna como externa.
2. PARTICIPANTES Y ORGANISMO DE ADSCRIPCION

Onda Regional de Murcia (RTMR)

{coordinadora)
) Europe Direct. Consejeria de Presidencia
T Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario (IMIDA)
Europe Direct. Consejeria de Presidencia

Consejo Juridico de la Region de Murcia

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo global se define partiendo del analisis panordmico y de la organizacion de

Io avanzado en el Seminario en sus sucesivas ediciones, de tal modo que se consolide y

aplique continuidad al proyecto del propio Seminario.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos del grupo se han ido configurando de modo colaborativo, y

establecen los siguientes aspectos:
1. Colaborar con el establecimiento de contactos necesarios para la reallzacion del

repositorio.
2. Fomentar el conocimiento del trabajo del Seminario en otros foros formativos,

con interés especial en los promovidos por la EFIAP.
3. Desarrollar acciones que faciliten el aprovechamiento del trabajo del Seminario,

haciéndolo visible y difundiendo sus logros
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4, Articular y sugerir medios de reflexion y aprovechamiento del trabajo de los

distintos subgrupos, estimulando su cohesion y proyeccion

4. METODOLOGIA

4.1 ACTIVIDADES

De modo simuitédneo, a lo largo del afio se han iniciado y, en su casc, completado las
siguientes acciones:

4.1.1. De tipo formal

Elaboracion de una plantilla que unifique la presentacién de documentos de cada
seminario, ofreciendo un aspecto mas homogéneo y facilitando la integracion de los
mismos.

4.,1.2. De tipo estadistico
Enunciado del proyecto para la préxima realizacién del andlisis de las memorias de

las distintas ediciones del Seminario de Buenas Practicas, incluides los perfiles de sus

componentes y evolucion de sus fines

4.1.3. De caracter transversal
1. Participacion, con una ponencia sobre el trabajo del Seminario, en una jornada

sobre trabajo colaborativo organizada por la EFIAP. La ponencia se articula como
medio de transmisién, en el seno de la CARM, de la experiencia de gestién del
conocimiento aplicada por el Seminario. Celebrada en |a EFIAP el 12/11/2015.

2. Establecimiento de contactos directos con la Universidad de Murcia para
compartir las caracteristicas de un proyecto similar de repositorio en ese ambito
académico. Se celebra el viernes 20 de noviembre, de 9:00 a 11:00, en Ia
Biblioteca General Maria Moliner, AULA Malvasia, con asistencia, por parte de la

UMU, de las bibliotecarias y del informatico
asi como de representacién de todos fos grupos componentes del

Seminario.
4.2. PROYECCION Y CONTINUIDAD

La préxima edicién del Seminario se apoyard necesariamente en la continuacion del
trabajo iniciado con el disefic de una Memoria Global. Dicha Memoria, a su vez, servira de
base para sendas Jornadas, en colaboracién estrecha con la EFIAP, que prestaran visibilidad
al Repositorio Digital como objetivo del Seminario de Buenas Practicas en el &mbito de toda
la CARM.

10
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1. Presentacién institucional del Seminario y proyecto de repositorio digital. El lugar

escogido es la Asamblea Regional y la fecha posible febrero de 2016

2. Jornada abierta en el seno de la Comunidad Auténoma de Murcia, con los
objetivos de difundir la labor del Seminario de Buenas Practicas y promover la
creacién de subgrupos en la CARM, que se hagan complices difusores en sus
respectivos ambitos de trabajo de las bondades de compartir conocimlento a través
del Repositorio Digital. El lugar idoneo es la Escuela de Formacion e Innovacion. La

fecha se determinard una vez realizada la Jornada institucional.

Para el desarrollo de ambas, la actividad del grupo de Comunicacién se centrara en
el analisis profundo de {a evolucién, gestién y componentes del Seminario de Buenas

Practicas desde su inicio, con una metodologia exhaustiva respecto a sus distintas varlables,

incluidos los perfiles profesionales de sus miembros.
Formard parte del disefio final la elaboracién de una carta de presentacion en la que

consten los distintos equlpos, sus trabajos y objetivos, y materiales susceptibles de ser

incluidos en el Repositorio.

11
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IV. ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

1. INTRODUCCION

A propuesta del Director Direccion General de Participacion Ciudadana, Union
Europea y Accion Exterior de ser financiado el Repositorio Institucional con Fondos Feder, el
Grupo Elaboracion y Desarrollo del Proyecto se marcé como objetivo principal en 2014 toda
la colaboracion necesaria con el Servicio de Telecomunicaciones a fin de tramitar el
expediente dentro del plazo indicado, dejando redactado el Pliego de Prescripciones
Técnicas y la solicitud de los presupuestos.

Se recihieron tres presupuestos de distintas empresas con conocimientos en [a
herramienta, a la vez que solicitaban por correo electrénico caracteristicas y demas
especificaciones técnicas.

El Grupo de Trabajo pasé a denominarse Comisién de Seguimiento, trabajando en
doble direccién, por un lado colaborando en los requisitos para la tramitacion del expediente
de contratacion del Repositorio que explicamos mds abajo, por otro, se encargoé de elaborar
un Informe propuesta de la Comunidad de Practicas para dar a conocer el proyecto del
Repositorio a los Secretarios Generales de las Consejerias y a los presidentes de otros entes
autonémicos a los que pertenecen tres de los centros adscritos. Entre los beneficios que
aporta este proyecto se encuentran el incremento de la transparencia y visibilidad de la
CARM, el retorno de la inversién efectuada en investigaciones, estudios y publicaciones

fomentando fa reutilizacién de la informacion y el conocimiento generados y el ahorro de

costes al centralizar publicaciones.
2. PARTICIPANTES Y ORGANISMO DE ADSCRIPCION

| Centro de Documentacion de Politica Social, Consejeria de

{(coordinador) Familia e Igualdad de Oportunidades
CEDI, Direccién Gral Participacion Ciudadana, Union
(coordinadora) Europea y Accion Exterior
Oficina de Transparencia y Participacion Ciudadana
Oficina de Transparencia y Participacion Ciudadana
Archivo Central Consejeria Desarrolio Econémico, Turismo y

Empleo

12
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Unidad de Documentacion del Servicio Regional de Empleo

y Formacion

3. OBJETIVOS

El objetivo principal ha sido la puesta en marcha del repositorio institucional de
acceso abierto a los contenidos generados en el éambito de la CARM, del que han derivado
multiples actividades organizativas, técnicas y de coordinacion para conseguir los objetivos
especificos gue son los propios de carga de datos en la plataforma digital y su visibilidad.

La tramitacién del expediente administrativo no estuvo exento de dificultades por
tratarse de conectar distintas unidades administrativas como partes implicadas. Se puede
decir que desde la firma en marzo de 2015 del informe previo a la autorizacién del gasto,
pasando por el emitido favorable de Funcién Publica en abril, hasta su autorizacion definitiva
en septiembre por la Direccién General de Patrimonio e Informatica, se han puesto en
contacto todos los recursos humanos necesarios, a fin de resolver los problemas que iban
surgiendo por medio de correos electrdnicos con largos grupos de conversacion y reuniones
de trabajo presenciales de las gue existe el acta correspondiente,

Entre todos los participantes, destaca la figura del interlocutor por parte de

Informatica, como pieza principal para conectar los distintos actores,

especialmente las especificaciones solicitadas por las empresas y resolviendo junto con el
Servicio de Telecomunicaciones las incidencias planteadas por la Direccion General de
Patrimonio e Informatica, en las que se incluye la financiacién del espacio del Servidor para
instalar Dspace.

En cuanto a las reuniones propias del Grupo de Trabajo, se han mantenido todas las
que han sido precisas, tanto virtual como presencialmente. La primera se celebré el 7 de
mayo de 2015 con una de las empresas que envidé presupuesto para aclararle las
necesidades y alcance del Proyecto, como versiones y otros requisitos técnicos con el fin de
elaborar un buen presupuesto. En esa reunién ya se nos comunicaba la necesidad de
realizar el disefio de la Web.

La siguiente reunion fue el dia 25 de septiembre, previa a la que solicitaba la
empresa seleccionada, con objeto de establecer estructuras de contenidos, esbozos e ideas
de disefio gréfico cdel Repositorio, adelantandonos y presentandolo a la CoPD en la reunién
mensual. Este trabajo ya se contempld en seminarios anteriores, incluso existid un grupo
denominado Disefio Web, pero no habia llegadc el momento de activarlo porque en ese

momento no se contaba con financiacion. Dentro de la CoPD se acordd que el Grupo
13
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Elaboracion y Desarrollo del Proyecto, se haria cargo junto con la empresa
adjudicataria de encontrar un diseno apropiado.

Bl siguiente paso fue reunimos con la empresa a la que le elevamos (as propuestas
estudiadas vy entre los acuerdos adoptados, se contaba con 19 comunidades nUMero que se
redujo casi a la mitad, ampladas en un segunde nivel segun criterios de los centros
responsables, que acompafiamos del codigo del cuadro de clasilicacion del Archivo General,

En reunion de 27 de octubre, tras consultar v seleccionar distintos repositorios, vy
valorardo algunas aportaciones enviadas por la empresa, se disefd la estructura de la
pagina principal, tipografia y formato, procurando un cisefo claro, seleccionando de entre
una amplia gama de colores y pictogramas. El resultado es la imagen que sigue y aprobada

por unanimidad en la reunion genera! de la CoPD.

Hepositono Institucional

Acerca det AICAAM Hinpodise

Cerrmmrgiidaddess

Q o -]
G ﬂn“
@ @

En la versién definitiva las comunidades quedan reducidas a 12, en la reunidn
mensual del Seminario se cambid alguna denominacion, siempre consensuada por todos los

14
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representantes de las Consejerias y organismos auténomos, de acuerdo a las funciones y

actividades que realizan, esta propuesta se adjunta en Anexo 1.

Teniendo en cuenta que para el mes de diciembre debe estar presentado el proyecto
y su implementacién, para realizar la carga de documentos se necesitaba partir de un
nUmero aproximado de 500, y la EFIAP solo nos aportaba 120, se decidié en la reunién de
clausura que cada centro de documentacién seleccionara un ndmero importante de
documentos para aportarlos y hacer las pruebas necesarias de la herramienta.

En este sentido, se decide tramitar el informe propuesta de la CoPD (Anexo II) que
ya se tenia elaborado y firmado con fecha 20 de abril de 2015, que se dejo preparado para
cursario en el momento oportuno y, ha sido el propio desarrollo del Seminario, cuando se
ha visto el momento de hacerlo. En la reunion de clausura, el Director de la EFIAP nos
brindé toda su ayuda y colaboracion para enviar este documento a los Secretarios

Generales y responsables de los entes autonémicos que tienen representacion en el

Seminario.
Se adjuntan al informe un resumen del Proyecto en una sola hoja, con clara lectura

de objetivos, necesidades, inversién y recursos humanos (Anexo III) y finalmente la

relacién de los centros implicados (Anexo IV).

4. METODOLOGIA

El Grupo se ha reunido virtual y presencialmente cada vez que se ha requerido, para
comunicar en las reuniones mensuales de la Comunidad de Practicas, los avances y

retrocesos producidos, y asi consensuar entre todos los participantes las distintas soluciones

adoptadas.
A veces, se han subido a drive trabajos individuales para paliar la dificultad de

reuniones presenciales bien por la falta de tiempo, bien por no poder dejar el puesto de

trabajo habitual, extremo que demuestra la dedicacién de esta practica paralela al trabajo

de cada efectivo.

15
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VI. TIPOLOGIA DOCUMENTAL

1. INTRODUCCION

En la edicidn 52 de la Comunidad de Buenas Practicas en Documentacién se ha
continuado trabajando en el proyecto de gestidn del conocimiento, iniciado en 2014,
orientado a la creacién y puesta en marcha de un repositorio institucional que recogeria
contenidos digitales de estudios de investigacién, trabajos técnicos, y demas publicaciones
propias de la CARM con el objetivo de facilitar su gestion y difusién, incluyendo su

preservacion, organizacion, acceso y distribucion.

Durante esta edicién el grupc “Tipologia documental: cobertura y formato” ha

continuado con la identificacién de los tipos de documentos susceptibles de incluir en el

repositorio.
2. PARTICIPANTES Y ORGANISMO DE ADSCRIPCION

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

(Coordinadora)
1 Consejeria de Educacién y Universidades

| Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

) Consejeria de Educacién y Universidades

3. OBJETIVOS

Siguiendo con las tareas desarrolladas en el seminario del afo anterior, 2014, el
subgrupo de “Tipologia documental: cobertura y formato” ha previsto continuar con las

siguientes lineas de actuacion:

3.1 OBJETIVOS GENERALES

1. Identificacién de los tipos documentales generados como resultado de la actividad
institucional e investigadora de la CARM,
2. Analizar los formatos y aspectos técnicos a tener en cuenta en los diferentes tipos

documentales.
16
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Seleccionar y priorizar los tipos documentales susceptibles de ser incluidos en el
repositorio,

2. Indicar y establecer las cualidades técnicas y formales a tener en cuenta de los
distintos tipos documentales identificados.

3. Planificar entrevistas con el Secretario Técnico de la Escuela de Formacion e
Innovacion de la Administracion Publica.

4, Desarrollar una ficha tipo para la recogida de informacién de los tipos documentales
utilizados en la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Pablica.

5. Clasificar la informacion recogida en la Escuela de Formacion e Innovacion de la

Administracién Publica

4. METODOLOGIA

Para la realizacién del trabajo el subgrupo se ha reunido periddicamente, en la
Consejerfa de Educacién y Universidades, con el fin de: fijar la linea de trabajo a seguir;
hacer una puesta en comun; repartir trabajo de forma individual; y preparar las reuniones
formales de trabajo colaborativo llevadas a cabo en las aulas de la Escuela de Formacion e

Innovacién de la Administracién Publica (en adelante EFIAP).

El trabajo ha estado centrado en el EFIAP, ya que inicialmente dicho centro acepto
ser centro piloto para el desarrollo de las tareas de disefio y puesta en marcha del
repositorio por tratarse de una entidad que genera abundante documentacion en los

procesos de aprendizaje, y por ser una institucion trasversal dentro de la CARM,

Se ha redisefiado el cuestionario elaborado en la edicion anterior y se ha mantenido

una entrevista con Francisco Martinez, Secretario Técnico y responsable de Sistema de

Gestion de Calidad de la EFIAP.

la entrevista nos ha dado informacidén suficiente para elaborar un listado de

documentos generados en la escuela y que son susceptibles de incluir en el repositorio. A
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este se le han afadido otros documentos que no se generan en la EFIAP pero pueden ser

generados por otros centros de la CARM.

Asimismo el listado se ha completado con una descripcion individual de cada tipo de

documento con informacién sobre qué es, formato y otros aspectos a tener en cuenta.

Al haber cambios en la Secretaria Técnica de la EFIAP, el grupo ha necesitado
reunirse con la nueva Secretaria Técnica para explicar el desarrollo del proyecto y solicitar
la preparaciéon de 200 a 300 documentos, clasificados de acuerdo a las comunidades y
subcomunidades definidas por el grupo y organizados por grupos de metadatos comunes

(ej. editor, afio, lengua, formato) para realizar la carga masiva iniclal de documentos.

La EFIAP nos ha informado acerca de las paginas web donde podemos descargar 120

documentos.

S, DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Anexo X. Entrevista realizada al Secretario Técnico.
Anexo XI. Resultados de la entrevista.
Anexo XII. Documento descriptivo de los tipos de documentos

Anexo XIII. Resumen del disefio y puesta en marcha de un repositorio institucional con
las tareas realizadas por el grupo de tipologia documental para la identificacion de

documentos.

18

N



S

=

of"

‘_"—'}\il‘
.
¢ ESCUELA DE FORMACION
€ INNOVACION )
ﬁ ADMINISTRACION PUBLICA

SLAANARID DE BUENAS PRACHCAS EN DOCUMENTACION

<

PROPUESTAS FUTURAS

Después de cinco ediciones es nuestro deseo dar continuidad al trabajo realizado e impulso

a las herramientas resultantes del mismo. Esto se pondrd de manifiesto en la proxima

edicion mediante:

Puesta en funcionamiento de DIGICARM.
» Desarrollo del marco legal y licencias de uso que lo debe acompafiar,

» Disefio de plantillas de metadatos para agilizar la descripcion.

Establecer un equipo de control y coordinacion del repositorio.

‘:’

» Disefo de un logotipo que lo identifique.

Puesta en funcionamiento de! Catalogo Colectivo.

> Jornada de formaclén en KOHA-kobli.
5 Realizacién de un manual de procedimiento adaptado a nuestras necesldades,

Retomar el grupo de Publicaciones Periddicas por la relevancia y repercusion gue tiene en

nuestro trabajo.

Dar proyeccién y visibilidad al trabajo realizado por el Seminario mediante una jornada

informativa en la Asamblea Regicnal

19
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ANEXOS
ANEXO 1, ACTAS

1. ACTAS DEL SEMINARIO

LUGAR DE LA REUNION: Aula 5 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio Hefame,

n® 14 de Murcia.

DIA: 23 de abril de 2015
HORA DE INICIO: 9 horas HORA DE FINALIZACION: 11 horas

PARTICIPANTES:

@ Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo vy
(coordinadora) Empleo
Direccién General de Calidad y Evaluaciones
(secretaria) Ambientales. Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente
Servicio Regional de Empleo y Formacion
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Oficina de la Transparencia vy Participacion
Ciudadana. Consejeria de Presidencia
) Consejeria de Fomento e Infraestructuras
! Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
CEDI. Consejeria de Presidencia
! CEDI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigaciéon y Desarrollo
Agrario (IMIDA)
I Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
[ Consejeria de Educacion y Universidades
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Onda Regional de Murcia (RTMR)
CEDI. Consejeria de Presidencia

20
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Oficina de la Transparencia y Participacién
Ciudadana. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica

) Consejo Juridico de la Region de Murcia

como nueva coordinadora del grupo, da la bienvenida a

esta etapa del Seminario. Tras pedir colaboracién, Ascensién Soler “se ofrece” a actuar

como secretaria suplente. Presentacion de , que se incorpora este afio al

grupo de trabajo.
hace una breve exposicién de cudles son los subgrupos de trabajo y las

conclusiones de la edicién anterior. Explica cudles serdn los objetivos para este curso y los

contenidos ligados a dichos objetivos.
interviene para decir que la Informatica nos impide avanzar en

proyectos como el repositorio.
Empiezan las exposiciones de los distintos subgrupos

GRUPO DE PLAN DE COMUNICACION
A continuacion el grupo de comunicacién presenta sus conclusiones finales asi como

las siguientes propuestas:

presenta un modelo/plantilla comun para la elaboracién de todos los
documentos relativos al Seminario. Se debate sobre si dicha plantilla se podria hacer
extensible a otras comunidades de précticas. En un inciso se abre un nuevo debate sobre la
denominacién de los seminarios y sus sucesivas convocatorias y lo que la escuela entiende
por cada una de estas denominaciones (ediciones/niveles/grupos). se
ofrece a preguntar en la Escuela sobre esta cuestién si cada curso anual del seminario
cuenta como un solo curso o si cada afio se valora a efectos del concurso de meritos.

Se decide cambiar la tipografia Arial de la plantilla por Verdana, asi como el
interlienado a 1,5. Las memorias finales presentardn los siguientes apartados: indice,
presentacién, memorias de trabajo finales de cada subgrupo, conclusiones finales. Como
anexos, las actas de cada reunion, el listado de participantes y los aguellos documentos de
trabajo que se consideren oportunos.

propone se elaboren los documentos siguiendo las pautas de

accesibilidad para que los documentos creados en Word sean accesibles al convertirios a

pdf.

21
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presenta la memoria finai del grupo con los resultados obtenidos y las
acciones llevadas a cabo.

En el contexto de los cinco afios de continuidad del grupo, propone
visitar la Asamblea Regional donde nos recibiria su Presidenta, con el objetivo de
presentar los logros conseguidos hasta la fecha y compartir dicha experiencia con los
compafieros del Servicio de Documentacién de la institucion. Esta accion también

pretenderia dar una mayor visibilidad al grupo.

ESQUEMA DE METADATOS Y ASPECTOS TECNICOS

El subgrupo desaparece, al dar por concluido su trabajo,

GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL, COBERTURA Y FORMATOS
i, dice que su grupa sigue trabajando por si hubiera alguna tipologia documental que

no se hubiera tenido en cuenta.

La coordinadora del Seminario comenta que hay un problema en las fechas de las futuras

sesiones del seminario. Se cambia la jornada del 14 de mayo al 20 de mayo.

Por Ultimo, el director de la Escuela, nos da la bienvenida un afio mas, y muestra su

agradecimiento y ofrecimiento de colaboracion, animandonos a abrir nuevos temas de

trabajo.
GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

dice que el repositorio esta practicamente en marcha. En marzo
hubo una reunién para elaborar un documento en el que se trasladara la necesidad del
repositorio a los centros de trabajo. Este documento, hoy mismo, lo ha firmado el Director
de la EFIAP y se va a enviar a los Vicesecretarios de las distintas consejerias. El expediente
administrativo lo ha asumido el Servicio de Telecomunicaciones, a la espera de que se
confirme que serd financiado con fondos FEDER. El importe sera 12,000 euros.
E! grupo de trabajo muestra inquietud por lo que va a pasar a partir de ahora. A lo
mejor es necesario reestructurar los grupos.
Rosa se pregunta quién va a mantener la comunicaciéon y las relaciones
institucionaies con el Servicio de Telecomunicaciones, al ser el director de la EAP el que

asume la direccién del proyecto. Se propone que sea el subgrupo de proyecto el encargado
22
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del seguimiento y coordinacion de relaciones. se suma a este

subgrupo.
manifiesta que a lo mejor es el momento de hacer una [luvia de ideas para

buscar nuevos temas de trabajo.

En este punto, expone que para elaborar un plan de comunicacion para

el repositorio (y por extension para el Grupo de Trabajo), es necesario crear un subgrupo

nuevo, y solicita colaboracién. Se incorporan al subgrupo Plan de comunicacion Teresa,

Fuensanta y Ménica.
GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

Este subgrupo se queda en “stand-by” hasta que se implemente el repositorio, quedando

supeditado a necesidades futuras.

GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

comenta que se pidieron presupuestos (sobre extender las licencias de
AbsysNET o implementar Koha desde cero), todos ellos muy altos, y que no recibiamos por
parte de Informatica ninguna respuesta clara. Comienza el debate sobre la necesidad de
que la CARM cuente con catalogo propio de las bibliotecas especializadas. La solucion al
catdlogo colectiva pasa por solicitar mas licencias de AbsysNET a la Biblioteca Regional o
solicitar que nos instalen el Koha en un servidor. El problema, en cualquler caso, parece ser
la migracién, que es la parte mas costosa del proceso. Santi dice que para la biblioteca del
IMIDA que trabaja con SABINI, es imprescindible que este tema esté resuelto. Maria José

Funes se une a este subgrupo.

Y en este punto finaliza la primera sesion de la 52 ed. del Seminario de Buenas Précticas en

Documentacidn,

Murcla, 23 de Abril de 2015
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LUGAR DE LA REUNION: Aula 5 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio Hefame,

no 14 de Murcia.
DiA: 20 de mayo de 2015
HORA DE INICIO: 9 horas

PARTICIPANTES:

(coordinadora)

Z

(secretaria)

HORA DE FINALIZACION: 11 horas

Consejeria de Desarrollo Economico, Turismo vy
Empleo

Direcciébn General de Calidad vy Evaluaciones
Ambientales. Consejeria de Agua, Agricultura vy
Medio Ambiente

Servicio Regional de Empleo y Formacidén

Europe Direct. Consejeria de Presidencia

Oficina de la Transparencia y Participacion
Ciudadana. Consejeria de Presidencia

Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Consejeria de Educacién y Universidades

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
CEDI. Consejeria de Presidencia

CED]. Consejeria de Presidencia

Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo
Agrario (IMIDA)

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

CEDI. Consejeria de Presidencia

Oficina de Ila Transparencia y Participacion
Ciudadana. Consejeria de Presidencia

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

lee el acta de la sesidn del dfa 23 de abril de 2015. Se

hacen un par de correcciones y la secretaria toma nota.

24



L

ESCUELA DE FORMACION SEMINARIO F GUENAS PRACTICAS £N DOCUMENTACION

*‘IH E INNOVACION

e ADMINISTRACION PUBLICA
-y

A continuacion se procede a clarificar los grupos de trabajo y sus componentes tras

los Ultimos cambios:

GRUPO DE PLAN DE COMUNICACION
1. (coordinadora)

2
3.
4

dice que se reunieron el lunes, 5 de mayo Yy concluyeron tres ideas
previas al plan propiamente dicho:
- Hacer una normativa que convierta en practica habitual la comparticién de fondos
- Captar fondos y presentar el repositorio, en una jornada abierta para explicar el proyecto,
qué es y sus ventajas. En Ultima instancia se trata de Implicar a la gente

- Fljar un calendario
. dice que se trata de concienciar y dar a conocer la iniciativa. La EFIAP

quiere visibilizarse, hacer equipos, informar... Sus argumentos son la participacion, el uso de

fondos publicos... que finalmente pongan de manifiesto su relevancia.

GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL, COBERTURA Y FORMATOS
(coordinadora)

= ol i

dice que estdn como al principio puesto que la encuesta de
identificacién documental no ha sido contestada por la EFIAP. Estan pensando en solicitar
una entrevista con la Secretaria de la Escuela o un técnico y hacer una reunién para aclarar
tres aspectos:
+ el tipo de documentos que se puede subir por su utilidad: tutoriales,
memorias,...
problemas de licencias o de autorizaciones en funcidn de los tipos gue se van
a subir y soluciones
formatos y accesibilidad de los documentos. En SMS hay un manual de los

requlsitos para subir documentos a la web. A lo mejor seria interesante
25
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» utilizarlo como referente. Habra que dedicar especial atencion a los formatos
de contenido audiovisual que se utilizan como apoyo.
Finalmente, habra que elaborar un documento de sintesis que incorpore las normas

de Murciasalud. manifiesta su intencién de salir de este grupo. Se baraja la

posibilidad de convencer a Carmina para gue tome el relevo.

GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
1, (coordinador)

S

dicen que estamos a la espera del presupuesto de
la UMU que a su vez depende de una serie de dudas que tiene que resolver el Jefe de

Servicio de Sistemas de la CARM.
pregunta que, a guién, a parte de la Universidad, se ha pedido

presupuesto. responde gque a Novadoc. pregunta si

incluye el disefio de la interfaz y opina que deberfa estar en consonancia con

las webs gue se estan haciendo con Liferay. menciona un Manual de identidad

corporativa y se ofrece a pasar la referencia. considera gue a lo mejor es

necesario ampliar el presupuesto al disefio. afirma que DSpace no da mucho

juego y habla, en este contexto, de la necesidad de tener claros los

campos que lo conforman y la ubicacién del repositorio dentro del portal de la CARM.

GRUPO DE ASPECTOS LEGALES
1. (coordinadora)

2
3,
4

GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

1. ' (coordinador)
2.
3.

26
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comenta que el 12 de mayo se reunid el grupo en Obras

Publicas. Se acordd invitar a la sesién de hoy a que rehusé la

invitacién, Parece ser que tampoco tenia muy claro si debia ser €l el interlocutor nuestro
con Informdtica. Se ha vuelto a pedir presupuesto a un par de empresas, esta vez sin
migracién e incluyendo una jornada de formacion (reparte los presupuestos de Orex y
Excire). Los presupuestos son mas bajos, pero la pregunta es de donde sacamos el dinero.

Alguna compafiera, aprovechando su asistencia a FESABID se ofrece a hacer

averiguaciones. También seria interesante saber cémo lo ha hecho el Ministerio.

Toma la palabra gue propone que con la inminente puesta en

marcha del proyecto del repositorio, a lo mejor es necesario reactivar el grupo de disefio

web.
opina que el grupo de aspectos legales deberia preparar algo parecido

a la Orden de Asturias en la que se respalda la creacion del repositorio.

indica que la orden debe incluir la obligatoriedad de la gente de

introducir los documentos.
afirma que todo ello nos daria menos problemas con Informatica.

dice que Asturias y el SMS tienen el mismo contenido de Orden, por
lo que nosotros también podemas usarla. La cuestién es écual es el momento adecuado?
afirma que la orden de creacion debe ser lo primero.

explicita la secuencia: contratacion de la implementacién del repositorio y

emision de la orden, o al cantario.
piensa que la secuencia no importa.
es mas partidaria de consultar a los servicios juridicos la secuencia y

de reactivar el grupo de normativa.
indica que se trataria de copiar bdsicamente la que ya hay,

adaptandola.
propone pedir a alguien de los servicios juridicos que nos ayude y

Tomas apunta que se puede hacer una consulta a ver gué se ha hecho en otras

comunidades autonomas. Isabel aporta que en Catalufia hay repositorio. F
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dice que en Extremadura y Aragon también lo hay. Aclara que las ayudas
publicadas recientemente en el BOE son para repositorios en marcha.
interviene para decir que no le parece bien que desaparezca el grupo
de normativa puesto que todavia no se ha clarificado el tema de los derechos de autor.
dice que habrd que clarificar la definicion de los metadatos, la
relacidn con la empresa de disefic y la gestion de licencias creative commons. Este ultimo
aspecto, asi como las autorizaciones, deberian ser parte de |a propia aplicacion.
opina que todo ello debe ir redactado en clausulas.
| indica que las licencias creative commons presentan varias opciones.
responde gque dependeran del perfil de cada usuario.

que el tipo de acceso deberia especificarse en las clausulas de

contratacion del estudio.
, dice que la obligatoriedad de la clausula deberia aparecer en la

Orden de creacion del repositorio.
. afirma que pensaba que primero era la puesta en marcha y después

la politica de licencias. Si debe ser simultaneo, entonces habria que seguir la politica del

repositorio del portal sanitario.
dice que la EFIAP ya incorpora una cldusula en sus documentos de

formacion.

Se propone organizar una Jornada para clarificar estos temas (licencias creative
commons y cldusulas de cesidn de derechos), asi como reactivar el Grupe de Aspectos
legales, integrado por los componentes indicados anteriormente y con las siguientes
funciones: elaborar el borrador de orden y ver la tramitacion que necesita; consultar si hay
mds en otras comunidades, pero sobre todo adaptar la del SMS; organizar una sesion
explicativa sobre derechos de autor a cargo de alguien que técnicamente conozca el

sistema. Adaptariamos la fecha a la disponibilidad de la persona que viniera.

En este punto de cierra la segunda sesion del Seminario de Buenas Practicas en
Documentacion.

Murcia, 20 de Mayo de 2015

o~

Secretaria
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LUGAR DE LA REUNION: Aula S de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio Hefame,

n® 14 de Murcia.

DiA: 10 de Junio de 2015
HORA DE INICIO: 9 horas HORA DE FINALIZACION: 11 horas

PARTICIPANTES:

N ' Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y

(coordinadora) Empleo
Consejo Juridico de [a Regidén de Murcia

(secretaria suplente)

Serviclo Regional de Empleo y Formacion
Consejerfa de Educacidn y Universidades
I Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Oficina de Ila Transparencia y Participacion
Ciudadana. Consejeria de Presidencia
) Consejeria de Fomento e Infraestructuras
| Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica
Consejeria de Educacién y Universidades
CEDI. Consejeria de Presidencia
CEDI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo
Agrario (IMIDA)
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Educacion y Universidades
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Onda Regional de Murcia (RTMR)
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
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GRUPO DE PLAN DE COMUNICACION

A continuacién el grupo de comunicacion presenta sus conclusiones finales asi como

las siguientes propuestas.

presenta un modelo/plantilla comun para la elaboracion de todos los
documentos relativos al Seminario. Se debate sobre si dicha plantilla se podria hacer
extensible a otras comunidades de practicas. En un inciso se abre un nuevo debate sobre la
denominacién de los seminarios y sus sucesivas convocatorias y lo que la escuela entiende
por cada una de estas denominaciones (ediciones/niveles/grupos). se
ofrece a preguntar en la Escuela sobre esta cuestion si cada curso anual del seminario
cuenta como un solo curso o si cada afio se valora a efectos del concurso de méritos.

Se decide cambiar la tipografia Arial de la plantilla por Verdana, asi como el
interlienado a 1,5. Las memorias finales presentardn los siguientes apartados: indice,
presentacién, memorias de trabajo finales de cada subgrupo, conclusiones finales. Como
anexos, las actas de cada reunién, el listado de participantes y los aquellos documentos de

trabajo que se consideren oportunos.
propone se elaboren los documentos siguiendo las pautas de

accesibilidad para que los documentos creados en Word sean accesibles al convertirlos a

pdf.
presenta la memoria final del grupo con los resultados obtenidos y las

acciones llevadas a cabo.

En el contexto de los cinco afios de continuidad del grupo, propone

visitar la Asamblea Regional donde nos recibiria su Presidenta, con el objetivo de

presentar los logros conseguidos hasta la fecha y compartir dicha experiencia con los

compafieros del Servicio de Documentacién de la institucion. Esta accién también

pretencleria dar una mayor visibilidad al grupo.
GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL, COBERTURA Y FORMATOS

dice que su grupo sigue trabajando por si hubiera alguna tipologfa

documental que no se hubiera tenido en cuenta.
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SERRARIO OF BUENAS PRACTICAS EN DOCUMENTACION
“l
GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

Comienza la sesién, y informa de los avances que se han

producido y también un problema surgido Ultima hora y con el que no se habia contado: se

refiere al “servidor en la nube” el cual no se ha presupuestado y es necesario hacerlo.

También comenta la reunién que ha habido entre y
. Se hace necesario cumplimentar el formulario det CRI, que ya

estd en proceso de elaboraci6n, habiéndose completado la parte que nos compete y a falta

de la parte técnica informatlica.

Estan evaluando los costes del espacio en el servidor y del mantenimiento. Este afio
la Consejerfa de Presidencia asume ambos, y como ya sabemos los Fondos Feder el coste
de la implementacion.

El documento se puede consultar en Google Drive, en la carpeta “Expediente
Repositorio”.

Por otra parte
y que han aprovechado para contactar con empresas Yy pedir presupuestos para la

comenta que han estado en las jornadas FESABID 2015

implementacion del repositorio. Asf, las empresas que se han nombrado son Novadoc,
Greendata, Icamur y también se va a pedir a una cuarta.
Va a aparecer una nota de prensa en la pagina web de la Escuela sobre la asistencla

a estas jornadas.

GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

A continuacion toma la palabra aportando los siguientes

documentos de su Consejeria que pudieran ser de utilidad para clarificar aspectos legales.
- “Orden de 13 de abril de 2011, de la Consejeria de Educacién, Formacién y

Empleo por la que se regulan las normas de organizacién y funcionamiento

del area de Publicaciones, asi como la gestion, coordinacién editorial y

elaboracion del Plan de Publicaciones de la Consejeria” (BORM n© 106 de

11/05/2011).

También los modelos de contrato de edicion que tienen establecidos en su

Consejeria.
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que “las licencias CC ocupan espacio en el servidor y
conllevan costes si se deciden utilizar”.

Se va a contactar con los responsables del repositorio de la Universidad de Murcia
con el objetivo de orgamizar un encuentro para que nos cuenten sobre su proyecto,
cuestiones sobre el proceso de incorporacion de datos, procesos, tipos de licencias,
problemas o dificuitades a las que se enfrentan...

En cuanto a la “*norma” demandada para la creacién del repositorio, se ponen como
ejemplos la Consejeria de Sanidad, que la elaboré via “Orden”, el repositorio "SIDRA” de
Asturias, que se tramité via “Resolucion” y por ultimo el ejemplo de Catalufia, que ha
creado un repositorio mediante “Acuerdo de Consejo de Gobierno” (aunque tenga que haber

un desarrolloc normativo posterior). En este acuerdo se define el repositorio, sus objetivos y

quién lo va a gestionar.
Como el repositorio va a ser un espacio comdn para toda la CARM, parece que esta

formula sea la mas apropiada para comenzar. De momento han comenzado a redactar la

parte expositiva.
Pepe Hurtado comenta que la Consejeria mas apropiada para impulsar el acuerdo es

Presidencia

GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

 dice que envio email a (informatico de la
Biblioteca Regional) solicitando una reunién, y le contestd que no tenia claro que fe

designaran como responsable de este proyecto y que preferia esperar un tiempo.
A continuacién se procede a clarificar otra vez los grupos de trabajo y sus

componentes ya que algunos abandonan un grupo para pasar a otro. Quedan de la

siguiente forma:

Elaboracidon y desarrollo del proyecto | Aspectos legales

7. ) 1.

(coordinador) 2. :
8.

Sk )
9. 1 !
10.1 : 4,
32
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11.

12,
13.

Catdlogo colectivo Tipologia documental, cobertura y

7. 1 | formatos
{(coordinador) 5.
. r (coordinadora)
10. 8. ]
Plan de comunicacion
5. (coordinadora)

© © N oo

La coordinadora del Seminario comenta que hay un problema en las fechas de las
futuras sesiones del seminario. Se cambia la jornada del 14 de mayo al 20 de mayo.

Por Gltimo, el director de la Escuela, nos da la bienvenida un afio mas, y muestra su
agradecimiento y ofrecimiento de colaboracion, animandonos a abrir nuevos temas de
trabajo.

En este punto de cierra la tercera sesion del Seminario de Buenas Practicas en
Documentacién, emplazando a los asistentes a la préxima reunién que tendra lugar el 16 de
septiembre

Murcia, 10 de junio de 2015
Ascension Soler Madrid

e

Secretaria SUp[Ef‘I/Lt‘_ . (

#
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LUGAR DE LA REUNION: Aula 5 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio Hefame,

n° 14 de Murcia.
DIA: 23 de abril de 2015
HORA DE INICIO: 9 horas HORA DE FINALIZACION: 11 horas

PARTICIPANTES:

Consejerfa de Desarrollo Econémico, Turismo vy
(coordinadora) Empleo

N Direccidn General de Calidad y Evaluaciones
(secretaria) Ambientales. Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente

Consejeria de Educacion y Universidades
) Europe Direct. Consejeria de Presidencia
| Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Consejeria de Educacion y Universidades
CEDI. Consejeria de Presidencia
CEDI. Consejeria de Presidencia
4 Institutc Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario (IMIDA)
I Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
! Consejeria de Educacion y Universidades
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Onda Regional de Murcia (RTMR)
i CEDI. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

1 Consejo Juridico de la Regidn de Murcia

f—

Maria José Gomez Aroca procede a leer el acta de la sesidn anterior. Se acuerda ir

leyendo el acta e ir viendo a la vez lo que ha avanzado cada grupo desde entonces. J
3

N

~
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GRUPO DE PLAN DE COMUNICACION

- dice que lo que haga este grupo estéd afectado por los recientes cambios

administrativos y que serd necesario esperar a haber obtenido algun resultado para

venderlo,
GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL, COBERTURA Y FORMATOS

comenta que se han reunido con la EFIAP para establecer la
tipologia, pero que hasta el momento no han obtenido resultados. Tienen prevista una
nueva reunién el 18 de septiembre. Han revisado el cuestionario, con el fin de precisar

mejor los formatos y los requisitos de accesibilidad de los mismos.

apunta que serd necesario esclarecer lo que es material propio de

archivos y bibliotecas y diferenciario de lo que se va a incluir en el Repositorio.

GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

informa que se ha presupuestado el espacio en el servidor y el
mantenimiento para dos afios del repositorio Institucional. La contratacion de la
programacion se adjudica a la empresa de la UMU TICARUM. Ademads, propone incluir en

la oferta de cursos de la Escuela para 2016, uno de DSpace a cargo de de la misma

empresa.
GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

a dice que no ha habido cambios desde la reunion anterior. Se han
establecido contactos para que nos den una charla, jornada o seminario sobre el tema. Nos
adaptaremos a la disponibilidad del ponente. Asimismo se proponen redactar el documento

normativo sobre el Repositorio para elevarlo al Consejo de Gobierno.

GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

expone los correos que se han intercambiado con Informatica

para avanzar en la implantacién de Koha-Kobli. . sera el responsable e
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interlocutor del proyecto. La instalacién de la maquina virtual en CRISOL conlleva gastos,
puesto que es de gestién privada (112 euros alta y 43 euros mensuales de mantenimiento).
Serd necesario determinar quién va a asumir el gasto, pues es un proyecto colectivo.

Finalmente se produce un debate sobre la necesidad de establecer una clasificacion
genérica de areas temdticas que se mantenga en los distintos recursos informativos de la
CARM,

En este punto de clerra la quinta sesién del Seminario de Buenas Précticas en

Documentaclon.

Murcla, 16 de septiembre de 2015
\
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LUGAR DE LA REUNION: Aula 5 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio Hefame,

n® 14 de Murcia.

DiA: 14 de octubre de 2015
HORA DE INICIO: 9 horas HORA DE FINALIZACION: 11 horas

PARTICIPANTES:

Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo vy
(coordinadora) Empleo
Direccion General de Calidad y Evaluaciones
(secretaria) Ambientales. Consejeria de Agua, Agricultura vy
Medio Ambiente
Consejeria de Educacién y Universidades
Servicio Reglonal de Empleo y Formacion
| Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Oficina de la Transparencia vy Participacién
Ciudadana. Consejeria de Presidencia
| Consejeria de Hacienda y Administracidn Pablica
| Consejeria de Educaclon y Universidades
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
CEDI. Consejeria de Presldencia
Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
| Agrario (IMIDA)
| Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Educacién y Universidades
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Onda Regional de Murcia (RTMR)
1 CEDI. Consejeria de Presidencia
| Oficina de la Transparencia vy Participacion
Ciudadana. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Hacienda y Administracién Pdblica
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La coordinadora del Seminario da voz a los diferentes grupos:

GRUPO DE PLAN DE COMUNICACION

1 dice que de la UMU ha mostrado su

disponibidad para darnos formacion en el tema de las licencias sobre propiedad intelectual.
recuerda que es necesario que haya algo materializado para poder venderlo. A
continuacién relaciona una serie de propuestas/acciones para ayudar a configurar el

repositorio y dar publicidad al grupo:

- Confeccionar una carta de presentacién, que se encuadraria en lo que se

considera buenas practicas y ver, por parte de cada grupo, qué es lo que se

puede subir al repositorio.
Organizar una jornada para ampliar la visibilldad. Como fuente estaria la Memoria

del Seminario. Se trataria de una memoria glaobal, en la que estuvieran definidos,
entre otros, los perfiles profesionales de los participantes.
Invitar a Rosa Pefalver, presidenta de la Asamblea Regional a la Jornada.

Posibilidad de crear un sitio web.
GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL, COBERTURA Y FORMATOS

comenta que se han reunido con .y procede a leer los
resultados del cuestionario gque respondio, y en el que se contempla, entre otros aspectos,
jos tipos de documentos con los que la EFIAP trabaja, sus formatos vy dénde estan

guardados. Destaca, como prioritario, asegurar la disponibilidad de los Manuales.
GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

expone que han tenido varias reuniones con TICARUM a fin de precisar
la estructura del repositorio y su disefio grafico. La empresa considera esencial para
empezar a trabajar tener decididas las COMUNIDADES que van a conformar inicialmente el

repositorio, teniendo en cuenta que el DSpace solo permite clasificar cada documento en

una de ellas.
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Una vez establecida la configuracién inicial, habré que decidir el disefio grafico. La
empresa va a ofrecer varios bocetos sobre los que elegir. A continuacién serad necesario

establecer los perfiles de usuarios, teniendo en cuenta que potencialmente se tirara del

directorio completo de la CARM.

Habra una carga inicial de 200 o 300 documentos, para luego seleccionar los

metadatos sobre plantillas.

Serd necesario un calendario de instalacion pero hasta la fecha failta el interlocutor

de Informatica, y puntualiza que Telecomunicaciones ha dicho que deberia

estar a principio de diciembre
A continuacién, se procede a discutir entre todo el grupo la creaclon de las

COMUNIDADES. Se sugiere seguir el modelo de Asturias, y se proponen, inicialmente, las

siguientes (ordenadas alfabéticamente):

COMUNIDADES REPOSITORIO CARM

1) Administracion Publica

2) Agricultura, Ganaderia y Pesca

3) Artesania y Comercio

4) Consumo

5) Cultura

6) Deportes

7) Economia y Hacienda

8) Educacién

9) Empresa

10)Industria, Energia y Minas
11)Investigacion

12)Medio Ambiente

13)Obras Publicas y Ordenacién del Territorio
14)Politicas Sociales

15)Sanidad

16)Seguridad Cludadana y Proteccién Civil
17)Tecnologia y Sociedad de la Informacion

18)Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo
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Se decide que cada componente del grupo indique los contenidos de su tema hasta

el siguiente nivel.

GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

No se han reunido todavia. Se pone en duda que tengamos capacidad para elaborar
una norma. Se abre una discusion al respecto. En este punto, manifiesta que
es necesario hacer una norma y se anuncian nuevas reuniones del grupo. Finalmente se
decide hacer algo parecido a lo que ha hecho Sanidad y Asturias. Elaborar un borrador y

elevarlo, a través de la Escuela, a los Servicios Juridicos.

GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

- expone que se han pedido a varias empresas presupuesto para

incluir una accién formativa sobre Koha el afio que viene en el programa de la Escuela (unos
220 euros/participante). dice que estamos en periodo de solicitud de
cursos de Formacién y que el Grupo Catdlogo Colectivo ya tiene preparada la solicitud para
incluirla en el Plan de Formacion de la EFIAP de 2016, gue se adjuntard el nuevo
Presupuesto de la empresa elegida “eScire Conocimiento Practico” para un numero
determinado de alumnos y no de forma individual, que es como lo pide la Escuela.

Se aprovecha para comunicar ya que se habia olvidade de decirlo en las actividades
del Grupo Proyecto, que no es necesario pedir formacién en Dspace a la EFIAP, como se
habia propuesto en el Seminario anterior, que se ha visto que con las 10 horas de formacion
que figuran en el Presupuesto tendremos bastante.

' ha insistido en que seria necesario que una empresa fuera la
que se encargara de la configuracién del programa porque lo ve complicado. En principio se
instalara para que dos personas (administrador y configurador) tengan acceso. Ha

propuesto a y a ella misma.
dice que la DG de Calidad y Evaluacién ambiental se hara cargo

de los gastos durante unos tres meses, mientras probamos el programa y vemos si nos

gusta. Si el programa convence, habrd que ver mas a adelante como se paga.
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Y en este punto finaliza la primera sesidn de ia 52 ed. del Seminario de Buenas Practicas en

Documentaciodn.

En este punto de cierra la sexta sesion del Seminario de Buenas Practicas en

Documentacion,

Murcia, 14 de octubre de 2015
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LUGAR DE LA REUNION: Aula 5 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio Hefame,

n¢ 14 de Murcia.

DiA: 4 de noviembre de 2015
HORA DE INICIO: 9 horas HORA DE FINALIZACION: 11 horas

PARTICIPANTES:

' Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo vy

(coordinadora) Empleo
) Consejo Juridico de la Regién de Murcia

(secretaria suplente)

Consejeria de Educacién y Universidades
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Oficina de la Transparencia y Participacién
Ciudadana, Consejeria de Presidencia
) Consejerfa de Hacienda y Administracion Publica
1 Consejeria de Educacion y Universidades
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
CEDI. Consejeria de Presidencia
CEDI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario (IMIDA)
] Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
| Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Educacién y Universidades
] Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Onda Regional de Murcia (RTMR)
1 CEDI. Consejeria de Presidencia
; \ Oficina de la Transparencia y Participacion
Ciudadana. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
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Empiezan las exposiciones de los distintos subgrupos

GRUPO DE PLAN DE COMUNICACION

manifiesta que se ha disefliado una ficha descriptiva de
indentificacidon de tipologia documental y que va a proceder a mandar al grupo la relacion

definitiva de identificacion de tipologias.
También se informa que el Secretario Técnico de la escuela ha cambiado y ahora es

Isabel Belmonte
GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL, COBERTURA Y FORMATOS

, dice que su grupo sigue trabajando por si hubiera alguna tipologia documental que

no se hubiera tenido en cuenta.

La coordinadora del Seminario comenta que hay un problema en las fechas de las futuras

sesiones del seminario. Se cambia la jornada del 14 de mayo al 20 de mayo.

Por Ultimo, el director de la Escuela, nos da la bienvenida un aflo mas, y muestra su

agradecimiento y ofrecimiento de colaboracion, animandonos a abrir nuevos temas de

trabajo.
GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

Tomas Durdn presenta los avances que se han producido. Asi muestra, los disefios
de la interfaz elaborada por TICARUM, aln en fase de boceto a los que el grupo muestra su
satisfaccion.

Por otra parte se debate sobre las “comunidades” que fueron definidas en sesiones
anteriores para el repositoric. Visto la conveniencia de que se reduzcan en ndmero, para
mejorar la estructura de los bloques de contenido, determinando que que no sean mas de
12, de la propuesta presentada por el Grupo, Administracion Publica y Unién Europea
formarian dos comunidades por separado, desaparece Proteccion Clvil y Seguridad
Ciudadana que se inserta en un segundo nivel de Administracion Publica, de manera gue las

agrupaciones quedarian del slguiente modo:
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1. Administracién Publica

2. Agricultura, Ganaderia y Pesca
3. Artesania, Comercio y Consumo
4. Economia y Hacienda

5, Educacion, Cultura y Deportes
6. Desarroflo Econdmico

7. Medio Ambiente

8. Obras Publicas y Ordenacion del Territorio
9. Politicas Sociales

10. Sanidad

11. Tecnologias y Sociedad de la Informacion

12. Unlén Europea

Los segundos niveles ya estan elaborados y los compaferos que faltan por enviarlos

se comprometen a hacerlo.

GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

presenta una primera version del borrador para la elaboracién de
una norma que respalde la creacidon del repositorio institucional. Este documento, una vez
depurado y consensuado se enviara a los Servicios Juridicos de la Consejeria de Presidencia,
junto con el resto de documentacion que conformaria el expediente.

Se inicia un debate sobre el modelo de gestién propuesto para el repositorio,
planteando la conveniencia que gquede explicitado en la propia norma, de la constitucion de
un “equipo moderado para la plataforma digital” o en forma de “comisién” de manera que
se contemplen los responsables de supervision, calidad, evaluacién, seguimiento vy
establecimiento de pautas del proyecto.

reitera la peticion de preguntar por deferencia a )

i, Técnico de Documentacién del Gobierno del Principado de Asturias, que ya estuvo en el
Seminario de 2012, presentandonos el Repositorio de Asturias sobre el modelo de gestion
gue llevan y que problemas tienen, por ser una comunidad uniprovincial. parecida a la
CARM, de esta forma nos anticipariamos a posibles fracasos de gestion. Propone gue sea via
videoconferencia poder preguntar todos los participantes, por ejemplo sobre la formacion y

actuaciones del equipo moderador. No hay unanimidad en la respuesta.
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GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

Se insta a los miembros del grupo a que hagan uso de Kobli (rescatar registros,
Introducir alguno para comprobar el correcto funcionamiento de la aplicacion).

Para la formacion en Kobil se ha solicitado a la escuela un curso especifico dentro del
proximo plan formativo.

Y en este punto finaliza la sesién del Seminario de Buenas Prdcticas en Documentacion.

Murcla, 4 de noviembre de 2015

y -
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LUGAR DE LA REUNION: Aula 5 de la EFIAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificio Hefame,

n° 14 de Murcia.

DiA: 25 de noviembre de 2015
HORA DE INICIO: 9 horas HORA DE FINALIZACION: 14 horas

PARTICIPANTES:

Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo vy

(coordinadora) Empleo
Ny Direccién General de Calidad y Evaluaciones
(secretaria) Ambientales. Consejeria de Agua, Agricultura y

Medio Ambiente
Consejeria de Educacién y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacion
) Europe Direct. Consejeria de Presidencia
I Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica
, Consejeria de Educacién y Universidades
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
CEDI. Consejeria de Presidencia
CEDRI. Consejeria de Presidencia
Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
| Agrario (IMIDA)
| Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Europe Direct. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Onda Regional de Murcia (RTMR)
1 CEDI. Consejeria de Presidencia
) Consejo Juridico de la Region de Murcia
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Comienza la sesion con la lectura del acta de la sesién anterior.

GRUPO DE PLAN DE COMUNICACION

A continuacidn el grupo de comunicacion presenta sus conclusiones finales asi como

las siguientes propuestas:

presenta un modelo/plantilla comun para la elaboracion de todos los
documentos relativos al Seminario. Se debate sobre si dicha plantilla se podria hacer
extensible a otras comunidades de practicas. En un inciso se abre un nuevo debate sobre la
denominacién de los seminarios y sus sucesivas convocatorias y lo que la escuela entiende
por cada una de estas denominaciones (ediciones/niveles/grupos). Maria losé Gdémez se
ofrece a preguntar en la Escuela sobre esta cuestion si cada curso anual del seminario
cuenta como un solo curso o si cada afio se valora a efectos del concurso de méritos.

Se decide cambiar la tipografia Arial de la plantilla por Verdana, asi como el
interlienado a 1,5. Las memorias finales presentaran los siguientes apartados: indice,
presentaciéon, memorias de trabajo finales de cada subgrupo, conclusiones finales. Como
anexos, las actas de cada reunién, el listado de participantes y los aquellos documentos de
trabajo gue se consideren oportunos.,

propone se elaboren los documentos siguiendo las pautas de
accesibilidad para que los documentos creados en Word sean accesibles al convertirlos a

pdf.
presenta la memoria final del grupo con los resultados obtenidos y las

acciones llevadas a cabo.

En el contexto de los cinco afios de continuidad del grupo, propone
visitar 1a Asamblea Regional donde nos recibiria su Presidenta, con el objetivo de

presentar los logros conseguidos hasta la fecha y compartir dicha experiencia con los

compafieros del Serviclo de Documentacion de la institucion. Esta accion también

pretenderia dar una mayor visibilidad al grupo.

GRUPO DE TIPOLOGIA DOCUMENTAL, COBERTURA Y FORMATOS

El grupo de tipologia documental, representado por presenta un
modelo de ficha de datos para cada tipo de documento que se acuerde incluir en el

repositorio. Nos explica las dificultades que su grupo ha tenido ante el cambio de Secretario
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en la Escuela, habiendo tenido el grupo que volver a explicar el proyecto de carga de
documentos, y han sido requeridos para que envien de nuevo toda la documentacion
relativa al proyecto de repasitorio.

interviene comentando las dificultades a las que se estdn enfrentando
para la recopilaciéon de documentos para hacer una primera carga masiva. Se acuerda que
cada uno vea qué documentos tenemos en nuestros centros para realizar esta primera
carga de prueba, ya que TICARUM nos los solicitard en breve, propone gue
enviemos un correo con lo que cada uno puede enviar. Para hacer esto mas operativo,
propone la creacion en Google Drive de una estructura de carpetas y subcarpetas

semejantes a las comunidades que se han establecido, y donde podamos ir subiendo dichos

archivos.
GRUPO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

Tras el encargo del proyecto a TICARUM, mantuvieron una reunién con los
informaticos de la CARM. En octubre, contactd con la empresa para la
instalacién finalmente en el CRI del software y el disefio grafico. Faltaria el envio de las

plantillas y el proceso de carga masiva.
veia la utilidad del repositorio ademas en otros ambitos (gestor de

imagenes corporativo), otros informaticos apuntaron que el software libre es inestable.
piensa que a DSpace lo respalda su masiva utilizacion. Se vera su utilidad una
vez implantado. Ya estd practicamente instalado, aunque seria conveniente hacer pruebas

antes de su lanzamiento por la DG de Transparencia. Deberia estar listo la primera quincena

de diciembre para su recepcion.

GRUPO DE ASPECTOS LEGALES

nos cuenta que se reunieron para ver los repositorios que hay:

’

Asturias, Catalufia, el de Sanidad, etc. y ver qué rango de norma los regulaba. Finalmente,

seran los servicios juridicos los que determinen forma juridica del documento que respalde

la creacién del repositorio. Esta propuesta, se ha elevado al director general de
Transparencia, que junto con el dossier completo de la documentacion gque lo apoya,

decidird a quién lo envia. Se trataria pues, de una norma basica minima y correspondera a

los Servicios Juridicos determinar el rango.
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En cuanto a las licencias, serd necesaria una tipo DIGITUM, que equivale a una
declaracién jurada de exencién de responsabilidad, y las modalidades de creative commons
que se asignardn en el autoarchivo. Sera necesarlo, redactar los textos adaptados.

Finalmente, nos indican que la UMU elabord la norma que sustenta su repositorio a

posteriori.

GRUPO DE CATALOGO COLECTIVO

nos dice que Koha estd instalado en el CRI a disposicion de
quien quiera hacer pruebas con el programa. Se ha pedido presupuesto para cursos. En
principio, se ve como fecha probable el 20 de enero de 2016 en dos jornadas consecutivas.
Se inicia un pequefio debate sobre los cursos y la conveniencia de unos u otros.
5 dice que sera el Director de la Escuela el que decida, a la vista, sobre todo, del
importe.
Respecto a la parametrizacién y configuracién del programa,

propone adaptar el Manual/ de procedimiento que se elaboré en una edicién anterior del

seminario a la herramienta.
A la pregunta de quién va a asumir el coste de mantenimiento de Koha, se decide

esperar a ver quién asume la responsabilidad del repositorio institucional, a ver si

finalmente también se hace cargo de Koha.

En este punto, y una vez que ha finalizada la exposicion de los diferentes grupos,
propone buscar un nombre al repositorio. Se hacen las siguientes
propuestas con indicacién de los votos que recibid cada una:
- DIGICARM (8)
- REDICARM (3)
- RICARM (2)

- REPICARM () ‘
A la vista de los resultados, se adopta como nombre del repositorio DIGICARM.

Finalmente, la coordinadora del Seminario , hace una recopilacion

de lo que ha hecho cada grupo y de las tareas para el proximo afio:
Grupo de Plan de Comunicacion: jornada en la Asamblea Regional y recopilacion

de memorias de seminarios anteriores.
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Grupo Aspectos legales: establecer los textos de propiedad intelectual y licencias

para DIGICARM,
- Grupo Elaboracién del Proyecto: finalizar la instalacién de prueba y hacer la carga

inicial.
Grupo Catdlogo colectivo: ver de dénde vamos a sacar el dinero para mantener

Koha y realizacidon de un curso de formacion.
Grupo Tipologia documental: crear en Google Drive una estructura paralela a la

del repositorio.

Se propone, asimismo, retomar el grupo de revistas para actualizar el trabajo que se

hizo en su momento.

El Director de la Escuela nos dirlge unas palabras y le hacemos llegar alguna de

nuestras propuestas, mostrando su disposicién a colaborar.
Y en este punto finaliza la 52 ed. del Seminario de Buenas Practicas en Documentacion.

Murciay, 25 de noviembre de 2015

Secretaria
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SEMINARIO DE BUEMAS PRACTICAS EN DOCUMEN TACION

2. ACTAS DE LOS SUBGRUPOS

ASPECTOS LEGALES

LUGAR DE LA REUNION: Centro de Documentacion e Informacion (CEDI)

DIA: 28 de octubre
HORA DE INICIO: 13 h. HORA DE FINALIZACI()N: 15:30 h.

PARTICIPANTES:

CEDI. Consejeria de Presidencia

(coordinadora)
Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo

Agrario (IMIDA)
\ Consejeria de Educacion y Universidades

CEDI, Consejeria de Presidencia

El objetivo de esta reunion del subgrupo tenla como tarea prioritaria poner en comun todos
los documentos que se han ido barajando desde el inicio de este Seminario con el fin de
elaborar un proyecto de norma bdsica que sirva de fundamento legal para la creacién y

puesta en funcionamiento del Repositorio Institucional de la CARM.
Esta documentacién la hemos recopilado bajo tres epigrafe:

Normativa de otros Organismos e Instituciones publicas: Resolucion del Principado
de Asturias, Orden de creacion del Repositorio de Ciencias de la Salud de la Region de
Murcia (RICSMUR), Repositorio de la UMU, y Acuerdo del Consejo de Gobierno de

Catalufa,

Normativa en la que se sustenta la necesidad de crear un Repositorio Institucional
enfocado a la creacién de una Plataforma Digital que acoja los contenidos digitales de
estudios de investigacién, técnicos y demas publicaciones propias de la CARM gestionados
con fondos publicos. Asi como los decretos de Estructura Organica de la Consejeria de
Presidencla: Cédigo de Buenas Practicas, Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-
2020, actuacién 1.2.3 “Open Data”, Decreto numero $3/2001, de 15 de junio, por el que se
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astablece la estructura organica_de la Conseserla de Presidencia,, Art. 15.,Decreto Decreto
0.9 10472015, de 10 de julio, por e que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Presidencia,, art. 7

Condiciones Técnicas para la contrataciéon y puesta en marcha de la Plataforma

Digital de Acceso Abierto.

Con toda esta documentacion se plasmd un documento (borrador de proyecto) que el
grupo consideré debia ser trasladado al Director General de Participacion Ciudadana, Union
Europea y Accidon Exterior, por ser el 6rgano competente en materia de transparencia vy
buen gobiernoy, junto a la Consejeria de Hacienda habian hecho posible la financiacion y la
contratacion de dicho proyecto. De este modo serd el encargado de dar traslado de este
borrador a los Servicios Juridicos de la Consejeria de Presidencia para la materlializacion de
la Norma (la que consideren ajustada)que dé cobertura legal para la creacion del

repositorio.

En la proxima reunidén del Seminario seré presentado al grupo en general y, de

momente damos por concluida nuestra funcion,

Para la proxima edicién nos planteamos mantener el seguimiento a este borrador y
centrarnos en el estudio de las Licencias Creative Commons y de Propiedad Intelectual, asi
como la elaboracién de algin tipo de licencia, propia del repositorio y que sirva para la

salvaguarda de cualquier responsabilidad de la Administracion.
En este punto ser cierra la sesién siendo las 15,30 horas

Murcia, 28 de octubre de 2015

Secretario/a
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CATALOGO COLECTIVO

LUGAR DE LA REUNION: Consejeria de Fomento, Obras Publicas y Ordenacién del

Terrltorio, sita en Plza. Santofia s/n

piA: 12 de mayo de 2015

HORA DE INICIO: 10.30 h. HORA DE FINALIZACION:
PARTICIPANTES:

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

{coordinadora)

En

CEDI.!Consejeria de Presidencia
Conséjeria de Educacién y Universidades
Direccidn General de Calidad y Evaluaciones
Ambientales. Consejeria de Agua, Agricultura vy
Medio Ambiente

i Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Consejeria de Hacienda y Administracién Pdblica

Murcia, a 12 de mayo de 2015, slendo las 10:30 horas, en la, se reunen las personas

indicadas al margen, con el fin de debatir la estrategia a seguir para conseguir la

implantacion del software Koha-Kobli, sistema integrado de gestién de bibliotecas.

Se da la bienvenida a dos nuevos miembros del grupo: yJ
H que en ediciones anteriores del Grupe de trabajo pertenecian a otros
subgrupos.

resume brevemente, el estado en que se encuentran las

conversaciones con la D. G. Patrimonio, Informatica y Comunicaciones, asi como los

presupuestos enviados por las empresas Conocimiento Practico - eScire y Baratz.

Se acuerda proponer a nuestro interlocutor con la DGPI, !,
que asista a la reunién que el grupo de trabajo tiene prevista el proximo
20/05/2015, y tener asi la oportunidad de plantearle la necesidad de contar con
urgencia con un software de gestién bibliotecaria comUn para todas las bibliotecas y

centros de documentacion.
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4, Laempresa eScire nos envid un presupuesto en el que se Incluia la migracién de las
catdlogos que actualmente tuvieran las bibliotecas. Se propone solicitarles otro
presupuesto sin migracién, asi como la posibilidad de recibir un curso de formacién
sufragado por la EFIAP,

Sin otros puntos que tratar, se levanta Ja seslon a 1as 11:30 horas, del dla 12 de mayo de

2015
LA sm!ﬁ't'mam

- R
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ELABORACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

LUGAR DE LA REUNION: Despacho de la Coordinadora de la CoPD,C/ San Cristébal, 6 de

Murcia.
DIA: 05 de marzo de 2015
HORA DE INICIO: 9:30n h. HORA DE FINALIZACION: 12 h,

PARTICIPANTES:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

(coordinador)
I CEDI. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Empleo
i Oficina de la Transparencia y Participacion

Ciudadana. Consejeria de Presidencia

Excusan su ausencia por motivos de trabajo, se

decide que se envie a drive el documento que salga de la reunidon, para realizar las

aportaciones convenientes.

Se inicia la sesion con el Unico objeto de redactar un documento de un folio maximo que

recoja los trabajos de la CoPD de cara al Repositorio, para informar a los Secretarios
Generales del alcance del Proyecto y la repercusion en las unidades de Documentacion de
sus consejerias. El Director de la EFIAP ya tiene conocimiento de esta propuesta y pondra
toda la colaboracion que sea necesaria de su parte para canalizarlo, si es posible a través

del Director General de ia Funcién Publica.
El informe serd un documento claro con referencias a cinco documentos fuente, que ademas

de explicarlos, figuraran en nota, son:

1. El Cédigo de Buenas Practicas la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, en su apartado 9.1 especifica que se creara una base de
datos de estudios y trabajos técnicos!, cuya finalidad es favorecer el acceso,
tanto de profesionales como de ciudadanos en general, a la informacion y
documentacién generada desde la CARM que hasta ahora se encuentra

dispersa y en muchas ocasiones no ha sido publicada o es de dificil acceso,

! Resolucién de 30 de julio de 2012, de la Secretaria General de la Consejerfa de Economia y Hacienda (BORM

3/8/2012)
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(Resolucidon de 30 de julio de 2012, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda (BORM 3/8/2012)

El Informe CORA de la Comisién para la Reforma de las Administraciones Pdblicas del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, creada por Acuerdo de Consejo
de Ministros de 26 de octubre de 2012 y adscrita al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas a Través de la Secretaria de Estado de Administraciones
Plblicas. Esta Comisién para la Reforma de las Administraciones Publicas se
estructuré en cuatro Subcomisiones: Duplicidades administrativas, Simplificacion
administrativa, Gestion de servicios y medios comunes y Administracion instituclonal,
focalizada en el analisis de la tipologia de los entes que compeonen las las
Administraciones Pubficas, y con el propésito de abordar modificaciones generales y
actuaciones singulares sobre entidades concretas.

La ley regional 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia,

la Ley estatal 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién

publica y buen gobierno

Finalmente se explicard en el informe en gué consiste el movimiento Open Access y su

repercusion.
Se acompafiardn dos anexos: el resumen del proyecto que ya se tiene elaborado en el

seminario de 2014 y una relacién centros adscritos actualizados.

En este punto de cierra la sesion del Seminario del Grupo de Trabajo, con la propuesta

de llevarfa a reunién mensual de la CoPD para su consenso.

Murcia, 5 de marzo.de 2015

Secretario/a
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LUGAR DE LA REUNION: Despacho de la Coordinadora de la CoPD,C/ San Cristobal, 6 de

Murcia.
PIA: 25 de septiembre de 2015
HORA DE INICIO: 10 h. HORA DE FINALIZACION: 12 h.
PARTICIPANTES:
Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades
{coordinador)
CEDI. Consejeria de Presidencia
Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo vy

Empleo

Excusan su ausencia por motivos de

trabajo, con el compromiso de trabajar en drive lo que se les asigne.

Con fecha 14 de septiembre se conocia la seleccién de la empresa TICARUM, S.L., como
encargada de Implantar la herramienta DSpace, para la creacion y puesta en marcha del
Repositorio Institucional de la CARM, por tanto, se propuso una reunion del Grupo previa a
que la solicitase dicha empresa. El objeto seria establecer estructuras, esbozos e ideas de
disefio grafico, tipos de documentos a incluir, etc.,, como propuesta de la interfaz del

repositorio.

Entre los repositorios consultados, se ha decidido tomar como referencia al de la
Universidad de San Pablo CEU (Madrid), como punto de partida para el disefio y del resto
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Universidad Politécnica de Cartagena, Digitum
de la Universidad de Murcia, RIA-Repositorio Institucional de Asturias y Biblioteca Virtual de

la Salud de Andalucia, se han utilizado para tomar referencias positivas en cuanto a disefio

y estructura, obteniendo como resultado:

OPCION A
1. A la barra de inicio se le afiade un campo de preguntas frecuentes,

2. En los apartados del encabezamiento: Mi Dspace (en rojo), Alertas (en verde) y
Editar Perfil (en azul), se sugiere para el primero una palabra mas coloquial, por

ejemplo “Acceso a usuarios”
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3. Lla estructura general tiene una cabecera, cuerpo central dividido en tres columnas:
dos laterales y una central mds ancha y un pie de pagina. La columna de la
izquierda, debajo del bloque de Comunidades, Titulos, Autores, Materias, Fecha y
Descarga de Ficheros, se propone poner: “Otros Recursos: Normativa/Derechos de
Autor”

4. En la columna central habrian tres apartados/bloques de contenido, quedando de
arriba abajo los siguientes: una introduccién objeto del Proyecto, un blogue de
Noticias y una relacién con los "dltimos documentos”

5. En la columna de la derecha estarian Relacionadas las Comunidades:

a. Institucional

b. Aprendizaje y docencia
Biblioteca colectiva

d. Investigacion

e. Areas Temaéticas

Mas abajo de la misma columna estaria el apartado "Como Publicar” al que se accederia

median'te un banner.
OPCION B

Debajo o encima del apartado Noticias, relacionar la clasificacion del Repositorio, ver como
ejemplo la Universidad de las Paimas de Gran Canaria. Aqui surgia la duda de modificar los

anchos de las columnas y dar mas amplitud a la columna izquierda y menos a las dos

restantes:
Documentacién en Acceda:

« Tesis [841]
e Trabajos de grado y postgrado [817]

e Departamentos [743]

» Centros de [nvestigacién [355]
e Institutos [781]

s Revistas {3882]

= Servicios Unlversitarios [548]
e QpenAlRE [2]
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Finalmente, para completar y seguir estos trabajos se proponen otras tareas necesarlas de
repartir entre los otros componentes de la CoPD
1. Eleccidn de lenguajes controlados

Definlcion de dreas teméticas
Identificacion de colores (tlpografia, tipo de letra, color institucional, etc.)

Redaccién al pie sobre fondo europeo
Ver desplegable para creative commons

SR

En este punto de clerra la seslén del Seminarlo del Grupo de Trabajo, con la propuesta

de llevarla a la reunién con TICARUM, S.L.

Murcla, 25 de septiembre de 2015

- e . -

Secretario/a
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LUGAR DE LA REUNION: Sala de reuniones del SEF, Edificio administrativo Infante, planta
baja.

DIA: 27 de octubre de 2015

HORA DE INICIO: 9:30 h. HORA DE FINALIZACION: 11 h,

PARTICIPANTES:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

(coordinador)
Servicio Regional de Empleo y Formacion
CEDI. Consejeria de Presidencia
Oficina de la Transparencia y Participacion

Ciudadana. Consejeria de Presidencia

Excusan su ausencia por motivos de

trabajo.
El objeto de esta reunidn es ver los bocetos propuestos por la empresa TICARUM, S.L. sobre

ejemplos de distintos repositorios publicos y determinar cual se ajusta mas a nuestras

necesidades, qué imagenes se pueden utilizar y sobre todo reducir el nimero de

comunidades de 19 a 12.

Entre todos los bocetos y repositorios vistos,
actualizado, bastante diferente al que se habla propuesto en la primera reunion.

La estructura se basarfa en una barra de inicio encima de la cabecera, después dicha
cabecera con foto y si es posible logo de la institucién que se representa, y debajo dos
columnas, una mas ancha a la Izquierda, con dos epigrafes, uno explicando brevemente
acerca del Repositorio y debajo cuatro filas de tres pictogramas cada una identificando las
comunidades. A continuacion a la derecha otra columna resaltando Novedades y ¢dmo

ya se tiene idea de un nuevo disefio mas

buscar y subir al Repositorio, ofreciendo ayudas de autocarchivado.
La propuesta serd debatida por el Grupo de Trabajo antes de presentaria a la reunion

general del 5 de noviembre,

Murcia, 25 de septiembre de 2015

Secretario/a
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TIPOLOGIA DOCUMENTAL

LUGAR DE LA REUNION: Consejeria de Educacion y Universidades
DIA: 11 de septiembre de 2015
HORA DE INICIO: 12:00 h. HORA DE FINALIZACION: 13:30 h.
PARTICIPANTES
| Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
(coordinadora)
Consejerfa de Educacion y Universidades
Consejerfa de Hacienda y Administracién Publica

Consejerfa de Educacién y Universidades

Se inicia la sesién y tal y como se habia comentado en reuniones anteriores se habla
del disefio de una entrevista con la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracién

Pablica para concretar la tipologia documental susceptible de incluir en el repositorio.

Se acuerda disefiar la entrevista en base al cuestionario disefiado y que en la
anterior edicién de la Comunidad de Buenas Practicas en Documentacién se cumplimento.

Se contacta con la persona responsable del sistema de gestion de calidad de la
escuela para poner fecha de la entrevista quedando a la espera de una respuesta a partir
del dia 18 de septiembre.

A la vez se han revisado las respuestas del cuestionario y se han seleccionado los
documentos que consideramos que son apropiados para Incluir en el repositorio.

Mientras tanto trabajamos sobre este tipo de documentos determinando el formato y
requlsitos de accesibilidad del contenido en cada formato.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 13:30 h,

Murcia, 11 de septiembre de 2015

A -

Fdo.:
Partavoz del Subgrupo
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SEAMARI UE BHENAS PRAC HOAT TN DUCUMENTACIGK

LUGAR DE LA REUNION: Consejeria de Educacién y Universidades
DiA: 5 de octubre de 2015
HORA DE INICIO: 13:00 h, HORA DE FINALIZACION: 14:30 h.
PARTICIPANTES:
I Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
(coordinadora)
Consejeria de Educacién y Universidades
) Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

Consejeria de Educacién y Universidades

Se inicia la sesién ontinuando con lo acordado en la reunidn anterior y teniendo

fijada la fecha de la entrevista con , Secretario Técnico y responsable de
Calidad de la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica, nos reunimos
para definir la tipologia documental susceptible de formar parte del repositorio institucional

que se desea implantar en este Seminario.

Para ello hemos disefiado un tipo de encuesta con preguntas abiertas y cerradas que

el dia 7 de octubre a las 9:00 h le vamos a formular a . Con el fin de que

la entrevista resulte mas eficaz estard guiada por las cuatro componentes de este subgrupo.

Para tener claras las ideas y no perdernos en la entrevista hemos ido definiendo cada

uno de los tipos documentales y hemos consensuado las preguntas a realizar.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14:30 h.

Murcia, 5 de octubre de 2015

i

Fdo.:
Portavoz del Subgrupo
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LUGAR DE LA REUNION: Escuela de Formacion e Innovacion Administracion Publica

DIA: 7 de octubre de 2015
HORA DE INICIO: 09:00 h. HORA DE FINALIZACION: 11:30 h.

PARTICIPANTES
} Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

(coordinadora)
Consejeria de Educaciéon y Universidades
) Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Consejeria de Educacién y Universidades

Se inicia la sesidn siguiendo con lo acordado en la reunion del dia 5 de octubre, a las

9:00 h nos reunimos en Funcién Publica para dirigirnos a la 23 planta, despacho de
, Secretario Técnico de la Escuela de Formacién e Innovacion de

la Administracion Publica, para realizar la encuesta que diseflamos en la reunién del

subgrupo dos dias antes.

La reunién-entrevista ha resultado satisfactoria, desarroflandose de forma eficaz y
distendida, Paco ha respondido amablemente a todas las preguntas que le hemos formulado
y nos ha expuesto las dificultades informaticas por las que atraviesa la Escuela debido
fundamentalmente a la asuncion de nuevas competencias, que no se han visto

compensadas con una actualizacién en tecnologias Informaticas.

As{ mismo, nos ha comentado que el 1 de octubre de 2016 entra en vigor de
deforma definitiva la administracion electrénica, de ahi el interés por que el repositorio se
lleve a efecto lo antes posible y nos ha emplazado para que propongamos, desde el

Seminario, cursos formativos para la administracién electronica.

Al finalizar la entrevista, nos hemos reunido las cuatro integrantes del subgrupo para
efectuar una puesta en comun e intercambiar impresiones, elaborando un borrador para

llevarlo a la proxima reunién del Seminario el miércoles proximo.

63



ESCUELA DE FORMACION
E INNOVACION
ADMINISTRACION PUBLICA

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:30 h,
Murcia, 7 de octubre de 2015

Fdo.:
Portavoz del Subgrupo
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LUGAR DE LA REUNION: Consejeria de Educacion y Universidades

DiA: 20 de octubre de 2015
HORA DE INICIO: 13:00 h. HORA DE FINALIZACION: 14:40 h.

PARTICIPANTES
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

(coordinadora)
Consejeria de Educacién y Universidades

) Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

Consejeria de Educacién y Universidades

Se inicia |a sesién y procedemos a ultimar el trabajo encomendado a este subgrupo.

Se hace una revision de la ficha de descripcidn de los recursos de informacion que en
la anterior reunién dejamos identificados, con el fin de adaptarla a la descripcion de los

tipos documentales susceptibles de ser incorporados al repositorio.

Una vez identificados procedemos a un reparto equitativo de dichas definiciones, y
comentamos las diversas fuentes de informaclon que podemos consultar para gue dichas

definiciones resulten homogéneas.

J L
Hemos acordado enviarnos las tareas individuales por correo electrénico antes de

. que finalice la proxima semana con el fin de aportar el trabajo a la proxima reunion del
Jj m n 7 .
’ Seminario el dia 4 de noviembre.
}
J ) . ”
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14:40 h.
)
Y .
, Murcia, 20 de octubre de 2015
h - [ e 1Y
ﬂ'}

Fdo.:
Portavoz del Subgrupo
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LUGAR DE LA REUNION: Escuela de Formacion e Innovacién Administracion Publica.

EFIAP
DIA: 17 de noviembre de 2015
HORA DE INICIO: 11:00 h. HORA DE FINALIZACIéN‘. 12:00 h.

PARTICIPANTES
N Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

(coordinadora)
Consejeria de Educacion y Universidades
Secretaria Técnica de la EFIAP
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
Consejeria de Educacion y Universidades
EFIAP
EFIAP

Se inicia la sesidén y la portavoz del subgrupo, procede a Informar

a . Secretaria Técnica de la Escuela y a los componentes de su equipo
presentes en la reunion, sobre el proyecto de repositorio institucional para el que, por
acuerdo de los componentes del Seminario, se tomd la Escuela de Formacion e Innovacion
de la Administracion PUblica como centro piloto para el desarrollo de las tareas de disefio y
puesta en marcha del repositorio institucional, por tratarse de una entidad que genera

abundante documentacion en los procesos de aprendizaje en diversas materias.

Se le facilita el informe elaborado tras la entrevista realizada a ,
anterior Secretario Técnico, solicitdndoles que nos preparen de 500 a 1,000 documentos
para incluir en el repositorio. También se les informa del listado de comunidades para gue
organicen los documentos que hay que subir, indicandoles que estos documentos se pueden

disponer por carpetas agrupando en ellas los que coincidan con el mismo autor, editor, afio,

idioma, formato, tipo.

Tras expresarnos sus dudas y realizar diversas cuestiones sobre el proceso de puesta
en marcha del repositorio como centro piloto en la Escuela, nos exponen que la situacion
actual requiere para ellos, que acaban de incorporarse, un plazo de revision y valoracion de
que documentos nos pueden facilitar, apuntando que el plazo dado hasta fin de este afio es

ajustado por tener otras tareas que son prioritarias de realizar en estos momentos.
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Se les comenta que el nimero de documentos puede ser inicialmente menor y que
se trasmitird en la proxima sesién del seminarlo las dificultades actuales de la escuela para

facilitar los documentos.

También nos consultan sobre cual es la empresa que va a desarrollar el repositorio,
preguntandonos ademds cual serd el organismo que se encargara de la coordinacién del

Repositorio Institucional y quién se encarga de pagar dicha herramienta.,

Finaliza la sesién acordando que se le facilitard por correo electrénico a la Secretaria
Técnica los archivos de la documentacién que se le ha aportado, quedando a la espera de
que nos proporcionen los documentos solicitados para poner en marcha el proyecto.

SIn mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 12:00h

Murcia, 17 de noviembre de 2015

A

Fdo.:
Portavoz del Subgrupo
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ANEXO I1. CONTENIDO MINIMO DEL ACTO O DISPOSICION QUE CREE LA
PLATAFORMA DIGITAL DE ACCESO ABIERTO A LA LITERATURA CIENTIFICA,
TECNICA E INSTITUCIONAL PRODIUCIDA EN EL AMBITO DE LA CARM

El llamado “Open access” o acceso abierto es aquel que permite libre acceso a los
recursos digitales derivados de la produccién cientifica o académica sin barreras econdémicas
o0 restricciones derivadas de los derechos de copyright sobre los mismos. Esta produccion
engloba no sélo articulos publicados en revistas, sino también otro tipo de documentos
como objetos de aprendizaje, imdgenes, datos, documentos audiovisuales, etc. El
movimiento internacional conocido como “Open Accesss Iniciative” (OAI) o Iniciativa para el
Acceso Abierto, tiene como finalidad la interoperatividad o compatibilidad entre archivos, la

preservacion a largo plazo y el acceso universal a la informacion.

Por otro lado, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, dispone que “todos los investigadores cuya actividad haya sido financiada
mayoritariamente con los Presupuestos Generales del Estado hard publica una version
digital de la versién final de los contenidos que le hayan sido aceptados para publicacion en
publicaciones de investigacién seriadas o periddicas, tan pronto como resulte posible , pero
no mas tarde de doce meses después de la fecha oficial de publicacién”, e insta al desarrollo

de repositorios, propios o compartidos, de acceso abierto a las publicaciones del personal

investigador.

Con fecha 18 de marzo de 2014 se present6 el Plan Estratégico de la Regidn de
Murcia 2014-2020, el cual se estructura en 7 lineas estratégicas. La linea estratégica
numero uno del citado Plan, denominada Transformacién de la Administracion Piblica,
contempla en el bloque relativo a Gobierno Electronico y Gobierno Abierto la actuacién 1.4.3
"Open Data: reutilizacién de los datos publicos para generar oportunidades de negocio en el
sector privado. Facilitar la creacion de nuevas iniciativas empresariales que aporten valor
procesando datos publicos de todo tipo (geogrdficos, sanitarios, meteorologicos,

econémices,...). El objetivo es que las AA.PP. “abran” estos datos para su uso con fines

comerciales, con las debidas cautelas legales”.

Siguiendo el Cédigo de Buenas Practicas de la CARM, la Comunidad de Practicas de
Documentacién, como modalidad formativa desde 2011 a través del Plan de Formacion de
la Escuela de Administracion PUblica, acuerda para 2014 disefiar un proyecto de gestion del
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conocimiento enfocado a la creacién de un Repositorio Institucional que acogiera contenidos

digitales de estudios de investigacién, trabajos técnicos, y demds publicaciones propias de

la CARM

Se entiende por Repositorio digital una base de datos compuesta por un grupo de
servicios destinados a capturar, almacenar, ordenar, preservar vy redistribuir la

documentacién generada por una institucién en formato digital.

Se pretende:

Incrementar la visibilidad, difusién e impacto de contenidos y conocimiento
generados en el seno de la CARM, garantizando su preservacion, organizacion y libre

acceso en un marco interoperable y normalizado.

o Promover el retorno de la inversion efectuada por la CARM en investigaciones,
estudios y publicaciones y facilitar la reutilizacion de la informacion y el conocimiento

generados por el sector publico,
» Promocionar y apoyar el movimiento mundial por el libre acceso a la informacion.

Se trata de un proyecto de caracter horizontal, necesario para gestionar el

conocimiento corporativo en la CARM y ofrecer una mayor transparencia a la ciudadania.

Ei proyecto de Repositorio Digital no debe considerarse como una actuacion aislada y
auténoma sino que debe integrarse dentro del modelo de gestién de la informacién de la
CARM. Para ello es necesario que las personas encargadas de la toma de decisiones y el

personal de la institucién tengan claro el beneficio que se obtiene con este proyecto.

Los contenidos del Repositorio Institucional de la CARM se nutriran de las

aportaciones de:

1.--Personal asignado por cada una de las Consejerfas implicadas en el Proyecto, que
coordinard desde los Centros de trabajo que se relacionan, las actuaciones del Organismo al

que pertenecen:

» Unidad de Archivo y Biblioteca del Consejo Juridico de la Regidn de Murcia
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» Centro de Documentacion de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica

» Centro de Documentacion e Informacién (CEDI) de la Consejeria de Presidencia.

» Centro de Documentacién de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

» Centro de Documentacidon de Politica Social, de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades

» Archivo Central de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo

» Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario (IMIDA)

Servicio de Publicaciones y Estadistica, Consejeria de Educacion y Universidades

% Unidad de Documentacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

» Oficina de Transparencia y Participacién Ciudadana

» Archivo Central de la Consejeria de Educacion y Universidades

» Departamento de Documentacion de Onda Regional de Murcia (RTRM)

» Servicio de Atencién al Cludadano de la Consejeria de Hacienda y Administracién

Pablica

Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambientales, de la Consejeria de Agua,

Agricultura y Medio Ambiente.

2.- Personal técnico designado por las Consejerias que, sin formar parte del proyecto

inicial, deseen utilizar esta plataforma digital.
3.--Personal contratado para la realizacidén de trabajos de investigacion y labores de

formacion.
4.- Beneficiarios de ayudas o subvenciones a la investigacion cientifica o técnica.

5.- Personal de otras entidades previo Convenio de Colaboracion.

Los contenidos subidos al repositorio institucional estardn sujetos a evaluaclén y
valoracién del equipo moderador de la plataforma digital, que decidiran su adecuacién o no

de dicho contenido antes de proceder a su publicacion en acceso abierto.

Por todo ello, a propuesta de la Consejera de Presidencia, el Gobierno

Acuerda:

Crear la Plataforma Digital de Acceso Abierto a la Literatura Cientifica, Técnica e

Institucional producida en el ambito de la CARM.
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La gestion de la Plataforma corresponde a la Consejeria de Presidencia, Direccién
General de Participacién Ciudadana, Unién Europea y Accidn Exterior, segun el articulo 7
del Decreto 10472015, de 10 de julio, por el que se establecen tos Organos Directivos de la

Consejeria de Presidencia.

Articulo 7
1. La Direccion General de Participacién Ciudadana, Union Europea y Accion Exterior asume

las competencias relativas a la Unién Europea y Accion Exterior, asi como las relaciones con

las comunidades asentadas fuera de la Region.

El citado 6rgano ejerce también las competencias relativas a fundaciones y colegios
profesionales, sin perjuicio de las competencias que en estas materias estén atribuidas a
otras Consejerias; asociaciones y fomento del asociacionismo.

Igualmente, la Direccion General asume, con caracter transversal, la planificacidon vy
coordinacién general de las politicas publicas dirigidas al buen gobierno; al fomento de la
participacién de los cludadanos y de la sociedad civil organizada en la toma de decisiones en
los asuntos de interés publico, asi como el disefio y potenciacion de préacticas favorecedoras
de la transparencia en la ejecucién de las politicas publicas y las relaciones con la sociedad.
2. De esta Direccion General dependerd el Centro de Documentacion e Informacion (CEDI),

Se faculta a la Consejeria de Presidencia, Direccién General de Participacion
Ciudadana, Unién Europea y Acclén Exterior, a adoptar las medidas necesarias para el

desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.

En todo caso los contenidos depositados en el RICARM estaran sujetos, con caracter

general, a licencia de uso de acceso abierto de reconocimiento de autoria, con usos no

comerciales y sin obra derivada.

El Repositoric cumplird las medidas de seguridad establecidas por Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en el Real

Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter

Personal.
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Este RICARM promovera el retorno de la inversion efectuada por la Carm en las

investigaciones, estudios y publicaciones, facilitando la reutilizacion de la informacion y el

conocimiento generado por el sector publico.
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masﬁ medios

BIBLIOTECAS con Koha

Clisnta:
Escunla 6 Formacdn a Innovacédn de la Aomirsiracidn Huabbica BEFLA/
da e Carmuendan ALEG vty s 1A Frlegidin dles T orsia
Tl
Sorvicios Docurmantatas

Focha 121162016

Prasupuesto

Proyecto Curso de automatizacion con Koha

Cliente I scueia de Brraaidn g lnnovacién de la Adreinistracide Pabicy, E)

Comunidad Aulénoma de 1o Regidn de Murcia

Fecha Foin ol

Codi S e

pmigguesto 15 137 VO2_EFIAP_AV

Gestor Alicia Sellés

Concepto lmporte

Curse de formacion

Dus sesiones de formacion de seis horas de duracion ¢ada ura de
allas sagun se detalla en la propuesta. Pesptazamienios y dietas
incluidas.

BASE IMPPONIBLE|1.300, 00 ¢
21 % IVA[273,00
TOTAL|1.573,00 €

e Elpresupuestc se considerard aceplado a su firma
« Elpresupusesto tiene una validez de dos meses
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ANEXO IV. JORNADA SOBRE TRABAJO COLABORATIVO. EFIAP. 12 DE NQVIEMBRE
OFE 2015,
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ANEXC V. JORNADA DE TRABAJO EN

SE#

INARIC DF BUENAS PRACHCAS EN DOCUMER EACION

LA UNIVERSIDAD DE MURCIA SOBRE

REPOSITORIO DIGITAL Y ACCESO ABIERTO, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015
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ANEXO VI, PAUTAS PARA LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

El subgrupo de comunicacién propone unos modelos o plantillas con el
objetivo de unificar la presentacién de documentos de cada seminario, ofreciendo
un aspecto mas homogéneo y facilitando la integracién de los mismos en la
memoria final que se ha de presentar a la Escuela, incluyendo tanto los
documentos de trabajo como las actas del grupo y los distintos subgrupos.

Este documento estd redactado como una representacion de dicha
propuesta, incluyendo encabezados, logotipo y tipografia que mds adelante se
detalla.

Puesto que las comunidades de practicas estan integradas en los Planes de
Formacién anuales de la Escuela, consideramos oportuno que sea el logotipo de la
misma el que aparezca en los documentos redactados. No obstante, también
consideramos coveniente trasladar esta propuesta a la propia Escuela para que
preste su conformidad al uso de la imagen corporativa de la misma ya que su uso
viene regulado por resolucion de 4 de abril de 2014,

El formato en que se redactaran los documentos sera el siguiente:
e Alineacion: justificada
s Sangria inicio de parrafo
» Configuracion de la pdgina: 2 cm margen derecho, superior e inferior, 2,5
cm margen izquierdo
e Numeracion de apartados: Numeros dfgitos (1., 1.1,, 1.1.1..))

» Tipografia: Verdana 10 p
e Titulos de los apartados o epigrafes: primer nivel: VERDANA

MAYUSCULAS NEGRITA 12 p.; sucesivos niveles: VERDANA
MAYUSCULA NEGRITA 10 p.

e Interfineado: 1,5

e Numeracion: centrada

El encabezado estd compuesto por el logotipo “a bandera” alineado a la

izquierda, y el nombre de la comunidad de practica seguido del cddigo que le
correspoda en el margen derecho
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MODELG DE ACTA

LUGAR DE LA REUNION: Aula x de la EAP, Avda. Infante Juan Manuel, Edificlo
Hefame, n® 14 de Murcia.

DiA: nn de mes de 201_

HORA DE INICIO: nh. HORA DE FINALIZACION: n h.

PARTICIPANTES:

Se Inicla la sesién .....

En este punto de clerra la sesién del Seminario de Buenas Practlcas en
Documentaclén, emplazando a los asistentes a la préxima reunlon que tendra lugar
el n de mes de 201

Murcla, n de mes de 201.,

X
Secretario/a
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1. INTRODUCCION

Este seminario es la continuacion del trabajo ya comenzado por el Seminario
de documentacién y gestién de la informacién en los afios 2011 y 2012, y que el
pasado 2013 pasé a llamarse de “Cooperacidn en gestion de la informacion”. Tras la
consolidacién del grupo y una vez constatado que funciona como una verdadera
comunidad de practicas, hemos decidido denominarlo asi para que cualquiera
pueda entender su modo de funcionamiento y filosofia: adopcion de buenas
practicas en procedimientos de informacién y documentacion en la CARM asf como

el desarrollo de las herramientas necesarias.

2. PARTICIPANTES Y ORGANISMO DE ADSCRIPCION

Direccidon General de Transparencia y Participacion

(coordinadora) Ciudadana (Consejeria de Presidencia)

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

(secretaria) Consejeria de Educacién y Universidades

En total han sido 22 Ios participantes en esta edicion.

3. OBJETIVOS

Continuando con las tareas desarrolladas en el seminario del afio anterior,

en 2014 hemos previsto trabajar en las siguientes lineas:

3.1. OBJETIVOS GENERALES

1. Creacion y puesta en marcha de un repositorio institucional para reunir el

conocimiento disperso en la CARM,
2. Continuar con puesta en marcha de catdlogo colectivo de los fondos de

bibliotecas especializadas de la CARM.,

-80 -



e |

-—

g ESCUELA D! #ORMACION SEMINARIC DE BUENAS PRACTICAS EN DOCUMENT,
ASE

E INNOVACION
ADMINISTRACION PUBLICA

4. METODOLOGIA

El seminario se ha desarrollado sigulendo un calendario periédico de
reuniones en el aula solicitada previamente a la EAP en las que se actla de modo
actlvo y participatlvo. Han sido slete seslones de trabajo conjuntas, ademas de las
seslones por grupos que se han podido tener en cada caso. A veces, hemaos tenido
que sustitulrlas por trabajo colaborativo en red debido a la falta de tiempo para
reunirnos fisicamente. Los trabajos Individuales se han compartido via correo

electrénico y posterlormente en Internet.
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MODELO ANEXOS

La documentacién compiementaria se adjuntara en forma de anexos al final
de la memoria, indicando con nimeros romanos el orden de los mismos asi como

su titulo, siendo asi mismo incluidos en el indice de la memoria

Ejemplo:
ANEXO I

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA DE DATOS

FORMULARIO DE RECOGIDA DE DATOS PARA LA ELABORACION
' DEL MARA DE RECURSOS DE INFORMACION EN LA CARM

o 34 [t s £

—
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ANEXO VII. ESQUEMA PLATAFGRMA DIGITAL DE CONTENIDOS

PLATAFORMA DIGITAL DE CONTENIDOS DE LA
COMUNIDAD AUTGNOMA DE tA REGION DE MURCIA

OBJETIVO PRINCIPAL
Pt b e i i il ikl i sbinel 4 99 cowfi kel et o oL it e 6 Al

Objetives etpecifivas BENETO0E
1 Faciigacbe gestidn ¢ difumd~ de bos cwnlenides dgitales » Ingiements de [ iraaspaienchs y el visElildad de 12 CARM, sladienda valor @ su gestn
& Incramentar by vabiiag, diipba e iripaita de clenklor y v Compartlr inf 1on v di tachin LO0 attar . L et Jon zon ativy

siateman 4o geakda de nfnmnacadi dela propls entidad,
Escaparate o lageritny Herambits de marketing  comunkiatitn ¥ publklded Su i CARM
Ahoria de ¢pites, & olrece v sistama agily ecandemico de cantraltia laox pribleacnzs

zonoamMnte gearsados e el 120 42 @ CARME, garandliande
DP1R3RVIION, D7 ANIZATION ¥ B@ 243 e R AR D IntersfiNable y

Asieniizado .
3 Dromotannal y Apyar Al niwinuanto Sundial par i1 accetn ala » 2aoiRar el reborao de ka iverson e e g , estudios ¢ ariones,
lormacion Jomantando 13 eutiReacién 8¢ s tnlormackin y of sorogrrients generaros.

Tauinlllens dantyntng y grabilescionln Guu sctealmariin G20 pots Kaatfdi
Pecmite gestionar ian derechos de prajilbdad It hectes oroplosy aabiecer Eee
tezidn de detechos de ui

Gesthona) calectionas propuas que £o sear de acceso pubiies, PEIS QUE LON NBCEsArias
EpOYar PAra I VS PO7 U persoral QN peri cestniagldo

Sarentiza ls gestan, sguricay y presarvacion ds ag coletciones yatreada righalmente o

%; Wutesitades dal proyecte

« ImiiturionAles ¥ notmativd; aalo para fa puesis en mavchs del

prorecto coma Ia nensporirclin 40 contenidns Ha sido digtaleadas desde b analdgico
¢ Uiganlrztivay: desgracdn del patsonal pursapente, iokes ¥
cesporast:dades
o Yécnicar: purs of gstebleamientn del soparte léerica Informdtion para L
el delep - Inwerién necessily
v Lone dels Imok Jidny puenzen fu del satrware y ragainicial de detos
s Formanids yddudsn
' v orgasl ik
» Jeaxor ¢n Domianentaitn de l CARM
v Aesto da prafesionalzs del dmblic de la gasbon de k idormesdn y b3
Cocumentaion FINANCIACION

eondus FEDER

-

»  Perconal Eantia Aeglona] de Wnformdtica
»  Consejeria de Ecomoinis y Haclerds

" -83-




ESCUELA DE FORMACION

E INNOVACION
ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO VIIL INFORME PROPUESTA

ESCUELA LIk F ORMALIO N

R 4 | P
&
E iNMOVACION
’ FIS VT R PO

INFORME PROPUESTA DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO
PERTENECIENTE A LA COMUNIDAD DE PRACTICAS DE DOCUMENTACION

(CoPD)

Antecedentes

El Cédigo de Buenas Practicas de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en su aparada § 1 espeifica que se creard
Una base de datos de estudios y rabajos técnicos'. cuya finalikdad es favorecer el
acceso, tanto de profesionales como de ciudadanus en general. a la informacion
y documentacién generada desde la Comunad Auténoma de la Region de
Murcia (CARM} que hastz ahora se encuentra dispersa y en muchasg ocasiones
no ha sido publicada o es de diticil acceso

A tal fin, la Comunidad de Practicas de Documentacién CoPD. Grupo de Trabajo
creade en 2011 a través del Plan de Formacién de is entonces Escuela de
Administracién Publica (EAP), hoy Escuela de Formacidn e Innovacion de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia (EFIAP) acordd en 2014 llevar a
cabo un proyecto de gestidn del conocimiante orientado a la creacién y puesta en
marcha de un repositorio institucional que recagerla contenidas digdaies de
estudias de investigacién, trabajas técnicos. y demas publicaciones propias de |a
CARM con objeto de facilitar su gastién y difusion, incluyenda su preservacion,
organizacion, acceso y distribucion

A juicio de la Direccion de la EFIAP 3& trata de un proyecto de caracter
harizonlal, necesario para gestionar el conocimiento corporativo en la Region y
ofrecar una mayor trensparencta a la ciudadania

lodo lo expussto se recoge cantio de diferentes iniciatvas tanto de Ambio
nacional came reglonal, coma las reflejadas en &l Informe Cora’ la Ley 1212014
de 16 de diciembre, de Transpaencia y Pareipacon Cwdadana de la
Comunidad Autdnoma de fa Reqion de Murcia® |3 Ley 192011 de 8 de

P ResofuCon de 10 ge jubo de 2012, ve 8 Secretand General de la Conselntia e Seoromiy y Hacenda
[BORM 3/6/2013)
b Infarme de ta Camiudd) pars @ Beforma o las Admmsircones Poikilsas Malalnro g8 Hatienda y

Agrnn st o Mbicas. Miimtenio o L Presadencia, [ 20137 Oispocibos a0
g 2 aeecw. S0AD SN, 000 e/ VS e/ A e/ redunria MO TNFGR ME - LIBROLAFORME w2 LIBRD POI

} BORM nan 290 (18/12/2014)

SLRMINATG U BUTNAS BRACTHICAS LN DOCURMENTACION
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diciembre. de transparencia, accaso a |a informacion publica y buen gobierno‘.
The Open Archives (niciative (OAL)",

El resumen del proyecto asi como los beneficios que raportard a su Corisejeria se
relacionan en al Anexo |

Este proyecto cuenta ademas con el respaldo de la Direccion Gensral de
Participacidn Ciudadana, Union Europea y Accibn Exterior, y se propone Bu
financiacién a través de Fondes FEDER.

Relacién centros adscritos y participantes

Los filujos de trabajos derivados de la implementacion de este proyecto implicara
dedicacion de los efectivos de los dislintos centros participantes en la CoPD,
como responsables de su Area temética, ralacionados en ef Anexo ll, no
excluyendo la incorporacior de mas efectivas, asi como un cantro coctdinador
que asuma las funciones de direccion, asesoramiento y control del proyecto
Extremo que se fecoge en el apartado de normativa incluido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas del Prayecto

lgualmente se proceders a dar infoimacion sobre los resuftados a cada
Cansejerla, a través de informes de saguimiento y memornia anual que redactard
el coordinador asignado.

A tal efecto, se convocardn a los vicasecretanos para darles a conocer este
proyecto,

N

 futeid, %0 de abril de 2015

P -

Diractor de la Escuela de Formacion e Innovacion de ia Administracién Publica
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ARIO X S RAS PRACTILAS EN DOCUMENTACION
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[=2)

ADMINISTRACION PUBLICA
- Administracién Electrénica
- Administracién Local
- Administracion Regional
- Organizacién administrativa
- Participaciéon Ciudadana

- Transparencia

- Emergencias

- Voluntariado

-Seguridad ciudadana y proteccion:

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
- Agua
- Investigacién
- Acuicultura y Pesca

- Desarrolio rural y forestal

ARTESANIA, COMERCIO y CONSUMO

ECONOMIA Y HACIENDA

Economia:

- Estadistica

- Estudios Econémicos

- Planes, programas y proyecto
Hacienda:

- Politica financiera

- Presupuestos

- Recaudacién

- Tesoro Pablico

- Tributos

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
- ensefianza universitaria

- ensefianza no universitaria

DESARROLLO ECONOMICO
Empleo
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Empresa

Energia

Industria

Minas

Seguridad y Salud laboral

Turismo

MEDIO AMBIENTE
- Calidad ambiental
~ Medio natural

OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION  DEL
TERRITORIO
- Urbanismo y Ordenacion del Territorio
- Vivienda, Arquitectura y Calidad de la
Edificacion
- Transportes
- Carreteras

- Costas, Puertos y Actividades
Nauticas

- Cartografia

POLITICAS SOCIALES
- Cooperacion
- Dependencia
- Emigracién e Inmigracion
- Familia y Menor
- Mujer
- Personas Mayores
- Personas con Discapacidad

- Voluntariado Social

10

11

SANIDAD
- Planificacién Sanitaria

- Salud Publica

TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

12

UNION EUROPEA
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ANEXO X. CENTROS REPRESENTADOS

Centros representados

10.

11.

12.

13.
14.

Archivo Central de la Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo y
Empleoc.

Archivo Central de la Consejeria de Educacion y Universidades

CEDI, Centro de Documentaciéon e Informacion de la D.Gral Participacion
Ciudadana, Unién Europea y Accion Exterior. Consejeria de Presidencia.
Centro de Documentacion de la Consejerfa de Fomento e Infraestructuras
Centro de Documentacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica. Secretaria General.

Centro de Documentacién de Politica Social, de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

Departamento de Documentacion de Onda Regional de Murcia (RTRM)
Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambientales, Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente.

Instituto Murciano de Investigacidn y Desarrollo Agrario (IMIDA)

Oficina de Transparencia y Participacion Ciudadana de la D.Gral
Participacion Ciudadana, Unidn Europea y Accion Exterior

Servicio de Publicaciones y Estadistica, Consejeria de Educacién vy
Universidades

Servicio de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica

Unidad de Archivo y Biblioteca del Consejo Juridico de la Region de Murcia

Unidad de Documentaciéon del Servicio Regional de Empleo y Formacién.
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ANEXQ XI. ENTREVISTA REALIZADA AL SECRETARIO TECNICO, FRANCISCO
MARTINEZ, EN LA ESCUELA DE FORMACION E INNOVACION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

Fecha: 07 de octubre de 2015
28 Planta. Despacho 204

La Comunidad de Buenas Practicas en Documentacion esta trabajando en el

disefic y puesta en marcha de un repositorio digital.

Un repositorio digital es una base de datos compuesta por un grupo de
servicios destinados a capturar, ordenar, preservar y difundir fa documentacion

generada por una Institucion en formato digital.

Como ya hemos comentado en otras ocasiones una de las tareas para la
puesta en marcha del repositorio es la identificacién de la tipologia documental

generada como resultado de la actividad institucional y actividad investigadora.

Partiendo de la informacion del cuestionario que rellend de forma global para
todos los procesos de trabajo identificados, mediante la consulta de la Carta de
Servicios de la Escuela, Guia de Servicios de la CARM y Memoria de la Escuela

(2012), hemos identificado los siguientes tipos de documentos:

[CJRrevistas profesionales [CJcatélogos
[Monografias [ JActas de reuniones
[Clestadisticas [] Comunicaciones, actas vy
[[JMemoria de actividades pbsters presentados en congresos,
[Jinformes conferencias, jornadas, etc.
[Jestudios
[] Estatutos
[INormativa (reglamentos, (J Guia

instrucciones, circulares, acuerdos no [] Manual

publicados, etc.) (] Otros écudles?

[] planes estratégicos
[J programas
[J video (formativo o

promocional)
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¢Existe dificultad para acceder a ellos?

I No
[] si éCuédles?

SEMINARIC DE BUENAS PRACTICAS EN DOCUMENTACION

MM EAs

¢Ddnde estdn almacenados estos tipos de documentos?

[ Archivo éCu#les?
[ BIblioteca éCudles?
[C] Estanteria éCudles?

[] Bases de datos externas
{compartidas) {Cudles?

[J web éCudles?

(] Intranet {Cudles?

[[] Bases de datos propias
¢Cudles?

[ otros. Especificar

[CJArmarlo, cajonera o archivador {Cudles?

4En que formato se elaboran los tipos de documentos mencionados

anteriormente?

[ Texto impreso

] Formato electrdnico:
online

(] otros ¢Cudles?

Oed

(Jpdrf

[Clebook (ePub, mobi,txt) []

{Dénde se almacenan los documentos elaborados?

[ Intranet

O Carpetas personaies
creadas en el ordenador

[0 Carpetas compartidas

creadas en el ordenador
[] Bases de datos personales
(] Bases de datos externas
(compartidas)
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De todos los tipos de documentos identificados, icuadles considera que se

deben incluir en el repositorio? ¢Por qué?
¢Cudles considera que no se deben incluir? éPor qué?

¢Qué tipo de licencia de uso tienen?

©C°py”gh' Todos los derechos reservados.

Posibilidad de usar, copiar y redistribuir una obra y

©Copyleﬂ . . | |
sus versiones derivadas simplemente reconociendo su

autoria. En esencia, es el sistema opuesto al Copyright y no

ex|ge autorizacion del autor para su uso.

@Cmmlve Basa su filosoffa en la distribucién gratuita de los
Commens — hoductos  digitales, pero permite incorporar diferentes

limitaciones en su uso,

Reconocimlento (by): Se aprmye cuduie’ axgialacin de 12 oora,
ncluyendo una Haalidad comeraan, asi somo Ja treanda de noras
dervadas, 1a diirouata de las cuates ambida pstd pecmonda sm
Anguna rasirccda

Reconactaiiente - NoCamerclal tby-nci: Se permile 13 generdidn
de obras denvadas siempre Que OS¢ NaYa un usH COMerOd
Tampocs sa puede utiar 2 obra onginal <on hnahdades
comefcales

Reconocimiento - NoComercial - Compartiriqual (by-nc-san
No se permite un vso <omercidl de 1a obra ongiaal mi de lag
aosibles obras derwvadas, 1a distnbucdn de las cuales se debe
harer (0N UNd HEencia 1gual 4 & que requla s obra oniginat
Reconocimiento - NoComerclai -~ SinObraDerivada by -nc nd);
NO & peremite un wso comeirsal de la obra origingt mla generscion

de ubras derivadas
Reconocinlents - Compartirigual (by say Se peraute ei uso
comercial d¢ la obra v de las posibies obras denvadas i

disuibucidn de ias cuales se debe bacer con una licensii igual a ‘a
que requla |3 obra onginal

Reconocimiento - SinObraiderivada (by-mdd S aermite & usn
comerc.al 6 13 ob7a pero no 'a generac-on de obras decvadas

—_— N e

e e
-

ccecc
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Fi'% GNUC Es una licencia creada por la Free Software
Foundation en los afios 80 para proteger |a libre distribucion,

uso y modificacion de software y su documentacién.

:': %) Licencic
e e Dre Para obra artistica.
et st Copylett A
2 Es un sistema mixto entre la autogestion y la cesion

‘Ef Eolari de derechos de autor. Estd destinada a los creadores de
contenidos literarios, muslcales, audiovisuales y fotograficos.
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ANEXO XII. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Fecha: 07 de octubre de 2015
238 Planta. Despacho 204

Al realizar la entrevista con Secretario Técnico de la
Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracién Publica (R.Murcia) con el
objetivo de identificar la tipologla documental utilizada y generada en la Escuela,
tanto en el desarrollo de su actividad institucional como en el desarrollo de su

actividad de investigacion se ha obtenido la siguiente informacion:

- Tipos de documentos con los que trabaja la Escuela:
Monografias (se incluyen los estudics/informes)
Memorias (se incluyen las estadisticas de |a Escuela)
Catalogos (el plan de formacidn se considera un catalogo)
Actas de reuniones
Comunicaciones, actas y posters presentados en congresos, conferencias,
jornadas, etc.

Estatutos
Normativa
Videos
Guias
Manuales

Sélo existe dificultad para acceder a los protocolos e prevencion de riesgos

laborales” y documentos gue contienen datos sobre discapacidad y condicién de

policia.

- Los documentos se encuentran almacenados en:.
Archivo (los mas antigiios)
Biblioteca (los manuales)
Web (se publican a través de IGES)
Unidad T

- Los documentos se publican en formato electrénico: pdf, word, power point, en

linea (videos en youtube).
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- Hay algtn documento publicado en formato libro electrénico (ePub, mobi, txt, etc)

pero no se suele utilizar este formato porque da problemas a la hora de visualizarlo

por la incompatibilidad de programas.

- Los documentos elaborados sen encuentran en Internet (youtube, web) vy

en la unidad T.

- Considera que todos los documentos identificados debe ser susceptibles de incluir
al repositorio priorizando fa subida de manuales (disponen de 4000 a 5000
ejemplares), sequido de monografias, memorias, comunicaciones, actas y poster

presentados en congresos, conferencias, jornadas, etc., catalogos, normativa, actas

de reuniones y videos.

- El tipo de licencia de uso de los documento depende de la época en la que el

documento se ha publicado.

- Actualmente se esta utilizando la licencia Creative Commons, en concreto las de

tipo:

Reconocimiento - NoComarcial - Compartirigual e TN o - $inObra |

(BY-NC-5A}

) BY-NC-HD)

tw 18 pearie A0 omeivial de la of o ariginal i de —

lor posibies Ibray Jmeivadke, neea dntdngian debe

Prceere oo v e iGual & K ase fegA0 it olea No so permile unt B0 comevisc) de ka oben originad nf ky
aeiginal generocitn de obrot derhodav
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ANEXO XI11. DOCUMENTO DESCRIPTIVO DE LOS TIPOS DE DOCUMENTOS

Los tipos de documentos determinados para incluir en el repositorio son:

1.

W O N A WwN

L i T T = S " S S Sy W A U Y
O 0 N Oy U A W N R O

20

Monografias

Publicaciones periodicas

Catalogos (el plan de formacién se considera un catdlogo)
Actas de reuniones

Comunicaciones, pdsters y actas de congresos, conferencias, jornadas, etc
Normativa

Estatutos

Videos

Gulas
.Manuales
. Articulos de revista

. Notas de prensa
. Folletos

.Planes
.Imagenes
.Audio

. Estudlos
. Proyectos
. Blogs

. Tesis

Modelo de ficha de datos para cada tipo de documento que se acuerda

incluir en el repositorio.

1.

2.

3,

Nombre del tipo de documento

Definicién:

Formato de archlvo o representacidn del recurso electrénico (ver anexo:
http://www.iana.org/assignments/media-types/media-types.xhtmil):

[J Application [ Audio ] Example

] Image ] Message [] Model
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] Multipart [ Text, 3 video

. Procedencla y origen de la informacién (autoria del documento)

[ personales [ Instituclonales

. Cobertura geografica del documento:
(] Europeo ] Nacional

[T Autonémico O Local

. Responsables de la conservacién y mantenimlento del documento (persona
o Instituclén responsable de la conservacién y mantenimiento del documento

en el reposltorio):
CONSIEIA. vt ririmimisesensirarerersesranneenne,0€ 18 CARM

Usuarios del recurso:
[ personal de la carm [ Investigadores y profesionales de las AAPP

[ Usuarios en general

. Acceso al recurso:
[ carm.es (extranet) [ RICA (Intranet)
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MONOGRAFIA

1. Definicién: La Norma ISO 5127-2 la define como “publicacion que contiene
texto, ilustraciones o las dos cosas, que se presenta completa en un solo
volumen o que tiene que ser complementada en un numero indefinido de
volumenes y contiene un estudio detallado y completo de una materia
determinada desde el punto de vista del contenido”

Asi pues, podemos afirmar que una monografia es un estudio sobre una
parcela concreta de la ciencia o disciplina, sin animo de continuidad,
concebido en cualquier soporte y producto de un plan intelectual de uno o
varios autores.

Aunque el soporte tradicional ha sido, desde antiguo, el impreso, hoy
convive con nuevos entornos digitales surgiendo diversos formatos, como
libros electronicos o digitales con posibilidad de ser presentados de forma
fragmentada en capitulos o partes a través de Internet.

Fuente: y J 1ca Tipologia
documental. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya. Consultado 30 de
octubre de 2015. Disponible en
htip://evirtual.uaslp.mx/Habitat/innobitat0 1 /depto/Biblioteca/Ejlemplo¥s 20d

eY20manuales/tipologia_documental pdf

2. Formato de archivo o representaciéon del recurso electronico (ver anexo:.
http: //www.iana.org/assignments/media-types/media:types xhtmi):

(] Application [] Audio ] Example
[JImage [] Message L] Model
[ Multipart (] Text, [} video

3. Procedencia y origen de la informacion (autoria del documento)

[[] personales [] Institucionales

4, Cobertura geografica del documento:
(] Europeo ] Nacional

[ Autonémico {J Local

5. Responsables de la conservacién y mantenimiento del documento (persona
o institucién responsable de la conservacién y mantenimiento del documento
en el repositorio):

CONSEJEITA.c..vvvieriversirirr e et de la CARM
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6. Usuarios del recurso:

(7] Personal de la carm

[] Usuarios en general

7. Acceso al recurso:

[] carm.es (extranet)

NAS PRACHENAS EN DOULINENTATION

["] Investigadores y profesionales de las AAPP

-98 -
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PUBLICACIONES PERIODICAS

1.

Definicion: Con los términos publicaciones periddicas, publicaciones seriadas
o revistas (en inglés, periodical, journal, serial o series; en francés, gazette,
journal o revue; o en italiano, gazzetta, rivista o giornale) se hace
referencia.

La norma Iso — 3297 “ las publicaciones en serie son las que se editan en
fasciculos sucesivos numerados secuencialmente con ndmeros o indicaciones
cronoldgicas y cuya aparicion continta indefinidamente”.

Las normas ISDS (International Standard Data Systems) “las publicaciones
seriadas son una publicacién impresa o electronica, editada en partes que se
suceden, normalmente en orden numérico o cronolégico, destinada a

continuarse indefinidamente”.
Las publicaciones periddicas tienen como denominador comun la

periodicidad, constituyen parte de una serie. Se incluyen los anuarios, las
memorias, series de monografias, diarios, periédicos y revistas.

Fuente: Gallego Llorenzo, ] y Juncd Campdepadrds, Manela. Tipologia
documental. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya. Consultado 30 de
octubre de 2015, Disponible en
bttp://evirtual.uaslp. mx/Habitat/innobitat0 L /depto/Bibligteca /Ejemplo%s20d

nanuales/tipologia_documental. pdf

Formato de archivo o representacién del recurso electrénico (ver anexo:

hitp://www.lana.org/assignments/media-types/media types.xhtml):

(] Application 1 Audio ] Example
D Image l:] Message I:] Model
(] Multipart (] Text, O video

Procedencia y origen de la informacién (autoria del documento)

[] personales [ ] Institucionales

Cobertura geografica del documento:

] Europeo (] Nacional
(] Autonémico (] Local
- 99 =
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5. Responsables de la conservacion y mantenimiento del documento (persona o
institucién responsable de la conservacion y mantenimiento del documento

en el repositorio):
CONSEJEMA. ey it ieniriecivirinnriene e d€ 1@ CARM

6. Usuarios del recurso:
[ personal de la carm  [] Investigadores y profesionales de las AAPP

[] usuarios en general

7. Acceso al recurso:
[J carm.es (extranet) [J RICA (intranet)
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ACTAS DE REUNIONES

Definicién: Registro de las intervenciones, discusiones, comunicaciones y
otros documentos relativos a una reunidén determinada.

Fuente: Documentacion: tomo 2-Normas fundamentales. Recopilacién de
Normas UNE. 22 ed. Madrid: AENOR, 1997

Formato de archivo o representacién del recurso electrénico (ver anexo:

1 Application ] Audio [C] Example
1 image [J Message [J Model
(O Multipart [ Text, [J video

Procedencia y origen de la informaclén (autoria del documento)

] Personales [] Institucionales

Cobertura geografica del documento:
(J Europeo J Nacional

[ Autondmico [] Local

Responsables de la conservacién y mantenimiento del documento (persona o
institucidn responsable de la conservacion y mantenimiento del documento

en el repositorio):

CONSEIRIA..1vcovvriirerecr arerereraraeerercnenennieenene ot de la CARM

Usuarios del recurso:
[] Personal de la carm  [] Investigadores y profesicnales de las AAPP

] Usuarios en general

Acceso al recurso:

[J carm.es (extranet) ] RICA (intranet)
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ACTAS DE CONGRESOS, JORNADAS, POSTERS.

1.

Definicidn: Congreso, jornada, reunién o simposio es una reunion periddica
de personas con un interés comun, donde un numero de expertos en la
materia exponen sus investigaciones o avances mediante una serie de
comunicaciones, ponencias, conferenclas.

Este tipo de actas se describen y registran en los catalogos de las bibliotecas
como cualquier publicacién, su encabezamiento corresponderd a la
informacién sobre su denominacién de la portada, cubierta o preliminares,
con unos datos siempre fijos: el nombre oficial del congreso, el ndmero

ordinal de éste, afio y lugar de celebracion.

Se publican en formato libro, en cualquier soporte o como numero
monografico de una publicacion seriada.

Es un compendio de todas las contribuciones presentadas en el evento
(ponencias, comunicaciones, posters...)

Fuente: Gallego Lorenzo, ] y Juncéd Campdepadrds, Manela. Tipologia
documental. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya. Consultado 30 de

octubre de 2015. Disponible en
nttp;/levictual.uasip. mx/Habitat/innebitatQ1/depto/Biblioteca/Ejemple 206
2% 20manuales/tipologia documental.pdf

Formato de archivo o representacion del recurso electrénico (ver anexo:

http://www 1ana.org/assignments/media-typas/media-types. xhtini):

(] Application [] Audio [J Example
(1 Image (] Message [] Model
(] Multipart [] Text, [ video

Procedencia y origen de {a informacion (autoria del documento)

[] Personales [] Institucionales

Cobertura geogréfica del documento:
(] Europeo [1 Nacional

(] Autondmico [ Local
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Responsables de la conservacion y mantenimiento del documento (persona o
institucién responsable de la conservacion y mantenimiento del documento

en el repositorio):

CONSeJera, oo e onde@ @ CARM

Usuarios del recurso:
[] Personal de la carm  [] Investigadores y profesionales de las AAPP

[] usuarios en general

Acceso al recurso:

[J carm.es (extranet) [J RICA (intranet)
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NORMAS

1.

3.

Definicion: Las normas son documentos breves, identificados con un cédigo
numérico o alfanumérico, aprobados oficialmente y emanados de entes
publicos o privados con autoridad reconocida en el tema. No se imponen por

medidas legales, sino por la via del prestigio o reconocimiento de autoridad
que normaliza.

Contienen las especificaciones y condiciones técnicas que deben cumplirse
para la elaboracidn de los productos, tanto materiales como intelectuales.
Las normas o estandares abarcan todo tipos de procesos, productos y
servicios, como la construccién, la sanidad, la alimentacién, la investigacion
y la documentacién. La normalizaciéon nos permite: « intercambiar productos
gracias a un disefio y fabricacién homologados; e garantizar su uniformidad;
« proteger y ayudar al usuario;  mejorar la calidad en la gestién de las
empresas; e avanzar en la investigacién gracias al consenso entre
investigadores; ¢ aumentar la competitividad en los mercados
internacionales y nacionales.

Fuente: Gallego Llorenzo, ) y Juncd Campdepadrés, Manela. Tipologia
documental. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya. [Consultado 30 de

octubre de 2015]. Disponible en
htip://evirtual. uasip, mx/Habltat/innobitat0 L /depto/Bibloteca/Ejempla¥, 20d
a%20manuales/tipalogia_dacumental, pdf

Formato de archivo o representacién del recurso electrdnico (ver anexo:
inments/media-types/media-types. xhtml):

http://www.iana.org/assic
7] Application [] Audio [J Example
(J Image (] Message [ Model
[ Muttipart [ Text, (0 video

Procedencia y origen de la informacién (autoria del documento)

] personales [T] Institucionales

-104 -

oo

v M R

i
H
f



i

ESCUELA DE FORMACION
EINNOVACION
ADMINISTRACION PUBLICA

SEMINARIO DE BUENAS PRACTICAS EN DOCUMENTACION

4, Cobertura geografica del documento:
[J Europeo [ nacional

] Autondmico O Local

5. Responsables de la conservacién y mantenimlento del documento (persona o
instituclén responsable de la conservacién y mantenimlento del documento

en el repositorio):

CONSEIEIMA e et rererscsrsvarrinsmemrsessrrestsosnvarsenees A€ 18 CARM

; 6. Usuarios del recursc:
[ personal de la carm  [] Investigadores y profesionales de las AAPP

' 3 [[] Usuarios en general

7. Acceso al recurso:
)
[J carm.es (extranet) ] RICA (intranet)

P
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Guias

1,

Definicién: Las guias son obras de consulta que indican el funcionamiento de
alguna actividad y organismo; suelen incluir indicaciones diversas para
informacién de los usuarios que las manejan. Esta informacién puede
referirse a una institucién, a la actividad de un servicio, al conjunto de
abonados de una entidad, a los fondos de uno o varios archivos, etc.

Hay que tener muy en cuenta gue no todos los documentos que van
encabezados por la palabra guia en el titulo son verdaderas guias. Como
ocurre tantas veces, lo que define el género del documento no debe ser el

titulo, sino el contenido de la obra.

La funcién de las guias es informar u orientar sobre el uso, conocimiento o
funcionamiento de algo, ya sea objeto, ciudad o materia. Segun la norma
ISO 5127/2 (1983), una guia debe contener informacién suficiente para
poder iniciar una operacién u obtener un conocimiento.

Fuente: Gallego lorenzo, J y Juncd Campdepadros, Manela. Tipologia
documenta!l. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya. Consultado 30 de

octubre de 2015, Disponible en
nttp:/fevirtual. uaslp. mx/Habitat/innobitatQ L /depto/Bibliotecs/Efemplo 4 20d
e%20manuales/tipoloaia documental odf

Formato de archivo o representacion del recurso electrénico (ver anexo;

http://www.iana org/assigirments/media-typas/media-types xhtmi):
(] Application [] Audio ] Example
] Image [J Message (] Model
] Muttipart [ Text, [} video

Procedencia y origen de la informacién (autorfa del documento)

[] Personales [] Institucionales

Cobertura geografica del documento:
[J Europeo [] Nacional

] Autonémico [ Local

Responsables de la conservacion y mantenimiento del documento (persona o
institucion responsable de la conservacién y mantenimiento del documento

en el repositorio):
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6. Usuarios del recurso:
[1Personal de la carm  [] Investigadores y profesionales de las AAPP

[] Usuarios en general

7. Acceso al recurso:

[J carm.es (extranet) (7] RICA (intranet)
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MANUALES

1. Definicién: Los manuales son exposiciones generales sobre una materia. Son
una de las obras de referencia mas utilizadas. Segdn la norma UNE 50-113-
91/2, los manuales son documentos didécticos que contienen las nociones
esenciales de una ciencia, técnica o arte.
Los manuales son obras didacticas pensadas para la difusion del
conocimiento, y a la vez son la exposicién general de la disciplina.
Fuente: Gallego Lorenzo, ] y Juncd Campdepadrés, Manela. Tipologia
documental. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya. Consultado 30 de
octubre de 2015. Disponible en
http://evirtual.uaslp mx/Habitat/innobirat01/depto/Bibhoteca/Ejemplo ¥ 20d
e 20marnuales/tipalagla documental.pds

2. Formato de archivo o representacién del recurso electrénico (ver anexo:
hitp: //www. fana. orgl/assignments/media-types/media-types xhuml):
] Application (] Audio [] Example
(dJ 1mage [] Message L] Model
[] Multipart [ Text, [ video

3. Procedencia y origen de la informacion (autoria del documento)

[J personales [] Institucionales

4. Cobertura geografica del documento:
(] Europeo [] Nacional
(] Autonémico ] Local

5. Responsables de la conservacion y mantenimiento del documento (persona o

institucién responsable de la conservacién y mantenimiento del documento
en el repositorio):

CONSRJEIA. ..cvrevecarrsiricmisiiairesimisiansaen renninene . d€ 13 CARM

6. Usuarios del recurso:
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[] Personal de la carm [ Investigadores y profesionales de las AAPP

(7] Usuarios en general

7. Acceso al recurso:

[[] carm.es (extranet) [”] RICA (intranet)

- 109 -



ﬁ.

ESCUELA DE FORMACION SEMIARIG DE BOFNAS BRAGTHICAS N DOCUMENTACIR
EINNOVACION
ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO

1.

Definicidn: es la presentacién completa de un tema, con unos objetivos y
unas conclusicnes. Construido a partir de las normas UNE 50-112-92 en la
que se ordenan con una introduccién, una metodologia, el desarrollo del
trabajo, la exposicién de los resultados y la conclusion,

Fuente: Gallego Lorenzo, J vy Juncd Campdepadrés, Manela. Tipologia

documental. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya. Consultado 30 de

octubre de 2015. Disponible en

nttp:f/avirtual yasip mx/Habitat/innobitat0 L /depts/Bibioteca/Elenplo¥20d
umental pdf

o

1 e

tif

Formato de archivo o representacién del recurso electronico {ver anexo:

hitpi//www 1ana.orgfassignments/rmedia-typnes/medid -ty pes . i)
[J Application [ Audio [J Example
[J 1mage [] Message (] Model
[ Multipart [ Text, (] video

Procedencia y origen de la informacion (autoria del documento)

(] personales [] Institucionales

Cobertura geografica del documento:
(] Europeo (] Nacional

[J Autonémico [7] Local

Responsables de la conservacion y mantenimiento del documento (persona o
institucién responsable de la conservacion y mantenimiento del documento

en el repositorio):

CONSEJEMA. oo o cvrveeeeinisensscrereee e d€ 18 CARM

Usuarios del recurso:
[(] Personal de la carm [ Investigadores y profesionales de las AAPP

[[] Usuarios en general
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7. Acceso al recurso:

(J carm.es (extranet) (] RICA (intranet)
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NOTA DE PRENSA

1. Definicidn: Texto periodistico escrito mediante el cual se da a conocer a los
medios de comunicacion un mensaje para que lo divulguen. La nota de
prensa puede ser de tres tipos: informativa, de opinion y de convocatoria.

Fuente: Manual de comunicacién. Bilbac: Bolunta Fecha de consulta 03 de
noviembre de 2015, Disponible en http /fwww bolunta orgfmanual-

comunicacion/comunicacion-7-2.a4sp

2. Formato de archivo o representacion del recurso electronlco (ver anexo;

nltp. ffwwaaang.arg/assigniments’ 'r] edip-type edia-types. whtn t|)
[] Application [] Audio [J Example
[ tmage ] Message (] Model
[] Multipart [] Text, [ video

3. Procedencia y origen de la informacion (autoria del documento)

[ personales [] Institucionales

4. Cobertura geogréfica del documento:
(] Europeo [[] Nacional

[] Autonémico [J Local

5. Responsables de la conservacion y mantenimiento del documento (persona o
institucidn responsable de la conservacion y mantenimiento del documento

en el repositorio):
CONSEICIA. ..ot de la CARM

6. Usuarlos del recurso:
[] Personal de la carm  [] Investigadores y profesionales de [as AAPP

[] Usuarios en general

7. Acceso al recurso:
[J carm.es (extranet) [J RICA (intranet)
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FOLLETO

1. Definicidn: Documento con un maximo de 48 paginas que constituye una
unidad bibliogréfica

Fuente: Norma UNE 50-113-91/2 Documentacion e informacion:
Vocabulario. Parte 2: documentos tradicionales.

2. Formato de archivo o representacién del recurso electrénico (ver anexo:

] Application [] Audio [ example
[T iImage [] Message [ Model
(] Multipart ] Text, O video

3. Procedencia y origen de la informacion (autoria del documento)

[] Personates [] Institucionales

4, Cobertura geografica del documento:
(] Europeo (] Nacional

[T Autonémico [] Local

5. Responsables de la conservacién y mantenimiento del documento (persana o
institucion responsable de la conservacion y mantenimiento del documento

en el repositorio):

Consejeridsummummmsmmm a4 18 CARM

6. Usuarios del recurso:
[ Personal de la carm  [_] Investigadores y profesionales de las AAPP

[] Usuarios en general

7. Acceso al recurso:

] carm.es (extranet) [C] RICA (intranet)
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PLANES

Definicidn: Esquema o documento en el que se describen los objetivos y
céme cumplirlos y se anticipan las soluciones a los problemas gue puedan

plantearse.
Fuente: Lopez Yepes, 1. (coord.). Manual de Informacién y documentacicn.
Madrid: Piramide, 1996

Formato de archivo o representacion del recurso electrénico (ver anexo:

http://www lana orafassignments/media-types/media-types. xhtmi):
[ Application (] Audio (] Example
(] Image [[] Message (] Model
(] Multipart (] Text, ] video

Procedencia y origen de la informacion (autoria def documento)

[1 Personales [ ] Institucionales

Cobertura geografica del documento:
(] Europeo (] Nacional

(1 Autonémico (] Local

Responsables de fa conservacién y mantenimiento del documento (persona o
institucion responsable de la conservacion y mantenimiento del documento

en el repositorio):

CONSEIEMIA.cv.eivivcvinierns cviieisivsiversomsisiansnnnen € 1@ CARM

Usuarios del recurso:
] personal de la carm [ Investigadores y profesionales de las AAPP

[J Usuarios en general

Acceso al recurso:

] carm.es (extranet) [J RICA (intranet)
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FOTOGRAFIA

1. Definicién: Documento o conjunto de documentos cuyo soporte es la
fotografia en cualquiera de sus aspectos técnicos: negativo, positivo papel,
diapositiva, etc. que ilustra acerca de algiin hecho. En esencia cualguier
fotografia adquiere valor documental en cuanto que ilustra acerca de algun
hecho; es decir, informa, transmite o sugiere conocimientos
Fuente: La documentacién fotogréfica de Juan Miguel Sanchez Vigil. En
‘Revista General de Informacién y Documentacién’, Vol. 6-1. Servicio
Publicaciones U.C.M. Madrid, 1996

2. Formato de archivo o representacion del recurso electrénico (ver anexo:
http://www.iand.org/assianments/media- types/media-types.xhtiml):
(] Application (] Audio [] Example
(] Image [] Message [] Model
O Muttipart [ Text, (] video

3. Procedencia y origen de la informacién (autoria del documento)
[] Personales [] Institucionales

4. Cobertura geografica del documento:
(] Europeo [[] Nacional
[C] Autonémico (] Local

5. Responsables de la conservacién y mantenimiento del documento (persona o
institucién responsable de fa conservacién y mantenimiento del documento
en el repositorio):
CONSEJOITA. ..cvivreeiririreiiriiericer e et de la CARM

6. Usuarios del recurso:
[] Personal de la carm  [[] Investigadores y profesionales de las AAPP
7] Usuarios en general

7. Acceso al recurso:

(7] carm.es (extranet) [] RICA (intranet)
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ESTATUTOS

Definicién: Reglamento, ordenanza o conjunto de normas legales por las que
se regula el funcionamiento de una entidad o de una colectividad
Fuente: Diccionario Manual de la Lengua Espafiola Vox. Larousse Editorial,

2007

Formato de archivo o representacion del recurso electrénico (ver anexo:
hrep: Jfwww.iana. org/assigoments/media-types/media-types. xhtmi):

] Application [] Audio (] Example
(J image [ Message [(J Model
(J Multipart (O Text, O video

Procedencia y origen de la informacién (autoria del documento)

[] Personales [] Institucionales

Cobertura geogréfica del documento:
(] Europeo [] Nacional

[J Autondmico [ Local

Responsables de la conservacién y mantenimiento del documento (persona o
institucién responsable de la conservacion y mantenimiento del documente

en el repositorio):
CONSEIEMA. ..ottt e de la CARM

Usuarios del recurso:
[] personal de la carm  [] Investigadores y profesionales de las AAPP

[] usuarios en general

Acceso al recurso:

[ carm.es (extranet) (] RICA (intranet)
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INFORMES
1. Definicién: documento que presenta los resultados de las actividades de una
persona, grupo U organizacion.

Informe de investigacién: informe que expone los resultados de un trabajo
de investigacidn o desarrollo.

Informe de puesta al dia: informe del estado de la cuestion

2. Formato de archivo o representacién de! recurso electronico (ver anexo:

http://www.iana.org/assignments/media typas/media-types. xhtml):
[ Application [7 Audio ] Example
[ 1mage [] Message (] Model
[ Multipart O Text, [ video

3. Procedencia y origen de la informacién (autoria del documento)

[] personales [] Institucionales

4. Cobertura geografica del documento:
(] Europeo [[] Nacional

[J Autonémico [J Local

5. Responsables de la conservacién y mantenimiento del documento (persona o
Instltucién responsable de la conservaciéon y mantenimiento del documento

en el repositorio):
CONSEIETIA. 1. ieesranrerees et sene de la CARM

6. Usuarios del recurso:
[] personal de ia carm [ investigadores y profesionales de las AAPP

[J usuarios en general

7. Acceso al recurso:

[ carm.es (extranet) (J RICA (intranet)
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PROYECTO

1. Definicién: instrumento para la accion que presupone la sistematizacion vy
ordenacion de una serie de actividades especificas y la asignacién de
responsabilidades para alcanzar determinados objetivos.

Fuente: Froufe Quintas, S. y Sanchez Castafio, M3 Angeles. Planificacién e
intervencion socioeducativa. Salamanca: Amaru, 1994

2. Formato de archivo o representacién del recurso electronico (ver anexo:

htip.//www. iana.org/assignments/media -types/imedia-types xhiml):

] Application (] Audio [J Example
[] Image [] Message [] Model
] Muitipart ] Text, [ video

3. Procedencia y origen de la informacién (autoria del documento)

(] Personales [] Institucionales

4. Cobertura geografica del documento:
] Europeo ] Nacional

] Autonémico [ Locai

5. Responsables de la conservacion y mantenimiento del documento (persona o
institucion responsable de fa conservacidén y mantenimiento del documento en el

repositorio):
CONSEIEIMA...cvreririeerereieeetreeeerceres e de la CARM

6. Usuarios del recurso:;
[J personal de la carm  [] Investigadores y profesionales de las AAPP

(] Usuarios en general

7. Acceso al recurso;
(] carm.es (extranet) (] RICA (intranet)
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BLOG

1. Definicion: Se trata de un sistema de gestion de contenidos que permite publicar
una serie de mensajes o post sobre los cuales los lectores pueden afadir
comentarios,
Fuente: Cordén Garcia, J.A., Alonso Arévalo, J. Goémez Diaz, R. y Lopez Lucas, J.
Las nuevas fuentes de informacion: informacién y busqueda documental en el
contexto de la web 2.0. Madrid: Pirdmide, 2012

2. Formato de archivo o representacién del recurso electrénico {ver anexo:

http: //www.iana org/assignments/media-types/meadia-ty Dt s xhiml):

] Application ] Audio [J example
[] Image (] Message ] Model
(1 Multipart [ Text, [ video

3. Procedencia y origen de la informacion (autoria del documento)

(] personales [] Institucionales

4. Cobertura geografica del documento:
[] Europeo [J Nacional

{1 Autonémico ] Local

5. Responsables de la conservacion y mantenimiento del documento (persona o

institucién responsable de la conservacién y mantenimiento del documento en el

repositorio):

CONSEICMA. 1urrereerreasacnsrerseeirisirissevraeniresnrscseas de la CARM

6. Usuarios del recurso:
] personal de la carm  [] Investigadores y profesionales de las AAPP

(] Usuarios en general

7. Acceso al recurso:

[] carm.es (extranet) [7] RICA (intranet)
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TESIS

8. Definicién: documento que expone un trabajo de investigacion y sus resultados y
gue el autor presenta para obtener un grado académico o titulo profesional.

Fuente: Documentacion: tomo 2-Normas fundamentales. Recopilacién de Normas
UNE. 22 ed. Madrid: AENOR, 1997

9. Formato de archivo o representacidn del recurso electrénico (ver anexo:

http://www.iana.org/assignments/media-types/media-types.xhiml):

] Application [] Audio (] Example
[]Image [[J Message [ Model
(O Multipart [ Text, (] video

10. Procedencia y origen de la informacién (autoria del documento)

{1 Personales [] Institucionales

11, Cobertura geografica del documento:
(7] Europeo [] Nacional

] Autonémico (] Local

12.Responsables de la conservacidn y mantenimiento del documento (persona o
instituciéon responsable de la conservacion y mantenimiento del documento en el

repositorio):

CONSEIEIIA. .cc...ooecececesrccrrrriririerervcrsarosrenenn. @€ 18 CARM

13. Usuarios del recurso:
[ Persanal de la carm [ Investigadores y profesionales de las AAPP

(] Usuarios en general

14, Acceso al recurso:
[] carm.es (extranet) ] RICA (intranet)
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ANEXO XIV, DISENC Y PUESTA EN MARCHA DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
BE LA CARM

Fecha ;17 de noviembre de 2015

La Comunidad de Buenas Practicas en Documentacién acordd en 2014 llevar a cabo un
proyecto de gestion del conocimiento orientado a la creacién y puesta en marcha de un
repositorio institucional que recogeria contenidos digitales de estudios de investigacién,
trabajos técnicos, y demas publicaciones propias de la CARM con el objetivo de facilitar su

gestién y difusién, incluyendo su preservacion, organizacion, acceso y distribucion.
Para ello se formaron 4 subgrupos de trabajo encargados de:

21, Elaborar el proyecto
22.Identificar la tipologia documental y formatos.

23. Normativa que regula la creacién y acceso, asi como el estudio de licencias de uso

de los documentos que se van a subir al repositorio.

24, Difusién del proyecto,

El proyecto se inicia tomando a la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion
Pliblica (en adelante EFIAP) como centro piloto para el desarrollo de las tareas de disefio y
puesta en marcha del repositorio por tratarse de una entidad que genera abundante

documentacion en los procesos de aprendizaje.

El subgrupo de tipologia documental esta realizando la identificacidon de documentos vy

formatos generados como resultado de la actividad institucional y actividad investigadora.

La metodologia empleada para conocer los tipos de documentos vy formatos que se
elaboran en la institucién, es mediante la identificacion de procesos de trabajo y

determinacion de los documentos generados en el desarrollo de cada proceso para el

desempefio de las funciones de la institucion.

En la EFIAP no se ha podido seguir dicha metodologia, ya que se encuentra en una fase de
revisién de procesos de trabajos por la asuncion de nuevas competencias. Asi pues para

obtener la Informacion necesaria, se ha tenido una entrevista con Francisco Martinez,

anterior Secretario Técnico de la EFIAP.

La informacién obtenida de la entrevista es;
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1. Tipos de documentos con los que trabaja la Escuela:

a. Monografias {se incluyen los estudios/informes)
b. Memorias (se incluyen las estadisticas de la Escuela)
c. Catdlogos (el plan de formacion se considera un catalogo)

d. Actas de reuniones

Comunicaciones, actas y posters presentados en congresos, conferencias,
jornadas, etc,

f. Estatutos
g. Normativa
h. Videos
i, Guias

j.  Manuales

2. Sélo existe dificultad para acceder a los protocolos de prevencion de riesgos

laborales y documentos gue contienen datos sobre discapacidad y condicién de

policia.
3. Los documentos se encuentran almacenados en:

k. Archivo (los mas antiglos)

[, Biblioteca (los manuales)

m. Web (se publican a través de IGES)
n. Unidad T

4, Los documentos se publican en formato electrénico: pdf, word, power point, en

linea (videos en youtube).

Hay algun documento publicado en formato libro electrénico (ePub, mobi, txt, etc)
pero no se suele utilizar este formato porque da problemas a la hora de visualizarlo,

por la incompatibilidad de programas.

5. Los documentos elaborados sen encuentran en Internet (youtube, web) y en la

unidad T.

6. Considera que todos los documentos identificados deben ser susceptibles de incluir

al repositorio priorizando la subida de manuales (disponen de 4000 a 5000
122
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ejemplares), seguido de monografias, memorias, comunicaciones, actas y poster

presentados en congresos, conferencias, jornadas, etc., catalogos, normativa, actas

de reuniones y videos,

El tipo de licencia de uso de los documento depende de la época en la que el

documento se ha publicado.

Actualmente se esta utilizando la licencia Creative Commons, en concreto las de

tipo:

Reconacimients - NoComarciol - Compartirigual g ' o anaa - NoComerda - SinObraDerivada
(B%-NC-ND)

0]

No 14 permite wo comerclal de ia obra odighiol ni de

loy poslbles abror devivoday, cuya distribucion dwhe
hacerse von wia Ikencia igual 6 ka que ‘eguic la obrs No % permite un Lo comurdal de la obro original nd lo
original generaciia de obras dertvadas.

Inicialmente se va a realizar una carga masiva de documentos en el repositorio. Por ello es

necesario preparar de 500 a 1000 documentos organizados de la siguiente forma:

1.

Siguiendo el listado de comunidades y subcomunidades crear una carpeta por cada

comunidad y subcomunidad donde tengamos que incluir documentos. (Anexo I)

Identificada la comunidad y/o subcomunidad donde vamos a poner los documentos

abrir una carpeta para todos los documentos que tengan en comun los siguientes

datos:

a. Documentos con el mismo autor, editor, afio, idioma, formato y tipo

b. Documentos con el mismo editor, afio, idioma, formato y tipo

TIPOS DE DOCUMENTOS

25,

Monografias

26. Publicaciones periodicas

27.Actas de reuniones

28. Comunicaciones, pésters y actas de congresos, conferencias, jornadas, etc.

29. Normativa

30. Estatutos
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31. Guias
32.Manuales

33. Articulos de revista
34. Notas de prensa
35.Folletos

36. Planes

37. Fotografia

38. Estudios

39. Proyectos

40, Blogs

FORMATOS
Indicar el tipo de extensiéon del archivo:
= Audio
« Imagen
e Texto
s Video

s Oftros

e
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Servicio Juridica
Palzcio San [stedan
s/n

Regidn de Murcia
Consejetia de Prosidendia

Secretana Genersl 30071 Murcia

INFORME

SOLICITANTE: Direccién General de Participacion Ciudadana, Unién Europea
y Accion Exterior.

REF: 16 INF 134/SA

ASUNTO: Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno relativa a la creacién
del Repositorio Institucional de Acceso Abierto a la Literatura Cientifica, Técnica

e [nstitucional producida en el ambito de la CARM.

En relacién con el asunto arriba referenciado, a los efectos previstos en
el articulo 11 del Decreto n° 53/2001, de 15 de junio, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia, y de acuerdo con el
Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de Reorganizacion de la
Administracion Regional, este Servicio Juridico emite el siguiente Informe

ANTECEDENTES

Se ha recibido en este Servicio Juridico, procedente de la Direccion
General de Participacion Ciudadana, Unién Europea y Accion Exterior
expediente relativo a la creacion del Repositorio Institucional de Acceso Abierto
a la Literatura Cientifica, Técnica e Institucional producida en el &mbito de la
CARM. Dicho expediente consta de la siguiente documentacion:

Informe-propuesta de la Directora del Centro de Informacion y
Documentacién de fecha 15 de septiembre de 2016.

Recopilacion de las Actas de la Comunidad de Practicas de
Documentacion.

Memoria de actividades del Seminario de Buenas Practicas en
Documentacion del ejercicio 2015.

Propuesta del Director General de Participacion Ciudadana, Unidn
Europea y Accion Exterior de fecha 15 de septiembre de 2016.

- Borrador de Propuesta a Consejo de Gobierno.

1,868 362596
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l Conscjerla de Prasidencia

Servicio Juridico 7. 068 36259
Palacio San Estuban

Acisclo Diaz sin

30071 Muyraa

2 Secretaria Gerneral

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- La Consejeria de Presidencia, de acuerdo con el Decreto de
la Presidencia n° 18/2015, de 4 de julio, de Reorganizacion de la
Administracion, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de participacién ciudadana en la
vida ptblica, transparencia y buen gobierno.

Por su parte, el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, establece como funcion de los Consejeros,
en cuanto titulares de sus respectivas consejerias, /a elevacion al Consejo de
Gobierno de los anteproyectos de ley o proyectos de decreto, asi como de las
propuestas de acuerdos que afecten a su departamento.

-48d0-4842863B5752

De este modo, atendiendo al ambito material y a las funciones
asignadas, le corresponde a la Consejera de Presidencia elevar a Consejo de

Gobierno la Propuesta de Acuerdo que se informa.

Gdige sequrn 42 ¢

iif ) ety JL8 B

Por otro lado, el articulo 22.35 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,
atribuye al Consejo de Gobierno la competencia para conocer de los asuntos
que, por su importancia o interés para la Comunidad Auténoma, convenga que
sean objeto de deliberacién o acuerdo del Consejo de Gobierno.

amisldad futsvenn £ Myl

SEGUNDA.- En el expediente remitido se define el Repositorio
institucional de acceso abierto a la literatura cientifica, técnica e institucional
producida en el ambito de la CARM (en adelante Repositorio Institucional) como
una base de datos compuesta por un grupo de servicios destinados a capturar,
almacenar, ordenar, preservar y redistribuir la documentacién generada por una
institucion en formato digital, con los objetivos de:

2 ¥3 Sramats electedaiy odinmieltniies eivgds o
ccedienda n |g s:gurente disaccibn: htigs://coda.rarm.es/

. Recoger e incrementar la visibilidad, difusion e impacto de
contenidos y conocimiento generados en el seno de la CARM, garantizando su
preservacién, organizacion y libre acceso en un marco interoperable y

1 15 im0 aathasics mmarie

0]
o 3‘:@ Su autanticidd pueds sor cealrastz

normalizado.
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. Promover el retorno de la inversién efectuada por la CARM en
investigaciones, estudios y publicaciones y facilitar la reutilizacion de la
informacién y el conocimiento generados por el sector publico.

. Facilitar la gestiéon y difusion de los contenidos digitales de la
Administracién Regional.

Asimismo, el informe propuesta incorporado al expediente indica que se
trata de un proyecto de caracter horizontal realizado por la Comunidad de
practicas de Documentacién, necesario para gestionar el conocimiento
corporativo en la CARM y ofrecer una mayor transparencia a la ciudadania,
aplicando las directrices y normativas nacionales, europeas e internacionales,
de modo que se favorezca la interoperabilidad, preservacion y acceso perpetuo
a los documentos digitales, y sus metadatos, asl como fa integridad de los datos
y su contenido. La vocacion de este repositorio es contener en abierto toda la
informacion posible a la literatura cientifica, técnica e institucional producida en

el ambito de la CARM.

G1-4642-4B4246535790

Por otro lado, en fecha 4 de marzo de 2016 se firmé un Convenio de
Colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la
Asociacion Transparencia Internacional que establece en el apartado 6 de su
Anexo entre los compromisos adquiridos por nuestra administracion el relativo a
la “elaboracién y publicacién en el Portal de Transparencia de un repositorio
institucional de acceso abierto a la literatura cientifica, técnica e institucional

producida en el dmbito de la CARM.”
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Ademas, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologla y la
Innovacién, dispone que todos los investigadores cuya actividad haya sido
financiada mayoritariamente con los Presupuestos Generales del Estado hara
publica una versién digital de la versién final de los contenidos que le hayan
sido aceptados para publicacién en publicaciones de investigacion seriadas o
periddicas, tan pronto como resulte posible, pero no mas tarde de doce meses
después de la fecha oficial de publicacion, e insta al desarrollo de repositorios,
propios o compartidos, de acceso abierto a las publicaciones del personal

investigador.
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Por udltimo, tal y como se establece en el informe propuesta, el
expediente ha generado un gasto de 8.710,79 € desglosados en 6.004,02 €
para la implementacion y desarrollo del proyecto financiado Integramente con
fondos Feder, y ofro importe de 2.706,77 € para mantenimiento correctivo y
evolutivo del Repositorio. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Acuerdo de
Consejo de Gobierno no generara gasto adicional, por lo que no se adjunta

documento contable alguno.

En definitiva, en virtud de lo expuesto y considerando la normativa que
resulta de aplicacién, se informa favorablemente la Propuesta de Acuerdo al
Consejo de Gobierno relativa a la creacion del Repositorio Institucional de
Acceso Abierto a la Literatura Cientifica, Técnica e Institucional producida en el

ambito de la CARM .
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El llamado “Open Access” o acceso abierto es aquel que permite libre
acceso a los recursos digitales derivados de la produccién cientifica o
académica sin barreras econdémicas o restricciones derivadas de los
derechos de copyright sobre los mismos. Esta produccién engloba no solo
articulos publicados en revistas, sino también otro tipo de documentos
como objetos de aprendizaje, imagenes, datos, documentos audiovisuales,
etc. El movimiento internacional conocido como “Open Access Iniciative”
(OAI) o Iniciativa para el Acceso Abierto, tiene como finalidad la
interoperatividad o compatibilidad entre archivos, la preservacion a largo
plazo y el acceso universal a la informacion.

Por otro lado, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, dispone que “todos los investigadores cuya
actividad haya sido financiada mayoritariamente con los Presupuestos
Generales del Estado hard publica una version digital de la versién final de
los contenidos que le hayan sido aceptados para publicacion en
publicaciones de investigacion seriadas o periddicas, tan pronto como
resulte posible , pero no mds tarde de doce meses después de la fecha
oficial de publicacién”, e insta al desarrollo de repositorios, propios o
compartidos, de acceso abierto a las publicaciones del personal

investigador.

Con fecha 18 de marzo de 2014 se present6 el Plan Estratégico de la
Regién de Murcia 2014-2020, el cual se estructura en 7 lineas estratégicas.
La linea estratégica nGmero uno del citado Plan, denominada
Transformacién de la Administracién Pdblica, contempla en el blogue
relativo a Gobierno Electrénico y Gabierno Abierto la actuacion 1.4.3 “"Open
Data: reutilizacion de los datos publicos para generar cportunidades de
negocio en el sector privado. Facilitar la creacién de nuevas iniciativas
empresariales que aporten valor procesando datos publicos de todo tipo
(geogréficos, sanitarios, meteoroldgicos, econémicos,...). El objetivo es que
las AA.PP. “abran” estos datos para su uso con fines comerciales, con las

debidas cautelas legales”.

La materializacién de los principios del Open Data y el compromiso de
esta administracién por lograr una mayor transparencia en el
funcionamiento de los poderes publicos, se ha concretado con la firma, el
pasado 4 de marzo, del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de ia Regién de Murcia y la asociacién Transparencia
Internacional. Este convenio contempla, en el apartado 6 del Anexo, entre
los compromisos adquiridos por nuestra administracion, la “elaboracion y
publicacién en el Portal de Transparencia de un repositorio institucional de
acceso abierto a la literatura cientifica, técnica e institucional producida en

el ambito de la CARM."
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En esta misma linea, la Comunidad de Précticas de Documentacion,
como modalidad formativa desde 2011 a través del Plan de Formacion de la
Escuela de Administracién Plblica, acordd para 2014 disefiar un proyecto de
gestion del conocimiento enfocado a la creacién de un Repositorio
Institucional que acogiera contenidos digitales de estudios de investigacion,
trabajos técnicos, y demds publicaciones propias de la CARM bajo los

siguientes principios.

Se entiende por Repositorio Institucional de Acceso Abierto a la
Literatura Cientifica, Técnica e Institucional producida en el dmbito de la
CARM una base de datos compuesta por un grupo de servicios destinados a
capturar, almacenar, ordenar, preservar y redistribuir la documentacion
generada por una institucion en formate digital.

Se trata de un proyecto de caracter horizontal, necesario para
gestionar el conocimiento corporativo en la CARM y ofrecer una mayor
transparencia a la ciudadania, aplicando las directrices y normativas
nacionales, europeas e internacionales, de modo que se favorezca la
interoperabilidad, preservacién y acceso perpetuo a los documentos
digitales, y sus metadatos, asi como la integridad de los datos y su
contenido. La vocacién de este repositorio es contener en abierto toda la
informacidn posible a la literatura cientifica, técnica e institucional producida

en el ambito de la CARM.

La Consejeria de Presidencia, de acuerdo con el Decreto de la
Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de transparencia y buen
gobierno. Asimismo, y en virtud del articulo 34 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana, corresponde a la
Consejera de Presidencia el disefio, la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion de las politicas de transparencia que se desarrollen por el

Consejo de Gobierno.

De acuerdo con lo anterior, y en virtud de las funciones de la
Consejeria de Presidencia en materia de transparencia y buen gobierno
sefialadas el articulo 2 del Decreto de la Presidencia n.© 18/2015, de 4 de
julio, mencionado, y de conformidad con el articulo 16.2.c) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
se eleva al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta a fin de que, si lo
estima conveniente, adopte el siguiente
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ACUERDO

PRIMERO.- Crear el Repositorio Institucional de Acceso Abierto a la
Literatura Cientifica, Técnica e Institucional producida en el ambito de la
CARM (en adelante Repositorio Institucional), con los objetivos de:

» Recoger e incrementar la visibilidad, difusion e impacto de
contenidos y conocimiento generados en el seno de la CARM,
garantizando su preservacion, organizacién y libre acceso en un
marco interoperable y normalizado.

e Promover el retorno de la inversion efectuada por la CARM en
investigaciones, estudios y publicaciones y facilitar la reutilizacion
de la informacidon y el conocimiento generados por el sector

publico.

[ 3=:13

o Facilitar la gestion y difusién de los contenidos digitales de la
Administracion Regional.

o ll

¥} 71kbred e -aaG4-8cd%-37043541 7034

SEGUNDO.- Cumplir las medidas de seguridad establecidas por Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carjcter
Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

TERCERO.- Garantizar el cumplimiento de los derechos de autor de la
documentacién depositada en Repositorio Institucional, aplicando la
normativa vigente en materia de propiedad intelectual, estando sujetos, con
caracter general, a licencia de uso de acceso abierto de reconocimiento de

autoria, con usos no comerciales y sin obra derivada.
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CUARTO.- Aprobar la Licencia DIGICARM, que figura en el Anexo de este
documento. Para incorporar obras en el repositorio institucional de la CARM
serd Imprescindible que el autor o el propietario de la obra autorice su
difusién en acceso abierto, mediante la aceptaciéon de la licencia

denominada DIGICARM.

QUINTO.- Implicar a todas las Consejerias, Organismos Auténomos y Entes
Publicos para designar un técnico responsable en documentacién, archivos
y/o bibliotecas que gestione los contenidos propios del area tematica de su
competencia, de acuerdo a la siguiente clasificacion que figura en el

Repositorio Institucional:




Region de Murcia
Consejerla de Presidencia

=
Bk

AREAS TEMATICAS

ADMINISTRACION PUBLICA

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
ARTESANIA, COMERCIO Y CONSUMO
DESARROLLO ECONOMICO

ECONOMIA Y HACIENDA
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

MEDIO AMBIENTE ,

OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
POLITICAS SOCIALES

10. SANIDAD | ,
11. TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

12.  UNION EUROPEA

CONDUH W

SEXTO.- Encomendar la direccién de la gestion del Repositorio Institucional
a la Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General de
Participacion Ciudadana, Unién Europea y Accién Exterior, y, en concreto al
Centro de Documentacién e Informacion, CEDI, que sera el encargado de
dirigir, supervisar y coordinar, los documentos incorporados a este
Repositorio Institucional desde los distintos departamentos.

SEPTIMO.- Facultar a la Consejera de Presidencia, a adoptar las medidas
necesarias para la ejecucion del presente acuerdo.

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA,
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ANEXO

Licencia DIGICARM

"La cesidn se realiza en las siguientes condiciones:

- Aceptando esta licencia, el autor o el propietario del copyright
garantiza a la CARM el derecho, no exclusivo, a distribuir su obra en

formato electrénico.

- También estd de acuerdo en que la CARM pueda hacer mas de una
copia, para garantizar la seguridad y la preservacion.

- Declara que la insercién es un trabajo original suyo, y /o que tiene el
derecho de otorgar, sus derechos contenidos en esta licencia,
También declara que su obra no infringe el copyright de ninguna

persona.

Si la obra cuenta con material del cual no tiene el copyright, declara
que ha obtenido el permiso sin restricciones del propietario del
copyright para otorgar a la CARM los derechos requeridos para esta
licencia y que el propietario conoce el texto o el contenido de la obra.
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Si se basa en una obra que ha estado expuesta o patrocinada por
alguna organizacién distinta a la CARM, se presupone que se ha
cumplido cualquier derecho de revision u otras obligaciones
requeridas por este acuerdo o contrato.

I L 18
1 18gmrs de verificaciin (GY

f evreruie- 385 da o Lay

v dul

-~ La CARM no hard ninguna alteracién diferente a las permitidas en
esta licencia a la obra suya.
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- Este documento se difundird en el Repositorio Institucional
DIGICARM, bajo licencia Creative Commons 4.0 (Reconocimiento de
obra— No comercial — Sin obra derivada), http:
hitp://es.creativecommons.org/licencia/.”
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