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RELACION DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE RELATIVO A REVISION DE OFICIO (EXPTE. VA-15/2016) DE
LA ADJUDICACION DE LOS SIGUIENTES LOTES DEL CONTRATO
“SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN
VIVIENDAS DE ACOGIDA” (EXPTE. 12/2015) A FAVOR DE LAS ENTIDADES
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (LOTES 2 Y 3), ASOCIACION
COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (LOTES 42'Y
4B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (LOTE 4C), ASOCIACION
COLUMBARES (LOTE 6) Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO
REGION DE MURCIA (LOTES 7 Y 8).

1. Propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades al
Consejo de Gobierno, por la que se resuelve el procedimiento de
revision de oficio.

2. Informe técnico de la Direccién General de Familia y Politicas Sociales
de fecha 20 de octubre de 2016.

3. Dictamen del Consejo Juridico de la Region de Murcia de fecha 6 de
octubre de 2016.

4. Orden por la que se aprueba suspender el plazo de resolucion de fecha
8 de junio de 2016.

5. Informe de la Direccién de los Servicios Juridicos de fecha 8 de junio de
2016.

6. Informe juridico sobre dicha Propuesta de fecha 19 de abril de 2016.

7. Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno por el que se resuelve el
procedimiento de revision de oficio.

8. Informe técnico sobre alegaciones de COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) de fecha 14 de abril de 2016.

9. Informe técnico sobre alegaciones de MURCIA ACOGE de fecha 6 de
abril de 2016.

10.Informe técnico sobre alegaciones de COLUMBARES de fecha 5 de abril
de 2016.

11.Informe técnico sobre alegaciones de CARITAS de fecha 5 de abril de
2016.
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12.Informe técnico sobre alegaciones de CRUZ ROJA de fecha 4 de abril
de 2016.

13.Alegaciones de ACCEM de fecha 5 de abril de 2016.
14.Alegaciones de MURCIA ACOGE de fecha 31 de marzo de 2016.
15.Alegaciones de COLUMBARES de fecha 31 de marzo de 2016.
16.Alegaciones de CARITAS de fecha 31 de marzo de 2016.
17.Alegaciones de CRUZ ROJA de fecha 23 de marzo de 2016.

18.Tramite del audiencia a las distintas entidades: ACCEM, MURCIA
ACOGE, CARITAS, CRUZ ROJA y COLUMBARES.

19.Certificacion de Acuerdo de Consejo de Gobierno sobre suspension
cautelar de las adjudicadores.

20.Propuesta de acuerdo a Consejo de Gobierno sobre suspensién cautelar
de las adjudicaciones de fecha 11 de marzo de 2016.

21.Informe juridico sobre dicha propuesta de fecha 11 de marzo de 2016.

22.0rden de inicio de procedimiento de revision de oficio de fecha 11 de
marzo de 2016.

23.Informe técnico de fecha 7 de marzo de 2016.
24.0rden de la Consejera de 5 de noviembre de 2015 de adjudicacién del

contrato “Servicio de atencién integral a personas inmigrantes en
viviendas de acogida” (Expte. 12/2015).
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VA 15-2016

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LA ADJUDICACION, A
FAVOR DE LAS ENTIDADES CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, ASOCIACION
COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM), ASOCIACION MURCIA
ACOGE, ASOCIACION COLUMBARES, Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA, DE DETERMINADOS LOTES DEL CONTRATO
“SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE
ACOGIDA" (EXPTE. 12/2015).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades se ha tramitado el expediente de contratacion n® 12/2015, denominado
“SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE
ACOGIDA”, por procedimiento de adjudicacion abierto, tramitacion ordinaria, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 138 y 157 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (TRLCSP), mediante la utilizacion de varios criterios de adjudicacion, de
conformidad con el articulo 150.3 e) del TRLCSP, y por un importe de 4.870.624,00 euros
(IVA Incluido).

Con fecha 23 de junio de 2015, la Mesa de Contratacion constituida al efecto
procedié a la calificacidon de la documentaciéon administrativa contenida en los Sobres A
presentados por las empresas licitadoras al procedimiento de referencia.

Con fecha 29 de junio de 2015 se reunié la Mesa para el examen de la
documentacion requerida a las entidades licitadoras para la subsanacién de las faltas
observadas en la apertura del sobre A, adoptandose el acuerdo sobre la admisién definitiva
de los licitadores que han subsanado las deficiencias advertidas, exceptuando la entidad
ASOCIACION MURCIANA NERI que, al no presentar la documentacién exigida, mediante
acuerdo de la Mesa fue EXCLUIDA de la licitacion.

En fecha 30 de junio se llevd a cabo el acto publico de apertura de la
documentacion relativa a criterios de adjudicacion dependientes de un juicio de valor
(criterios B, C, D, E, F y G del baremo establecido en el Anexo | del PCAP), emitiéndose
informe técnico de valoracién de fecha 24 de julio de 2015.
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El 30 de julio de 2015 se celebrd el acto publico de apertura de los Sobres C
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacién evaluables de forma automatica
criterio A del baremo establecido en el Anexo | del PCAP), emitiéndose informe técnico de
propuesta de adjudicacién de fecha 11 de septiembre de 2015.

La Mesa de Contratacion, en su sesion de fecha 11 de septiembre, considerando
conforme el contenido de los Informes citados, y teniendo en cuenta las prescripciones
exigidas en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, acordé por unanimidad formular PROPUESTA DE ADJUDICACION a favor de las
entidades:

» ASOCIACION ARISTOTELES, para los lotes 1.A, 1.B, 1.C, 1.D,1.E, 1.F, 1.G,
5.A, 5.B,5.C, 9.A, 9.B, 9.C.

CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, para los lotes 2 y 3.

ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM), para los lotes 4.A, 4.B.

> ASOCIACION MURCIA ACOGE, para el Lote 4.C.

ASOCIACION COLUMBARES, para el Lote 6.

CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA,
para los lotes 7 y 8.

Y VvV

Y VvV

Mediante Orden de fecha 8 de octubre, se requirié a las entidades propuestas
como adjudicatarias la constitucidén de las garantias definitivas y la presentacion de la demas
documentacion exigida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.2 del TRLCSP, lo
que se llevd a cabo por parte de las mismas dentro del plazo concedido al efecto. La referida
documentacion fue comprobada por parte de los miembros de la Mesa de contratacién, de lo
gue quedd constancia segun el Acta de fecha 27 de octubre de 2015.

Con fecha 5 de noviembre de 2015, y previo reajuste de anualidades, se dictd
Orden por la que se acordo6 la adjudicacion a las entidades mencionadas, notificAndose a los
interesados en fecha 6 de noviembre y publicandose en el perfil del contratante de la
Comunidad Auténoma de Murcia en esa misma fecha.

SEGUNDO: Las entidades licitadoras FUNDACION PATRONATO JESUS
ABANDONADO DE MURCIA; CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA; FUNDACION
CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES; ASOCIACION COLUMBARES;
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR DE MURCIA;
ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; interpusieron ante el Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC) recursos especiales en materia de
contratacién contra la adjudicacién de distintos lotes a favor de la entidad ASOCIACION
ARISTOTELES.
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Con fecha 15 de enero de 2016 el TACRC resolvié los mencionados recursos en los
siguientes términos:

Primero. Inadmitir por extemporaneos los recursos numeros 1228, 1234, 1244 y
1245/2015, acumulados, interpuestos, respectivamente por
en nombre y representacion de la ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO;
en nombre y representacion de CARITAS DIOCESIS DE
CARTAGENA; Da. en su calidad de Superiora de la
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR y D.

en su calidad de Presidente de la ASOCIACION COLUMBARES, todos ellos contra
la Orden de adjudicacion recaida en el expediente de contratacion relativo al "Servicio de
atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida". (Se refiere a la
adjudicacion de los lotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A, 5.B, 5.C 9.A, 9.B, 9.C).

Segundo. Estimar los recursos numeros 1216 y 1219/2015, interpuestos
respectivamente por D. en su calidad de Presidente de la
FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA y D.

en nombre y representacion de la FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON
INMIGRANTES, ambos acumulados, contra la Orden de adjudicacion recaida en el
expediente de contratacion relativo al "Servicio de atencion integral a personas inmigrantes
en viviendas de acogida”, a favor de la ASOCIACION ARISTOTELES, declarando la
procedencia de que las actuaciones se retrotraigan al momento en que se ha admitido la
solvencia técnica que ha sido objeto del recurso, a fin de que se proceda a considerar tal
requisito en los estrictos términos a que hacen referencia los pliegos del contrato con
exclusion de los contratistas que no cumplan tal exigencia y continuacion del mismo con los
demas licitadores. (Se refiere a la adjudicacion de los lotes 1.D, 1.E, 1.F y 1.G)

Tercero. Levantar la medida provisional de suspension del procedimiento de
contratacion, acordada de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del TRLCSP.

La Secretaria General de la Consejeria solicit6 al TACRC aclaracion respecto a la
ejecucion de la resolucién de dicho Tribunal, consultando en concreto acerca de “si se ha de
hacer extensiva la aplicacion de ésta al resto de los lotes y sublotes que integran el
expediente, independientemente de que hayan sido objeto de recurso o de que hayan sido
recurridos de manera extemporanea, y en consecuencia dejar sin efecto las adjudicaciones
otorgadas, en su caso."

En respuesta a tal solicitud de aclaracion, el TACRC dicté Resolucion de fecha 5 de
febrero de 2016, en la que se declaré que el pronunciamiento del fallo de la resolucion n°
16/2016 debe ser interpretado en sus estrictos términos, alcanzando sus efectos unicamente
a las adjudicaciones relativas a los lotes/sublotes afectados por los recursos 1216 y
1219/2015.
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Respecto a los demas lotes, indica en el ultimo parrafo del FD 2° que la posibilidad
de aplicar el criterio sentado en la resolucion n° 16/2016 a los actos recaidos en otros lotes o
sublotes, es una facultad que asiste al érgano de contratacion, que podra ejercitar en
funcién de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en consideracion a si el acto en
cuestion ha adquirido o no firmeza en via administrativa.

La entidad ASOCIACION ARISTOTELES promovié ante el TACRC incidente de
ejecucion frente a la mencionada resolucion, en el que dicho tribunal administrativo ha
dictado resolucién de fecha 1 de abril de 2016, decidiendo que no procede atender el
incidente planteado.

TERCERO. Las cuatro entidades licitadoras cuyos recursos fueron inadmitidos por el
TACRC, esto es, ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; COMUNIDAD DE
HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR; ASOCIACION COLUMBARES vy
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, han presentado escritos impugnando los actos de
adjudicacién a favor de ASOCIACION ARISTOTELES (lotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A, 5.B, 5.C
9.A, 9.B, 9.C), lo que dio lugar a que mediante Orden de fecha 11 de marzo de 2016, de la
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, se admitiera a tramite un procedimiento
de revision de oficio para valorar si en dichos actos de adjudicacion concurre la causa de
nulidad de pleno derecho alegada por aquéllas y prevista en el art. 32.b) del TRLCSP, esto
es, la falta de solvencia técnica que resultaria de no haberse acreditado la experiencia de
tres afnos en acogimiento residencial de inmigrantes.

A propuesta de dicha Consejera, el Consejo de Gobierno, como érgano competente
para resolver el procedimiento de revision de oficio, dicté Acuerdo de fecha 16 de marzo de
2016, mediante el que se dispone la suspension de los actos impugnados, esto es, de la
ejecucion de los mencionados lotes adjudicados a ASOCIACION ARISTOTELES, mientras
dure el procedimiento revisorio.

CUARTO. En relacién a los lotes cuya adjudicaciéon no fue recurrida ante el TACRC,
la Direccién General de Familia y Politicas Sociales, a instancia de la Secretaria General,
emitié un informe técnico, de fecha 7 de marzo de 2016, para comprobar si el personal que
las entidades adjudicatarias habian propuesto para la prestacién del servicio cuenta con la
experiencia de tres anos en acogimiento residencial de personas inmigrantes, en los
estrictos términos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(PCAP) y conforme a la interpretacion realizada por el TACRC.

Las entidades aludidas son: CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3),
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A'y
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4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y
CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7y 8).

El citado informe técnico, tras unas consideraciones previas en las que se delimitan
los criterios conforme a los que se va a emitir el pronunciamiento requerido, concluye en
todos los casos analizados que con la documentacion aportada por la entidad no podemos
concluir que los dos profesionales adscritos al contrato cumplan en sus estrictos términos el
requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este informe; si bien,
respecto la documentacién aportada por CRUZ ROJA ESPANOLA, el informe sefala que
Respecto a esta profesional debemos manifestar el conocimiento que tiene esta Direccion
General de que la misma esta adscrita a la ejecucion de un contrato de gestion de servicios
publicos relativo a la "atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”
(Expte. Contratacion 40/2013), suscrito el 31 de octubre de 2013, entre la entonces
Consejeria de Sanidad y Politica Social y Cruz Roja Esparnola-Comité Autonémico Region
de Murcia, y que se sigue ejecutando en la actualidad con la participacion de esta
profesional. No obstante al no estar certificada esta experiencia en la documentacion
aportada, dejamos a criterio del organo de contratacion la valoracion de esta circunstancia,
ya que efectivamente se podria pensar que hay un error en la certificacion aportada. En
parecidos términos se pronuncia respecto a uno de los dos profesionales ofertados por
CARITAS, pues también esta adscrita al contrato suscrito el 31 de diciembre de 2013.

A propuesta de dicha Consejera, el Consejo de Gobierno, como érgano competente
para resolver el procedimiento de revisién de oficio, dicté Acuerdo de fecha 11 de marzo de
2016, mediante el que se dispone la suspensién de los actos impugnados, esto es, de la
ejecucion de los mencionados lotes adjudicados a las entidades CARITAS DIOCESIS DE
CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION, ACCEM (lotes 4.A Y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lores 4.C),
ASOCIACION COLUMBARES (lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO
REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), mientras dure el procedimiento revisorio.

QUINTO. En tramite de audiencia, las cinco entidades mencionadas han presentado
alegaciones, manifestando las consideraciones y aportando la documentacion que han
considerado oportunas, con las que pretenden acreditar que cumplen con la experiencia
exigida en los Pliegos del contrato.

SEXTO. A la vista de tales alegaciones, y a instancia de la Secretaria General de la
Consejeria, la Direccién General de Familia y Politicas Sociales ha emitido informes acerca
de las mismas (informe de 4 de abril, dos informes de 5 abril, de 6 y 14 de abril), en los que
se concluye que las entidades CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (para los lotes 2y 3 ),
ASOCIACION COLUMBARES (para el lote 6) y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (para los lotes 7 y 8) cumplen todos los requisitos.
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Por el contrario, con respecto a la Asociacion Murcia Acoge, el informe de 6 de abril
de 2016, concluye que “con la informacién contenida en la documentacion aportada y vistas
las alegaciones presentadas por la Asociacion Murcia Acoge, no podemos concluir que las
dos profesionales adscritas al contrato cumplan en sus estrictos términos el requisito de la
experiencia exigida’.

Y en cuanto a la Asociacion Comisién Catélica Espafola de Migracién, ACCEM, el
informe técnico de 14 de abril sefala que “no podemos concluir que los dos profesionales
adscritos al contrato por esta entidad cumplan en sus estrictos términos el requisito de
experiencia exigido”.

SEPTIMO. Teniendo en cuenta dichas alegaciones e informes, con fecha 19 de abril
de 2016 la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades emite propuesta de acuerdo
del Consejo de Gobierno por el que se resuelve el procedimiento de revision de oficio de la
adjudicacion, con el siguiente contenido:

12.Declarar que no concurre causa de nulidad en los actos de adjudicacion, a favor
de las entidades CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION
COLUMBARES (Lote 6) y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE
MURCIA (lotes 7 y 8) del contrato n® 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA".

22, Declarar la nulidad de la adjudicacion, a favor de las entidades MURCIA ACOGE
(lote 4.c) y ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM)
(lotes 4.A y 4.B) del contrato n® 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA”.

OCTAVO. Remitido el expediente a la Direccion de los Servicios Juridicos a los
efectos de emisién de su informe preceptivo, el mismo es emitido en fecha 8 de junio de
2016, en el que se concluye que “Por las razones expuestas, esta Direccion de los Servicios
Juridicos considera que existe fundamento suficiente para proceder a la revision de oficio de
la adjudicacion de los lotes a favor de las siguientes adjudicatarias:

-CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, para los lotes 2 y 3.

-ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM), para
los lotes 4.A, 4.B

-ASOCIACION MURCIA ACOGE, para el lote 4.C

-ASOCIACION COLUMBARES, para el lote 6.

-CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA, para los
lotes 7 y 8.
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NOVENO. Con fecha 8 de junio de 2016, se dicta Orden por la que se acuerda
suspender el plazo maximo para la resolucién del procedimiento con efectos desde la
solicitud del preceptivo dictamen del Consejo Juridico de la Region de Murcia, esto es, 8 de
junio de 2016, hasta la recepcion del mismo en esta Consejeria, de conformidad con el
articulo 42.5 c¢) de la LRJPAC.

DECIMO. Sometido el procedimiento de revisién de oficio al dictamen preceptivo del
Consejo Juridico de la Regién de Murcia (el 8 de junio de 2016), el mismo es emitido en
fecha 6 de octubre de 2016, y remitido a esta Consejeria el 14 de octubre, donde se
concluye que procede por parte de la Consejeria consultante:

1) “Revisar si el personal de las dos entidades adjudicatarias cuya nulidad de pleno
derecho se insta cumple con la exigencia de experiencia temporal de tres afios en materia
de acogimiento residencial a inmigrantes, teniendo en cuenta las posibles interpretaciones
expuestas en la Consideracion Séptima de este Dictamen.

2) Puesto que el presente procedimiento se ha iniciado de oficio y ha caducado,
habria de iniciarse, en su caso, un nuevo procedimiento de revision de oficio al que podrian
incorporarse las actuaciones obrantes en éste si asi se indicara expresamente, si bien no
podria eludirse el cumplimiento de los tramites de audiencia y los informes preceptivos,
entre ellos el Dictamen que corresponde emitir a este Consejo Juridico’.

Por ello, “Se dictamina desfavorablemente la propuesta de acuerdo por la que se
declara la nulidad de la adjudicacion a favor de las Entidades Asociacion Murcia Acoge
(sublote 4.C) y Asociacion Comision Catdlica de Migracion, ACCEM (sublotes 4 A y 4 B) del
contrato num. 12/2015, denominado servicio de atencion integral a personas inmigrantes en
viviendas de acogida, por los motivos sefialados en la Consideracion Séptima, debiendo en
su lugar proceder la Consejeria consultante en la forma indicada en la Consideracion Octava
de este Dictamen’”.

UNDECIMO. Como consecuencia del referido Dictamen del Consejo Juridico, se
emite Informe por la Técnica Responsable de la Direccién General de Familia y Politicas
Sociales, en fecha 20 de octubre de 2016, en el que se concluye que “con la informacion
contenida en la documentacion aportada en su dia por la Asociacion Murcia Acoge y
considerando la interpretacion aportada por el Dictamen n° 280/2016 del Consejo Juridico
de la Region de Murcia, referente a que podrian considerarse los servicios prestados como
voluntarios o voluntarias computables a efectos de la valoracion de la experiencia en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, podemos concluir que si el érgano de
contratacion opta por considerar como criterio esta nueva interpretacion propuesta en el
Dictamen, las dos profesionales adscritas al contrato cumplirian con el requisito de
experiencia de tres anos en acogimiento residencial de personas inmigrantes”.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia y procedimiento.

El art. 34 del TRLCSP dispone que la revision de oficio de los actos preparatorios y
de los actos de adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas y de los
contratos sujetos a regulacion armonizada se efectuara de conformidad con lo establecido
en el Capitulo primero del Titulo VII de la LRJPAC. Y anade que sin perjuicio de lo que, para
el ambito de las Comunidades Autonomas, establezcan sus normas respectivas que, en
todo caso, deberan atribuir esta competencia a un érgano cuyas resoluciones agoten la via
administrativa, seran competentes para declarar la nulidad de estos actos o declarar su
lesividad el 6rgano de contratacién, cuando se trate de contratos de una Administracion
Publica.

Por su parte, el art. 33 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia establece que el Consejo de Gobierno es competente para la revision de oficio de los
actos y disposiciones administrativos nulos y para la declaracion de lesividad de los actos
anulables dictados por los consejeros.

En consecuencia, dado que los actos de adjudicacién del contrato mencionado han
sido dictados por la titular de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento de revision de oficio.

A este procedimiento de revisidn, segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, le es de aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

En este procedimiento es preceptivo el tramite de audiencia a los interesados, y el
informe de la Direccién de los Servicios Juridicos conforme al art. 7.1, ) de la Ley 4/2004, de
22 de octubre, de Asistencia Juridica de la Comunidad Autdbnoma de la Regiéon de Murcia.
Asimismo, es preceptivo y vinculante el dictamen del Consejo Juridico de la Region de
Murcia, en virtud del art. 12.6 de la Ley 2/1997, de 19 mayo, reguladora de dicho Consejo.
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SEGUNDO. Incidencia de los criterios de la Resolucion del TACRC, referidos a
la entidad ASOCIACION ARISTOTELES, en las adjudicaciones realizadas a favor de
las restantes entidades.

La mencionada resolucién del TACRC mediante la que se resolvieron los recursos
especiales en materia de contratacion frente a la adjudicacién de determinados lotes del
contrato, viene a cuestionar la valoracion realizada por la Administracion contratante acerca
de la experiencia aportada por el adjudicatario de dichos lotes (ASOCIACION
ARISTOTELES), por cuanto no se ha acreditado por el adjudicatario el cumplimiento de la
exigencia establecida en los pliegos del contrato en el sentido de que las personas que van
a desarrollar las prestaciones que se refieren al mismo, cuenten con la experiencia temporal
definida en los pliegos en materia de acogimiento residencial de inmigrantes, (...)
procediendo por tanto estimar parcialmente el recurso en lo que a este aspecto se refiere,
con el efecto de retrotraer el procedimiento al momento inmediato anterior a aquél en el que
se ha considerado en favor del adjudicatario, la experiencia acreditada por éste, en lugar de
exigir_la_experiencia_establecida literal y taxativamente en los plieqos del contrato,
procediendo _por tanto la_exclusién del licitador adjudicatario, esto es la_ASOCIACION
ARISTOTELES, que no ha cumplido tal exigencia y continuarlo con todos los demés que
cumplan tal requisito de solvencia técnica establecido en el pliego administrativo que es
objeto del presente recurso, a fin de proceder, una vez concluidos esos tramites a la
adjudicacion del contrato licitado que es objeto de esta resolucién. (Ultimo parrafo del FD 79).

Dicha resolucion del TACRC sélo puede tener efectos sobre la adjudicacion de los
concretos lotes en que ha entrado a conocer el mencionado Tribunal Administrativo, no
pudiendo afectar directamente a las entidades adjudicatarias de los restantes lotes. Ahora
bien, el cuestionamiento que hace el TACRC sobre los criterios conforme a los que la
Administracién ha valorado la experiencia de la entidad recurrida, esto es, la consideracion
de que no se ha exigido la estricta experiencia establecida literal y taxativamente en los
pliegos del contrato, tiene como légica consecuencia que, en virtud del principio de
igualdad de trato de todos los licitadores, la Administracion haya de valorar si en los
restantes lotes fue exigida o no esa estricta experiencia.

Por ello se solicitd el mencionado informe técnico a la Direccion General de Familia y
Politicas Sociales, del que resultaba que, efectivamente, no parecia haberse exigido,
tampoco en estos lotes, esa experiencia en los estrictos términos que se ponen de
manifiesto en la resolucién del TACRC.

Por ello, en coherencia con la admisidén a tramite de la revisién de oficio instada por
cuatro de las entidades licitadoras, y con el fin de velar por el principio de igualdad de trato
entre todos los licitadores, la Administracién reaccioné por si misma contra sus propios actos
de adjudicacién —actos firmes declarativos de derechos-, iniciando un procedimiento de
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revision de oficio conforme al art. 102 de la Ley 30/1992, a efectos de determinar, con las
maximas garantias juridicas y con la preceptiva intervencion de los interesados, si los actos
de adjudicacion incurren en causa de nulidad de pleno derecho, para evitar, en tal caso, que
produzcan efectos juridicos.

TERCERO. Conclusiones formuladas por el Consejo Juridico en el Dictamen
280/2016, de 6 de octubre.

Antes de pasar a conocer las conclusiones del Consejo Juridico en su Dictamen,
cabe recordar que los motivos que se invocan para la revision de oficio en el presente
procedimiento con respecto a las Entidades Asociacion Murcia Acoge (sublote 4.c) y
Asociacién Comision Catodlica de Migracién, ACCEM (sublotes 4.A y 4. B) no son la falta de
acreditacién por el personal propuesto de la experiencia en materia de acogimiento
residencial a inmigrantes de tres afios, que sustenta la resolucién num. 16/2016 del TACRC,
sino la falta de acreditaciéon de tal experiencia en un periodo de tiempo concreto y la
exclusion de su computo los servicios prestados de voluntariado por las personas
propuestas, como se recoge en los informes Técnicos de la Direcciéon General de Familia y
Politicas Sociales de fecha 6 y 14 de abril de 2016.

En relacion con estas dos Entidades, el Consejo Juridico en el citado Dictamen insta
a la Consejeria consultante a revisar si su personal cumple con la exigencia de experiencia
temporal de tres afnos en materia de acogimiento residencial a inmigrantes, teniendo en
cuenta las posibles interpretaciones expuestas en la Consideracion Séptima de este
Dictamen.

Por tanto, se hace necesario conocer los criterios a aplicar segun la interpretacién
dada en el Dictamen, con relacién a las dos siguientes cuestiones:

I-La exigencia temporal de tres afnos en materia de acogimiento residencial a
inmigrantes.

[I-La consideracion como experiencia del personal propuesto en ejecucién de

programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes el tiempo de prestacion de
servicios como voluntario:

I. Criterio sobre la exigencia de experiencia temporal de tres afios en materia de
acogimiento residencial a inmigrantes.
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La primera cuestion a dilucidar y que solventa el Consejo juridico es si la experiencia
en acogimiento residencial para personas inmigrantes se ha de computar en los tres anos
inmediatamente anteriores al 17 de junio de 2015 (es decir, desde el 17 de junio de 2012 a
17 de junio de 2015)

Al respecto y siguiendo el informe técnico de 7 de marzo de 2016 emitido al respecto,
se concluia en el caso de la adjudicatarias Asociacion Murcia Acoge y Asociacion Comisién
Catdlica Espariola de Migracion (ACCEM), las personas propuestas tenian experiencia en
acogimiento residencial para personas inmigrante, pero no en los 3 afos inmediatamente
anteriores (es decir, desde el 17 de junio de 2012 al 17 de junio de 2015, fecha limite de
presentacion de ofertas), por lo que concurria causa de nulidad de conformidad con el
articulo 32, b) del TRLCSP y procedia por tanto, la revision de oficio.

Ahora bien, el Consejo Juridico analiza si esa exigencia procede 0 no segun las
normas reguladoras del procedimiento de contratacién. Asi, sefiala que “conforme al citado
PPT el personal debera disponer de experiencia, al menos, de tres afnos en ejercicio de
programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes, si bien no concreta un
periodo determinado”.

En efecto, “el PPT que rige la contratacion, concretamente el apartado 7 relativo a los
recursos humanos para el desarrollo de las actuaciones, establece que el personal técnico
necesario para el desarrollo del servicio “debera disponer de experiencia, de al menos tres
anos, en ejercicio de programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes, y sera
como minimo el siguiente: A) Un coordinador/a con titulacion universitaria, de grado medio o
superior del area social (trabajo social, educacion social, psicologia, pedagogia, derecho,
etc.) con dedicacion y disponibilidad horaria necesaria y suficiente para el desarrollo de las
siguientes funciones (...); B) Un técnico responsable de atencion directa en recurso con
titulacion de trabajo social o en educacion social, y con dedicacion y disponibilidad horaria
necesatria y suficiente para el desarrollo de las siguientes funciones (...)".

Por su parte, anade el Consejo Juridico “el PCAP en el apartado M),2 del Anexo |,
relativo a los medios de justificacion de la solvencia técnica o profesional, especifica que
dicha solvencia se acreditara, conforme al articulo 78 TRLCSP, mediante la aportacion de
los siguientes medios: relacion de personal del que dispondra la empresa para la ejecucion
del contrato firmada por el licitador, conforme a las titulaciones ya descritas en el PPT y que
debera ir acompanada de la documentacion acreditativa de tales titulaciones. Asimismo, en
el apartado M),4 del Anexo | PCAP, bajo el titulo “otros requisitos, sefiala adicionalmente
para el licitador que, ademas de acreditar la solvencia establecida anteriormente, debe
comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios humanos
suficientes para ello”.

11
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Pero dicha acreditacién de que dispone de medios humanos con los requisitos
previstos en los pliegos ha de realizarse, conforme al PCAP, cuando el 6rgano de
contratacion, de acuerdo con el articulo 151.2 TRLCSP, requiera al licitador, y mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

“-Breve curriculum justificado de cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

-Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres
anos, en materia de acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos tres afios,
emitidos por las entidades publicas o privadas para las cuales se hayan prestado o bien
copias compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo.

-Contrato laboral, contrato de trabajador econémicamente dependiente o contrato
mercantil que acredite la disponibilidad de los medios humanos correspondientes, ya sean
trabajadores por cuenta ajena o trabajadores auténomos, compromiso de contratacion o
precontrato laboral para el inicio del contrato”.

Si esa cuestion entra o no en controversia con la Resolucién n? 16/2016 del TACRC
recaida en el procedimiento de contratacion objeto de revision, concluye que la citada
Resoluciéon “no recoge tal exigencia de que la experiencia en materia de acogimiento
residencial a inmigrantes haya de coincidir integramente con tal periodo sobre la base de lo
dispuesto en el PPT, ya que simplemente se refiere a la falta de acreditacion de la misma,
es decir, al hecho de que el personal adscrito por una adjudicataria tenga o no experiencia
de tres afios en materia de acogimiento residencial a inmigrantes”.

Por todo ello, considera que “si bien resulta clara la exigencia de experiencia de tres
anos en materia de alojamiento residencial a inmigrantes, conforme se ha indicado
anteriormente, sin embargo no resulta asi de clara su valoracion acotada al periodo
interpretado por la propuesta, y a partir del PCAP y del PPT surgen otras interpretaciones,
como las indicadas anteriormente, que se orientan mas al principio de libertad de acceso a
las licitaciones (articulo 1 TRLCSP) y al criterio de proporcionalidad (articulo 62.2 TRLCSP),
tendente a evitar que mediante la exigencia de unos requisitos de solvencia excesivos se
excluya de la licitacion a entidades que pudieran ejecutar el contrato. A este respecto,
llevando a un extremo la interpretacion sostenida por la Consejeria, sélo podrian tener
experiencia en el periodo acotado las profesionales de las entidades que fueron
adjudicatarias en anteriores contratos”.

Asi pues, de acuerdo con lo dicho, la exigencia de experiencia en acogimiento
residencial para personas inmigrantes no ha de abarcar el periodo temporal de los tres afos
inmediatamente anteriores (del 17 de junio de 2012 al 17 de junio de 2015) y ello, en virtud
del principio de libertad de acceso a las licitaciones (articulo 1 TRLCSP) y al criterio de
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proporcionalidad (articulo 62.2 TRLCSP) que han de regir los procesos de licitacion. Es
suficiente por tanto, con la acreditacién de experiencia de 3 afos.

Il. Criterio sobre la consideracién como experiencia del personal propuesto en
ejecucion de programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes, el tiempo
de prestacion de servicios como voluntario.

En cuanto a la cuestion de si se ha de considerar como experiencia del personal
propuesto en ejecucion de programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes el
tiempo de prestacidn de servicios como voluntario, el Consejo Juridico sefala que “el nuevo
criterio interpretativo aplicado también para sustentar la revision de oficio, consistente en no
considerar como experiencia del personal propuesto en ejecucion de programas de
acogimiento residencial a personas inmigrantes el tiempo de prestacion de servicios como
voluntario (la experiencia de trabajo exigida por el PPT hace una implicita alusion a que sea
de caracter laboral y no de voluntariado), no transforma, sin mas, en un vicio de nulidad de
pleno derecho el uso de otro criterio por parte de la mesa de contratacion. A este respecto
se desconoce cual fue el criterio adoptado en la adjudicacion de tales lotes y en la
valoracion de tales servicios, incluso el sostenido por el drgano de contratacion en
precedentes contrataciones, pero el mismo informe técnico de valoracion de las alegaciones
presentadas por la Entidad Murcia Acoge expone que ni en el PPT, ni en el PCAP, ni en la
resolucion num. 16/2016 del TACRC se hace alusion alguna a que las actuaciones de
voluntariado puedan considerarse a efectos del computo de la experiencia valorada. Pero
tampoco, cabria afadir, las excluye de plano porque, segun se indica en el PCAP, los
certificados que deben aportar hacen referencia a los principales servicios o trabajos
realizados, pudiendo aportar también copias de los correspondientes contratos de trabajo,
por lo que siguiendo el tenor literal los certificados se extienden a servicios o trabajos.
Precisamente la Ley regional 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado de la Region de
Murcia, establece en su articulo 12.1.i)) como obligacion de las entidades, expedir a los
voluntarios un certificado que acredite los servicios prestados, en el que consten la duracion
y naturaleza de la actividad desarrollada’.

Anade como argumentacion el Consejo Juridico que se ha de tener en cuenta que “el
propio PCAP recoge como criterios subjetivos de adjudicacion (apartado P del Anexo 1) que
las entidades dispongan, ademas del personal técnico minimo, de personal complementario
para el desarrollo de las actuaciones del servicio, especificando que podra ser contratado o
voluntario; se advierte, pues, una cierta incoherencia del PCAP, que valora esta experiencia
del voluntariado en el personal complementario pero no la considera en el personal minimo,
siendo dicha valoracion independiente de que para la prestacion del personal minimo, que
debe tener dedicacion y disponibilidad horaria necesaria y suficiente, se exija una relacion
contractual conforme al PCAP (apartado M, 4 del Anexo 1)”.
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Asi pues, conforme a lo dicho por el Consejo Juridico, procede tener en cuenta para
el computo, la experiencia del personal propuesto en ejecucidon de programas de
acogimiento residencial a personas inmigrantes el tiempo de prestacién de servicios como
voluntario.

CUARTO. Conclusiones del Informe Técnico de fecha 20 de octubre de 2016

El Consejo Juridico insta a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades a
revisar si el personal de las dos entidades adjudicatarias cuya nulidad de pleno derecho se
insta cumple con la exigencia de experiencia temporal de tres afos en materia de
acogimiento residencial a inmigrantes, teniendo en cuenta las posibles interpretaciones
expuestas en la Consideracion Séptima del Dictamen.

Para ello, se emite Informe por la Técnica Responsable de la Direccion General de
Familia y Politicas Sociales en fecha 20 de octubre de 2016, en el que se analiza en
concreto si las entidades Asociacién Comisién Catolica Espafola de Migracion (ACCEM) y
Asociacién Murcia Acoge cumple con los requisitos atendiendo a los criterios analizados en
el apartado anterior.

a) Asociacion Comision Catodlica Espanola de Migracion (ACCEM)

Con relacion a esta entidad, el Informe Técnico senala (se pasa a reproducir
literalmente) que “en este caso consideraremos datos contenidos tanto en el curriculum
como en los certificados aportados que no se tuvieron en cuenta en los informes emitidos
por las Técnicas de esta Direccion General el 7 de marzo y el 14 de abril de 2016, por hacer
referencia a fechas fuera del periodo temporal que se considero para valorar la experiencia
de los profesionales. Con la nueva interpretacion dada en el Dictamen n° 280/2016 del
Consejo Juridico de la Region de Murcia, referida al periodo temporal en el que se valora la
experiencia, podemos tener en cuenta los siguientes datos en la valoracion de la misma, con
respecto a los dos profesionales que esta entidad adscribe al contrato”:

1. Una Coordinadora:

Curriculum Informa que:

- Desde enero 2013 hasta la actualidad ha trabajado en ACCEM (Cartagena)
desempefiando diversos cargos y proyectos en la entidad:

- De enero 2013 a octubre 2013, trabajé en el Centro de Dia y Emergencia
Social, con personas inmigrantes y nacionales en situaciéon de riesgo y
exclusién social.

- Desde noviembre 2013 a la actualidad trabajé en el Centro de Acogida
Temporal para personas inmigrantes vulnerables de la CCAA Regién de
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Murcia

- Desde junio 2012 a octubre 2012 trabajé en Centro de Acogida e Insercién para
personas sin hogar en la ciudad de Alicante.

- Desde agosto de 2008 a diciembre de 2011 trabajé como educadora social en Cruz
Roja Espafiola (Alicante) en el Proyecto de Centro de Migraciones, con
Refugiados y Solicitantes de Proteccién Internacional.

Con la informacién contenida en el curriculum se constata que esta profesional
dispone de experiencia en acogimiento residencial con personas inmigrantes durante
mads de tres afos.

Certificados/
contratos

Acreditan que:

- Desde el 23 de enero de 2013 hasta la fecha, ha desempefiado funciones
como Coordinadora del Centro en el Programa Acogida integral para
personas inmigrantes CARM”.

- Desde el 4 de agosto de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011, trabajo
como educadora Social en el Centro de Acogida temporal en Cruz Roja
Espafiola en Alicante.

“Con respecto a la Coordinadora cabe puntualizar, que si bien en el certificado que
acredita su experiencia laboral desde el 4 de agosto de 2008 hasta el 31 de diciembre de
2011 en un centro de acogida temporal de Cruz Roja en Alicante, no se hace referencia al
trabajo con inmigrantes, en la informacion contenida en el curriculum, que es congruente
con la del certificado, se constata que esta experiencia esta referido a un “proyecto del
centro de migraciones”. Por lo que seria computable este periodo de tiempo a efectos de la
experiencia laboral en acogimiento residencial de personas inmigrantes. Por lo tanto queda
acreditada la experiencia de mas de tres anos en acogimiento residencial para personas
inmigrantes de esta profesional”.

2. Un Técnico Responsable de Atencion directa:

Curriculum Informa que:

- Desde noviembre 2013 hasta la actualidad trabajé en el centro de acogida para
personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad de la CARM

- Desde enero 2013 a octubre 2013 trabajo en el centro de dia para inmigrantes de
emergencia social, gestionado por ACCEM en Cartagena.

- Desde septiembre 2013 a la actualidad trabajé en el Programa Pro Infancia de la
Caixa para la Fundacion Secretariado Gitano. Murcia.

- En Julio 2012 y noviembre 2012. Educador Social en excursiones preparadas
por la Asociacién Rumifiahui.

- Desde junio de 2008 a septiembre de 2011 trabajé como Educador Social en los
Centros de Proteccién de Menores y Acogida de Inmigrantes dependientes de la
Asociacion Abaco de Murcia.
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Con la informacién contenida en el curriculum se constata que este profesional
dispone de experiencia en acogimiento residencial con personas inmigrantes durante
mds de tres afios.

Certificado/
contratos

Acreditan que:

- Desde el 23 de enero de 2013 hasta la fecha ha desempefiado funciones como
Técnico de Atencién en el programa acogida integral para personas inmigrantes
CARM”.

- Desde junio de 2008 a septiembre de 2011, ha trabajado en centro de acogida
para Inmigrantes de la Asociacién Abaco Murcia

Queda acreditada la experiencia de mds de tres afios en acogimiento residencial para
personas inmigrantes de este profesional.

Atendiendo a dichos criterios concluye que “con la informacion contenida en la
documentacion aportada por Accem en su dia y considerando las interpretaciones aportadas
por el Dictamen n° 280/2016 del Consejo Juridico de la Region de Murcia, que hacen
referencia a que la valoracion de la experiencia no tiene por qué circunscribirse a los tres
anos inmediatamente anteriores a la fecha limite de presentacion de las ofertas (de junio de
2012 a junio de 2015), podemos concluir que, si el drgano de contratacion opta por
considerar como criterio la nueva interpretacion propuesta por el Dictamen n° 280/2016, los
dos profesionales adscritos al contrato cumplirian con el requisito de experiencia de tres

anos en acogimiento residencial de personas inmigrantes”.

b) Asociacion Murcia Acoge

Con respecto a esta entidad, el Informe Técnico sefiala lo siguiente (se pasa a
reproducir literalmente):

“La Asociacion Murcia Acoge adscribe al contrato dos profesionales:

La Asociacién Murcia Acoge adscribe al contrato dos profesionales:

1. Una Coordinadora:

Curriculum Informa que:

- Desde 2013 hasta la fecha, trabaja en el Proyecto de Atencién Integral a
Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida.

- En 2012 trabaj6 en la Asociacién Murcia Acoge en el en el Proyecto de
Viviendas Temporales de Inclusién Social de la Fundacién “La Caixa”.
Asistente a la presidente de Murcia Acoge. (podemos pensar que es un
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proyecto dirigido a inmigrantes porque este es el colectivo con el que
trabaja esta asociacion)

- 2010-2012 Voluntaria ONG Murcia Acoge, en documentacion (derecho
de extranjeria) y Asesorfa Juridica

Con esta informacién se constata que esta profesional dispone de experiencia en
acogimiento residencial con personas inmigrantes desde 2013. En 2012 informa que
trabajo6 en un proyecto de acogida residencial, (supuestamente de inmigrantes).

A la vista de esta informacién podria cumplirse el requisito exigido.

Certificado/

contratos En el requerimiento inicial de documentacién al licitador no se aportaron certificados

al respecto del tema que nos ocupa, y de los contratos de trabajo aportados tampoco se
extrae informacion relevante.

En las alegaciones efectuadas posteriormente se certifica que esta profesional:

- Realiza su voluntariado en la entidad Murcia Acoge desde octubre de
2010, sin indicar en qué tareas o servicios realiza este voluntariado.

- Es trabajadora de la Asociaciéon Murcia Acoge desde el 1 de marzo de
2013 hasta la actualidad, sin indicar que en sus tareas se incluyan
funciones relacionadas con el acogimiento residencial de personas
inmigrantes.

“Respecto a la coordinadora es necesario puntualizar que:

-Queda acreditada la experiencia laboral en acogimiento residencial de personas
inmigrantes desde marzo de 2013 hasta junio de 2015, valorando de manera conjunta la
informacion aportada en el curriculum y en el certificado. Mediante el certificado se acredita
que durante ese periodo de tiempo esta contratada por la entidad, aunque sin hacer
referencia a tareas o funciones desarrolladas. Sin embargo y de forma congruente con lo
certificado, en el curriculum se informa de que durante ese periodo de tiempo trabajaba en
el Proyecto de Atencion Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida.

-Con respecto a la experiencia como voluntaria, en el certificado se hace referencia a
que desde octubre de 2010 esta profesional es voluntaria de la asociacion, sin indicar en
qué tareas o servicios realiza este voluntariado. No obstante, de forma congruente con lo
certificado, en el curriculum se informa de que en 2012 trabajo (como voluntaria) en la
Asociacion Murcia Acoge en el Proyecto de Viviendas Temporales de Inclusion Social de la
Fundacion “La Caixa”, entendiendo que se trata de un proyecto dirigido a inmigrantes
porque este es el colectivo con el que trabaja esta asociacion, (como se puede ver en sus
alegaciones). Por lo tanto quedaria acreditada también la experiencia de un afio, 2012, en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, considerando el periodo de tiempo de
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voluntariado de esta profesional en la Asociacion Murcia Acoge, y valorando de forma

conjunta la informacion aportada en el curriculum y en el certificado”.

2. Una Técnica Responsable de Atenciéon Directa

Curriculum Nos informa de que:

- Trabaja en la Asociacion Murcia Acoge (La Unidn) desde el 1/10/2009,
desempefiando funciones de coordinadora del Programa de Atencién
Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida desde el
1/11/2013.

- Desde el 1/10/2009 hasta el 30/10/2013 es voluntaria del Programa de
Alojamiento Temporal para personas inmigrantes

Teniendo en cuenta tanto la experiencia laboral como la de voluntariado informada en
el curriculum esta profesional cumpliria sobradamente el requisito de tres afios de
experiencia en acogimiento residencial de personas inmigrantes.

Certificado/ En el requerimiento inicial de documentacién al licitador no se aportaron certificados
contratos al respecto del tema que nos ocupa, y de los contratos de trabajo aportados tampoco se
extrae informacién relevante sobre el tema.

No obstante en las alegaciones efectuadas se certifica que esta profesional:

- Realiza su voluntariado en la entidad Murcia Acoge, en la delegacién de
La Unién, desde octubre de 2008, sin indicar en qué tareas o servicios
realiza este voluntariado.

- Es trabajadora de la Asociacién Murcia Acoge desde el 1 de octubre de
2009 hasta la actualidad.

Con respecto a la Técnica Responsable de atencion directa es necesario puntualizar,
al igual que respecto a la coordinadora que:

- Queda acreditada su experiencia laboral en acogimiento residencial de personas
inmigrantes desde noviembre de 2013 hasta junio de 2015, valorando de manera
conjunta la informacion aportada en el curriculum y en el certificado. Mediante el
certificado se acredita que durante ese periodo de tiempo la profesional esta
contratada por la entidad, aunque sin hacer referencia a tareas o funciones
desarrolladas. Sin embargo y de forma congruente con lo certificado, en el
curriculum se informa de que durante ese periodo de tiempo desemperio
funciones de coordinadora del Programa de Atencion Integral a Personas
Inmigrantes en Viviendas de Acogida.
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- Con respecto a la experiencia como voluntaria, en el certificado se hace
referencia a que desde octubre de 2008 esta profesional es voluntaria de la
asociacion, sin indicar en qué tareas o servicios realiza este voluntariado. No
obstante, de forma congruente con lo certificado, en el curriculum se informa de
que desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de octubre de 2013 es voluntaria
del Programa de Alojamiento Temporal para personas inmigrantes. Por lo tanto
quedaria acreditada la experiencia de cuatro afos en acogimiento residencial de
personas inmigrantes, considerando el periodo de tiempo de voluntariado de esta
profesional en la Asociacion Murcia Acoge, y valorando de forma conjunta la

informacion aportada en el curriculum y en el certificado”.

Asi las cosas, a la vista del informe técnico cabe concluir que las entidades cuya
nulidad de pleno Derecho se insta, cumplen con los requisitos de solvencia, por lo que no
concurre causa de nulidad y por tanto, no procede la revisién de oficio de los actos de
adjudicacion.

QUINTO. Caducidad del procedimiento.

El articulo 44 de la LRJPAC establece que “en los procedimientos iniciados de oficio,
el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa no exime a la Administracion del cumplimiento de la obligacion legal de resolver,
produciendo en el supuesto en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o,
en general, de intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen,
se producira la caducidad, y afade que “en estos casos, la resolucion que declare la
caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo
92", que de acuerdo con el citado precepto, es el archivo de las actuaciones, notificandoselo
al interesado.

Del analisis de la documentacién obrante en el expediente, se comprueba que con
fecha 11 de marzo de 2016 se dicta Orden por la que se inicia el procedimiento de revisién
de oficio de la adjudicacién, por lo que el plazo maximo de tres meses para resolver concluia
el 11 de junio de 2016.

Ahora bien, con fecha 8 de junio de 2016, se dicta Orden por la que se acuerda
suspender el plazo de resolucién del procedimiento para recabar el Dictamen preceptivo y
vinculante del Consejo Juridico, de conformidad con el articulo 42.5 c) de la LRJPC.
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Dicho precepto dispone que se podra suspender el plazo maximo para resolver un
procedimiento y notificar la resolucion, entre otros supuestos: ¢) Cuando deban solicitarse
informes que sean preceptivos y determinantes del contenido de la resolucion a érgano de la
misma o distinta Administracion, por el tiempo que medie entre la peticion, que debera
comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe, que igualmente debera ser
comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podra exceder en ningun caso de
tfres meses.

El Dictamen del Consejo Juridico fue remitido a la Consejeria consultante en fecha
14 de octubre de 2016, es decir, superandose el plazo de tres meses maximo para la
suspension establecido en el citado precepto, por o que procede declarar la caducidad del
procedimiento.

En el mismo sentido, el propio Consejo Juridico senala que “no obstante han
transcurrido los tres meses maximos de suspension del procedimiento establecidos en el
citado articulo 42.5 c) LPAC, éste se ha reanudado y ha dado lugar a la caducidad, ya por
una parte, solo restaban tres dias para resolver y notificar’.

Cabe anadir que el apartado 3 del ya citado articulo 92 establece que “la caducidad
no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la Administracion,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion’. Es decir,
podria iniciarse un nuevo procedimiento de revision. Ahora bien, a la vista de lo aqui
expuesto y dado que ha quedado acreditado que las entidades adjudicatarias cumplen con
los requisitos exigidos, no procede iniciar un nuevo procedimiento de revision de oficio.

Por ultimo, la declaracion de caducidad trae como consecuencia el levantamiento de
la suspension cautelar acordada durante el tiempo en que se tramite el procedimiento
revisorio, por Consejo de Gobierno con fecha 11 de marzo de 2016, de conformidad con el
articulo 104 de la LRJPAC.
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Por todo lo expuesto, SE PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la adopciéon del
siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- DECLARAR LA CADUCIDAD del procedimiento de revision de oficio de
la adjudicacion del contrato denominado “Servicio de Atencidén Integral a Personas
Inmigrantes en Viviendas de Acogida (Expte. 12/2015), a favor de las entidades CARITAS
DIOCESIS DE CARTAGENA, ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION (ACCEM), ASOCIACION MURCIA ACOGE, ASOCIACION COLUMBARES, Y
CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA, procediéndose al
archivo de las actuaciones.

SEGUNDO.- LEVANTAR LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LOS ACTOS
DE ADJUDICACION de los lotes del contrato n? 12/2015 denominado “Servicio de Atencién
Integral a Personas Inmigrantes en viviendas de Acogida”, afectados por este procedimiento
de revision realizados a favor de las entidades CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes
2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION, ACCEM (lotes
4.A'Y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lores 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (lote
6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8),
pudiendo continuarse con su tramitacion.

Murcia,
LA CONSEJERA DE
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fdo.: Violante Tomas Olivares
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INFORME TECNICO

1.- MOTIVO DEL INFORME

Se realiza este informe en respuesta a la solicitud realizada a esta Direccion General por
parte de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
(Comunicado de régimen interior fechado el 19 de octubre de 2016), en el marco del
proceso de contratacion del “Servicio de atencién integral a personas inmigrantes en

viviendas de acogida” (expediente de contratacion 12/2015).

El motivo del mismo es comprobar si las dos entidades adjudicatarias, Asociacion
Murcia Acoge y Asociacion Comision Catolica de Migracion (ACCEM), cumplen con
la exigencia de experiencia temporal de tres afios en materia de acogimiento residencial
a inmigrantes, teniendo en cuenta las posibles interpretaciones expuestas en la
consideracion séptima del Dictamen n® 280/2016 del Consejo Juridico de la Region de
Murcia, sobre revision de oficio de la adjudicacion del contrato de servicio de atencién
integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida a favor de las entidades Céaritas
Di6cesis de Cartagena, Asociacion Comision Catdlica Espafiola de Migracion,
Asociacion Murcia Acoge, Asociacion Columbares y Cruz Roja Espafiola Comité

autonomico region de Murcia.

3.- ANTECEDENTES

Por Orden de la Consejera de Familia e Igualdad de oportunidades, de 5 de
noviembre de 2015, se resolvié el expediente de contratacion 12/2015 relativo al
contrato de servicio de atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de

acogida.

- La Orden de la Consejera de S de noviembre de 2015 fue recurrida ante el Tribunal
Administrativo Central de Recursos contractuales (TACRC) por diversas entidades

participantes en la licitacion.
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Mediante Orden de 4 de marzo de 2016, la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades acuerda admitir a tramite las solicitudes de revision de oficio a
instancia de varias entidades licitadoras y referido a la adjudicacién a favor de la
Asociacion Aristoteles de determinados lotes del contrato de servicio de atencion

integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida.

A solicitud de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, la Técnicas de esta Direccion General emitieron un informe el 7 de
marzo de 2016, cuyo objeto era comprobar si el personal adscrito al contrato por
distintas entidades adjudicatarias contaba con la experiencia de tres afios en
acogimiento residencial de Inmigrantes en los términos establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y conforme a la interpretacién
realizada por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales

(TARCRC) en su resolucion nimero 16/2016.

Mediante Orden de 11 de marzo de 2016, la Consejeria de Familia e Igualdad de

Oportunidades inicia de oficio otro procedimiento de revisién de oficio.

El 6 de abril, previa solicitud de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, se emite por parte de las Técnicas de esta Direccion
General un informe relativo a la comprobacion de la experiencia de los
profesionales adscritos al contrato por la Asociacién Murcia Acoge, vistas las

alegaciones presentadas por la entidad.

El 14 de abril, previa solicitud de la Secretaria General de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades, se emite por parte de las Técnicas de esta Direccion
General un informe relativo a la comprobacion de la experiencia de los
profesionales adscritos al contrato por Accem, vistas las alegaciones presentadas

por la entidad.

El procedimiento de revision de oficio iniciado por la propia administracion

caducé, no obstante disponemos del Dictamen 280/2016 relativo al mismo

El 6 de octubre de 2016 el Consejo Juridico de la Regiéon de Murcia aprueba el

Dictamen 279/2016, relativo a la revision de oficio de la adjudicacion a favor de la
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Asociacion Aristoteles de determinados lotes del contrato de servicio de atencién
integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida, interpuesto a instancia de

otras entidades participantes en la licitacion.

- La Consideracion OCTAVA del dictamen 280/2016 viene a concretar dos aspectos
que afectarian o podrian modificar la valoracion de la experiencia de tres afios en
acogimiento residencial de personas inmigrantes del personal adscrito, por las
entidades Murcia Acoge y Accem, al contrato de servicio de atencion integral a
personas inmigrantes en viviendas de acogida” (expediente de contratacion

12/2015).
4.- DOCUMENTACION EXAMINADA

Para constatar el cumplimiento del requisito de experiencia de tres afios en acogimiento
residencial de personas inmigrantes, se examina la siguiente documentacién facilitada

por la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades:

1. La documentacion requerida en su dia por el 6rgano de contratacion a los

licitadores que presentaron una oferta mas ventajosa:

- Breve curriculum justificado de cada uno de los miembros del equipo de

trabajo y

- Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los
ultimos tres afios, en materia de acogimiento residencial a personas
inmigrantes, de al menos tres afios, emitidos por las entidades publicas o
privadas para las cuales se hayan prestado o bien , copias compulsadas de

los correspondientes contratos de trabajo.

2. Las alegaciones presentadas por la Asociacién Murcia Acoge el 31 de marzo de

2016 y las presentadas por la asociacion Accem el 5 de abril de 2016.
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3.- CONSIDERACIONES PREVIAS

Para la elaboracion de este informe nos cefiiremos tunica y exclusivamente a la
informacién contenida en los documentos que nos han sido remitidos y atenderemos a
las consideraciones previas recogidas en el informe emitido desde esta Direccién
General el 7 de marzo de 2016, a excepcion de las nuevas interpretaciones expuestas en
la consideracién séptima del Dictamen n° 280/2016 del Consejo Juridico de la Region

de Murcia y que son las que permiten hacer esta nueva valoracidn que nos ocupa.

La Consideracién octava del dictamen 280/2016 viene a concretar dos aspectos que
afectarian o podrian modificar la valoracion, hecha previamente, de la experiencia de
tres afios en acogimiento residencial de personas inmigrantes del personal adscrito por
las entidades Murcia Acoge y Accem al contrato de servicio de atencién integral a

personas inmigrantes en viviendas de acogida” (expediente de contratacion 12/2015).

Esta experiencia ya fue valorada por Técnicas de esta Direccion General a través del
informe emitido el 7 de marzo de 2016, y tras las alegaciones presentadas por ambas
entidades, mediante informe fechado el 6 de abril (Asociacion Murcia Acoge) el 14 de
abril de 2016 (Accem). En estos informes se consideraba la experiencia laboral, sin
tener en cuenta actuaciones de voluntariado, en acogimiento residencial de personas
inmigrantes durante el periodo comprendido entre junio de 2012 y junio de 2015, tal y
como se exponia en el apartado 3 de informe de 7 de marzo (referido a las

consideraciones previas tenidas en cuenta para la elaboracion del mismo).
Las nuevas interpretaciones aportadas por el Dictamen 280/2016 hacen referencia a:

El periodo temporal al que se circunscribe la valoracion de la experiencia en

acogimiento residencial de inmigrantes

En este punto, el dictamen del Consejo Juridico de la Region de Murcia sefiala que
ademas de la “interpretacion estricta” realizada para la valoracién de la experiencia
en el informe de 7 de marzo, que hacia referencia a la consideracion de la
experiencia requerida durante €l periodo comprendido entre junio de 2012 y junio de
2015, cabrian otras interpretaciones; argumentando que la redaccion del PCAP en

relacion con el PPT, permite otras posibles interpretaciones ... tales como que dicha
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experiencia, acreditada con los certificados de los principales trabajos realizados
por el personal en los ultimos tres afios pudiera haber comenzado con anterioridad a
dicho periodo y haber terminado en esos ultimos tres afios, y también que los tres

afios no tendrian por qué quedar circunscritos integramente a dicho periodo”
2. La consideracion de la experiencia en actuaciones de voluntariado

Respecto a este aspecto el dictamen hace referencia a que si bien en el informe técnico
de valoracion de alegaciones emitido por las Técnicas de esta Direccion General el 6 de
abril de 2016 se exponia “que ni en el PPT, ni en la resolucién nimero 16/2016 del
TACRC se hace alusion alguna a que las actuaciones de voluntariado puedan
considerarse a efectos del computo de la experiencia valorada. No obstante el dictamen
aflade: “Pero tampoco, cabria afiadir, las excluye de plano porque segin se indica en
el PCAP, los certificados que deben aportar hacen referencia a los principales
servicios o trabajos realizados, pudiendo aportar también copias de los
correspondientes contratos de trabajo, por lo que siguiendo el tenor literal los
certificados se extiende a servicios o trabajos. Precisamente la Ley regional 5/2004, de
22 de octubre, del Voluntariado de la Region de Murcia, establece en su articulo 12.1.i)
como obligacion de las entidades expedir a los voluntarios un certificado que acredite
los servicios prestados, en el que consten la duracién y naturaleza de la actividad
desarrollada”. En este sentido y argumentando distintos motivos se sugiere que se
puede interpretar que los servicios prestados en actuaciones de voluntariado podrian

considerarse a afectos del computo de la experiencia que nos ocupa.

4.- CONCLUSIONES

Una vez examinada la informacion contenida en la documentacion y teniendo en cuenta

las consideraciones previas podemos informar de lo siguiente:

A) ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM)

En este caso consideraremos datos contenidos tanto en el curriculum como en los

certificados aportados que no se tuvicron en cuenta en los informes emitidos por las
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Técnicas de esta Direccion General el 7 de marzo y el 14 de abril de 2016, por hacer

referencia a fechas fuera del periodo temporal que se considerd para valorar la

experiencia de los profesionales. Con la nueva interpretacion dada en el Dictamen n°

280/2016 del Consejo Juridico de la Region de Murcia, referida al periodo temporal en

el que se valora la experiencia, podemos tener en cuenta los siguientes datos en la

valoracién de la misma, con respecto a los dos profesionales que esta entidad adscribe al

contrato:

1. Una Coordinadora:

Curriculum

Certificados/
contratos

Informa que:

- Desde enero 2013 hasta la actualidad ha trabajado en ACCEM (Cartagena)
desempefiando diversos cargos y proyectos en la entidad:

De enero 2013 a octubre 2013, trabajé en el Centro de Dia y Emergencia
Social, con personas inmigrantes y nacionales en situacion de riesgo y
exclusién social.

Desde noviembre 2013 a la actualidad trabajé en el Centro de Acogida
Temporal para personas inmigrantes vulnerables de la CCAA Region de
Murcia

Desde junio 2012 a octubre 2012 trabajé en Centro de Acogida e Insercién para

personas sin hogar en la ciudad de Alicante.

Desde agosto de 2008 a diciembre de 2011 trabajé como educadora social en Cruz
Roja Espafiola (Alicante) en el Proyecto de Centro de Migraciones, con
Refugiados y Solicitantes de Proteccion Internacional.

Con la informacion contenida en el curriculum se constata que esta profesional
dispone de experiencia en acogimiento residencial con personas inmigrantes durante
mas de tres afios.

Acreditan que:

Desde el 23 de enero de 2013 hasta la fecha, ha desempefiado funciones
como Coordinadora del Centro en el Programa Acogida integral para
personas inmigrantes CARM”.

Desde el 4 de agosto de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011, trabajo
como educadora Social en el Centro de Acogida temporal en Cruz Roja
Espaiiola en Alicante.

Con respecto a la Coordinadora cabe puntualizar, que si bien en el certificado que

acredita su experiencia laboral desde el 4 de agosto de 2008 hasta el 31 de diciembre de

2011 en un centro de acogida temporal de Cruz Roja en Alicante, no se hace referencia
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al trabajo con inmigrantes, en la informacion contenida en el curriculum, que es

congruente con la del certificado, se constata que esta experiencia esta referido a un

“proyecto del centro de migraciones”. Por lo que seria computable este periodo de

tiempo a efectos de la experiencia laboral en acogimiento residencial de personas

inmigrantes. Por lo tanto queda acreditada la experiencia de mas de tres afios en

acogimiento residencial para personas inmigrantes de esta profesional.

2. Un Técnico Responsable de Atencién directa:

Curriculum Informa que:

Certificado/
contratos

Desde noviembre 2013 hasta la actualidad trabajo en el centro de acogida para
personas inmigrantes en situaciéon de vulnerabilidad de la CARM

Desde enero 2013 a octubre 2013 trabajo en el centro de dia para inmigrantes de
emergencia social, gestionado por ACCEM en Cartagena.

Desde septiembre 2013 a la actualidad trabajoé en el Programa Pro Infancia de la
Caixa para la Fundacién Secretariado Gitano. Murcia.

En Julio 2012 y noviembre 2012. Educador Social en excursiones preparadas
por la Asociacion Rumifiahui.

Desde junio de 2008 a septiembre de 2011 trabajé como Educador Social en los
Centros de Proteccion de Menores y Acogida de Inmigrantes dependientes de la
Asociacion Abaco de Murcia.

Con la informacion contenida en el curriculum se constata que este profesional
dispone de experiencia en acogimiento residencial con personas inmigrantes durante
mads de tres afios.

Acreditan que:

Desde el 23 de enero de 2013 hasta la fecha ha desempefiado funciones como
Técnico de Atencion en el programa acogida integral para personas inmigrantes
CARM”.

Desde junio de 2008 a septiembre de 2011, ha trabajado en centro de acogida
para Inmigrantes de la Asociacion Abaco Murcia

Queda acreditada la experiencia de mas de tres afios en acogimiento residencial para
personas inmigrantes de este profesional.

Finalmente con la informacion contenida en la documentacion aportada por Accem en

su dia y considerando las interpretaciones aportadas por el Dictamen n® 280/2016 del

Consejo Juridico de la Region de Murcia, que hacen referencia a que la valoracién de la

experiencia no tiene por qué circunscribirse a los tres afios inmediatamente anteriores a

la fecha limite de presentacion de las ofertas (de junio de 2012 a junio de 2015),
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podemos concluir que, si el 6rgano de contratacion opta por considerar como criterio la
nueva interpretacion propuesta por el Dictamen n° 280/2016, los dos profesionales
adscritos al contrato cumplirian con el requisito de experiencia de tres afios en

acogimiento residencial de personas inmigrantes.
B) ASOCIACION MURCIA ACOGE

Con respecto a esta entidad en la valoracion de la experiencia atenderemos a la
interpretacion aportada en el Dictamen n°® 280/2016 del Consejo Juridico de la Region
de Murcia, referido a que la experiencia en voluntariado podria considerarse en la
valoracién de la experiencia que nos ocupa. De esta manera, consideraremos datos
contenidos tanto en el curriculum como en las certificaciones aportadas en las
alegaciones efectuadas posteriormente por la Asociacion Murcia Acoge, que no fueron
tenidos en cuenta en los informes emitidos por Técnicas de esta Direccion General el 7
de marzo y el 6 de abril de 2016, ya que en ellos no se consideraba el desarrollo de

actividades de voluntariado computables a efectos de la experiencia valorada.
La Asociacion Murcia Acoge adscribe al contrato dos profesionales:

1. Una Coordinadora:

Curriculum Informa que:

- Desde 2013 hasta la fecha, trabaja en el Proyecto de Atencion Integral a
Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida.

- En 2012 trabaj6 en la Asociacion Murcia Acoge en el en el Proyecto de
Viviendas Temporales de Inclusion Social de la Fundacion “La Caixa”.
Asistente a la presidente de Murcia Acoge. (podemos pensar que es un
proyecto dirigido a inmigrantes porque este es el colectivo con el que
trabaja esta asociacion)

- 2010-2012 Voluntaria ONG Murcia Acoge, en documentacion (derecho
de extranjeria) y Asesoria Juridica

Con esta informacién se constata que esta profesional dispone de experiencia en
acogimiento residencial con personas inmigrantes desde 2013. En 2012 informa que
trabajo en un proyecto de acogida residencial, (supuestamente de inmigrantes).

| A la vista de esta informacion podria cumplirse el requisito exigido.
Certificado/ 1_ . S . .. )
COntratos En el requerimiento inicial de documentacion al licitador no se aportaron certificados
al respecto del tema que nos ocupa, y de los contratos de trabajo aportados tampoco se
extrae informacion relevante.
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En las alegaciones efectuadas posteriormente se certifica que esta profesional:

- Realiza su voluntariado en la entidad Murcia Acoge desde octubre de
2010, sin indicar en qué tareas o servicios realiza este voluntariado.

- Es trabajadora de la Asociacion Murcia Acoge desde el | de marzo de
2013 hasta la actualidad, sin indicar que en sus tareas se incluyan
funciones relacionadas con el acogimiento residencial de personas
inmigrantes.

Respecto a la coordinadora es necesario puntualizar que:

Queda acreditada la experiencia laboral en acogimiento residencial de
personas inmigrantes desde marzo de 2013 hasta junio de 2015, valorando
de manera conjunta la informacién aportada en el curriculum y en el
certificado. Mediante el certificado se acredita que durante ese periodo de
tiempo estd contratada por la entidad, aunque sin hacer referencia a tareas o
funciones desarrolladas. Sin embargo y de forma congruente con lo
certificado, en el curriculum se informa de que durante ese periodo de
tiempo trabajaba en el Proyecto de Atencion Integral a Personas Inmigrantes

en Viviendas de Acogida.

Con respecto a la experiencia como voluntaria, en el certificado se hace
referencia a que desde octubre de 2010 esta profesional es voluntaria de la
asociacion, sin indicar en qué tareas o servicios realiza este voluntariado. No
obstante, de forma congruente con lo certificado, en el curriculum se informa
de que en 2012 trabajé (como voluntaria) en la Asociacion Murcia Acoge en
el Proyecto de Viviendas Temporales de Inclusion Social de la Fundacion
“La Caixa”, entendiendo que se trata de un proyecto dirigido a inmigrantes
porque este es el colectivo con el que trabaja esta asociacion, (como se puede
ver en sus alegaciones). Por lo tanto quedaria acreditada también la
experiencia de un afio, 2012, en acogimiento residencial de personas
inmigrantes, considerando el periodo de tiempo de voluntariado de esta
profesional en la Asociacién Murcia Acoge, y valorando de forma conjunta

la informacion aportada en el curriculum y en el certificado.
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2. Una Técnica Responsable de Atencion Directa

Curriculum Nos informa de que:

- Trabaja en la Asociacion Murcia Acoge (La Union) desde el 1/10/2009,
desempefiando funciones de coordinadora del Programa de Atencion
Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida desde el
1/11/2013.

- Desde el 1/10/2009 hasta el 30/10/2013 es voluntaria del Programa de
Alojamiento Temporal para personas inmigrantes

Teniendo en cuenta tanto la experiencia laboral como la de voluntariado informada en
el curriculum esta profesional cumpliria sobradamente el requisito de tres afios de
experiencia en acogimiento residencial de personas inmigrantes.

Certificado/ En el requerimiento inicial de documentacion al licitador no se aportaron certificados
contratos al respecto del tema que nos ocupa, y de los contratos de trabajo aportados tampoco se
extrae informacion relevante sobre el tema.

No obstante en las alegaciones efectuadas se certifica que esta profesional:

- Realiza su voluntariado en la entidad Murcia Acoge, en la delegacion de
La Union, desde octubre de 2008, sin indicar en qué tareas o servicios
realiza este voluntariado.

- Es trabajadora de la Asociacion Murcia Acoge desde ¢l 1 de octubre de
2009 hasta la actualidad.

Con respecto a la Técnica Responsable de atencion directa es necesario puntualizar, al

igual que respecto a la coordinadora que:

- Queda acreditada su experiencia laboral en acogimiento residencial de
personas inmigrantes desde noviembre de 2013 hasta junio de 2015,
valorando de manera conjunta la informacién aportada en el curriculum y en
el certificado. Mediante el certificado se acredita que durante ese periodo de
tiempo la profesional estd contratada por la entidad, aunque sin hacer
referencia a tareas o funciones desarrolladas. Sin embargo y de forma
congruente con lo certificado, en el curriculum se informa de que durante ese
periodo de tiempo desempefié funciones de coordinadora del Programa de

Atencion Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida.

- Con respecto a la experiencia como voluntaria, en el certificado se hace

referencia a que desde octubre de 2008 esta profesional es voluntaria de la
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asociacion, sin indicar en qué tareas o servicios realiza este voluntariado. No
obstante, de forma congruente con lo certificado, en el curriculum se informa
de que desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de octubre de 2013 es
voluntaria del Programa de Alojamiento Temporal para personas
inmigrantes. Por lo tanto quedaria acreditada la experiencia de cuatro afios
en acogimiento residencial de personas inmigrantes, considerando el periodo
de tiempo de voluntariado de esta profesional en la Asociaciéon Murcia
Acoge, y valorando de forma conjunta la informacién aportada en el

curriculum y en el certificado.

Por tltimo, con la informacion contenida en la documentacion aportada en su dia por la
Asociacion Murcia Acoge y considerando la interpretacion aportada por el Dictamen n°
280/2016 del Consejo Juridico de la Regién de Murcia, referente a que podrian
considerarse los servicios prestados como voluntarios o voluntarias computables a
efectos de la valoracion de la experiencia en acogimiento residencial de personas
inmigrantes, podemos concluir que, si el érgano de contratacién opta por considerar
como criterio esta nueva interpretacion propuesta en el Dictamen, las dos profesionales
adscritas al contrato cumplirian con el requisito de experiencia de tres afios en

acogimiento residencial de personas inmigrantes.

20 de octubre de 2016

- .: - | .-r.--._:_"

/&% LA TECNICA RESPONSABLE
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Sefiores Consejeros: Dictamen n° 280/2016

Presidente. El Consejo Juridico de la Region de
Murcia, en sesion celebrada el dia 6 de
octubre de 2016, con la asistencia de los
sefiores que al margen se expresa, ha
examinado el expediente remitido en
peticion de consulta por la Ilma. Sra.
Letrado-Secretario General: Secretaria General de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades (por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera),
mediante oficios registrados los dias 7 y
30 de junio, 20 de julio y 3 de agosto de 2016 sobre revision de oficio de la
adjudicacién del contrato servicio de atencion integral a personas inmigrantes
en viviendas de acogida a favor de las entidades Caritas Didcesis de
Cartagena, Asociaciéon Comision Catolica Espafiola de Migracion, Asociacidon
Murcia Acoge, Asociacion Columbares y Cruz Roja Espafiola Comité
Autonémico Region de Murcia (expte. 171/16), aprobando el siguiente
Dictamen.

ANTECEDENTES

PRIMERQO.- Previo procedimiento de adjudicaciéon abierto y
tramitacion ordinaria conforme a lo dispuesto en los articulos 138 y 157 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP),
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
Orden de la titular de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
de 5 de noviembre de 2015, se resolvid el expediente de contratacion nimero
12/2015 relativo al contrato de servicio de atencion integral a personas
inmigrantes en viviendas de acogida, dividido en 9 lotes, acordando la
adjudicacion del contrato por un importe total de 3.963.407,25 euros (exento
IVA) segun el siguiente desglose:

1) A la Asociacion Aristételes los siguientes lotes y sublotes por
importe total de 2.313.789,75 euros: lote 1, sublotes 1.A, 1.B, 1.C,
1.D, 1.E, 1.F y 1.G; lote 5, sublotes 5.A, 5.B y 5.C; lote 9, sublotes
9.A,9.By9.C.
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2) A Caritas Diocesis de Cartagena por importe total de 394.200 euros
los siguientes lotes: lotes 2 y 3.

3) A la Asociacion Comision Catdlica Espafiola de Migracion
(ACCEM) por importe total de 405.150 euros el siguiente
lote/sublotes: lote 4, sublotes 4.A y 4.B.

4) A la Asociacion Murcia Acoge el siguiente lote/sublote por importe
total de 216.262,50 euros: lote 4, sublote 4C.

5) A la Asociacion Columbares el siguientes lote por importe total de
217.905 euros: lote 6.

6) A Cruz Roja Espafiola-Comité Autondmico Region de Murcia los
siguientes lotes por un importe total de 416.100 euros: lotes 7 y 8.

Frente a dicha Orden se indicaba la posibilidad de interponer, con
caracter potestativo, recurso especial en materia de contratacion regulado en el
articulo 40 TRLCSP ante el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, en virtud del convenio de colaboracion suscrito al efecto con la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BOE de 21 de noviembre de
2012 y de 11 de noviembre de 2015) o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Region de Murcia.

SEGUNDQO.- Frente a la citada Orden de adjudicacion, las Entidades
Fundacién Patronato Jesus Abandonado de Murcia, Fundacion CEPAIM-
Accién Integral con Migrantes, Asociacion Cultural y Social Beto, Caritas
Didcesis de Cartagena, Comunidad de Hermanas Oblatas del Santisimo
Redentor-Murcia y Asociacién Columbares interpusieron ante el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC en lo sucesivo)
sendos recursos especiales en materia de contratacion frente a la adjudicacion
de determinados lotes a la Asociacidon Aristételes

TERCERO.- El citado Tribunal Administrativo decidié los recursos
especiales en materia de contratacién mediante la resolucién nim. 16/2016, de
15 de enero, en el siguiente sentido:

“Primero.- Inadmitir por extemporaneos los recursos numeros 1228,

1234, 1244 y 1245/2015, acumulados, interpuestos, respectivamente por D.”
en nombre y representacion de la

ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; D. '
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en nombre y representacion de CARITAS DIOCESIS DE

CARTAGENA, D.“ en su calidad de
Superiora de la COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO
REDENTOR y D. | en su calidad de Presidente de la

ASOCIACION COLUMBARES, todos ellos contra la Orden de adjudicacién
recaida en el expediente de contratacion relativo al "Servicio de atencion
integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”.

Segundo.- Estimar los recursos numeros 1216 y 1219/2015,

interpuestos respectivamente por D. . en su calidad de
Presidente de la FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE
MURCIA y D. . , en nombre y representacion de

la FUNDACION CEPAIM- ACCION INTEGRAL CON INMIGRANTES,
ambos acumulados, contra la Orden de adjudicacion recaida en el expediente
de contratacion relativo al "Servicio de atencion integral a personas
inmigrantes en viviendas de acogida”, a favor de la ASOCIACION
ARISTOTELES, declarando la procedencia de que las actuaciones se
retrotraigan al momento en que se ha admitido la solvencia técnica que ha
sido objeto del recurso, a fin de que se proceda a considerar tal requisito en
los estrictos términos a que hacen referencia los pliegos del contrato con
exclusion de los contratistas que no cumplan tal exigencia y continuacion del
mismo con los demadas licitadores.

Tercero.- Levantar la medida provisional de suspension del
procedimiento de contratacion, acordada de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 del TRLCSP”.

CUARTO.- La Secretaria General de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades solicité al citado Tribunal aclaracion respecto a la
ejecucion de la resolucion nam. 16/2016, concretamente “si se ha de hacer
extensiva la aplicacion de ésta al resto de los lotes y sublotes que integran el
expediente, independientemente de que hayan sido objeto de recurso o de que
hayan sido recurridos de manera extemporanea, y en consecuencia dejar sin
efecto las adjudicaciones otorgadas, en su caso”.

En respuesta a tal solicitud de aclaracién, el TACRC dicté resolucion el
5 de febrero de 2016, en la que se declara que el fallo de la resolucién nim.
16/2016 debe ser interpretado en sus estrictos términos, alcanzando sus
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efectos inicamente a las adjudicaciones relativas a los lotes/sublotes afectados
por los recursos 1216 y 1219 del 2015 que fueron estimados (hacen referencia
a la adjudicacion de los sublotes 1.D, 1.E, 1.F y 1.G del lote 1 a favor de la
Asociacion Aristételes). En su Fundamento Juridico Segundo se sefiala, de
una parte, que los efectos de la resolucion son extendibles inicamente al acto
impugnado a través de los recursos que fueron estimados por el citado
Tribunal y, de otra, que “la posibilidad de aplicar el criterio sentado en la
resolucion n° 16/2016 a los actos recaidos en otros lotes o sublotes es una
facultad que asiste al organo de contratacion, que podra ejercitar en funcion
de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en consideracion a si el acto en
cuestion ha adquirido o no firmeza en via administrativa’.

QUINTO.- Mediante Orden de 4 de marzo de 2016, la Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades acuerda admitir a trdmite las solicitudes
de revision de oficio por parte de las cuatro entidades cuyos recursos fueron
inadmitidos por extemporaneos por el TACRC, concretamente las presentadas
por la Asociacion Cultural y Social Beto, la Comunidad de Hermanas Oblatas
del Santisimo Redentor, la Asociacidon Columbares y Céritas Didcesis de

Cartagena en relacion con los otros sublotes adjudicados a la Asociacion
Aristoteles (sublotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A,5.B,5.C,9.A,9.By 9.C).

Tras la tramitacion y la adopcion por el Consejo de Gobierno del
acuerdo de 16 de marzo de 2016, de suspension de la adjudicacion de los
referidos lotes a la Asociacion Aristoteles mientras dure el procedimiento
revisorio, se ha recabado el Dictamen de este Consejo Juridico (expediente
182/2016), aprobado en esta misma fecha con el nimero 279/2016.

SEXTO.- Paralelamente al procedimiento de revision de oficio iniciado
a instancia de las Entidades citadas, la Consejeria consultante, tras la emision
de un informe el 7 de marzo de 2016 (folios 2 a 15) por la técnico de gestion,
con el visto bueno de la técnico responsable, de la Direccién General de
Familia y Politicas Sociales, ha iniciado de oficio, mediante Orden de 11 de
marzo de 2016, otro procedimiento de revision de oficio de la adjudicacion de
otros lotes y sublotes del mismo contrato por vicios de nulidad de pleno
derecho, que es objeto del presente Dictamen y que atafie a aquellos cuya
adjudicaciéon no fue recurrida ante el TACRC, concretamente a los
adjudicados a Caritas Diocesis de Cartagena (lotes 2 y 3), Asociacion
Comision Catdlica Espafiola de Migracion (sublotes 4.A y 4.B), Asociacion

4



Consejo Juridico
de la Region de Murcia

Murcia Acoge (sublote 4.C), Asociacion Columbares (lote 6) y Cruz Roja
Espafiola-Comité Autonémico de la Regién de Murcia (lotes 7 y 8).

Los motivos que se esgrimen en la Orden de iniciacién de este
procedimiento de revision de oficio son los siguientes (folios 21 reverso y 22):

“La mencionada resolucion del TACRC mediante la que se resolvio el
recurso frente a la adjudicacion de determinados lotes del contrato viene a
cuestionar la valoracion realizada acerca de la experiencia aportada por el
adjudicatario de dichos lotes, por cuanto no se ha acreditado por el
adjudicatario el cumplimiento de la exigencia establecida en los pliegos del
contrato en el sentido de que las personas que van a desarrollar las
prestaciones que se refieren al mismo, cuenten con la experiencia temporal
definida en los pliegos en materia de acogimiento residencial de inmigrantes,
(...) procediendo por tanto estimar parcialmente el recurso en lo que a este
aspecto se refiere, con el efecto de retrotraer el procedimiento al momento
inmediato anterior a aquel en el que se ha considerado en favor del
adjudicatario, la experiencia acredita da por éste, en lugar de exigir la
experiencia establecida literal v taxativamente en los pliegos del contrato,
procediendo por tanto la exclusion del licitador adjudicatario, esto es la
ASOCIACION ARISTOTELES, que no ha cumplido tal exigencia y
continuarlo con todos los demas que cumplan tal requisito de solvencia
técnica establecido en el Pliego administrativo que es objeto del presente
recurso, a fin de proceder, una vez concluidos esos tramites a la adjudicacion
del contrato licitado que es objeto de esta resolucion (ultimo parrafo del FD
7°).

Obviamente, dicha resolucion del TACRC sdlo puede tener efectos
sobre la adjudicacion de los concretos lotes en que ha entrado a conocer el
mencionado Tribunal Administrativo, no pudiendo afectar directamente a las
entidades adjudicatarias de los restantes lotes. Ahora bien, el
cuestionamiento que hace el TACRC sobre los criterios conforme a los que la
Administracion ha valorado la experiencia de la entidad recurrida, esto es, la
consideracion de que no se ha exigido la estricta experiencia establecida
literal v taxativamente en los pliegos del contrato, tiene como logica
consecuencia que, en virtud del principio de igualdad de trato de todos los
licitadores, la Administracion haya de valorar si en los restantes lotes fue
exigida o no esa estricta experiencia.
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Por ello se solicito el mencionado informe técnico a la Direccion
General de Familia y Politicas Sociales, del que resulta que, efectivamente,
no parece haberse exigido, tampoco en estos lotes, esa experiencia en los
estrictos términos que se ponen de manifiesto en la resolucion del TACRC”.

Se concluye que lo cuestionado en el presente procedimiento de
revision de oficio es la falta de acreditacion de la experiencia tal como es
exigida en los pliegos (en relacién con la acreditacion de la experiencia en
acogimiento residencial que se constrifie a valorar unicamente los tres tltimos
afios); conforme a una interpretacion estricta derivada de la resolucion del
TACRC y sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion del procedimiento y
de nuestro Dictamen, se advierte en la Orden de iniciacion que el acto de
adjudicacion incurre en un vicio de nulidad de pleno derecho, conforme al
articulo 32,b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(TRLCSP), que establece que son causas de nulidad la falta de capacidad de
obrar o de solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional,
debidamente acreditada, del adjudicatario o el estar incurso en alguna de las
prohibiciones para contratar sefialadas en el articulo 60. Asimismo considera
que cabe apreciar la existencia de otra causa de nulidad radical establecida en
el art. 62.1, f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LPAC) -al que remite el articulo 32.a TRLCSP-, dado que la adjudicacioén
es en este caso un acto expreso contrario al ordenamiento juridico por el que
se adquieren facultades o derechos careciendo de los requisitos esenciales para
su adquisicion, en concreto las facultades inherentes al adjudicatario de un
contrato administrativo.

SEPTIMO.- A propuesta de la titular de la Consejeria y previo informe
del Jefe de Servicio Juridico del departamento, se acuerda por el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 16 de marzo de 2016, suspender la ejecucion de los
actos de adjudicacion de los lotes del contrato 12/2015 a favor de Caritas
Didcesis de Cartagena (lotes 2 y 3), Asociacién Comision Catodlica Espafiola
de Migracion - ACCEM (sublotes 4.A y 4.B), Asociacion Murcia Acoge
(sublote 4.C), Asociacion Columbares (lote 6) y Cruz Roja Espafiola- Comité
Autondémico Regién de Murcia (lotes 7 y 8).
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OCTAVO.- Mediante sendos oficios de 17 de marzo de 2016 se
otorgaron trdmites de audiencia a las Entidades afectadas, presentando
alegaciones las siguientes:

1. D. en representaciéon de Cruz Roja
Espaiiola - Comité Autonémico Region de Murcia (folios 83 a 88).

2. D.. en representacion de Caritas Diocesis
de Cartagena (folios 90 a 97).

3. D. . en representacion de la Asociacion
Columbares (folios 98 a 104).

4. D , en representacion de la Asociacion
Murcia Acoge (folios 111 a 187).

5. D2 | , en representacion de Asociacion

Catélica de Migracion - ACCEM (folios 189 a 250).

Constan los informes de valoracién de las alegaciones formuladas
evacuados por las técnicos responsables de la Direccion General de Familia y
Politicas Sociales (folios 253 a 281).

NOVENO.- La propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno sometida
a Dictamen, de 19 de abril de 2016, suscrita por la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, dice asi:

1°) Declarar que no concurre causa de nulidad de pleno derecho en los
actos de adjudicacion a favor de las entidades Caritas Diocesis de Cartagena
(lotes 2 y 3), Asociacion Columbares (lote 6) y Cruz Roja Espafiola-Comité
Autonomico Region de Murcia (lotes 7 y 8) del contrato num. 12/2015
denominado “Servicio de Atencion Integral a Personas Inmigrantes en
Viviendas de Acogida”.

2°) Declarar la nulidad de la adjudicacion a favor de las Entidades
Murcia Acoge (lote 4.C) y Asociacion Catolica Espafiola de Migracion
(ACCEM) en cuanto a los lotes y sublotes 4.A y 4.B del contrato num.
12/2015, denominado “Servicio de Atencion Integral a Personas Inmigrantes
en Viviendas de Acogida”.

Esta ultima propuesta de declaracion de nulidad de pleno derecho se
sustenta en que tales entidades no acreditan tal experiencia en acogimiento
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residencial para personas inmigrantes en el periodo temporal requerido por el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), esto es desde el 17
de junio de 2012 al 17 de junio de 2015, conforme a la estricta interpretacion
realizada por el TACRC en la resolucion nim. 16/2016, al declarar la
procedencia de excluir al adjudicatario Asociacién Aristoteles, por lo que
ambas entidades no tienen la solvencia técnica o profesional exigible, y tal
ausencia constituye causa de nulidad de pleno derecho ex articulo 32.b
TRLCSP, en aplicacién todo ello del principio de igualdad de trato a los
licitadores. Asimismo se considera que cabe apreciar la existencia de una
causa de nulidad radical establecida en el articulo 62.1,f) LPAC, al que se
remite el 32.a) TRLCSP, dado que la adjudicacién en este caso es un acto
expreso contrario al ordenamiento juridico por el que se adquieren facultades
o derechos careciendo de los requisitos esenciales para su adquisicion, en
concreto las facultades inherentes al adjudicatario de un contrato
administrativo, todo ello en consideracién al mencionado principio de
igualdad de trato.

Consta también un informe del Jefe de Servicio Juridico de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la misma fecha,
informando favorablemente la propuesta precitada.

DECIMO.- Mediante comunicacién interior de 22 de abril de 2016 se
solicita informe a la Direccién de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Auténoma a fin de que emita informe preceptivo con caracter de urgencia,
debido al plazo de caducidad previsto en el articulo 102.5 LPAC.

UNDECIMO.- Por escrito de 29 de abril de 2016 (la fecha de registro
no es visible en la copia reproducida), D.? en
representacion de la Asociacion Aristoteles, comparece ante la Consejeria
consultante para sefialar su condicién de parte interesada en los dos
expedientes de revision de oficio, asi como en el expediente de prorroga de los
contratos en vigor por Orden de la titular de la Consejeria de 31 de marzo de
2016 a fin de comprobar, de una parte, los criterios materiales por los que la
Consejeria ha procedido a acordar la revision de oficio y si son los mismos
que respecto a los empleados con aquella Asociacion y, de otra, el estado
actual de la prestacion del servicio mediante sendas prorrogas, a entidades a
las que paraddjicamente la Consejeria ha puesto en duda la experiencia de su
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personal hasta el punto de iniciar en su perjuicio un procedimiento de revision
de oficio.

Por oficio de 5 de mayo de 2016 de la Secretaria General de la
Consejeria se le informa que puede tomar vista tanto del expediente 40/2013
de contratacidn relativo a las prorrogas de los contratos actualmente en vigor,
asi como del expediente de revision de oficio objeto del presente Dictamen,
obrando una diligencia de comparecencia en los folios 330 a 332.

DUODECIMO.- Con fecha 7 de junio de 2016 (registro de entrada) se
recaba el Dictamen preceptivo del Consejo Juridico, si bien se sefiala en el
oficio de remision que se encuentra pendiente de incorporar al expediente el
informe de la Direccion de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Autdénoma, que se remitird en el momento en el que sea evacuado.

DECIMOTERCERO.- Con fecha 14 de junio de 2016 ha tenido
entrada en este Consejo el informe evacuado el 8 de junio de 2016 por la
Direccidén de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma sobre el
presente procedimiento de revision de oficio, que concluye que existe
fundamento suficiente para proceder a la revision de oficio de la adjudicacion
de los lotes a favor de las siguientes adjudicatarias:

-Caritas Diocesis de Cartagena (lotes 2 y 3).

-Asociacién Comision Catolica Espaifiola de Migracion (sublotes 4.A y

4.B).

-Asociacién Murcia Acoge (lote 4.C).

- Asociacion Columbares (Lote 6).

- Cruz Roja Espafiola-Comité Autonémico de la Regién de Murcia
(lotes 7 y 8).

DECIMOCUARTO.- Por si pudiera afectar al presente procedimiento
de revision de oficio, con fecha 30 de junio de 2016 se ha remitido la
resolucion num. 492/2016 de 24 de junio del Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales por la que se desestima el recurso interpuesto por
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la representante de la Asociacion Aristoteles frente a la Orden de 5 de mayo
de 2016, en virtud de la cual se acuerda su exclusion del procedimiento de
contratacion en relacidn con el lote 1, sublotes D, E, F y G, confirmando su
legalidad, todo ello en ejecucioén de la anterior resolucién nim. 16/2016 del
mismo Tribunal.

DECIMOQUINTO.- Con fecha 20 de julio de 2016 tiene entrada en
este Consejo la remision de las Ordenes de suspension de los dos
procedimientos de revision de oficio remitidos por la Consejeria consultante
(expedientes 171 y 182 del 2016 de este Organo Consultivo) y las
notificaciones practicadas en los términos previstos en el articulo 42.5,c)
LPAC.

A la vista de los referidos antecedentes procede realizar las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Caricter del Dictamen.

Corresponde al Consejo Juridico la emision de Dictamen preceptivo en
la revision de oficio de los actos de la Administracion regional en supuestos
de nulidad de pleno derecho, vicios que se alegan en el presente expediente,
seglin establece el articulo 102.1 LPAC, en relacién con el 12.6 de la Ley
2/1997, de 19 de mayo, del Consejo Juridico de la Region de Murcia (LCJ).
Igualmente, la competencia para emitir Dictamen preceptivo resulta de lo que
dispone el articulo 12.7 LCJ en concordancia con ¢l 34.1 TRLCSP.

El Dictamen preceptivo se cifie a la declaracion de nulidad de las
adjudicaciones que se propone de oficio (apartado 2° de la parte dispositiva de
la propuesta de acuerdo de fecha 19 de abril de 2016 sometida a Dictamen),
quedando excluido del mismo, y por tanto del examen por este Consejo
Juridico, aquellas adjudicaciones de lotes y sublotes sobre los que la propuesta
de acuerdo considera que no concurren vicios de nulidad.

SEGUNDA.- Sobre el procedimiento seguido v el 6rgano competente
para la declaracion de nulidad.
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I. El articulo 34 TRLCSP establece que “la revision de oficio de los
actos preparatorios y de los actos de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas y de los contratos sujetos a regulacion armonizada

se efectuara de conformidad con lo establecido en el capitulo primero del
Titulo VII de la ley 30/1992, de 26 de noviembre”.

Partiendo de la citada remision, el articulo 102.1 LPAC establece que
las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o
a solicitud de interesado, y previo Dictamen favorable del Consejo de Estado
u Organo Consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, declararan de
oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa, o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en su articulo 62.1 de la misma Ley.

En su aplicacién al presente caso, resulta:

1. Es objeto del procedimiento de revisiéon de oficio el acto de
adjudicacién del contrato nim. 12/2015 del servicio de atencion integral a
personas inmigrantes en viviendas de acogida, mediante Orden de 5 de
noviembre de 2015, concretamente la adjudicacion de determinados lotes y
sublotes que no fueron objeto del recurso especial en materia de contratacion
y aunque inicialmente la revision de oficio afectara a los lotes 2, 3,6, 7y 8 y
sublotes 4.A, 4.B y 4.C, sin embargo, en la propuesta de la Consejera de 19 de
abril de 2016, sometida a Dictamen del Consejo Juridico tras valorar las
alegaciones de las Entidades afectadas, propone circunscribir finalmente la
revision de oficio por nulidad de pleno derecho al sublote 4.C -adjudicado a
Murcia Acoge- y a los sublotes 4.A y 4.B adjudicados a la Asociacién
Comision Catolica Espafiola de Migracion (ACCEM).

2. Consta la audiencia a las Entidades afectadas, habiéndose personado
también en el procedimiento la Asociacion Aristételes, que ha de considerarse
parte interesada a efectos de la notificacion de las actuaciones que se adopten
(articulo 31 LPAC).

3. En cuanto a la duracién del procedimiento, al haberse iniciado de
oficio y para evitar la caducidad del mismo por el transcurso del plazo de los
tres meses (articulos 102.5 LPAC por remisién del 34 TRLCSP) se ha
acordado y notificado su suspension en los términos previstos por el articulo
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102.5 LPAC, conforme a la resolucion de la titular de la Consejeria de 8 de
junio de 2016, hasta tanto se emita el Dictamen de este Organo Consultivo.

No obstante, han transcurrido los tres meses maximos de suspension del
procedimiento establecidos en el citado articulo 42.5,c) LPAC, éste se ha
reanudado y ha dado lugar a la caducidad, ya, por una parte, solo restaban tres
dias para resolver y notificar, y, ademas, se han producido incidencias sobre la
integracion de los antecedentes necesarios para dictaminar que han llevado a
que éstos se completasen el 3 de agosto de 2016.

II. En cuanto al érgano competente para la resolucion, el articulo 33.1
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, establece que sera competente el Consejo de Gobierno para la
revision de oficio de los actos dictados por los Consejeros. Por consiguiente,
conforme a la propuesta elevada, corresponde al Consejo de Gobierno la
declaracién de nulidad del acto cuya revision se insta.

TERCERA.- Sobre la naturaleza de la accion de nulidad de pleno
derecho. Caracter excepcional v supuestos tasados en materia de contratacion,

I. Como ya se ha indicado, el articulo 102.1 LPAC establece que las
Administraciones Publicas, a través del procedimiento indicado, declararan de
oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en el articulo 62.1 de la misma Ley.

Este ultimo precepto tipifica los vicios de invalidez mas graves y de
mayor trascendencia en el ordenamiento juridico-administrativo, gravedad
maxima que trasciende al interés general o al orden publico, determinando asi
que los actos que incurran en ellos puedan ser declarados nulos de pleno
derecho. Especificamente en materia de contratacion, ademés de las causas
previstas en el referido articulo 62.1 LPAC, el articulo 32.b) TRLCSP afiade
como causas de nulidad de derecho administrativo la falta de capacidad de
obrar o de solvencia econOmica, financiera, técnica o profesional,
debidamente acreditada, del adjudicatario o el estar incurso en alguna de las

prohibiciones para contratar sefialadas en el articulo 60 del citado Texto
Refundido.
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Nuestro sistema establece la anulabilidad como regla general de la
invalidez del acto administrativo (articulos 63 en relacion con el 103, ambos
LPAC y 33 TRLCSP) y s6lo como excepcion de tal regla se admite que un
acto sea nulo de pleno derecho. En la memoria de este Consejo Juridico
correspondiente al afio 2010 se destaco que en la apreciacion de las nulidades
de pleno derecho, seglin conocida doctrina y jurisprudencia, se ha de seguir
una tendencia restrictiva, dado el caracter marcadamente estricto y riguroso de
las causas que lo permiten declarar (Dictamenes 73/2001 y 54/2002), ademas
de afiadir que el instrumento de la revision de oficio, al ser una medida tan
dréstica e implicar una potestad exorbitante, debe aplicarse con gran cautela.
Ello obliga a interpretar con rigor los motivos de nulidad de pleno derecho y
no convertir el procedimiento de declaracion de nulidad recogido en el
articulo 102 LPAC en un cauce ordinario o habitual de expulsion de los actos
que hayan infringido el ordenamiento juridico.

Sin embargo, en materia de contratacion publica el legislador ha
considerado como vicios de nulidad de pleno algunas causas que en otros
sectores del ordenamiento serian consideradas como vicios de anulabilidad.
Asi se advierte en la redaccion del articulo 32,b) TRLCSP (por remision del
articulo 62.1,g) LPAC) cuando se establece como causa de nulidad de derecho
administrativo, junto a la falta de capacidad de obrar, la falta de solvencia
economica, financiera, técnica o profesional, debidamente acreditada, del
adjudicatario, todo ello en relacién con lo dispuesto en el articulo 54 del
mismo Texto Refundido (titulado “condiciones de aptitud™), que establece que
solo podran contratar con el sector publico las personas naturales o juridicas
que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional o, en los casos que asi lo exija esta Ley, se
encuentren debidamente clasificadas. La doctrina ha expresado que dicha
decision del legislador obedece a la importancia que en materia de
contrataciéon administrativa tiene la adecuada seleccidn del contratista.

A partir de tal consideracion, también conviene destacar en relacion con
la adjudicacion de los sublotes cuya nulidad de pleno derecho se insta, que la
revision de oficio no esta configurada como una via subsidiaria a la de los
recursos administrativos ordinarios, para alegar los mismos vicios que
hubieran podido ser enjuiciados en tales recursos, puesto que sélo son
relevantes los vicios de especial gravedad recogidos en el articulo 62.1 LPAC
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(Dictamen del Consejo Juridico nim. 227/2010) y en el articulo 32.TRLCSP
como supuestos especificos de nulidad en materia de contratos.

En tal sentido la STS, Sala de lo Contencioso Administrativo, de 6 de
marzo de 2009, destaca que la accion de nulidad no esta concebida para
canalizar cualquier infraccion del ordenamiento juridico que pueda imputarse
a un acto administrativo, sino so6lo aquéllas que constituyan un supuesto de
nulidad plena, previsto en el articulo 62.1 LPAC y que la solucion contraria
conduciria a una confusioén entre los plazos de impugnacioén y las causas de
nulidad que pueden esgrimirse, mezclando cauces procedimentales que
responden a finalidades distintas y cumplen funciones diferentes.

Asi pues, la solicitud de revision de oficio activa un procedimiento
extraordinario, el cual ha de atenerse a reglas precisas como lo son la
concurrencia de alguno de los supuestos de nulidad de pleno derecho en
materia de contratacion contemplados en el articulo 32 TRLCSP, cuyo
procedimiento de revision se remite al capitulo primero del Titulo VII LPAC,
procedimiento que, como ya hemos indicado (por todos, Dictamen 48/2016),
no es una alternativa a los mecanismos ordinarios de impugnaciéon de actos
administrativos contrarios al ordenamiento juridico, sino que se trata de un
instituto juridico que por su excepcionalidad tiene importantes limites y
condicionantes. El primero de ellos es que, al no tener todos los vicios del acto
administrativo la misma intensidad y trascendencia ni afectar por igual al
orden publico, sélo las faltas y omisiones mas graves hacen acreedor al acto
administrativo de la sanciéon de nulidad de pleno derecho, de suerte que los
motivos recogidos en la LPAC y TRLCSP constituyen verdaderas causas
tasadas.

Atendido tan extraordinario caracter, este Dictamen, como qued6 dicho
en la Consideracién Primera, se contrac a la determinacién de si en el
supuesto sometido a consulta concurren los motivos de nulidad invocados por
la Consejeria consultante, sin efectuar una valoracién de la actuacion
administrativa desarrollada, mas alla de lo que sea estrictamente necesario
para determinar si se dan las circunstancias legales habilitantes para declarar
la nulidad de las adjudicaciones de determinados lotes por las causas
invocadas.
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La propuesta de acuerdo sometida a Dictamen analiza en el fundamento
de derecho segundo (folios 287 y 288) la incidencia que la resolucidon num.
16/2016 del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
(TACRC) ha tenido en la iniciacién de oficio por la Consejeria del presente
procedimiento de revision, argumentdndose que dicha resolucién viene a
cuestionar la valoracion realizada por la Administracion contratante acerca de
la experiencia aportada por el adjudicatario de dichos lotes (Asociacion
Aristoételes), reproduciendo el dltimo parrafo del Fundamento de Derecho 7°
de aquella resolucion: “no se ha acreditado por el adjudicatario el
cumplimiento de la exigencia establecida en los pliegos del contrato en el
sentido de que las personas que van a desarrollar las prestaciones que se
refieren al mismo, cuenten con la experiencia temporal definida en los pliegos
en materia de acogimiento residencial de inmigrantes (...) procediendo por
tanto estimar parcialmente el recurso en lo que a este aspecto se refiere, con
el efecto de retrotraer el procedimiento al momento inmediato anterior a
aquél en el que se ha considerado en favor del adjudicatario la experiencia
acreditada por éste, en lugar de exigir la experiencia establecida literal y
taxativamente en los pliegos del contrato, procediendo por tanto la exclusion
del licitador adjudicatario, esto es, la Asociacion Aristoteles, que no ha
cumplido tal exigencia continuando con todos los demas que cumplan el
requisito de solvencia técnica establecido en el pliego administrativo que es
objeto del presente recurso a fin de proceder, una vez concluidos esos
tramites a la adjudicacion del contrato licitado que es objeto de esta
resolucion”.

Para sostener seguidamente que el cuestionamiento que hace el TACRC
sobre los criterios conforme a los cuales el drgano de contratacion ha valorado
la experiencia, esto es, la consideracion de que no se ha exigido la estricta
experiencia establecida literal y taxativamente en los pliegos del contrato,
tiene como ldégica consecuencia que, en virtud del principio de igualdad de
trato a todos los licitadores, se haya de valorar si en los restantes lotes y
sublotes fue exigida dicha experiencia, puesto que la resolucién del TACRC
solo puede tener efectos sobre la adjudicacion de los lotes respecto a los que
ha entrado a conocer el mencionado Tribunal. Para comprobar tales extremos
se solicité un informe técnico a la Direccion General de Familia y Politicas
Sociales del que resulta que no parece haberse exigido tampoco en estos lotes
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“la experiencia en estrictos términos” que pone de manifiesto la resolucion
del TACRC.

Concluye la propuesta de acuerdo sometida a Dictamen que, en
coherencia con la admisién a tramite de la revisién de oficio instada por las
cuatro licitadoras en el otro procedimiento sometido a Dictamen de este
Organo Consultivo (Dictamen 279/2016), y con el fin de velar por el principio
de igualdad de trato entre todos los licitadores, la Administracion ha
reaccionado -por si misma- contra sus propios actos (firmes declarativos de
derechos), iniciando un procedimiento de revision de oficio conforme al
articulo 102 LPAC, con ¢l fin de determinar si los actos de adjudicaciéon
incurren en causa de nulidad de pleno derecho para evitar, en tal caso, que
produzcan efectos juridicos.

Asi pues, conviene destacar por su relacion con el objeto del presente
procedimiento las siguientes actuaciones recaidas en el expediente de
contratacion n°. 12/2015 relativo al contrato de servicio de atencién integral a
personas inmigrantes en viviendas de acogida en relacibn con las
adjudicaciones de los lotes en los que se divide aquella contratacion:

-La resolucion nim. 16/2016 del TACRC, que estima los recursos
especiales en materia de contratacion nimeros 1216 y 1219 interpuestos por la
Fundacién Patronato Jesus Abandonado y Fundacién CEPAIM-Accion
Integral con Migrantes contra la Orden de adjudicacion a favor de la
Asociacion Aristoteles del lote 1, sublotes 1.D, LE, 1.F y 1.G, declara la
procedencia de que las actuaciones se retrotraigan al momento en el que se ha
admitido la solvencia técnica que ha sido objeto de recurso a fin de que se
proceda a considerar tal requisito en los estrictos términos a que hacen
referencia los pliegos del contrato con exclusién de los contratistas que no
cumplan tal exigencia y continuacion del mismo con los demas licitadores. En
aplicacion de la citada resolucidn, se dictdé una nueva Orden de adjudicacion,
de fecha 5 de mayo de 2016, que afecta a los referidos lotes, en virtud de la
cual se resuelve excluir de la licitacion a la Asociacidén Aristoteles y a la
Fundacion CEPAIM-Accion Integral con Migrantes, declarando desierto el
lote 1, sublotes 1 D y 1E y acordando la adjudicacion del lote 1, sublotes 1 Fy
1G a la Fundacién Patronato Jesus Abandonado. Por resolucién del mismo
Tribunal Administrativo de 24 de junio de 2016 se ha desestimado el recurso
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especial en materia de contratacioén interpuesto por la Asociacion Aristdteles
frente a la nueva Orden de adjudicacion precitada.

-El procedimiento de revisién de oficio tramitado por la Consejeria a
instancia de cuatro entidades licitadoras cuyos recursos en materia especial de
contratacion fueron inadmitidos por el TACRC por extemporaneos y que
afectan a los sublotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A, 5.B, 5.C, 9.A, 9.B, 9.C, y que ha
sido remitido a este Consejo Juridico para la emisiéon de Dictamen, aprobado
en este misma fecha con el nimero 279/2016.

Asi pues, puede afirmarse que a raiz de la resolucién del TACRC y con
la finalidad de aplicar el principio de igualdad, la Consejeria consultante ha
revisado los criterios sostenidos por la mesa de contratacion y por el 6rgano
de contratacién sobre la acreditacion de la solvencia técnica o profesional de
todos los adjudicatarios, en atencion a la interpretacion estricta de los pliegos
efectuada por el referido Tribunal Administrativo.

Por el alcance limitado de la revision de oficio procede abordar sus
diferencias con el recurso administrativo especial en materia de contratacion y
determinar si son coincidentes plenamente los motivos por los cuales el
TACRC estim6 los recurso especiales en materia de contratacion y los que
ahora sustentan el presente procedimiento.

QUINTA.- Diferencias entre el recurso especial en materia de
contratacion v el mecanismo excepcional de la revision de oficio por nulidad
de pleno derecho de los actos firmes.

La resolucion num. 16/2016 del TACRC resuelve los recursos
especiales en materia de contratacién, al tratarse de un contrato de servicios
comprendido entre las categorias 17 a 27 del Anexo II del TRLCSP, cuyo
valor excede de la cuantia de 209.000 euros, conforme a las previsiones del
articulo 40.1b) y 2,c) del citado Texto Refundido, que recoge los tipos de
contratos y actos susceptibles de impugnacioén a través del recurso especial en
materia de contratacion. Basta sefialar como caracteristicas del mismo, que
dicho recurso, hoy de caricter potestativo y excluyente de los recursos
administrativos ordinarios, tiene una funcion revisora de los actos recurridos
en orden a determinar si se ha producido un vicio de nulidad o anulabilidad
(resolucién niim. 25/2016 del mismo Tribunal), conforme a lo que establece

17



Consejo Juridico
de la Regién de Murcia

para el conjunto de recursos administrativos el articulo 107.1 LPAC y el
articulo 47.2 del TRLCSP, que determina que la resolucién estimara en todo o
en parte o desestimara las pretensiones formuladas o declarard su inadmision,
decidiendo motivadamente las pretensiones formuladas, siendo congruente
con la peticiéon y de ser procedente se pronunciara sobre la anulacion de las
decisiones ilegales adoptadas durante el procedimiento de adjudicacion,
incluyendo la supresiéon de las caracteristicas técnicas, econdémicas o
financieras discriminatorias contenidas en los anuncios de licitacion, pliegos,
condiciones reguladoras del contrato o cualquier otro documento relacionado
con la licitaciéon o adjudicacion, asi como, si procede la retroaccion de
actuaciones.

Una vez interpuesto el recurso especial en materia de contratacion, si el
acto recurrido fuera la adjudicacion, quedara en suspenso la tramitacion del
expediente de contratacién y, finalmente, el articulo 49.1 TRLCSP sefiala que
frente a dicha resolucion del Tribunal Administrativo dictada en este recurso
especial, de cardcter ejecutivo, sélo cabe la interposicion de recurso
contencioso administrativo.

Expresamente se establece que frente a dicha resolucion del TACRC no
procede la revision de oficio por nulidad de pleno derecho regulada en el
articulo 34 TRLCSP y en el Capitulo I del Titulo VII LPAC, ni estara sujeta a
fiscalizacion por los drganos de control interno de las Administraciones a que
cada uno de ellos se encuentre adscrito.

Asi pues, de las caracteristicas descritas de este recurso especial en
materia de contratacion y sobre el alcance del pronunciamiento del 6rgano
encargado de su resolucion, el TACRC puede advertir tantos vicios de
nulidad, como de anulabilidad, en los actos susceptibles del mismo (amplio
alcance revisor limitado a las pretensiones de las partes), conforme a lo
previsto en el articulo 47.2 TRLCSP.

A diferencia de este recurso especial, en la anterior Consideracion ya se
ha razonado sobre la interpretacion restrictiva y causas tasadas de la revision
de oficio en los supuestos de nulidad de pleno derecho respecto a los actos que
hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo (articulos 102.1 LPAC y 32 TRLCSP).
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A esa distincién hace referencia el TACRC cuando en su resolucion de
5 de febrero de 2016, en contestacién a la aclaracién solicitada por el érgano
de contratacién respecto a si ha de hacerse extensiva la aplicacion de Ila
resolucién niam. 16/2016 al resto de los lotes y sublotes que integran el
expediente, independiente de que hay sido objeto de recurso o que hayan sido
recurridos extemporaneamente y, en consecuencia, dejar sin efecto las
adjudicaciones otorgadas, sefiala que “la posibilidad de aplicar el criterio
sentado en la resolucion num. 16/2016 a los actos recaidos en otros lotes o
sublotes es una facultad que asiste al organo de contratacion, que podra
gjercitar en funcion de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en
consideracion a si el acto en cuestion ha adquirido o no firmeza en via
administrativa’.

Finalmente, sefialar que la adopcion en el procedimiento de revision de
otros criterios interpretativos, en relacién con la acreditacion de la solvencia
técnica o profesional, diferentes a los adoptados en el seno del procedimiento
de contratacidn, no trae como consecuencia ineludible la nulidad de pleno
derecho, sino que habra que calificar la infracciéon de los citados pliegos para
ver si es subsumible en las causas tasadas previstas en la LPAC y TRLCSP, si
se trata de una mera anulabilidad o si, a la postre, se trate de interpretaciones
divergentes pero encajables en los pliegos ambas.

SEXTA.- Sobre los motivos que sustentaron la estimacion de los dos
recursos especiales en materia de confratacion v los que se alegan por el
arzano proponente en el presente procedimiento de revision de oficio.

Se trata de determinar seguidamente si son coincidentes los motivos
que sustentaron la estimacion de los recursos especiales en materia de
contrataciéon por el TACRC interpuestos por la Fundaciéon Patronato Jesus
Abandonado de Murcia y por la Fundacién CEPAIM-Accién Integral con
Migrantes, con los que se invocan en el presente procedimiento de revision de
oficio.

I. La resolucién niam. 16/2016 del TACRC, a partir de la alegacion
formulada por las citadas Entidades acerca de que la adjudicataria en los lotes
recurridos (Asociacidon Aristoteles) no acredita la experiencia exigida en los
pliegos en materia de acogimiento residencial respecto a las dos personas que
presenta y del examen del Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT) y de
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Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), alcanza la siguiente
conclusion:

“Sin embargo, a este respecto el Pliego Técnico del contrato seriala en
su punto 7, pagina 10, del Pliego respecto al personal técnico necesario para
el desarrollo del contrato, que éste deberd contar con la adecuada formacion
experiencia (sic) de trabajo con personas inmigrantes, anadiendo que
“deberd disponer de experiencia de, al menos tres afios, en ejecucion de
programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes”. Una
interpretacion literal, segun el sentido de las palabras utilizadas en los
pliegos tal y como establece el articulo 1281 de nuestro Coddigo Civil,
precepto en materia de interpretacion de perfecta aplicacion al ambito de los
contratos publicos, tal y como reiterada doctrina de este Tribunal se ha
encargado de recordar, entre otras en nuestra resolucion num. 739/2015,
considerando que la exigencia de los Pliegos de experiencia en acogimiento
residencial de inmigrantes puede considerarse como excesiva y que resulta
también claro que hubiese bastado con la experiencia general en atencion a
inmigrantes; lo cierto es que esta exigencia, la que hacemos referencia, se
contiene inequivocamente en los Pliegos, y se exige de manera expresa y
laxativa en éstos, que no podemos olvidar funcionan como ley del contrato
vinculando tanto a los licitadores como a la propia Administracion
convocante del procedimiento contractual y considerando ademds que el
propio contrato que nos ocupa tiene por objeto precisamente el servicio a
inmigrantes en viviendas de acogida y en otras actividades, debiéndose para
ello comprometer la aportacion de una vivienda, se configuran como razones
suficientes a juicio de este Tribunal para considerar que los recurrentes
tienen razon en este punto, procediendo a la estimacion del recurso en este
aspecto y alegacion, sin que quepa a nuestro juicio una interpretacion flexible
o mds amplia del requisito una vez que su observancia es exigida por los
todos recurrentes, sin que tal interpretacion, con establecimiento de la
exigencia a la que aludimos en sus términos literales, por lo demds pueda

Jjuzgarse como abusiva, contraria al contrato o su objeto, o de imposible
cumplimiento”.

()

Se trata en definitiva de realizar una interpretacion conforme a las
exigencias del contrato y ha sido la propia Administracion convocante del
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concurso la que en los pliegos ha establecido este requisito, que es ademds
plenamente conforme con el contrato, sin perjuicio de que pueda considerarse
como excesivo, pero desde el momento en el que la Administracion lo
establece con claridad en los pliegos y ello es conocido por los licitadores,
que ademas proceden a incorporarlo en sus alegaciones, no cabe otra posible
consideracion que entenderlo adecuado y conforme a derecho y a las
exigencias de los pliegos el establecer tal requisito en sus estrictos términos,
sin que proceda otra interpretacion que la literal que acogemos a ser
suficientemente clara y no necesitar de mayor interpretacion, procediendo en
definitiva, y como conclusion, en lo que a esta alegacion respecta, estimar el
recurso’.

Concluye el citado Tribunal Administrativo, en suma, que el criterio
utilizado por el 6rgano de contratacion en el sentido de exigir como solvencia
técnica la experiencia en el acogimiento de inmigrantes, parece
insuficientemente adecuado al objeto del contrato, sin que resulte del PPT, ni
de su interpretacion sistematica, la necesidad de acudir a una interpretacion
mas flexible, una vez que la acogida por aquél si es perfectamente adecuada al
objeto del contrato.

Asi pues, la resolucidn de los recursos especiales se limita a estimar una
de las alegaciones formuladas por los recurrentes, relativa a que la solvencia
técnica de las personas que deben desarrollar el contrato exige la experiencia
acreditada en materia de acogimiento residencial de inmigrantes, no siendo
suficiente la experiencia general en atencidn a inmigrantes, por lo que, al no
haber acreditado el adjudicatario el cumplimiento de tal exigencia establecida
en los pliegos del contrato y no haberse realizado adecuadamente la
adjudicacion, el Tribunal estima parcialmente el recurso con el efecto de
retrotracr el procedimiento al momento anterior a aquel en el que se ha
considerado a favor del adjudicatario la experiencia acreditada por éste,
procediendo por tanto la exclusion del licitador adjudicatario, esto es, la
Asociacidén Aristételes, que no ha cumplido tal exigencia, procediendo
continuarlo con los demas que cumplan tal requisito de solvencia técnica, a fin
de, una vez concluidos los tramites, adjudicar correctamente el contrato.

II. Sin embargo, los motivos que se invocan para la revision de oficio
en el presente procedimiento no son la falta de acreditacion por el personal
propuesto de la experiencia en materia de acogimiento residencial a
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inmigrantes de tres afios, que sustenta la resolucién nim. 16/2016 del
TACRC, sino la falta de acreditacion de tal experiencia en un periodo de
tiempo concreto a partir de una nueva interpretacion estricta de los Pliegos,
entendiéndose también que ha de excluirse de su computo los servicios
prestados de voluntariado por las personas propuestas.

En efecto, a partir de la valoracién de las proposiciones a la luz de la
resolucién precitada del TACRC y de una nueva interpretacion -no aplicada
por la mesa ni por el 6rgano de contrataciéon en su momento-, la propuesta de
acuerdo sometida a Dictamen de este Consejo Juridico (folios 282 a 314)
considera, en el caso de la adjudicatarias Asociacion Murcia Acoge y
Asociacion Comisién Catdlica Espafiola de Migracion (ACCEM) que, si bien
las personas propuestas tienen experiencia en acogimiento residencial para
personas inmigrantes, sin embargo, dado que tal experiencia soOlo se
computaria desde el 17 de junio de 2012 al 17 de junio de 2015 (fecha limite
de presentacion de ofertas), no abarcaria el periodo temporal requerido de los
ultimos tres afios, segun el criterio interpretativo sostenido por el informe de
los técnicos de 7 de marzo de 2016, al considerar solo la experiencia laboral
en acogimiento residencial de personas inmigrantes en los tres afios
inmediatamente anteriores al 17 de junio de 2015.

Por tanto, la ratio decidendi de la resolucion num.16 del TACRC fue la
falta de acreditacion por la adjudicataria de determinados lotes y sublotes en la
experiencia temporal de acogimiento residencial de inmigrantes, no siendo
suficiente de acuerdo con el PPT la valoracion de la experiencia general de
atencion a inmigrantes, a diferencia de la que sustenta la presente revision de
oficio por vicios de nulidad de pleno derecho, derivada de una nueva
interpretacion restrictiva de los pliegos sobre el periodo durante el cual ha de
valorarse la experiencia exigida de acogimiento residencial para personas
inmigrantes (solo los ultimos tres afios).

Puesto que se esgrime para esta nueva interpretacion de los pliegos el
principio de igualdad, ha de sefialarse que para su operatividad han de
concurrir los requisitos que permitan su aplicacion (Dictamen del Consejo de
Estado 670/2013), es decir, que se trate de situaciones iguales y que la
desigualdad sea injustificada afectando de modo patente al contenido del acto
frente al que se ejerce la potestad excepcional de la revision de oficio.
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SEPTIMA.- Examen de los criterios para sustentar la nulidad de pleno
derecho.

La propuesta de acuerdo sometida a Dictamen, de 19 de abril de 2016
(folio 314 y 315), sostiene, sobre la base del principio de igualdad de trato y
como consecuencia de la resolucion nam. 16/2016 del TACRC, que concurren
los motivos de nulidad de pleno derecho previstos en los articulos 32,b)
TRLCSP (falta de solvencia técnica o profesional debidamente acreditada del
adjudicatario) y 62.1,f) LPAC (acto expreso contrario al ordenamiento
juridico por el que se adquieren facultades o derechos careciendo de los
requisitos esenciales para su adquisicion) en la adjudicacion de los lotes a la
entidad Murcia Acoge (sublote 4.C) y a la Asociacién Comision Catolica
Espafiola de Migracion, ACCEM (sublotes 4.A y 4.B).

I. Sobre el motivo de nulidad de pleno derecho previsto en el articulo
32,b) TRLCSP: “la falta de capacidad de obrar o de solvencia econdmica,
financiera, técnica o profesional, debidamente acreditada, del adjudicatario,
o el estar éste incurso en alguna de las prohibiciones para contratar
sefnaladas en el articulo 607, la propuesta de acuerdo sometida a Dictamen
seflala que si bien el personal aportado tiene experiencia en materia de
acogimiento residencial de inmigrantes, sin embargo, no lo tiene en el tiempo
valorado, que va desde junio de 2012 a junio de 2015. Precisamente este
periodo, fruto de una nueva interpretacion de los pliegos, suscita las
cuestiones que seguidamente se afrontan:

1) No cabe duda que el PPT que rige la contratacidn, concretamente el
apartado 7 relativo a los recursos humanos para el desarrollo de las
actuaciones, establece que el personal técnico necesario para el desarrollo del
servicio “debera disponer de experiencia, de al menos tres afios, en ejercicio
de programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes, y serd
como minimo el siguiente: A) Un coordinador/a con titulacion universitaria,
de grado medio o superior del drea social (trabajo social, educacidn social,
psicologia, pedagogia, derecho, etc.) con dedicacion y disponibilidad horaria
necesaria y suficiente para el desarrollo de las siguientes funciones (...); B)
Un técnico responsable de atencion directa en recurso con titulacion de
trabajo social o en educacion social, y con dedicacion y disponibilidad
horaria necesaria y suficiente para el desarrollo de las siguientes funciones

(...).
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Asi pues, conforme al citado PPT el personal debera disponer de
experiencia, al menos, de tres afios en ejercicio de programas de acogimiento
residencial a personas inmigrantes, si bien no concreta un periodo
determinado.

Por su parte, el PCAP en el apartado M),2 del Anexo I, relativo a los
medios de justificacion de la solvencia técnica o profesional, especifica que
dicha solvencia se acreditara, conforme al articulo 78 TRLCSP, mediante la
aportacion de los siguientes medios: relacion de personal del que dispondra la
empresa para la ejecucion del contrato firmada por el licitador, conforme a las
titulaciones ya descritas en el PPT y que debera ir acompafiada de la
documentacién acreditativa de tales titulaciones. Asimismo, en el apartado
M),4 del Anexo I PCAP, bajo el titulo “otros requisitos, sefiala
adicionalmente para el licitador que, ademas de acreditar la solvencia
establecida anteriormente, debe comprometerse a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato los medios humanos suficientes para ello.

Pero dicha acreditacion de que dispone de medios humanos con los
requisitos previstos en los pliegos ha de realizarse, conforme al PCAP, cuando
el 6rgano de contratacion, de acuerdo con el articulo 151.2 TRLCSP, requiera
al licitador, y mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

“_Breve curriculum justificado de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo.

- Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los
ultimos tres afios, en materia de acogimiento residencial a personas
inmigrantes, de al menos tres afios, emitidos por las entidades
publicas o privadas para las cuales se hayan prestado o bien copias
compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo.

- Contrato laboral, contrato de trabajador econdmicamente
dependiente o contrato mercantil que acredite la disponibilidad de
los medios humanos correspondientes, ya sean trabajadores por
cuenta ajena o trabajadores autonomos, compromiso de
contratacion o precontrato laboral para el inicio del contrato”.
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Teniendo en cuenta, ademas, que el PCAP establece que “de acuerdo
con el articulo 64.2 del TRLCSP, los licitadores, ademds de acreditar la
solvencia, deben comprometerse, mediante una declaracion firmada por el
representante de las empresa a dedicar o adscribira la ejecucion del contrato
los medios humanos suficientes para ello”, ha de concluirse que el
compromiso de adscripcion de medios es una exigencia adicional de
solvencia, conclusién que se apoya en la interpretacion conjunta del articulo
64.2 en relacién con el 151.2 TRLCSP y el PCAP. Pero la acreditacion de
esta exigencia adicional de solvencia, como se analiza en detalle en el
Dictamen nim. 279/2016 de este Consejo Juridico a cuyas consideraciones
nos remitimos, se exige al licitador seleccionado que haya presentado la oferta
econdmicamente mas ventajosa. En ese mismo sentido lo afirman tanto la
propia resolucion num. 16/2016 del TACRC, como la de 25 de junio de 2014
del Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de
Madrid.

2) Pues bien, la propuesta de revisién de oficio se sustenta en que (en
base a la documentacion aportada al requerimiento efectuado por Ila
Administracién en virtud del apartado M), 4 del Anexo I del PCAP) las
adjudicatarias seflaladas, aunque acreditan experiencia en acogimiento
residencial de las personas adscritas al contrato, sin embargo dicha
experiencia no coincide integramente con el periodo que discurre desde el 17
de junio de 2012 hasta el 17 de junio de 2015, de forma que aunque se tuviera
experiencia de tres afios, no lo habria sido integramente durante dicho
periodo y, por tanto, no se valoraria en aplicacion de la cliusula siguiente del
PCAP: “Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los
ultimos tres afos, en materia de acogimiento residencial a personas
inmigrantes, de al menos tres aios, emitidos por las entidades publicas o
privadas para las cuales se hayan prestado o bien copias compulsadas de los
correspondientes contratos de trabajo”.

Aparte de la interpretacidn estricta sefialada, la redaccion del parrafo
trascrito del PCAP en relaciéon con el PPT, permite otras interpretaciones,
tales como que dicha experiencia, acreditada con los certificados de los
principales trabajados realizados por el personal en lo ultimos tres afios,
pudiera haber comenzado con anterioridad a dicho periodo y haber terminado
en esos ultimos tres ultimos afios, y también que los tres afios no tendrian por
qué quedar circunscritos integramente a dicho periodo, teniendo en cuenta,
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ademés que el apartado 7 del PPT, relativo a los recursos humanos para el
desarrollo de las actuaciones, establece que el personal técnico necesario para
el desarrollo del servicio “debera disponer de experiencia, de al menos ires
afios, en ejercicio de programas de acogimiento residencial a personas
inmigrantes, y serd como minimo el siguiente (...), sin acotar un periodo
determinado.

Concurre, ademds, la circunstancia, como expone alguna entidad
alegante, que la resoluciéon nim. 16/2016 del TACRC no recoge tal exigencia
de que la experiencia en materia de acogimiento residencial a inmigrantes
haya de coincidir integramente con tal periodo sobre la base de lo dispuesto en
el PPT, ya que simplemente se refiere a la falta de acreditacién de la misma,
es decir, al hecho de que el personal adscrito por una adjudicataria tenga 0 no
experiencia de tres afios en materia de acogimiento residencial a inmigrantes.

Pero, ademas, cabe sostener que la falta de claridad de la redaccion del
PCAP en este punto (deberia haberse indicado que s6lo se valoraria la
experiencia en acogimiento residencial a inmigrantes en los tres afios
inmediatamente anteriores a la finalizacion de la proposicion de ofertas) no
puede atribuirse a la parte que no la propicid, y ha de canalizarse su aplicacion
siguiendo las reglas de interpretacion de los contratos, de manera que no
pueda redundar en perjuicio de los licitadores, ni ser generadora de
tratamientos discriminatorios (resolucién num. 61/2016 TACRC). A este
respecto, una cosa es la interpretacion estricta de los Pliegos y el que las
seleccionadas acrediten experiencia reciente respecto al objeto del contrato, y
otra muy distinta una interpretacién restrictiva de aquellos y que la
experiencia en programas alojamiento residencial de inmigrantes deba ser
totalmente coincidente con dicho periodo sin que tal exigencia haya sido
acotada con claridad en el PCAP, suscitandose, por tanto, no una unica
interpretacion, sino varias conforme a lo indicado.

La redaccion del parrafo transcrito también permite la interpretacion
sostenida en la propuesta objeto de Dictamen (experiencia en alojamiento
residencial acotada sélo a los ltimos tres afios), pero lo que ha de valorarse es
si el incumplimiento de ello constituye o no un vicio de nulidad de pleno
derecho susceptible de ser asi declarado en el seno de un procedimiento de
revision de oficio de actos firmes, que esta previsto para depurar las
infracciones m4s graves del ordenamiento juridico. Y si bien resulta clara la
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exigencia de experiencia de tres afios en materia de alojamiento residencial a
inmigrantes, conforme se ha indicado anteriormente, sin embargo no resulta
asi de clara su valoracion acotada al periodo interpretado por la propuesta, y a
partir del PCAP y del PPT surgen otras interpretaciones, como las indicadas
anteriormente, que se orientan mas al principio de libertad de acceso a las
licitaciones (articulo 1 TRLCSP) y al criterio de proporcionalidad (articulo
62.2 TRLCSP), tendente a evitar que mediante la exigencia de unos requisitos
de solvencia excesivos se excluya de la licitacidon a entidades que pudieran
gjecutar el contrato. A este respecto, llevando a un extremo la interpretacion
sostenida por la Consejeria, s6lo podrian tener experiencia en el periodo
acotado las profesionales de las entidades que fueron adjudicatarias en
anteriores contratos.

En las alegaciones presentadas por alguna adjudicataria (ACCEM) se
destaca en su escrito (folio 200) este cambio de criterio respecto a la
valoracién de la experiencia en un concreto periodo de tiempo: “porque se da
la circunstancia anadida de que los profesionales propuestos para estas
adjudicaciones (coordinadora y técnico) eran los mismos que ya estaban
trabajando en esos mismos puestos en relacion con los contratos que se
estaban ejecutando en virtud de expedientes anteriores y que en la actualidad
continuan vigentes al haberse prorrogado los mismos y suspendido las
adjudicaciones que se pretenden revisar (...) Dicho de otro modo, a juicio de
la Administracion el personal no tiene experiencia profesional de tres afios en
acogimiento residencial de inmigrantes a los efectos de las adjudicaciones del
apediente 12/2015 y si la tiene a efectos de ejecutar contratos anteriores que
se refieren al mismo Servicio”

3) El nuevo criterio interpretativo aplicado también para sustentar la
revision de oficio, consistente en no considerar como experiencia del personal
propuesto en ejecucion de programas de acogimiento residencial a personas
inmigrantes el tiempo de prestacion de servicios como voluntario (la
experiencia de trabajo exigida por el PPT hace una implicita alusion a que sea
de caracter laboral y no de voluntariado), no transforma, sin mas, en un vicio
de nulidad de pleno derecho el uso de otro criterio por parte de la mesa de
contratacion. A este respecto se desconoce cudl fue el criterio adoptado en la
adjudicacién de tales lotes y en la valoracion de tales servicios, incluso el
sostenido por el 6rgano de contratacion en precedentes contrataciones, pero el
mismo informe técnico de valoracion de las alegaciones presentadas por la
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Entidad Murcia Acoge expone que ni en el PPT, ni en el PCAP, ni en la
resolucion num. 16/2016 del TACRC se hace alusiéon alguna a que las
actuaciones de voluntariado puedan considerarse a efectos del computo de la
experiencia valorada. Pero tampoco, cabria afiadir, las excluye de plano
porque, segun se indica en el PCAP, los certificados que deben aportar hacen
referencia a los principales servicios o trabajos realizados, pudiendo aportar
también copias de los correspondientes contratos de trabajo, por lo que
siguiendo el tenor literal los certificados se extienden a servicios o trabajos.
Precisamente la Ley regional 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado de la
Region de Murcia, establece en su articulo 12.1.i) como obligacion de las
entidades, expedir a los voluntarios un certificado que acredite los servicios
prestados, en el que consten la duracién y naturaleza de la actividad
desarrollada.

Téngase en cuenta que el propio PCAP recoge como criterios
subjetivos de adjudicacion (apartado P del Anexo I) que las entidades
dispongan, ademas del personal técnico minimo, de personal complementario
para el desarrollo de las actuaciones del servicio, especificando que podra ser
contratado o voluntario; se advierte, pues, una cierta incoherencia del PCAP,
que valora esta experiencia del voluntariado en el personal complementario
pero no la considera en el personal minimo, siendo dicha valoracion
independiente de que para la prestacion del personal minimo, que debe tener
dedicacion y disponibilidad horaria necesaria y suficiente, se exija una
relacién contractual conforme al PCAP (apartado M, 4 del Anexo I). Mas aun,
segun se deduce de algunas alegaciones presentadas durante el procedimiento
de revisién de oficio, parece que esta nueva interpretacion difiere de la
mantenida en la gestién del contrato anterior (expediente 40/2013), segun
expone la Entidad Cruz Roja Espafiola-Comité Autonémico Regién de Murcia
en su escrito de alegaciones (folio 84 reverso): “ante la duda en este aspecto
“se procedié previo a la presentacion del anterior de 2013 expte. 40/2013
(con requisitos de similares caracteristicas) a realizar la consulta, via
telefénica, a la persona referente de la entonces Direccion General de
Sanidad y Politica Social quien nos confirmo que seria igualmente valida y
tenida en cuenta la experiencia en ejecucion de programas de acogida
residencial de inmigrantes a nivel de voluntariado y a la nivel laboral
remunerado, siempre que estuviera debidamente acreditada”.
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II. Sobre el motivo de nulidad previsto en el articulo 62.1,f) LPAC,
también sostenido por la propuesta de acuerdo sometida a Dictamen, al
entender que se trata de la adjudicacion de un acto expreso contrario al
ordenamiento juridico por el que se adquiere facultades o derechos careciendo
de los requisitos esenciales para su adquisicion, ha de determinarse ahora si la
falta de acreditacion de la experiencia en alojamiento residencial a
inmigrantes en el periodo interpretado constituye un incumplimiento de un
requisito esencial o, por el contrario, se trataria de un requisito necesario (en
referencia al periodo acotado y presupuesta la experiencia en alojamiento
residencial a inmigrantes).

La doctrina de este Consejo Juridico, recogiendo la del Consejo de
Estado, sefiala que, como resulta de la redaccion del articulo 62.1,f) LPAC,
esta causa de nulidad tiene su clave interpretativa en la determinacién de
cuales son los requisitos esenciales del acto, cuestion €sta que es conveniente
examinar caso por caso (por todos, Dictimenes 200/2002 y 24/2003).

Conforme a ello, lo decisivo en la interpretacién del articulo 62.1,f)
LPAC es la trascendencia del presupuesto o requisito, factico o juridico,
exigido por la norma aplicable, lo que exigira realizar un “juicio de
relevancia” del mismo, tomando como elementos de dicho juicio el contexto
juridico en el que el acto se enmarca y atendiendo a la finalidad del requisito
en cuestion y su incidencia en la finalidad del acto en si. Ello requerira poner
en relacion la trascendencia de la carencia del requisito con el fin publico
perseguido con su exigencia.  Que haya de tratarse del incumplimiento de
un requisito esencial para la adquisicion de derechos o facultades excluye que
sea admisible su aplicacion en caso de incumplimiento de cualquier requisito,
aunque sea exigible para la validez del acto.

En este punto cabe destacar que no todos los requisitos necesarios para
ser titular de un derecho pueden reputarse “esenciales”: tan solo los maés
significativos y directa e indisociablemente ligados a la naturaleza misma de
aquél; lo anterior se traduce en considerar en su aplicacion al caso como
esenciales los requisitos de la experiencia en acogimiento residencial de
inmigrantes de al menos tres afios; sin embargo, la valoracion de los tres afios
durante el periodo acotado seglin la nueva interpretacion seria requisito
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necesario, pero no esencial, como por otra parte se reconoce por las técnicos
informantes de las alegaciones cuando se sefiala que inicialmente podria
entenderse tal requisito como no esencial (también lo recoge la propuesta de
acuerdo sometida a Dictamen en el folio 307); tampoco la interpretacion del
TACRC en sus resoluciones niim. 16 y 492 del afio 2016 transforman la forma
de computo ahora interpretada en un requisito esencial a efectos de
subsumirlo en un vicio de nulidad de pleno derecho. Lo contrario propiciaria
la desvirtuacion de este motivo extraordinario de invalidez absoluta, que
vendria a igualase en la practica con los motivos de anulabilidad.

A mayor abundamiento, como dijimos en el Dictamen 172/16, este
criterio coincide en su planteamiento béasico con el que habitualmente se
puede apreciar en la jurisprudencia del TS; asi, por ejemplo, en la STS, Sala
3%, de 7 de octubre de 2010, se dice lo siguiente: “Como sefialamos en la
Sentencia de 23 de noviembre de 2008 [debe querer decir, 26 de
noviembre], recurso de casacion numero 1998 /2006, para apreciar el vicio
al que se refiere la letra f) del articulo 62.1 de la Ley 30/1992, no basta con
que se denuncie una vulneracion objetiva de las normas reglamentarias
aplicables (...); se requiere, precisamente, atribuir al titular del derecho o de
la facultad la carencia de un requisito esencial. Y, dada la cautela con la que
debe afrontarse la revision de oficio (que, por dirigirse contra actos ya
firmes, perturba en cierto modo la seguridad juridica y la posicion de quien
resulto beneficiado por el acto contra el que nadie interpuso un recurso
temporadneo), no es posible interpretar en el sentido que lo hace la recurrente
el concepto de "requisito esencial” para la adquisicion del derecho o de la
facultad. No todos los requisitos necesarios para ser titular de un derecho
pueden reputarse "esenciales”: tan solo los mas significativos y directa e
indisociablemente ligados a la naturaleza misma de aquél. En otro caso, se
propiciaria la desvirtuacion de este motivo extraordinario de invalidez

absoluta, que vendria a parificarse en la prdctica con los motivos de
anulabilidad"”.

En resumen, no deben confundirse los requisitos esenciales del acto con
los necesarios; la carencia de los primeros es causa de nulidad de pleno
derecho, y la de los segundos motivaria su anulabilidad (Dictamen 90/1999).
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OCTAVA.- Consideracion final.

A la luz del presente Dictamen y del 279/2016, recaido en otro
procedimiento de revisién de oficio que afecta al mismo contrato, este
Consejo Juridico considera que procede por parte de la Consejeria
consultante:

1) Revisar si el personal de las dos entidades adjudicatarias cuya
nulidad de pleno derecho se insta cumple con la exigencia de experiencia
temporal de tres afios en materia de acogimiento residencial a inmigrantes,
teniendo en cuenta las posibles interpretaciones expuestas en la Consideracion
Séptima de este Dictamen.

2) Puesto que el presente procedimiento se ha iniciado de oficio y ha
caducado, habria de iniciarse, en su caso, un nuevo procedimiento de revision
de oficio al que podrian incorporarse las actuaciones obrantes en éste si asi se
indicara expresamente, si bien no podria eludirse el cumplimiento de los
tramites de audiencia y los informes preceptivos, entre ellos el Dictamen que
corresponde emitir a este Consejo Juridico.

En atencion a todo lo expuesto, el Consejo Juridico formula la siguiente

CONCLUSION

UNICA.- Se dictamina desfavorablemente la propuesta de acuerdo por
la que se declara la nulidad de la adjudicacion a favor de las Entidades
Asociacion Murcia Acoge (sublote 4.C) y Asociacion Comision Catolica de
Migraciéon, ACCEM (sublotes 4.A y 4.B) del contrato nim. 12/2015,
denominado servicio de atencion integral a personas inmigrantes en viviendas
de acogida, por los motivos sefialados en la Consideracion Séptima, debiendo
en su lugar proceder la Consejeria consultante en la forma indicada en la
Consideraciéon Octava de este Dictamen.

No obstante, V.E. resolvera.

i1} LAFRADO-SECRETARIO GENERA,
V° B° EL PRESIDENTEJ@
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ORDEN POR LA QUE SE ACUERDA SUSPENDER EL PLAZO DE
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LA DE
LA ADJUDICACION DE LOS SIGUIENTES LOTES DEL CONTRATO
“SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN
VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE. 12/2015) A FAVOR DE LAS
ENTIDADES CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3),
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (AAEM)
(lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4C), ASOCIACION
COLUMBARES (lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO
REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 11 de marzo de 2016 se inici6 procedimiento de
revision de oficio de los actos de adjudicacién de los Lotes del contrato n°
12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA” realizados a favor de las
entidades CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION
COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (AAEM) (lotes 4.A y 4.B),
ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4C), ASOCIACION COLUMBARES (lote
6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA
(lotes 7 y 8).

SEGUNDO.- Tras la incorporacién al expediente de los informes
preceptivos y la realizaciéon del tramite de audiencia, con fecha 7 de junio de
2016, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto 15/1998, de
2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Juridico de la Region de Murcia, se dispuso
someter el expediente tramitado a consulta preceptiva del Consejo Juridico de
la Region de Murcia. La solicitud de dictamen tuvo entrada en el Consejo
Juridico el dia 7 de junio de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- La Ley 2/1997, de 19 de mayo, de creacion del Consejo
Juridico, en su articulo 12.6, establece que en los expedientes de revisién de
oficio de actos administrativos es preceptivo que el expediente sea sometido a
consulta del Consejo Juridico de la Regién de Murcia.
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SEGUNDO.- El articulo 42.5. c) de la Ley 30/1992 dispone que se podra
suspender el plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucion «cuando deban solicitarse informes que sean precepltivos y
determinantes del contenido de la resolucion a érgano de la misma o distinta
Administracion, por el tiempo que medie entfre la peticion, que debera
comunicarse a los inferesados, y la recepcion del informe, que igualmente
debera ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspensiéon no podra
exceder en ningin caso de fres meses».

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO:

Suspender el plazo maximo para la resolucion del PROCEDIMIENTO
DE REVISION DE OFICIO DE LA DE LA ADJUDICACION DE LOS
SIGUIENTES LOTES DEL CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA"
(EXPTE. 12/2015) A FAVOR DE LAS ENTIDADES CARITAS DIOCESIS DE
CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA
DE MIGRACION (AAEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4C), ASOCIACION COLUMBARES (lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-

COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), con efectos
desde la solicitud del preceptivo dictamen del Consejo Juridico de la Regién de
Murcia hasta la recepcién del mismo en esta Consejeria.

Notifiquese la presente Orden a los interesados.

Murcia, 8 de junio de 2016

LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

:r-sﬂl
iﬁ Fdn.;' Violante Tomas Olivares.

s
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Le acompafio el informe que tenia interesado de esta Direccion de
los Servicios Juridicos, relativo a “EXPEDIENTE SOBRE REVISION DE
OFICIO DE LA ADJUDICACION DE LOS SIGUIENTES LOTES DEL
CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA” (EXPTE. 12/15) A
FAVOR DE LAS ENTIDADES CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA
(lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION (ACCEM) (lotes 4A y 4B), ASOCIACION MURCIA
ACOGE (lote 4C), ASOCIACION COLUMBARES (lote 6), Y CRUZ
ROJA ESPANOLA COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA
(lotes 7 y 8).”

Se devuelve el expediente administrativo,

Murcia, 8 de junio de 2016
EL BIRECTOR DE LOS SERVICIOS JURIDICOS

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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ASUNTO: EXPEDIENTE SOBRE REVISION DE OFICIO DE LA
ADJUDICACION DE LOS SIGUIENTES LOTES DEL
CONTRATO "SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA"
(EXPTE. 12/15) A FAVOR DE LAS ENTIDADES CARITAS
DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION
COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM) (lotes 4A y 4B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4C), ASOCIACION COLUMBARES (lote 6), Y CRUZ
ROJA ESPANOLA COMITE AUTONOMICO REGION DE
MURCIA (lotes 7 y 8).

ORGANO CONSULTANTE: CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Por la Ilma. Sra. Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades se remitio a esta Direccidn expediente relativo a solicitud de
revision de oficio de la adjudicacion de determinados lotes del contrato
"SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN
VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE. 12/15), anteriormente resefiados en el
encabezado del presente escrito, y a los efectos de emisiéon del informe
preceptivo establecido en el Art. 7.1.j) de la Ley 4/2004, de 22 de octubre, de

Asistencia Juridica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.
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En el expediente remitido, consta la siguiente documentacion:

- Comunicacion interior de la Secretaria General solicitando informe a la
Direccién General de Familia y Politicas Sociales. Pag. 1

- Comunicacién interior de la Direccion General de Familia y Politicas Sociales
remitiendo informe técnico. Pag. 2-15

- Orden de iniciacion de procedimiento de revision de oficio. Pag. 16-23

- Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno sobre suspension cautelar de las
adjudicaciones. Pag. 24-30

- Informe juridico sobre dicha propuesta. Pag. 31-33

- Certificacion de Acuerdo de Consejo de Gobierno sobre suspension cautelar de
las adjudicaciones. Pag. 34-41

- Tramite de audiencia otorgado a la Asociacion COLUMBARES. Pag. 42-52

- Tramite de audiencia otorgado a la Asociacién CRUZ ROJA. Pag. 53-59

- Tramite de audiencia otorgado a la Asociacién CARITAS. Péag. 60-67

- Tramite de audiencia otorgado a la Asociacion MURCIA ACOGE. Pag. 68 -74
- Tramite de audiencia otorgado a la Asociacién COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MTGRACION (ACCEM). Pag. 75-80

- Alegaciones de CRUZ ROIJA, que se remiten a la Direccion General de
Familia y Politicas Sociales por parte de la Secretaria General. Pag. 81-88

- Alegaciones de CARITAS, que se remiten a la Direccién General de Familia y
Politicas Sociales por parte de la Secretaria General. Pag. 89-97

- Alegaciones de COLUMBARES, que se remiten a la Direccién General de
Familia y Politicas Sociales por parte de la Secretaria General. Pag. 98 - 108

- Alegaciones de MURCIA ACOGE, que se remiten a la Direcciéon General de
Familia y Politicas Sociales por parte de la Secretaria General. Pag.109 - 187
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- Alegaciones de ACCEM, que se remiten a la Direccion General de Familia y
Politicas Sociales por parte de la Secretaria General. Pag.188 - 251

- Informe técnico sobre alegaciones de CRUZ ROJA, remitido a la Secretaria
General mediante C.I. de la Direcciéon General de Familia y Politicas Sociales
Pég. 252 - 255

- Informe técnico sobre alegaciones de CARITAS, remitido a la Secretaria
General mediante C.I. de la Direccion General de Familia y Politicas Sociales
Péag. 256 -258

- Informe técnico sobre alegaciones d¢ COLUMBARES, remitido a la Secretaria
General mediante C.I. de la Direccién General de Familia y Politicas Sociales
Pag. 259 - 262

- Informe técnico sobre alegaciones de MURCIA ACOGE, remitido a la
Secretarfa General mediante C.I. de la Direccidén General de Familia y Politicas
Sociales. Pag. 263 - 272

- Informe técnico sobre alegaciones de ACCEM, remitido a la Secretaria
General mediante C.I. de la Direccion General de Familia y Politicas Sociales
Pég. 273 -281

- Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno por el por el que se resuelve el
procedimiento de revision de oficio. Pag. 282 - 315

- Informe juridico sobre dicha Propuesta. Pag. 316 - 318

ANTECEDENTES

Conforme a la documentacién remitida se desprenden los siguientes:
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Primero.- En la Secretaria General de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades se tramito el expediente de contratacion n® 12/2015,
denominado "SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA”, por procedimiento de
adjudicacion abierto, tramitacion ordinaria, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 138 y 157 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (TRLCSP), mediante la utilizacion de varios criterios de adjudicacidn,
de conformidad con el articulo 150.3 e) del TRLCSP, y por un importe de
4.870.624,00 euros (IVA Incluido).

La Mesa de Contratacion, acordd por unanimidad formular PROPUESTA
DE ADJUDICACION a favor de las entidades:

- ASOCIACION ARISTOTELES, para los Lotes 1.A, 1.B, 1.C, 1.D,
1.E, 1.F, 1.G, 5.4,5.8,5.C, 9.A, 9.8, 9.C.

- CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, para los lotes 2 y 3.

- ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION (ACCEM) para los lotes 4.A, 4.8.
ASOCIACION MURCIA ACOGE para el Lote 4.C.
ASOCIACION COLUMBARES para el Lote 6.
CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE
MURCIA, para los lotes 7 y 8.

Segundo.- Las entidades licitadoras FUNDACION PATRONATO
s£SUS ABANDONADO DE MURCIA; CARITAS DIOCESIS DE
4
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CARTAGENA; FUNDACION CEPATM-ACCION INTEGRAL CON
MIGRANTES; ASOCIACION COLUMBARES; COMUNIDAD DE
HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR DE MURCIA vy
ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO interpusieron ante el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC)

recursos especiales en materia de contratacion contra la adjudicacion de distintos

lotes a favor de la entidad ASOCIACION ARISTOTELES.

Tercero.-
Con fecha 15 de enero de 2016 el TACRC resolvid los mencionados recursos en
los términos que se citan literalmente en el propio expediente y respecto de los
cuales interesa resefiar que se decretd que las actuaciones “se retrotraigan al
momento en que se ha admitido la solvencia técnica que ha sido objeto del
recurso, a fin de que se proceda a considerar tal requisito en los estrictos
términos a que hacen referencia los pliegos del contrato con exclusion de los
contratistas que no cumplan tal exigencia y continuacion del mismo con los
demds licitadores”, solicitaindose por la Consejeria aclaracion respecto a la
. ejecucidn de la resolucion de dicho Tribunal, consultando en concreto acerca de
"si se ha de hacer extensiva la aplicacion de ésta al resto de los lotes y sublotes
que integran el expediente, independientemente de que hayan sido objeto de
recurso o de que hayan sido recurridos de manera extempordnea, y en

consecuencia dejar sin efecto las adjudicaciones otorgadas, en su caso."

Respecto a los demas lotes o sublotes, indica en el ultimo parrafo del FD 2° que
“la posibilidad de aplicar el criterio sentado en la resolucion n° 16/2016 a los
actos recaidos en otros lotes o sublotes, es una facultad que asiste al drgano de

5
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contratacion, que podrd ejercitar en funcion de lo dispuesto en el ordenamiento
Juridico y en consideracion a si el acto en cuestion ha adquirido o no firmeza en

via administrativa’”.

Cuarto.- En relacion a los lotes cuya adjudicacion no fue recurrida ante el
TACRC, la Direccion General de Familia y Politicas Sociales, a instancia de la
Secretaria General, emitié un informe técnico, de fecha 7 de marzo de 2016,
para comprobar si el personal que las entidades adjudicatarias habian propuesto
para la prestacion del servicio cuenta con la experiencia de tres afios en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, en los estrictos términos
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y conforme a

la interpretacion realizada por el TACRC.

Las conclusiones de dicho informe técnico en relacién al cumplimiento
del requisito de experiencia vienen recogidas en el Antecedente de hecho 4° de
la propuesta de acuerdo del Consejo de Gobierno, incluida en el Expediente

administrativo (folios 282 y siguientes)

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Compete a la Direccion de los Servicios Juridicos emitir
dictamen fundado en Derecho, con caricter preceptivo, respecto de los
expedientes de revisién de oficio de actos o disposiciones nulos, segin dispone
art. 7.1.1) de la Ley 4/2004, de 22 de octubre, de Asistencia Jﬁridica de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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La competencia para efectuar consulta a la Direccion de los Servicios
Juridicos corresponde, en este caso, al Excma. Sra. Consejera de Familia e
Igualdad de oportunidades, de conformidad con lo dispuesto en el art. 7.3 de la
Ley 4/2004, de Asistencia Juridica, aunque ha sido efectuada por quien tiene
delegada dicha competencia, esto es, la Secretaria General (Orden de 20 de Julio
de 2015, BORM de 1 de Agosto de 2015), haciéndose constar a tal efecto en la

comunicacion interior con n° de salida 44212/2016, de 22 de Abril.

SEGUNDA.- Lo sometido a informe es la procedencia de la revision de
oficio sobre las adjudicaciones de lotes realizadas y no afectadas por la
resolucion del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales y, en
cuanto al procedimiento para la tramitacion de dicho procedimiento de revision
de oficio, asi como sobre la documentacion que se acompafia, hemos de afirmar

que se ha cumplido, basicamente, con el procedimiento establecido en los

articulos 34 de la LCSP y 102 a 106 de la LRJPAC.

El articulo 34 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, establece que: “La revisidn de oficio de los actos preparatorios y de los
actos de adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas y de los

contratos sujetos a regulacion armonizada se efectuard, de conformidad con lo

establecido en el Capitulo primero del Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de

2

noviembre. ”,

Esta disposicién nos remite al articulo 102 de la Ley 30/1992, de 26 de
7
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun establece que : “I. Las Administraciones
publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de
interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u drgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declarardn de
oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos

previstos en el articulo 62.1.”.

En este sentido, cabe observar la constancia en el folio 16 del expediente
administrativo de la Orden por la que se inicia procedimiento de revisién de
oficio de la adjudicacidn realizada, asi como las alegaciones de los interesados,
en los folios siguientes, y Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno junto

con su informe juridico (folio 316 del expediente administrativo).

TERCERA.- Como ha puesto de relieve El Consejo Juridico de la Region
de Murcia en su Memoria de 2013, “Desde un punto de vista general y
sistemdtico, la revision de oficio es una potestad de la Administracidn para la
reconsideracion por ella misma de los actos que ha dictado, actos que, como es
sabido, resultan inatacables cuando no han sido recurridos o impugnados en los
plazos correspondientes”, entendiendo que “Exorbitancia de la potestad,
cardcter extraordinario de la accidon y tasacion de las causas, son los principios

dentro de los que se desenvuelve la nulidad de pleno derecho”.

Considera ademas el Consejo que “En la apreciacion de las nulidades de
pleno derecho, seguin conocida doctrina y jurisprudencia, se ha de seguir una

8
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tendencia restrictiva, dado el cardcter marcadamente estricto y riguroso de las
causas que la permiten declarar (Dictdmenes 73/2001 y 54/2002). El
instrumento de la revision de oficio es una medida tan drdstica e implica una
potestad tan exorbitante que debe aplicarse con gran cautela. Ello obliga a
interpretar con rigor los motivos de nulidad de pleno derecho contemplados en
el articulo 62.1 LPAC, y a no convertir el procedimiento de declaracion de
nulidad recogido en el articulo 102 en cauce ordinario o habitual de expulsion
del mundo del derecho de aquellos actos que hayan infringido el ordenamiento
Juridico”, por lo que este es el marco inicial del que hemos de partir para

examinar la solicitud de revision de oficio que nos ocupa.

CUARTA.- La principal cuestion a identificar es si las adjudicatarias de
los lotes poseen algiin derecho al mantenimiento de un acto administrativo firme
y no impugnado, pero cuya naturaleza juridica queda irremediablemente alterada

después de la resolucion de los recursos interpuestos por dos adjudicatarias.

Sobre la naturaleza juridica del acto de adjudicacion no parecen existir
precisiones de utilidad juridica en el texto de la ley, y sin perjuicio de
consideraciones propias de la doctrina administrativa, si parece oportuno que, en
atencion a las circunstancias, dicha adjudicacidén pueda ser revisada y atacada
desde la nueva luz arrojada por los fundamentos juridicos (obrantes en el
expediente) que puso de manifiesto el Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales y que abundan esencialmente sobre el cumplimiento del
requisito de solvencia técnica, y a su consideracion en los estrictos términos a

que hacen referencia los pliegos del contrato.
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Desde un punto de vista estrictamente procesal, el hecho de que distintas
adjudicatarias (y otras licitantes) hayan interpuesto recursos especiales en
materia de contratacién contra la adjudicacion de distintos lotes a favor de la
entidad ASOCIACION ARISTOTELES no implica “per se” la cotreccién o
adecuacion plena a derecho de su posicion juridica, sino que simplemente no se
ha manifestado un interés de parte — ni por la adjudicataria impugnada ni por la
Asociacion Aristoteles — en relacion a impugnar dicho acto administrativo a
favor de CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA y ASOCIACION
COLUMBARES; Interés, que, a posteriori, si concurre y es licito mantener por
parte de la Administracidon contratante a propdsito de una resolucién del
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales y maxime cuando es
el propio Tribunal citado el que parece abrir la puerta a la posibilidad de dicha

revision en su Fundamento de Derecho 2°.

Asi, el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico prevé que “Podrd interponer el correspondiente recurso
especial en materia de contratacion toda persona fisica o juridica cuyos
derechos o intereses legitimos se hayan visto perjudicados o puedan resultar

afectados por las decisiones objeto de recurso”

Queda claro pues que esa legitimacion “ad causam” de las adjudicatarias y
recurrentes CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA y ASOCIACION
COLUMBARES no queda en ninglin caso condicionada a sostener una posicion
juridica de apariencia de buen derecho ni, claro estd, a que la propia oferta que

ha dado lugar a la adjudicacién sea juridicamente inatacable, y todo ello sin

10
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perjuicio de que dichos recursos fueran inadmitidos por el Tribunal

Administrativo Central de Recursos Contractuales.

A mayor abundamiento, y con independencia de la situacidén de
expectativa juridica o derecho mds o menos pleno o perfecto que se quiera
mantener, las adjudicatarias CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA y
ASOCTIACION COLUMBARES irian contra sus propios actos —con posible
vulneracion del articulo 7.1 del Cddigo Civil y del propio 11.2 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial - si, por una parte, impugnan la adjudicacion a
favor de ASOCTIACION ARISTOTELES por una concreta motivacion juridica y
por otra parte entendiesen que analogos fundamentos juridicos que fueron base
para la estimaciéon del recurso de las otras recurrentes (FUNDACION
PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA Y FUNDACION
CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON INMIGRANTES) no le son aplicables
a ellas mismas, vulnerando claramente las posicion de equidad entre los
licitantes y enervando requisitos técnicos que, si bien no fueron apreciados en un
primer momento, si parece oportuno volver a examinar con detalle, pues es una
exigencia del articulo 103 de la Constitucién Espafiola y del art. 3 Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas (vigente
hasta el 01-10- 2016) que la Administracion sirva con objetividad los intereses

generales.

En relacién al resto de adjudicatarias, esto es, ASOCIACION COMISION
CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM), ASOCIACION
MURCIA ACOGE y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO
REGION DE MURCIA, a pesar de no haber interpuesto recurso contra

11
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ASOCIACION ARISTOTELES vy, por tanto, no compartir con las otras dos la
doble condicidn de recurrente (cuyo recurso —insistimos- no fue estimado) y
adjudicataria, se les debe aplicar las mismas consecuencias juridicas ya
descritas, en base a los dispuesto por la Resolucion 688/2015 del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales, que dispone que, entre
otros fines amparados por el articulo 1 del TRLCSP, el régimen juridico que
rige la materia no tiene como Unico fin garantizar que la contratacion en el
Sector Publico se ajuste a los principios de libertad de acceso a las licitaciones,
publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminaciéon e
igualdad de trato entre los candidatos, sino también “asegurar, en conexion con
el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, una eficiente
utilizacion de los fondos destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de
bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de la definicién
previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y

la seleccion de la oferta econdmicamente mds ventajosa.”

Debera someterse el presente procedimiento al dictamen preceptivo de del
Consejo Juridico de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 12.6 de la Ley 2/1997, de 19 de mayo

CONCLUSION

Por las razones expuestas, esta Direccion de los Servicios Juridicos

considera, salvo mejor opiniéon fundada en derecho, que existe fundamento
suficiente para proceder a la revisién de oficio de la adjudicaciéon de los lotes a

favor de las siguientes adjudicatarias:

12
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CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, para los lotes 2 y 3.

- ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION (ACCEM) para los lotes 4.A, 4.8.

- ASOCIACION MURCIA ACOGE para el Lote 4.C.

- ASOCIACION COLUMBARES para el Lote 6.

- CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE

MURCIA, para los lotes 7 y 8.

Murcia, 8 de Junio de 2016

Ve B° EL LETRADO,
EL DIRECTOR

13
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INFORME JURIDICO SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR EL QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE
OFICIO DE LA ADJUDICACION, A FAVOR DE LAS ENTIDADES CARITAS DIOCESIS
DE CARTAGENA, ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM), ASOCIACION MURCIA ACOGE, ASOCIACION COLUMBARES, Y CRUZ
ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA, DE DETERMINADOS
LOTES DEL CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE. 12/2015).

El funcionario que suscribe emite informe sobre la propuesta de Acuerdo al Consejo de

Gobierno citada en el encabezamiento.

Vistos los ANTECEDENTES DE HECHO consignados en la citada propuesta de Acuerdo,
a los que nos remitimos, en los que se detallan las actuaciones realizadas en el procedimiento de
contratacion de referencia; en particular la Resolucion 16/2016 del TACRC, en la que se declara la
procedencia de excluir del procedimiento a la entidad adjudicataria ASOCIACION ARISTOTELES
respecto a los lotes 1.D, 1.E, 1.F y 1.G, por considerar que carece de la experiencia exigida en los
Pliegos que rigen la contratacion, esto es, experiencia en acogimiento residencial de inmigrantes
durante los tultimos tres aifios; con la consecuencia —afiade €l TACRC- de continuarlo con todos los

demas que cumplan tal requisito de solvencia técnica establecido en el pliego.

Visto que el TACRC pone de manifiesto que el criterio utilizado por el érgano de
contratacion en el sentido de exigir como solvencia técnica la experiencia en acogimiento de
inmigrantes es insuficientemente adecuado con el objeto del contrato y con las exigencias literales de
los pliegos del contrato, debiendo exigirse que esa experiencia lo sea en acogimiento residencial de

inmigrantes.

Visto que, teniendo en cuenta los criterios determinados por el TACRC, y a efectos de
promover un tratamiento igualitario para todos los licitadores, la Secretaria General de la Consejeria
encargd un informe técnico a la Direccion General de Familia y Politicas Sociales para comprobar si
los profesionales propuestos por los adjudicatarios de los restantes lotes cumplen con los requisitos de
experiencia en acogimiento residencial en los tres Gltimos afios, en los términos especificados por
dicho Tribunal administrativo. Tales entidades son: CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2
y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A
y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y
CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

Region de Murcia 3 (/6
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Visto que dicho informe, de fecha 7 de marzo de 2016, concluia que con la documentacién
aportada por la entidad no puede considerarse que los dos profesionales adscritos al contrato por las
referidas entidades cumplan en sus estrictos términos el requisito de experiencia en la interpretacion

que de los mismos ha realizado el TACRC.

Visto que todas las entidades mencionadas han presentado alegaciones, y que, tras el analisis
de las mismas, la citada Direccion General ha emitido nuevos informes técnicos, de los que resulta

que:

1°. Los profesionales propuestos por las entidlades CARITAS DIOCESIS DE
CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6) y CRUZ ROJA ESPANOLA-
COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8) si cumplen con los requisitos de
experiencia en acogimiento residencial de inmigrantes en los ultimos tres afios.

2° Los profesionales propuestos por las entidades MURCIA ACOGE (lote 4.¢) y
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) no cumplen con
los requisitos de experiencia en acogimiento residencial de inmigrantes en los Gltimos tres afios.

Considerando que el art. 32.b) del TRLCSP establece que es causa de nulidad de pleno
derecho de los contratos administrativos "la falta de capacidad de obrar, o de solvencia econdmica,

financiera, técnica o profesional”.

Considerando que, en el caso de las alegaciones presentadas por las entidades MURCIA
ACOGE y ACCEM, las mismas no desvirtian los motivos en que se fundamenta el presente
procedimiento, por las razones que se expresan en ¢l FUNDAMENTO DE DERECHO TERCERO de

la Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno, esto es:

Conforme a lo previsto en el PCAP, en la interpretacion establecida por la resolucion
del TACRC no es susceptible de valoracién como experiencia el tiempo en que se
realizaron actuaciones como personal voluntario, sino sélo la experiencia laboral;
Asimismo, conforme a lo establecido en el PCAP, que prevalece en caso de
discordancia sobre los previsto en el PPT, s6lo es susceptible de valoracion como
experiencia el tiempo trabajado en el periodo comprendido entre el 17 de junio de 2012
y el 17 de junio de 2015, que se corresponde con los ultimos tres aflos anteriores a la
publicacion de la licitacion;

No se aprecia vicio de incompetencia en las actuaciones previas al inicio del
procedimiento, efectuadas por la Mesa de Contratacion y por la Direccion General de
Familia y Politicas Sociales.

La concurrencia de la causa de nulidad prevista en el art. 32.b) TRLCSP, resulta de la
interpretacion del TACRC con ocasion de los dos recursos que fueron interpuestos
dentro de plazo, en el sentido de considerar que la ausencia de experiencia por parte de
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los profesionales aportados por la entidad adjudicataria (en aquel caso, ASOCIACION
ARISTOTELES) da lugar a su necesaria exclusion del procedimiento. Y ello no puede
tener otra interpretacion que la consideracion de ese requisito como integrante de la
solvencia profesional exigida en los Pliegos del contrato. Por tanto, al no acreditarse por
parte de dos de las entidades interesadas la experiencia minima de tres afios en
acogimiento residencial de inmigrantes, se concluye que carecen de solvencia técnica o
profesional, concurriendo la causa de nulidad ex articulo 32.b del TRLCSP.

La concurrencia de la causa de nulidad prevista en el art. 62.1, f) LRIPAC resulta de lo
siguiente: si bien la experiencia en acogimiento residencial durante los (ltimos tres afios
pudiera entenderse inicialmente como un requisito no esencial, la relevancia que le
otorga el TACRC al declarar procedente la exclusién de un adjudicatario que no la
acredita, y la necesaria aplicacion del principio de igualdad de trato, tiene como
consecuencia el que se constituya como requisito de caracter esencial para este concreto
caso, cuya carencia da lugar a que el acto de adjudicacion incurra en la causa de nulidad
del art. 62.1, f) LRJPAC.

Por todo lo expuesto, el funcionario que suscribe considera que procede continuar el
procedimiento de revision de oficio, conducente a declarar la concurrencia de causa de nulidad de
pleno derecho de la adjudicacion REALIZADA a favor de las entidades MURCIA ACOGE (lote 4.¢)
y ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y
4.B) del contrato n° 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA?”, sin perjuicio de lo que con caracter vinculante
dictamine el Consejo Juridico de la Region de Murcia.

Murcia, 19 de abril de 2016
El Jefe de Servicio Juridico
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PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LA ADJUDICACION, A
FAVOR DE LAS ENTIDADES CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, ASOCIACION
COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM), ASOCIACION MURCIA
ACOGE, ASOCIACION COLUMBARES, Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA, DE DETERMINADOS LOTES DEL CONTRATO
“SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE
ACOGIDA" (EXPTE. 12/2015).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades se ha tramitado el expediente de contratacion n° 12/2015, denominado
“SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE
ACOGIDA”, por procedimiento de adjudicaciéon abierto, tramitacién ordinaria, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 138 y 157 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (TRLCSP), mediante la utilizacion de varios criterios de adjudicacion, de
conformidad con el articulo 150.3 e) del TRLCSP, y por un importe de 4.870.624,00 euros
(IVA Incluido).

Con fecha 23 de junio de 2015, la Mesa de Contratacion constituida al efecto
procedié a la calificacion de la documentacion administrativa contenida en los Sobres A
presentados por las empresas licitadoras al procedimiento de referencia.

Con fecha 29 de junio de 2015 se reunié la Mesa para el examen de la
documentaciéon requerida a las entidades licitadoras para la subsanacion de las faltas
observadas en la apertura del sobre A, adoptandose el acuerdo sobre la admision definitiva
de los licitadores que han subsanado las deficiencias advertidas, exceptuando la entidad
ASOCIACION MURCIANA NERI que, al no presentar la documentacion exigida, mediante
acuerdo de la Mesa fue EXCLUIDA de la licitacién.

En fecha 30 de junio se llevo a cabo el acto publico de apertura de la
documentacién relativa a criterios de adjudicacion dependientes de un juicio de valor
(criterios B, C, D, E, F y G del baremo establecido en el Anexo | del PCAP), emitiéndose
informe técnico de valoracién de fecha 24 de julio de 2015.

El 30 de julio de 2015 se celebré el acto publico de apertura de los Sobres C
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica
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criterio A del baremo establecido en el Anexo | del PCAP), emitiéndose informe técnico de
propuesta de adjudicacion de fecha 11 de septiembre de 2015.

La Mesa de Contratacién, en su sesion de fecha 11 de septiembre, considerando
conforme el contenido de los Informes citados, y teniendo en cuenta las prescripciones
exigidas en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, acordd por unanimidad formular PROPUESTA DE ADJUDICACION a favor de las
entidades:

> ASOCIACION ARISTOTELES, para los lotes 1.A, 1.B, 1.C, 1.D,1.E, 1.F, 1.G,
5.A,5.B,5.C, 9.A 9.B, 9.C.

> CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, para los lotes 2 y 3.

> ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM), para los lotes 4.A, 4.B.

> ASOCIACION MURCIA ACOGE, para el Lote 4.C.

> ASOCIACION COLUMBARES, para el Lote 6.

» CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA,
para los lotes 7 y 8.

Mediante Orden de fecha 8 de octubre, se requiri6 a las entidades propuestas
como adjudicatarias la constitucion de las garantias definitivas y la presentacién de la demas
documentacién exigida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.2 del TRLCSP, lo
que se llevé a cabo por parte de las mismas dentro del plazo concedido al efecto. La referida
documentacion fue comprobada por parte de los miembros de la Mesa de contratacion, de lo
que quedo constancia segln el Acta de fecha 27 de octubre de 2015.

Con fecha 5 de noviembre de 2015, y previo reajuste de anualidades, se dicté
Orden por la que se acordo la adjudicacion a las entidades mencionadas, notificandose a los
interesados en fecha 6 de noviembre y publicAndose en el perfil del contratante de la
Comunidad Auténoma de Murcia en esa misma fecha.

SEGUNDO: Las entidades licitadoras FUNDACION PATRONATO JESUS
ABANDONADO DE MURCIA; CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA; FUNDACION
CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES; ASOCIACION COLUMBARES;
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR DE MURCIA;
ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; interpusieron ante el Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC) recursos especiales en materia de
contratacion contra la adjudicacion de distintos lotes a favor de la entidad ASOCIACION
ARISTOTELES.
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Con fecha 15 de enero de 2016 el TACRC resolvidé los mencionados recursos en los
siguientes términos:

Primero. Inadmitir por extemporaneos los recursos numeros 1228, 1234, 1244 y
1245/2015, acumulados, interpuestos, respectivamente por D? .
‘ en nombre y representacion de la ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO;
D.. en nombre y representacion de CARITAS DIOCESIS DE
CARTAGENA; Da. en su calidad de Superiora de la
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR y D. . I

, en su calidad de Presidente de la ASOCIACION COLUMBARES, todos ellos contra
la Orden de adjudicacion recaida en el expediente de contratacion relativo al "Servicio de
atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”. (Se refiere a la

L L e e e

Segundo. Estimar los recursos numeros 1216 y 1219/2015, interpuestos
respectivamente por D. . ‘ en su calidad de Presidente de la
FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA y D. .

en nombre y representacion de la FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON
INMIGRANTES, ambos acumulados, contra la Orden de adjudicacion recaida en el
expediente de contratacion relativo al "Servicio de atencion integral a personas inmigrantes
en viviendas de acogida", a favor de la ASOCIACION ARISTOTELES, declarando la
procedencia de que las actuaciones se retrotraigan al momento en que se ha admitido la
solvencia técnica que ha sido objeto del recurso, a fin de que se proceda a considerar tal
requisito en los estrictos términos a que hacen referencia los pliegos del contrato con
exclusion de los contratistas que no cumplan tal exigencia y continuacion del mismo con los
demaés licitadores. (Se refiere a la adjudicacién de los lotes 1.0, 1.E, 1.F ¥ 1.G)

Tercero. Levantar la medida provisional de suspension del procedimiento de
contratacién, acordada de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del TRLCSP.

La Secretaria General de la Consejeria solicitd al TACRC aclaracion respecto a la
ejecucion de la resolucién de dicho Tribunal, consultando en concreto acerca de “si se ha de
hacer extensiva la aplicacion de ésta al resto de los lotes y sublotes que integran el
expediente, independientemente de que hayan sido objeto de recurso o de que hayan sido
recurridos de manera extemporanea, y en consecuencia dejar sin efecto las adjudicaciones
otorgadas, en su caso."

En respuesta a tal solicitud de aclaracion, el TACRC dicté Resolucion de fecha 5 de
febrero de 2016, en la que se declardé que el pronunciamiento del fallo de la resolucion n°®
16/2016 debe ser interpretado en sus estrictos términos, alcanzando sus efectos tnicamente
a las adjudicaciones relativas a los lotes/sublotes afectados por los recursos 1216 y
1219/2015.

284
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Respecto a los demas lotes, indica en el ultimo parrafo del FD 2° que /a posibilidad
de aplicar el criterio sentado en la resolucion n° 16/2016 a los actos recaidos en otros lotes o
sublotes, es una facultad que asiste al érgano de contratacion, que podra ejercitar en
funcion de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en consideracion a si el acto en
cuestion ha adquirido o no firmeza en via administrativa.

La entidad ASOCIACION ARISTOTELES promovié ante el TACRC incidente de
ejecucion frente a la mencionada resolucion, en el que dicho tribunal administrativo ha
dictado resolucion de fecha 1 de abril de 2016, decidiendo que no procede atender el
incidente planteado.

TERCERO.

Las cuatro entidades licitadoras cuyos recursos fueron inadmitidos por el TACRC,
esto es, ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; COMUNIDAD DE HERMANAS
OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR; ASOCIACION COLUMBARES y CARITAS
DIOCESIS DE CARTAGENA, han presentado escritos impugnando los actos de
adjudicacion a favor de ASOCIACION ARISTOTELES (lotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A, 5.B, 5.C
9.A, 9.B, 9.C), lo que dio lugar a que mediante Orden de fecha 11 de marzo de 2016, de la
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, se admitiera a tramite un procedimiento
de revision de oficio para valorar si en dichos actos de adjudicaciéon concurre la causa de
nulidad de pleno derecho alegada por aquéllas y prevista en el art. 32.b) del TRLCSP, esto
es, la falta de solvencia técnica que resultaria de no haberse acreditado la experiencia de
tres afos en acogimiento residencial de inmigrantes.

A propuesta de dicha Consejera, el Consejo de Gobierno, como 6rgano competente
para resolver el procedimiento de revisiéon de oficio, dictd Acuerdo de fecha 16 de marzo de
2016, mediante el que se dispone la suspensiéon de los actos impugnados, esto es, de la
ejecucién de los mencionados lotes adjudicados a ASOCIACION ARISTOTELES, mientras
dure el procedimiento revisorio.

CUARTO. En relacién a los lotes cuya adjudicacién no fue recurrida ante el TACRC,
la Direccion General de Familia y Politicas Sociales, a instancia de la Secretaria General,
emitié un informe técnico, de fecha 7 de marzo de 2016, para comprobar si el personal que
las entidades adjudicatarias habian propuesto para la prestacion del servicio cuenta con la
experiencia de tres afios en acogimiento residencial de personas inmigrantes, en los
estrictos términos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(PCAP) y conforme a la interpretacion realizada por el TACRC.

Las entidades aludidas son: CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3),
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y
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4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y
CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

El citado informe técnico, tras unas consideraciones previas en las que se delimitan
los criterios conforme a los que se va a emitir el pronunciamiento requerido, concluye en
todos los casos analizados que con la documentacién aportada por la entidad no podemos
concluir que los dos profesionales adscritos al contrato cumplan en sus estrictos términos el
requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este informe; si bien,
respecto la documentacion aportada por CRUZ ROJA ESPANOLA, el informe sefiala que
Respecto a esta profesional debemos manifestar el conocimiento que tiene esta Direccion
General de que la misma esta adscrita a la ejecucion de un contrato de gestion de servicios
publicos relativo a la "atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”
(Expte. Contratacion 40/2013), suscrito el 31 de octubre de 2013, entre la entonces
Consejeria de Sanidad y Politica Social y Cruz Roja Espafiola-Comité Autonémico Region
de Murcia, y que se sigue ejecutando en la actualidad con la participacion de esta
profesional. No obstante al no estar certificada esta experiencia en la documentacion
aportada, dejamos a criterio del 6rgano de contratacion la valoracién de esta circunstancia,
ya que efectivamente se podria pensar que hay un error en la certificacion aportada. En
parecidos términos se pronuncia respecto a uno de los dos profesionales ofertados por
CARITAS, pues también esta adscrita al contrato suscrito el 31 de diciembre de 2013.

QUINTO. En tramite de audiencia, las cinco entidades mencionadas han presentado
alegaciones, manifestando las consideraciones y aportando la documentacion que han
considerado oportunas, con las que pretenden acreditar que cumplen con la experiencia
exigida en los Pliegos del contrato.

SEXTO. A la vista de tales alegaciones, y a instancia de la Secretaria General de la
Consejeria, la Direccion General de Familia y Politicas Sociales ha emitido informes acerca
de las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia y procedimiento.

El art. 34 del TRLCSP dispone que la revisiéon de oficio de los actos preparatorios y
de los actos de adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas y de los
contratos sujetos a regulacién armonizada se efectuara de conformidad con lo establecido
en el Capitulo primero del Titulo VIl de la LRJPAC. Y afiade que sin perjuicio de lo que, para
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el ambito de las Comunidades Autonomas, establezcan sus normas respectivas que, en
todo caso, deberan atribuir esta competencia a un érgano cuyas resoluciones agoten la via
administrativa, serdn competentes para declarar la nulidad de estos actos o declarar su
lesividad el érgano de contratacion, cuando se trate de contratos de una Administracién
Publica.

Por su parte, el art. 33 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia establece que el Consejo de Gobierno es competente para la revision de oficio de los
actos y disposiciones administrativos nulos y para la declaraciéon de lesividad de los actos
anulables dictados por los consejeros.

En consecuencia, dado que los actos de adjudicaciéon del contrato mencionado han
sido dictados por la titular de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento de revisién de oficio.

En este procedimiento es preceptivo el tramite de audiencia a los interesados, y el
informe de la Direccion de los Servicios Juridicos conforme al art. 7.1, 1) de la Ley 4/2004, de
22 de octubre, de Asistencia Juridica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Asimismo, es preceptivo y vinculante el dictamen del Consejo Juridico de la Region de
Murcia, en virtud del art. 12.6 de la Ley 2/1997, de 19 mayo, reguladora de dicho Consejo.

SEGUNDO. Incidencia de los criterios de la Resolucion del TACRC, referidos a
la entidad ASOCIACION ARISTOTELES, en las adjudicaciones realizadas a favor de
las restantes entidades.

La mencionada resolucion del TACRC mediante la que se resolvieron los recursos
especiales en materia de contratacion frente a la adjudicacién de determinados lotes del
contrato, viene a cuestionar la valoracién realizada por la Administracion contratante acerca
de la experiencia aportada por el adjudicatario de dichos lotes (ASOCIACION
ARISTOTELES), por cuanto no se ha acreditado por el adjudicatario el cumplimiento de la
exigencia establecida en los pliegos del contrato en el sentido de que las personas que van
a desarrollar las prestaciones que se refieren al mismo, cuenten con la experiencia temporal
definida en los pliegos en materia de acogimiento residencial de inmigrantes, (...)
procediendo por tanto estimar parcialmente el recurso en lo que a este aspecto se refiere,
con el efecto de retrotraer el procedimiento al momento inmediato anterior a aquél en el que
se ha considerado en favor del adjudicatario, la experiencia acreditada por éste, g lugar de
axiqir la_expenencia establecida fiteral y taxativamente en los plieqos del contrato

ARISTOTELES, que no ha cumplido tal exigencia y continuarlo con todas los demas que
cumpan tal reguisito de solvencea lecoica establecido en ef pliego adminisirativo gue es
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objeto del presente recurso, a fin de proceder, una vez concluidos esos tramites a la
adjudicacion del confrato hoitado que es objelo de esfa resolucidn. (dltimo parrafo del FD 7°).

Dicha resolucion del TACRC sélo puede tener efectos sobre la adjudicacion de los
concretos lotes en que ha entrado a conocer el mencionado Tribunal Administrativo, no
pudiendo afectar directamente a las entidades adjudicatarias de los restantes lotes. Ahora
bien, el cuestionamiento que hace el TACRC sobre los criterios conforme a los que la
Administracion ha valorado la experiencia de la entidad recurrida, esto es, la consideracién

pliegos del contrato, tiene como logica consecuencia que, en virtud del principio de
igualdad de trato de todos los licitadores, la Administraciéon haya de valorar si en los

restantes lotes fue exigida o no esa estricta experiencia.

Por ello se solicité el mencionado informe técnico a la Direccion General de Familia y
Politicas Sociales, del que resultaba que, efectivamente, no parecia haberse exigido,
tampoco en estos lotes, esa experiencia en los estrictos términos que se ponen de
manifiesto en la resolucion del TACRC.

Por ello, en coherencia con la admision a tramite de la revisién de oficio instada por
cuatro de las entidades licitadoras, y con el fin de velar por el principio de igualdad de trato
entre todos los licitadores, la Administracion reaccioné por si misma contra sus propios actos
de adjudicacién —actos firmes declarativos de derechos-, iniciando un procedimiento de
revision de oficio conforme al art. 102 de la Ley 30/1992, a efectos de determinar, con las
maximas garantias juridicas y con la preceptiva intervencién de los interesados, si los actos
de adjudicacion incurren en causa de nulidad de pleno derecho, para evitar, en tal caso, que
produzcan efectos juridicos.

TERCERO. Alegaciones formuladas por las entidades interesadas y valoracion
de las mismas.

1. A) La entidad CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE
MURCIA alega, en sintesis, lo siguiente para acreditar que los profesionales propuestos en
su oferta para la ejecucion del contrato si cumplen con los requisitos de experiencia
exigidos:

- Que el tiempo durante el que el “profesional 1" mencionado en el informe de la
Direccién General de Familia y Politicas Sociales (D? M? | ha
prestado servicio como voluntaria debe computarse a efectos de cumplir el requisito de
experiencia durante los tres Ultimos afios en acogimiento residencial de inmigrantes, pues el
Pliego de Prescripciones Técnicas no exige que la experiencia deba ser laboral/remunerada,
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tal y como con ocasién de un contrato anterior adjudicado por la Consejeria le fue
confirmado telefénicamente por personal de la Direccién General competente.

- Que el tiempo durante el que el “profesional 2" mencionado en el informe de la
Direccién General de Familia y Politicas Sociales (D? | tal y como
ya se apuntaba en el informe de la Direcciéon General de Familia y Politicas Sociales, hubo
un error en la certificacion aportada iniciaimente por CRUZ ROJA, por lo que aporta nueva
certificacién con la que pretende acreditar la contratacion de dicha profesional por tiempo
superior al exigido en los Pliegos del contrato.

B) a) Por lo que se refiere a la profesional n® 1 (D? el
nuevo informe emitido al respecto por la Direccion General de Familia y Politicas Sociales se
remite a lo expresado en el informe técnico anterior, en el sentido de que no es valorable el
tiempo en que realizd actuaciones como voluntaria, sino sélo la experiencia laboral, por las
razones siguientes:

- EI PPT (en adelante Pliego de Prescripciones Técnicas) en su apartado n°® 7,
dispone que "la entidad adjudicataria debera disponer de profesionales con la
adecuada formacién y experiencia de trabajo con personas inmigrantes, asi como un
numero suficiente de personal para garantizar el correcto desarrollo de las
actuaciones encomendadas al servicio”, haciendo clara alusion a la experiencia de
trabajo, que es laboral y no de voluntariado.

- EI PCAP hace referencia en la documentacion a aportar para valorar la experiencia
a "Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres
afos, en materia de acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos
tres afios, emitidos por las entidades publicas o privadas para las cuales se hayan
prestado o bien, copias compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo".
Sin hacer alusién a actuaciones de voluntariado y si a aspectos laborales.

- Ni en el PPT, ni en el PCAP, ni en la Resolucion n® 16/2016 del TACRC, se hace
alusién alguna respecto a que el cdmputo de las actuaciones de voluntariado
realizadas por una persona puedan considerarse a efectos del cdmputo de la
experiencia valorada.

No obstante, concluye manifestando que si atendiendo a otros preceptos o
disposiciones se pudiese hacer una interpretacion distinta de lo aqui expuesto,
corresponderia al érgano de contratacion hacerla.

En efecto, tal como se viene a poner de manifiesto en el informe técnico, las
referencias que se hacen en los pliegos a los contratos de trabajo y la ausencia de mencion
alguna a actuaciones de voluntariado, conducen a entender que el tiempo de colaboracion
como voluntario no ha de ser computado a efectos de completar el minimo de experiencia
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exigido. Es el mismo sentido, el PCAP (apartado M.4 del Anexo) establece que la ejecucién
de las prestaciones objeto de este contrato han de realizarla profesionales vinculados a la
entidad adjudicataria a través de contrato laboral, contrato de trabajador econémicamente
dependiente o contrato mercantil, lo que es coherente con la exigencia de que la experiencia
previa también lo haya sido en virtud de una relacién contractual.

b) En relacién al profesional n°® 2 (D? | el informe técnico
constata a través de lo alegado que, en el certificado que Cruz Roja present6é en su dia y
que fue objeto de valoracién para computar la experiencia de esta profesional para la
elaboracién del informe emitido por esta unidad el 7 de marzo de 2016, habia un error (tal y
como se anotaba como posibilidad en el propio informe). Asi, teniendo en cuenta las
alegaciones realizadas el 23 de marzo de 2016 y el nuevo certificado aportado, podemos
concluir que esta profesional adscrita al contrato cumple el requisito de experiencia en los
estrictos términos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(PCAP) y conforme a la interpretacion realizada por el Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales (TACRC).

Efectivamente, se trata de un requisito que ya cumplia la mencionada profesional en
la fecha de presentacion de ofertas, pero que no fue correctamente certificado por la entidad
para la que se presto el servicio. Por tanto, resulta de aplicaciéon la doctrina consolidada
referente a que son subsanables los defectos de la documentacién general acreditativa del
cumplimiento de requisitos previos que los licitadores tienen que aportar en los
procedimientos de contratacion y ha configurado una doctrina favorable a la subsanacion de
los defectos formales de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
los licitadores, pero no de la existencia del requisito en el momento en que sea exigible
(doctrina mencionada en la Resolucién del TACRC 61/2013, de 6 de febrero, que recoge la
jurisprudencia en la materia, por todas, la STS de 6 de julio de 2004) .

En consecuencia, queda acreditado que la profesional n® 2 cumple con los estrictos
requisitos de experiencia establecidos en los pliegos del contrato, y que la profesional n°® 1
no los cumple. Ahora bien, CRUZ ROJA aportd una tercera profesional, que, conforme ya se
indicd en el primer informe técnico, de fecha 7 de marzo de 2016, si cumple con los
requisitos de experiencia exigidos. Por tanto, dado que es obligatoria la aportacién de dos
profesionales, se ha de concluir que la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA ha acreditado la solvencia profesional exigida.

audiencia curriculum y certificaciones relativas al trabajo desarrolilado por los dos
profesionales que fueron designados en su oferta.
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B) a) En relacién al profesional designado para funciones de coordinador, el informe
recuerda que en el emitido el 7 de marzo de 2016 por la misma unidad administrativa ya se
afirmaba que tiene acreditada la experiencia laboral en acogimiento residencial a personas
inmigrantes en los términos exigidos por los Pliegos, en la estricta interpretacion derivada de
la Resolucién del TACRC.

b) Respecto a la profesional propuesta como Técnico Responsable de Atencién
Directa, en el informe de 7 de marzo se manifestaba que no tenia acreditada la experiencia
exigida en acogimiento residencial con personas inmigrantes, dado que ni en el curriculum
ni en el certificado se hacia referencia de forma especifica a la misma, sino que
simplemente se hacia alusién a experiencia en acogida (sin hacer referencia a que ésta
incluyese residencia o alojamiento).

En el nuevo informe técnico emitido con fecha 5 de abril de 2016 se afirma que a la
vista del nuevo curriculum, y sobre todo de la nueva certificacion aportada por la entidad en
tramite de audiencia, en la cual se certifica que esta profesional desde el afio 1993 se ha
dedicado, total o parcialmente al desarrollo de actuaciones en materia de migraciones y
acogida residencial a personas migrantes, queda acreditada la experiencia laboral en
acogimiento residencial de personas inmigrantes de al menos 3 afos, en los términos
exigidos.

De esta manera, manifiesta el informe que teniendo en cuenta la documentacién
presentada por la entidad Caritas Diocesis de Cartagena el 31 de mazo de 2016, podemos
concluir que ambos profesionales adscritos al contrato cumplen el requisito de experiencia,
segun las consideraciones tenidas en cuenta en el informe técnico de 7 de marzo de 2016.

En consecuencia, en aplicacién de la mencionada doctrina sobre la subsanacién de
defectos formales, se ha de concluir que la entidad CARITAS, DIOCESIS DE CARTAGENA
si ostenta la solvencia profesional exigida en los Pliegos del contrato, por lo que no procede
declarar la nulidad de la adjudicacion realizada en su favor.

3. A) La entidad ASOCIACION COLUMBARES alega, en sintesis, lo siguiente para
acreditar que los profesionales propuestos en su oferta para la ejecucién del contrato si
cumplen con los requisitos de experiencia exigidos:

- Que como consecuencia de la Resolucién 16/2015 del TACRC solicitd que se
retrotrajeran las actuaciones al momento en que la mesa de contratacion decidioé aceptar la
solvencia técnica de la Asociacion Aristételes, para que en una nueva valoracion de la mesa
se excluyera a dicha entidad y se adjudicaran los lotes a las entidades que en cada caso
correspondiera segun el orden resultante de la valoracién de las ofertas. Y que se han visto
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sorprendidos por el hecho de que ahora la Administracién inicie un procedimiento para
revisar de oficio las adjudicaciones realizadas a favor de las restantes entidades.

- Que la nulidad radical que se invoca no es ajustada a Derecho, dado que incluso el
informe técnico pone de manifiesto la dificultad que entrafia cefiirse Unica y exclusivamente
a la informacion contenida en los documentos aportados por las entidades en sus ofertas,
pudiendo encontrar incongruencias en la misma o falta de especificacion en algunos
aspectos relevantes, sin disponer de la posibilidad de resolverlas por parte de esta unidad,
pues seria el érgano de contratacion el responsable, si lo estimase oportuno, de hacerlo.
Todo ello conduce a tener falta de seguridad en aquello que se le pide que analice. Afiade
que si la Consejeria considera que la adjudicacion le produce perjuicios, la accidn que debe
de emprender contra las Asociaciones a las que se les adjudicaron los lotes contenidos en el
expediente 12/2015, es la accion de lesividad y no la de nulidad radical.

- Que, pese a que en el Informe Técnico realizado por la Direccion General de
Familia y Politicas Sociales, se afirma que solo se computa la experiencia laboral en
acogimiento residencial de personas inmigrantes en los tres ultimos afios, anteriores al 17
de junio de 2015 (fecha limite de presentaciéon de ofertas); es decir durante el periodo
comprendido entre el 17 de junio de 2012 y el 17 de junio de 2015; lo cierto es que los
Pliegos exigen soélo experiencia de, al menos, 3 afios, pero no queda claro en absoluto que
ésta deba computarse en los 3 Ultimos afios previos a la fecha de presentacion de las
ofertas, por las siguientes razones:

a) Existe una evidente discrepancia entre lo especificado en el Pliego de prescripciones
técnicas del contrato, en cuyo capitulo 7 (pag. 11) dice "EIl personal técnico necesario para
el normal desarrollo del servicio debera disponer de experiencia, de al menos tres afios, en
ejecucion de programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes, ..."; y lo que
podemos leer en el Pliego de prescripciones administrativas, en cuyo apartado M punto 4
(pag. 49) del Anexo 1. Cuadro resumen del contrato, se especifica "Certificados de los
principales servicios 0 trabajos realizados en los Ultimos tres afos, en materia de
acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos tres afios, emitidos por las
entidades publicas o privadas para las cuales se hayan prestado o bien, copias
compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo." Entendemos que la
interpretacion entre ambos pliegos puede inducir a error y debe tomarse la mas justa y
beneficiosa que es la obtenida en la vida laboral.

b) Asi mismo, entendemos que tal y como esta redactado el texto mencionado en el
Pliego de prescripciones administrativas: "Certificados de los principales servicios o trabajos
realizados en los Ultimos tres afios, en materia de acogimiento residencial a personas
inmigrantes, de al menos tres afios, ..." presenta cierta ambigliedad y contradicciones, y
puede igualmente inducir a error o confusién en el licitador.
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Entendemos, por tanto, que la valoraciéon de la experiencia de los 3 afios en materia de
acogida residencial debe hacerse en el total de la vida laboral de los técnicos adscritos al
programa y no limitarse a los 3 afios anteriores a la fecha limite para la de presentacién de
propuestas, pues ello supone un reduccionismo profesional discriminatorio.

- Que con la documentacién aportada al expediente acredita que para la ejecuciéon
del contrato existen 3 profesionales que cumplen las condiciones exigidas de titulacion y

experiencia profesional en acogimiento residencial: D2. . propuesta
como coordinadora; D? | propuesta como técnico responsable de
atencién directa; y D? ! ) ) propuesta como educadora.

B) El informe técnico realizado por la Direccion General de Familia y Politicas
Sociales a la vista las alegaciones presentadas por la Asociacién Columbares concluye que:

- Respecto a la alegacién referente al periodo de tiempo en el cual se debe
considerar la experiencia laboral de los profesionales, se reafirma en lo manifestado en el
informe de 7 de marzo de 2016, esto es, que conforme al PCAP han de aportarse
"Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afos, en
materia de acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos tres afios, emitidos
por las entidades publicas o privadas para las cuales se hayan prestado o bien, copias
compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo." Y que la contradiccién que
pudiera haber con el PPT se ha de resolver aplicando lo previsto en el PCAP, que prevalece
sobre los demas documentos, tal y como dispone el apartado 24 del mismo.

Por tanto, dado que la fecha limite de presentacion de ofertas fue hasta el dia 17 de
junio de 2015, se tendra en cuenta esta fecha como limite temporal superior para la
valoracidon de la experiencia, de modo que se computara la experiencia laboral en
acogimiento residencial de personas inmigrantes en los tres ultimos afios, inmediatamente
anteriores a aquélla fecha; es decir durante el periodo comprendido entre el 17 de junio de
2012 y el 17 de junio de 2015.

Efectivamente, es adecuada la interpretacion contenida en dicho informe. No se
aprecia una clara contradiccion entre la clausula del PCAP reproducida mas arriba y la
referencia que se hace en el PPT a que la experiencia sera de, al menos, tres afios.
Simplemente, el PCAP concreta lo previsto previamente en el PPT. En todo caso, como
indica el informe, si hubiera discordancia ha de prevalecer lo establecido en el PCAP,
conforme establece su clausula 24, como documento que contiene los derechos vy
obligaciones que asumiran las partes del contrato.
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- Respecto al punto 2 de la quinta alegacién (pagina 3 del escrito de alegaciones),
referido al cumplimiento del requisito de experiencia laboral de los profesionales adscritos al
contrato por la entidad, el informe técnico se reafirma en que con la documentacion de que
se disponia en su dia para elaborar el informe de 7 de marzo de 2016, sélo una de las
profesionales propuestas cumplia los requisitos exigidos (se pueden apreciar los motivos en
el mencionado informe). Ahora bien, afiade que a la vista de la nueva documentacién
aportada en tramite de alegaciones resulta lo siguiente:

e La coordinadora (D?2. ):

Segun la documentacién de que disponemos, ésta ha desempefiado funciones de
acogida a personas inmigrantes en riesgo de exclusioén social como:

Coordinadora de los programas de acogida "Casa de acogida para mujeres
inmigrantes en riesgo de exclusion social" y "Programa de atencién integral para madres
solas y padres solos con menores a su cargo en riesgo de exclusion social” desde el
30/11/2013.

Coordinadora del proyecto de acogida "Integracion socio laboral para mujeres
inmigrantes en riesgo de exclusion social”", desde el 01/01/2010 al 29/11/2013.

En el informe de 7 de marzo no se contabilizé la experiencia laboral como
coordinadora del proyecto de acogida "Integracion socio laboral para mujeres inmigrantes en
riesgo de exclusion social", ya que no se podia constatar el caracter residencial del mismo
(tal y como se hizo explicito en el mencionado informe). No obstante, mediante las
alegaciones aportadas se constata el caracter residencial de este proyecto, por lo que se
computaria a esta profesional el tiempo como coordinadora del mismo a efectos de la
valoracion de la experiencia en acogimiento residencial con personas inmigrantes desde el
1/01/2010 hasta la actualidad, cumpliendo de esta manera con el requisito exigido.

e La Técnico Responsable de Atencion Directa (D? |

A la vista de las alegaciones, para esta profesional se pueden computar como
experiencia de trabajo en acogimiento residencial de personas inmigrantes dos periodos de
tiempo:

Desde el 15/08/2011 al 28/02/2014, en el que trabajé como educadora social en el
centro de proteccidén de menores de Santa Cruz (Murcia), gestionado por la Fundacién
Arcos del Castillo. En este centro residencial, queda claro a través de las alegaciones que
se atendia tanto a personas autdctonas como inmigrantes.
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Desde el 01/12/2014 hasta la actualidad, periodo de tiempo en el que trabaja como
técnico del programa de acogida residencial "Casa de Acogida para mujeres inmigrantes en
riesgo de exclusion social".

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el PCAP, respecto al periodo en el que se
contabiliza la experiencia laboral en acogimiento residencial a personas inmigrantes,
expuesto mas arriba, esta profesional no cumpliria con el requisito de la experiencia exigida.
A pesar de contar con experiencia de algo mas de tres afios en acogimiento residencial con
personas inmigrantes, esta experiencia no se circunscribe al periodo de tiempo exigido (el
comprendido entre el 17 de junio de 2012 y el 17 de junio de 2015).

e Educadora (D?: ).

La entidad, entre otro personal declarado para la ejecucién de este contrato, cuenta
con una Educadora, que tal y como quedé reflejado en el Informe Técnico de 7 de marzo de
2016, cumple con el requisito de experiencia en los términos exigidos.

Toda la documentacion aportada en fase de alegaciones hace referencia a requisitos
gue ya reunian los profesionales al tiempo en que conforme al PCAP les eran exigibles, de
modo que en aplicacion de la mencionada doctrina sobre la subsanacién de defectos
formales, se ha de concluir que la entidad ASOCIACION COLUMBARES cuenta con dos
profesionales con la experiencia requerida, de modo que si ostenta la solvencia profesional
exigida en los Pliegos del contrato, por lo que no procede declarar la nulidad de la
adjudicacién realizada en su favor.

4. A) La entidad ASOCIACION MURCIA ACOGE alega, en sintesis, lo siguiente para
acreditar que los profesionales propuestos en su oferta para la ejecucién del contrato si
cumplen con los requisitos de experiencia exigidos:

Que el personal adscrito a este proyecto, en concreto D? |

y D? | han estado tanto como voluntarias como
trabajadoras en nuestra Asociacion, desde 2010 y 2009 respectivamente, segun certificados
que aporta.

Por otra parte que el acogimiento temporal a personas inmigrantes, ha sido uno de
los proyectos que la asociacion ha venido llevando a cabo durante toda su andadura, 25
anos. Proyectos que desde el afio 1998 hemos ido financiado a través de distintas entidades
(con cargo a las asignaciones del IRPF a ONGS, a las que teniamos acceso a través de la
Red Acoge, distribuidas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad,
Fundacioén la Caixa, asi como proyectos financiados por esta misma Consejeria de Familia e
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Igualdad de Oportunidades. Se aportan como documento n® 4 memorias econémicas
descriptivas de personas y recursos destinados a estos proyectos en los periodos que nos
competen, 2012-2015, en los que puede observarse como tanto D? | como
D2 | figuran como trabajadoras y voluntarias en dichos proyectos.

Cabe destacar ademas que, estas dos personas han sido las encargadas de llevar a
cabo el Programa de Atencion Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida
desde noviembre de 2013, proyecto que ha venido financiando esta Consejeria; por lo que
tienen informacién de primera mano de su buen hacer profesional en la acogida residencial
de personas inmigrantes .

Por ello solicita se levante la suspension de la adjudicacion y se dicte la firmeza de la
misma.

B) El informe técnico realizado por la Direccion General de Familia y Politicas
Sociales a la vista las alegaciones presentadas por la Asociacion Murcia Acoge pone de
manifiesto lo siguiente:

Ante todo, se afirma que para valorar la experiencia se tiene en cuenta
exclusivamente la experiencia laboral, no las actuaciones de voluntariado, atendiendo a las
consideraciones ya indicadas con ocasién de la valoracién de la documentacion presentada
por CRUZ ROJA ESPANOLA, en concreto respecto a la “profesional n® 1” de dicha entidad.

Seguidamente recuerda que, como se puso de manifiesto en el informe técnico de 7
de marzo de 2016, la valoracion del requisito de experiencia establecido en los Pliegos del
contrato ha de efectuarse conforme a los estrictos criterios determinados por el TACRC en
la Resolucion n® 16/2016 de 15 de enero, que declara lo siguiente literalmente:

(...) Sin embargo, a este respecto el Pliego Técnico del contrato sefiala en su punto
7, pagina 10 del pliego respecto del personal técnico necesario para el desarrollo del
contrato, que éste "debera contar con la adecuada formacion experiencia (sic) de
trabajo con personas inmigrantes”, afiadiendo que "deberéa disponer de experiencia
de al menos tres afios, en ejecucion de programas de acogimiento residencial a
personas inmigrantes”. Una interpretacion literal, segtn el sentido de las palabras
utilizadas en los pliegos tal y como establece el articulo 1281 de nuestro Codigo Civil,
precepto en materia de interpretacion de perfecta aplicacion al ambito de los
contratos publicos, tal y como reiterada doctrina de este Tribunal se ha encargado de
recordar (...) lo cierto es que esta exigencia, a la que hacemos referencia, se
contiene inequivocamente en los Pliegos, y se exige de manera expresa y taxativa
en éstos, que no podemos olvidar funcionan como ley del contrato vinculando tanto a
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los licitadores como a la propia administracion convocante del procedimiento
contractual y considerando ademas, que el propio contrato que nos ocupa tiene por
objeto precisamente el servicio a inmigrantes "en viviendas de acogida", y no en
otras actividades {...).

Se trata en definitiva de realizar una interpretacion conforme con las exigencias del
contrato, y ha sido la propia Administracion convocante del concurso la que en los
pliegos ha establecido este requisito, que es ademas plenamente conforme con el
contrato, sin perjuicio de que pueda considerarse como excesivo, pero desde el
momento en que la Administracion lo establece con claridad en los pliegos y ello es
conocido por los licitadores que ademas proceden a incorporarlo a sus alegaciones,
no cabe otra posible consideracion que entender adecuado y conforme a derecho y a
las exigencias de los pliegos el establecer tal requisito en sus estrictos términos, sin
que proceda otra interpretacion que la literal que acogemos a ser lo suficientemente
clara y no necesitar de mayor interpretacion, ( ...). El criterio en suma, utilizado por el
organo de contratacion en el sentido de exigir como solvencia técnica la experiencia
en el acogimiento de inmigrantes, nos parece insuficientemente adecuado con el
objeto del contrato y con las exigencias literales de los pliegos del contrato, sin que
resulte ni del pliego ni de su interpretacion sistematica, quepa colegir la necesidad
de acudir a una interpretacion mas flexible, una vez que acogida por el pliego es
perfectamente adecuada al objeto del contrato (...).

Esto es, como indica el informe técnico, queda claro que el criterio de experiencia en
acogimiento de inmigrantes es insuficiente, debiéndose exigir experiencia en acogimiento
residencial de personas inmigrantes.

Esta estricta interpretacion dio lugar que el TACRC declarara la procedencia de
excluir al adjudicatario ASOCIACION ARISTOTELES, de tal modo que esa misma
interpretacion es la que ha de seguirse para determinar si los demas adjudicatarios cuentan
con la solvencia exigible para confirmar las adjudicaciones efectuadas o si, por el contrario,
carecen de la solvencia exigible, con la consecuencia de que dichos actos administrativos
serian nulos conforme al art. 32. b) del TRLCSP.

A continuacién explica el informe que, tal y como se afirmaba en el apartado E) de
las Consideraciones Previas del emitido con fecha 7 de marzo de 2016, el término "acogida"
en el ambito de la atencion a personas inmigrantes, puede hacer referencia a acogimiento
residencial o referirse exclusivamente a actividades relacionadas con informacién,
asesoramiento, orientacién, etc., sin incluir necesariamente residencia o alojamiento. De tal
modo que, a la hora de valora la documentacién aportada, cuando haya dudas al respecto
se tendra en cuenta que junto al término acogida o acogimiento se haga referencia explicita
al caracter residencial del mismo, o se haga alusién a términos como vivienda, piso,
alojamiento, temporalidad (referida al alojamiento), acogida integral (que en cuanto a
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integral incluya alojamiento), etc, que nos hagan concluir que el concepto de acogida o
acogimiento incluye el alojamiento o residencia"”.

Una vez delimitados todos estos criterios, el informe técnico continua haciendo un
detallado analisis de la documentacién con la que MURCIA ACOGE pretende acreditar el
requisito de experiencia, partiendo de que conforme al PCAP la misma ha de demostrarse a
través de un breve curriculo justificado de cada uno de los miembros del equipo de trabajo,
mediante certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos tres
afos, en materia de acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos tres afios,
emitidos por las entidades publicas o privadas para las cuales se hayan prestado o bien,
copias compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo.

Entrando en el detalle del analisis realizado en el informe técnico, resulta lo siguiente:

En las alegaciones presentadas por la Asociacién Murcia Acoge, podemos destacar
la siguiente informacion (Alegacién Tercera del escrito de alegaciones):

1. La Coordinadora y la Técnico de Atencion Directa adscritas al contrato "han
estado tanto como voluntarias como trabajadoras en nuestra Asociacion, desde el 2010 y
2009 respectivamente, se aporta como documento n°® 1 certificados (...) de la participacién
como voluntarias en la Asociacién, asi como los contratos de trabajo concertados con esta
Asociacion y estas dos trabajadoras (documentos 2 y 3)".

El Documento n° 1 consta de dos certificados de la Asociacion Murcia Acoge
referidos a las dos profesionales adscritas al contrato, en ellos se certifica:

o Respecto a la Coordinadora que:

Ha realizado voluntariado en la delegacion de Murcia de la Asociacién Murcia Acoge
desde octubre de 2010.
Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacién Murcia Acoge desde el 29 de junio

de 2013.
Es trabajadora de la Asociacion Murcia Acoge desde el 1 de marzo de 2013 hasta la

actualidad.
e Respecto a la Técnico de Atencion Directa que
Ha realizado voluntariado en delegacién de La Union de la Asociacion Murcia Acoge

desde octubre de 2008.
Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacién Murcia Acoge desde el 29 de junio

de 2013.

17



Regién de Murcia
Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades qu

Es trabajadora de la Asociacion Murcia Acoge desde el 1 de octubre de 2009 hasta
la actualidad.

En ninguno de los certificados de ambas profesionales se acredita la experiencia
laboral en acogimiento residencial con inmigrantes.

2. La Asociacidn Murcia Acoge argumenta en las alegaciones que "(...) el
acogimiento temporal a personas inmigrantes ha sido uno de los proyectos que la
asociacion ha venido llevando a cabo durante toda su andadura, 25 afios (...). Se aportan
como documento n° 4 memorias econdmicas descriptivas de personas y recursos
destinados a estos proyectos en los periodos que nos competen, 2012- 2015, en los que
puede observarse como tanto ... " la coordinadora como la Técnico Responsable de
Atencion Directa "figuran como trabajadores y voluntarias en dichos proyectos ".

La informacién que se pretende constatar con este argumento de las alegaciones
debe estar recogida y/o ser congruente con la disponible en los curriculums de las
profesionales y en los certificados emitidos respecto a la experiencia laboral. Precisamente
estos son los documentos (curriculums, certificados y contratos) que se consideran para
elaborar este informe.

En cuanto al documento 4 cabe decir que éste no es uno de los documentos
solicitados para comprobar la experiencia, se trata de un documento de uso interno de la
entidad y viene a ser poco claro respecto a la cuestién que nos ocupa.

A la vista de las alegaciones y documentacién presentada por la entidad Asociacion
Murcia Acoge, y teniendo en cuenta los antecedentes y consideraciones previas a las que
se ha hecho alusién, recogidas en el informe de 7 de marzo de 2016, el informe de formula
las siguientes conclusiones respecto las dos profesionales adscritas por esta entidad al
contrato que:

e La Coordinadora:

El curriculum sefiala que desde 2013 hasta la fecha, trabaja en el Proyecto de
Atencién Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida; y que en 2012 trabajé
en la Asociacién Murcia Acoge en el en el Proyecto de Viviendas Temporales de Inclusion
Social de la Fundacién "La Caixa". Asistente a la presidenta de Murcia Acoge. (podemos
pensar que es un proyecto dirigido a inmigrantes porque este es el colectivo con el
gue trabaja esta asociacién).

A su vez, con el certificado y los contratos aportados en las alegaciones (y no
anteriormente) se acredita que esta profesional:
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Ha realizado voluntariado en la delegacion de Murcia de la Asociacion Murcia
Acoge desde octubre de 2010.

Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacidén Murcia Acoge desde el 29 de
junio de 2013.

Es trabajadora de la Asociacion Murcia Acoge desde el 1 de marzo de 2013
hasta la actualidad.

Afade el informe que con la informacion contenida en el curriculum puede parecer
que esta profesional trabajaba en Murcia Acoge durante el afo 2012, pero con la
certificacion aportada se constata que en 2012 esta profesional desarrollaba actuaciones de
voluntariado en la entidad, y que no fue contratada hasta 1 de marzo de 2013.

A pesar de que ni el certificado ni los contratos aportados en las alegaciones hacen
referencia a las tareas o funciones desarrolladas, por ésta profesional, en acogimiento
residencial de personas inmigrantes; atendiendo de forma complementaria a la informacién
contenida en el curriculum, se entiende que la experiencia laboral de la Coordinadora es en
acogimiento residencial de personas inmigrantes.

Se computa Unicamente la experiencia laboral (no de voluntariado) en acogimiento
residencial de personas inmigrantes.

Aunque queda acreditada la experiencia laboral de la Coordinadora en acogimiento
residencial para personas inmigrantes, esta experiencia s& computaria desde el 1 de marzo
de 2013 hasta al 17 de junio de 2015 no abarcando el periodo temporal requerido de tres
anos.

e La Técnico de Atencion Directa

El curriculum nos informa de que trabaja en la Asociacidén Murcia Acoge (La Unién)
desde el 1/10/2009, y hace referencia a distintas ocupaciones o funciones desde su
incorporacion como personal laboral a la Asociacién Murcia Acoge (sin indicar que se
refieran a acogimiento residencial de personas inmigrantes). Si se indica el desempefio
de funciones en el Programa de Atencién Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de
Acogida desde 1/11/2013.

A pesar de que esta profesional, segun la informacion contenida en el curriculum,
dispone de experiencia en acogimiento residencial para personas inmigrantes, no cumpliria
el requisito exigido en lo referido al periodo temporal de esta experiencia, ya que éste se
computaria desde el 1/11/2013 hasta el 17 de junio de 2015, no llegando a contabilizar
los tres afios exigidos.
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A su vez, con el certificado y los contratos aportados en las alegaciones (y no
anteriormente) se acredita que esta profesional:

Ha realizado voluntariado en delegacién de La Union de la Asociacion Murcia Acoge
desde octubre de 2008.

Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacion Murcia Acoge desde el 29 de junio
de 2013.

Es trabajadora de la Asociacién Murcia Acoge desde el 1 de octubre de 2009 hasta
la actualidad.

En el certificado, emitido por la Asociacion Murcia Acoge, no se hace referencia
alguna a las funciones desempefiadas, ni a la experiencia en acogimiento residencial de
personas inmigrantes de esta profesional.

Se comprueba que la Técnico de Atencion Directa trabaja en la Asociacién Murcia
Acoge desde el 1 de octubre de 2009.

A pesar de que ni en el certificado ni en los contratos aportados se hace referencia a
las tareas o funciones desarrolladas por esta profesional en acogimiento residencial de
personas inmigrantes, atendiendo de forma complementaria a la informacién contenida en el
curriculum, se entiende que desde el 1 de octubre de 2013 ésta ha trabajado en el
Programa de Atencion Integral a Personas inmigrantes en Viviendas de Acogida.

Aunque queda acreditada la experiencia en acogimiento residencial para personas
inmigrantes de la Técnico de Atencion directa, esta experencia se computaria desde el 1 de
octubre de 2013 hasta el 17 de junio de 2015, no abarcando el periodo temporal requerido
de tres arios.

Por todo ello, el informe termina afirmando que con la informacién contenida en la
documentacidén aportada y vistas las alegaciones presentadas por la Asociacidon Murcia
Acoge, no podemos concluir que las dos profesionales adscritas al contrato cumplan en sus
estrictos términos el requisito de experiencia exigido.

Considerando la estricta interpretacion que dio lugar que el TACRC declarara la
procedencia de excluir al adjudicatario ASOCIACION ARISTOTELES, y que en el detallado
informe técnico se ha determinado -conforme a esos criterios estrictos establecidos por el
TACRC- que los profesionales presentados por MURCIA ACOGE no cuentan con la
experiencia exigida en los Pliegos, resulta que dicha entidad no tiene la solvencia exigible,
con la consecuencia de que la adjudicacion realizada a su favor incurre encausa de nulidad
conforme al art. 32. b) del TRLCSP.
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5. La entidad ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM) alega lo siguiente frente al procedimiento de revision de oficio y para acreditar que

los profesionales propuestos en su oferta para la ejecucién del contrato si cumplen con los
requisitos de experiencia exigidos:

I. Falta de competencia de la mesa de contratacidén para instar el inicio del presente
procedimiento.

ACCEM afirma que el presente procedimiento tiene su origen en la decision de la
Mesa de Contrataciéon, adoptada en su reunién de 12 de febrero de 2016, consistente en
iniciar un proceso para valorar si existen causas de invalidez de las adjudicaciones ya
realizadas, para lo que se solicita un informe técnico para valorar si el personal de los
adjudicatarios cumple el requisito de experiencia profesional conforme a lo establecido en el
PCAP y segun la interpretacion dada por el TACRC. Entiende el interesado que el
pronunciamiento de la Mesa excede de las funciones de valoracién de las ofertas atribuida a
la misma por el articulo 22 del RD 817/2009; y que tampoco la Direccién General de Familia
y Politicas Sociales es competente para valorar la presencia o ausencia de un requisito del
Pliego de clausulas administrativas particulares; tratandose de una iniciativa personal de la
Presidenta de la Mesa de Contratacion que no cuenta con la mas minima cobertura legal.

Afiade que la interpretacién que de uno de los requisitos del PCAP realiza el TACRC
es aplicable Unica y exclusivamente a las adjudicaciones objeto del recurso y no al resto de
adjudicaciones firmes y consentidas.

Por tanto, entiende que el presente procedimiento de revision esta viciado de nulidad
desde sus origen; no pudiendo dictarse otra resolucion que la desestimatoria de las
revisiones de las adjudicaciones.

- Frente a tales alegaciones se ha de indicar que el inicio del procedimiento de
revision por parte de la Consejera va precedido de actuaciones de los 6rganos y unidades
administrativas integrados en el Departamento, conducentes a determinar si se dan las
circunstancias que hacen procedente el inicio de un expediente de revisién de oficio en el
que se determine, con las maximas garantias juridicas, si concurre causa de nulidad de los
actos administrativos objeto del procedimiento

La Mesa de Contratacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas por el RD
819/2009, esta integrada por personal al servicio de la Consejeria, al que corresponde
pronunciarse respecto a las cuestiones que se susciten en los procedimientos
administrativos, poniendo en conocimiento de los érganos competentes tales cuestiones y
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su parecer acerca de los mismos, al objeto de que tales 6rganos dicten los actos
administrativos que, en su caso, resulten procedentes.

En el presente caso, ante la interpretacion derivada de la Resolucion 16/2016 del
TACRC acerca del requisito de experiencia en acogimiento residencial de inmigrantes
durante los tres Ultimos afios, y habida cuenta que, como recuerda dicho tribunal
administrativo, /a posibilidad de aplicar el criterio sentado en la resolucioén n® 16/2016 a los
actos recaidos en otros lotes o sublotes, es una facultad que asiste al organo de
contratacion, que podra ejercitar en funcién de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en
consideracion a si el acto en cuestion ha adquirido o no firmeza en via administrativa, se
realizan actuaciones —la peticion de un informe técnico- tendentes a valorar si procede
iniciar un procedimiento de revisién de oficio. Y ello con el fin de dar el mismo tratamiento a
todos los licitadores, para preservar el principio de igualdad de trato y no discriminacién, que
ha de presidir todas las actuaciones administrativas en el ambito de la contratacién
administrativa.

Por otra parte, la emisién de un informe técnico por parte de funcionarios capacitados
por su titulacion, por su pertenencia a un cuerpo y en el marco de las funciones atribuidas a
su puesto de trabajo, en modo alguno puede considerarse infraccion del ordenamiento

juridico.

En todo caso, cualquier defecto de competencia que eventualmente se hubiera
producido en la realizacién de las actuaciones previas, no se podria extender al acto de
inicio del procedimiento, que fue dictado por érgano competente, por lo que no puede
estimarse la pretension de declarar la nulidad del mismo.

ll.- Ausencia de indicios de nulidad absoluta en las adjudicaciones v la improcedencia
de la revision de oficio.

ACCEM alega que no concurren las causas de nulidad invocadas por la
Administracion, recogidas en el art. 32.b) del TRLCSP y art. 62. 1.f) de la LRJPAC.

Por lo que se refiere a la causa invocada del art. 32 b) TRLCSP (la falta de solvencia
técnica o profesional del adjudicatario), manifiesta que aunque se acreditara ausencia de
experiencia del personal de ACCEM, ello no puede confundirse con ausencia de solvencia
técnica de la entidad, que esta regulada en los arts. 54 y 57 del TRLCSP como condiciones
de aptitud para contratar. La experiencia no es preciso acreditarla para ser admitido a la
licitacién, sino que se acredita tras la propuesta de adjudicacién al mejor postor, pudiendo
incluso aportar precontratos de trabajo, por lo que es subsanable conforme al art. 151.2 de
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dicha ley; y su ausencia seria un vicio que no afectaria a la adjudicacién, sino a la ejecucion
defectuosa del contrato; lo que constituiria eventualmente causa de resoluciéon conforme al
art.223. f), pero no causa de nulidad.

Afade que resulta ain mas sorprendente cuestionar la capacidad técnica y
profesional de ACCEM cuando esta entidad viene prestando el servicio a que se refieren las
adjudicaciones cuestionadas en virtud de las prorrogas que se han venido realizando de los
contratos anteriores; los cuales se vienen desarrollando y ejecutando con total eficacia y
normalidad.

Por lo que se refiere a la causa de nulidad establecida en el art. 62. 1, f) LRJPAC
("actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren
facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion"),
la entidad interesada expone la doctrina del Consejo de Estado y del Consejo Juridico de la
Region de Murcia, basada en la jurisprudencia, en el sentido de que se ha de realizar una
interpretacién restrictiva de esta causa de nulidad, por cuanto no todos los requisitos
necesarios para adquirir una facultad merecen la calificacién de esenciales, sino que para
apreciar su concurrencia se requiere no soélo que se produzca un acto atributivo de derechos
y que dicho acto sea contrario al ordenamiento juridico, sino también que falten los
requisitos esenciales, es decir, relativos a la estructura definitoria del acto, para la
adquisicién de los derechos por su beneficiario.

Afade que la cuestiéon principal consiste en determinar qué requisitos pueden ser
considerados como esenciales. Lo esencial es lo verdaderamente inherente al acto, lo
estructural, lo que constituye presupuesto del acto; aspecto que se ha de valorar caso por
caso, a través de un juicio de relevancia sobre la trascendencia que la carencia del requisito
tiene para el fin publico perseguido con su exigencia.

Aplicando la doctrina al caso que nos ocupa, ACCEM sostiene que el requisito del
que se dice carecer no afecta a la capacidad técnica y profesional del adjudicatario, sino en
su caso a la obligacion de éste de comprometer los medios técnicos y personales
necesarios para ejecutar el contrato y mas concretamente referido a la experiencia
profesional de la Coordinadora y del Técnico responsable de atencién personal. Respecto
de estos profesionales se cuestiona no su experiencia profesional en programas de
acogimiento de Inmigrantes; sino el hecho de que no haya sido en acogimiento residencial
segun la interpretacion restrictiva que hace el TACRC y segun la escasa documentacion
analizada por el 6rgano emisor del Informe. Pero es que ademas no se niega esta
experiencia en programas de acogimiento residencial sino que tan solo se afirma no
poseerla con una antigliedad de tres afios a contar desde el mes de junio 2012 (segln un
calculo e interpretacién muy discutida realizada por el érgano emisor del informe ad hoc).
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A su juicio, no puede, por tanto, entenderse que estamos ante un "requisito esencial”
del que adolezca ACCEM y por ende causante de nulidad absoluta tal y como se viene
exigiendo por la Jurisprudencia, el Consejo de Estado y el Consejo Juridico de la Regién de
Murcia.

Sefiala también que el principio de seguridad juridica exige que se mantengan las
situaciones que han creado derechos a favor de sujetos determinados, que no fueron
impugnados en tiempo y forma, por lo que habia razén para considerarlos definitivos y
actuar en consecuencia.

- Respecto a las alegaciones sobre la causa de nulidad prevista en el art. 32.b)
TRLCSP, lo cierto es que hay que insistir en que el TACRC, con ocasion de los dos recursos
que fueron interpuestos dentro de plazo, ha considerado que la ausencia de experiencia por
parte de los profesionales aportados por la entidad adjudicataria (en aquel caso,
ASOCIACION ARISTOTELES) da lugar a su necesaria exclusion del procedimiento. Y ello
no puede tener otra interpretacion que la consideracion de ese requisito como integrante de
la solvencia profesional exigida en los Pliegos del contrato.

Los 6rganos de contrataciéon pueden considerar la informacion sobre la experiencia
del personal que los licitadores en sus ofertas proponen asignar a la ejecucion de un
contrato en dos momentos distintos: (1) en la etapa de seleccion, para excluir de la licitacion
a quienes no cumplan las exigencias minimas de participacion, y (2) en fase de
adjudicacién, para analizar comparativamente si alguna oferta de las presentadas puede
alcanzar una mejor puntuacién respecto de algun criterio de adjudicacion en atencién a la
experiencia o calidad del personal que propone para la ejecucién del contrato. En suma, la
misma informacién se analizaria en dos etapas distintas, pero desde 6pticas diferentes.

En este caso, la experiencia exigida en acogimiento residencial de inmigrantes no ha
sido establecida en los pliegos para su valoracion como criterio de adjudicacion, en virtud
del cual se otorgue a los licitadores mayor o menor puntuacién en funcion del numero de
afios en que se haya adquirido esa experiencia, sino que ha sido exigida con una duracién
especifica -un minimo de tres afios inmediatamente anteriores a este contrato- como
requisito para valorar la aptitud de las empresas para hacer frente a la ejecucién del
contrato.

Cuestion distinta es la referente a la acreditacion documental de esa experiencia
minima, pues segun el PCAP en un primer momento, coincidente con la apertura de los
sobres presentados por los licitadores, so6lo es preceptiva la inclusién en el sobre “A” de una
declaracion expresiva de las personas concretas que cada licitador se propone destinar a la
ejecucion del contrato, acompafiada de sus titulaciones académicas; y, asimismo, una
declaracion comprometiéndose a adscribir a la ejecucién del contrato -en caso de resultar
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adjudicatario- los medios humanos suficientes para ello. Es sélo después, tras determinar
cual es el licitador que ha presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, cuando éste
debe aportar, junto al curriculum y el contrato o precontrato de trabajo de esos concretos
profesionales, la documentacién acreditativa de la experiencia que se ha considerado
minima para resultar adjudicatario, esto es, experiencia en acogimiento residencial de
inmigrantes durante un minimo de tres afios inmediatamente anteriores a esta licitacion.

Por contraste, si es un criterio de adjudicacién -susceptible de valoracion para
otorgar mayor puntuacién- la aportacion de “personal complementario”, segun establece el
apartado P del anexo del PCAP. A diferencia de los dos profesionales que como minimo han
de destinarse al contrato, dicho personal complementario no ha de acreditar experiencia
minima de tres afios en acogimiento residencial, de modo que en ese caso no se trata de un
requisito de solvencia.

Por tanto, hemos de concluir que el TACRC, al declarar la necesaria exclusién del
adjudicatario por no acreditar la experiencia minima de tres afios en acogimiento residencial
de inmigrantes, esta confirmando que dicho requisito es de solvencia técnica o profesional,
de modo que su ausencia constituye causa de nulidad ex articulo 32.b del TRLCSP.

Conforme al principio de igualdad de trato de los licitadores, la misma conclusién
resulta aplicable al resto de los lotes adjudicados, de modo que la falta de acreditacion de
experiencia exigida por parte de los profesionales, equivale a falta de solvencia de la entidad
adjudicataria.

- Por lo que se refiere a las alegaciones respecto a que el requisito de experiencia
que se afirma no posee, en ningun caso reviste el caracter de esencial, a los efectos del art.
62.1,f), se ha de recordar que el requisito de ostentar la experiencia en acogimiento
residencial de inmigrantes durante los ultimos tres afios ha sido considerado por el TACRC
como de especial relevancia, pues su ausencia ha dado lugar a la exclusiéon del
adjudicatario de los lotes que fueron recurridos en plazo (ASOCIACION ARISTOTELES). De
ahi podemos deducir que ese requisito seria de caracter esencial, de modo que su carencia
comportaria la imposibilidad de adquirir la condicion de adjudicatario.

Pues bien, uno de los principios que han de informar todas las actuaciones
administrativas en el ambito de la contratacién administrativa es el de igualdad de trato de
los licitadores. Aplicando dicho principio al caso que nos ocupa, se ha de entender que la
valoracién del requisito de experiencia en acogimiento residencial de inmigrantes no puede
hacerse de forma aislada para cada entidad, sino que dicha valoracién esta condicionada
por los criterios que ha utilizado el TACRC en su resolucion 16/2016.
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En definitiva, si bien la experiencia en acogimiento residencial durante los ultimos
tres afios pudiera entenderse inicialmente como un requisito no esencial, la relevancia que
le otorga el TACRC al declarar procedente la exclusién de un adjudicatario que no la
acredita, y la necesaria aplicacion del principio de igualdad de trato tiene como
consecuencia el que se constituya como requisito de caracter esencial para este concreto
caso, cuya carencia da lugar a que el acto de adjudicacioén incurra en la causa de nulidad del
art. 62.1, f) LRJPAC.

Por tanto, carece de relevancia a estos efectos el hecho de que la Administracion
haya admitido a estos profesionales para la ejecucién de otros contratos anteriores que
tenian el mismo objeto, pues en ellos no se ha desconocido el principio de igualdad de trato.

lll.- Interpretacién del requisite de experiencia en el ambito de “acogimiento
residencial” v de las cuestionables conclusiones del informe de la Direccion General de la
Familia y Politicas Sociales.

Afirma la entidad interesada que no puede compartir las conclusiones a las que se
llega en el informe técnico de la Direccién General de Familia y Politicas Sociales, y ello al
menos por las siguientes razones:

1°.- Porque la interpretacion literal de los pliegos que hace el TACRC sélo es
aplicable a los actos de adjudicaciéon recurridos; tal y como el propio Tribunal explica en su
escrito de aclaracion.

- Ciertamente, los efectos de la resolucién del TACRC sdélo se pueden se extiende a
los lotes cuya adjudicacion fue recurrida dentro de plazo. Ahora bien, el propio TACRC
afirma que “la posibilidad de aplicar el criterio sentado en la resolucién n° 16/2016 a los
actos recaidos en otros lotes o sublotes, es una facultad que asiste al érgano de
contratacién, que podra ejercitar en funcién de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en
consideracion a si el acto en cuestién ha adquirido o no firmeza en via administrativa.”

La Administracion ostenta competencia para revisar sus actos a través de los
procedimientos previstos en el ordenamiento juridico, y en este caso lo lleva a efecto con el
fin de aplicar los criterios que sobre la experiencia establecida en los pliegos se contienen
en la propia resoluciéon del TACRC, y en aras de cumplir con el principio de igualdad de trato
de todos los licitadores.

2°- Porque el PPT soélo exige profesionales con "experiencia de trabajo con personas

inmigrantes"; maxime teniendo en cuenta que la actuacién de acogimiento a inmigrantes se
rige por un principio de transversalidad; en el sentido de que los diversos profesionales
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asignados a estas funciones tienen que trabajar con inmigrantes acogidos residencialmente
aun cuando no estén adscritos directamente al programa de acogimiento residencial.

- Tal como indica el informe técnico emitido con fecha 14 de abril de 2016, el
principio de transversalidad es basico en la atencién a personas inmigrantes, pero de lo que
se frata es de constatar la experiencia de los profesionales, conforme a los criterios
determinados por el TACRC para la interpretacion del PCAP y del PPT, que exigen de
manera expresa y taxativa experiencia en atencién a inmigrantes "en viviendas de acogida",
y no en otras actividades. Como dice el TACRC, “El criterio en suma, utilizado por el érgano
de contratacion en el sentido de exigir como solvencia técnica la experiencia en el
acogimiento de inmigrantes, nos parece insuficientemente adecuado con el objeto del
contrato y con las exigencias literales de los pliegos del contrato, sin que resulte ni del pliego
ni de su interpretacion sistematica, quepa colegir la necesidad de acudir a una interpretaciéon
mas flexible, una vez que acogida por el pliego es perfectamente adecuada al objeto del
contrato (...)."

3°.- Porque el 6rgano emisor del informe sélo ha analizado la escasa documentacién
remitida por la Mesa de Contrataciéon, no disponiendo de todos los documentos que
acreditan la experiencia profesional en acogimiento residencial de inmigrantes de la
Coordinadora y del Técnico responsable de atencién personal.

- Al respecto, tal como aclara el informe técnico, la documentacién objeto de
valoracién es la aportada por la propia entidad ACCEM, en los términos que establecié el
PCAP, esto es, el curriculum de cada uno de los miembros del equipo de trabajo y los
certificados expedidos por las entidades por cuenta de las cuales se realizaron los trabajos
de acogimiento residencial a inmigrantes en los uUltimos tres afios. Cosa distinta seria que
ACCEM considere que puede o debe presentar algin documento mas no presentado en su
dia o aclarar algunas cuestiones no muy especificadas en la documentacién presentada,
pudiendo haberlo hecho asi, por ejemplo, en estas alegaciones.

4°. - Porque los profesionales propuestos para estas adjudicaciones son los mismos
que ya estaban trabajando en esos mismos puestos en relaciéon con los contratos que se
estaban ejecutando en virtud de expedientes anteriores y que en la actualidad continuan
vigentes al haberse prorrogado los mismos y suspendido las adjudicaciones que se
pretenden revisar. De modo que a juicio de la administracion el personal no tiene
experiencia profesional de tres afios en acogimiento residencial de inmigrantes a los efectos
de las adjudicaciones del expediente 12/2015 y si la tiene a los efectos de ejecutar contratos
anteriores que se refieren al mismo servicio.
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- Respecto a esta alegacion manifiesta el informe técnico de 16 de abril de 2016 que
ACCEM ha cumplido satisfactoriamente con las exigencias del contrato n® 40/2013 de
gestion de servicios publicos relativo a la "atencién integral a personas inmigrantes en
viviendas de acogida, lotes: 4.A, 4.B", motivo por el cual se ha procedido recientemente a la
prorroga del mismo. Cosa distinta es que en el Informe Técnico emitido por esta unidad con
fecha 7 de marzo de 2016 en relacion a la valoraciéon de la experiencia laboral en el marco
de un nuevo contrato n°® 12/2015, "Servicio de atencion integral a personas inmigrantes en
viviendas de acogida", y teniendo en cuenta el PPT, el PCAP y la interpretacién dada por la
Resolucién n® 16/2016 de 15 de enero del TACRC, se considere que los profesionales
adscritos a este nuevo contrato no reunen, en sus estrictos términos, la experiencia exigida.

A ello hay que afadir, como se ha indicado con anterioridad, que uno de los
principios que han de informar todas las actuaciones administrativas en el ambito de la
contratacién administrativa es el de igualdad de trato de los licitadores. Aplicando dicho
principio al caso que nos ocupa, se ha de entender que la valoracion del requisito de
experiencia en acogimiento residencial de inmigrantes no puede hacerse de forma aislada
para cada entidad, sino que dicha valoracion esta condicionada por los criterios que ha
utilizado el TACRC en su resolucion 16/2016.

En definitiva, si bien la experiencia en acogimiento residencial durante los Ultimos
tres afios pudiera entenderse inicialmente como un requisito no esencial, la relevancia que
le otorga el TACRC al declarar procedente la exclusion de un adjudicatario que no la
acredita, y la necesaria aplicacién del principio de igualdad de frato tiene como
consecuencia el que se constituya como requisito de caracter esencial para este concreto
caso. Por tanto, carece de relevancia a estos efectos el hecho de que la Administracion
haya admitido a estos profesionales para la ejecucién de otros contratos anteriores que
tenian el mismo objeto, pues en ellos no se ha desconocido el principio de igualdad de trato.

5°.- Porque soélo se esta computando la experiencia en los ultimos tres afios, esto es,
entre el periodo que va desde junio de 2012 a junio de 2015, lo que excede de lo establecido
en el PPT, que s6lo exige acreditar experiencia durante tres afos.

- Respecto a esta cuestion se ha de confirmar el criterio del informe técnico de 16 de
abril de 2016, que reitera los razonamientos del emitido el 7 de marzo de 2016, en el sentido
de que con la valoracion realizada (so6lo la comprendida entre el 17 de junio de 2012 y el 17
de junio de 2015) se da cumplimiento estricto a lo establecido expresamente por el PCAP,
que como ya se ha indicado prevalece en caso de discordancia sobre lo previsto en el PPT,
conforme establece |a clausula 24 de aquél.
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6 °.- ACCEM vuelve a aportar los documentos que ya presentd con su oferta y, en
base a los mismos, reitera que ambos profesionales cumplen con los requisitos de
experiencia exigidos.

Asi, respecto a la profesional propuesta como Coordinadora (D" I,
ACCEM intenta rebatir la opinion técnica contenida en el informe de 7 de marzo de 2016 en
el sentido de no computar como experiencia el tiempo trabajado en el Centro de Acogida e
Inserciéon para personas sin hogar en la ciudad de Alicante, pues considera evidente que un
centro de Acogida para personas sin hogar no puede excluir a personas inmigrantes siendo
este un colectivo importante dentro del colectivo (mas amplio) al que va dirigido.

Indica que dado el escaso plazo para formular alegaciones no puede aportar
certificacion acreditativa de las personas beneficiarias del citado Centro de acogida de
Alicante si bien dice que lo solicitara en fase de prueba.

Afiade que esta profesional es la que ha venido ejerciendo este cargo (Coordinadora)
en los pisos de acogida de Murcia en virtud de los anteriores contratos y que se han venido
prorrogando hasta la actualidad; en concreto desde Noviembre de 2013 (Piso de
Cartagena), por lo que mal puede entenderse que se esta realizando una ejecucién
defectuosa de los mismos o de que adolece del requisito de experiencia profesional. (Se
aporta como documento n°® 3 copia del contrato de trabajo).

Es decir, entiende que esta acreditada la experiencia profesional en acogimiento
residencial en los tres afios inmediatamente anteriores a la presentacion de las ofertas,
requisito, que como hemos visto no exige el Pliego de prescripciones técnicas que se refiere
a experiencia profesional de tres afios en acogimiento residencial de inmigrantes (no los
ultimos tres arios).

A mayor abundamiento, el informe ad hoc ha obviado que esta trabajadora habia
trabajado entre agosto de 2008 y diciembre de 2011 en el Centro de Acogida Temporal para
solicitantes de asilo de Cruz Roja en Alicante; habiéndose acompafado certificacion de Cruz
Roja al respecto por lo que mal puede concluirse que esta trabajadora no acredita
experiencia de tres afios en acogimiento residencia de inmigrantes. (Véase bloque
documental 1)

- El informe de la D.G. de Familia y Politicas Sociales, de 16 de abril de 2016, aclara
al respecto que atendiendo a la informacién contenida en el curriculum y certificados
aportados se computa como experiencia en acogimiento residencial de personas
inmigrantes el periodo de tiempo comprendido desde enero de 2013 hasta junio de 2015. Si
bien en el curriculum se informa de una experiencia en el "Centro de Acogida Temporal para
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personas inmigrantes vulnerables de la CCAA Regién de Murcia" desde "noviembre de 2013
hasta la actualidad" (a los efectos que nos ocupan hasta junio de 2015), en el Certificado
aportado por ACCEM, se acredita experiencia en el "programa ACOGIDA INTEGRAL PARA
PERSONAS INMIGRANTES CARM", desde "enero de 2013 hasta la fecha " (a los efectos
que nos ocupan hasta junio de 2015). A pesar de las discrepancias entre el curriculum y el
certificado, atendemos a la informacion ofrecida por éste ultimo por tener mayor certeza.

Con respecto al periodo de tiempo comprendido entre el junio de 2012 y octubre de
2012, el curriculum nos informa que trabajo en el "Centro de Acogida e Insercién para
personas sin hogar en la ciudad de Alicante", obviamente en un centro de estas
caracteristicas se atiende a personas inmigrantes y autéctonas; sin embargo no se aportd
en su dia, ni en estas alegaciones, certificacion a este respecto o copias de los
correspondientes contratos de trabajo.

No se tiene en cuenta la experiencia, aludida en el curriculum y acreditada mediante
el oportuno certificado, referida al periodo de tiempo transcurrido desde agosto de 2008 a
diciembre de 2011; porque aunque es evidente que la misma es en acogimiento residencial
con personas inmigrantes, hace referencia a un periodo de tiempo no considerado para la
valoracién que nos ocupa.

Por lo tanto, a pesar de disponer la coordinadora de experiencia en acogimiento
residencial de personas inmigrantes, esta no se circunscribe al periodo de tiempo que
conforme al PCAP es susceptible de valoracion.

Por lo que se refiere al profesional propuesto como Técnico (D.

i ACCEM afirma que no puede compartir la simplista explicacion contenida en el
informe técnico de 7 de marzo, en el sentido de que su trabajo en la Fundacion Secretariado
Gitano y en la Asociacién hispano-ecuatoriana Rumifiahui no cumple el requisito de
acogimiento residencial con inmigrantes, pues entiende que el trabajo como trabajador
social en excursiones conlleva, por definicién, que haya se haya realizado atencién directa
con estos inmigrantes y se haya gestionado asistencia residencial de estos en sus
desplazamientos. Afiade que dado el escaso plazo para formular alegaciones no puede
aportar certificacion acreditativa de las personas beneficiarias de Rumifiahui, por lo que se
solicitara en fase de prueba.

Afade que el informe de 7 de marzo ha obviado que este trabajador habia trabajado
entre junio de 2008 y septiembre de 2011 en el Centro de Acogida de Inmigrantes
gestionado por la Asociacién Abaco Murcia ( véase bloque documental 2) por lo que mal
puede concluirse que este trabajador no tiene experiencia de tres afios en acogimiento
residencial de inmigrantes .
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- El informe de la D.G. de Familia y Politicas Sociales, de 16 de abril de 2016 aclara
que atendiendo a la informacién contenida en el curriculum y certificados aportados, se
computa como experiencia en acogimiento residencial de personas inmigrantes el periodo
de tiempo comprendido desde enero de 2013 hasta junio de 2015. Si bien en el curriculum
se informa de experiencia en el "Centro de Acogida para personas inmigrantes en situacion
de vulnerabilidad de la CARM” desde "noviembre de 2013 hasta la actualidad", (a los efectos
que nos ocupan hasta junio de 2015); en el Certificado aportado por ACCEM, se acredita
experiencia en el "programa ACOGIDA INTEGRAL PARA PERSONAS INMIGRANTES
CARM" desde "enero de 2013 hasta la fecha" (a los efectos que nos ocupan hasta junio de
2015). A pesar de las discrepancias entre el curriculum y el certificado, atendemos a la
informacién en este ultimo por tener mayor certeza.

No se tiene en cuenta el tiempo en el que este profesional estuvo contratado por la
Asociacion Rumifiahui (julio 2012 y noviembre 2012), tal y como se informa a través del
curriculum, sin haber aportado certificado o contrato al respecto. Segun se refiere en el
curriculum la experiencia de este profesional en la asociacién Rumifiahui es "en excursiones
preparadas por la ASOCIACION RUMINAHUI, donde trabajamos por el fomento del
conocimiento de las distintas personas que acudian a esta excursion, asi como fomentando
espacios de didlogo entre los miembros de las familias que asistieron". Si bien estas
actuaciones se podrian considerar como experiencia de trabajo con personas inmigrantes,
no se podria considerar ésta en acogimiento residencial de personas inmigrantes.

Algo similar sucede con la experiencia en el Programa Proinfancia de la Caixa en la
Fundacion Secretariado Gitano de Murcia. En el curriculum se informa de experiencia en
este sentido desde septiembre de 2013 hasta la actualidad, sin aportar ningun certificado o
contrato al respecto y sin informar o certificar que la experiencia en este programa sea en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, maxime cuando este programa de Ia
Caixa, en principio, no implica actuaciones de este tipo.

Con respecto al periodo de tiempo, de junio de 2008 a septiembre de 2011 se
informa, tanto en curriculum como en a través de los correspondientes certificados, que este
profesional trabajé en Centros de Acogida para personas inmigrantes que la Asociacion
Abaco Murcia. Se trata pues de un periodo de experiencia en acogimiento residencial de
personas inmigrantes, pero no lo tenemos en cuenta al no estar incluido dentro del periodo
de tiempo valorado, tal y como se explicaba mas arriba.

Por ultimo, ACCEM solicita que se abra un periodo de prueba durante el que pueda
aportar nuevos documentos de los que no dispone en este momento y, sin perjuicio de la
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que se pudiera interesar la practica de la siguiente prueba que desde este momento
interesamos:

1.- Que oficie a CRUZ Roja Alicante para que aporte certificacién de los servicios
prestados por la trabajadora D? en el Centro de Acogida Temporal de
Alicante que ellos gestionan con indicacién si entre el acogimiento que se dispensa a los
inmigrantes y/o solicitantes de asilo se incluye el acogimiento residencial.

2.- Que oficie a la Asociacion ABACO MURCIA para que aporte certificacién del
tiempo trabajado por D. . en el Centro de Acogida para
Inmigrantes que dicha Asociacion ha gestionado en Murcia con indicacién si entre el
acogimiento que se dispensa a los inmigrantes se incluye el acogimiento residencial de
forma temporal.

Al respecto se ha de indicar que procede denegar la apertura del periodo de prueba
solicitado, por las siguientes razones:

- Desde que el dia 22 de marzo, en que ACCEM recibi6 la documentacion obrante en
el expediente (mas aun, le fue adelantada por correo electrénico el 18 de marzo), hasta el
ultimo dia de plazo, fijado para el 5 de abril, dicha entidad ha dispuesto de tiempo suficiente
—el mismo que el resto de entidades interesadas en este procedimiento- para aportar la
documentacién que haya considerado oportuna.

- Constituye una carga para las entidades que han participado en la licitacién, que no
puede trasladarse a esta Administracion, aportar los certificados acreditativos de la
experiencia de los profesionales que proponen, expedidos por las entidades publicas o
privadas correspondientes, tal como venia exigido en el PCAP y asi cumplimentaron en su
dia.

- En todo caso, respecto al trabajo desarrollado por D? en el
Centro de Acogida Temporal de Alicante, en la hipétesis de que se certificase dicho trabajo
como consistente en acogimiento residencial de inmigrantes, lo cierto es que, segun la
documentacién presentada, ese trabajo se ejercié entre el junio de 2012 y octubre de 2012;
periodo que sumado al acreditado en el programa “Acogida integral para personas
inmigrantes CARM" desde enero de 2013, no completaria el minimo de tres afios
comprendidos entre el 17 de junio de 2012 y el 17 de junio de 2015.

- Tampoco tendria relevancia una certificacion que acreditase que el trabajo

desarrollado por D. . en el Centro de Acogida para Inmigrantes
de la Asociacion ABACO lo fue en acogimiento residencial de inmigrantes, pues dicho
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trabajo se realizé con anterioridad al periodo comprendido entre el 17 de junio de 2012 y el
17 de junio de 2015, tal como se le indica en el informe técnico.

CUARTO. Declaracion de nulidad de pleno derecho.

Lo que se ha cuestionado en el presente procedimiento ha sido la falta de
acreditacion de la experiencia exigida en los Pliegos del contrato, conforme a la
interpretacién estricta derivada de la mencionada resolucion del TACRC, y si dicha
deficiencia constituye ausencia de la solvencia exigida, a la luz del principio de igualdad de
trato que ha de informar todas las actuaciones administrativas en el ambito de la
contrataciéon administrativa.

En consecuencia, puede apreciarse que el acto de adjudicacién incurre en vicio de
nulidad de pleno derecho, conforme al art. 32 b) del TRLCSP, que establece que son causas
de nulidad de derecho administrativo (...) /a falta de capacidad de obrar o de solvencia
econdmica, financiera, técnica o profesional, debidamente acreditada, del adjudicatario,
o el estar este incurso en alguna de las prohibiciones para contratar sefialadas en el articulo
60.

Asimismo, cabe apreciar la existencia de la causa de nulidad radical establecida en
el art. 62.1, f) de la LPAC -al que remite el art. 32.a) del TRLCSP-, dado que la adjudicacién
es en este caso un acto expreso contrario al ordenamiento juridico por el que se adquiere
facultades o derechos careciendo de los requisitos esenciales para su adquisicion, en
concreto las facultades inherentes al adjudicatario de un contrato administrativo; todo ello
tomando en consideracion el mencionado principio de igualdad de trato

Por todo lo expuesto, SE PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la adopcion del
siguiente

ACUERDO:

1°.Declarar que no concurre causa de nulidad en los actos de adjudicacion, a favor
de las entidades CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION
COLUMBARES (Lote 6) y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE
MURCIA (lotes 7 y 8) del contrato n® 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA".
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2° Declarar la nulidad de la adjudicacién, a favor de las entidades MURCIA ACOGE
(lote 4.c) y ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM)
(lotes 4.A y 4.B) del contrato n° 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA".

Murcia, 19 de abril de 2016
LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

A Fdo.: Wiolante Tomas Olivares
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Direcc}én General de ramilia
y Politicas Scciales

INFORME TECNICO

1.- MOTIVO DEL INFORME

Se realiza este informe en respuesta a la solicitud realizada a esta Direccién
General por parte de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades como consecuencia de las alegaciones presentadas, el 5 de abril de 2016,

por la entidad Asociacién Comision Catdlica Espafiola de Migracion (ACCEM).

Estas alegaciones son presentadas en el procedimiento de revision de oficio
iniciado frente a los actos de adjudicacion de determinados lotes del contrato “Servicio
de atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”, y hacen referencia
a la informacion contenida en el Informe Técnico emitido desde esta Direccion General
el 7 marzo de 2016, cuyo objeto era comprobar si el personal adscrito al mencionado
contrato por distintas entidades (entre ellas ACCEM) contaba con la experiencia de tres
afios en acogimiento residencial de personas inmigrantes en los estrictos términos
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP)
y conforme a la interpretacion realizada por el Tribunal Administrativo Central de

Recursos Contractuales (en adelante TACRC).

2.- ANTECEDENTES Y ALEGACIONES

El 7 de marzo de 2016 se emitid desde esta Direccion General un informe, a solicitud de
la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, cuyo
objeto era comprobar si el personal adscrito a este contrato por distintas entidades
contaba con la experiencia laboral de tres afios en acogimiento residencial de personas
inmigrantes, en los estrictos términos establecidos en el PCAP y conforme a la

interpretacion realizada por el TACRC mediante Resolucion n® 16/2016 de 15 de enero.

En las alegaciones presentadas por ACCEM, se vienen a cuestionar, en 5 puntos,

aspectos referidos al Informe Técnico referido més arriba y que pasamos a aclarar:

AL
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1°.- Se cuestiona el hecho de “wtilizar una interpretacion literal de los pliegos de
prescripciones técnicas y prescripciones administrativas realizada por el TACRC que solo es
aplicable a los actos de adjudicacién recurridos”. Este es precisamente el encargo que se le
realiza a esta Direccion General por parte de la Secretaria General de la Consejeria de

Familia e Igualdad de Oportunidades, tal y como se ha explicado anteriormente.

2°- El principio de transversalidad al que se alude en este punto es basico e
incuestionable en la atencidn a personas inmigrantes y a otros colectivos en situacion de
vulnerabilidad o de exclusion social. No obstante lo que se nos encarga y se refleja en el
informe de 7 de marzo, es constatar la experiencia de los profesionales adscritos al
contrato en acogimiento residencial de personas inmigrantes, quedando claro este
aspecto en los Fundamentos de Derecho de la mencionada resolucién del TACRC que
viene a determinar cémo se debe interpretar lo dispuesto en el PCAP y en el PPT,
respecto al requisito exigido referido al tiempo de experiencia de los profesionales
adscritos al contrato, aclarando que la experiencia en acogimiento de inmigrantes es
insuficiente y que se debe exigir la experiencia en ejecucion de programas de

acogimiento residencial a personas inmigrantes; aspecto que se transcribe literalmente:

“(...) Sin embargo, a este respecto el Pliego Técnico del contrato sefiala en su
punto 7, pagina 10 del pliego respecto del personal técnico necesario para el
desarrollo del contrato, que éste “debera contar con la adecuada formacion
experiencia (sic) de trabajo con personas inmigrantes”, afiadiendo que “debera
disponer de experiencia de al menos tres afios, en ejecucion de programas de
acogimiento residencial a personas inmigrantes”. Una interpretacion literal, segin
el sentido de las palabras utilizadas en los pliegos tal y como establece el articulo
1281 de nuestro Cédigo Civil, precepto en materia de interpretacion de perfecta
aplicacién al ambito de los contratos publicos, tal y como reiterada doctrina de
este Tribunal se ha encargado de recordar (...) lo cierto es que esta exigencia, a la
que hacemos referencia, se contiene inequivocamente en los Pliegos, y se exige
de manera expresa y taxativa en éstos, que no podemos olvidar funcionan como
ley del contrato vinculando tanto a los licitadores como a la propia administracion
convocante del procedimiento contractual y considerando ademas, que el propio
contrato que nos ocupa tiene por objeto precisamente el servicio a inmigrantes

“en viviendas de acogida”, y no en otras actividades (...).
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Se trata en definitiva de realizar una interpretacién conforme con las exigencias
del contrato, y ha sido la propia Administracion convocante del concurso la que
en los pliegos ha establecido este requisito, que es ademas plenamente conforme
con el contrato, sin perjuicio de que pueda considerarse como excesivo, pero
desde el momento en que la Administracion lo establece con claridad en los
pliegos y ello es conocido por los licitadores que ademas proceden a incorporarlo
a sus alegaciones, no cabe otra posible consideracién que entender adecuado y
conforme a derecho y a las exigencias de los pliegos el establecer tal requisito en
sus estrictos términos, sin que proceda otra interpretacién que la literal que
acogemos a ser lo suficientemente clara y no necesitar de mayor interpretacion,
(...). El criterio en suma, utilizado por el 6rgano de contratacién en el sentido de
exigir como solvencia técnica la experiencia en el acogimiento de inmigrantes,
nos parece insuficientemente adecuado con el objeto del contrato y con las
exigencias literales de los pliegos del contrato, sin que resulte ni del pliego ni de
su interpretacion sistematica, quepa colegir la necesidad de acudir a una
interpretacion mas flexible, una vez que acogida por el pliego es perfectamente

adecuada al objeto del contrato (...).”

3°.- El tercer punto hace referencia a que “el drgano emisor del informe solo ha analizado la

escasa documentacion remitida por la Mesa de Contratacion, no disponiendo de todos los

documentos que acreditan la experiencia profesional en acogimiento residencial de inmigrantes

de la Coordinadora y del Técnico Responsable de atencién personal”’. Debemos aclarar que

la documentacién remitida para la elaboracién del mencionado informe era la

presentada por ACCEM para la valoracion de la experiencia laboral y que tal y como

dispone el PCAP en el apartado M, punto 4, debe ser:

El curriculum de cada uno de los miembros del equipo de trabajo

El certificado de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos
tres arios, en materia de acogimiento residencial a personas inmigrantes,
emitidos pos las entidades publicas o privadas para las cuales se hayan prestado

o bien, copias compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo.

79G
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Cosa distinta seria que Accem considere que puede o debe presentar algin documento
mas no presentado en su dia o aclarar algunas cuestiones no muy especificadas en la
documentacion presentada, pudiendo haberlo hecho asi, por ejemplo, en estas

alegaciones.

4°- En este punto la Asociacidén viene a alegar que “...los profesionales propuestos
para estas adjudicaciones (coordinadora y Técnico) eran los mismos que ya estaban
trabajando en esos mismo puestos en relacion con los contratos que se estaban
ejecutando en virtud de expedientes anteriores y que en la actualidad contintian
vigentes al haberse prorrogado los mismos y suspendido las adjudicaciones que se
pretenden revisar. En efecto, se trata de los mismos profesionales, de los mismos
puestos de trabajo y de los mismos pisos de acogida y sin embargo por parte de la
administracion no se ha puesto el mas minimo reparo en cuanto a la ejecucion de los
contratos (como prueba el dato evidente de que no sélo no se ha iniciado ningun

expediente para resolver los mismos sino que incluso se han prorrogado)...”.

Respecto a esta alegacién cabe manifestar que ACCEM ha cumplido satisfactoriamente
con las exigencias del contrato n° 40/2013 de gestion de servicios publicos relativo a la
“atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida, Lote 4, Sublotes:
4.A, 4.B”, motivo por el cual se ha procedido recientemente a la prorroga del mismo.
Cosa distinta es que en el Informe Técnico emitido por esta unidad en relacion a la
valoracién de la experiencia laboral en el marco de un nuevo contrato n® 12/2015,
“Servicio de atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”, y
teniendo en cuenta el PPT, el PCAP y la interpretacion dada por la Resolucion n°

16/2016 de 15 de enero del TACRC, se considere que los profesionales adscritos a este

nuevo contrato no retinen, en sus estrictos términos, la experiencia exigida.

5.- En el punto 5 se cuestiona “que el organo autor del informe ad hoc esta exigiendo
una experiencia en los ultimos tres afios valorando solo entre el periodo que va desde
Junio de 2012 a junio de 2015. Dicha exigencia excede de lo establecido en el Pliego de

Prestaciones Técnicas”™.
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Respecto a esta cuestion debemos manifestar que en el informe emitido por la Direccidn
General de Familia y Politicas sociales el 7 de marzo de 2016, se atendia a lo dispuesto
en PCAP, por considerar que éste prevalece sobre el PPT, tal y como dispone el

apartado 24 del mismo. En el PCAP, se solicitan:

“Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres
afios, en materia de acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos
tres afios, emitidos por las entidades phblicas o privadas para las cuales se hayan

prestado o bien, copias comulgadas de los correspondientes contratos de trabajo.”

Por todo ello en el apartado D de las Consideraciones Previas del Informe Técnico

emitido por la Direccién General de Familia y Politicas Sociales el 7 de marzo se decia:

“El anuncio para la licitacion del contrato de servicio de atencion integral a
personas inmigrantes en viviendas de acogida, expte. 12/2015, se public6 en el
BORM n° 125, de 2 de junio de 2015. La fecha limite de presentacion de ofertas fue
hasta el dia 17 de junio de 2015. En consecuencia se tendra en cuenta esta fecha

como limite temporal superior para la valoracién de la experiencia.

De esta manera se considerara la experiencia laboral en acogimiento residencial de
personas inmigrantes en los tres ltimos afios, anteriores al 17 de junio de 2015
(fecha limite de presentacion de ofertas); es decir durante el periodo comprendido

entre el 17 de junio de 2012 y el 17 de junio de 2015.”

No obstante si fuese oportuna otra interpretacion, corresponde al érgano de contratacion

aplicarla.

Continuando con las alegaciones, ACCEM aporta los documentos previamente
presentados en el procedimiento de licitacion relativos a la experiencia profesional de la
Coordinadora y el Técnico de Atencion Directa, exponiendo una serie de
argumentaciones respecto a la valoracion realizada de la experiencia profesional de los

profesionales adscritos al contrato, que pasamos a aclarar:

K
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Coordinadora:

Con respecto a esta profesional y atendiendo a la informacion contenida en el
curriculum y certificados aportados se computa como experiencia en acogimiento
residencial de personas inmigrantes el periodo de tiempo comprendido desde enero de
2013 hasta junio de 2015. Si bien en el curriculum se informa de una experiencia en el
“Centro de Acogida Temporal para personas inmigrantes vulnerables de la CCAA Regidn de
Murcia” desde “noviembre de 2013 hasta la actualidad” (a los efectos que nos ocupan
hasta junio de 2015), en el Certificado aportado por ACCEM, se acredita experiencia en
el “programa ACOGIDA INTEGRAL PARA PERSONAS INMIGRANTES CARM”, desde
“enero de 2013 hasta la fecha” (a los efectos que nos ocupan hasta junio de 2015). A
pesar de las discrepancias entre el curriculum y el certificado, atendemos a la

informacion ofrecida por éste ultimo por tener mayor certeza.

Con respecto al periodo de tiempo comprendido entre el junio de 2012 y octubre de
2012, el curriculum nos informa que trabajé en el “Centro de Acogida e Insercion para
personas sin hogar en la ciudad de Alicante”, obviamente en un centro de estas
caracteristicas se atiende a personas inmigrantes y autoctonas; sin embargo no se aporto
en su dia, ni en estas alegaciones, certificaciébn a este respecto o copias de los

correspondientes contratos de trabajo.

No se tiene en cuenta la experiencia, aludida en el curriculum y acreditada mediante el
oportuno certificado, referida al periodo de tiempo transcurrido desde agosto de 2008 a
diciembre de 2011; porque aunque es evidente que la misma es en acogimiento
residencial con personas inmigrantes, hace referencia a un periodo de tiempo no

considerado para la valoracién que nos ocupa.

Por lo tanto, a pesar de disponer la coordinadora de experiencia en acogimiento
residencial de personas inmigrantes, esta no se circunscribe al periodo de tiempo

valorado
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Técnico de Atencion Directa:

Con respecto a este profesional y atendiendo a la informacion contenida en el
curriculum y certificados aportados, se computa como experiencia en acogimiento
residencial de personas inmigrantes el periodo de tiempo comprendido desde enero de
2013 hasta junio de 2015. Si bien en el curriculum se informa de experiencia en el
“Centro de Acogida para personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad de la CARM’
desde “noviembre de 2013 hasta la actualidad”, (a los efectos que nos ocupan hasta
junio de 2015); en el Certificado aportado por ACCEM, se¢ acredita experiencia en el
“programa ACOGIDA INTEGRAL PARA PERSONAS INMIGRANTES CARM?”
desde “enero de 2013 hasta la fecha” (a los efectos que nos ocupan hasta junio de 2015).
A pesar de las discrepancias entre el curriculum y el certificado, atendemos a la

informacidn en este ultimo por tener mayor certeza.

No se tiene en cuenta el tiempo en el que este profesional estuvo contratado por la
Asociaciéon Rumifiahui (julio 2012 y noviembre 2012), tal y como se informa a través
del curriculum, sin haber aportado certificado o contrato al respecto. Segtn se refiere en
el curriculum la experiencia de este profesional en la asociaciéon Rumifiahui es “en
excursiones preparadas por la ASOCIACION RUMINAHUI, donde trabajamos por el fomento
del conocimiento de las distintas personas que acudian a esta excursion, asi como fomentando
espacios de didlogo entre los miembros de las familias que asistieron”. Si bien estas
actuaciones se podrian considerar como experiencia de trabajo con personas

inmigrantes, no se podria considerar ésta en acogimiento residencial de personas

inmigrantes.

Algo similar sucede con la experiencia en el Programa Proinfancia de la Caixa en la
Fundacién Secretariado Gitano de Murcia. En el curriculum se informa de experiencia
en este sentido desde septiembre de 2013 hasta la actualidad, sin aportar ningln
certificado o contrato al respecto y sin informar o certificar que la experiencia en este
programa sea en acogimiento residencial de personas inmigrantes, maxime cuando este

programa de la Caixa, en principio, no implica actuaciones de este tipo.
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Con respecto al periodo de tiempo, de junio de 2008 a septiembre de 2011 se informa,
tanto en curriculum como en a través de los correspondientes certificados, que este
profesional trabajo en Centros de Acogida para personas inmigrantes que la Asociacion
Abaco Murcia. Se trata pues de un periodo de experiencia en acogimiento residencial de
personas inmigrantes, pero no lo tenemos en cuanta al no estar incluido dentro del

periodo de tiempo valorado, tal y como se explicaba mas arriba.

3.- CONCLUSIONES

Vistas las alegaciones presentadas por la Asociacién Comisién Catolica Espafiola
de Migracién, no podemos concluir que los dos profesionales adscritos al contrato por

esta entidad cumplan en sus estrictos términos el requisito de experiencia exigido.

Murcia, a 14 de abril de 2016

LA TECNICO DE GESTION

(3T Ve B° LA TECNICO RESPONSABLE
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INFORME TECNICO

1.- MOTIVO DEL INFORME

Se realiza este informe en respuesta a la solicitud realizada a esta Direccidon General por
parte de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
como consecuencia de las alegaciones presentadas, el 31 de marzo de 2016, por la

entidad Asociacion Murcia Acoge.

Estas alegaciones son presentadas en el procedimiento de revision de oficio iniciado
frente a los actos de adjudicacién de determinados lotes del contrato “Servicio de
atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”, y hacen referencia a
la informacion contenida en el Informe Técnico emitido desde esta Direccién General el
7 marzo de 2016, cuyo objeto era comprobar si el personal adscrito al mencionado
contrato por distintas entidades (entre ellas la Asociacion Murcia Acoge) contaba con la
experiencia de tres afios en acogimiento residencial de personas inmigrantes en los
estrictos términos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(en adelante PCAP) y conforme a la interpretacion realizada por el Tribunal

Administrativo Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC).

2.- ANTECEDENTES Y CRITERIOS UTILIZADOS

En el informe emitido por esta Direccidon General el 7 de marzo de 2016 se constataba
que: “Con la informacion contenida en la documentacion aportada por la entidad no
podemos concluir que las dos profesionales adscritas al contrato cumplan en sus
estrictos términos el requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a

este informe”.

Esta constatacion se hacia a la vista de la informacidon contenida en los curriculums de
las profesionales adscritas al contrato, ya que no se habian aportado certificados al

respecto.
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Para la elaboracion de este informe, sobre las alegaciones presentadas, se tendrd en
cuenta la misma documentacion (curriculums, certificados y contratos) y los mismos
criterios establecidos en los antecedentes y consideraciones previas tenidas en cuenta
para la elaboracion del informe emitido desde la Direccion General de Familia y
Politicas sociales el 7 de marzo de 2016. No obstante nos parece relevante resaltar

algunos aspectos:

» Para valorar la experiencia se tiene en cuenta exclusivamente la experiencia laboral

y no las actuaciones de voluntariado atendiendo a las siguientes consideraciones:

- El PPT (en adelante Pliego de Prescripciones Técnicas) en su apartado n°7,
dispone que “”la entidad adjudicataria deberd disponer de profesionales con la
adecuada formacién y experiencia de trabajo con personas inmigrantes, asi como un
numero suficiente de personal para garantizar el correcto desarrollo de las

actuaciones encomendadas al servicio”, haciendo clara alusion a la experiencia de

trabajo, que es laboral y no de voluntariado™.

- El PCAP hace referencia en la documentacion a aportar para valorar la
experiencia a “Certificados de los principales servicios o trabajos realizados
en los ultimos tres afios, en materia de acogimiento residencial a personas
inmigrantes, de al menos tres afios, emitidos por las entidades publicas o
privadas para las cuales se hayan prestado o bien, copias compulsadas de los
correspondientes contratos de trabajo”. Sin hacer alusién a actuaciones de

voluntariado y si a aspectos laborales.

. Ni en el PPT, ni en el PCAP, ni en la Resoluciéon n°® 16/2016 del TACRC, se
hace alusion alguna respecto a que el computo de las actuaciones de
voluntariado realizadas por una persona puedan considerarse a efectos del

computo de la experiencia valorada.

No obstante, si atendiendo a otros argumentos, preceptos o disposiciones se pudiese
hacer una interpretacion distinta de lo aqui expuesto, corresponderia al érgano de

contratacion hacerla.
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Otro aspecto relevante a tener en cuenta en la claboracion de este informe y en el
emitido el 7 de marzo por esta Direcciéon General hace referencia a como se tiene
que considerar, de manera estricta, el requisito de experiencia exigido a los
profesionales adscritos al contrato. En este sentido, en los Fundamentos de Derecho
de la Resolucion n° 16/2016 de 15 de enero, se vienc a determinar esta cuestion,

aspecto que se transcribe literalmente:

(...) Sin embargo, a este respecto el Pliego Técnico del contrato sefiala en su punto 7,
pagina 10 del pliego respecto del personal técnico necesario para el desarrollo del
contrato, que éste “debera contar con la adecuada formacién experiencia (sic) de
trabajo con personas inmigrantes”, afiadiendo que “debera disponer de experiencia de
al menos tres afios, en ejecucion de programas de acogimiento residencial a personas
inmigrantes”. Una interpretacion literal, segiin el sentido de las palabras utilizadas en los
pliegos tal y como establece el articulo 1281 de nuestro Cddigo Civil, precepto en materia
de interpretacion de perfecta aplicaciéon al ambito de los contratos publicos, tal y como
reiterada doctrina de este Tribunal se ha encargado de recordar (...) lo cierto es que esta
exigencia, a la que hacemos referencia, se contiene inequivocamente en los Pliegos, y se
exige de manera expresa y taxativa en éstos, que no podemos olvidar funcionan como ley
del contrato vinculando tanto a los licitadores como a la propia administracion convocante
del procedimiento contractual y considerando ademas, que el propio contrato que nos
ocupa tiene por objeto precisamente el servicio a inmigrantes “en viviendas de acogida”,

y no en otras actividades (...)

Se trata en definitiva de realizar una interpretacién conforme con las exigencias del
contrato, y ha sido la propia Administracion convocante del concurso la que en los pliegos
ha establecido este requisito, que es ademas plenamente conforme con el contrato, sin
perjuicio de que pueda considerarse como excesivo, pero desde el momento en que la
Administracion lo establece con claridad en los pliegos y ello es conocido por los
licitadores que ademas proceden a incorporarlo a sus alegaciones, no cabe otra posible
consideracion que entender adecuado y conforme a derecho y a las exigencias de los
pliegos el establecer tal requisito en sus estrictos términos, sin que proceda otra
interpretacion que la literal que acogemos a ser lo suficientemente clara y no necesitar
de mayor interpretacion, (...). El criterio en suma, utilizado por el organo de
contratacion en el sentido de exigir como solvencia técnica la experiencia en el

acogimiento de inmigrantes, nos parece insuficientemente adecuado con el objeto del

A=
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contrato y con las exigencias literales de los pliegos del contrato, sin que resulte ni del
pliego ni de su interpretacion sistematica, quepa colegir la necesidad de acudir a una
interpretacion mas flexible, una vez que acogida por el pliego es perfectamente adecuada

al objeto del contrato (...).

Queda claro que el criterio de experiencia en acogimiento de inmigrantes es
insuficiente, debiéndose exigir experiencia en acogimiento residencial de personas

inmigrantes.

e Ademas y en el mismo sentido que en el punto anterior, en el apartado E de las
Consideraciones Previas del mencionado informe de 7 de marzo se venia a
establecer como se valoraria esta experiencia en acogimiento residencial de personas
inmigrantes a partir de la informacién contenida en la documentacion aportada,

aspecto que se transcribe literalmente:

“El término “acogida” en el ambito de la atencién a personas inmigrantes, puede hacer
referencia a acogimiento residencial o referirse exclusivamente a actividades relacionadas
con informacion, asesoramiento, orientacion, etc., sin incluir necesariamente residencia o

alojamiento.

Por ello en este estudio, cuando haya dudas al respecto se tendra en cuenta que junto al
término acogida o acogimiento se haga referencia explicita al caracter residencial del
mismo, o se haga alusion a términos como vivienda, piso, alojamiento, temporalidad
(referida al alojamiento), acogida integral (que en cuanto a integral incluya alojamiento),
etc, que nos hagan concluir que el concepto de acogida o acogimiento incluye el

alojamiento o residencia”.

e La documentacién examinada para constatar el cumplimiento de la experiencia

exigida serd, tal y como se disponia en el informe de 7 de marzo de 2016:
- “Breve curriculum justificado de cada uno de los miembros del equipo de trabajo y

- Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios,
en materia de acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos tres afios,
emitidos por las entidades publicas o privadas para las cuales se hayan prestado o

bien, copias compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo”.

3.- INFORMACION ALEGACIONES
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En las alegaciones presentadas por la Asociacion Murcia Acoge, podemos destacar la

siguiente informacion (Alegacion Tercera del escrito de alegaciones):

1.

La Coordinadora y la Técnico de Atencién Directa adscritas al contrato “han
estado tanto como voluntarias como trabajadoras en nuestra Asociacion, desde el 2010 y
2009 respectivamente, se aporta como documento n°l certificados (...) de la
participacion como voluntarias en la Asociacion, asi como los contratos de trabajo

concertados con esta Asociacion y estas dos trabajadoras (documentos 2y 3)”.

El Documento n°l consta de dos certificados de la Asociaciéon Murcia Acoge

referidos a las dos profesionales adscritas al contrato, en ellos se certifica:
Respecto a la Coordinadora que:

- Ha realizado voluntariado en la delegaciéon de Murcia de la Asociacion
Murcia Acoge desde octubre de 2010.

- Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacion Murcia Acoge desde
el 29 de junio de 2013.

- Es trabajadora de la Asociaciéon Murcia Acoge desde el 1 de marzo de
2013 hasta la actualidad.

- Respectos a la Técnico de Atencion Directa que:

- Ha realizado voluntariado en delegacion de La Unién de la Asociacién
Murcia Acoge desde octubre de 2008.

- Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacién Murcia Acoge desde
el 29 de junio de 2013.

- Es trabajadora de la Asociacion Murcia Acoge desde el 1 de octubre de
20009 hasta la actualidad.

En ninguno de los certificados de ambas profesionales se acredita la experiencia

laboral en acogimiento residencial con inmigrantes.

La Asociacion Murcia Acoge argumenta en las alegaciones que “(...) el
acogimiento temporal a personas inmigrantes ha sido uno de los proyectos que la
asociacion ha venido llevando a cabo durante toda su andadura, 25 afios (...). Se
aportan como documento n°4 memorias econémicas descriptivas de personas y
recursos destinados a estos proyectos en los periodos que nos competen, 2012-

2015, en los que puede observarse como tanto...” la coordinadora como la
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voluntarias en dichos proyectos”.

La informacién que se pretende constatar con este argumento de las alegaciones
debe estar recogida y/o ser congruente con la disponible en los curriculums de las
profesionales y en los certificados emitidos respecto a la experiencia laboral.
Precisamente estos son los documentos (curriculums, certificados y contratos) que

se consideran para elaborar este informe.

En cuanto al documento 4 cabe decir que €ste no es uno de los documentos
solicitados para comprobar la experiencia, se trata de un documento de uso interno

de la entidad y viene a ser poco claro respecto a la cuestion que nos ocupa.

3.- CONCLUSIONES

Vistas las alegaciones y documentacion presentada por la entidad Asociacién Murcia
Acoge, y teniendo en cuenta los antecedentes y consideraciones previas recogidas en el
informe de 7 de marzo de 2016 al que haciamos alusiéon mas arriba, podemos concluir

respecto las dos profesionales adscritas por esta entidad al contrato que:

# La Coordinadora

Curriculum
Informa que:

- Desde 2013 hasta la fecha, trabaja en el Proyecto de Atencion Integral a
Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida.

- En 2012 trabajé en la Asociacion Murcia Acoge en el en el Proyecto de
Viviendas Temporales de Inclusion Social de la Fundacién “La Caixa”.
Asistente a la presidenta de Murcia Acoge. (podemos pensar que es un
proyecto dirigido a inmigrantes porque este es el colectivo con el que
trabaja esta asociacion)

- 2010-2012 Voluntaria ONG Murcia Acoge, en documentacidn (derecho
de extranjeria) y Asesoria Juridica

Con esta informacién se constata que esta profesional dispone de experiencia en
acogimiento residencial con personas inmigrantes desde 2013. Ademés se informa
que en 2012 trabaj6é en un proyecto de acogida residencial y al mismo tiempo en |
2012 era voluntaria en otras actuaciones.
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Con el certificado y los contratos aportados en las alegaciones (y no anteriormente) se

contratos : .
acredita que esta profesional:

- Harealizado voluntariado en la delegacion de Murcia de la Asociacion Murcia
Acoge desde octubre de 2010.

- Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacién Murcia Acoge desde el 29
de junio de 2013.

- Es trabajadora de la Asociacion Murcia Acoge desde €l 1 de marzo de 2013
hasta la actualidad.

Con la informacién contenida en el curriculum puede parecer que esta profesional
trabajaba en Murcia Acoge durante el afio 2012, pero con la certificacion aportada se
constata que en 2012 esta profesional desarrollaba actuaciones de voluntariado en la

entidad y no fue contratada hasta el 1 marzo de 2013.

A pesar de que ni el certificado ni los contratos aportados en las alegaciones hacen
referencia a las tareas o funciones desarrolladas, por ésta profesional, en acogimiento
residencial de personas inmigrantes; atendiendo de forma complementaria a la
informacioén contenida en el curriculum, se entiende que la experiencia laboral de la

Coordinadora es en acogimiento residencial de personas inmigrantes.

Se computa Unicamente la experiencia laboral (no de voluntariado) en acogimiento

residencial de personas inmigrantes.

Aunque queda acreditada la experiencia laboral de la Coordinadora en acogimiento
residencial para personas inmigrantes, esta experiencia se computaria desde el 1 de
marzo de 2013 hasta el 17 de junio de 2015, no abarcando el periodo temporal requerido

de tres afios.
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e La Técnico de Atencion Directa

Curriculum Nos informa de que trabaja en la Asociacion Murcia Acoge (La Union) desde el
1/10/2009. En el curriculum se hace referencia a distintas ocupaciones o funciones
desde su incorporacion como personal laboral a la Asociacién Murcia Acoge (sin
indicar que se refieran a acogimiento residencial de personas inmigrantes). Si se
indica el desempefio de funciones en el Programa de Atencion Integral a Personas
Inmigrantes en Viviendas de Acogida desdel 1/11/2013.

A pesar de que esta profesional, segiin la informacién contenida en el curriculum,
dispone de experiencia en acogimiento residencial para personas inmigrantes, no
cumplitia el requisito exigido en lo referido al periodo temporal de esta experiencia,
ya que éste se computaria desde el 1/11/2013 hasta el 17 de junio de 2015, no
llegando a contabilizar los tres afios exigidos.

Certificado/ Con el certificado y los contratos aportados en las alegaciones (y no anteriormente) se
| contratos acredita que esta profesional:

- Harealizado voluntariado en delegacion de La Unién de la Asociacién Murcia
Acoge desde octubre de 2008.

- Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacion Murcia Acoge desde el 29
de junio de 2013.

- Es trabajadora de la Asociacion Murcia Acoge desde el 1 de octubre de 2009
hasta la actualidad.

En el certificado, emitido por la Asociacion Murcia Acoge, no se hace referencia
alguna a las funciones desempefiadas, ni a la experiencia en acogimiento residencial
de personas inmigrantes de esta profesional.

Se comprueba que la Técnico de Atencién Directa trabaja en la Asociacién Murcia

Acoge desde el 1 de octubre de 2009.

A pesar de que ni en el certificado ni en los contratos aportados se hace referencia a las
tareas o funciones desarrolladas por esta profesional en acogimiento residencial de
personas inmigrantes, atendiendo de forma complementaria a la informacién contenida
en el curriculum, se entiende que desde el 1 de octubre de 2013 ¢ésta ha trabajado en el

Programa de Atencion Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida.

Aunque queda acreditada la experiencia en acogimiento residencial para personas
inmigrantes de la Técnico de Atencion directa, esta experiencia se computaria desde el 1
de octubre de 2013 hasta el 17 de junio de 2015, no abarcando el periodo temporal

requerido de tres afios.
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Finalmente, con la informacioén contenida en la documentacién aportada y vistas las
alegaciones presentadas por la Asociacién Murcia Acoge, no podemos concluir que las
dos profesionales adscritas al contrato cumplan en sus estrictos términos el requisito de

experiencia exigido.

Murcia, a 6 de abril de 2016

LA TECNICO DE.GESTION
V° B° LA TEUNIGO RESPONSABLE
/ " Ir_:-ll_u u, &
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INFORME TECNICO

1.- MOTIVO DEL INFORME

Se realiza este informe en respuesta a la solicitud realizada a esta Direccidn
General por parte de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades como consecuencia de las alegaciones presentadas, el 30 de marzo de

2016, por la entidad Asociacién Columbares.

Estas alegaciones son presentadas en el procedimiento de revisién de oficio
iniciado frente a los actos de adjudicacién de determinados lotes del contrato “Servicio
de atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”, y hacen referencia
a la informacién contenida en el Informe Técnico emitido desde esta Direccion General
el 7 marzo de 2016, cuyo objeto era comprobar si el personal adscrito al mencionado
contrato por distintas entidades (entre ellas la Asociacién Columbares) contaba con la
experiencia de tres afios en acogimiento residencial de personas inmigrantes en los
estrictos términos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(en adelante PCAP) y conforme a la interpretacién realizada por el Tribunal

Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC).

2.- CONCLUSIONES

Vistas las alegaciones presentadas por la Asociacion Columbares podemos

concluir que:

e Respecto al punto 1 de la quinta alegacién (pagina 2 del escrito de alegaciones),
referida al periodo de tiempo en el cual se debe considerar la experiencia laboral
de los profesionales, cabe afirmar que en el informe emitido por la Direccién
General de Familia y Politicas sociales el 7 de marzo de 2016, se atendia a lo
dispuesto en PCAP, por considerar que éste prevalece sobre los demés
documentos, tal y como dispone el apartado 24 del mismo. En propias

alegaciones presentadas se transcribe lo dispuesto en el PCAP:
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“Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres
afios, en materia de acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos
tres afios, emitidos por las entidades publicas o privadas para las cuales se hayan

prestado o bien, copias comulgadas de los correspondientes contratos de trabajo.”

Por todo ello en el apartado D de las Consideraciones Previas del Informe
Técnico emitido por la Direccién General de Familia y Politicas Sociales el 7 de

marzo se decia:

“El anuncio para la licitacién del contrato de servicio de atencidon integral a
personas inmigrantes en viviendas de acogida, expte. 12/2015, se publicé en el
BORM n° 125, de 2 de junio de 2015. La fecha limite de presentacion de ofertas fue
hasta el dia 17 de junio de 2015. En consecuencia se tendrd en cuenta esta fecha

como limite temporal superior para la valoracién de la experiencia.

De esta manera se considerara la experiencia laboral en acogimiento residencial de
personas inmigrantes en los tres ultimos afios, anteriores al 17 de junio de 2015
(fecha limite de presentacién de ofertas); es decir durante el periodo comprendido

entre el 17 de junio de 2012 y el 17 de junio de 2015.”

No obstante si fuese oportuna otra interpretacion, corresponde al organo de

contratacion aplicarla.

e Respecto al punto 2 de la quinta alegacion (pagina 3 del escrito de alegaciones),
referido al cumplimiento del requisito de experiencia laboral de los profesionales
adscritos al contrato por la entidad, reafirmamos que con la informacion
contenida en la documentacién de que se disponia en su dia para elaborar el
informe de 7 de marzo de 2016, s6lo una de las profesionales propuestas
cumplia los requisitos exigidos (se pueden apreciar los motivos en el

mencionado informe).

No obstante con la informacion alegada por la entidad podriamos concluir,
respecto al personal adscrito al contrato por la Asociaciéon Columbares lo

siguiente:
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La coordinadora:

Segtin la documentacion de que disponemos, ésta ha desempefiado funciones de

acogida a personas inmigrantes en riesgo de exclusion social como:

- Coordinadora de los programas de acogida “Casa de acogida para
mujeres inmigrantes en riesgo de exclusién social” y “Programa de
atencion integral para madres solas y padres solos con menores a su

cargo en riesgo de exclusion social desde el 30/11/2013.

- Coordinadora del proyecto de acogida “Integracion socio laboral para
mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social”, desde el

01/01/2010 al 29/11/2013.

En el informe de 7 de marzo no se contabilizé la experiencia laboral como
coordinadora del proyecto de acogida “Integracion socio laboral para mujeres
inmigrantes en riesgo de exclusién social” ya que no se podia constatar el
caracter residencial del mismo (tal y como se hizo explicito en el mencionado
informe). No obstante, mediante las alegaciones aportadas se constata el carécter
residencial de este proyecto, por lo que se computaria a esta profesional el
tiempo como coordinadora del mismo a efectos de la valoracion de la
experiencia en acogimiento residencial con personas inmigrantes desde el
1/01/2010 hasta la actualidad, cumpliendo de esta manera con el requisito

exigido.
La Técnico Responsable de Atencion Directa

A la vista de las alegaciones, para esta profesional se pueden computar como
experiencia de trabajo en acogimiento residencial de personas inmigrantes dos

periodos de tiempo:

Desde el 15/08/2011 al 28/02/2014, en el que trabajo como educadora
social en el centro de protecciéon de menores de Santa Cruz (Murcia),

gestionado por la Fundacion Arcos del Castillo. En este centro



eimy
T Region de Muncia %2

Consejeria de Familia

e lgualdad de Cipartunidades

Direccion General de Famiha
y Politicas Sociales

residencial, queda claro a través de las alegaciones que se atendia tanto a

personas autdctonas como inmigrantes.

- Desde el 01/12/2014 hasta la actualidad, periodo de tiempo en el que
trabaja como técnico del programa de acogida residencial “Casa de

Acogida para mueres inmigrantes en riesgo de exclusién social”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el PCAP, respecto al periodo en el que se
contabiliza la experiencia laboral en acogimiento residencial a personas
inmigrantes, expuesto mas arriba, esta profesional no cumpliria con el requisito
de la experiencia exigida. A pesar de contar con experiencia de algo més de tres
afios en acogimiento residencial con personas inmigrantes, esta experiencia no

se circunscribe al periodo de tiempo exigido.
Educadora

La entidad Asociaciéon Columbares, entre otro personal declarado para la
ejecuciéon de este contrato, cuenta con una Educadora, que tal y como quedd
reflejado en el Informe Técnico de 7 de marzo de 2016, cumple con el requisito

de experiencia en los términos exigidos.

De esta manera se puede concluir que la Entidad Asociaciéon Columbares cuenta con
dos profesionales (una Coordinadora y una Educadora) adscritos a este contrato que

cumplen con el requisito de experiencia exigido.

Murcia, a 5 de abril de 2016

LA TECNICO DE GESTION
Ve B° LA TECNICO RESPONSABLE
A — R A
M
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INFORME TECNICO

1.- MOTIVO DEL INFORME

Se realiza este informe en respuesta a la solicitud realizada a esta Direccion General por
parte de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
como consecuencia de las alegaciones presentadas, el 31 de marzo de 2016, por la

entidad Caritas Diocesis de Cartagena.

PRSP

Estas alegaciones son presentadas en el procedimiento de revision de oficio iniciado
frente a los actos de adjudicacion de determinados lotes del contrato “Servicio de
atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”, y hacen referencia a
la informacion contenida en el Informe Técnico emitido desde esta Direccién General el
7 marzo de 2016, cuyo objeto era comprobar si el personal adscrito al mencionado
contrato por distintas entidades (entre ellas Caritas Didcesis de Cartagena) contaba con
la experiencia de tres afios en acogimiento residencial de personas inmigrantes en los
estrictos términos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(PCAP) y conforme a la interpretacion realizada por el Tribunal Administrativo Central

de Recursos Contractuales (TACRC).

2.- CONCLUSIONES

Vista la documentacién presentada a modo de alegaciones por la entidad Caritas
Dibdcesis de Cartagena (certificado y curriculums), y teniendo en cuenta la
consideraciones recogidas en el informe de 7 de marzo de 2016 al que haciamos alusion
mas arriba, podemos concluir respecto los dos profesionales adscritos por Caritas

Diocesis de Cartagena al contrato que:

e FE] Coordinador

Tal y como se apreciaba en el Informe Técnico de 7 de marzo de 2016, tiene
acreditada la experiencia laboral en acogimiento residencial a personas

inmigrantes en los términos exigidos.
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e La Técnico Responsable de Atencién Directa

Seglin constaba en informe de 7 de marzo, no tenia acreditada la experiencia
exigida en acogimiento residencial con personas inmigrantes. Ni en el
curriculum ni en el certificado se hacia referencia a la experiencia en
acogimiento residencial con personas inmigrantes, simplemente se hacia alusién
en el certificado a experiencia en acogida (sin hacer referencia a que ésta

incluyese residencia o alojamiento).

No obstante a la vista del nuevo curriculum, y sobre todo de la nueva
certificacion aportada por la entidad, en la cual se certifica que esta profesional
desde el afio 1993 se ha dedicado, total o parcialmente al desarrollo de
actuaciones en materia de migraciones y acogida residencial a personas
migrantes, queda acreditada la experiencia laboral en acogimiento residencial de

personas inmigrantes de al menos 3 afios, en los términos exigidos

De esta manera, teniendo en cuenta la documentacion presentada por la entidad Céritas
Diocesis de Cartagena el 31 de mazo de 2016, podemos concluir que ambos
profesionales adscritos al contrato cumplen el requisito de experiencia, segin las
consideraciones tenidas en cuenta en el informe emitido por esta Direccion General de

Familia y Politicas sociales el 7 de marzo de 2016.

Murcia, a 5 de abril de 2016

LA TECNICO DE GESTION

ap PRI V° B° LA TECNICCO RESPONSABLE
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INFORME TECNICO

1.- MOTIVO DEL INFORME

Se realiza este informe en respuesta a la solicitud realizada a esta Direccion
General por parte de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades como consecuencia de las alegaciones presentadas, el 23 de marzo de

2016, por la entidad Cruz Roja Espafiola-Comité Autonémico Region de Murcia.

Estas alegaciones son presentadas en el procedimiento de revision de oficio
iniciado frente a los actos de adjudicacion de determinados lotes del contrato “Servicio
de atencidn integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”, y hacen referencia
a la informacién contenida en el Informe Técnico emitido desde esta Direccion General
el 7 marzo de 2016, cuyo objeto era comprobar si el personal adscrito al mencionado
contrato por distintas entidades (entre ellas Cruz Roja Espafiola- Comité Autondémico
Region de Murcia) contaba con la experiencia de tres afios en acogimiento residencial
de personas inmigrantes en los estrictos términos establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP) y conforme a la interpretacion realizada por el

Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC).

2.- CONCLUSIONES

Vistas las alegaciones presentadas por Cruz Roja Espafiola-Comité Autondémico

Regién de Murcia podemos concluir que:
# Respecto de la primera alegacion, referida a la “Profesional 17

Esta alegacion se basa en la pretensién de que el periodo de tiempo en el
que esta profesional realiz6 actuaciones de voluntariado sea contabilizado como

experiencia a los efectos que nos ocupan. En el informe emitido desde esta

Gy
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unidad el 7 de marzo de 2016 se tenia en cuenta exclusivamente la experiencia

laboral atendiendo a las siguientes consideraciones:

El PPT (en adelante Pliego de Prescripciones Técnicas) en su apartado
n°7, dispone que “”la entidad adjudicataria deberd disponer de
profesionales con la adecuada formacién y experiencia de trabajo con
personas inmigrantes, asi como un numero suficiente de personal para
garantizar el correcto desarrollo de las actuaciones encomendadas al
servicio”, haciendo clara alusion a la experiencia de trabajo, que es

laboral y no de voluntariado.

El PCAP hace referencia en la documentacion a aportar para valorar la
experiencia a “Certificados de los principales servicios o trabajos
realizados en los Gltimos tres afios, en materia de acogimiento residencial
a personas inmigrantes, de al menos tres afios, emitidos por las entidades
publicas o privadas para las cuales se hayan prestado o bien, copias
compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo”. Sin hacer

alusion a actuaciones de voluntariado y si a aspectos laborales.

Ni en el PPT, ni en el PCAP, ni en la Resolucion n° 16/2016 del
TACRC, se hace alusiéon alguna respecto a que el cémputo de las
actuaciones de voluntariado realizadas por una persona puedan

considerarse a efectos del computo de la experiencia valorada.

No obstante, si atendiendo a otros preceptos o disposiciones se pudiese
hacer una interpretacion distinta de lo aqui expuesto, corresponderia al 6rgano

de contratacién hacerla.
Respecto a la segunda alegacion referida a la “Profesional 2”

Se constata a través de lo alegado que, en el certificado que Cruz Roja
presento en su dia y que fue objeto de valoracion para computar la experiencia
de esta profesional para la elaboracion del informe emitido por esta unidad el 7
de marzo de 2016, habia un error (tal y como se anotaba como posibilidad en el

propio informe).

i o
L="3

N
=



crivy

"I Region de Murcia

.ﬁ_ Consejeria de Familia

: elgualdad de Oportunidades

Direccién General de Familia
y Politicas Sociales

Asi, teniendo en cuenta las alegaciones realizadas el 23 de mazo de 2016 y
el nuevo certificado aportado, podemos concluir que esta profesional adscrita al
contrato cumple el requisito de experiencia en los estrictos términos establecidos
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares (PCAP) y conforme a la
interpretacion realizada por el Tribunal Administrativo Central de Recursos

Contractuales (TACRC).

Murcia, a 4 de abril de 2016

LA TECNICO DE GESTION

7288
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Expediente de revisién de oficio de los actos de
Adjudicacién de los lotes del contrato 12/2015. (Servicio
de atencién integral a personas inmigrantes en wiviendas da

DELITE Pulj 1

acogida) .

Tramite de audiencia
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De 1 , con dni } en
nombre y representacién de ACCEM (Cif G-79963237) segun
consta acreditado en el procedimiento de referencia, con
domicilio a efectos de notificacicones en Plaza Santa
Soledad Torres Acosta n° 2; 3°- MADRID; comparezco Yy COMO
mejor proceda en derecho DIGO:

Que el 22 de marzo se ha notificado a esta parte Orden de
esta Consejeria de 11 de marzo de 2016 por a que se acuerda
iniciar de oficio un proceso de revisién de los actos de
adjudicacién de los contratos del expediente 12/2015 por
entender que concurren en aquellas causa de nulidad de
pleno derecho; por lo que dentro del término conferido al
efecto vengo a formular las siguientes

ALEGACIONES

I. ANTECEDENTES. DE LA FALTA DE COMPETENCIA DE LA MESA
DE CONTRATACION PARA INSTAR EL INICIO DEL PRESENTE
PROCEDIMIENTO.

El presente procedimiento tiene su origen en la decisién
de La Mesa de Contratacidén adoptada en su reunidén de 12 de
febrero de 2016 consistente en iniciar un proceso para
valorar si existen causas de invalidez de las
adjudicaciones ya realizadas, consentidas y firmes en
relacidén al expediente y contratos arriba referenciados.



En efecto, al vista de que la resolucidén del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales de 15 de
enero de 2016 habia anulado algunas de las adjudicaciones
efectuadas a uno de los concurrentes en el citado proceso
de contratacién 12/2015; la Mesa de Contrataciédn decide
instar ante el Consejo de Gobierno la revisién de oficio
del resto de adjudicaciones ya firmes y consentidas.

Todo ello acordando la suspensidén de los contratos
adjudicados y la prérroga de los anteriores que se venian
ejecutando dandose 1la circunstancia afiadida que las
adjudicaciones que se pretenden resolver a ACCEM coinciden
con los contratos que ya estd ejecutando en virtud del
expediente anterior y las prorrogas de los mismos.

Dicha iniciativa excede las competencias de la Mesa de
Contratacidén; como asi advirtidé la propia Secretaria de
dicho Organo (Jefa de Servicio econémico y contratacién) y
la Jefa de seccidn de contratacidédn; firmando un anexo al
Acta de dicha reunién.

En efecto, el articulo 22 del RD 817/2009 no contempla en
absoluto tal competencia e iniciativa de la Mesa de
Contratacidén siendo sus funciones las de asistir a 1los
Organos de Contratacién para “la valoracién de las
ofertas”.

Asimismo, la Mesa de Contratacién, excediendo una vez mas

sus competencias decide solicitar un informe “ad hoc” a los:

técnicos competentes de la Direccién General de Familia y
Politicas Sociales para que valoren si el personal de los
adjudicatarios cumple el requisito de experiencia
profesional conforme a lo establecido en el PCAP y segun la
interpretacidén dada por el TACRC de su personal.

Nos encontramos, por tanto, ante una iniciativa personal de
la Presidenta de la Mesa de Contratacidén que no cuenta con
la mas minima cobertura legal por cuanto:

1. No se incluye entre las competencias del articulo 22
del Reglamento (RD 817/2009) ni la decisidén de instar
la revisién de oficio ni la decisidén de solicitar un
informe para cuestionar las adjudicaciones efectuadas.

2. Tampoco la Direccidén General de Familia y Politicas
sociales tiene competencia para valorar la presencia o
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ausencia de un requisito del Pliego de clausulas
administrativas particulares.

3. La interpretacién que de uno de los requisitos del
PCAP realiza el TACRC es aplicable dnica vy
exclusivamente a las adjudicaciones objeto del recurso
¥y no al resto de adjudicaciones firmes y consentidas.

Por tanto el presente procedimiento de revisidén esté
viciado de nulidad desde sus origen; no pudiendo dictarse
otra resolucidén que la desestimatoria de las revisiones de
las adjudicaciones.

II.- DE LA AUSENCIA DE INDICIOS DE NULIDAD ABSOLUTA EN
LAS ADJUDICACIONES Y LA IMPROCEDENCIA DE LA REVISION
DE OFICIO.

En efecto, la Orden que acuerda el inicio de la revisidén de
oficio de las adjudicaciones invoca como causas de nulidad
absoluta de las mismas, las contempladas en:

#» Articulo 32.b) de la Ley de Contratos del Sector
Publico

#» Articulo 62.1.f) de la Ley 30/92, en relacién al
articulo 32.a) de 1la Ley de Contratos del Sector
Publico.

A) Acerca de la causa invocada del art. 32 b) de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

Tal decisién pretende calificar de nulidad absoluta lo que
no es ni tan siquiera una causa de anulabilidad y a lo sumo
no seria (de existir) mas que una causa de resolucidén de

los contratos.

En efecto se pretende interpretar uno los requisitos de los
Pliegos de cléausulas administrativas particulares con
arreglo a la interpretacidn efectuada por el TACRC unica y
exclusivamente para unas adjudicaciones recurridas y que el
propio Tribunal ha manifestado que so0lo son aplicables a
las adjudicaciones recurridas y no a las que fueron firmes

y consentidas.
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Pero es que aun cuando se quisiera extender a todas las
adjudicaciones el criterio del TACRC lo que no puede es
confundirse una supuesta falta de solvencia técnica y/o
profesional del adjudicatario (ACCEM) con la supuesta falta
de experiencia profesional del personal de ACCEM contratado
para la ejecucién del contrato. Lo primero se refiere a la
aptitud de la empresa o ente para contratar con el sector
piblico y viene establecido en los articulos 54.1 y 2 y
57.1 de la LEY:

Articulo 54. Condiciones de aptitud.

1. Sélo podrdn contratar con el sector publico las personas naturales
o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de
obrar, no estén incursas en una prohibicién de contratar, y acrediten
su solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional o, en los
casos en que asi lo exija esta Ley, se encuentren debidamente
clasificadas,

2. Los empresarios deberdn contar, asimismo, con la habilitacidn
empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la
realizacidén de la actividad o prestacién que constituya el objeto del

contrato.

Articulo 57. Personas juridicas.

1, Las personas juridicas sdélo podrdn ser adjudicatarias de
contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los
fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Por su parte la supuesta falta de experiencia profesional
del perscnal que ACCEM pueda adscribir a la ejecucién del
contrato en modo alguno hace referencia a la solvencia
técnica y profesional (a la aptitud) de ACCEM. Ello gqueda
meridianamente claro en las siguientes circunstancias:

1°.- El1 propio PCAP se refiere al mismo en el apartado
4”otros requisitos”.

2°.~- La documentacién acreditativa del mismo se debe
aportar tras la propuesta de “adjudicacidén realizada al
mejor postor”, siendo por tanto subsanable de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 151.2 de 1la Ley de
Contratos del Sector publico. No se trata por tanto de un
requisito que afecte a la capacidad, aptitud o solvencia
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técnica o profesional del licitador (ACCEM) pues estos
requisitos ya han sido acreditados previamente mediante 1la
apertura de los respectivos sobres por parte de la Mesa de
Contratacién.

3°.- El propio PCAP establece 1literalmente que el
compromiso de dedicacién de los medios personales o
materiales es obligacién esencial a los efectos de 1o
dispuesto en el articulo 223.f) de la Ley de Contratos del
Sector Publico; es decir que lo configura en su caso como
una causa de resolucién del contrato, pero en ningun caso
como una causa de anulabilidad de la adjudicacién y en modo
alguno de nulidad de la misma.

4° .- Resulta ademds que como el propio TACRC reconoce en la
resolucién que se invoca este tramite se podria cumplir
aportando “precontratos” del personal que se iba a encargar
de la ejecucién del contrato; pues es claro que la
obligacién de su contratacién no surge hasta que no se
produce la adjudicacién e inicio de ejecucidén del contrato.
Ello quiere decir que el personal propuesto por el
licitador pude ser cambiado en el trdmite del articulo
151.2 a instancias de la propia administracidén o incluso
una vez adjudicado o iniciada la ejecucidén del contrato si
se detectara una ejecucidén defectuosa del contrato. Lo cual
acredita que no estamos en modo alguno ante un vicio que
afecte a la adjudicacién del contrato si no en todo caso
afectaria a la ejecucidén defectuosa del contrato y por ende
a su resolucién.

5°.- Porque resulta aun mas sorprendente cuestionar la
capacidad técnica y profesional de ACCEM cuando esta
entidad viene prestando el servicio a que se refieren las
adjudicaciones cuestionadas en virtud de las prérrogas que
se han venido realizando de los contratos anteriores; los
cuales se viene desarrollando y ejecutando con total

eficacia y normalidad.
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B) Acerca de la causa invocada del articulo 32.a de 1la
Ley de Contratos del Sector Publico en relacién con el
articulo 62.1. f) de la Ley 30/92

En cuanto al motivo de nulidad establecido en la letra £f)
del articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(“actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento
juridico por los que se adquieren facultades o derechos
cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicién”), debe recordarse que tal causa de nulidad
viene siendoc interpretada muy estrictamente por el Consejo
de Estado. Una aplicacién en puridad de dicha categoria de
modo que permita darle significado y entidad propia por
contraste con los supuestos de anulabilidad (articulo 63 de
la misma Ley 30/1992), postula evitar un entendimiento
amplio de los “requisitos esenciales’” para la adquisicién
de facultades o derechos, pues de otro modo se llegaria
facilmente a una desnaturalizacién de las causas legales de

invalidez.

Tal y como sefialaba el Consejo de Estado en su Dictamen
1.393/1998, de 9 de septiembre, procede recordar el
criterio riguroso que se viene aplicando para subsumir un
caso en el supuesto del articulo 62.1.f), por cuanto una
laxitud en cuya virtud se pudiera transitar desde el vicio
de legalidad a la apreciacién, por concurrencia, de la
ausencia de un requisito esencial (entendido por tal el
legalmente exigido), arrasaria la distincién entre grados
de invalidez y atentaria gravemente contra la seguridad
juridica al permitir cuestionar, en cualquier momento, no
sbélo los actos incursos en un vicio de singular relevancia
para el interés publico concreto y para el genérico
comprometido en 1la legalidad del actuar administrativo,
sino todos los actos en los que una prescripcién legal
hubiera sido vulnerada o un requisito legal se hubiera
desconocido. Asi pues, se requiere no sélo gue se produzca
un acto atributivoe de derechos y dque dicho acto sea
contrario al ordenamiento juridico, sino también que falten
los requisitos esenciales, es decir, relativoes a la
estructura definitoria del acto, para la adquisician de los
derechos por su beneficiario.

En este sentido cabe recordar la distincidn, realizada por
el Consejo de Estado en numerosos dictamenes (véanse el n°
2.454/1994, antes citado, o los n° 5.577/1997 y 5.796/97,
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entre otros muchos), entre «requisitos necesarios» y
«requisitos esenciales». No todos los requisitos necesarios
para la adquisicién de una facultad o derecho merecen el
calificativo de «esenciales»”.

La cuestidn principal consiste en determinar qué requisitos
pueden ser considerados como esenciales, lo cual no puede
establecerse aprioristicamente para todos los supuestos,
sino de manera individual para cada uno de ellos.

(Dictamenes 384/2004, de 30 de agosto, 336/2005, de 28 de
abril, 636/2008, de 4 septiembre, 696/2009, de 30 de julio,
1.127/2009, de 3 de diciembre, 1/2013, de 24 de enero,
521/2014, de 29 de octubre)

En 1igual sentido se han pronunciado otros Organismos
Consultivos de Gobiernos autondémicos y en concreto el
Consejo Juridico de la Regién de Murcia (Dictamen 42/2016;
151/15;)Asi, en el Dictamen 144/15 puede leerse:

“Como resulta de la redaccidén del articulo 62.1,f) LPAC,
esta causa de nulidad tiene su clave interpretativa en 1la
determinacién de cuales son los requisitos esenciales del
acto, cuestidn ésta que es conveniente examinar caso por
caso, como ya ha manifestado repetidamente este Consejo
Juridico en sus Dictamenes (por todos, Dictamenes 200/2002
y 24/2003).

Con caracter general debe decirse que para determinar el
alcance y sentido de lo que haya de entenderse por
presupuesto o requisito "esencial" a estos efectos, el
Dictamen de este Consejo Juridico numero 200/2002, de 30 de
octubre, siguiendo la 1linea doctrinal del Consejo de
Estado, ante la falta, entonces, de Jjurisprudencia del
Tribunal Supremo, expresé que el citado Organo Consultivo
entiende que, a estos efectos es esencial "lo que
verdaderamente es inherente, estructural del acto'(Dictamen
de 25 de marzo de 1999). Y ahondando en su exégesis, afirma
que "la nocidn de requisitos esenciales para la adgquisicidn
de derechos o facultades a que se refiere el precepto legal
incluye, de una parte, los presupuestos de los actos y, de
otra los requisitos de los actos. Presupuestos son las
circunstancias de orden fdctico o juridico que, siendo
independientes, anteriores y externos al acto mismo, deben
concurrir para que también sea posible y eficaz. Sin los
presupuestos legales, el acto carece de sustento
y fundamento de razdn de ser, precisamente por faltar
aquéllos” (Dictamen de 4 de noviembre de 1999).
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Conforme a ello, lo decisivo en la interpretacidn
del articulo 62.1,f) LPAC es la trascendencia del
presupuesto o requisito, factico o juridico, exigido por la
norma sectorial aplicable, lo que exigira realizar un
"Juicio de relevancia" del mismo, tomando como elementos de
dicho juicio el contexto Jjuridico en el que el acto se
enmarca Yy atendiendo a la finalidad del requisito en
cuestién y su incidencia en la finalidad del acto en si.
Ello requerira poner en relacidén la trascendencia de 1la
carencia del requisito con el fin pUblico perseguido con su
exigencia.

Desde este enunciado general, la idea se ha concretado de
manera m&s precisa en el examen de asuntos en particular.
Asi, podria decirse que el caracter esencial de estos
reguisitos puede coincidir con los presupuestos de hecho
que deben concurrir en los sujetos para la adquisicién de
un derecho (Dictamen 3/1999), o, también, con los
presupuestos bésicos e indispensables para adquirir el
derecho en cuestién (Dictamen 10/2002); igualmente puede
concurrir tal esencialidad si se incumple el fin de 1la
norma que rige al acto sujeto a revisién (Dictamen
40/2007), o en caso de que el sujeto interviniente carezca
de la naturaleza juridica necesaria (Dictamen 114/2004), o,
en fin, si quien debe ser titular del derecho de propiedad
no lo es (Dictamen 167/2005). Que haya de tratarse del
incumplimiento de un requisito esencial para la adquisicién
de derechos o facultades excluye que sea admisible su
aplicacién en <caso de incumplimiento de cualquier
requisito, aunque sea exigible para la validez del acto.

Siendo cierto que la apreciacién de las causas de nulidad
exige especial ponderacién e interpretacién estricta para
evitar alterar la regla del Derecho Administrativo que
prescribe que lo general es la anulabilidad y 1lo
excepcional la nulidad de los actos, de ello no se extrae
que pueda afirmarse tajantemente que todas las infracciones
A las que se refiere el articulo 62 LPAC hayan de ser
manifiestas, pues el precepto unas veces emplea dicho

adjetivo {(nuamero 1, letra b) y otras el término
"esenciales" (numero 1, letras e) y f). Ello supone, pues,
que cuando la LPAC introduce la nueva causa de nulidad
relativa a la carencia de "requisitos esenciales", pone el

acento en la importancia del vicio y no en su facilidad de
apreciacién, aun cuando lo habitual sea que 1lo uno vaya
seguido de lo otro; pero puede concurrir perfectamente una
infraccién grave, que afecte a los requisitos esenclales
del acto, y no ser manifiesta porque obligue a realizar un
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proceso 1indagatorio de mayor o menor dificultad. Debe
insistirse, pues, en que lo decisivo en la interpretacidn
del articulo 62.1, f) LPAC es la trascendencia del
presupuesto o requisito, factico o juridico, exigidc por la
norma sectorial aplicable, atendiendo a la finalidad del
requisito en cuestidén y su incidencia en la finalidad del
acto en si. Ello requerira ©poner en relacién la
trascendencia de la carencia del requisito con el fin
puiblico perseguido con su exigencia (Dictamen 200/2002).

Este criterio coincide en su planteamiento basico con el
que habitualmente se puede apreciar hoy en la
jurisprudencia del TS; asi, por ejemplo, en la Sentencia de
su Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 7 de octubre

de 2010, se dice 1lo siguiente: '"Como seralamos en la
Sentencia de 23 de noviembre de 2008 [debe querer decir, 26
de noviembre], recurso de casacidén numero 1998 /2006, para

apreciar el vwvicio al que se refiere 1la letra f)
del articulo 62.1 de la Ley 30/1992 , no basta con que se
denuncie una vulneracién objetiva de las normas
reglamentarias aplicables (...); se requiere, precisamente,
atribuir al titular del derecho o de la facultad 1la
carencia de un requisito esencial. Y, dada la cautela con
la que debe afrontarse la revisién de oficio (que, por
dirigirse contra actos ya firmes, perturba en cierto modo
la seguridad juridica y 1la posicién de quien resultd
beneficiado por el acto contra el que nadie interpuso un
recurso tempordneo), no es posible interpretar, en el
sentido que lo hace la recurrente, el concepto de
"requisito esencial" para la adquisicién del derecho o de
la facultad. No todos los requisitos necesarios para ser
titular de un derecho pueden reputarse "esenciales": tan
s6lo los mas significativos y directa e indisociablemente
ligados a la naturaleza misma de aquél. En otro caso, se
propiciaria la desvirtuacién de este motivo extraordinario
de invalidez absoluta, que vendria a parificarse en 1la
practica con los motivos de anulabilidad".

En el presente caso hemos de insistir una vez mis que el
requisito del que se dice carecer no afecta a la capacidad
técnica y profesional del adjudicatario (ACCEM) sino en su
caso a la obligacién de éste de comprometer los medios
técnicos y personales necesarios para ejecutar el contrato
y més concretamente referido a la experiencia profesional
de la Coordinadora y del Técnico responsable de atencidn
personal. Respecto de estos profesionales se cuestiona no
su experiencia profesional en programas de acogimiento de
Inmigrantes; sino el hecho de que no haya sido acogimiento
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residencial segun la interpretacién restrictiva que hace el
TACRC y segun la escasa documentacién analizada por el
6rgano emisor del Informe. Pero es gque ademads no se niega
esta experiencia en programas de acogimiento residencial
sino que tan solo se afirma no poseerla con una antigiiedad
de tres afios a contar desde el mes de junio 2012 (segin un
cadlculo e interpretacién muy discutida realizada por el
6rgano emisor del informe ad hoc).

No puede, por tanto, entenderse dque estamos ante un
“requisito esencial" del que adolezca ACCEM y por ende
causante de nulidad absoluta tal y como se viene exigiendo
por la Jurisprudencia, el Consejo de Estado y el Consejo
Juridico de la Regién de Murcia.

Por otro 1lado, la 3jurisprudencia mantiene wun criterio
restrictivo tanto en la aplicacién de los supuestos de
nulidad de pleno derecho del articulo 62.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, como en su declaracién por la
via del articulo 102 de dicha ley, y seflala que se trata de
un cauce impugnatorio para el que se recomienda la méxima
prudencia, habida cuenta de que la no sujecidédn a plazo para
utilizar dicho cauce, a diferencia de lo previsto para el
régimen general de revisién de actos administrativos a
través de los recursos, entrafia un riesgo evidente para la
estabilidad o seguridad juridica (sentencias de 1la Sala
Tercera del Tribunal Supremo de 24 de abril de 1993 y 16 de
diciembre de 1993, y de la Sala de lo Militar del Alto
Tribunal de 2 de junio de 2011).

El Tribunal Supremo, en sentencias de 23 de octubre de 2000
y de 29 de noviembre de 2005, sefiala que “la seguridad
juridica exige que se mantengan las situaciones que han
creado derechos a favor de sujetos determinados, sujetos
que confian en la continuidad de las relaciones Jjuridicas
surgidas de actos firmes de la Administracién, que no
fueron impugnados en tiempo y forma, por lo que habia razén
para considerarlos definitivos y actuar en consecuencia.

Ello no quiere decir que la accidén de nulidad no pueda
ejercitarse contra los actos firmes de la Administracidn.
Puede promoverse contra actos firmes, pero su ejercicio es
improcedente cuando con ello se vulneran las necesidades
derivadas de 1la aplicacidén del principio de seguridad
juridica, principio que esta indisolublemente ligado al
respeto a los derechos de los particulares, expresamente
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mencionado por el articulo 112 de 1la LPA [actualmente
articulo 106 de la Ley 30/1992]} como limite al ejercicio de
la potestad revisora de la Administracidén establecida en el
art. 109 [actualmente articulo 102 de la Ley 30/19921”.

En el mismo sentido, en la Sentencia de 17 de enero de 2006
el Tribunal Supremo reitera que “la revisién de los actos
administrativos firmes se sitlla entre dos exigencias
contrapuestas: el principic de legalidad, que postula la
posibilidad de revocar actos cuando se constata su
ilegalidad, y el principio de seguridad juridica, que trata
de garantizar que una determinada situacién juridica, que
se presenta como consolidada, no pueda ser alterada en el
futuro.

III.- DE LA INTERPRETACION DEL REQUISITO DE
EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE “ACOGIMIENTO RESIDENCIAL”
Y DE LAS CUESTIONABRLES CONCLUSIONES DEL INFORME DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y SERVICIOS SOCIALES

Dejando al margen que, como se ha explicado, en ningun caso
estamos ante un “requisito esencial” que determine la
nulidad de pleno derecho de las adjudicaciones; si no en
todo caso su anulabilidad o una causa de resolucidn del
contrato; lo cierto es que tampoco podemos compartir las
conclusiones a las que se 1llega en el informe ad hoc
emitido por la Direccién General de familia y politicas
sociales, y ello al menos por las siguientes razones:

1°.- Se trata de utilizar una interpretacidén literal de los
pliegos de prestaciones técnicas y prestaciones
administrativas realizada por el TACRC gque solo as
aplicable a los actos de adijudicacidén recurridos; tal y
como el propio Tribunal explica en su propio escrito de

aclaracién.

2°- Porque es evidente que lo fundamental es lo establecido
en el punto 7 del pliego de prestaciones técnicas en el
sentido de exigir profesionales con “experiencia de trabajo
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con personas inmigrantes”; maxime teniendo en cuenta que la
actuacién de acogimiento a i1nmigrantes se rige por un
principio de transversalidad; en el sentido de que 1los
diversos profesionales asignados a estas funciones tienen
que trabajar con inmigrantes acogidos residencialmente aun
cuando no estén adscritos directamente al programa de
acogimiento residencial.

3°.- Porque el dérgano emisor del informe solo ha analizado
la escasa documentacidn remitida por la Mesa de
Contratacién, no disponiendo de todos los documentos que
acreditan la experiencia profesional en acogimiento
residencial de inmigrantes de la Coordinadora y del Técnico
responsable de atencidn personal.

4°.- Por que se da la circunstancia afiadida de que los
profesionales propuestos para estas adjudicaciones
(Coordinadora y Técnico) eran los mismos que vya estaban
trabajando en esos mismos puestos en relacién con los
contratos que se estaban ejecutando en virtud de
expedientes anteriores y que en la actualidad continudan
vigentes al haberse prorrogado los mismos y suspendido las
adjudicaciones que se pretenden revisar. En efecto, se
trata de los mismos profesionales, de los mismos puestos de
trabajo y de los mismos pisos de acogida y sin embargo por
parte de la administracién no se ha puesto el mas minimo
reparo en cuanto a la ejecucidén de los contratos (como
prueba el dato evidente de que no solo no se ha iniciado
ningun expediente para resolver los mismos sino gue incluso
se han prorrogado) y sin embargo si se pretende declarar la
nulidad de pleno derecho de las adjudicaciones.

Dicho de otro modo, a Jjuicioc de 1la administracién el
personal no tiene experiencia profesional de tres afios en
acogimiento residencial de inmigrantes a los efectos de las
adjudicaciones del expediente 12/2015 Y SI LA TIENE A LOS
EFECTOS DE EJECUTAR CONTRATOS ANTERIORES QUE SE REFIEREN AL
MISMO SERVICIO.

5°.- A mayor abundamiento, resulta que el 6rgano autor del
informe ad hoc estd exigiendo una experiencia en los
Gltimos tres afios valorando sdélo entre el periodo que va
desde junio de 2012 a junio de 2015. Dicha exigencia excede
de lo establecido en el Pliego de Prestaciones Técnicas
donde se establecia literalmente: “E1 personal técnico
necesario para el normal desarrollo del servicio deberé
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disponer de experiencia de, al menos tres afios, en
ejecucién de programas de acogimiento residencial a

L)

personas inmigrantes, y seréd ..

Es decir que en ningln caso el Pliego estd exigiendo que la
experiencia sea en los tres afios inmediatamente anteriores
a la presentacién de las ofertas (entre junio 2012 y junio
de 2015) SI NO QUE SE DEBE ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE

TRES ANOS.

En base a esta “peculiar interpretacién” del Pliego el
6rgano emisor del Informe ad hoc sélo ha valorado la
documentacidén aportada por ACCEM en relacidén al periodo de
junio de 2012 a junio de 2015 y ha dejado de valorar la
experiencia en acogimiento residencial de inmigrantes que
tienen los trabajadores antes del mes de junio de 2012; lo
cual es absurdc.

En apoyo de lo anterior se aporta la siguiente
documentacidn:

Blogque documental 1: Los documentos aportados por ACCEM en
el procedimiento de licitacidén relativos a la experiencia
profesional de la Coordinadora.

Bloque documental 2: Los documentos aportados por ACCEM en
el procedimiento de licitacién relativos a la experiencia
profesional del Técnico de atencidn.

Analicemos por separado la experiencia profesional de ambos
rabajadores

Coordinadora

Se habia propuesto a D?* - . Segun el informe
ad hoc esta profesional solo acreditaba experiencia en
acogimiento residencial de inmigrantes desde enero de 2013
por entender que su trabajo en el Centro de Acogida e
insercidén para personas sin hogar en la ciudad de Alicante
(desde junio a octubre de 2012) no cumple con la exigencia
de acogimiento residencial a inmigrantes. Tal
interpretacidén nos parece simplista pues resulta evidente
gue un centro de Acogida para personas sin hogar no puede
excluir a personas inmigrantes siendo éste un colectivo
importante dentro del colectivo (mas amplio) al que va
dirigido.

13
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Dado el escaso plazo para formular alegaciones no puede
aportarse certificacidén acreditativa de las personas
beneficiarias del citado Centro de acogida de Alicante si
bien se solicitard en fase de prueba.

A mayor abundamiento hay que indicar que esta profesional
es la que ha venido ejerciendo este cargo (Coordinadora) en
los pisos de acogida de Murcia en virtud de los anteriores
contratos y que se han venido prorrogando hasta 1la
actualidad; en concreto desde Noviembre de 2013 (Piso de

Cartagena), por lo que mal puede entenderse que se estéa
realizando una ejecucidén defectuosa de los mismos o de que
adolece del requisito de experiencia profesional. (Se

aporta como documento n°® 3 copia del contrato de trabajo).

Es decir que se acredita experiencia profesional en
acogimiento residencia en los tres afios inmediatamente
anteriores a la presentacién de las ofertas, requisito, que
como henos visto no exige el Pliego de prestaciones
técnicas que se refiere a experiencia profesional de tres
afios en acogimiento residencial de inmigrantes (no los

ultimos tres arios).

A mayor abundamiento, el informe ad hoc ha obviado que esta
trabajadora habia trabajado entre agosto de 2008 vy
diciembre de 2011 en el Centro de Acogida Temporal para
solicitantes de asilo de Cruz Roja en Alicante; habiéndose
acompafiado certificacidédn de Cruz Roja al respecto por lo
que mal puede concluirse que esta trabajadora no acredita
experiencia de tres afios en acogimiento residencia de
inmigrantes. (Véase bloque documental 1)

Técnico

Se habia propuesto a D. Segun
el informe ad hoc este profesional sdélo acreditaba
experiencia en acogimiento residencial de inmigrantes desde
enero de 2013 y ello por entender que su trabajo en la
Fundacién Secretariado Gitano y en la Asociacién hispano-
ecuatoriana Rumifiahuil no cumple el requisito de acogimiento
residencial con inmigrantes. Tampoco podemos compartir esta
simplista explicacién pues la Asociacidén Rumifiahui es una
asociacién hispan-ecuatoriana que tiene como fines
principales el trabajo con inmigrantes ecuatorianos en
Espafia; por lo que el trabajo como trabajador social en

14
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excursiones conlleva, por definicién que haya se haya
realizado atencién directa con estos inmigrantes y se haya
gestionado asistencia residencial de estos en sus
desplazamientos (Dado el escaso plazo para formular
alegaciones no puede aportarse certificacidén acreditativa
de las personas beneficiarias de Rumifiahui y de la
actividad del trabajador si bien se solicitard en fase de

prueba) .

Pero es que ademds, si como se ha dicho, no estamos ante
una causa de nulidad absoluta (requisito esencial) sino
ante una causa de legalidad ordinaria (anulabilidad) 1lo
légico es valorar si a fecha actual cumplen el requisito de
experiencia profesional; méaxime si se trata de los mismos
profesionales gque vya vienen ejecutando los contratos
adjudicados en expedientes de afios anteriores (Piso de
Cartagena). (Se acompana como documento n°® 4 copia del
contrato de trabajo)

Es decir que se acredita experiencia profesional en
acogimiento residencia en los tres afios inmediatamente
anteriores a la presentacién de las ofertas, requisito, que
como henos visto no exige el Pliego de prestaciones
técnicas que se refiere a experiencia profesional de tres
afilos en acogimiento residencial de inmigrantes (no los
ultimos tres afios).

A mayor abundamiento, el informe ad hoc ha obviado que esta
trabajador habia trabajado entre junio de 2008 y septiembre
de 2011 en el Centro de Acogida de Inmigrantes gestionado
por la Asociacién Abaco Murcia (véase bloque documental 2)
por lo que mal puede concluirse que este trabajador no
tiene experiencia de tres afios en acogimiento residencial

de inmigrantes.

Por todo lo cual SOLICITO: Se admita el presente escrito
con sus copias y los documentos que se acompafan teniendo
por formuladas en tiempo y forma las presentes alegaciones
y por aportada al expediente la prueba documental que se
adjunta; para que previos los tramites procesales oportunos
se acuerde no haber lugar a la revisidén de los actos de
adjudicacién de los contratos afectados por la Orden de

revisién.
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OTROSI DIGO: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 80 y ss de la Ley 30/92 y 77 y ss de la Ley
39/2015 interesa a esta parte que se acuerde la apertura de
periodo de prueba a los efectos de acreditar la experiencia
profesional de los citados trabajadores y en concreto 1la
experiencia de tres afios en acogimiento residencial de
inmigrantes, por lo que

OTROSI SOLICITO: Se acuerde la apertura de periodo de
prueba a los efectos interesados, permitiendo a esta parte
proponer la que estime adecuada, aportar nuevos documentos
de los que no dispone en este momento y, sin perjuicio de
la que se pudiera interesar la practica de la siguiente
prueba que desde este momento interesamos:

1.- Que oficie a CRUZ Roja Alicante para que aporte
certificacidén de los servicios ©oprestados por la
trabajadora D?* en el Centro de

Acogida Temporal de Alicate que ellos gestionan con
indicacién si entre el acogimiento que se dispensa a
los inmigrantes y/o solicitantes de asilo se incluye
el acogimiento residencial.

2.~ Que oficie a la Asociacidén ABACO MURCIA para due
aporte certificacién del tiempo trabajado por D. Juan
Antonio Lépez Guirado en el Centro de Acogida para
Inmigrantes que dicha Asociacién ha gestionado en
Murcia con indicacién si entre el acogimiento que se
dispensa a los inmigrantes se incluye el acogimiento
residencial de forma temporal.

Es justicia que solicito en Murcia a 5 de abril de 2016.

ACCEM
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ACCES

con DNI n®: , en calidad de Representante
Soledad

oA O T, i

Dha. . \
Legal de ACCEM, con CIF: G-79963237 y con domicilio en Plza. Santa |

Torres Acosta, 2 32 planta (28004 Madrid)

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Su compromiso de dedicacién de los medios personales y materiales suficientes para la
ejecucion del contrato “Servicio de Atencién Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas

de Acogida” de acuerdo con las clausulas administrativas que se establecen en el apartado

M) anexo |.
Asi mismo, se adjunta:

e Curriculum y titulacién de cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

Autorizacién de funcionamiento de los inmuebles destinados a la acogida.

Y para que asi conste se firma y sella en Madrid a 21 de junio de 2015.

ACCEM

Sede Social: Pl. Sta, M2, Soledad Torres Acosta, 2, 28004 Madrid Tel.:915327478/79 Fax: 915322059 accem@accem.es



con DNI n°: en calidad de Representante
Soledad

www.accem, 11

Dna.
Legal de ACCEM, con CIF: G-79963237 y con domicilio en Plza. Santa |

Torres Acosta, 2 32 planta (28004 Madrid)

CERTIFICA

Que los trabajadores de los que dispone la entidad para la ejecucion del contrato son los

siguientes:
- Daha.: con NIF n°®! - (Coordinadora)
- D.. con NIF n® “(Técnico de atencidn directa)

Se adjunta copia de CV actualizado de los trabajadores y certificados de los principales

servicios y trabajos realizados en los dltimos afios.

Y para que asi conste se firma y sella en Madrid a 21 de junio de 2015.

acceMm

Sede Social: Pl. Sta. M2, Soledad Torres Acosta, 2. 28004 Madrid Tel.: 915327478/79 Fax: 915322059 accem@accem.es
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www.accem.es—m

DAa. con DNI numero como
representante legal de Accem (Asociacién Comision Catélica Espafiola de

Migracion).

CERTIFICO:
Que Dia. con NIF ! y D. ‘ .
‘ con NIF son los mismos trabajadores de los que

aportamos en su dia toda la documentacién original compulsada para el
programa ACOGIDA INTEGRAL PARA PERSONAS INMIGRANTES CARM, no
obstante, adjuntamos a este certificado fotocopia de toda la documentacion
que se aportd mas el curriculum actualizado de cada uno de ellos.

-

Y para que asi conste, lo firmo en Madrid, el 8 de junio de 2015,

AT

Sede Social: Pl, Sta. M3, Soledad Tarres Acosta, 2. 28004 Madrid Tel.: 9153274 78/79 Fax: 915322059  accem@accem,es
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DATOS PERSONALES
| \

D.N.I

F. Nacimiento:

Domicilio:C/

Tfno:

E-Mail: -

Carnet de conducir B, con coche propio

FORMACION ACADEMICA
2003- 2006; Diplomatura en Educacion Social, Universidad Complutense de Madrid.
2009- 2012: Diplomatura de Trabajo Social, Universidad de Alicante.

Noviembre2006 — Junlo 2007; Curso de aptitud pedagégica (CAP), por la Universidad de Valencia.
(300 horas)

Moviembre 2006- Junle 2007: Postgrado en Intervencién con Famllias en riesgo y con Menores con
conducta antisocial. ADEIT y Universidad de Valencla. (231h)

- Intervencién desde un SEAFI.
- Intervencién y deteccion de maltrato de género y de hijos a padres
- Intervencién con menores en medidas de protecclon.

Febrora — Junlo 2008: Postgrado sobre derechos de los nifios, proteccion, garantias y ejercicio. Por la

Universidad de Valencia y ADEIT. (1566 horas)

- conoclmientos sobre los derechos del menor.

- intervencién en menores en medidas judiclales (sistema de reforma)
- conocimiento sobre el trabajo en cooperacldn Internacional.

Soptiembre 2006 - Junio 2008: Técnico Superlor de Integracién Soclal. Instituto técnico profesional PAX
(Valencia)

RMACI EMENTARIA

Informatica: Microsoft Office (Excel, Word, Power Point), Internet...

Curso de control de estrés y desarrollo mental, (Método Silva): Eficacia mental

Curso de Animacién de calle, por la escuela de Animacion de la Comunidad de Madrid.

Curso 2005-2006: Realizacién de beca de ERASMUS en Malmé Hbgskola (Universidad en Suecla)

Practicas 3° Edu.Social, en Sofielunds Folkets Hus, Malme (Svecla), con mujeres de la tercera edad.
Practicas 2° Edu, Soclal, en Asoclacién Cuatro Ocas, (Madrid) con nifios de 6-14 afios en situaciin de riesgo. |

Précticas de Integracidn Seclal en Fundackén CEINMIGRA, Valancia, an Insercclén socio-laboral con irmigrantes.
IDIOMAS
Lectura Escritura Conversaclén
Valenciano: nativo nativo nativo
Espafiol nativo nativo nativo

Inglés: alto alto alto
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Enero 2013- Actualidad: Educadora Social—Trabajadora Social, en ACCEM (Cartagena) trabajando en diversos
cargos y proyectos en la entidax]
—  Enero 201 3-actubre 2013; Educadora Social en Centro de Dla 'y Emergencia Social, con personas

Inmigrantes y naclonales en situadion de resgo y exciusidn soclal
- MNoviembre 2013 a la acluslidad; Trabajadora Soclal y Educadora dal Centro de Acogida Temporal

para personas inmigrantes vulnerables de la CCAM Regidn de Murcia.

Junio 2012 - Octubre 2012: Trabajadora Social, en Centro de Acoglda e Insarzién para personas sl
hogar en la cludad de Alicante. (previo perlodo de practicas de enero a mayo de 2012)

Funciones: - Trebaio directo con el usuario en valoraciones, seguimientos .
- Realizacién del proyecto de Intervencién con los usuarios del Centro.

Agosto 2008 — Diciembre 2011: Educadora Social, en CRUZ ROJA ESPANOLA (Alicante), en el Proyecto de
Centro de Migraciones, con Refugiados y Solicitantes de Proteccion Internacional.

Funciones: - Control y seguimiento de presupuestos.
_  Coordinacion con entidad publica para gestiones varias (sanidad, educacién, vivienda,

seguridad social).

- Trabajo integral con familias, personas solas, mujeras y menores para su integracidn en el
pals de acogida, {scompafiamientos, gestiones, iramites, apoyo amocional, mediacian...)

—  Realizacidn de talieres sobre informacion necesaria para la vida fusra del recurso.

Junio = Julio 2008; Coordinadora de Escuela de Verano en C.P Miguel Hernandez (Valencia)
Funciones: - coordinar presupuesto.
- Realizar entrevistas y coordinacién de monitores.
- Realizacién, implementacion y evaluacién del Proyecto Escuela de Verano.

Diciembre 2007- Junlo 2008: Educadora Social, en el HOSPITAL LLUIS ALCANYI[S (Xativa) en el Servicio de
Atencién e Informacién al Paclente (SAIP).

Funciones: - Mediacion cultural en SAIP.

- Apoyo en escuela hospitalaria.
— Apoyo a responsable del SAIP en las atenciones, gestiones y tramitaciones varias.

Diclembre 2010 — Mayo 2011: Practicas 2° Trabajo Soclal, en ASFAMER (Punto de Encuentro), en San Vicente del

Raspeig (Alicante)
Funciones: - Trabajo directo con el usuario en las visitas tuleladas.
- Seguimiento de los casos con permiso de fin de samana. (Control de entradas y salida)

Mayo — Julio 2008: Realizando practicas farmativas por ADEIT, como Educadora Social en el Contro de
Reeducacién y Reinseraién. La Colonla de San Vicente Ferrer, madulo cerrada, Valencia
Funciones: - Apoyo a los técnicos en la realizacion de actividades diarias del centro.
— Seguimiento de los casos entre el Juzgado y el Centro.
A - Supervisién en las visitas al centro de los familiares a los menores.
Enero - Junio 2007; Realizacitn de précticas formadivas por ADEIT, como Educadora Soclal, en el C.R.AM Cantro
: de Recepcién y Acogida de Menores. “Les Palmeres”, dependiente de la Consefleria de

Bienestar Social.
Funciones: - Apoyo a los técnicos en el cuidado y crianza de los menores de 0 a 3 afios.

- Seguimiento de los casos entre la Consellerla y el Centro.
~ Supervisién en las visitas al centro de los progenitores o tutores.



Juan Carlos I, Rey de Espafia

Y en su nombre

El Rector de la Universidad Complutense de Madrid

W
Considerando que, conforme a las disposiciones ¥ circunstancias prevenidas por la legislacién vigente,
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. [; ,ﬁ{ del Profesorado, conforme a un plan de estudios homolngado por el Consejo de Universidades, |
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' r/,__‘ vniversitat d'Aiacant universidad de Alicante

ﬂiﬂﬁ@hrd'ﬂlmm
nhersidad de Alicante ? l 3

Plan: Diplomatura en Trabajo Social - plan 2000
N exp: 3330
exp Estudio: TSHAN] i

Curso: 2011-12
Alumno/a:|
N.LF.: 53215649C
\
B e g I R
mamn LR e pEls
e R i, RESE e
o yiEHTE DE =
;.._.‘_._._ — e
CONCEPTOS
Joncepto Cantidad Ip. unt.(Eur) Total{(Eur)
YIPLOMADO, ARQUITECTO/INGENIERO TECNIC O MAESTRO 1 SUP 1.00 106.83 106.83 17,175
{UROPEO AL TITULO
Totales 106.83 l7.'l‘.I$]
— — T T— Tﬂ: =
Pago Referencia [mporte(Eur) [mporte(Eur);  Kmlalim 'ﬁgﬂ il rﬁw Cuenta bancaria
rEe T
| 2011360360080 106.83 (IE_.;E) Eﬂz Eﬂl@&
e

iend), en Puede pagar este recibo, en el plazo sefialado (hasta ¢l dia dc vencimiento) cn

*odeu pagar aquest rebut, en el al eyl
[uelsevol caixer witsamdi p?._ LEBAMCR cualquicr cajero automatico de la CAM, de la red de cajeros TELEBANCO
IB, BANCAIXA, CAIXA A m ¢ls de Banca Electrdnica 4B, BANCAJA, CAJA MURCIA o a través de los servicios de Banca
Pagmesioy anflists. E’GT Electrénica de estas entidades.

Tasnbsjin puede efectuns ol papn en canlquier oficing dy ks CAR, Hanco de
Santander, BANCATA o CATA MURCIA, pres enie servichs est naefo o
rextpicelomen do hovarko, [parn b que fe soossciamon que compuble
previnmenis ol Terario eatbicelde sn cuds wia e o enfidadcs rasoirias
colaboradoras.

Mwmbd poileu elecimar i rn qoeliesol alieinn de B Cab, Banc de
lantmnider, BARCAINA & CATKA MURCEA, pord aquest servel esil subjecte a
'estriccions d'horarl, per.la qual cosa us aconsellem que consulteu préviament
*horari cstablit en cadascuna de les entiats bancaries col-laboradores,

*uilgy pRgur syquest rebut, ea ol torminl ssvonyelal (ffas al din de venclment),  Puedc pagar este recibe en cualquier cajero automdtico de la CAM, de 1a red
= gualievol celzer sutamatlc de ba CAM, 1 b oerae de caizers de cajeros TELEBANCO 4B, BANKIA, CAJA MURCIA 0 u través de los
TELERANCD 41, BANKIA, CAIXA MURCLA & & truviéy el servels de servicios de Banca Electrénica de estas entidades.

3anca Electronica d'aquestes entitats, o
También puede efectuar el pago en cualquler oficlna de la CAM, Banco de

Santapder, IRANELA 0 CAJA MICTA, pero este servicio estd sujeto a
i F o, pard T igie le aconsejamos que consulte
i3 eadalslocidn en cada una de las entidades bancarias

Cambé podeu efectuar el:pagament en qualsevol oficina de la CAM, Banc de
snntander, BANKIA 0 CAIXA MURCIA, perd aquest servel estd subjecte o
‘estriccions d'horari, per la qual cosa us aconsellem que consulteu préviament
"horari establit en cadascuna de les entitats bancaries col-laboradores.

02 de julio de 2012 Conforme al alumno/a

‘ODIGO PROCEDIMIENTO RECAUDACION - CFR 9050794

106.83[ 3112

Emisora: 00332001 | Sefijo: 023] Ref: 2011360360080 | Ident: 000000| Importe (Bur) (E):
L L e —————

e e T —rr g 1y Lo g —]
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Per a justificar el pagament d'aquest rebut és necessari qI:e ¢l mateix compte
aritb {a impressié mecinica o segell de l'entilat que haja estat pagat o adjuntar et meehnice o selle do I oatided & que fayo sido g o kg el

el Justificant de pagament per caixer o banca electronica facilitat per l'entitat justificante de pago por cajesn o bunca elegminicn fucilisdo por la oot
bancisia corvesponent. , bancaria correspondiente,



UNIVERSITAG'ALACAN

Rector de lalUniversitet d'Alacant | en nom seu
{detegacié per Resalucid Recloral de 21-05-2008)

‘ Jests Santa Maria Beneyio com a degana en
funcions de la Facuital de Clancies Ecgnémigues |

Empresarials
CERTIFVQUE:
Que
_ .. da nacionslital
Espanyoia, ambl DNI ndm. ha superat en aquests
Universital als dis gue permeten obitenir el ol universitar
oficial de DIFLOMAT/DA EN TREBALL SOCIAL, amb data 28 de

juny de 2012, I ha pagat els drets d'expedicid de! titol amb datz 2
de jullol de 2012,

1, perqu tinga ElF matelxos efectes que e titel, amb cardcter
provisighal fins que s'edite, iure aguesta cartificacit a peticio de
[a persona interessada, & Alacant, 5 de |uliol da 2012,

Mector de la Universidad de Allcante v en su nombra
(delegacion por Resolucidn Rectoral-da 21-05-2008)
Santa Maria Beneyto como dacana an

funciones de ia Facultad de Clencias Econdmicas y
Empresariales

CERTIFICO:

e

en o _— - _
conDNI AGm. ha superadc en esta Universidad los
sstudios condut al titulo universitario oficial de

DIPLOMADO/A EN TRABAIC SOCTAL, con fegha 28 de junio de

2012,y ha pagado fos darechos mﬂgucu:ﬁm dlel fituks con

fecha 2 de juliode 2012,

¥ -para gue suria los mismos ad'a:e:tﬁfqua et trhﬂn, con caracier
provisional heste que éste ss edite, expldo la presente
certificacion, a solicilud de Is persona Inferesada, en Alicante, 3
= o juliode 2002
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VNIVERSITATG D VALENCIA

| , Director del Servei de Formacioé Permanent de la

Universitat de Valéncia,
{ .
Universitat de Valéncia,

Director del Servicio de Formacion Permanente de la

CERTIFIQUE:
CERTIFICA:

Que d'acard amb wls antecadents que hi hit eén aquesia Linivarsial,
Que de acia con los anteceduntes que abrar en gsfa Unfversiiad,

amb document d'identitat: ‘ va-intervenir en les sagdents aciivitals.
con documento de identidad: - ha intervenito en las sigueates aciividades:

CURS D'APTITUD PEDAGOGICA
CURSO DE-APTITUD PEDAGOGICA

Activitat:

Actividad:
CURS CURS D'APTITUD PEDAGOGICA
CURS CURSO DE APTITUR PEOAGOGICA

Segons I'Ordre Ministerial de 8 dejuliol d&*1971 (B.O.E. 192 de 12 d'agost).
Segun la Orden Ministesial de 8 dp Juliae 1971 (B.O.E. 192 de 12 de ‘Agosto).

Celebrat a: & ’
Celebrado en: VALENCIA Del 06/11/2006 Al 31/83/2007
Funcié: ALUMNE Qualificacié: APTE
Funcién: ALUMNO Calificaclon: APTO

Duracié: -
Duracion:

=

| perqué conste, a peticio de la persona ifiteressada, i als efectes prevists en la legislacio
vigent, es lliura aquest CERTIFICAT a Valéncia, a 13/06/2007.

Y para que conste, a peticion de la persona interesada, y a los efectos previstos en la
legisiacion vigente, se expide este CERTIFICADO en Valencia, a 13/06/2007.
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UNIVERSITAT DE VALENCIA

Atés que

Considerando que

Diploma de Postgrau
Diploma de Postgrado

Drets dels Infants. Proteccid, Garanties i Exercici. 4° edicié
Derechos de los Ninos. Proteccion, Garantias y Ejercicio. 4° edicidén
(15.68 crédifs ECTS - 158 hores docéncia)

(15,48 créditos ECTS - 156 horas docencia)
durant el curs 2007-2008, organitzat pel Departament de Dret Civil.
durante et curso 2007-2008, organizado por el Departamento de Derecho Civil.

I perqué es puga acreditar, d'acord amb allo que estableixen les disposicions vigents, expedeix el present titol.
Y para que se pueda acreditar, de acuerdo con lo que establecen las disposiciones vigentes, expide el presente titulo,

Valéncia, 14 de gener de 2009
Valencia, 14 de enero de 2009

La persona interessada El recror La cup det Servei
La persona interesada El Rector La Jeta del Servicio

Gema Moyn Amgcil
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i en el nom seu el comseller d'Educacié de la
Generalitat de la Comunitat Valenciana,

Atés que, segons les disposicions i circumstincies que preveu la legislacié
vigent, la senyora

. ha superat els estudis de Formaci6
Professxonal regulats en el Reial Decret 2.061/1995, de 22 de desembre
(BOE de 24 de febrer de 1996) i en el Reial Decret 1.267/1997, de 24 de
juliol (BOE d'11 de setembre), en el Centre Privat Formacié Professionai
Especifica Pax de Valéncia (Valéncia), codi 46012884, al juny de 2009,
amb la qualificacié de 9,5, expedix a favor seu el present

Titol de Tecnica Superior
en Integracidé Social

que t€ caricter oficial i validesa a tot el territori espanyol i que la faculta
per a exercir els drets que atorguen al present titol les disposicions
vigents.

Valencia, 19 de juny de 2009

La interessada,
La interesada,

Juan Carlos I, Rey de Espana

El conseller d"Educacid,
El conseller de Educacion,

y en su nombre el conseller de Educad
Generalitat de la Comunitat Valenciana,

Considerando que, conforme a las disposiciones y &i
por la legislacién vigente, Dofia

-

, de

, ha superado los m.tdiﬁ ﬂ&

Profesxonal regulados en el Real Decreto 2.061/1995, de 22
(BOE de 24 de febrero de 1996) y en el Real Decreto 1. 25'3'11'-'1
Jjulio (BOE de 11 de septiembre), en.el Centre Privat Formis
Especifica Pax de Valencia (Valencia), cédigo 460128 e
2009, con la calificacién de 9,5, expide a su favor el presents

Titulo de Técniea Superior
en Integracion Social |
con cardcter oficial y validez en todo €l territorio espafioly

para ejercer los derechos gque a este titulo otorgan: I
vigentes.

Valencia, 4 19 de junio de 2009

El director generail " Ordenacid | Centres
El-direceor perieral de Ordemacidn v Cenn
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Direccién General de Juventud E
ESCUELA PUBLICA DE ANIMACION Y EDUCACION c C°”.SE’E“'&°E(';°U°;‘:,'I°“ id
EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL omunidad de Madri

Jefa del Servicio de Formacion de la Direccion General

de Juventud de la Consejeria de Educacidn de la Comunidad de Madrid,

CERTIFICA:

Que D/D". . ha realizado el Curso " ANTIMACION DE

CALLE". Dicho Curso ha sido piganizado por la Escuela Publica de Animacién

y Educacién en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil, del 09/05/2006 al

01/06/2006, con un total de 32 horas.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos, a peticion del interesado, firmo

el presente certificado en Madrid a 22 de Junio de 2006.

P de (a Castellana, 101, 2.° dcha.
28046 Madrid

Teléfono 915 980 097

Fax 915 556 907

e-mall; escueladeanimacion@madrid.org
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+ Graz-Roja-Espafiola

Dria, I f provista con DHNI numero
51406740-5, en calidad de Secretaria Provincial de Cruz
Roja Espariola en Alicante.

CERTIFICA:
Que Dna. ' ‘ provista de D.N.L
num. prestd sus servicios en esta

Institucién mediante contrato de trabajo como
Educadora Social en Centro de Acogida temporal,
desde el 04/08/2008 hasta el 31/ 12/2011.

Y o peticibn de la interesads 6c expide el presente
certificado a efectos de su presentacion en la entidad
ACCEM, en Alicante a 28 de Junico de dos mil trece,

son snranks ol 862 SA 4 S0 - LT D aalde A

LR
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DAa. ‘ con DNI nUmero 51.860.108 F, como
representante legal de Accem (Asociacidn Comisidon Catélica Espafiola de
Migracion).

CERTIFICO:

Que Dia, - ‘ con NIF ! es trabajadora de la
entidad arriba mencionada desde el dia 23 de enero del 2013 hasta la
fecha, desempefando sus funciones como Coordinadora del Centro en el
Programa ACOGIDA INTEGRAL PARA PERSONAS INMIGRANTES CARM.

Y para que asi conste, lo firmo en Madrid, el 8 de junio de 2015

}

Sede Social: Pl. Sta. M2, Soledad Torres Acosta, 2, 28004 Madrid Tel.: 915327478/79 Fax; 91 5322059

accem@accem.es
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CURRICULUM VITAE

INFORMACION PERSONAL

Nombre: )
Apellidos:

D.N.L:

N° de colegiado CPESRM: _. .
Fecha de Nacimiento: . |

Movil:
Mail:

~ FORMACION |

Reglada:
. DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL, en la “Universidad de Murcia”

correspondiente al curso del 2004- 07.
Complementaria:
+ CAP (CURSO DE ADAPTACION PEDAGOGICA), a través del ICE, en opcién semi-

presencial.
« CURSO DE EDUCACION NO FORMAL CON JOVENES. Universidad del Mar, 40 horas.

(2008)
» CURSO H.H.S.S. Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia. (2006)

« CURSO DE ANIMACION SOCIO-CULTURAL LFE.S. homologado para toda Espafia, 300

horas. (2006).
«  PARTICIPACION EN JORNADAS:

« JORNADAS DE EDUCACION NO FORMAL Y ADOLESCENTES. Universidad del

Mar. 17 horas, 2009, . ,
.  JORNADAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. Universidad de

Murcia. 2009,
+« JORNADAS DEL CPESRM “LA EDUCACION SOCIAL AL SERVICIO DE LA

COMUNIDAD: RETOS Y PROPUESTAS”. (2008)
«  POLITEIA JOVEN 2007, organizada por el Consejo de la Juventud de Espafia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EDUCADOR SOCIAL {noviembre 2013 hasia Ia actualidad) en centro de Acogida paral

personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad de la CARM,

EDUCADOR SOCIAL, (enero 2013- octubre 2013) en el Centro de Dia para Inmigrantes
en Emergencia Social, gestionado por ACCEM, Cartagena

« EDUCADOR SOCIAL (septiembre 2013 a la actualidad) en el programa Pro Infancia de

la Caixa, para la Fundacion Secretariado Gitano. Murcia
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EDUCADOR SOCIAL (julio 2012 y noviembre 2012) en excursiones preparadas por i
ASOCIACION RUMINAHUI, donde trabajamos por el fomento del conociemiento de lus
distintas personas que acudian a esta excursién, asi como fomentando espacios de dialogn
entre los miembros de las familias que asistieron.

EDUCADOR SOCIAL, (junio 2008-septiembre 2011) en los Centros de Proteccién
Menores y Acogida de Inmigrantes, dependientes de la ASOCIACION ABACO MURCIA.
Trabajando principalmente la autonomia e insercién socio-laboral de los jévenes que
residian en dichos centros, de edades comprendidas entre los 16 y los 20 afios.

* MONITOR P.A.L, (curso 2007-2008) en los Barrios de la Fama y el Infante, LA FACTORIA.
Planificar, desarrollar y evaluar actividades para el ocio y el tiempo libre con menores en riesgo de

exclusion, asi como actividades de refuerzo escolar.
EDUCADOR EN ESCUELAS DE VERANO DE CONCILIACION. Planificar y desarrollar
actividades para el ocio y el tiempo libre con menores de entre 10y 11 afios.

L

EXPERIENCIA PRE-PROFESIONAL

EDUCADOR SOCIAL, C. E. Severo Ochoa de los Garres, 80 horas, 2009, realizando las practicas
del Curso de Adaptacién Pedagdgica, en el Departamento de Orientacion de dicho Instituto.
EDUCADOR SOCIAL, Traperos de Emats, 240 horas, 2007, realizando tareas de atencion dirscta
con los usuarios de dicha Asociacién, llevando a cabo un proyecto de ocio en el propio centro,
EDUCADOR SOCIAL. Caritas Murcia 120 horas, 2006, realizando tareas de atencién directa o
usuarios de dicha Asociacion. |

- ~ ACTIVIDADES PARA LA COMUNIDAD

* CREACION DE LA ASOCIACION SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL “BUENAS MIGAS”
Bullas, 2008. Ocupando el puesto de secretario en la junta directiva.
* VOLUNTARIADOS :
* APOYO ESCOLAR, Colegio Nuestra Seifiora de la Fuensanta (Beniajan), Servicios
Sociales del ayuntamiento 2006-07.
* MONITOR DEL CURSO DE H.H.S.S., LE.S. Cabezo de Torres, Servicios Sociales del
ayuntamiento. 2007.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS

* SOCIALES: Buenas relaciones en el entorno labora, asertivo y empético, gran capacidad
de adaptacion al trabajo. Alto grado de implicacién.

* ORGANIZATIVAS: Gran capacidad de para el trabajo en equipo, gestion de proyectos,
capacidad de liderazgo, responsable y respetuoso.

« INFORMATICAS: Dominio del paquete office y open office. Asi como paquetes de
montajes de video y retoque de fotografia.

* ARTISTICAS: Gran capacidad creativa, animacién de grupos y aptitudes para ¢l teatro. |

OTROS DATOS DE INTERES |
* IDIOMAS: Inglés nivel medio (Bachillerato)
» CARNET: Tipo B y Vehiculo propio
* Referencias a peticién.
* Disponibilidad de tardes y fines de semana




SIGNE. S.A.

I T e O n G L

Juan Carlos I, Rey de Espana

y en su nombre

El Rector de la Universidad de Murcia

_.L_L...-H._JT‘ -

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias prevenidas por la legislacion vigente,

ha superado los estudios universitarios correspondientes organizados por la Facultad de Educacién,
conforme a un plan de estudios homologado por el Consejo de Universidades,
expide el presente titulo universitario oficial de

Diplomado en Educacion Social

con validez en todo el territorio nacional, que faculta al interesado para disfrutar
los derechos que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Murcia, a 6 de marzo de 2009

ET |igemater—, El Rector, La Jefe de Seccidn de Titulos,

=
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o . X , COMO PRESIDENTA DE LA
ASOCIACION ABACO MURCIA, CON CIF G-73551655 Y SITA EN / ARAGON, N° 4,
30110 CABEZO DE TORRES (MURCIA).

EXPONE

Que | X | ‘ ha trabajado en el periodo

comprendido entre junio de 2008 a sepliembre de 2011 en el Centro de Acogida para
Inmigrantes que la Asociacion Abaco Murcia gestionaba, desempefiando en dicho periodo
las funciones establecidas por la direccién para el puesio gue ncupaba de Educador
Social.

Lo que firmo, en Murcia a 25 de junio de dos mil trece a los efectos oportunos.

“ ASOCIACTON

[} A@®ATOr
MURCTA

Cavil de Los Antoiitos, 4
C.P. 30165, Rincén de Szca, Murcia
CIF: G-7355185%
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Considerando que, conforme a la O.M. de 8 de julio de 1971, f
D./Diia. 7 :..'

con D.N.I. ° ha superado los correspondientes modulos de Formacion Pedagogica

organizados por el INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION en esta UNIVERSIDAD, expide

el presente

e ) A S
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CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA =
o
Y
Murcia, a 25 de septiembre de 2009 s
A
-
El Director del 1.C.E. El Rector El Jefe de la Unidad de Formacién en Ensefianza =1
Secundaria =5
-
-
.
e
=
=
-
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA REGISTRADO AL FOLIO 358 NUMERO 5603 DEL LTe=er®ia4£R0 18 CURSO ACADEMICO 2008-2009 =5
5 _.1-';
- .
X
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UNIVERSIDAD DE MURCLA
Institoto de Clencias de la Educacién

DILIGENCIA. Para hacer constar que segin Ia O.M. de § de
julin de 1971 §l C.A.P. de Buchillerats & estructirs en un primer
cielo de caridter tebrits, de CIENTO CINGUENTA horss, y un
segundo ciclo lprdctico de CIENTO CINCUENTA horss.

Murcia, 25 de septiembre de 2009
EL FUNCIONARIO

oAy AT

ISz



UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR
UNIVERSIDAD DE MURCIA

LA EDUCACION NO FORMAL EN EL TRABAJO CON JOVENES
Celebrado del 15 al 19 de Septiembre de 2008, con un total de 30 horas

Aguilas, Septiembre de 2008
El Rector La Directora del Curso

D./Dia.
ha seguido con asiduidad y aprovechamiento el Curso:




SERVICIOS SOCIALES

D. =, Director de la Oficina de
Gobiemo Municipal del Excmo. Ayuntamiento ac Murcia.

CERTIFICO: Que por el Servicio Municipal de Servicios Sociales
de la Coneejalia de Bienestar Social y Promogidn de la Igualdad de este Excmo.
Ayuntamienio, se ha emitido el sipuiente informe;

hia

Qe _
participado como voluntano ¢n el desarrollo dal Proyecto de Refuerzo Escolar

en Familia para Menores de Contextos Sociales Desfavorecidos, al ampuro del
Convenio Bspecifico de Colaboracion entre ln Universided de Murcia y el
Avuntamiento de Murcia, duranie el eurso escolar 2006/2007, con una duracién
total de 50 horas,

Y para que asi conste a peticidn del interesada vy surta los oporiunos
efeoins, expido el presente certificado, de orden y con ¢l visto bueno del Exemo.
¢ Alcalde, en Murcia a 16 de mayo de dos mil siefe,

PLAZA BEATO ANDRES HIBERNON, 6 30001 MUFCA « TELF, 062230082 (C.IFP- 3003000 A)
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AYUNTAMIENTO DE MURCIA
SERVICIOS SOCIALES

) Director de la Oficina de Gobierno Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

CERTIFICO: Que por el Servicio Municipal de Servicios Sociales de la
Concejalia de Bienestar Social y Promocién de la lgualdad dc ecste Excmo.
Ayuntamiento, se ha emitido el siguiente informe:

Que D./ita. ha
colaborado en el desarrollo del Proyecto de Refuerzo Escolar en Familia para Menores

de Contextos Desfavorecidos, al amparo del Convenio Especifico de Colaboracién entre
la Universidad de Murcia, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, Participacién y
Servicios, y el Ayuntamiento de Murcia, durante ¢l curso escolar 2005/2006, con una

duracién total de 30 horas.

Y para que asi conste a peticién del interesado/a y surta los oportunos efectos,
expido el presente certificado, de orden y con el visto bueno del Excmo. St. Alcalde, en

Murcia a 17 de mayo de dos mil seis.

PLAZA BEATO ANDRES HIBERNON, 8 = 30001 MURCIA « TELF 988239662 (C.LF P . 3003000 4

231,
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Region de Murcia

_ Consejeria de Cultura y Turismo
| Instituto de la Juventud

‘ CERTIFICADO
|

D/D? . ha realizado con aprovechamiento el curso:
CREACION DE VIDEOS Y CORTOS CINEMATOGRAFICOS COMO RECURSO PARA EL TIEMPO LIBRE. PLAN 2010,

. organizado e impartido por el Instituto de la Juventud de la Regién de Murcia, Escuela Regional de Animacién y Tiempo
|| Libre, celebrado en el municipio de Murcia, los dias: Dias 12,13,17,18,19,20,24,25 26 y 27 de mayo de 2010.

Murcia, a 29 de junio de 2010

La Directora Wu de la Juventud ElID < Escuela Regional de
a ion g Murcia /_"g"':-;ﬁ-:-f Adfnlac izmpo Libre
1:I:

ESYZ,



DILIGENCIA:

El presente documento consts en el Instituto de I
Juventud  de |a Regitn de Murcia, Escuels
Regional 'de Animacion ¥ Tiempo Libre con &
numero: MD1145-2010

Murcia, a 29 de junio de 2010

L& funcionaria encargada del Registro de
Cerfificaciones, Diplomas y THulacicnes er
Animacién y Educacién en el Tiempo Libre,

PROGRAMA DEL CURSO: CREACION DE ViDEOS Y

CORTOS CINEMATOGRAFICOS COMO RECURSO PARA EL
TIEMPO LIBRE (30 horas)

- introduccién al lenguaje cinematografico.

- Introduccidn al gine. Los codigos cinematagraficos y los cddigos
filmicos.,

- I[.‘-u:rdigog Teqpolqgicos de base, visuales, graficos, sonoros y de
montaje. -

- Proceso de crgacién audiovisual.

- Guidn cinematografics,

- Produccién cinematografica.

- Direccién Cinematografica.

- Montaje Cinemiatoarafico.

- Ejercicios icos.
- Elercicios de camara para conocer al lenguaje cinematografico.
- Creacién.de un guion de cortometraje.

= Produccién a pequisfia escala de un cortometraje.
- Realizacion de un cortometraje sobre una tematica especifica.

9%¢C



3 23+
Certificado

CURSO EL PROYECTO EDUCATIVO INDIVIDUALIZADC

et vl DR D 2 RA S W GIALES DETA PRGN OF 30070

Da/D.:

con D.N.L.:

Ha superado con aprovechamiento la accion formativa inscrita en los Cursos de
Formacion de Servicio del Colegio Profesional de Educadores Sociales de 1a Region de Murcia
denominada “El Proyecto Educativo Individualizado® impartida
entre los dias 20 de Junio y 2 de Julio del 2012,

con una carga lectiva de 16 horas y los siguientes contenidos:

UNIDAD 0 (3 h. Teleformacion |

Uso y manejo de la plataforma de ensefianza virtual del CPESRM.

UNIDAD 1 (5 h. Teleformacion |
Andlisis de modelos e instrumentos de disefio de prayectos individualizados,
asi como sus implicaciones tedricas, politicas y éticas.

UNIDAD 2 (8 h. Presencial
Teoria y prictica de las fases de planificacion y desarrollo de un proyecto
socloeducativo individualizado y de su implementacion en contextos

CPERI

Caloglo Profesional de Educadores Soclales
Regidn de Murcia

Al ey e fagas o s 6 Entlo B S0z Ao BEL 90505 CROSTRT PRI VAW CROSHI G
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FAURT T

COMO PRESIDENTA DE LA

ASOCIACION ABACO MURCIA, CON CIF G:73551855 Y SITA EN C/ARAGON, N© 4,
30110 CABEZO DE TORRES \MURCIA)

EXPONE:

Que D. ‘ con DNI- , ha trabajado en el periodo
comprendido entre junio de 2008 a septiembre de 2011 en el Cantro de Acogida para
Inmigrantes que la Asociacion Abaco Murcia gestionaba, desempefiando en dicho periodo
las funciones establecidas por la direccion para el puesto que ocupaba de Educador
Social.

Lo que firmo, en Murcia a 25 de junio de dos mil trece a los efectos oportunos

AsocrAf_zém_ B _
AXBXAXCXO>
MURCTA
Cadh de Los Antfonitos, 4

C.P. 30165, Rincén de Seca, Muraia
C1F: G-7355185%
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A, ol £ i i A

Dfia. ‘ ‘ con DNI numero . como
representante legal de Accem (Asociacion Comisién Catélica Espafiola de
Migracion).

CERTIFICO:

Que D.. : con NIF , es trabajador de
la entidad arriba mencionada desde el dia 23 de enero del 2013 hasta la
fecha, desempefiando sus funciones como Técnico de Atencién en el
Programa ACOGIDA INTEGRAL PARA PERSONAS INMIGRANTES CARM.

Y para que asi conste, lo firmo en Madrid, el 8 de junio de 2015.

CAFs

Sede Social: Pl Sta. Ma. Soledad Torres Acosta, 2. 2B004 Madrid Tel.: 915327478/79 Fax: 91 5322059 accem@accem,es
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CONTRATO DE TRABAJO

OBRA O SERVICIO DETERMINADO TC
CELEBRADO AL AMPARO
DEL R.D.2720/98 Y ART. 15 ESTATUTO DE TRABAJADORES

— e e S R TGS 2 gl Cédigo de Contrato[ 401 ]

=

DATOS DE LA EMPRESA maﬁl?

["Nombre y Apailiioa o NIFINIE N T conosplo g8
iP' 1EnMTE | L ‘ REPRESENTANTE
LEGAL
Nombré o razon Soclal da [a Empresa Cloarcilo susii "
ACCEM CL STAI SOLEDAD TORRES ACOSTA N°
2,3%

Pels _ Thimurksn —i G: Posiel =
ESPANA 011 MADRID 28079 28004

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Ter Bory T g Gon A -

0111 e A0 1168825 15 Servicios Sociales

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Fats - Mol ——
ESPANA 724 CARTAGENA zmwsJ]
DATOS DEUDE LA TRABAJIADORA
Wﬂﬂm—"""“'“ Ir--riﬂ:_ == Tasa gy ravimesi "I
| NASS : Nivelformaflvo v — — 1
031037091919 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y | Espaiiola 724

EQUIVALENTES O PERSONAS QUE HAN APROBADO
3 CURSOS COMPLETOS DE UNA LICENCIATURA O
ICREDITOS EQUIVALENTES (DIPLOMADOS)

54

[ Pali ofoilie
ESPANA 724

Winldlgle.del Détnidlio

MODE.O PE - 177 & (X))

Con la asistencia legal, si procede de , , en calidad de

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato de trabajo y, en consecuencia
acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: Ella trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como TRABAJADORA SOCIAL, incluido en el
grupo profesional/categoria/nivel TITULADO MEDIO, de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional
vigente en a empresa, en el centro de trabajo ubicado en CARTAGENA, CALLE CABRERA, S/N-PZA. DCHOS.

HUMANOS.

Segunda: La jornada de trabajo sera a tiempo completo de 37,5 horas Semanales, prestadas de Lunes a Viernes
con los descansos que establece la Ley.

: La duracién del presente contrato ird en funcién de la obra o servicio relacionado y se extenderé desde

01/ MAY0D/2014 hasta FIN DE OBRA Se establece un periodo de prueba de UN MES.
Cuando el convenio colectivo permita una duraciéon mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X ().



Zh2

Cuaria: El/la trabajador/a percibira una retribucién, por todos los conceptos, de 1.587,37 euros brutos mensuales
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales SALARIO BASE + PRORRATEO PAGAS EXTRAS. Se

acuerda el prorrateo de pagas extraordinarias en doce mensualidades.
Quinta: La duracién de las vacaciones anuales sera de 22 dias habiles.

Sexta: E| presente contrato se realiza para:

(X) La realizacidn de la obra o =ervicic ATEMCION INTEGRAL A PEREONAS INMIGRANTES EN
VIVIENDAS DE COMUNIDAD AUTONEIMA DE LA REGION DE MURCIA, feniendo dicha obra autonomla y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 aflos ampliables hasta 12
meses por convenio colectivo.

Séptima: A la finalizacién del contrato, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar nueve dlas de salario por cada afo de
serviclo, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de apllcacion.

Octava: El presente contrato se regulard por o dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y
particularmente por los articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 35/2010, de 17
de septiembre (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 ds julio (BOE de 10 de
julio), y Real Decreto 2,720/1998 de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la
Disposiclén adicional novena y transitorla sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre) y
por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE 29 de diciembre) (Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera

de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de .

Movana: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de MADRID-GOYA en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

CLAUSULAS ADICIONALES

1. La participacidn en espacios formativos de encuentro dentro del drea de migracion y Refugio derivados
de las funciones que se tiene en la organizaclén, el trabajador lo hara en nombre de la entidad y con

previa autorizacion.

2, Eltrabajador declara que su domicilio a efecto de notificaclones se ubica en CL PINTOR PICASSO 12 2°
ALICANTE. 03690 y se compromete a poner en conocimlento de la empresa con caracter inmediato y de
forma fehaciente cuantas modificaciones pudieran preducirse en el mismo en el transcurso de la relacion

laboral.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en lugar y fecha a continuacién indicados,
firmando las partes interesadas,

En CARTAGENA, a 01 de MAYO del 2014

Ar-rc A

El/La trabajador/a El/La representante de la empresa EliLa representante legal delide la menor,
A si procede
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Empresa: ACCEM Trabajador: | o
CLAUSULAS ANEXAS.

PRIMERA.- En el supuesto de que la duracién del contrato supere los 3 afios, 0 4 afios en caso de
que asi se establezca por convenio colectivo, el contrato devengard Indefinido por aplicacién del
articulo 15 del ET, acordando expresamente las partes que la finallzacién de la obra objeto de este
contrato con posterioridad a dicha fecha constituird causa suficiente para la extincion del contrato
por causas objetivas de indole productivo al amparo del articulo 52 c) del ET y con los efectos del

articulo 53 de dicha norma.

SEGUNDA.- La prestacion de servicios y su relacién laboral con Accem hacen incompatibles éstos
con la relaclén laboral, prestacién de servicios, colaboraclén, asesoramiento, intervencliéon o
realizacion de actividades por su cuenta o a cuenta de otra empresa, entidad o asociacion o
particulares, que entren en conflicto con la entidad o que desarrollen actividades relacionadas con la
extranjeria, el asllo y/o el refugio y la Intervencién social, sin la previa autorizacion de la Direccion

de Accem,

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD; Como consecuencia de la relacidn laboral, el trabajador tendra
acceso y se le suministrara cierto tipo de informacién relativa a usuarios y servicios considerados

por ambas partes como confidenciales.
En consecuencia el trabajador mantendrd bajo confidencialidad estricta, la Informacion

intercambiada, que no podré ser objeto de revelacién sin previa autorizacién por escrito de la
Direccién de Accem, a persona alguna o forma alguna, en su totalldad o en parte, y que no sera
utllizada en forma distinta o contraria a los objetivos establecidos en este acuerdo.

La informacion confidencial no podra, en ningln caso, ser utilizada para fines de competencia.

En esas comunicaciones estan incluidos los correos electrénicos.

El presente compromiso de confidencialidad se mantendra vigente durante |a duracién del contrato
de trabajo en las actividades de colaboracién citadas anteriormente, asi como una vez que el
trabajador deje de prestar sus servicios en Accem.

CUARTA.-Los complementos salariales funcionales no son consolldables y solo se percibiran
mientras el trabajador desarrolle efectivamente la actividad que da derecho a ellos.

QUINTA.- Se dispone movilidad geografica.

En CARTAGENA, a 01 de MAYO del 2014,

ACCM

El/La representante legal del/de Ia menor,
sl procede
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO COMPLETO

CODIGO 401

DATOS DE LA EMPRESA CIF/INIF/NIE (79963237

Domiciio Socisl  PZ SANTA MARIA SOLEDAD TORRES

Nombre o Razén Soclal de |a Empresa

ASOC COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION COETA 0002 2

C. Poalal

|2|810|0|4I

Poly Munlclipio

ESPANA MADRID
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimon JUTTE Namero Ui puma Aclividad Fconémica
s[111] [2]°] 1158825 [7]5] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pafs Munlciplo

ESPARA EE CARTAGENA nn un n

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

p/o* | NIFMNIE Fecha do nacimiento
N® alillacién ala S S, Nivel Formallvo Npctnnnbdad
g ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICL. |5 |4 ESPANA

—
Pais do domiciiio

Municiplo de domicilio

ESPANA 71214
_-._ L L b | | ' ]
IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
[£-30-2014-0239359

DATOS DEL CONTRATO

Ocupacién Desempeiiada : PROFESIONALES DEL TRABAJO Y LA EDUCACION SOCIAL

Fecha de Inicio del Contrato :  01/05/2014

Fecha de Comunicacion : 05/05/2014
DATOS DE LA COPIA BASICA

Firma de la Copia Basica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL
CONTRAT@-CCO] Pagina | de | Fecha: 05/05/2014  Tora: 13:00:25 1GDHIIKX
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CONTRATO DE TRABAJO

OBRA O SERVICIO DETERMINADO TP
CELEBRADOQ AL AMPAROQ
DEL R.D.2720/98 Y ART. 15 ESTATUTO DE TRABAJADORES

Hall de mgieino (el Sorvico Piblica de Fmpio Codigo de Canlraln 501

DATOS DE LA EMPRESA [Wm‘ P—

"Hombro y Apaliidos NFE T Ty
[ ‘ ' REPRESENTANTE
LEGAL
| Fieeasm 0 rozon Seom) b o Empiest T ‘Domicio socw) -
AGGEM 'CL STA MARIA SOLEDAD TORRES ACOSTA N°
2, 2°

[l e ; C. Foslal —
ESPANA 011 RADRID 2E004 28004

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
[ Hlpman Gl eew Fhanais_ Tig, e, TR e

0111 _@p__ e 1158025 15 Servicios Sociales
DAIG;ﬁ'bEL CENTRO DE TRABAJD -
e e o T =
EE&H_&.__ - CARTAGENA 20079
DATOS DELIDE LA TRABAJADCRLA
''''''' WIE/NIE S 1 T T T

| ) | ’ ] 4
| HAGE Pl Tl i Mrrk ]

Coh ) EMSEMANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y |Espaniola
EQUIVALENTES O PERSONAS QUE HAN APROBADO

3 CURSOS COMPLETOS DE UNA LICENCIATURA O

CRED|TOS EQUIVALENTES (DIPLOMADOS)

54

Munrdoo dol (lomsa Pais domicllio

) ESPANA

Con la asistencia legal, si procede de , DNI nim. , en calidad de

DECLARAN

Que rednen las condiciones necesarias para celebrar el presente conirato de trabajo y por tanto acuerdan
formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera; El/la trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como EDUCADOR SOCIAL, incluido en el grupo
profesional/categoria/nive! TITULADO MEDIO, de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en
la empresa, en el centro de trabajo ubicado en

Segunda: La jornada de trabajo ordinaria sera de 20 horas ( ) aldia, (X)alasemana, ( )almes, ( )al
aflo, siendo esta jornada inferior a:

( ) Lade un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
{ ) Lajornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivode aplicacion.
{ ) Lajornada maxima legal.

La distribucién del tiempo de trabajo sera
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Torcera: La duracion del presente contrato se extenderd desde 23/ ABRIL/2013 hasta FI'N DE OBRA . Se

establece un perlodo de prueba de TRES MESES.
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X ().

Cuarta: El/la trabajador/a percibira una retribucion, por todos los conceptos, de 1.369,17 euros brutos mensuales
que se distribuirén en los siguientes conceptos salariales SALARIO BASE.

Quinta: La duracién de las vacaciones anuales seré de 22 dias habiles.

Sexta: El presente contrato se realiza para:

(X) La realizacion de la obra o servicio ACOGIDA INTEGRAL PARA PERSONAS INMIGRANTES CARM,
teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actlvidad de la empresa no pudiendo
superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

Séplima: A la finalizaclén del contrato, excepto en los casos de contrato de Interinidad, ellla trabajador/a tendré
derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantla equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultarla
de abonar nueve dlas de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especlfica

que sea de aplicacion.

Detava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y
particularmente por los artlculos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 35/2010, de 17
de septiembre (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de
julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), y en su ¢aso, por lo establecido en la
Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diclembre (BOE 13 de diciembre) y
por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE 29 de diclembre) {Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera
de aplicacion (o dispuesto en el Convenio Colectivo de

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de MADRID-GOYA en
el plazo de los 10 dlas siguientes a su concertacion.

CLAUSULAS ADICIONALES

1. La participacion en espacios formativos de encuentro dentro del 4rea de migracion y Refugio derivados
de las funciones gue se tiene en la organizacién, el trabajador lo hara en nombre de la entidad y con

previa autorizaciodn.

2, El trabajador declara que su domicilio a efecto de notificaciones se ubica en CL PLIEGO 36 A. MURCIA,
30180 y se compromete a poner en conocimiento de la empresa con caracter inmediato y de forma
fehaciente cuantas modificaciones pudieran producirse en el mismo en el transcurso de la relacién
laboral.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en lugar y fecha a contihuacion indicados,

firmando las partes interesadas.

En CARTAGENA, a 23 de ABRIL del 2013

ACCEM

EllLa representante legal del/de la menor,
si procede



Empresa: ACCEM Trabajador: | '

CLAUSULAS ANEXAS.

PRIMERA.~ En el supuesto de que la duraclén del contrato supere los 3 afios, o 4 afios en caso de
que asf se establezca por convenio colectivo, el contrato devengara indefinido por aplicacidn del
articulo 15 del ET, acordando expresamente las partes que la finalizacién de la obra objeto de este
contrato con posterioridad a dicha fecha constitulrd causa suficiente para la extincion del contrato
por causas objetivas de indole productivo al amparo del articulo 52 c) del ET y con los efectos del
articulo 53 de dicha norma.

SEGUNDA.- La prestacién de servicios y su relacion laboral con Accem hacen incompatibles éstos
con la relacién laboral, prestaclén de servicios, colaboracién, asesoramiento, Intervencién o
reallzacién de actividades por su cuenta o a cuenta de otra empresa, entidad o asociacion’ o
particulares, que entren en conflicto con la entidad o que desarrollen actividades relaclonadas con la
extranjeria, el asilo y/o el refuglo y la Intervencién soclal, sin la previa autorizacién de la Direccién

de Accem.

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD: Como consecuencia de la relacion laboral, el trabajador tendrd
acceso y se le suministrara cierto tipo de informacion relativa a usuarios y servicios considerados

por ambas partes como confidenciales.
En consecuencia el trabajador mantendrd bajo confidencialldad estricta, la informacion

intercamblada, que no podrd ser objeto de revelacién sin previa autorizaclén por escrlto de la
Direccién de Accem, a persona alguna o forma alguna, en su totalidad o en parte, y que no serd
utllizada en forma distinta o contraria a los objetlvos establecldos en este acuerdo.

La informacldn confldenclal no podrd, en ningln caso, ser utilizada para fines de competencia.

En esas comunicaciones estdn incluldos los correos electronicos.

El presente compromiso de confldencialidad se mantendra vigente durante la duraclén del contrato
de trabajo en las actividades de colaboracidén citadas anteriormente, asi como una vez que el
trabajador deje de prestar sus servicios en Accem.

CUARTA.-Los complementos salariales funcionales no son consolidables y solo se percibiran
mientras el trabajador desarrolle efectivamente la actlvidad que da derecho a ellos.

QUINTA.- Se dispone movilidad geografica,

En CARTAGENA, a 23 de ABRILdel 2013,

ElLa representante legal del/de la menor,
si procede
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 501

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G79963237

Nombra o Rezén Social de la Empresa Domicillo Soclat  PZ SANTA MARTA SOLEDAD TORRLES
ASOC COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION L0 A 0002 2

Munielplo C. Postal

ESPANA nn MADRID |2|3[o|7{9|'|2|s|o|0i4|

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Réglmon Codiprov, Numero Dig.contrs | astividad Ecanomicp

fefefrfr] [310] 158825 11]5] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pols Municiplo

ESPARNA CARTAGENA alaloli]e

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

Nivel Formallvo Nacionalidad

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICL

M e gokia g ln &8,

ESPANA
in do domiciio

ESPANA nﬁ

Municiplo de domicillo

D/D* NIF/NIE |Fecha de naclmionlo
e ¥ — = ———————

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2013-0153912

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacién Desempefiada : PROFESIONALES DEL TRABAJO Y LA EDUCACION SOCIAL
Fecha de Inicio del Contrato :  23/04/2013
Fecha de Comunicacion : 15/04/2013

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas dc Jornada : 0020:00



AY,

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 501

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Bésica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

CONTRAT@-CCOI Pégina 2 de 2 Fecha: 15/04/2013  Hora: 12:44:33 2VLM33ZK
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REUNIDOS

De una parte, Dofa . ‘ con DNI . en
representacién de ACCEM, con domicilio social a eftecto de notificaciones en ¢/ Santa
Marfa Soledad Torres Acosta, n° 2 Planta 32. (de ahora en adelante LA EMPRESA)

De otra parte, D. ‘ con NIF y domicilio
a efecto de notificaciones en la C/ Pliego, n° 36, 3¢ A-BULLAS (Murcia) , en su propio
nombre y representacién (de aqui en adelante EL TRABAJADOR)

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente y en su virtud,
MANIFIESTAN

Que el TRABAJADOR viene prestando servicios para LA EMPRESA como Educador
Soclal, categorfa Tltulado Medio en virtud de contrato de obra y servicio de fecha 23 de
abril de 2013 en régimen de jornada a tiempo parcial de 20h. semanales en el centro
de trabajo de la empresa sito en la CARTAGENA, Calle Cabrera, s/n-Plaza Derechos

Humanos.

Que en atencién a lo anterior y en escrupulosa observancia de la legalidad vigente
ACUERDAN

PRIMERO.- Que de mutuo acuerdo entre las partes, con fecha 01 de septiembre
de 2015 EL TRABAJADOR seguira desempefiando las funciones anteriores vy
experimentando una ampliacién en su jornada que pasara a ser de 37,5 horas de
trabajo semanal, en el centro de trabajo referenciado.

La ampliacion de la jornada de 17,5h. irdn al programa de Atenciéon Inicial vy
Acompafiamiento en la Vida Social, Ayuntamiento de Cartagena hasta que finalice dicho
programa previsto al 31 de diciembre de 2015, asumiendo ambas partes los derechos y
obligaciones correspondientes a dicha jornada y al incremento de la parte proporcional
de las retribuciones salariales inherentes a la misma a partir de la fecha de efectos,
permaneciendo inalteradas el resto de condiciones de trabajo.

Lo cual suscriben ambas partes, en prueba de conformidad, en Madrid a 21 de
agosto de 2015,

Cl[,

raou. uv. .

J e

Sede Social: PI. Sta. Ma, Soledad Torres Acosta, 2. 28004 Madrid Tel.: 9153274 78/79 fax: 91 5322059 accem@accem.es
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Asociacidén de Solidaridad con el Inmigrante
C/ Alberto Sevilla, n2 1, bloque 1, Esc. 5
Local 1. 30.011 Murcia

G-30251953

Direccién General de Politica Social

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

I
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Asunto; Presentacién de Alegaciones al procedimiento de Revisién de Oficio de Jos Actos de
adjudicacién de determinados lotes de contratos de servicios de Proyecto “Atencién Integral a
personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida, en concreto lote 4.C. Expediente de

contratacién 12/2015. Salida n® 201600062913.

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

- Escrito de Alegacion a Tramite de Audiencia al Procedimiento de Revision de Oficio.
Contrato de servicio de Proyecto “Atencién Integral a personas Inmigrantes en Viviendas de

Acogida. Expte. 12/2015.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Murcia, a 31 de marzo de

2016.

e ———



CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Expediente de contratacién 12/2015

DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL Lote 4.C

Avda. de la Fama, 3, P501. MURCIA Salida n® 201600062913
iR ; ALD

OPORTUNIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA

rd

REGION DE MURCIA

Doiia
ASOCIACION MURCIA ACOGE, con CIF G30251953 y domicilio a efectos de

mayor de edad, como presidenta de la

notificaciones en Calle Alberto Sevilla, Bloque 1 escalera 5, 30011, Murcia. En relacién con

el procedimiento de Revisidn de Oficio de los actos de adjudicacian de determinados lotes

de contratos de servicios de atencidn integral a personas inmigrantes en viviendas de

acogida, en concreto lote 4.0, ante la Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades, de

la Regién de Murcia, y como mejor proceda,

EXPONE:

2.- Que el pasado 18 de marzo de 2016 he recibido una notificacién enla que se
me notifica el acuerdo de iniciacién del TRAMITE DE AUDIENCIA en el proceso de
Revision de oficio del acto de adjudicacién del lote 4.C del contrato de servicios de
atencién integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida.

.- Que en tiempo y forma, vengo a contestar al mencionado Procedimiento de
Revisién de Oficio, no estando esta Asociacién de acuerdo con su inicio, por considerar
cumplidos todos los requisitos exigidos en el Pliego de clausulas administrativas
particulares para la contratacién de servicio mediante procedimiento abierto, por lo que

deseamos formular las siguientes,

ALEGACIONES:

PRIMERA : El 2 de Junio de 2015 se publicé en el Boletin Oficial de la regién de
Murcia el anuncio para licitacién del contrato de servicio de atencién integral a personas
inmigrantes en viviendas de acogida, dividido en nueve lotes mediante procedimiento

abierto y varios criterios de adjudicacién. Murcia Acoge licité para uno de los lotes de la

M



CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Expediente de contratacién 12/2015
DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL Lote 4.C
Avda. de la Fama, 3, P501. MURCIA Salida n2 201600062913

mencionada oferta, lote 4C. Tras ser acreditados todos los requisitos que en el pliego se
requerian se nos adjudicé el lote 4.C.

Este servicio de acogimiento temporal en viviendas lo venimos prestando en
Cartagena desde muchos afios atras, habiendo sido financiado en periodos anteriores con
cargo a esta misma Consejeria, como al Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad

y el Ayuntamiento de Cartagena.

SEGUNDA: examinada la documentacién remitida junto con el escrito en el que se
nos daba tramite de audiencia, queremos concretar que la Asociacién Murcia Acoge
considera que cumple, y desde el inicio ha cumplido todos los requisitos exigidos en el
Pliego de clausulas administrativas particulares para la contratacién de servicio mediante
procedimiento abierto se preveian, y como prueba de ello nos remitimos a toda la
documentacién presentada en inicio, en los expedientes de contratacién 12/2015 y
40/2013, asi como la que posteriormente fue requerida por esta administracién,

presentada por esta Asociacién en tiempo y forma a 17 de junio del pasado afio 2015.

TERCERA: Respecto a la causa concreta de inicio del Procedimiento de Revision de
oficio del procedimiento de adjudicacién por el paosible incumplimienta de uno de los
requisitos, la comprobacion de la experiencia profesional en acogimiento residencial
de personas inmigrantes de como minimo tres afios. Quiero expresar que el personal
adscrito a este proyecto, en concreto D2 y D2

- son dos refutadas profesionales en su area.

Centrandonos en los aspectos concretos en los que incide el Informe Técnico
realizado por el Jefe de los Servicios Juridicos de la Consejeria de Familia e Igualdad de
oportunidades, D. , cabe destacar que:

- por un parte D2 y D2 han estado tanto como
yoluntarias como trabajadoras en nuestra Asociacién, desde 2010 y 2009
respectivamente, se aporta como gocumentn n?l certificados de la Secretaria
de la Asociacién - , con el visto bueno de la Presidenta de la Red
Acoge en Espafia y Presidenta de la Asociacién Murcia Acoge de la participacién
como voluntarias en la Asociacidn, asf como los contratos de trabajo concertados

con esta Asociacién y estas dos trabajadoras ( documentos 2 v 3)

Mz



CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Expediente de contratacién 12/2015

DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL Lote 4.C
Avda. de la Fama, 3, P501. MURCIA Salida n2 201600062913

- por otra parte que el acogimiento temporal a personas inmigrantes, ha sido uno
de los proyectos que la asociacién ha venido llevando a cabo durante toda su
andadura, 25 afios. Proyectos que desde el afio 1998 hemos ido financiado a
través de distintas entidades (con cargo a las asignaciones del IRPF a ONGS, a las
que teniamos acceso a través de la Red Acoge, distribuidas por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Fundacién la Caixa.... asi como proyectos
financiados por esta misma Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades
de la Comunidad Auténoma de Murcia). Se aportan como documento n%4
memorias econémicas descriptivas de personas y recursos destinados a estos
proyectos en los periodos que nos competen, 2012-2015, en los que puede
observarse como tanto D2 como D2 figuran como
trabajadoras y voluntarias en dichos proyectos.

Cabe destacar ademds que, estas dos personas han sido las encargadas de llevar
a cabo el Programa de Atencién Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de
Acogida desde noviembre de 2013, proyecto que ha venido financiando esta
Consejeria, por lo que tienen informacién de primera mano de su buen hacer
profesional en la acogida residencial de personas inmigrantes.
En virtud de lo expuesto,
SOLICITO:

A esta CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, que teniendo
por presentado este escrito con sus copias, se sirva de admitirlo, tenga por hechas las
alegaciones en él contenidas y previos tramites legales y comprobaciones oportunas,
proceda a LEVANTAR LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL LOTE 4.C DEL CONTRATO
M212/2015 “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN
VIVIENDAS DE ACOGIDA” Y SE DICTE LA FIRMEZA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE
ADIUDICACION DEL LOTE 4.C A LA ASOCIACION MURCIA ACOGE,

Por ser de justicia que pido en Murcia, a 30, de marzo 2016.

Asociacién en Murcia Acoge

13



DOLIMAENW TO N° 1

2@ JAL

W accge

Asociacion de Solidaridad con el Inmigrante
C/ Alberto Sevilla, Bloque 1 Escalera 5 Local 1
30011 Murcia

G-30251953

en calidad de Secretaria de la Asociacién
Murcia Acoge, con CIF G30251953 y domicilio en C/ Alberto Sevilla, Bloque 1,
Escalera 5, Bajo. 30.011. Murcia. Inscrita en el Registro de Asociaciones con el N°

2753.
CERTIFICA:

Que D? : con NIE

realiza su voluntariado en nuestra
Delegacion de Murcia desde el mes de Octubre 2010, pasando a formar parte de la Junta
Directiva de la Asociacion el dia 29 de junio de 2013 que se celebré Asamblea General
de la Asociacidn hasta la fecha ostentando la responsabilidad de Vicepresidenta de la
misma.

Del mismo modo es trabajadora de la Asociacion desde 01 de marzo de 2013 hasta la

actualidad.

Para que conste firmo la presente con el visto bueno de la Presidenta en Murcia a 30 de

Marzo de 2016.

V° B° Presidenta
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Asociacién de Solidaridad con el Inmigrante
C/ Alberto Sevilla, Bloque 1 Escalera 5 Local 1
30011 Murcia

G-30251953

en calidad de Secretaria de la Asociacion
Murcia Acoge, con CIF G30251953 y domicilio en C/ Alberto Sevilla, Bloque 1,
Escalera 5, Bajo. 30.011. Murcia. Inscrita en el Registro de Asociaciones con el N°

2753.
CERTIFICA:

Que con DNI :

realiza su voluntariado en nuestra
Delegacién de La Unidn desde el mes de Octubre 2008, pasando a formar parte de la
Junta Directiva de la Asociacion el dia 29 de junio de 2013 que se celebré6 Asamblea
General de la Asociacion hasta la fecha ostentando la responsabilidad de Vocal de la

misma.

Del mismo modo es trabajadora de la Asociacion desde 01 de octubre de 2009 hasta la

actualidad.

Para que conste firmo la presente con el visto bueno de la Presidenta en Murcia a 30 de

Marzo de 2016.

V° B° Presidenta

/
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MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

[] mempocompLETO

DO MENTO %

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[X] TEMPO PARGIAL

D Obra o eerviclo Determinado 4140 | 11 l:l Obra o servicio Determinado EIII'
D nfll::unatanclaa 4 | g_l_zl X E:ell;t:;g-lm tlssunatanclas [5To0]2
|:||.1-1u.| [4T1 0] T mtorintess isi1]lo
DATOS DE LA EMPRESA [ sttuscién Jublisctén parclai | 540
CIFNIF/NIE |
G530 251,853
D.DRA. NIFNIE ~ | En concerTO (1)
| PRESIDENTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DELA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" CL ALBERTO SEVILLA BLOQUE | ESC.5 LOCAL 1
PAIS | MUNICIPIO | c.PosTAL [
ESPANA 1712]4] hurcia Eﬂﬂ 3jofof1]4]]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION )
REGIVEN ] GO PR i ur- <ol | ACTIVIDAD ECONOMICA
b h]] 3 o oosss40 “‘ oo -lJASOCIACION _|:| _l
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO -
PAS [ MUNICIPIO ’ T-141
ESPANA |ﬂ2_| MURCIA r?’ p n
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A )
DONA. [ NFNE(@®) FECHA DENACIMIENTO
[ ‘ v o
N°AFILIACIONS S. | NvELFoRMATIVO = D:' NACIONALIDAD
- DIPLOMADA
MUNICIFIO DEL DOMICILIO ————— | PAISDOMICILIO 71214
. ESPANA _
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia
con N.IL.F/N.ILE. .., en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4)

EDUCADORA. SQCIAL.........

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6):

D A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de

los descansos que establece la ley.

jornada inferior a (7):

CLAUSULAS

incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)

. de acuerdo con el sistema de clasificacién vigente en la empresa, en el centro de trabajo

ubicado en (calle, n® iocalidad) Gl.. ALBERTO SE\/ILLA N° 1.BLOQUE.| ESCALERA.5.LOCAL 1. {MURCIA} -

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

La jornada maxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo serd

un perlodo de prueba de (8) SUPERADRQ.

Mod. PE-177 A (XIl)

heep:/iwww.sepe.es |

DE.17,00A 20,00 HORAS....... ..o

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establemda legalmente, sefidlelo con una X:

horas semanales, prestadas de .. ,a

, horas D al dia,

, con

E ala semana, I:l al mes, D al afo, siendo esta

Se establece



Mod. PE-177 R (XIl)

CUARTA: Ellla trabajador/a percibira una retribucion total de REGLAMENTARIOS  euros brutos (9) MENSUALES. ... que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (10) GA| ARIO BASE; - COMPLEMENTOS Y P-P. PAGAS EXTRAS

QUINTA:  La duracién de las vacaciones anuales sera de (11) SEGUN.CONVENIQ........ .o g A \}
SEXTA: El contrato de duracién determinada se celebra para:

[:‘ La realizacion de la obra 0 Servicio (12) ... .o coiimimm e S Lo B AR .
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo

El Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en .. ;
CIONAL PRIMERA... .....c....... (13), aln tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a |
duracion maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

|:] Sustituir al/a la trabajador/a ST IS T TTI= T E T — S ci A TP LY P N VRN (14), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la irsbssjdor/a que sustituye al excedente, perceptor, durante méas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial |Ezpasicion Adicional 142 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién, para su cobertura definitiva

Sustilulr & trabajadores/as en formacién por trabajadores/as benaficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompafia certificado
expedidn par la Administracién PUblica o entidad encargada de gsitinnar la formacion.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social

O OO0 didd

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefalese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del fild’ de las cuplas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabugasdaor/a susifuda’a,
|:| Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendré derecho a una boni-
ficacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses
El/la trabajador/a contratado/a desempefara el puesto de trabajo de ... ... FPRBUOY T P e s M L 7l (18)
D Reducir la jornada de trabajo y el salario enun .., ....... & (17), cuando el/la trabajador/a relina las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seéuridad Social,de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social

SEPTIMA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccién, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar nueve dias de salario por cada afo de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion

OTAWA: El pregente contrato se regulard por o dispumsio en la legislaciin vipenés que reaulis de aplicacion y gariizularmente, par fea ailiculos 12 y 15 del
[ ettty de log Trabwjadones, modficoda porla Luy 20206, de 17 de septiombine, (BCIE de 18 de septiembre), por af st primero de ki Luy 127001, de 9 de julio
{FICIE di 10 de jukiz), y Feal Deorebs 2 72001998 de 41 da diciembre (BOE da & e ersesn), y B gl caso, por lo estaliacdo en la Disjiusizitiii melicional novena y
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre)
(Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de RERSONAL: LABORAL-DE: LA ADMINISTRA-
CION UNICA DEL ESTADO TSI r

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de . SISTEMA CONTRAT@ : ..., en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (18)

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- EL CONTRATO TIENE POR OBJETO EL REALIZAR TAREAS COMO EDUCADORA SOCIAL EN LOS PROGRA-
MAS SUBVENCIONADOS POR LA CARM Y LA DIRECCION GENERAL E MIGRACIONES
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas

En MURCIA.. ... - a i de . ENERQ:-siiiceo st e de 20 15
Edla l.r-al.:;\-j:mlu El/la representante Elfia representante legal

de la Empresa e b froinece, &1 procedo

(1) Director/a, Gerente, etc

(2) Enelcasode contratacion através de contingenle auna persona extranjera no comunitaria y noresidente en Esparia, y con cddigo de contrato 401,

(3) Padre, madre, lutor/a o persona o instilucion que le tenga a su cargo

(4) Indicar profesion

(5) Serialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vige

6) Marque con una X lo que carresponda

7) Marque con una X la situacion que corresponda

(8) Respetando lo establecido en el arl 14 1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R D Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)

(9) Diarios, semanales, o mensuales

(10) Salario base y complementos salarales

(1) Minimo: 30 dias naturales

{12) Identifique con claridad la obra o servicio, con aulonomia y sustanlividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio el/la rabajador/a conlratado/a

(13) Indiquese la causa o circunstancia que justifique |a realizacion del contralo

(14) Indiguese i arian del/de la rabajador/a sustituido/a.

{15) Solo para greprsas de hasta cien lrabajadores/as y siempre que lales acciones formalivas eslén financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas Apartado 1 dela Disposicion
\ransitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre)

(16) Indicar si el puesto de trabajo a desmryaiiar serd el del/de |a pratagackaiinn del oro/a trabajador/a de |a empresa que pase a desempenar el puesto de aquel Igualmente debera identificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuys aatweiura definitiva se radisrd b €l proceso de seleccion exlerna o promocion interma

{17) Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario,de acuerdo con las normas de derecho transitorio reguladas en el articulo 4 de la Ley 40/2007

(18) PROTECCION DE DATOS -Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proleccion derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CcODIGO 502
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953
Nombre o Razén Social de la Empresa - ) CL ALBERTO SEVILLA. BL.10 5
ASOCIACION MURCIA ACOGE Domiclio Soci! .
Pais Municipio C. Postal
ESPANA 7214 MURCIA sfoflol3]o] |3 00|1[1
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Céd prov Nimero Dig.contr Actividad Econémica
foltfi]t] [3]0] 0094640 |o]2] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
sown [T

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/D2 NIF/NIE ‘ Fecha de nacimiento

Ne afiliacion a la § S Nive! Formativo Nacionalidad |

coiToonoo PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO | 2 3j

Municipio de domicilio Pais de domicilio

ESPANA 7 121 4
IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2015-0010228

DATOS DEL CONTRATO

Ocupacién Desempefiada : PROFESIONALES DEL TRABAJO Y LA EDUCACION SOCIAL

Fecha de Inicio del Contrato :  02/01/2015

Fecha de Fin del Contrato : 31/12/2015

Existe Convenio Colectivo : SI

Fecha de Comunicacion : 08/01/2015

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL

Horas de Jornada : 0031:00

CONTRAT@-CCO01 Pégina 1 de 2 Fecha: 12/01/2015  Hora: 11:51:58 HOMWKIHX
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
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— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[] TEMPOCOMPLETO [X] mEMPO PARGIAL

D Obra o sarviclo Determinada | 4 | 0 _1.' Obra o serviclo Determinado
D Evarviis por clrcunstanclas EII 9 |:| Ezalr;l:dpql tl:é;cunstanclas r

| jon
! -
ol o

=l

o [ i clén
inkeilakizd 4110 0| [ interlnidasd

|:I Sltuaclén jubllacién parcial I_5 1

DATOS DE LAEMPRESA

CIFINIFINIE
G-30.251.953 |

DJORA, NIF/NE EN CONCEPTO (1)
1 PRESIDENTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOGIAL
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" CL ALBERTO SEVILLA BLOQUE | ESC.5 LOCAL 1

Eseata [12]«] o [alool=[o]]*™™ [s[o]o] 7]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

N

FEORMEH EELE [T i3 GnTHl | ACTVMDADECONOMICA r—
| El'_l' |l | [ ﬂ‘_l““‘f“‘ﬂ E E | | ASOCIACION |_|_]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

“PAS MUNGIPIO T
ESPANA 712[4 ] [MURCIA 3]ofo]3]o

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJ/DNA. ) NIENE 2 " FECHA DENACIMIENTO
‘ ‘ ; 3

FAFILIACION_S.S. NIVEL FORMATIVO | I_ NACIONALIDAD
: B DIPLOMADA R T

MUNICIPIO DEL DOMICILIO T PAIS DOMICILIO 1
0
MURCIA 3]0 ESPARA [7[2]]

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia
con N.LF/N.LE .. AT = v P o B AL S el e PR , en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) EDUCADORA SOCIAL .. . . ... . , incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)
EDUCADRORA.SOCIAL ..o oo oo ., de acuerdo con el sistema de clasificacién vigente en la empresa, en el centro de trabajo

ubicado en (calle, n° localidad) CL ALBERTO SEVILLA N°.1 BLOQUE | ESCALERA 5 LOCAL 1 {MURGIA) ... ...
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6)

D A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ...........cec.iens .. horas semanales, prestadas de ... ... VA , con
los descansos que establece la ley.

E A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 27.. . ........... , horas I:l al dia, E ala semana, |:| al mes, D al afio, siendo esta
jornada inferior a (7):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

D La jornada maxima legal
La distribucion del tiempo de trabajo sera DE LUNES A VIERNES DE 10,00.A 14,00 HORAS Y. MARTES DE 16,00 A 18,00 HORAS

Se establece

un periodo de prueba de (8) SUPERADO.......... . ..., .
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefdlelo con una X: D

Mod. PE-177 A (XIl)
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Mod. PE-177 R (XII}

CUARTA:  Ellla trabajador/a percibird una retribucién total de REGLAMENTARIOS . euros brutos (9) MENSUALES que se distribuyen en los

slguientes conceptos salariales (10) A ARIO BASE; ~ GOMPLEMENTOS Y. P-P. PAGAS EXTRAS:

QUINTA:  La duracion de las vacaciones anuales sera de (11) SEGUN CONVENIO. ... ... .. R e o ARt 1 2 (
{

SEXTA:  El contrato de duracién determinada se celebra para:

STT T + v, teniendo dicha obra
autonomfa y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

]:] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en .. .. T [ TR

(13} min lratindose de la actividad normal de Ia empresa, En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
wrnnalTenas salaklecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total
del eamiredo pueda excednf d# dhcha durackén misima,

D Sustituir al/a la trabajador/a ... ... ... Leapelo A .o (14), siendo la causa

Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicién Adicional 142 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocidn, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompafa certificado
expedido por la Administracién Pablica o entidad encargada de gestionar la formacién.

Sustituir a rnhisjadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
despmplesidas dumnte el periodo que persista dicha situacién. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales ta la Seguridad Soci

O O 00O 00O

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 164 de las auaizs ampresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trahmadaor/a susiituidaln,
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
Ellla trabajador/a contratado/a desempefara el puesto de trabajo de e s g Py g PR BB B A ¢+ i oo (16).
|T| Reducir la jornada de trabajo y el salario enun _ ....... L P (17), cuando el/la tralujadenia redina las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de I.a Seguridad Social,de acuerdo con lo sstabiuciio en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA: A la finalizacin del conirato de obra @ serizin o eventual por circunstancias de la produccién, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia eguivalenic a la parte propermnnal de la cantidad que resultaria de abonar nueve dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa segecliiza que sea de sl icackim

QECTAVA: El prestni conarin oo regulard por 1o dispessic en 10 lgpskciin Wginbs que resube da oplagtn y parkeulsements, por s aricuies 13 ¥ A% dal
Ett=tutn de loa Trahajdores, moditicoda por i Lay 250010, de 17 de sapikvbes, (B0E de 18 S seplicmbral, e ol Al primem da i Ley 122001, de B de julle
[BOE de 10 do jiio], y Resl Decrelo 2. 72001959 da 18 di dicembe WBOE, da'B da e, ¥ en su nas, por o astablssida an s Deposicidn odicionsl nowena ¥
tmnsfiana saxla do b Ley ASI00Z, da 12 da dicembes {HOE da 13 da Sdumbre) y por i Lay Orabeica 12004 de 20 de dicembre (20E de 29 de it kermbre)
PAeln 21 apartado 3) Askriamo e asrd de aplieacin e diegoeatn an el Comenie Celociun de PERECNAL LABDRAL [E L ARMIBMIE THA
"CION UNICA DEL ESTADQ -+ rwrerer v v '

NOVENA:  El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Emplec de  SISTEMA CONTRAT@ .cocovvovien, , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacién (18).
CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- EL SERVICIO DEL CONTRATO TIENE POR OBJETO EL REALIZAR TAREAS COMO EDUCADORA SOCIAL EN LOS PROGRA-
MAS SUBVENCIONADOS POR LA CARM
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas

En MURCIA ..... a2 e 48 LENERO. i . i Ow 20 44
T
Fﬁa El/la representante Elfaefresontama lga
de la Empresa ¥ ‘u;ul.'ge la menar, sl precads
o B L Oy &
T C P Atk a

W

(1) Director/a, Gerente, etc

(2) [Ervms s e i tecin @ bavés de contingente a una persona extranjera no comurilaria ynoresidente en Esparia, y con codigo de contrato 401,402, 501, 502, debera cumplimentarse el anexo Mod PE-223

(3) Frdee, miadee, likssda o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(4) I prodasdi

(5) Senalar el grupo profesional g la tptngoria o nivel profesional que corresponda, segln el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

(8} Marque con una X lo que correazamiza.

{7) MBI 2% una X Instumddn gue corresponda.

(8) Flespeiani lo eslapingsn enal art. 14,1 del Texto refundido de la Ley del Eslatuto de los Trabajadores, aprobado por R D Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)

(9) e, sevanales, o mpnmiskas.

(10) Salario base y complementos salariales

(11) Minimo: 30 dias naturales

(12) 0K o it 1 GET & B0 0, Lo Bmstnsmn b g i ket s dhaniee b otividad de la empresa en fa que prestara servicio elfa trabajador/a contratadola

(13) |radicpiaiad K eurna o CATURERNES B Ll i n se ks i oot cile slh

(14) =l el 0 vl i

(15) At T 0 1 LA LDl e 0 1 e as rnrndrans petén financiadas por cualquiera de las Administraciones Pablicas Apartado 1 de la Disposicion
Waras o secdn e b Ly ARD00F, da 172 Svdickambes [BOE 1300 Sckinloe

(16) e wl ol preestnd e Dok b ok B i ke b Wt acks’n & el nan by adona de la empresa que pase a desempeiar el puesto de aquel Igualmente debers identificarse,
1) S o, ot o frohiaio Sui) cobewfinn oefindifve 59 produkl el peoss o die saleogion externa o promocion intema.

(17) iz o prmeagn i e e ook ek ool galaio 8 cwda con les nosmes da darecho transitorio reguladas en el articulo 4 de 1a Ley 40/2007

(18) FADTEGES 1347 DO, L 0 it ersigranian p ol prmssis ol v i |9 probeosion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)
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— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[] memPocompLETO [X] memPoPARGIAL
l:] Obra o serviclo Determinado mlil Obra o serviclo Determinado I_T_III_‘”
Everisg i Eventual par circunatanct
Al KR T NS L Gy e [ 51012
(] wimstond (43T 0] O mterinisa 51710
DATOS DE LA EMPRESA 1 situecién jubliacién parclal 5]4]0
| CIF/NIF/NIE |
G-30.251 953
[ DORA. NIF/NIE | EN CONCEPTO (1)
PRESIDENTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMIGILIO SOCIAL
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" CL ALBERTO SE}/_IL_I___A BLOQUE I ESC.5 LOCAI__ 1

[Te[e] | naro " [s[oJo]2]o]| ™™ [s[oo]1]"

DATOS DE LA GUENTA DE COTIZACION =
_I.r‘_“‘-' COL ITHITE MRS a1 pourE | ACTIVIDAD ECONOMICA
yh T [1]

HE
: }__ | | | |:‘|- |n‘ |0094640 h & ASOCGIACION =

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

—

PAIS 1 | MUNICIPIO T
ESPANA 712]4]|MuRciA !13. 210
DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
[ DIDRA. NIENIE ) | FECHADENACMENTO |
| | A = e

N°AFILIACION S8, NIVEL FORMATIVO |:|_| | NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO T T | PAISDOMICILIO I

0 . | |2 |4 | |

MURCIA 3 |O -IB_D ESPANA ! — |
con la asistencia legal, en su caso, de D /Dfia iy —

con N.I F/N.IE. R 11 R O , en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4} AUXILIAR INFORMADORA, , incluido en el grupo profesional / calegoria / nivel (5)
AUXILIAR INEFORMADORA ... ; . ..., de acuerdo con el sistema de clasificacién vigenie en la empresa, en el centro de trabajo

ubicado en (calle, n°® locatidad) CL ALBERTO SEVILLA-N?.1 BLOQUE | ESCALERA.5.LOCAL 1. (MURCIA} -+ o
SEGUNDA: La jornada de trabajo seréa (6):

D A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ._............ .... horas semanales, prestadas de " g @ . con
los descansos que establece la ley.
Kl A tiempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria sera de 20. ... . horas D al dia, Xl a la semana, l_—_l al mes, I:, al afo, siendo esta

jornada inferior a (7):
D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable,

El La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion

D La jornada méaxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo sera DE LUNES A VIERNES DE 10,00 A 14,00 HORAS

, hasla 31/08/2013 Se esiablece

un periodo de prueba de (8) 30 DIAS L A e
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefalelo con una X: D

Mod PE-177 A (XII)

| http:/fwww.sepe es |



Mod PE-177 R (XIl)

CUARTA:  El/la trabajador/a percibira una retribucién tolal de REGLAMENTARIOS . euros brutos (9) MENSUALES......... que se distribuyen en los
siguientes conceplos salaiiales (10) SALARIQ BASE; - COMPLEMENTOS Y-P:P: PAGAS EXTRAG - wvvrvwwvorie -

QUINTA:  La duracion de las vacaciones anuales serd de (11) SEGUN. CONVENIQ b Bl W ; ; A 23

SEXTA:

0
0

]

]

El contrato de duracion delerminada se celebra para

La realizacion de la obra o servicio (12) ek BT S A T B W e e s , teniendo dicha obra
autonomia y suslantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

Alender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en VERCLAUSULAADI' ........

CIONAL PRIMERA................ (13), atn tralandose de la actividad ndrmal de la empresa. En caso de que se concierle por un plazo inferior a la
duracién méaxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Gnica vez, sin que la duracion total
del conlrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Sustituir al/a la trabajador/a ......... ... cocovcvverivveireennne, i S (14), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a {rabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas,

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la lrabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un ao, de prestaciones por desempleo de nivel contribulivo o asistencial (Disposicién Adicional 142 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir femporalmente un puesto de trabajo duranie el proceso de seleccién o promocidn, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompafia certificado
expedido por la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacién

Susliluir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrate por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos daran lugar a una bonificacién del 100% de las cuolas empre-
sariales de la Seguridad Social.

O U 00O Ood

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefizlese lo que proceda)

|:] Que hayan suspendido su contrato de trabajo Este contrato tendra derecho a una bonificacién del 100% de las cuolas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajador/a sustituida/o.
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este conlrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuolas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
Ellla trabajador/a contralado/a desempefard el puesto de trabajo de . . ........ .o oot 3 ==L TR | O & [ B
Reducir la jornada de trabajo y el salario en un ... ATTTI e -E ... (17}, cuando el/la lrabajador/a retna las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social,de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccion, elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parle proporcional de la cantidad que resuliaria de abonar nueve dias de salario por cada afio de servicio, o |a establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio
(BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional novena y
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre)
(Articulo 21 aparlado 3). Asimismo le serd de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de PERSONAL: LABORAL DE LA ADMINISTRA- o

“CION UNICA DEL ESTADQ e '

NOVENA:  El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .. SISTEMA CONTRAT@ .., en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concerlacion (18)

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- EL CONTRATO TIENE POR OBJETO REALIZAR TAREAS COMO AUXILIAR INFORMADORA DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS POR LA OBRA SOCIAL DE LA CAIXA
Y para que conste, se exliende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas

En MURCIA ) ; a . A€ MARZO: c+rrrvrereeerrireiire i de 20 13
El/la irabsaiptark il Elfla representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(o Bl
3 Ao o
' Pl ol s Q i”\.) . (:_) \

s
Z
7

Direclor/a, Gerente, elc T
Enel casode contratacion a través de contingente auna persona extranjerano comunitaria y no residente en Esparia, y con okgeseamiraass Ao 06 1 ¢

Padre, madre, tutor/a o persona o inslilucion que le lenga a su cargo

Indicar profesion

Sefalar el grupo profesional y 1a categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa
Marque con una X lo que corresponda

Marque conuna X la situacidn que corresponda

Respelando lo eslablecido en el art 14 1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R D Legistalivo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)
Diarios, semanales, o mensuales.

Salario base y complementos salariales

Minimo: 30 dlas naturales

Identifique con claridad la obra o servicio, con autonomla y suslantividad propia denlro de ta aclividad de la empresa en la que prestara servicio elfla rabajador/a contratado/a

Indiquese la causa o circunslancia que juslifique la realizacién del contrato,

Indiquese el nombre del/de la lrabajader/a suslituido/a

Solo para empresas de hasta cien Irabajadores/as y siempre qus lales acciones formativas es\én financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas. Apartado 1 de la Disposicion
lransiloria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre),

Indicar si el puesto de {rabajo a desempeniar sera el del/de |a trabajador/a o del olro/a [rabajador/a de la empresa que pase a desemperiar el puesto de aquel. Igualmente debera idenlificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira (ras el proceso de seleccién exlema o promocion intema

Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario,de acuerdo con las normas de derecha transitorio reguladas en el articulo 4 de la Ley 40/2007

PROTECCION DE DATOS -Los dalos consignados en el presente modelo tendrén la proteccién derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CcODIGO 502
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953
Nombre o Razén Social de la Empresa CL ALBERTO SEVILLA. BL.1 0 5
icil i L , BL.
ASOCIACION MURCIA ACOGE Domiclio Soct!
Pals Municipio C. Postal
ESPANA 71214 MURCIA 31]0j013160 310 | oty
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod . prov. Namero DIg contr Actividad Economica
Lofefufr] [3]0] 0094640 [of2] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL
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IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2013-0091490

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada : PROFESIONALES DE APOYO AL TRABAJO Y A LA EDUCACION SOCIAL
Fecha de Inicio del Contrato :  01/03/2013
Fecha de Fin del Contrato : 31/08/2013
Fecha de Comunicacién : 07/03/2013

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0020:00
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CODIGO DE CONTRATO .L-"lfﬁil?l‘l DECONTRATO

[X] TEMPOCOMPLETO [C] mempo PARCIAL

[ ] abra o erviclo Determinado [] obra o servicio Detarminado | 5 | 0 | 1 |

m reunstanclas IIIEE D :Z::i.lpu nrunshnclsn 510 2,
(] sz [aTa1 0] O mtwsiees 5[1l0
DATOS DE LAEMPRESA (] sttuscisn ubtiecion parcial - [5 ] 4 ] g
ICIF/NIF/NIE |
G-30.251.953
DI, NIFINIE EN CONCEPTO (1)
| ) PRESIDENTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" CL ALBERTO SEVILLA BLOQUE | ESC.5 LOCAL 1

PAIS MUNIC!

ESPARNA MUR’IC'I:,IA?
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

AT O PRCN RIUERD: i1l COMTE | ACTIVIDAD ECONOMICA

E_I‘—h |‘| | 13_1:0 |Dﬂ9*5"l'€' E E | ASOCIACION | |]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO N - )
ESPARA LAUNION [3foo]«] ]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

C.POSTAL
3lofo[+[1]

| DADRA. NIFNE @ |FECHADENACIMIEN_T0
\ \ :
- | NIVEL FoRMATIVO \ .
DIPLOMADA L | || \ ‘ [Flz]¢]
MUNICIP}O DEL DOMICILIO i~ r_l_l_l_l-i PAIS DOMICILIO M
‘ I e 1 1 1 1 1 ESPANA AN

con la asistencia legal, en su caso, de D./DRa. ... .ooorricericiioiiiaea, N ——
con NLLFINLE. et ey en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (4)TRABAJAD.QBA..S.QQJ.AJ—.. ................ , incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)
TRABAJADORASQCIAL ..o ..., de acuerdo con el sistema de clasificacién vigente en la empresa, en el centro de trabajo

ubicado en (calle, n® localidad) CLMARMENORN°111°(LAUN[ON) ......................................................... I ————
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6):

los descansos que establece la ley.

D A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria serd de ...................., horas I:l al dia, I:l a la semana, D al mes, |:| al afio, siendo esta
jornada inferior a (7):

l:l La de un/a trabajndar/a a tiempo completo comparable.

La jornada a |z completo prevista en sl Canwenio Colectivo de aplicacion.
I:l La jornada maxima legal.

La distribucion del tiempo de trabajo sera

....... Se establece

un periodo de prueba de (8) SUPERADQ

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X: D

| feip//www.sepe.es |



Mod. PE-177 R (XI})

CUARTA: El/la trabajador/fa percibirda una retribucién total de REGLAMENTARIOS . euros brutos (9) MENSUALES. . que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (10) GALARIO BASE, -COMPLEMENTOS Y P:P: PAGAS EXTRAS

QUINTA:  La duracién de las vacaciones anuales serd de (11) SEGUN CONVENIO ... ¥l el 3 /{ 2?

SEXTA:  El contrato de duracién determinada se celebra para:

D La realizacidn de la obra o servicio (12) . teniendo dicha obra
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudlendo superar 3 anos ampllable hasta 12 meses por convenio colectivo

E] Atender @5 exlgencias circunstanciales del serado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en VER CLAUSULA AD.I'
CIONAL PRIM=RA... (13), aln tratindcse de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracion méxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una (nica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

D Sustituir al/a la trabajador/a (14), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afo, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 142 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompana certificado
expedido por la Administracién Pablica o entidad encargada de gestionar la formacion.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvélidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacién. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social.

O 0O 00 Odd

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo Este contrato tendra derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajador/a sustituida/o.
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
El/la trabajador/a contratado/a desempefiara el puesto de trabajo de ... . ...... .. ... (16)
D Reducir la jornada de trabajo y el salario en un ... ... . (17), cuando el/la trabajador/a re(na las condiciones generales exigidas

para tener derecho a Ja pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social,de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social

SEPTIMA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccion, elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar nueve dias de salario por cada afio de servicio, o |a establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12y 15 del

Estatuto de los Trabajadores, modificado porla Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio

(BOE de 10 de julic), y Real Decreto 2 720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicién adicional novena y

transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre)

(Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera de aplicacién lo dlspuesto en el Convenio Colectivo de PERSONAL LABORAL DE LAADMINISTRA-
“CION UNICADEL ESTADO - - rrrerierrr oo

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de . SISTEMA.CONTRAT@........ e eevne. , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacién (18).
CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- EL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO CONSISTE EN REALIZAR TAREAS COMO TRABAJADORA SOCIAL EN LOS
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS POR LA CARM
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas,

En LAUNION......oomeiipieserecesicnscrisgoneeesgennemeeees miligieraensesaes a2 de ENER Qi - - S me b fahTie o iove e geastaoe de 20 15, ..o
El/la trabajador/a El/la representante I;.'F-'Iu rép':m-h'l".-:l ]
de la Empresa E Heiitia 12 mevcor, B prcsde

COMPULSADO ¥ it o b o GIAL
Auxitiar o ol "
(1) Director/a, Gerente, elc
(2) Enel caso de contratacionatravés de contingenle a una persona extranjera no comuritaria y no residente en Esparia, y con codigo de contrato 401, 402, 501, 502, deberacumphmenlarseel anexoMod. PE-223
{3) Padre, madre, tulor/a o persona o instilucion que le tenga a su cargo
(4) Indicar profesion.
(5) Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional gue corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa
(6) Margue conunaX o que corresponda
{7) Marque con una X la situacién que corresponda
(8) Respetando lo eslablecido en el art 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatulo de los Trabajadores, aprobado por R D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)
(9) Diarios, semanales, o mensuales.
(10) Salario base y complementos salariales.
(11) Minimo: 30 dias nalurales.
(12} Idenlifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio ella trabajador/a conlratado/a
(13) Indiquese la causa o circunstancia que juslifique la realizacion del contralo
(14) Indiquese el nombre del/de la rabajador/a sustituido/a
(15} Solo para empresas de hasta cien lrabajadores/as y siempre que lales acciones formalivas eslén financiadas por cualquiera de las Administraciones Pablicas Aparlado 1 de la Disposicion
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre)
(16) Indicar si el puesto de trabajo a desempeiiar sera el del/de la lrabajador/a o del olro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempenar el pueslo de aguel Igualmentle debera idenlificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definiliva se producira tras el proceso de seleccion externa o promocion inlema
(17} Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario,de acuerdo con las normas de derecho Ilransitorio reguladas en el anliculo 4 de la Ley 40/2007
(18) PROTECCION DE DATOS.Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)
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DATOS DE LAEMPRESA

CIFNIF/NIE T
| G-30.251.953

[X] TEMPOCOMPLETO
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CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[ mempo PaRcIAL

NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
PRESIDENTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" CL ALBERTO SEVILLA BLOQUE | ESC.5 LOCAL 1
PAIS - B e o MUNICIPIO - —1[c.PosTAL ==
ESPANA [1]2]] L«.mcm [s]ofo[5]o] [3[oo]1]1]
DATOS DE LA GUENTA DE COTIZACION
[ e COD. PROV. s caunt | ACTIVIDAD ECONOMICA —
Bhlh] s fo | oumspsn I“'—E | ASOCIACION |_—|_.
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO T
FSPARA |7|2|4| s UNION - |3_o|o|4|1|
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
| DJDRA. NIFNIE (2) FECHA DENACIMIENTO
g ‘ e S —
[ N°AFILIACIONSSS. NIVEL FORMATIVO 1 | NACIONALIDAD
DIPLOMADA | | ESPANOLA T |24
MUNICIPIO DEL DOMICILIO r——r—r—— | PAISDOMICILIO 214
: ESPANA Ld5:

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia
con N IF/IN.IE

, en calidad de (3)
DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

. de acuerdo con el sistema de clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo

TRABAJARORASOCIAL ... e

CLAUSULAS

ubicado en (calle, n® localidad) CL.MAR MENOR N° 1'1.19.(LA LINION}) . .

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6):

los descansos que establece la ley.

|_—_| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de
jornada inferior a (7):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable

ol Tre e nre e , horas l:l al dia,

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion

La jornada maxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo sera

un periodo de prueba de (8) SUPERADRQ

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legal

[ heepiveww.sepe.es |

horas semanales, prestadas de LUNES ... 4

, incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)

a , con

D ala semana, [:l al mes, D al afo, siendo esta

Se establece

mente, sefialelo con una X: D



Mod. PE-177 R(XIl)

CUARTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de REGLAMENTARIOS . euros brutos (9) MENSUALES que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (10) gap-ARIO BASE, GOMPLEMENTOS Y P:P. PAGAS EXTRAS

QUINTA:  La duracion de las vacaciones anuales sera de (11) SEGUN CONVENIQ.. ... R ke Ve /{ ?q
SEXTA: El contrato de duracion determinada se celebra para:
[z‘ La realizacion de la obra o servicio (12) VER CLAUSULAADICIONAL PRIMERA ! . , teniendo dicha obra

autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampllable hasta 12 meses por convenio colectivo.

I:l Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en ...
4 . (13), aun tratandose de la actividad normal de la empresa, En caso de que se concierte por un plazo |nfenor a Ia
duracmn maxima Iegal o convenc|ona|mente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de |as partes, por una dnica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima

D Sustituir al/a la trabajador/a ..... ; g . e e ewe. {14), siendo la causa
Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 142 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva

Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompafia certificado
expedido por la Administraciéon Publica o entidad encargada de gestionar la formacién.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvélidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos daran lugar a una bonificacién del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social.

O 0O 00 odd

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefélese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo, Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales
ala Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajador/a sustituida/o.
[:l Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendréa derecho a una boni-
ficacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
Ellla trabajador/a contratado/a desempenara el puesto de trabajo de ...... o Aotsse. il =W - e (16)
|_| Reducir la jornada de trabajo y el salarioenun ..... ... . (17), cuando el/la trabajador/a reina las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de Ia Seguridad SOC|aI de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social

SEPTIMA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccion, ellla trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar nueve dias de salario por cada afo de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado porla Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio

(BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicién ad|C|onaI novenay

transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de d|C|embre)

(Articulo 21 apartado 3) Asimismo le sera de apl|caC|on lo dlspuesto en el Convenio Colectivo de PERSONAL LABORAL DE: LA - ADMINISTRA- -
CION UNICA DEL ESTADQ oo

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ..SISTEMA CONTRAT@..... ... ... . en el plazo de

los 10 dias siguientes a su concertacion (18).
CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- EL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO CONSISTE EN REALIZAR TAREAS COMO TRABAJADORA SOCIAL EN LOS
PROGRAMAS SUBVENCIONADOQOS POR LA CARM
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas

En LAUNION..... g y L Y a2 ......de . ENERO- e AL oo nees s de 20 14
El/la trabajador/a El/la representante Ellla representante legal
de la Empresa dulitn I.'| WAL, 5§ plooeska
i ‘i"-.-‘.fl- fHaO e Murci
L OCAG

31 MAR 201

COMPULSADO Y CONFORME CON SU ORIGINA;

(N Direclor/a, Gerenle, elc

(2) En el caso de contrataciona través de conlingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, y oon cédigo de contrato 4

(3) Padre, madre, tutar/a o persona o institucién que e tenga a su cargo

(4) Indicar profesion

(5) Sefalar el grupo profesional y la calegoria o nivel profesional que corresponda, seguin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

{6) Marque con una X o que corresponda

(7} Marque con una X la siluacidn que corresponda

(8) Respelando lo eslablecido en el art 14 1 del Texto refundido de la Ley del Estatulo de los Trabajadores, aprobadopor R D Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)

9) Diarios, semanales, o mensuales

(10) Salario base y complementos salariales

(11) Minimo: 30 dlas naturales

(12) Idenlifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la aclividad de la empresa en la que prestara servicio ellla trabajador/a conlratado/a

(13} indiquese la causa o circunstancia que justifique |a realizacién del contrato

(14) Indiquese el nombre del/de la trabajador/a sustiluido/a

(15) Solo para empresas de hasta cien trabajadares/as y siempre que tales acciones formalivas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas Apartado 1 de la Disposicion
{ransiloria sexta de |la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre)

(16) Indicar si el puesto de trabajo a desemperiar ser4 el del/de |a trabajador/a o del otrofa irabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel Igualmente debera identificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccién externa o promocion intema

(17) Indicar el porcentaje de reduccion de lajornada y del salario,de acuerdo con las normas de derecho transitorio regutadas en el articulo 4 de la Ley 40/2007

(18) PROTECCION DE DATOS -Los datos consignados en el presente modelo lendran la proleccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO COMPLETO

CODIGO 401
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953
Nombre o Razén Social de la Empresa
Domicilio Social  CL ALBERTO SEVILLA,BL.105
ASOCIACION MURCIA ACOGE
Pals Municipio
ESPANA 7124 MURCIA 0]1}1
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Céd.prov., Numero DIg.contr. Actividad Econémica
Lol rfr]r] [3]e] 0094640 [o]2] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL 8|8
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pals Municipio
ESPANA 71214 UNION, LA | 1 | ojoj4 j
—— -
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/b® NIF/NIE Fecha de nacimienlo _J
N° afiliacién a la S.8. =T Nivel Formativo Nacionalidad ‘l
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE [ ER Y 2°C | i3 )
Muni(Tpio de domicilio Pals de domicilio
| sean  [7]A[]

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO

E-30-2014-0020567

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacién Desempeiiada : PROFESIONALES DEL TRABAJO Y LA EDUCACION SOCIAL
Fecha de Inicio del Contrato :  02/01/2014
Fecha de Comunicacioén : 14/01/2014

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Basica : No se ha comunicado la copia bésica

CONTRAT@-CCO01 Pagina 1 de 1 Fecha: 14/01/2014  Hora: 17:51:37
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

= 'i‘ & MINISTERIO
I T L DE EMPLEO Y
88 secuRIDAD sociAL K
= = k] iLlh R i
eqica -
QCA;
J ¥
COMPULS‘_L\U(-. *
B ¥ Wi
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
(ODIGO DE CONTRAT(
[] TIEMPOCOMPLETO [X] TIEMPOPARCIAL
D Obra o sarviclo Determinado | 4]0 | 1| [X] obra o serviclo Determinado 5_| 0_| 1_|
) —_— - SR : - _—
] ::T:r:.::lncﬁls;cunslenmas |ij 0 |_.2:: ] dzalr; ::oﬁ;c?érncuns anclas ._5- |(1|_ 2]
[T | 4 | |_| :l l___l Interinlded 5 ] 1 1.0 |
DATOS DE LA EMPRESA [] situacién jubllactén parcial [5 | A [ 0 |
CIF/NIF/NIE
. G-30.251.953
DDA, T NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
. ) PRESIDENTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" | CL ALBERTO SEVILLA BLOQUE | ESC.5 LOCAL 1
PAIS T MUNICIPIO T C POSTAL " |
| ESPANA 7.2|4 Lr.l.l-:t:lA l_s_g_lo 3|0| ?.0|0|1.1|
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
LECREH CE " P HuLgRE TG, Ol R ACTIVIDAD ECONOMICA
b [' f |" | g ':' | assan 2 | | asociacion | i |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO PPN
ESPARA |7I2-4||LAUNION [3]o[o]«]1]
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A / L
D./DNA. | NIF/NIE (2) |FECHA DENACIMIENTO
N®AFILIACION 8.8, | NIVEL FORMATIVO | | NACIONALIDAD =T
DIPLOMADA 1 |
MUNICIPIO DEL DOMICILIO e — | PAIS DOMICILIO |7 |2 '4 ]
ESPANA
con la asistencia legal, en su caso, de D /Dfa
con NIF/NIE an aaligad de {71
DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4 )T.RABAJ!.\D.QRA SQCIAL .. incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)
TRABAJADORA SQCIAL . . de acuerdo con el sistema de clasificacién vigente en la empresa, en el centro de trabajo
ubicado en (calle, n°® locahdad) ClL. MAR MENOR N2.14 10 (LA UNION). y W -
SEGUNMDA: La jornada de trabajo sard (6):
E] A tiempo completo: |a jornada de trabajo serd de .. . horas semanales, prestadas de ; n con
los descansos que establece la ley
E A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 20 horas D al dia, g] ala semana, |:| al mes, D al afio, siendo esta
jornada inferior a (7):
D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable
@ La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion
[:] La jornada maxima legal
La distribuciéon del tiempo de trabajo sera DE LUNES A VIERNES DE 10,00 A 13,00 HORAS |
TERCERA: La duracién del presente contrato se extenderd desde 02/01/2013 hasta FIN SERVICIO Se establece

un periodo de prueba de (8) SUPERADQO
Cuando el convenio colectwo permlta una duracién mayor a la establecrda legalmente, sena!elo con una X: | |

bepi/iwww.sepe es
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CUARTA: Ellla trabajador/a percibira una retribucion total de REGLAMENTARIOS euros brutos (9) MENSUALES que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (10) SALARIO BASE, GOMPLEMENTOS Y P.P. PAGAS EXTRAS

QUINTA:  La duracién de las vacaciones anuales sera de (11) SEGUN CONVENIQ . - Ag Z

SEXTA  El contrato de duracién determinada se celebra para:

I::l La realizacién de la obra o servicio {12) ... ... i o lenionga dicha ot
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa o pushanidi supeinr & stos pimplalidn hack 12 masak paEconwonio. coleliva
VER CALALSULA AL

L:| Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién da beuns o excets di pidlidos, commEenies en

CIONAL.PRIMERA... ... (13), adn tratandose de la actividad napmal s In smpresa. En g de gue se onsaria por 4m plazo nlenor o ba
duracién maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogapss, meskaniu ktusrida dis ina pares. pad s (iniga yog, s ipe L durasiin inial
del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima

[:I Sustituir al/a la trabajador/a ] . (14), siendo la causa:
[:| Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo

I___| Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificzcion de cuotas

D Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la Lrstayndor/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Iimpasicién Adicional 14* del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién, para su cobertura definitiva

EJ Sustiluli & mabajadores/as en formacién por trabajadores/as bepefirinrios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompana certificado
expeshidn par la Administracion Pablica o entidad encargada de gesfunar fa formacion.

D Sustituir a trsizgadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleaiias shante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social

l__j Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Senélese lo que proceda)

I:I Que hayan suspendido su contrato de trabajo Este contrato lendra derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajador/a sustituida/o.
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio del centro de trabajo Este contrato tendré derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Segutidad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
El/la trabajador/a contratado/a desempediaréd el puesto de trabajo de - : : (18)
D Izmttugir la jomada e trabago y e salario enun e (17), cuando elffa tramajuduiia reuna las condiciones generales exigidas

fnia bener phis achio a la prnsldn contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.de acuerdo con lo satulilesido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
da diziemba die maalidiis @n materia de Seguridad Social.

SEPTIMA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio o eventual por circunilireiss de la produccion, ellla trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resullaiia du stionar nueve dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion

(i &

Eailuto de s Trabajsdores, modilicodo por i Loy 38000 de 17 die gyl
[BOE da 10 de el ¥ Ranl Datrwio 2 T2 508 de 18 o
lrnmilona seala de la Ley ARG00E, d8 12 e disinmtes (S0OE da 13 da didombing y par ln Ley Ceginiza 105004 de 20 dn il

R TRELNE de apiosoin y pamoearmen por ke arblizlos 12 ¢ 15 del
i 10 che snphembes], poc el Gl poman de s Ley 12455001, de % ie julio
ir A0S0, por B el b Boln DHepomEann aiicional rerwuina y
il {BOE de 29 de didambre)

TatA:  El presonii camimio 5o regadan xe | sl &n |a |apleckm wagsils
tue, |
B e rirn |, Y

nbre (BOE

(Articulo 21 apartado 3) Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de RPERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRA-
CION UNICA DEL ESTADO '
NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de SISTEMA.CONTRAT@ .. .en el plazo de

los

10 dias siguientes a su concertacion (18)

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- EL CONTRATO TIENE POR OBJETO REALIZAR TAREAS COMO TRABAJADORA SOCIAL EN PROGRAMAS DE INSERCION LA-
BORAL SUBVENCIONADOS POR DGM Y PROGRAMAS DE IRPF Y APOYO AL ALJOAMIENTO
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas

En

LA UNION.. a 2 de ENERO de 20 13
El/la trabajador/a Elfla representante Elfln mepressntails hgal
i de la Empresa Isuf-n'zm Alendt; dpappsa
L R Y
3 1 T
S
' MAR. 2016
COMIPULS, g
ADO Y CONFORME cru st ORIGI
Directorfa, Gerente, etc
Enel caso de contralacion a raves de conlingenle a Ling persona exiranjerano comunitana y noresidenie en Espaiia y con codigo de contraio 401,402, €
Padre, madre, tutorfa o persona o inslitucion que le lenga a su cargo
Indicar profesion
Senalar el grupo profesional y 1a categoria o nivel profesional que corresponda segun el sistema de clasificacion profesional vigenle en la empresa
Marque con una X o que corresponda
Marque con una X la situacion que corresponda
Respetando lo astablecido enel art 14 1del Texto1efundido de la Ley del Estatito de los Trabajadores aprobado por R D Legislativa 1/1995, de 24 de marzo {BOE de 29 de marzo)
Diarios, semanales, o mensuales
Salario base y complementos salariales
Minimo: 30 dias nalurales
identifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustanlividad propia dentro de la aclividad de la empresa en la que prestara servicio ellla irabajador/a contratado/a
[T snrid O S EARRITEES e et Do i L v B8 2 B (i ST O
[ 5 DT I
Lz L e s O 1281 © v 3 DO s i aea nadde | nadveiEhid o Cualrpiem deles Akesed I BOon e e Agrsaitmhy 7 pho i Enapisia’ i
i ek o |8 L SR04 G o gt B
P i A0 o EhY S B b e o | o L 1 g ki o 300 iy vyt g [ XI55 A ST TATER E1RRESE 1 Bipad ER alrrrin dotve i wiee titcdsis
s i L 38 ol s i e Pl e e el W) AP
iz ol e i e e T R 0 U e el e, s ik g O AT 8 v o phed o I dyriad pn el arbeiin 4 T Ligg KD RTY
PROTECCION DE DATOS -Los dalos consignados an el presenle modelo tendran |a protecesin dipda e L sy D 5T I T diiige DO Od 14 (ks ol v |
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133

Y SEGURIDAD SOCIAL
COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 501
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953
Nombre o Razén Social de la Empresa
ASOCIACION MURCIA ACOGE Domicilio Social  CL ALBERTO SEVILLA, BL.1 05
Pais Municlplo T C. Postal T
ESPANA 7124 MURCIA 3jojof3jo 3 0|0 1 1]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cad.prov. Nimero Dig.contr. Actividad Econdmica
Lolrfefe] [3]0] 0094640 10]2] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL 8|8
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pals Municipio
ESPANA 112 Ill UNION, LA ylofolafl
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/D® NIF/NIE Fecha de nacimiento
— — — — — = —_—
N° afiliacién a la S.S. Nivel Formallvo Nacionalldad
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2° C 5 5_-|
Municiplo de domicilio Pals de domicilio -
] ESPANA 7 i 204

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2013-0004023

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada : PROFESIONALES DEL TRABAJO Y LA EDUCACION SOCIAL
Fecha de Inicio del Contrato :  02/01/2013
Fecha de Comunicacioén : 04/01/2013
DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0020:00

CONTRAT@-CCO1 Pagina 1 de 2 Fecha: 04/01/2013  Hora: 10:58:24 90IS7TKBX
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% Y SEGURIDAD SOCIAL
COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 501

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Bésica : No se ha comunicado la copia bésica

CONTRAT@-CCO1 Pégina 2 de 2 Fecha: 04/01/2013  Hora: 10:58:24 90IS7TKBX
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SEGURIDAD SOCIAL sy Rogion de MUTE /[ G\
® OCAG
34 MAR PTD
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e

CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD CON BONIFICACION PARA Si .
RES/AS DURANTE LOS PERIODOS DE DESCANSCO POR MATERNIDAD, ALUFLIUN, ACOGIMIEN-
TO, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL O SUSPEN-
SION POR PATERMIDAD.

CODIGO DECONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA (] TIEMPO COMPLETO 4T 70 |
SERFTE T -
MEMIENE G 30,251,953 | IX] TIEMPO PARCIAL [5]11 0]
" DDRA, B T T NFNE EN CONCEPTO (9) ]
‘ ‘ PRESIDENTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL 3
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" CL EMILIO PEREZ PINERO N° 1 1°F

PAIS . MUNICIPIO |_|_ _'l— C.POSTAL —
ESPANA IHZH MURCIA 3jofojs |o |3|°|:|° |7_|

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

ACTIVIDAD ECONOMICA

PRGN T (i TS 4G, COHT )
oft[1]1]  [s]o[ oosasao iu Iz i ASOCIACION [T]

Mod. PE -178 A {VIl)

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS | MUNICIFIO :I_l_ '
ESPARA EEE'H_AUMON SO 1P 4-1.-I|

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/DNA. - NIF/NIE FECHADENACMENTO |
N°AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO T NACIONALIDAD = — 1]
“““““““ DIPLOMADA ool -
MUNICIPIO DFY DOMICILIO o —T—T—T—71| PAISDOMICILIO

ESPANA D::? 24| |
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa, Attt ettt et T,
CON NLLFE/NLLE vt v encalidad de (2) ..covvvevee e uvedlioeseenainnsnneentoriseenns .

DECLARAN

Que el presente contrato de trabajo de duracién determinada se celebra al amparo de lo establecido en el articulo 16.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrolio y se concierta para sustituir a trabajadores/as que tengan suspendido el contrato de trabajo durante
los periodos por: (3)

Maternidad

Paternidad

Adopcion

Acogimiento preadoptivo o permanente

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural

I NI I | B

de acuerdo con lo establecido en fos art. 48.4 y 48 bls del Estatuto de los Trabajadores, con los beneficios/as que se recogen en el art. 1° de!
R.D.Ley 11/98 modificado por la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo. Disposicién adicional decimoquinta (BOE de 23 de marzo).

El/la trabajador/a;

Se encuentra desempleado/a y no es conyuge, ni tiene relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive del empresario, o de aquellos que sean miembros de los 6rganos de administracién de las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad.

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato Y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

| http/iwww.sepe.es |

-
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CLAUSULAS

PRIMERA: Ellla trabajadui’a presiard sus servicios como (4) TRABAJADORA SOCIAL ... . . incluido en el grupo profesionall categoria / nivel
TRABAJADOA SLICZIAL R L A i ., @a acuerdo con el sistema de clasificacion vigente en
la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad). Gk MAR MENOR N°11.1°. (LA.UNION)

SEGUNDA: El presente contrato se concierla: /( 36

I_—_] A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ............... ... horas semanales, prestadas de . . -
con los descansos que establece la ley.

(X

A tiempo parcial: |a jornada de trabajo sera de 25 ............. , horas [:] al dla, a la semana, Dal mes, Dal ano, siendo la jornada inferior
a (5):

La de un/a lrabajador/a a tiempo completo comparable,
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
La jornada maxima legal.

U

La distribucion del fiempa de trabajo sera de LUNES'MIEP‘CDLESYVIERNESDE8'00A14'00HORAS'YMARTES Y JUEVES
PE16,00.A 19,30 HORAS

En el caso de que ellla trabajador/a sustituido/a tenga un contrato fijo discontinuo, elfla trabajador/a coniratado/a en interinidad realizara la actividad consistente
en (6) . R Gl denlro do la actividad ciclica intermitente de (7) .« oovooovvee i
cuya duracion sera (7)

.................................................................... .. con
.., €on quien la empresa tiene concerlado el contrato delnhﬁo que fue registrado/comunicado al Servicio
Publico de Empleo de .SISTEMA CONTRAT@ .\ ooocoiooe oo . en fecha 2111212011 con el namero
30,2011.0833314... .. y para desempefar el puesto de trabajo de TRABAJADQRA.SOCIAL

SEPTIMA: El presente contrato tendra derecho a una bonificacién del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidente de
irzbajo y enlenmudndes pofesonsles y b apoiaciones empresarisios de 1is Gaolss 6 monedsciden ton|unia

Lu thimucion nismin de esios bonficaziones coircided con In de ks poricdos 09 10§ Sedcamcs 0 que o9 reliesen ks arlicuss 48,4 ¥ 48 Bia del Extaiuls 48 los
Iretajndares. B ol sigeesio e nesgo dummie ) ambsmzo, iy bonllicooon por esih coliss sibsslks hosa ionio se ircks 1 EoirRipacckents. plspensks del
coniralo por mabermidad binkeica o dessparecsa In mposiiidad da @ (2Abigiders dy ceincorporarse @ aU puesin anlarier 9 8 ot compalible con 5y astask, En
103 SUPIREGE G fus siTa frabajadoda na spele of periode de destansa & que Seviai demcho, los beneliclos a8 sxkrgidide on ol memento de B I8IRCEROBLION
3 I pmplags

OCTAVA: En lo no previsto en esle contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, en el art, 15.1.¢ del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), y sus normas de desarrollo como a lo establecido en el R.D. Ley 11/1998, de 4 de
septiembre (BOE de 5 de sepliembre) y en |a disposicion adicional segunda de la Ley12/2001, de 9 de julu1|: - de 10 de julio), ambos modificados por la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo (BOE de 23 de marzo) y en Convenio Colectivo de MARCOE$ 1AL DE ACCION E INTERVENCION

BOCGIAL. e e ettt ettt et .
NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de Empleo de SISTEM : en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).
CLAUSULAS ADICIONALES ¢ a2yl
4 3 f‘a o —
“
COMPULSAT
MPUL Sr\[..)() Y CONF BHVIE Litare S cipee

Y para que conste, se extiende este conlralo por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firm
En LAUNION cal... deFEBRERO

El/la trabajador/a Elfta representante Elfle

de la Empresa del/d

{1} Director/a, Gerente, slc,
{2) Padre, madre. tulor/a o persona o inslilucion que le tenga a su cargo
(3) Marear con tna X o que corresponda,
{4) Indicar la profesion
(5) Marear con una X lo que corresponda
(6) Incicar fa actwid sl g o8 okl prr wiie liskagedor/a,
(7) yliiar fa aclvided kg e o ki L 1da la empresay su duracion.
(8) *lrki e respaiws i 10iki can ko s awsiines e articulo 14.1 del Eslaluto de los Trabajadores.
(9} Ilewiis semaimlis pirmrmiskn
(10) Salario base, complementos salariales, pluses
(11) Minimo: 30 dias naturales !
(12) Senlekw Si €l pueslo i e mudzsa et Fcasa o o el rilsaiebona addusioia Sea auténomola, socin'n intadador/a o socio/a de trasss th wst.edades cooperalivas, no se deben

apmplvientar (05 daks e ria Ci¥min s H rogism d e <20 s de ratogn )
(13) PROTECCION DE DWANIGE . i coi chisipm OGN S0 pOd R Tl Jed ki 1 praleccion derivada de Ly Clipsinica 15/1999, de 13 de disigrnsw (BOE do 14 de diciembre).
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INTERINIDADE TIEMPD PARCIAL
3

CODIGO 510

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953 comp

INA;

— e

J
Domicilio Social  CL EMILIO PERE];]JPI#ERO 0001 1F

Nombre 0 Razén Social de la Empresa

ASOCTACION MURCIA ACOGE

m— —
— ——— —

Pais Municipio C. Postal

ESPANA 2 4 MURCIA slofol3]o 3loflofo]7

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Caod prov Numero Dig contr Aclividad Econémica

Lol (3]of 0094640 lo]2] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL 3|3

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio

ESPANA 712 4] UNION, LA L3 oflol4 1|

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/D® NIF/INIE Fecha de nacimiento

Ne afiliacion ala S.S. Nivel Formalivo Nacionalidad

PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO ESPANA 71214

Municipio de domicilio Pais de domicilio

ESPANA 71214

S — —

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2012-0047752
DATOS DEL CONTRATO

Ocupacién Desempefiada : PROFESIONALES DEL TRABAJO Y LA EDUCACION SOCIAL
Fecha de Inigio del Contrato ;  01/02/2012 \

Fecha de Comunicacion : 09/02/2012

Colectivo de Bonificacion : MATERNIDAD

DATOS DE LA INTERINIDAD
Causa Objeto de la Interinidad : MATERNIDAD CON BONIFICACION DE CUOTAS

CONTRAT@-CCO1 Pagina 1 de 2 Fecha: 20/02/2012  Hora: 13:05:42 BKBW3TMX



SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO i

DETRABAJO
E INMIGRACION

iy ||“.-” Jde Miyreis . ’
E A /{ 33
31 MAR

f _I".-"'."-.l'-'::l 1 CCINE T TR T

— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Mod. PE-177 A (X}

COoDIGOL 'DECONTRATO
[C] memrocompLETO [X] TIEEPD PRROIAL

D Obra o serviclo Determinade D Obra o serviclo Determinado Iil 0l 1-|

] mlﬁ'dﬂ\matmclﬂ [4Ta] 2] E‘!ﬂﬂ: pir dicunetanclas |:5_ 0] 2]
(] it A ER ] e [511T0]

DATOS DE LA EMPRESA [ stustén jostacion parca - ['5 T4 ] g |

CFMIFHE ' |

G-30.251.853
DJORA, ) | NIF/NIE EN CONCEPTO (1) |
RESIDENTA
NOMBRE O RAZON SOGIAL DELA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL )
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" CL EMILIO PEREZ PINERO N° 1 1°F

T
PAIS MUNICIPIO ] C.POSTAL = 1
ESPANA 7124 MURCIA |3!0IOI3|:| I3I0|0|0|7J

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
L}

h_l-Ll‘. It | |J9T0°9464° i“ iE i ASOCIAGION |_|_

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

| PAIS MUNICIFIO :

| ESPARA |7| EE LA UNION 3/0fo 41T_|
_DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A o _

[ OUORA, ) [ NENER) | FECHA DERCIWESTD

N°AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO |:|—_r NACIONALIDAD : 1
ESPANOLA [? [2]+]

MUNICIPIO DEL DOMICILIO e .F:AISDOMICIUO 72 4_
— _| ESPANA 'E_l

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa. e e r T T4 | b bbb o o e 8 s o g st B
CON NoloF NG E. ey e v vogerseeenenn e ity s o gl , en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) TRABAJADQRASQGIAL. ... + incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)

TRABAJADQRA.SQCIAL ... . » de acuerdo con el sistema de clasificacién vigente en la empresa, en el centro de trabajo
ubicado en (calle, n° Iocalldad) OL MAR MENOR Ne-11 1° (LA-UNIONY-.- : ety A 1) Ay
SEGUNDA: La jornada ds trabajo sera (6):

[_—_I A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ... ccooes e, horas semanales, prestadas d2 .............cccoco.o..... V8 e, GO
los descansos que establece Ia ley

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .19... .. ... , horas |:| al dia, [Zl ala semana, I___I al mes, D al afo, siendu esta
jornada infericr a (7):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
l-a jurnada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal

la dlstrthcmn del tiempo de trabajo sera LUNES DE 9A.14, MARTES.DE 16,30 A.20,30, MIFRCOLES DE 9 A1SJUEVES Y.
AERNES DE 10A 13 HORAS........... ... : e .

L ol



GEMTLTA: - T imbaadeey [pgmiag unoremilucie ol de BEGLAMENTARRDIR woy brins gy MEMSLIALES ot 30 distribuyan un s
utguienlies conceniod saluruigs (10) SALARID. BASE COMPLEMENTOS ¥ PR MRS EXTRAS .

En nl supunsts del cupisho nand sUstur & irabajndomslos endomason por babajadarsts banafiinnonins 1o preslaniords por desmpleo, slia mbsjadons
tegnigieada’s fonlfsecoln percinind e presiasin donirbism o ol subskdin e rtamEes & qun nga derozho par o S0% da 9 fwante durants L wgenan del
ST, oo o i asim el Goble bl percde perdlent de peroibic de i geasteciédn & del sobeidio, Ep emprosano/o SuEnte e feriods de parERpEIdn on
I proclackiad o gubsid i gus & Fempeiilza, dobon kbaners al's ln raosgad on'z la gifarencis anihs s cusséin dy (0 prestocen o sulisidio por dgiswimlon y ol selarnn
flue Ip Surfesgionde, ki aid mismo responsobie da o Wisfided de lns colzociones & 18 Seguwiied Scclal por todas [as cordngeicas ¥ gr ol iotal del aslarn
rdizpda wehewido o imports de Ta presincidn o o gubsdi,

QUINTA:  La.duracién de las vacaciones anuales sera de (11) .SEGUN CONVENIQ

SEXTA:  El contrato d& duracién determinada se celebra para:

‘ . A ., tensnida dicha obra
autonomia.y sustantividad propia dentro de la actividad de ja empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por conwamio colectivo.

[X] misndar ias nucl_fhlhﬂciu Greunsiansiales del marads, acumulagkie te BeuRs o swcsan de pedidos, eanssimnlas en . VER DLALISLR A ALNCI

[_] La realizacion: de 1a obra o servicio (12) : :

HALPRIMERA ... = (13, atn suténdoss de |a activided moimal ta 1 smpresd, En caso de que s& concierte per un HAzo IFdarior & o
dufacion masdma lagef & convencionmiments estabisnida podrs profogedrce. madinn o ssunrds de las pariss, por wia Unica vez, sin qus la duracite ketal
ol Eofiirate pueda expdar de diche duracen maxima, .

[] Sustituir al/a la trabajador/a «........c.....ccovvvver.n, R bt e nnnnne. (14), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir a trab#adoras/as excedentes por cuidados de familiares, siendo elfla irsimajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afo, de prasiaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Drspagicion Adicional 14° del Real Decreto Legislative 1/95)

Para.cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

]I R

Sustitr o irahajadores/as en formacion por trabajadores/as benslilarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompanfa certificado
expedida par lia Administracion Plblica o entidad encargada de gastianar la formacion. ’

I_J _Susiituir a trabagadores/as oon discapacidad que tengan suspendica gu contrato g incapacidad temporal, contratando a personas minusutilidas
sssampleadas duliinte el puricefo que persista dicha situacién. Esina contratos dartin lugar a una bonificacién del 100% da las cunins smpre-
mariales de ln Seguridad Sexiul .

]

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefialese lo que proceda)

I_—_] Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacién del 100% de las pusdsi mmpresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajsdar/a sustitubdas.

I:I Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.

Ellla trabajador/a contratado/a desempefara el puesto de trabajo de

D Reducir la jornada de trabajo y el salario en un .............................
para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Segurida
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

. (17), cuando el/la tranutar/n reine s condiciones generales exigidas
ocial,de acuerdo con lo ialniticas an ol articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4

SEATINA: & |a finallzacion del comtatn, excepto en los casos de conirasa di interinidad, elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
mauivalenie a fa parte proporcismil de la cantidad que resultaria de mhonar ocho dias de salario por cada afo de servicio, o la establecida, en su caso, en la
noreEsiva aEpesifice que sea da mplisacion.

DCTaA: ] praants conirato se ragulink por 10 dispussio en 1 Sgiscie vigenio qus rosdin oe spisssitn v pariculaimenis,por ks arfculss 12 ¥ 15 del
Estansts de iga Traba)nitores, madifeado por ba Ly 252090, do 17 da suplembre, (BOE di 18 de sepdembre], por ol art. primesn de fa Ley 1252001, de & do julio
{BOE da 10 du juic), y Real Decrets 2 730¢195 de 18 de didembre (BOR. de 0 de anar), y en su &aio, por o wstabiscido an s DEposoon oditisnal nowens y
Iragioria seucln de o Ley 4522002, do 12 de dickmbrs [BOE de 13 de dicembre] v por [o Lay Drgémcs 152004 de 20 do diclemien (BOE oa 30 de dicembre)
lArdculs 21 apariods 3h Aalmamo s sord o spllsacidn Io dieposste 0 ol Comverdo Colecivo da MARCO.DE.ACCION. ENIMTIERYENCION . . ...
e BOCHAL ++ vttt .

NOVENA: El contenido del presents contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de SISTEMACONTRAT@'CARTAGENA , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacién (18).

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA. EI. OBJETO DEL CONTRATO CONSISTE EN REALIZAR TAREAS COMO
SUBVENCIONADOS POR DGII, CARM, IRPF Y LA CAIXA

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar fecha a eanlifmiscion indissdes, d artes interesadas.
para q por trip jempl gar y feche e 7MR”’Z‘5%

o1 e NI I

BORA SOCIL PARA LOS PROGRAMAS

En LAUNION. .. ..o, rasiim st 8 i 0 CENERIG e VALY e de 20 9
Elfa irnbbksesis Elfa ropresaiiant CRTPLILSR DT CONFES halgothihed febid g a1
cerll Baciasg

T 1 . i

Directorfa, Gevente, ele

[ v oL Atraves de contingente auna pervona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, y concédigo da conirai 401, 402, 501, 502; eberd cumplimentyse e anexo Mod P& 217

[T brip, meaadn, WA B persona o institucidn que le tenga a su cargo. ) : ' ' . :

e prodf e L

fiaftean el grupo plotedinsl y s cruronin o nivel profesional que corresponda, segun el sislema de clasificacion profesional vigente en In 2INprosa

Tl ¢ una X i i fasreporda ' I ‘

e g GON UNa X iy Biswdidnn qua conmagonda, . e ) -

Ruspetaac lo establecido en el art. 14 1 del Taxto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 do marzo (BOE de 29 0n L)

Disti=| meimaniales, o mensualss. ’ ' &

Salariu base y complementos salariales.

Minima: 30 dlas nalurales

|k B Eh Cbvding By obvo o Bervicia, oon i PaKid d e Ly uctividad de la empresa en la que prestard servicio alla trabajadar/a conlratadi.

Trw bt b ek = 0 Pl WRITE D QU e s A o R e chBd 0vd T ' J

el it W e wedin-thad B | ODbgar iaa £t ol g k ] ) . .

= [ R vl thy b e Ko BT I b . s i s mstén financiadas por cualquiera de las Administraciciies FObkos ARartado 1 ra {0 oog, oe

1R st nn etk o I ey ABGRUY, e 122 i bt | 13 b chicimibney. .

(it 11 Ao s Wi ot smpeedion sard o gl i b s o did ot tadesa de la empresa que pase a desempeiar el puesto de aquel luninenie o5 s insiies o
Asda, ol DR EE G PR Gupd i i et ind rm-ﬂ-;m.—.-g:luu|Hx.=iénexlemaopromociéhinh:fma. . . T E

Y VHF e 07 O v e o P T 1 kst p bl i (b £or il gyt amnsitorio reguladas en el artisulo 4 aadla L

1 PRI CCTRETE DT 4w Shide O RSB B ] TR b Ly de'Ley Orgénica 151995, da 13 dis o




SERVICIO PUBLICO

{ Q DE EMPLEO ESTATAL
B % = MINISTERIO
_,r: AR DETRABAJO
i I; E INHIBRM_LON /
COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
CODIGO 502
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953
Nombre o Razén Social de la Empresa B ) CL EMILIO PEREZ PI#ERO 0001 1 F
ASOCIACION MURCIA ACOGE ———
Pals Municipio C. Postal
ESPANA MURCIA |3i0|0 3lo 3fofo]o]7
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Céd.prov. Namero Dig.contr, | Actividad Econémica
[ofe]u]t] [3]o] 0094640 jof2| ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL 8|8
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pals Municipio
REPARLA Ili 214 TORRE-PACHECO- - ilolels}s

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/D® NIF/NIE ‘ Fecha de nacimlento

N° afillacion a la S.S. Nivel Formatlvo Nacionalldad
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2°C ESPANA
Municipio de domicilio Pals de domicilio
—

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2010-0525142

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada : DIPLOMADOS EN EDUCACION SOCIAL
Fecha de Inicio del Contrato :  01/01/2011
Fecha de Fin del Contrato : 28/02/2011
Fecha de Comunicacion : 28/12/2010
DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0019:00

CONTRAT@-CCO1 Pagina 1 de 2 Fecha: 28/12/2010  Hora: 19:50:10 KIWGWKMX



SERVICIO PUBLICO
s ""?1

DE EMPLEO ESTATAL
-
MINISTERIO
uﬂi" (& DETRABAIO

" EINHIE'IWJON ) L‘ l

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Basica : No se ha comunicado la copia bdsica

CONTRAT@-CCO1 Pagina 2 de 2 Fecha: 28/12/2010  Hora: 19:50:10 KIWGWKMX



MODELO DE C

REAL DECRETO

REGISTRO OFICINA EMPLEO |

D. JOSEFA HERNANDEZ HIDALGO,
D.N.TI.
MURCIA ACOGE; cuyos datos se transcriben:

con

fecha
nimerc 22420543-M; en calidad de PRESIDENTA de

< Ragién de Murcia
OCAG

3 1 MAR. 2015

ST INFDRRE CON

de nacimiento 10-08-1950, y con
la empresa ASOCIACION

|pDNTI & CIF

EMPRESA | ACTIVIDAD
ASOCIACION MURCIA ACOGE | ASOCIACION | 30251953
DOMICILIO |N° 8.S. EMPRESA |Ne TRABAJADORES |

|CL EMILIO PEREZ PINERO N° 1 1°F

|DOMICILIO CENTRO DE TRABAJO
(L MAR MENOR N° 11 1

[30/0094640/02

/N° S5.S.
130/0094640/02 |

l 26 |
CENTRO TRAB.|N°TRAB.CENTRO T.
26 |

| NOMBRE TRABAJADOR

| FECHA NACIMIENTO|D.N.I. | PAMTOTT.TO

| ESTUDICS CURSADOS |

COMUNICAN al Director Provincial del INEM en MURCIA gue han acordado una 1°

proérroga con una duracidén de 5 meses,

fecha 28-12-10,

desde el 01-03-11 y hasta el 31-07-11,
y por una duracién de 2 MESES, fue

registrado por la Oficina de
con el n° de registro

tiempo acumulado del contrato incial més la

al contrato que con fecha 01-01-11
celebrado por las partes arriba menciocnadas y
Empleo de SISTEMA CONTRAT@ en la
00-3020-1005251-42; siendo el
prorroga de 7 meses.

En MURCIA, a 24 de Febrero de 2.011

E1 Trabajador

El representante legal del wenoxr, i procede

Por la Empresa

Contrato Inicial de 01-01-11 al 28-02-11
12 prérroga de 01-03-11 al 31-07-11

2



Jh3

SERVICIO PUBLICO
4+ wii RERMPLEO ESTATAL

MINISTERIO oo e r;L s
DETRABAJO @ AR
E INMIGRACION
31 Mak /0%
FAPLILSART ¥ COMFCHEME Lt 5L
— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGQ DE CONTRATO
[] TIEMPO COMPLETO X] TiEwPo PARCIAL
D Obra o servicio Determinado |i _1| . Obra o servicio Determinado | 5 | 0. _TJ
D E:EW.;:IC;:uns(ancms |-4 | -_-_2? D Ezezlgll;(l);l?crnfg;cunslancias [ 5 '| 0__2-|
[ wmerintaan (4117 0] [ tterinicae [5T1]0]
DATOS DE LA EMPRESA (] situacisn jubitacton parctal (5] _0]
i {3-30.251.053 .
[ DJDRA, ) _' NIF/NIE | EN'CONCEPTO (1)
PRESIDENTA
NOMBl.?E ORAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL _
“ASOCIACION MURCIA ACOGE" - - EMILIO PEREZ PINERO N° 1 1°F o |
PAIS MUNICIPIO | | | |3 ]_A C.POSTAL |_ | ) | I
ESPARA [ ]2 |4 | MURCIA = 31000 219 0 [0 17 ]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
I REDREH TLCOPROR  RlWRD T T oo | ACTIVIDAD ELCRLMLA T
| jolthTe] s o foosssan 0 [2 ] asociacion 1]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAS — | muNicIpIo | 7
ESPARA [7 l2]a | jLa union 3 lﬂm
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A - )
[ e, | NIF/NIE (2) FELHA IE NACIMIENTO ]
— - s = el =R S —
N° AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO |:|_| NACIO[‘IALIDAD
30/1040693807 i i R —
MUNICIPIO DEL DOMICILIO LR Ll i s PAIS DOMICILIO
1
S R | FEK]
con la asistencia legal, en su caso, de D /Dha 5 . . :
con NI F/NIE en calidad de (3)
DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (4) TRABAJADORA SOCIAL. . ..., incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)

TRABAJADORA SOCIAL ... » de acuerdo con el sistema de clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo
ubicado en (calle, n° Iocalldad) CALLE MAR MENOR N°1 19 (LAUNION}.... el koo g e e v i T
SEGUNDA: La jornada de trabajo seréa (6):
D A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .......... . .. horas semanales, prestadas de ....... . ..., @ . ..o . ... €on
los descansos que establece la ley.

IE A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de A9 , horas D al dia, IE a la semana, D al mes, D al ano, siendo esta
jornada inferior a (7):

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

La jornada méaxima legal
La distribucion del tiempo de trabajo sera LIUNES.DE 9,00 A.14,00, MARTES DE 16.30 A 20,20, MIERCQLES DE 9.00 A 13.00. .

_4 La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable

S HORAS'Y. JUEVES Y. VIERNES.DE 10,00 A13,00 HORAS ... .o

E TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde 01/10/2010. . .. , hasta FIN.DE SERVICIO Se establece
&1 un periodo de prueba de (8) SUPERADQ,

% Cuando el convenio colectivo permita una duracmn mayor a la establecida legalmente senalelo con una X: |:]

=

hitp:/iwww sepe.es ]
D



Al

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de REGLAEMENTARIO euros brutos (9) .MENSUALES | . que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (10) SALARIO.BASE .Y.P.R, PAGAS EXTRAS ... . coccivveenni SEE. e

En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo, el/la trabajadoi/a
desempleado/a contratado/a percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante Ia wigaizks del
contraio, oo el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio. El/la empresario/a durante el periodo de psrrageltn de
la preszaciin o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al/a |a trabajador/a la diferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por desempleoy el salario
que le corresponde, siendo asi mismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario
indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio

QUINTA:  La duracion de las vacaciones anuales sera de (11) SEGUN CONVENIO,
SEXTA:  El contrato de duracién determinada se celebra para:

I:I La realizacion de la obra o servicio (12) .. ... o v e : . L s .-, teniendo dicha obra
autonomia y sustantividad propia dentro de Ja actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

[z Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en VERCLAUSULAADICIO
NALPRIMERA......... ..o (13), aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracion maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

[ ] Sustituir al/a la trabajador/a ... . " (14), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas.,

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo elfla trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 142 del Real Decreto Legislativo 1/95)

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocién, para su cobertura definitiva.

Sustilulr & wabajadores/as en formacién por trabajadores/as benelidarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompaiia certificado
expedidn pur la Administracion Publica o entidad encargada de gasanear la formacion.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacién, Estos contratos daran lugar a una bonificacién del 100% de tas cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefélese lo que proceda)

O O 00 Oom;

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100%: de las mistas smpresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo ef periodo de suspension de la trabsjarior/a susiiukdats
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
El/la trabajador/a contratado/a desempefiara el puesto de trabajo de ... (16).
l:] Reducir la jornada de trabajo y el salario enun _..........oo v v, ... (17), cuando el/la trabajaclor/a retina las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacic’)n.de Iva Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social

SEPTIMA: A la finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en Ia legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente,por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por el R D. Ley 10/2010 de 16 junio, (BOE de 17 de junio) por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de
10 de julio), y Real Decreto 2. 720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional novenay transitoria
sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21
apartado 3). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de CONVENIO.MARCO ESTATAL .DE ACCION.E INTER- .

- MENGION-SOCIAL - ..covooviiiiie e

NOVENA:  El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de SISTEMA CONTRAT@ v+, en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (18)

CLAUSULAS ADICIONALES
VER ANEXO CONTRATO DE TRABAJO
VER ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, Mirmat gyl padle il pregactas.

Enal A LINION w1 de QOCTUBRE:« -im-isic Ml A e e 20 3.
Ella wabafadoyla El/la representante Ela representante legal
nde 13 Emprass : telde Inill'nnrl_ 5l procgds
I MAR 7FHTR

]
COMPULSADQ Y CONFORME AN ST GRIGK

T T - - — e

() Direclor/a, Gerente, etc

(2) Enelcasade contratacion a lravés de contingente a una persona extranjera no comunilariay no residente en Esparia, y con codigo de contrato 401, 402,

(3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo

4) Indicar profesién

(5) Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en |

(6) Marque con una X lo gue corresponda

(7) Marque con una X la siluacion que corresponda

(8) Respetando lo establecido en el art 14 1 del Texto refundido de la Ley del Estaluto de los Trabajadores, aprobado por R D Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)

(9) Diarios, semanales, 0o mensuales

(10) Salario base y complementos salariales

(11) Minimo: 30 dias naturales

{12) Identifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la aclividad de la empresa en la que prestar4 servicio el/a trabajador/a contratadofa

(13) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realizacién del contralo

(14) Indiquese el nombre del/ds |a trabajador/a suslituido/a

(15) Solo para empresas de hasta cien trabajadores/as y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Pablicas Apartado 1 dela Disposicién
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre)

(16} Indicar si el puesto de trabaja a trwspertar Seré el del/de |a inhgicr/a o del olro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel lgualmente debera identificarse,
en su caso, el puesto de trajuug: i cedreriura definitiva se predurias iras el proceso de seleccion exlerna o promocion intema.

(17) Indicar el porcenlaje de reduccion de la jornada y del salario,de acuerdo con las normas de derecho lransitorio reguladas en el articuio 4 de la Ley 40/2007

Mod. PE-177R (1X)

(18) PROTECCION DE DATOS -Los dalos consignados en el presente modelo lendrén la proleccién derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)



A» Region de Murcis

31 MAR. 2016
COMPULSADO Y CIMFORME CON SU ORiGina,
ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO
DE UNA PARTE provista del
documento nacional de identidad : , actuando en nombre y representacion,

en su calidad de Presidenta, de la empresa “ASOCIACION MURCIA ACOGE”, con
CIF G30251953

Y DE OTRA PARTE , con

documento nacional de identidad : como trabajadora de la empresa citada
anteriormente, con contrato firmado el dia 1 de Octubre de 2010.

ACUERDAN LA SIGUIENTES CLAUSULAS ADICIONALES

ADICIONAL PRIMERA-. El servicio objeto de este contrato consiste en realizar
funciones como Trabajadora Social en Abierta a Proyectos Subvencionados por:
Conserjeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion, Direccién General de Inmigracion
y Voluntariado, Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon, Direccién General de
Inmigracién, Cajas de Ahorro, CARM, Ayuntamientos, e IRPF, hasta la finalizacién e
este afio.

ADICIONAL SEGUNDA-. La empresa informa a la trabajadora que en caso de baja,
el Certificado de Empresa, serd enviado Via Telemdtica, al Servicio de Empleo y
Formacion, mediante REDTRABAJA.

En La Unidn, a 1 de Octubre de 2010.

LA TRABAJADORA LA EMPRESA
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COMUNICACION DEL. CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 501

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953

Nombre o Razén Social de la Empresa
N Domicil C

C Postal

Pais Municipio
ESPARA 7 MURCIA [_3 of[o]3]0] |_3 [0 oo 7]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod prov. Namero Dig contr. Actividad Econémica

fofln]e] [319] 0094640 Jof2] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pajs

Municipio

ESPANA 4 UNION, LA | 3 B I 0 [4 I__ll

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/o? NIF/NIE Fecha de nacimienlo

Nivel Formativo Nacionalidad
[ —I

ENSENANZAS UNIVERSITARIASDE 1 ERY 2°C |_5 5

Ne afiliacion a la 8.8.

Pais de domicilio

| ESPANA

Municipio de domicilio

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2010-0364763

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada :
Fecha de Inicio del Contrato :  01/10/2010

AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y OTROS DIPLOM

Fecha de Comunicacién : 16/09/2010

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0019:00

CONTRAT@-CCOI Pagina | de 2 Fecha: 13/10/2010  Hora: 09:54:31 BKHZWHIX
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AT

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 501

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Basica : No se ha comunicado la copia bésica

CONTRAT@-CCO1 Pagina 2 de 2 Fecha: 13/10/2010  Hora: 09:54:31 BKHZWHIX
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Mod. PE -3

cx :,h - SERVICIO PUBLICO

1L DEEMPLEQ E .
“ LA™ MINISTERIO A
1 . H fel DETRABAJO , o ) 7 L‘
1I[lE e NMIGRACION B Region de Viureis 9
el B Eg LA A

31 WAL

Eoae ot

COMPULSADO Y CONFIIRIE £0i 5 : (' 1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[] TEEMPOCOMPLETO {X] TIEMPO PARCIAL

[“_ Obra o servicio Detarminado | _4 | 0 | 1 | D Obra 0 servicio Delerminado | 510 | 1 |

"~ Esmalual por circunstancias 4 | 7| Eventual por circunstancias |
dw la produccisn - | g1 2] 8] da la produceién I..5 0 2|

[ Wbmpridad [4]171 0] [ mterinidag
DATOS DE LA EMPRESA (] Situaclon jubilacion parsial [ 5 [ 4 | 1|
|CIF/NIF/NIE
G-30.251 953
D.JORA., [NIF/NIE | EN CONGEPTO (1) |
] ) IF’RESIDENTA
; NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" L EMILIO PEREZ PINERO N° 1 1°F
PAIS | | | | MUNICIPIO | |3 | | C POSTAL | | . | | =
£SPANA 712 14 MURCIA 3 0 0 0 310 |0 0_4
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION R
rer T L sk i L [ | ACTIVIDADECONOMICA T
|
b 1 1 I 3 [0 Jooassac 0 |2 | |asociacion L]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
[ Fis "1 [ MUNICIPIO T
ESPARS [7]2]¢ ] |LA UNION jsfo fols 1]
’_:!.ﬂ.:l'_OS DEL/DE LATRABAJADOR/A ="
[ o [ NIENIE(2) FELCHA.DE HACMERNTE
) —
1
| N®AFILIACION 8.8, NIVEL FORMATIVO | 1 NAC[ONALIDAD
i
| MUNICIPIO DEL DOMICILIO s | PAISDOMICILIO 1
. . 7hh|
SPARLA
con la asistencia legal, en su caso. de D /Dfia et
con N1F/NIE. . en calidad de (3)
DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contralo y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (4) TRABAJADORA SQOCIAL. ... .. | incluido en el grupo piofesional / categoria / nivel (5)
TRABAJADORA SQCIAL . ., de acuerdo con el sistema de cla5|f|cac|on vigente en la empresa, en el centro de trabajo
ubicado en (calle, n° localidad) . L. MAR MENOR Ne.1. 1°F (LAUNIONY - e P — j— Coe
SEGUNDA: La jornada de trabajo seré (6):
[:] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de . horas semanales, prestadas de ,a , con
los descansos que establece la ley
@ A tiempo parcial: la jornada de {rabajo ordinaria sera de 25, horas L__] al dia, [_—X] ala semana, H al mes, [__] al afo, siendo esta
jornada inferior a (7):
D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion
rl La jornada maxima legal
La distribucion del tiempo de trabajo sera LUNES DE 9,00 A 14,00, DE MARTES A VIERNES DE 9.00 A 13,00 HORAS Y.LOS
MARTES DE 16,30 A 20,30 HORAS
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde 01/09/2010 . hasta 30/09/2010 Se eslablece

un periodo de prueba de (8) SUPERADQ .. S L | TR~ SO

Cuando el convenio colectivo permila una duracion mayor a la estableclda Iegal nenle, senalelo con una X: l:]

hhip ey g poi



Mod. PE 177 R (I

CUARTA: Ella trabajadorfa percibira una retribucion total de REGLAMENTARIOS euros brutos (9) MENSUALES que se distribuyen en los
siguientes conceplos salariales (10) SALARIO.BASE,COMPLEMENTQS.Y P.P. PAGAS EXTRAS .

En el supueslo del contrato para sustiluir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo, el/la trabajador/a
desempleado/a contratado/a percibira |a prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la vigencia del
contralo, con el iimite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio El/la empresario/a durante el periodo de percepcidn de
la preslacion o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al/a |a trabajador/a la diferencia entre la cuantia de |a prestacién o subsidio por desempleo y el salario
que le corresponde, siendo asl mismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario
indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio

QUINTA:  La duracién de las vacaciones anuales seré de (11) NCONVENIO oot
SEXTA: El contrato de duracién determinada se celebra para: +
D La realizacion de 1a 0bra 0 SEIVICIO (T2) ..o viieieiiiiiiee ot e nres e e e ot e ie et p—" , teniendo dicha obra

autonomia y sustantividad propia dentro de la aclividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo

[;g Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en .VER CLAUSULA ADICIO

NALPRIMERA. ... ... (13), aun tratandose de la actividad normal de la empresa En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracion méxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima,

[7] Sustituir al/a la trabajador/a . ST . . (14), siendo la causa:
[_] Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Suslituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas

U Sustituir a irabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante méas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel coniributivo o asistencial (Disposicién Adicional 14* del Real Decreta Legislativo 1/95).

[“l Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocién, paia su cobertura definitiva

D Sustituir a lrabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15) Se acompaia cerlificado
expedido por la Administracion Pablica o entidad encargada de gestionar la formacion.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato porincapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que parsista dicha situacion. Eslos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Sacial

E] Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Senélese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este conlrato tendré derecho a una bonificacion del 115k de las cusdnn empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadar/a susiiiukinia
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio del centro de trabsjo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses
El/la Irabajador/a contratado/a desempefiara el puesto de trabajo de . .......... ... g . AT T - (16)
u Reducir la jornada de trabajo y el salario en un Lz ... (17), cuando el/la trabajador/a reuna las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pensién contributiva de jubllamon de Ia Segundad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de |a Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en maleria de Seguridad Social

SEPTIMA: A Iafinalizacion del contrato, excepto en los casos de conlralo de interinidad, el/la trabajador/a tendra derecho a iecibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parle proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada ano de servicio o la establecida, en su caso, en Ia
normativa gspecifica que sea de aplicacion

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispueslo en la legislacidn vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por el R D Ley 10/2010 de 16 junio, (BOE de 17 de junio) por el art primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de
10 de julio), y Real Decreto 2,720/1998 de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional novena y ttansitoiia
sinla i la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de cypinimbine (OCE dn 29 da disiesire) (Articulo 21
a|:.-u|p.||u 3). Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesio en el Convenio Coleclivo de MARCO. h.ﬂ:#. .ﬂl DI: ACCION-EINTERVENCION.... ...

BBIOMTHAL oo s

los 10 dlas siguientes a su concerlacion (18)

CLAUSULAS ADICIONALES

VER ANEXO SOMPUY S a e i
VER ANEXO
Y para que conste, se exliende este contralo por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién in
En LA UNION. . e e e ek i hass B atamdas . € . SERTIEMBRE
El/la l|’hﬂ|-|“'k'|-'.l|| El/la representante Elity MprnanngpEnin e

de la Empresa delida ln menor, 8l procede

A J"-::'q.":.ﬂa e

) LRCaWT Ly P TR T ——————

(2) En el caso de contratacion a través de contingsnte a una persona extranjera na comunilaria y no residente en Esparia, y con oodigo da conlrato 401, 402, 501, 502, debera cumplimentarse el anexo Mod PE-217

(3) Padrs, madre, lutor/a o persona o institucion que le lenga a su cargo

(4) indicar profasion

%) Sefalar el grupo profesional y la calegoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa

(6) Marque con una X |o que corresponda

(7 Marque con una X la siluacion que corresponda

(8) Respelando lo sstablecido en et art 14 1 del Texto refuncido de la Ley del Estatulo ds los Trabajadores, aprobade por R D Legislalivo 1/1995 de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)

9) Diarios semanales o mensuales

{10) Salario base y complemenlos salariales

{11) Minirno: 30 dias naturales

(12) Idenlifique con claridad 1a obra o servicio, con autonomla y sustantividad propia denlro da la actividad de la emprasa en la que prestara servicio el/la trahajador/a contraladofa

(13) Indiquese la causa o circunstancia que juslifique |a realizaciéon del contrato

(14) Indlquese el nombre del/ds la trabajador/a sustituido/a

(15) $olo para empresas de hasla cien trabajadores/as y siempre que tales acciones formalivas estén financiadas por cualquisra de las Administraciones Publicas Apartado 1 de la Disposicion
lransitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembie (BOE 13 de diciembre)

(16) Indicar si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del/de la lrabajador/a o del olro/a Irabajador/a de la empresa que pase a desempeiar el pueslo de aquel igualmenle debera identificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o promocion inlerna

17 Indical el porcenlaje de rediccion de la jornada y del salario,de acuerdo con las noimas de derecho transitono reguladas en el articulo 4 de la Lay 40/2007

(18) PROTECCION DE DATOS -Los dalos consignados en el presente modelo tendrdn la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)



ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

DE UNA PARTE ‘ ' provista del
documento nacional de identidad : _actuando en nombre y representacion,
en su calidad de Presidenta, de la empresa “ASOCIACION MURCIA ACOGE”, con

CIF G30251953
Y DE OTRA PARTE , con

documento nacional de identidad : - omo trabajadora de la empresa citada
anteriormente, con contrato firmado el dia 1 de Septiembre de 2010.

ACUERDAN LA SIGUIENTES CLAUSULAS ADICIONALES

ADICIONAL PRIMERA-. El objeto del contrato consiste en realizar funciones como
Trabajador Social en Proyectos Subvencionados por : Conserjerfa de Politica Social,
Mujer e Inmigracion, Direccién General de Inmigracién y Voluntariado, Ministerio de
Trabajo ¢ Inmigracién, Direccion General de Inmigracion, Cajas de Ahorro e IRPF.

ADICIONAL SEGUNDA-. La empresa informa a la trabajadora que en caso de baja,

el Certificado de Empresa, sera enviado Via Telematica, al Servicio de Empleo y
Formacién, mediante REDTRABAIJA.

En La Unién, a 1 de Septiembre de 2010.

AR s 1o,
LA TRABAJADORA LA EMPRESA
«» Region de Murcia
@ OCAG

31 MAR. 2016

I SE&DC Y CONTL .:l_: LLik & 1Hil
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953
Nombre o Razén Soclal de la Empresa
ASOCIACION CIA ACOGE Domicliio Sociel CL. EMILIO PEREZ PI#ERO 0001 1 F
Pals Municipio C. Postal
ESPANA 71214 MURCIA 31010130 3104010]7
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Réglmen Céd.prov. Niimero Dig.contr. Actividad Econémica
fofrfrfn] [3]o] 0094640 [o]2] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL A E
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pals Municlplo
ESPANA Hn UNION, LA slolofals

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/De NIF/NIE Fecha de narimianta
L )
NP afiliacion a la S.8. Nivel Formativo Nacionalldad
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2°C ESPANA n

Municipio de domicillo Pafs de domicilio

S ESPANA n

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2010-0338387

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempeiiada : DIPLOMADOS EN EDUCACION SOCIAL
Fecha de Inicio del Contrato :  01/09/2010
Fecha de Fin del Cantrato : 30/09/2010
Fecha de Comunicacion : 26/08/2010
DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jomada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0025:00

CONTRAT@-CCO01 Pégina 1 de 2 Fecha: 26/08/2010  Hora: 10:35:13 HXTZHHZX
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Basica : No se ha comunicado la copia bésica

CONTRAT@-CCO1 Pigina2de 2 Fecha: 26/08/2010  Hora: 10:35:13 HXTZHHZX
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(rrn SERVICIO PUBLICO
o e ] DE EMPLEO ESTATAL
= |l % = MIMISTERIO
GRA DT DETRABAO

,-.IHLE :'_: E INMIGRACION E’f: egiin da M / \ A
31MAR 725

{(')MPULSAQO Y CONFORYE Ll 500 G016 s

— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[] TIEMPOCOMPLETO TIEMPO PARCIAL

l:l Obra o serviclo Determinado | 4 | 0_| 1 | D Obra o servicio Determinado | 5 | 0 | 1
[5]0]2]

Evenitiinl pom circunstancias Eventual por circunstlanclas
D e la predixalon 4 “ de la produccion E

I:] Lk beihsd | '!'.|1_I:E| D Interinidad !- 5| 1 |_L|

DATOS DE LA EMPRESA D Situacion jubilacién parcial I 5 | 4 |E
I NFINE G-30.251.953 |
| DJDNA, - e — [ NIFINIE [ EN CONCEPTO (1)

PRESIDENTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
"ASOCIACION MURCIA ACOGE" CL EMILIO PEREZ PINERO N° 1 1°F

IS | municipio C.POSTAL
NTURCIA ]MURCIA M | l3fofolo[7]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

TR I, Py WRERG o = | ACTIVIDAD ECONOMICA
|0.|1 1 |1 | .31010094640 = 012 | |AsociAaCION D:|
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
[ Pas W MUNCPIO r ——
ESPANA @l LA UNION 3o 014—|1J
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A -
A NIF/NIE (2) ]FECHADENACIMIENTO
| } )
“NPAFILIACIONSS.S. T NvELFormaTvO |l'| NACIONALIDAD [ '
e | |ESPANOLA |?|E|d|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO —— | paISDOMICILIO I3
- S | FWLML— z |1].2_|i J
con la asistencia legal, en su caso, de D /Dfia TORTESG. e Y M
con NahiF/N.ILE. o et aes ionih Ao i, ..., en calidad de (3)
DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) TRABAJADORA SOCIAL ... , incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)
TRABAJADORA SOCIAL . .o e i , de acuerdo con el sistema de clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo

ubicado en (calle, n° localidad) .CLMAR.MENOR NCATAF . (LA INION) oo oot oot ot oottt
SEGUNDA: La jornada de trabajo seréa (6):

D A tiempo completo: la jornada de trabajo serda de ..o horas semanales, prestadas de ............ .. ..o PR - R R , con
los descansos que establece la ley.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 19 .., horas D al dia, a la semana, |:| al mes, D al afo, siendo esta
jornada inferior a (7):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo sera HEEVUINER A GEEVES YR SOV AL TIYRAR LVARLER PR Ll LXk.

TERCERA: La duracién del praszsrta contrato se extendera desde 01/1 0/2009 gL, , hasta 31/10/2009 ....................... Se establece

[ hetp//www.inem.es |



CUARTA: El/la trabajador/a percibir4 una retribucion total de REGLAMENTARIOS  euros brutos (9) MENSUALES que se distribuyen en los

siguientes conceptos salariales (10) SALARIO. BASE,COMPLEMENTQS Y. P.P. PAGAS SALARIALES.. ........... .

En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo, ellla trabajador/a
desempleado/a contratado/a percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la vigencia del
contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio. El/la empresario/a durante el periodo de percepcion de
la prestacion o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al/a la trabajador/a la diferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por desempleo y el salario
que le corresponde, siendo asi mismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario

indicado incluyendo el importe de la prestacién o el subsidio pe
QUINTA:  La duracion de las vacaciones anuales sera de (11) SEGUNCONVENIO .. . /J Q [l
SEXTA: El contrato de duracion determinada se celebra para:

D La realizacién de la obra o servicio (12) .. .....ccccivvvevrn s ; et TR, ..., teniendo dicha obra

autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa

- Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en VER CLAUSULA ADICIO

NALPRIMERA. ..o (13), alin tratdndose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracién méxima legal o convencionalmente establecida podré prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima

[ ] Sustituir alia la trabajador/a .............. e A A - B T, <o (14), siendo la causa:
' Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 142 del Real Decreto Legislative 1/95).

Para cubrir temporaimente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

Sustitur 1 trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompana certificado
expedidn par la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion, Estos contratos daran fugar a una bonificacién del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social.

I I 1 [

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 111%: de las musias mmpresariates
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajador/a sustituidsia
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de! centro de trabajo. Este contrato tendré derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
El/la trabajador/a contratado/a desempefiara el puesto de trabajo de .......... e Tir e enenn ] / TR ceeveereesnnree e e eoied (186).
D Reducir la jornada de trabajoy el salarioenun . ..., .c. .ot (17), cuando el/la trabajador/a retina las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de Ia Seguridad Social,de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social

SEPTIMA: A la finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el/la trabajador/a tendré derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, por el art, primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8
de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre)
y por la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21 apartado 3)‘ Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio

Colectivo de MARCQ.ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION.SQCIAL...... ..

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CARTAGENA et a0 €0 81 plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (18).

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. EL OBJETO DEL CONTRATO CONSISTE EN REALIZAR TAREAS COMO TRABAJADORA SOCIAL EN PROYECTOS
SUBVENCIONADOS POR LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, MUJER E INMIGRACION, DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION Y
VOLUNTARIADO, MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION, DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION, CAJAS DE AHORRO, IRPF

Mad. PE-177 R (Vil})

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas

En LAUNION s e v e a dumamim 9o iR TUBRE o s A et o oreeoe de 20 09
El/la trabajador/a El/la representante Elty l:rlkez-q_q.qlluawd
de la Empresa i -mﬂﬁr la"miEnar, & proosds
l;}l _r i
n\ ’
EREL
(1) Director/a, Gerente ek: !
(2) En el casode conlratacién a ravés de contingente a una persana extranjera no comunitaria y noresidente en Esparia, y coniaubyju b s i1 J r.'
(3) Padre, madre, tutor/a o persona o instilucion que le tenga a su cargo
4) Indicar profesidn.
5) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, seglin el sistema de clasificacion profesional vigenle et
©) Marque con una X lo que corresponda
(7) Marque con una X |a situacién que corresponda
(8) Respelando |o establecido en el art 14 1 del Texlo refundido de la Ley del Eslatuto de los Trabajadores, aprobado por R D Legislalivo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)
(9) Diarios, semanales, 0 mensuales
(10) Salario base y complementos salariales
(11) Minimo: 30 dlas naturales
(12) Identifique con claridad ta abra o servicio, con aulonomia y sustantividad propia denlro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio el/la trabajador/a contratado/a.
(13) Indiguese la causa o circunstancia que justifique |a realizacion det contrato
(14) Indiquese el nombre del/de |a trabajador/a sustituido/a
(15) Solo para empresas de hasta cien Irabajadores/as y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Pdblicas Apartado 1 de la Disposicion
lransitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre)
(16) Indicar si el puesto de trabajo a desempenar sera el delide la lrabajador/a o del otro/a Irabajador/a de la empresa que pase a desempeiiar el puesto de aquel Igualmente debera identificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definiliva se producira tras el proceso de seleccion exlerna o promocién intema.
17) Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario,de acuerdo con las normas de derecho (ransilorio reguladas en el articulo 4 de la Ley 40/2007

(18) PROTECCION DE DATOS -Los dalos consignados en el presente modelo lendran la proteccién derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)



TYT SERVICIO PUBLICO
& 1 OE EMPLEO ESTATAL

‘i’:: MINISTERIO
f? DETRABAID
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE G30251953

Nombre o Razén Social de la Empresa

ASOCIACION MURCIA ACOGE

Pals Municlplo C. Postal
ESPANA 7124 MURCIA ojoyfs3jo 3jojofoy}7

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Réglmen Cod.prov. Numero Dig.contr. Actividad Econémica
foJrfrfr] |3[9] 0094640 [o]2] ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL g8

Domicilio Soclei  CL EMILIO PEREZ PI#ERO 0001 1 F

w

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municlplo

ESPANA Hn UNION, LA ilofelals

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

DiD® NIF/NIE Fecha de nacimiento
)
N afifiaclén a la S.S. Nivel Formativo Naclonalidad
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2°C

Municlpio de domicilio Pals de domicllio
ESPANA 7 n

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-30-2009-0425458

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacién Desempefiada : DIPLOMADOS EN EDUCACION SOCIAL
Fecha de Inicio del Contrato :  01/10/2009
Fecha de Fin del Contrato : 31/10/2009
Fecha de Comunicacion : 08/10/2009
DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jomnada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0019:00

CONTRAT@-CCO1 Pégina 1 de 2 Fecha: 08/10/2009  Hora: 11:10:18 KMOWP7HX



SERVICIO PUBLICO

1';;!_; DE EMPLEO ESTATAL
2| 1 1,- MINISTERIO
__T "“-* DE TRABA|C
|_| E INMIGRACION / —
COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
CODIGO 502
DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Bésica : No se ha comunicado la copia bésica

CONTRAT@-CCO1 Pégina 2 de 2 Fecha: 08/10/2009  Hora: 11:10:18 KMOWP7HX



UTILIZAD LETRAS MAYUSCULAS, POR FAVOR

EN EL PERSONAL INCLUID LA PARTE DE LA SUBVENCION + OTRAS SUBVENCIONES + FONDOS PROPIOS
MURCIA ACOGE

Nombre de la Organizacion :

PROGRAMA:

Do cuMENTD NG

ALOJAMIENTO TEMPORAL GENERICO 2015

Titulacién académica

Categoria o cualificacién

Dedicacién total

. A Seg.Soc.a cargo de
Nombre y apellidos DNI - NIE homologada ME profesional (CONTRATO) Tipo de contrato al pr?‘%rr:rsna en | Retribucién Bruta la entidad
1 ‘Diplomado/a MEDIADORA “=ifo - J Parcial 34500 4 102,05 € 1.286,85 €
z | Sstudios Secundarios 'MEDIADOR TRADUCTOR I|'=iiu - J Completa 825,00 8 784,66 € 2.758,38 €
g | Diplomadora |IZDUCADORA |Temp - J Parcial 880,00 € 8.967,18 € 281573 €
4
f | DIPLOMADA | TRABAJADORA SOCIAL |Temp - J Completa 1 650,00 19.351,56 € 6 308,64 €
€ JILICENCIADA LABOGADA |Temp - J Parcial 165000 19.351.56 € 308,64 €
Personal con L
contrato laboral y 8
contratos por | 9
arrendadmientos de 10
servicio A CARGO
DE LA SUBVENCION 11
DEL IRPF + OTRAS 12
SUBVENCIONES + Pz |
FONDOS PROPIOS .
i |
1€ |
17
18
19
20
TOTAL 5.350.00 60.557,01 19.478,24
UTILIZAD LETRAS MAYUSCULAS, POR FAVOR
) . Funciones en la ejecucién del Dedicacion total al
Nombre y apellidos DNI - NIE Tltulacién académica programa programa en horas

REsDeENTs MURCW Acage




Patscrai N flamano
e Koiabor el

beaumagnms

L3HLFH 120
Fr
2 JCENCIADO CLASES DE ESPANOL 120
3 JIPLOMADA SEGUIMIENTO 120
41 JICENGIADA INFORMES PSICOLOGICOS 88
L JIPLOMADA CLASES DE ESPANOL 160
6l JICENCIADO/A MEDIACION 120
7|| JIPLOMADA INSERCION LABORAL 180
s"... _ICENCIADA ASESORAMIENTO JURIDICO
% [CENCIADO CLASES DE ESPANOL g
10
11
1%
3
14
15)
1€
17
1€
1€
20
21
22|
L&
24
25|
£8
27
28
29
30
31 |

1.064)




aplizado

Towl Gibss et

=)

31.37%

5.388 90

31.40%

11.543.04

31.40%

11.782.91

-#HDIV/0}

32,60%

25.660,20

32.60%

2566020

#DIVIO!

#DIV/O!

#HDWV/OI

#DIVIOt

#DIv/o!

#DIV/D!

#iDIV/O!

#DIV/I0!

#DIV/0!

#Dv/o!

#DIV/O!

DN

#DIV/O

#DIV/o!l

80.035,25

LY



ALOJAMIENTO TEMPORAL

GENERICO 2015
CUANTIA SOLICITADS AL CTRAS FIMANCIACION
COMNCEPTOS DE GASTD ; : - CoE
IRPF ‘BUBVENCIONES PROPIA i e
GASTOS CORRIENTES
Personal 28.714,85 51.320,40 E.035.20
Actividades y Mantenimiento 4.500,00 18.679,60 23.179,60
Dietas v Gastos de Viaje 15 _2.000.00 2.28515
Total Gastos Corrientes 33.500.00 72.000,00 - 105.500,00
GASTOS DE INVERSION
Adquisicién de inmuebles .
Obras -
Euipamiento b
Total Gastos de Inversién - -
TOTAL GA: N 5
E 5 E I E E - EI d HEINVI EEERS: " OENE| 33.500,00 T4.030,00 - 105.500,00
ENTIDAD COFINANCIADCRA SRS IMPORTE 5rsawss,
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia 72.000.00
TOTAL TLO0%.00

UNA VEZ HAYAIS TERMINADO DE INTRODUCIR LOS DATOS ECONOMICOS, COMPROBAD QUE NO APARECE NINGUN

CUADRO EN ROJO, YA QUE SI LO HAY, EXISTEN ERRORES.
DE EXISTIR ERRORES, PODREIS VER EN QUE CONSISTEN, EN EL CHEQUEO DE LA HOJA DE INSTRUCCIONES.

.4



Numero de beneficiarios TOTAL del Programa

Coste por beneficiario del Programa {Sin incluir valoracién econémica
de la colaboracién de voluntarios)

#;iDIV/0!




L

RELLENAD TOI
Nombre de la Organizacion y PROGRAMA:

Categoria o cualificacion

Nombre y apellidos DNI - NIE :
profesional

SECUNDARIOS
SECUNDARIOS
SECUNDARIOS
DIPLOMADA

LICENCIADA

Personal que
realiza el
programa

TOTAL




DO EN MAYUSCULAS

MURCIA ACOGE ALOJAMIENTO TEMPORAL 2014

Dedicacion
FUnciones o1 MecUen ot | oo n | Retbucion rtal S8 ST e
horas
TRADUCTOR MEDIADOR 1.650 18.096,40 € 5.682,26 €
INFORMADORA ASESORA 1.650 17.698,41 € 5.557,32 €
INFORMADORA ASESORA 880 8.967,18 € 281573 €
TRABAJADORA SOCIAL 1.650 19.351,56 € 6.308,64 €
ABOGADA 1.265 14.449,08 € 4.710,36 €
7.095,00 78.562,63 25.074,31

pra

j



Dedicacion
Funciones en la ejecucion del | totalal
programa progirama en
horas
SEGUIMIENTO 120
CLASES DE ESPAROL 120)
SEGUIMIENTO 120
INFORMES PSICOLOGICOS 88
CLASES DE ESPANOL 160
MEDIACION 120|
INSERCION LABORAL 160
ASESORAMIENTO JURIDICO 88
CLASES DE ESPAROL 88

1.064,00

e,



Total Gastos de
personal

23.778,66 €

23.255,73 €

11.782,91 €

25.660,20 €

19.169,44 €

ah

i
OB FONFOENORFONFORFORFONEFOREFONFoBEFOR FON Fol FoN Fol Fol Fol ol Ko

- €

103.636,94

163

CONCEPTOS DE GASTO

SOLICITADO

Personal Contratado
Mantenimiento y Actividades
Dietas y Gastos de Viaje

58.817,30 €
6.000,00 €
1.500,00 €

——— S e
Total Gastos Corrientes

66.317,30 €
— |

0=
Adquisicion de inmuebles

Obras
Equipamiento

Total Gastos Inversion

- €

TOTAL GASTOS |

66.317,30 €

UNA VEZ HAYAIS TERMINADO DE INTRODUCIR LOS DA
EN ROJO, YA QUE SI LO HAY, EXISTEN ERRORES

ENTIDAD COFINANCIADORA

CARM (CONSEJERIA SANIDAD Y POLITICA SOCIAL)

TOTAL




Personal
Voluntario

Nombre y apellidos

DNI - NIE

Titulacion académica /
experiencia

BACHILLER

LICENCIADO

DIPLOMADA

LICENCIADA

DIPLOMADA

LICENCIADO/A

DIPLOMADA

LICENCIADA

LICENCIADO

TOTAL

166



OTRAS FINANCIACION
SUBVENCIONES PROPIA 1feapat
4481954 € T
14.000,00 € 20.000,00 €
1.180,36 € 2.680,36 €
60.000,00 € = 126.317,30 €

= €

%

60.000,00 € [ -

126.317,30 € |

TOS ECONOMICOS, COMPROBAD QUE NO APARECE NINGUN CUADRO

SITUACION AYUDA

IMPORTE

CONTRATO/LICITACION

60.000,00 €

e



RELLENAD TOI /€¥

Nombre de la Organizacion y PROGRAMA:

1 Categoria o cualificacion
Nombre y apellidos DNI - NIE g9 !
profesional
SECUNDARIOS
SECUNDARIOS
SECUNDARIOS
DIPLOMADA
LICENCIADA
Personal con
contrato
laboral y
colaboracione
s esporadicas
elevadas a
contrato
laboral
TOTAL
. Titulaciéon académica/
Nombre y apellidos DNI - NIE SR
experiencia
3ACHILLER
_ICENCIADO

JIPLOMADA




DO EN MAYUSCULAS

MURCIA ACOGE ALOJAMIENTO TEMPORAL 2013

Dedicacion
Funciones en la ejecucion del total al ; e Seg.Soc.a cargo
J Retribucion Bruta 9 q 9
programa programa en de la entidad
horas
TRADUCTOR MEDIADOR 1.650 18.096,40 € 5.682,26 €
INFORMADORA ASESORA 1.650 17.698,41 € 5.557,32 €
INFORMADORA ASESORA 825 8.967,18 € 2.81573 €
TRABAJADORA SOCIAL 115 16.592,52 € 5.575,08 €
ABOGADA 115 16.592,52 € 5.575,08 €
4.355,00 77.947,03 25.205,47
Dedicacion
Funciones en la ejecucién del total al
programa programa en
horas
SEGUIMIENTO 120
CLASES DE ESPANOL 120
SEGUIMIENTO 120

JE&7



Total Gastos de
personal

23.778,66 €

23.255,73 €

11.782,91 €

22.167,60 €

22.167,60 €

a

s ey [t ™™ mim || D m|DD|

€

103.152,50

CONCEPTOS DE GASTO SOLICITADO
Personal Contratado 58.817,30 €
Mantenimiento y Actividades 6.000,00 €
Dietas y Gastos de Viaje 1.000,00 €
—_— —
Total Gastos Corrientes 65.817,30 €
——  —

Obras

Adquisicion de inmuebles

Equipamiento

Total Gastos Inversion
_—

€

TOTAL GASTOS

——
65.817,30 €

UNA VEZ HAYAIS TERMINADO DE INTRODUCIR LOS DA

EN ROJO, YA QUE SI LO HAY, EXISTEN ERRORES

ENTIDAD COFINANCIADORA

CARM Comunidad Autonoma Region de Murcia

TOTAL




INFORMES PSICOLOGICOS 88
CLASES DE ESPANOL 160
SEGUIMIENTO 240
INSERCION LABORAL 160
ASESORAMIENTO JURIDICO 88
CLASES DE ESPANOL 88

1.184,00




Personal
Voluntario

LICENCIADA

DIPLOMADA

SECUNDARIOS

DIPLOMADA

LICENCIADA

LICENCIADO

TOTAL

MZ



OTRAS FINANCIACION
SUBVENCIONES PROPIA LLSAL.

26.000,00 € 32.000,00 €

2.664,80 € 3.664,80 €

73.000,00 € - € 138.817,30 €
B T

s €

- €

T I - €
73.000,00 € - € 138.817,30 € !

TOS ECONOMICOS, COMPROBAD QUE NO APARECE NINGUN CUADRO

SITUACION AYUDA

IMPORTE

Solicitada

73.000,00 €

M3



UTILIZAD LETRAS MAYUSCULAS, POR FAVOR

ASOCIACION MURCIA ACOGE = Programa Acceso a la Vivienda 2012

Nombre de la Organizacion y PROGRAMA.:

Titulacién académica Categoria o cualificacién Bllmain WE
ido ¥ 0 . ool
Nombre y apellidos DNI - NIE homologada ME profesional (CONTRATO) Tipo de contrato al prtr)‘grr:r:a en | Retribucién Bruta
1 Diplomado/a Trabaio Social Temp - J Parcial 824 11 646.81 23 279,49
2 Diplomado/a Trabaijo Social Temp - J Parcial 824 11 646,81 23 279.49
3 ' Estudios Secundarios Asesora Informadora Temp - J Parcial 1368 12 150,16 14 628,15
4 'ﬁsludios Secundarios _Asesora Informadora | Fijo - J Parcial B24 8423,00 16 835,78
T—
5 Estudios Secundarios TEC SUP INTEGRACION SOCIAL Temp - J Parcial | 824 8 423,00 16.835,78
€ #DIV/0!
Personal con L Aol
contrato laboral y 5 #iDIV/O!
contratos por 9 #DIV/0!
arrendadmientos de 10 #DIVIO!
servicio A CARGO
DE LA SUBVENCION 11 #DIVIOI
SUBVENCIONES y [——
Y 13
FONDOS PROPIOS 1 oL
14] | ! #iDIV/O!
15 | | #DIV/O!
16 1 #1DIV/O!
17 1 #DIV/O!
18 #DIV/0!
19 #IDIV/O)
20 #DIV/0!
TOTAL 4.664,00 52.289,78
UTILIZAD LETRAS MAYLIEGLLAS POR FAVOR
T . —
' Nombre y apellidos t DNI - NIE i Titulacién académica Funciones en lsjscusion ol [ Cuadic geitiq toala)
ErOOrme g0 hgme




J28

= ]w El??.-:.m USUARIOS [Pyl 1696,13 552,94 | 2 249,07
1
Diplomado/a INFORMACION ORIENTACION Y ASESORAN 120 1696,13 552,94 2 249,07
: Licenciado/a ASESORAMIENTO LEGAL 1201) 2050,29 668,40 271869 |
Diplomado/a INFORMACION ORIENTACION Y ASESORAN 14€1 2 223,00 724,70 2947,70
e Estudios Secundarios INFORMACION ORIENTACION Y ASESORAN 140 145450 474,15 1928,65
| Licenciado/a CONTACTOS INMOBILIARIAS 96 1640,23 534,71 217494
| Licenciado/a AS TECNICO LEGAL ALQUILERES 88 1.055,38 354 60 1409,98
— |Dintomadora GESTION/COORDINACION 44 505,67 169,80 675,57
= Diplomado/a SENSIBILIZACION 260 2579 50 866,71 3.446,21
1u
11
12
13
Personal Voluntario 57
que colabora en el
programa 3
1€
17
18| 1
19
20
21
22
23
24
25
26
27
HE
29
e |
31 |
TOTAL 1.128,00 14.900,83 4.899,05 19.799,88




oy = L y Total Gastos de}
SySoeacmte| B Srl aldiicadon
Enhd: aplicado,

3.796,80 13, 15.443.67
3.796,86 B 15.443,67
3.960.95 o 16.111,11
2.746,00 AL 11.169,00
2.746,00 A 11.169,0C

#on

Ry

;L

W

o bt

o

L

1

Ll

U]

Ll

T

!I:IMH

L1ali

L

17.046,67 69.336,45




JEx

UNA VEZ H& A TERMINADO DE INTRODUCIR LOS DATOS ELOmGMLDE COMPROBAD QUE NO APARECE NINGUN CUADRO EN ROJO, YA QUE SI LO HAY, EXISTEN ERRORES

DE EXISTIR ERRORES, PODREIS VER EN QUE CONSISTEN, EN EL CHEQUEO DE LA HOJA DE INSTRUCCIONES

ASOCIACION MURCIA ACOGE .
Programa Acceso a la Vivienda 2012
CUANTIA SOLICITADA AL OTRAS FINANCIACION
CONCEPTOS DE GASTO IRPF SUBVENCIONES PROPIA COSTE TOTAL

GASTOS CORRIENTES
Personal 69.336,45 € 69.336,45 €
Mantenimiento y Actividades 7.500,00 € 7.500,00 €
Dietas y Gastos de Viaje 2.305,09 € 2.305,09 €
Total Gastos Corrientes 79.141,54 € € 79.141,54 €
GASTOS DE INVERSION €

Adquisicion de inmuebles
‘Obras = €
Euipamiento = €
Total Gastos de Inversion - € . € : — ]

TOTAL GASTOS CORRIENTES Y DE
INVERSION £8.141,54 & Ee 79.141,54 €
ENTIDAD COFINANCIADORA IMPORTE
= €

291%
% Dietas



o
e
X

Numero de beneficianos [OTAL del

Programa 248
incluir valoracion econémica de la

colaboracion de voluntarios) 319,12
{Incluida Ia valoracion economica de Ia

icolaboracion de voluntarios) 398,96
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Nombre de la Organlzacion:

ASOCIACION MURCIA ACOGE . PROGRAMA ACOGIDA TEMPORAL 2012

Dedicacién
N Titulacién académica/ | Funciones en la ejecucién |_. total al ’ Seg.Soc.a cargo Total Gastos de
- Ti ntrato ion Bi .
EDDEREDEIEeS b=l experiencia del programa Bl = programa en R ) 2TIE de la entidad personal
horas

SECUNDARIOS ACOGIDA E INFORMACION __ [Fijo - J Completa 675,00 644364 € 2.023,29 € 8 466,93
|BACHILLER |RESPONSABLE RECURSO Fiio - J.Parcial 325,83 3 645,92 € 1147,21 € 4793,13
BACHILLER COORDINACION RECURSO _ Temp - J Parcial 530,00 512242 € 172216 € 6 844,58
DIPLOMADA ACOGIDA E INFORMACION  [Temp - J.Parcial 115,00/ 134244 € 451,06 € 1.793,50
DIPLOMADA ACOGIDA E INFORMACION  [Temp - J Parcial 80,00 860,30 € 289,06 € 1149,36

| :
parsonal-con SECUNDARIOS TRADUCCION Fijo - J.Completa 225,00 2.196,18 € 689,61€ | 2.885,79
contrato laboral y SECUNDARIOS ACOGIDA E INFORMACION  |Fijo - J.Completa 225,00 2144,55€ 678,64 € 2823,19
colaboraciones BACHILLER RESPONSABLE RECURSO Fijo - J Parcial 172,50 2 050,83 € 64395 € 2694.78
esporadicas BACHILLER COORDINACION RECURSO  |Temp - J Parcial 500,00 484345€ 1.621,05 € 6 464,50
elevadas a contrato LICENCIADA ACOGIDA E INFORMACION  [Temp - J Parcial 504,00 4811,25€ | 1616,58 € 642783

laboral
| :
|

| =

TOTAL 3.352,33 | 33.460,98 10.882,61 44.343,59




- : m . = - D n | :
Nombre y apellidos DNI - NIE Titulacién académica/ | Funciones en la ejecucion afd':;a?:m;oet: Retrubucion | Seg.Soc.a cargo Rt Ga:;ois =3
experiencia del programa p birﬁ Bruta de la entidad s ?.

voluntario |

) | Estudios Secundarios SEGUIMIENTO 120 1.136,40 356,40 1.492,80

_|Estudios Secundarios TRADUCCION 88 83336 261.36 1.094,72

Diplomado/a SEGUIMIENTO 120 1414,80 444,00 | 1.858,80

Licenciado/a INFORMES PSICOLOGICOS 88 1312,08 413 60 1.725.68

Diplomado/a CLASES DE ESPANOL 160 1 886.40 592,00 2.478,40

SECUNDARIOS TRADUCCION 88 833,36 26136 1.094.72

Diplomado/a INSERCION LABORAL 160 1886 40 592,00 2.478,40

Licenciado/a ASESORAMIENTO JURIDICO 83 1312,08 413,60 1725 68

Personal Voluntario s

3 |

TOTAL 912,00 10.614,88 3.334,32 13.949,20
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TOTAL

COMCEPTOS DE GASTD SUBVENCION DEL 1RPF |  COFINANCIACION | FINANCIACION PROPIA TOTAL
GASTOS CORRIENTES
- Personal Contratado 23.047,50 21.296,09
Mantenimiento y Actividades 7.000,00 2.702,71 9.702,71
Dietas y Gastos de Viaie 452.50 452.50
Total Gastos Corrientes 30.500,00 23'998i§° . 54.498,80
GASTOS DE INVERSION
Adgquisicion de inmuebles -
Obras -
Equipamiento 3.000.00 3.000.00
Total Gastos Inversién 3.000,00 - - 3.000.00
TOTAL GASTO:! 33.500.00 : 57.498.80
ENTIDAD COFIMANCIADDRA IMPORTE
LA CAIXA 23.998.80




14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

TNTOLIACAON Y ASESW M) 2 |2

-

TWEIN GO DEM . (recaidn fene e

da MYW(SV\ \

EN MAYUSCULAS POR FAVOR )22

INFORMACION |DIPLOMADA
JURIDICA LICENCIADA
INFORMACION DIPLOMADA
TRADUCCION SECUNDARIOS
INFORMACION DIPLOMADA
INFORMACION DIPLOMADA
JURIDICA LICENCIADA
INFORMACION BACHILLER
INFORMACION DIPLOMADA
JURIDICA LICENCIADO
JURIDICA LICENCIADA
INFORMACION LICENCIADA
INFORMACION SECUNDARIOS

28

29

30

TOTAL




Horas totales dedicadas al
programa en el ANO
COMPLETO

120

240

120

120

240

120

120

120

120

120

120

120

120

1.800

TITULACION ACADEMICA
Licenciado/a
Diplomado/a

Estudios Secundarios
Estudios Primarios

Sin estudios

183



12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

TONFORRUACAON v ATEY 2UAENTY
DEM (2213).

N EHNT

EN MAYUSCULAS POR FAVOR

INFORMACION Y ASESORAMIE

Diplomado/a

INFORMACION Y ASESORAMIE

Licenciado/a

INFORMACION Y ASESORAMIE

Estudios Secundarios

INFORMACION Y ASESORAMIE|

Licenciado/a

INFORMACION Y ASESORAMIE]

Diplomado/a

TRADUCTOR

Estudios Secundarios

|CAPTACION DE USUARIOS

Diplomado/a

INFORMACION Y ASESORAMIE]

Diplomado/a

ASESORAMIENTO JURIDICO

Licenciado/a

INFORMACION Y ASESORAMIE

Estudios Secundarios

INFORMACION Y ASESORAMIE

Diplomado/a

TOTAL

A2



Horas totales dedicadas al
programa en el ANO
COMPLETO

120

120

120

240

120

120

240

120

120

120

120

1.560

TITULACION ACADEMICA
Licenciado/a o similar
Diplomado/a o similar
Estudios Secundarios
Estudios Primarios

Sin estudios

i
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Memoria justificativa S’
Fundacién "la Caixa” o N

Obra Social "la Caixa” ) g g

[1. GASTOS DEL PROYECTO _ |

HONORARIOS DE PROFESIONALES

Numero de profesionales: 5

Indicad las néminas de las personas que han participado en el proyecto (0 documentos
equivalentes: facturas, recibos...).

| _ % de la némina

: Fecha ‘Trabajador Importe aLn
04/02/2013 B - 941€ 50 %
04/02/2013 ] 898 € 50 %
04/02/2013 740 € 50 %
04/02/2013 | oB2€]| 50 % |
05/03/2013 941 € 50 %
05/03/2013 898 € 50 %
05/03/2013 740 € 50 %
05/03/2013 962 € 50 %

101/04/2013 [ 941 € 50 %

101/04/2013 ~ 898€ 50 %
01/04/2013 740 €| 50 %
01/04/2013 962 € 50 %
01/04/2013 1.020 €, 100 % |
02/05/2013 740 € 50 % |
02/05/2013 1.020 € 100 % |
03/06/2013 740 € ~ 50%,
03/06/2013 1.020 € 100 %
01/07/2013 740 € 50 %
01/07/2013 1.020 € 100 %
24/07/2013 1.020 € 100 %

129/07/2013 740 € 50 %
03/09/2013 1.020 € 100 %
03/09/2013 740 € 50 %
01/10/2013 553 €| 37,36 %

13



Fundacion ”la Caixa”

Memoria justificativa JJ«E,; Obra Social "1a Cai )ﬁn / 8?’

Serrano Septiembre (1480,00)
01/10/2013 29,50%Nomina

w
o
-_—
dh

29 %
(1020,29) Septiembre

I
dh ah | dh[dh|ah dh) db| dh|dh| dn
X

TOTAL [ 211297.€

iy




Expte de Contrataciéon n° 12/2015 del
Servicio de Atencion Integral a Personas
Inmigrantes en Viviendas de Acogida.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

en
su calidad de Presidente de la Asociacién Columbares, con CIF G-30146542 y
domicilio social en C/ Adridan Viudes, n° 9, C.P. 30.570 - BENIAJAN -
MURCIA, Teléfono: 968-824241 y Fax:968-820320 al objeto de presentar
alegaciones en el tramite de audiencia que se otorga a los interesados dentro del
procedimiento de revisién de oficio de los actos de adjudicacidén de los lotes 2, 3,
4a, 4e, 4c, 6, 7 y 8 del contrato “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA”, ante la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, comparezco y como me]or
proceda formaliza las siguientes Narfsch %

ALEGACIONES

Primera.- Con fecha 22/03/2016 se notifica a la Asociacion Columbares
Resoluciéon mediante la cual se acuerda suspender la ejecucion de los actos de
adjudicacion del lote n® 6, cuya adjudicacion tuvo lugar mediante la resolucion
recaida en el expediente 12/2015, y concediendo Tramite de Audiencia a la
Asociacion Columbares dentro del procedimiento de oficio de los actos de
adjudicacion del lote n° 6 del contrato denominado “Servicio de Atencion
Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida”.

Segunda.- El pasado 01/03/2016, la Asociacion Columbares presentd
escrito en solicitud de retrotraer la Resolucion 16/2016 al momento en que la
mesa de contratacion decidid aceptar la solvencia técnica de la Asociacion
Aristoteles, para que en una nueva valoracion de la mesa, seguir con el resto de
Asociaciones y adjudicar los lotes anulados a la Asociacidon Aristoteles, a las
Asociaciones al objeto que le correspondan. En el caso de la Asociacion
Columbares el lote n° 6, sublote n°® 92,

Tercera.- Cual ha sido la sorpresa para la Asociaciéon Columbares y el
resto de Asociaciones, cuando se nos notifica una resolucién, para “revisar de

%



oficio el expediente de contratacion n°® 12/2015. Se pretende con dicho acto
quitar las adjudicaciones hechas en su dia y que en la actualidad son firmes. La
Administracién alega que la “revision de oficio se hace a instancia de las propias
Asociaciones, cuando en realidad el inicio de la revision de oficio es de la propia
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, que en su dia dijo a las
Asociaciones que para revisar los lotes no adjudicados mediante la Resolucion
16/2016, se nos insté a pedir la revision de la adjudicacién hecha por la mesa de
contratacion y que denegé el lote n° 6, sub-lote n® 9°.

Cuarta.- Que la nulidad radical que se invoca seglin nuestro criterio no es
ajustada a Derecho, toda vez que incluso el informe técnico que se acompafia en
la Resolucion dice en su apartado 3 “Después de realizar la adjudicacion del
contrato y de recibir la resolucion del TACRC se solicita a esta unidad un
informe de estas caracteristicas, que entrafia la dificultad de que debemos
cefiirnos inica y exclusivamente a la informacioén contenida en los documentos
que nos han sido remitidos, (que fueron requeridos en su dia por el érgano de
contratacién a las entidades), pudiendo encontrar incongruencias en la misma o
falta de especificacién en algunos aspectos relevantes, sin disponer de la
posibilidad de resolverlas por parte de esta unidad, pues seria el 6rgano de
contratacion el responsable, si lo estimase oportuno, de hacerlo”. Todo ello
conduce a tener falta de seguridad en aquello que se le pide que analice. No
obstante los actos declarativos de derechos que se han producido en el expediente
de referencia, si la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades considera
que su adjudicacién le produce perjuicios, la accién que debe de emprender
contra las Asociaciones a las que se les adjudicaron los lotes contenidos en el
expediente 12/2015, es la accién de lesividad y no la de Nulidad radical.

Quinta.- No obstante lo anterior, se pasa a combatir los argumentos
esgrimidos por la Resolucion para denegar a la Asociacién Columbares el lote n°
6

1.- Que en el Informe Técnico realizado por la Direccion General de
Familia y Politicas Sociales a peticién de la Secretaria General de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades (Comunicado de régimen interior
fechado el 1 de marzo de 2016), en el marco del proceso de contratacion del
"Servicio de Atencion Integral a personas Inmigrantes en viviendas de acogida”
(expediente de contratacion 12/2015), se especifica en el apartado D de las
Consideraciones Previas que “ De esta manera se considerard la experiencia
laboral en acogimiento residencial de personas inmigrantes en los tres ultimos
afios, anteriores al 17 de junio de 2015 (fecha limite de presentacién de ofertas);
es decir durante el periodo comprendido entre el 17 de junio de 2012 y el 17 de
junio de 2015.”

Sin embargo, si consultamos los pliegos de clausulas del contrato mencionado,
observaremos que se especifica nitidamente que el personal adscrito al contrato



debe poseer experiencia de, al menos, 3 aflos en acogimiento residencial a /( 00
personas inmigrantes, no queda claro en absoluto que ésta deba computarse en

los 3 ultimos afios previos a la fecha de presentacién de las ofertas, por las
siguientes razones:

a) Existe una evidente discrepancia entre los especificado en el Pliego de
prescripciones técnicas del contrato, en cuyo capitulo 7 (pag. 11) dice “El
personal técnico necesario para el normal desarrollo del servicio debera disponer
de experiencia, de al menos tres afios, en ejecucion de programas de
acogimiento residencial a personas inmigrantes, ...”; y lo que podemos leer en el
Pliego de prescripciones administrativas, en cuyo apartado M punto 4 (pag. 49)
del Anexo I: Cuadro resumen del contrato, se especifica “Certificados de los
principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios, en materia
de acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos tres afios,
emitidos por las entidades publicas o privadas para las cuales se hayan prestado o
bien, copias compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo.”
Entendemos que la interpretacién entre ambos pliegos puede inducir a error y
debe tomarse la mas justa y beneficiosa que es la obtenida en la vida laboral.

b) Asi mismo, entendemos que tal y como estd redactado el texto
mencionado en el Pliego de prescripciones administrativas: “Certificados de los
principales servicios o trabajos realizados en los Gltimos tres afios, en materia de
acogimiento residencial a personas inmigrantes, de al menos tres afios,...”
presenta cierta ambigiiedad y contradicciones, y puede igualmente inducir a error
o confusion en el licitador.

Entendemos, por tanto, que la valoracién de la experiencia de los 3 afios en
materia de acogida residencial debe hacerse en el total de la vida laboral de los
técnicos adscritos al programa y no limitarse a los 3 afios anteriores a la fecha
limite para la de presentacién de propuestas, pues ello supone un reduccionismo
profesional discriminatorio.

2.- Que cuando se valora la documentacién aportada por la Asociacion
Columbares, se dice que “Con la informacién contenida en la documentacion
aportada por la entidad no podemos concluir que existan dos profesionales
adscritos al contrato que cumplan en sus estrictos términos el requisito de
experiencia aludido en las consideraciones previas a este informe.”

Sin embargo, desde la Asociacion Columbares entendemos que con la
documentacion aportada al mencionado expediente, existen 3 profesionales que
cumplen las condiciones exigidas de titulacién y experiencia profesional en
acogimiento residencial:



a) propuesta como coordinadora para la ejecucion
del contrato. Esta Educadora Social tiene los 3 afios de experiencia en
acogimiento residencial durante los Gltimos 3 afios porque:

- Ha sido desde el 01/11/2013 coordinadora de los programa de acogida
residencial Casa de Acogida para mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion
social y Programa de atencion integral para madres solas y padres solos con
menores a su cargo en riesgo de exclusion social. Este programa ha sido
financiado por la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Region de Murcia.
Ambos programas son claramente de acogimiento residencial y en ese sentido

han sido contabilizados como experiencia en el Informe Técnico.

- Ha sido desde el 01/01/2010 al 31/10/2013 coordinadora del proyecto de
acogida residencial Integracion socio-laboral para mujeres inmigrantes en
riesgo de exclusion social. Esta actividad profesional no ha sido tenida en cuenta
para contabilizar la experiencia en acogimiento residencial por los autores del
Informe Técnico porque esta “sin indicar que el término acogida haga alusién a
acogida residencial”. Sin embargo el proyecto referido, segun aparece en el
apartado primero del Convenio de Colaboracion suscrito con el Ayuntamiento
de Murcia (que adjuntamos al presente escrito) como aclaracion , “pretende
garantizar la cobertura de las necesidades basicas mediante viviendas de
acogida para el alojamiento y acogida temporal de mujeres inmigrantes en

situacion de riesgo social”’, guedando claramente sefialada su condicién de

proyecto de acogida residencial con mujeres inmigrantes en riesgo de exclusién

b) propuesta como técnico responsable de atencion
directa. Esta educadora social tiene los 3 afios de experiencia en acogimiento
residencial porque:

- Ha sido desde el 01/12/2014 técnico del programa de acogida residencial Casa
de Acogida para mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social. Este
programa ha sido financiado por la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la

Region de Murcia. Asi mismo, este programa es claramente de acogimiento



residencial y en ese sentido han sido contabilizados como experiencia en el

Informe Técnico.

- Ha sido desde 15/08/2011 al 28/02/2014 educadora social en el Centro de
Proteccién de menores de Santa Cruz (Murcia), gestionado por la Fundacién
Arcos del Castillo. Esta experiencia profesional tampoco ha sido tenida en cuenta
para contabilizar la experiencia en acogimiento residencial por los autores del
Informe Técnico. Sin embargo como podemos ver en la propia web de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades’ , el Centro Santa Cruz de la
Fundacion Canovas del Castillo, forma parte de la Red de Centros de Menores
de Acogida y Media/Larga Estancia, donde se realizan la funciones de:

- “Ofrecer una respuesta inmediata y transitoria de acogida y proteccion a
cualquier menor que se encuentre en situacion de desamparo o alto riesgo social.
- Ejercer la funcioén sustitutiva de la familia, que incluye:

Actividad educativa integral que necesite el menor.

. Cubrir las necesidades basicas del menor: alimentacién, vestuario,
alojamiento, higiene, etc.

. Cuidado de la salud fisica y psiquica del menor.”

En concreto, el centro Santa Cruz tiene concertadas con la Consejeria 25
plazas de acogida residencial, con edades comprendidas entre los 6 y 17 afios,
muchos de los cuales son inmigrantes. Consideramos que con esta informacion
complementaria, y que consta en los archivos de la Consejeria, queda

suficientemente acreditada la experiencia profesional en acogimiento residencial.

c) propuesta como educadora, tiene los 3 afios
de experiencia en acogimiento residencial durante los ultimos 3 afios porque:

- Educadora desde el 30/11/2013 hasta el 31/10/2015 del proyecto de acogida
Programa de atencion integral para madres solas y padres solos con menores a

cargo en riesgo de exclusion social.

Joz



- Educadora desde el 01/01/2010 hasta el 30/11/2013 del proyecto de acogida /l 05

Piso tutelado para padres solos con menores a cargo.

Como bien sefialan los autores del Informe Técnico “se constata que ésta dispone
de experiencia laboral en acogimiento residencial de inmigrantes de tres afios en

los términos contemplados en este informe.*

Por lo expuesto,

SOLICITA:

1°.- Que en base a las interpretaciones y discrepancias sefialadas en los pliegos de
prescripciones del contrato, se tenga en cuenta la totalidad de la vida laboral
de los técnicos adscritos al programa para la valoraciéon de la experiencia
profesional de 3 afios en acogimiento residencial, y no limitarse a los 3 afios
anteriores a la fecha limite para la presentacion de propuestas, toda vez que ello
es un reduccionismo, y debe de interpretarse de la forma mas beneficiosa.

2°.- Que teniendo en cuenta la documentacion aportada y que consta en el
curriculum (Convenio de Colaboracion suscrito con el Ayuntamiento de Murcia)
se considere que el proyecto Integracion socio-laboral para mujeres
inmigrantes en riesgo de exclusion social es una actuacion de acogimiento
residencial con mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social y se
contabilicen los 3 afios de experiencia en acogimiento residencial con
personas inmigrantes durante los ultimos 3 aiios de

(Se adjunta a modo ilustrativo como Doc. n° 1).

3°.- Que valorando la informacion existente en la web de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, se considere que el Centro de
Proteccion de menores de Santa Cruz de la Fundacion Arcos del Castillo es
una instalacion de acogida residencial en la que se atiende a menores, muchos
de los cuales son inmigrantes, y se contabilicen los 3 afios de experiencia en
acogimiento residencial con personas inmigrantes de

4°.- Que aun después de tener en cuenta las alegaciones expuestas en el
presente escrito, se considerard que no cuentan con la
experiencia de 3 afios en acogida residencial con personas inmigrantes, si
disponemos de y “dos
profesionales adscritos al contrato que cumplen en sus estrictos términos el
requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este informe.”



5°.- Que no obstante lo anteriormente expuesto, se solicita la paralizacion del
tramite para declarar la nulidad radical del expediente 12/201S5, en base a las
presentes alegaciones, dando cumplimiento a la adjudicacién hecha en su dia.

Todo ello por ser de Justicia que pido en Murcia, a 30 de marzo de 2016.

et L F L W S e
'_EDE?.; BN

)

Fdo. D.. .
Presidente Asociacion Columbares.
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Asunto: Notificacion Acoerdo piedeeloirlininti i

N/ Expte.: 4276/2014
-, O? l L[ Asociacién Columbares
@? ' (C.LF.: G30146542)
C/ Adridn Viudez, 9
30570 Beniaj4n - Murcia

Con fecha 25 de junio de 2014 la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Murcia, ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Visto el expediente 0" 4276/2014, iniciado por la Asociacién Columbares con CIF.
(330.146.542, de solicitud de subvencién para el afio 2014, resulta lo siguiente;

PRIMERO.- Que la Asociacion Columbares, tiene suscrito un Convenic de
Colaboracién con este Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de su proyecto
titulado “Proyecte para In Integracidn Sociolaboral de Mujeres Inmigrantes en
“Riesgo de Exelusidn Social”  aprobade por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha
24/072013, para garantizar la cobertura las necesidades bésicas mediante viviendas de
acogida para el alojamiento y scogida temporal de mujeres inmigrantes en situacitn de
riesgo social con o sin cargas familiares con el objetivo de acompafiarias en el proceso
de incorporacion social tras una situscién de dificultades economicas, sociales y
personales,

SEGUNDO,- Que revisada la peficién formulada y el contenido del proyecto cuya
ejecucibén se pretende, ¢l Jefe de Servicio de Servicios Sociales ha emitido informe
favorable, que queda incorporado a este expediente, en el que considera procedente dar
continuidad 2 la linea de colaboracién que el Ayuntamiento de Murcia, a través de la
Concejalia de Bienestar Social v Sanidad, mantiens con la Asociacién Columbares, para
ln ejecucitn del citado proyecto, y propone para el presente ejercicio 2014, Ia concesion
de una subvencion por un importe total de 27.500€, que se tramitard con cargo a la
aplicacién presupuestaria 02014/038/231/48903,

A tal efecto consta en el expediente el informe emitido por el Servicio de Intervenicion
del Ayuntamiento, confirmado la existencia de crédito adecuado y suficiente.

TERCEROQ.- En el expediente queda acreditado que su tramitacién se ajusta a lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de Desarrollo, reguledo en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la.
Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Bxemo, Ayuntamiento de Murcia,
aprobada por acuerdo de Pleno el dia 26 de febrero de 2004 v en las Bases Reguladoras
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A la vista de todo lo expuesto, la Teniente de Alcalde y Delegada de Bienestar Social y
Sanidad, eleva a la aprobacion de la Junia de Gobierno del Ayuntamiento de Murcia la
siguiente;

PROPUESTA
SE ACUERDA

FRIMERO.- Aprobar, Disponer ¢l Gasto, vy Reconocer la Obligacibn a favor de la
Asociacién Columbares con CIF. G30.146.542, concediendo una subvencidn por
importe de 27.500 € para el afio 2014, para el desarrollo del “Proyecto para la
Integracidn Soctolaboral de Mujeres Inmigrantes en Riesgo de Exclusién Social”, a
través del cual se pretende garantizar la cobertura de las necesidades bésicas de las
mujeres inmigrantes en riesgo de exclusin social, que sera financiada con cargo a la
referencia contable 02014/038/231/48903-RC-4557-0 y se ingresari en la cuenta
bancaria IBAN: ES1704870049132000011083.

SEGUNDO.- Ta Asociacidn se comprometers al cumplimiefito de las condiciones y
obligaciones que se establecen en la normativa reguladora de las subvenciones y en el
Convenio de Colaboracion, en especial en lo que se refiere a Justificacion de la
Subwventiones e informe final de objetivos:

Mg
La justificacion de la subvencion se realizar4 conforme a lo dispuesto en el art. 17 de las
Bases Reguladoras de los Trémites y Condiciories para la Concesién de Subvenciones
del Ayuntamiento de Murcia para la Realizacién de Proyectos de Servicios Sociales y
Bienestar Social ;

La justificacitn de las subvenciones concedidas deberd realizarse -mediante la
presemiacion de Cuenta Justificativa con aporiacidn de justificontes de gasto, que
deberd tener el siguiente contenido:

1. Memoria detallada de cardeter técnico con indicacién de las actividades reallzadas
Y de los resultados obtenidos, siguiendo el esquema bdsico que figura en el Anexo
V.

2. Memoria Econdmica fustificativa del coste de las actividades realizadas, de
acuerdo con lo establecido en el art. 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que contendrd:

@) Una relaciin clasificada de los gastos de la actividad, con identificacidn del
acreedor ¥ del documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago, porcentaje
e importe imputado a la subvencidn, segiin modelo Anexo V. Esios gastos se
acreditardm mediante. facturas, recibos y demds documentos de valor probatorio
equivglente con validez en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa
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Plaza feein Andids Hiternden, &
XomWes  cwyo importe haya sido abonado con cargo a la subvencion concedidg. Pard la
E‘:’mm y Justificaciin de gastos de personal, se preséntard relacion de sasto, seguin modelp

Anexa VI, que s5¢ presentard acompafiads de ndminas y documentos TCLy TC2, de
Seguridad Social asi como Medelos 111 y 190 de Retenciones ¢ Ingresos a Cuenta
del LR.P.F. y, en caso de alquileres, los Modelas 115 y el 180,

Tanito en las facturas como en los recibos deberd figurar:

- Niimero de factura o recibo,

- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacion o razén

social, NIF y domicilic),

- Datos identifieativos del destinatario, que deberd ser la Entidad subvencionada,

- Descripeidn detallada v precio unitario de la operacidn y su contraprestacion

total. Deberd reflejarse, en su caso, of [VA correspondiente.

- Lugar y fecha de emisidn,

- Asl mistno, se exigird que en la factura figure el recibi (firma v sello del emisor

de I misma).

B Pmuﬁrjungﬂmcfm.umfmﬁmﬂﬂmmﬂmﬁmﬁem&&n
memﬁthﬂWﬁﬂhﬁﬂ;m&w&Eﬂm
*mwﬂr%h%mm‘grbﬂummﬂ.ﬂmw se eniregrrd

mm%mm;kmrmmmmmmymm

el Servicio Municipal de Adwinistracidn de Blenestar Soctal y Servicios Sociales, af

mfmﬂmpaqwuimﬂmmeﬂmmmm:maﬁgmﬁumdmgmmmqwﬂ

mwmmMmmwmmm corréspondiente. La

N Justificacicn se elevaré; wma vez emitida la fiscalizacidn de la Intervencien General, al
ﬁwmﬂapdrmmmpwnmm i procede,

- P@umqﬁwfm-memafbfﬁmmﬂmmmﬁﬂmfm
:&u’mﬁraycwﬂicmakquienrmhmﬁmhsymﬂﬁﬁlﬁammﬁmmﬂnmm
efectivo por importe superior a 300 €

. mem&mﬂemm:mm:mwmahﬁmdatxwaa
Jotocopia del cheque nowtinaiive y presemacidn ante el Ayuniantiento para su cotejo,
cﬁ!m%wmﬁmﬂmwcmm.

- Pam:m%mﬂrfnﬂmﬁdnmhmmmﬁw:kmunﬂmn&h
mmmmrwmﬂd}mmmmmmﬁﬂm
MMGMMMHMEIWJHEW'WM

= Pago por domiciliacion bancaria: Mediante presentacion ante el Ayunlamicmto
mmmrejadddﬂmmmm&nmﬁajma{ﬂmmyem&
adendn bavicario corvespondiente.

Todos los documentos bancarios presentados para fusiificar los pagos efectuados,
ﬂ%ﬁ&#ﬂnwmwweu@mﬂmnw la entidad bancaria o en su defecto,
capia en la que figure el sello en original estampaco por la misma entidad bancaria,

d) Las subvenciones concedidas en virtud de las Dresentes Bases se podren fustificar
hasta-el 31 de marzo de 2015,

e

B o}

Murcia
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Diocesis de Cartageno

J b1

A/A SECRETARIA GENERAL
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

) . _ ~ .y con
dom|<:|I|0 en ESPINARDO MURCIA C/ DEPORTISTA JESUS HERNANDEZ TITO,
N°3 C.P.:30.100, en nombre de CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA con CIF R-
3000032-G y domicilio fiscal en ESPINARDO-MURCIA, C/ DEPORTISTA JESUS
HERNANDEZ TITO, N°3 C.P.:30.100,

ADJUNTO/ REMITO

La documentacion relativa al tramite de audiencia, para acreditar el cumplimiento del
requisito de solvencia técnica, dentro del procedimiento de revision de oficio de los
actos de adjudicacion de los lotes 2 y 3 del contrato “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE
ACOGIDA” EXPTE.12/2015 requerida por via telematica consistente en:

1. Certificado dedicacién medios personales de los trabajadores

|

Curriculum de , con desglose de funciones.
Curriculum de . con desglose de funciones.

SEN

En Murcia a 22 de Marzo de 2016.

C/ Deportista Jesus Hernandez Tito, n2 3. Edificio Central. 30100 Espinardo (Murcia)
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Diécesis de Cartagena

y con domicilio en
ESPINARDO-MURCIA, C/ DEPORTISTA JESUS HERNANDEZ TITO, N°3 C.P.:30.100, en
nombre de CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA con CIF R-3000032-G y domicilio fiscal en
ESPINARDO-MURCIA, C/ DEPORTISTA JESUS HERNANDEZ TITO, N°3 C.P.:30.100,
enterado del anuncio publicado en el Boletin/Diario DE LA REGION DE MURCIA N°125, del
dia 02.06.15 y de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del
contrato de ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE
ACOGIDA,

CERTIFICA QUE:

o | trabaja en esta entidad
desde el afio 1993, y que desde esa fecha se ha dedicado, total o parciaimente al
desarrollo de actuaciones en materia de migraciones y acogida residencial a personas
migrantes:

Desde 1993 hasta 2012, en actuaciones de acogida residencial financiadas por
la convocatoria de IRPF, MEYSS y nuestros fondos propios.
Desde 01.01.2012 hasta 30.10.2013, como coordinadora de la Acogida
residencial a personas inmigrantes de Caritas.
A partir de 31.10. 2013 y hasta la fecha, como coordinadora de la Acogida
residencial financiada por la CARM, a través del contrato de servicio 40/2013.

.| | trabaja en esta entidad
desde el afio 2008, y que desde esa fecha se ha dedicado en exclusiva al desarrollo
de actuaciones en materia de migraciones y acogida residencial a personas migrantes,
y mas concretamente a las financiadas por la CARM:

Desde 2008 a 2013 en las convocatorias de concurrencia competitiva y
concesion directa. Mas concretamente:

De 01.01.2011 a 31.12.2011 con cargo al expediente 1/2012/019-
020. Proyecto presupuestario 41442602.

De 01.01.2012 a 31.12.2012 con cargo al expediente 1/2012/005-
006. Proyecto presupuestario 41442601.

De 01.01.2013 a 30.10.2013 con cargo a fondos propios ya que no
hubo subvencién de la CARM.

A partir de 31.10.2013 y hasta la fecha, en actuaciones de acogida
residencial financiada por la CARM, a través del contrato de servicio
40/2013, como técnico responsable de atencién directa.

Y para que conste lo firma en MURCIA, a 21 de Marzo de 2016

C/ Deportista Jesus Hernandez Tito, n® 3. Edificio Central. 30100 Espinardo (Murcia) 1



TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomada en Trabajo Social. Universidad de Alicante.
Graduada en Trabajo Social. Universidad de Murcia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

IDIOMAS

1991. Monitora de Tiempo Libre en la Escuela de Verano-91 en Ricote,
dependiente del Ayuntamiento de esta Localidad.

1993. Trabajador Social en Cdaritas Didcesis de Cartagena.
Actualmente en el departamento de Gestidbn de Proyectos de dicha
entidad, las tares ejercidas durante estos anos se ha basado en:

Francés

Atencidén directa a casos que acuden al centro de
Caritas con el correspondiente andlisis, diagnostico,
intervencién y coordinacién con instituciones y servicios.
Sistematizacién de datos, informes y estudios en
referencia a la gestion de proyectos.

Coordinacién del Programa de Infancia Y Juventud de
esta institucion del ano del 1995 al aino 2000.
Orientacidon y formacién de equipos de Caritas
Parroguial de la Didcesis, en materia de accién social y
acompanamiento y programacién y evaluacion del
proyectos

Desde 01.10.2012 hasta la fecha tareas de
Acompafiamiento social a personas inmigrantes en el
dmbito residencial. Coordinadora de las viviendas que
Caritas Didcesis de Cartagena tiene para la acogida
residencial a personas inmigrantes.

“2
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INFORMACION ADICIONAL

Participacion en la elaboracién del Plan Regional de bienestar social,
en calidad de experto en el grupo de trabajo, durante el afio 95
“Excluidos y en riesgo de Exclusion”.

- Coordinacién a la redlizacion del video divulgativo “De todo
Corazén" de Cdritas Diocesana de Murcia.

Experiencia docente ejerciendo como ponente en diversos cursos y
jornadas, dirigidos personal de caritas, a nivel de representacion
institucional en otros organismos publicos y privados.

Reciclaje continuo a través de la asistencia a foros, seminarios,
charlas, y cursos relacionados con la Acogida a Inmigrantes,
incluyendo el acogimiento residencial de la Confederacién de
Cdritas Espanola.

Murcia, 16 de JUNIO de 2015



Curriculum Vitae

Informacién personal

Apellidos / Nombre
Direccion
Movil

Correo electronico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Experiencia laboral

Fechas

Profesion o cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la empresa o
empleador

Tipo de empresa o sector

Fechas
Profesion o cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la empresa o
empleador

Tipo de empresa o sector

“h

De Febrero de 2008 hasta la actualidad
Trabajadora Social
Técnico Responsable de casas de acogida para inmigrantes

Caritas Diocesis de Cartagena. Accion Social / Casas de Acogida .Murcia.
Confederacién de las entidades de accion caritativa y social de la Iglesia catélica en Espafia.

Servicio especializado de atencion al Inmigrante.

Del 01 de Enero de 2007 hasta el 31 de Mayo de 2008
Educador social.
Educacién y cuidado de menores tutelados por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Fundacién Arcos del Castillo, Plaza del Castell, n°110, 03590, Altea, Alicante.

Centro de Proteccion de Menores de “Santa Cruz' (Santa Cruz, Murcia)



Fechas

Profesion o cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la empresa o
empleador

Tipo de empresa o sector

Fechas .
Profesion o cargo desempefiado .

Funciones y responsabilidades .

principales

Nombre y direccién de la empresa o ,

empleador

Tipo de empresa o sector

Fechas .
Profesion o cargo desempefiado .

Funciones y responsabilidades ,
principales .

Nombre y direccion de la empresa o,
empleador .

Tipo de empresa o sector

Fechas

Profesion o cargo desempefado

Funciones y responsabilidades ,
principales .

Nombre y direccién de la empresa o,
empleador .

Tipo de empresa o sector .

Del 01 de Octubre de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2007.

Educador social.

N

Desarrollo de un proyecto de Educacion no formal en Valores en I.E.S. de [a Region de Murcia.

Asociacion Murcia Acoge, Calle Emilio Pérez Pifiero n°1, 1°F, Murcia.

Departamento de Formacion de la Asamblea Local de Murcia, de la Asociacidn Murcia Acoge.

Del 07 de Julio de 2003 hasta el 31 de Diciembre de 2007.

Educador social.

Educacion y cuidado de menores en cumplimiento de medidas judiciales

Fundacién Diagrama de Intervencion Psicosocial. Calle Virgen de los Dolores n°16, 30152, Aljucer,

Murcia

Centro de Educativo para Menores en cumplimiento de Medida Judicial “La Zarza". Pasaje de la Zarza

Abanilla, Murcia

En 2002

Educador social.

Educador social en contexto residencial.

Asociacion “Quiero”, Lorca, Murcia.

Centro de acogida para personas con enfermedades crénicas y drogodependencias “Dos Fuentes”

Lorca, Murcia.

De 1994 hasta 2003

Camarero

Camarero en barra y servicio de mesas.

‘Bar La Tapa", Juan Rabadan Madrigal. Calle Plaza de las Flores n°1, Murcia.

Hosteleria

s tutel



Educacion y formacion

96

En 2002 Diplomado en Trabajo Social, por la Universidad de Murcia.

En 2007, Titulo de Especialista Universitario en Mediacion Intercultural, por la Escuela universitaria de
Practica Social, Universidad de Murcia.

En 2006 IV Curso de Peritajes Sociales en el Ambito Judicial, organizado por la Escuela universitaria
de Practica Social, Universidad de Murcia.

En marzo de 2009, Xill Curso sobre Universidad y Cooperacion al Desarrollo, organizado por el
Servicio de Proyeccion Social y Voluntariado (PSUV) de la Universidad de Murcia.

En Junio de 2015, Ponencia “Taller Triunfadores: Herramientas de Busquedas de Empleo”, en las
XXXV Jornadas de Delegados y Agentes de Pastoral 2015 organizada por la Comision Episcopal de
Migraciones.

En Noviembre de 2014, Curso “Desde la Frontera a Nuestra Comunidad” Encuentro Confederal de
Migraciones organizado por Caritas Espaia.

En Noviembre de 2014, Curso “Formacion Basica en Adicciones” Organizado por Fundacion Proyecto
Hombre y Caritas Di6cesis de Cartagena.

En Abril de 2009, participacion en la mesa redonda “Centros de Menores y Pisos Tutelados” incluida
en el “Curso de Formacion para Voluntarios en el Trabajo Social con Personas Inmigrantes”,
organizado por MPDL, Region de Murcia y el Servicio de Proyeccion Social y Voluntariado de la
Universidad de Murcia.

En Marzo de 2009, Encuentro Estatal “Juventud y Dialogo entre Civilizaciones", organizado por
Asociacion Sociocultural “FAHZ" de L"Alfas del Pi.

En Enero de 2009, “Curso de Disefio y Evaluacion de Proyectos Sociales”, organizado por Cazalla-
Intercultural, celebrado en Lorca (Murcia)

En Diciembre de 2008, Jornada “"La Gestion de la Diversidad Cultural. Una Estrategia Empresarial’,
organizada por la Red Acoge y el Servicio de Proyeccion Social y Voluntariado de la Universidad de
Murcia.

En Noviembre 2008, Curso "Aspectos Culturales y su Influencia en la Sociedad de Acogida”. El
Conocimiento de la Diversidad Cultural. Gestion de Conflictos Culturales”, organizadas por la
Concejalia de Sanidad y Servicios Sociales del Ayto. de Murcia.

En Julio de 2008, Encuentro Estatal “Juventud y Dialogo Intercultural,..Sin Restricciones”, organizado
por Instituto Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Lorca y el Instituto de la Juventud de Murcia.

En 2007, Curso de Prevencién y Evaluacion del Maltrato Infantil, organizado por la Consejeria de
Educacion y Cultura y Fundacidn Radio Ecca.

En marzo de 2003, 5° Curso sobre Enfermedades Cronicas, organizado por La Asociacion Regional
Murciana de Hemofilia.

En Mayo de 2002,"Primeras Jornadas sobre Salidas Profesionales en Trabajo Social”, por la Escuela
universitaria de Practica Social, Universidad de Murcia.

En el curso académico 2008/2009, alumna en practicas en el Departamento de Actividades y
Servicios de La Asamblea Regional de Cruz Roja Espafiola (Murcia).

En 2002, Carnet de Manipulador de Alimentos, por La Unién General de Trabajadores Sociles.
En 1999, Técnico de Laboratorio de Analisis Clinicos, por IES Miguel de Cervantes de Murcia.

En el curso académico 1998/1999, alumno en practicas en el Banco de Sangre y en el Laboratorio de
Urgencias Infantil en el Hospital General Universitario Virgen de la Arrixaca, Murcia



Capacidades y competencias
personales

Idioma materno
Otro(s) idioma(s)
Autoevaluacion
Nivel europeo (*)

Inglés
Francés

Otras informaciones

Permiso(s) de conduccion

a3

Capacidad de Trabajo en equipo, asl como capacidad de coordinacién con otras Insltucicnes y
Aspoiacionss creanda ¥ fomentando vinculos para frebaje en Red, (Parlicipacidn en La Meza de
Acogida de la Cormunidad Autdnoma de Murcia, en kos Grupns de Trabajo; Grupo | *Guia 8e Recursos”
Grupo Il *Prolocolos de Derivacitn-coordingsion™)

Creatividad para el desarrolio de actividades, y capacidad de motivacién en el proceso de integracion
e |as personas que participan en el programa donde desarrollo mi labor.(2014 disefio del “Taller
Trivnfadores")

Usuario de Word y Excel y conocimientos de Access

Espafiol
Comprension Habla Escritura
Comprension \ Lectura Interaccion oral Capacidad oral
audifiva
A1 Usuario Basico A2 Usuario Basico A2 Usuario Basico A2 Usuario Basico A2 Usuario Basico
B1 Usuario Usuarlo Usuario Usuario B1 Usiuznin
Independiente Independiente Independiente Independiente Iricl e nickisn i

(*) Nivel del Marco Europeo Comiin de Referencia (MECR)

*2010, finalizado el B1 de francés, en La Escuela Oficial de Idiomas de Molina de Segura
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Cruz Roja Espafiola

Comité Autondmico. Reqidn de Murcia

DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y POLITICAS SOCIALES
SERVICIO JURIDICO

Fecha: 23 de marzo de 2016
Entidad: Cruz Roja Espafiola
C.LF.: Q-2866001-G

ASUNTO: Presentacion de Alegaciones en tramite de audiencia del contrato

“‘Servicio de atencién integral a personas inmigrantes en viviendas de
acogida” (N° Expte: 12/2015):

Certificado y Vida Laboral
- Certificado
Alegaciones

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

Fdo. Luis Morera Herranz
Secretariodgsﬂznémico CRE Murcia

Ronda de Garay S/N — 30003 (Murcia). / www.cruzrojamurcia.es / Q2866001G
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Region de Murcia

Dirigido a Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

ALEGACIONES EN TRAMITE DE AUDIENCIA QUE SE OTORGA A LOS
INTERESADOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE
LOS ACTOS DE ADJUDICACION DE LOS LOTES 2, 3, 4A, 4B, 4C, 6, 7 y 8 DEL
CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES
EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE. 12/2015).

Don . en nombre y representacion de la entidad Cruz Roja
Espariola Comité Autonémico Regién de Murcia comparezco y como mejor proceda en
Derecho, DIGO:

Que con fecha 18 de Marzo de.2016 me ha sido notificado que la Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades ha dictado Orden disponiendo iniciar
procedimiento de revision de oficio de los actos de adjudicacion de determinados lotes
del contrato a favor de las entidades CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y
3), ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM)
(lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4.C), ASOCIACION
COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO
REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), asi como dado tramite de audiencia a los
interesados, para que en el plazo de 10 dias puedan alegar cuanto consideren
procedente.

Que por medio del presente escrito y dentro del plazo concedido vengo a presentar las
siguientes ALEGACIONES:

Primera
En relacion a la valoracion del “Profesional 1" en la que se indica que no cumple el
requisito exigido en cuanto al periodo temporal de experiencia de tres afios en
ejecucion de programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes, al
acreditarse la experiencia laboral unicamente desde fecha 11/03/2013 hasta
17/06/2015, se expone:
- En el “Pliego de prescripciones técnicas para la contratacion de un servicio de
atencién integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida” en el punto 7

“Recursos humanos para el desarrollo de las actuaciones” indica que: “el

3
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Region de Murcia

personal técnico necesario para el normal desarrollo del servicio debera
disponer de experiencia, de al menos tres afios, en ejecucion de programas de
acogimiento residencial a personas inmigrantes ....” Sin matizar que esta
experiencia deba de ser unicamente laboral/remunerada.

- Que ante la duda en este aspecto, se procedié previo a la presentacion del
anterior concurso de 2013 EXPTE. 40/2013, (con requisitos de similares
caracteristicas) a realizar la consulta, via telefénica, a la persona referente de
la entonces Direccion General de Sanidad y Politica Social quien nos confirmé
que seria igualmente valida y tenida en cuenta la experiencia en ejecucion de
programas de acogida residencial de inmigrantes a nivel de voluntariado y a
nivel laboral remunerado, siempre que estuviera debidamente acreditada.

- Que en atencion a esto, la referida como “Profesional 1" acredita su
experiencia en la materia, como voluntaria desde el dia 28/04/2010, y como
personal contratado desde el dia 11/03/2013, con lo que quedaria certificada su
experiencia en la ejecucion de programas de acogimiento residencial para
personas inmigrantes en los tres afios anteriores a la fecha de presentacién del

documento (15 de junio de 2015). (se adjunta certificado).

Segunda

En relacién a la valoracion del “Profesional 2" en la que se indica que no cumple el
requisito exigido en cuanto al periodo temporal de experiencia de tres afios en
ejecucion de programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes, al
acreditarse la experiencia laboral en materia, Unicamente desde el afio 2007 hasta el
afo 2013, haciéndose posteriormente la observacién en nota “ respecto a esta
profesional debemos manifestar el conocimiento que tiene esta Direccion General de que la
misma esté adscrita a la ejecucién de un contrato de gestién de servicios ptblicos relativo a la
atencién integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida (expte. Contratacion
40/2013) suscrito el 31 de octubre de 2013, entre la entonces Consejeria de Sanidad y Politica
Social y Cruz Roja Espafiola-Comité Autonémico Regién de Murcia, y que, se sigue ejecutando
en la actualidad con la participacion de esta profesional. No obstante al no estar certificada esta
experiencia en la documentacién aportada, dejamos a criterio del érgano de contratacién la
valoracion de esta circunstancia, ya que efectivamente se podria pensar que hay un error en la

certificacion aportada” se expone:

K4
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Regién de Murcia

Que efectivamente hay un error en la certificacion aportada, en la que se indica
qgue la experiencia en la ejecucidén de programas de acogida residencial para
personas inmigrantes va desde 20/11/2007 hasta el afo 2013, cuando
realmente esta experiencia se extiende y continua sin interrupciones
ejecutandose en la actualidad, comprendiéndose la fecha de expedicion del
citado certificado (15 de junio de 2015) (se adjunta certificado correcto e
informe de vida laboral que lo corrobora).

Por lo que SOLICITO:

Que, teniendo por presentado este escrito, junto con los documentos que se
acompanan, se sirva admitirlo, y en su virtud se tengan por formuladas las anteriores
alegaciones y proceda a incorporarlas al expediente a los efectos de tenerlas en

cuenta a la hora de dictar la resolucion final.

En Murcia, a 23 de WMarzo de 2016
Fdo. ..cccovnuen,

BS
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D.. como Secretario Autonomico de Cruz Roja
Espaiiola en la Region de Murcia.

CERTIFICA:

Que I , ha
colaborado como voluntaria en Cruz Roja Espafiola en Cartagena desde
la fecha 28/04/2010 desarrollando proyectos de acogida residencial para
poblacién inmigrante y trabajando como personal laboral contratado de
Cruz Roja Espafiola en Cartagena y Lorca, en la categoria profesional de
Técnico, desde la fecha 11/03/2013, desempefiando las siguientes
funciones:

e Atencion al usuario en Programa de Centros/Oficinas de
Acogida Integral a Personas Inmigrantes en Cruz Roja
Espafiola oficina de Cartagena (28/04/2010-11/03/2013)

* Atencion directa a personas usuarias del proyecto Casa de
Acogida para Personas Inmigrantes en Cartagena
(28/04/2010-15/06/2015)

* Atencion directa a personas usuarias del proyecto Casa de
Acogida para Personas Inmigrantes en Lorca (11/03/2013-
15/06/2015)

Y para que conste donde proceda firmo el presente certificado a peticién
del interesado en Murcia a 15 de Junio de 2015.

%L
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1

D.. . como Secretario Autonomico de Cruz Roja
Espafiola en la Region de Murcia.

CERTIFICA:

Que ' ‘ i esta
trabajando como personal laboral contratado de Cruz Roja Espafiola en
Murcia, en la categoria profesional de Técnico, en la Oficina de Cruz
Roja en Murcia y Cartagena, desde fecha 20/11/2007, desempefiando las
siguientes funciones:

e Psicdloga Programa Personas Inmigrantes (2007-2008)

e Psicologa Servicio del Menor, Seccion Acogimiento y
Adopcioén (2009-2010)

* Atencidon al usuario en Programa de Centros/Oficinas de
Acogida Integral a Personas Inmigrantes (2007-2013)

= Coordinadora proyecto Casa de Acogida para Personas
Inmigrantes en Cartagena (20/11/2007-15/06/2015)

Y para que conste donde proceda firmo el presente certificado a peticidén
del interesado en Murcia a 15 de Junio de 2015.
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ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM)
Pza. Sta. . Soledad Torres Acosta, N°2

' 28004-Madrid

TRAMITE DE AUDIENCIA QUE SE OTORGA A LOS INTERESADOS DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS DE ADJUDICACION DE
LOS LOTES 2, 3, 4A, 4B, 4C, 6, 7 y 8 DEL CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE.
12/2015).

Mediante el presente escrito le comunico que la Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades ha dictado Orden disponiendo iniciar procedimiento de revision de oficio
de los actos de adjudicacion de determinados lotes del contrato a favor de las entidades
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), asi como dar tramite de audiencia a los
interesados, para que en el plazo de 10 dias puedan alegar cuanto consideren procedente.

Le doy traslado de los siguientes documentos incorporados al expediente, al objeto
de que, conforme al art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes en el plazo de 10 dias.

1. Resolucién de 15 de enero de 2016, del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales, resolviendo los recursos interpuestos

2. Acta de la mesa de contratacidon de fecha 22 de enero de 2016
3. Acta de la mesa de contratacion de fecha 28 de enero de 2016

4. Resolucion de 5 de febrero de 2016 de dicho Tribunal, aclaratoria de la
anterior

5. Acta de la mesa de contratacion de fecha 12 de febrero de 2016
6. Informe de la D.G. de Familia y Politicas Sociales

7. Orden de inicio del procedimiento de revision de oficio

15
18
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8. Informe juridico

9. Certificacién de Acuerdo a Consejo de Gobierno relativa a suspension
cautelar de las adjudicaciones.

Murcia, a 17 de marzo de 2016
LA SECRETARIA GENERAL

Regidn da tMurcia
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ASOCIACION MURCIA ACOGE

C/ Alberto Sevilla, Bloque 1, Escalera 5, Local 1
‘ 30011-Murcia

TRAMITE DE AUDIENCIA QUE SE OTORGA A LOS INTERESADOS DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS DE ADJUDICACION DE
LOS LOTES 2, 3, 4A, 4B, 4C, 6, 7 y 8 DEL CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE.
12/2015).

Mediante el presente escrito le comunico que la Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades ha dictado Orden disponiendo iniciar procedimiento de revision de oficio
de los actos de adjudicacion de determinados lotes del contrato a favor de las entidades
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), asi como dar trémite de audiencia a los
interesados, para que en el plazo de 10 dias puedan alegar cuanto consideren procedente.

Le doy traslado de los siguientes documentos incorporados al expediente, al objeto
de que, conforme al art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes en el plazo de 10 dias.

1. Resolucion de 15 de enero de 2016, del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales, resolviendo los recursos interpuestos

2. Acta de la mesa de contratacion de fecha 22 de enero de 2016
3. Acta de la mesa de contratacion de fecha 28 de enero de 2016

4. Resolucion de 5 de febrero de 2016 de dicho Tribunal, aclaratoria de la
anterior

5. Acta de la mesa de contratacion de fecha 12 de febrero de 2016
6. Informe de la D.G. de Familia y Politicas Sociales

7. Orden de inicio del procedimiento de revisién de oficio
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8. Informe juridico

9. Certificacion de Acuerdo a Consejo de Gobierno relativa a suspension
cautelar de las adjudicaciones.

Murcia, a 17 de marzo de 2016
LA SECERETARIA GENERAL
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CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA
C/ Deportista Jesus Hernandez Tito, N°3
' 30100-Espinardo-Murcia

TRAMITE DE AUDIENCIA QUE SE OTORGA A LOS INTERESADOS DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS DE ADJUDICACION DE
LOS LOTES 2, 3, 4A, 4B, 4C, 6, 7 y 8 DEL CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE.
1212015).

Mediante el presente escrito le comunico que la Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades ha dictado Orden disponiendo iniciar procedimiento de revision de oficio
de los actos de adjudicacién de determinados lotes del contrato a favor de las entidades
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), asi como dar tramite de audiencia a los
interesados, para que en el plazo de 10 dias puedan alegar cuanto consideren procedente.

Le doy traslado de los siguientes documentos incorporados al expediente, al objeto
de que, conforme al art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes en el plazo de 10 dias.

1. Resolucion de 15 de enero de 2016, del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales, resolviendo los recursos interpuestos

2. Acta de la mesa de contratacion de fecha 22 de enero de 2016
3. Acta de la mesa de contratacion de fecha 28 de enero de 2016

4. Resolucion de 5 de febrero de 2016 de dicho Tribunal, aclaratoria de la
anterior

5. Acta de la mesa de contratacion de fecha 12 de febrero de 2016
6. Informe de la D.G. de Familia y Politicas Sociales

7. Orden de inicio del procedimiento de revision de oficio



$

Region de Murcka
CI'III .:|-| E] de Familia
e inualdad de Csiartunidades

8. Informe juridico

9. Certificacion de Acuerdo a Consejo de Gobierno relativa a suspension
cautelar de las adjudicaciones. :

Murcia, a 17 de marzo de 2016
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CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA
Avda. Reina Victoria, N°26
28003-Madrid

TRAMITE DE AUDIENCIA QUE SE OTORGA A LOS INTERESADOS DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS DE ADJUDICACION DE
LOS LOTES 2, 3, 4A, 4B, 4C, 6, 7 y 8 DEL CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE.
12/2015).

Mediante el presente escrito le comunico que la Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades ha dictado Orden disponiendo iniciar procedimiento de revision de oficio
de los actos de adjudicacién de determinados lotes del contrato a favor de las entidades
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), asi como dar tramite de audiencia a los
interesados, para que en el plazo de 10 dias puedan alegar cuanto consideren procedente.

Le doy traslado de los siguientes documentos incorporados al expediente, al objeto
de que, conforme al art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes en el plazo de 10 dias.

1. Resolucion de 15 de enero de 2016, del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales, resolviendo los recursos interpuestos

2. Acta de la mesa de contratacion de fecha 22 de enero de 2016
3. Acta de la mesa de contratacion de fecha 28 de enero de 2016

4. Resolucion de 5 de febrero de 2016 de dicho Tribunal, aclaratoria de la
anterior

5. Acta de la mesa de contrataciéon de fecha 12 de febrero de 2016
6. Informe de la D.G. de Familia y Politicas Sociales

7. Orden de inicio del procedimiento de revisién de oficio
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8. Informe juridico

9. Certificacion de Acuerdo a Consejo de Gobierno relativa a suspension
cautelar de las adjudicaciones.

Murcia, a 17 de marzo de 2016
[ASECRETARIA GENERAL
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ASOCIACION COLUMBARES
C/ Adrian Viudes, N°9
30570-Beniajan-Murcia

TRAMITE DE AUDIENCIA QUE SE OTORGA A LOS INTERESADOS DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS DE ADJUDICACION DE
LOS LOTES 2, 3, 4A, 4B, 4C, 6, 7 y 8 DEL CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE.
12/2015).

Mediante el presente escrito le comunico que la Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades ha dictado Orden disponiendo iniciar procedimiento de revision de oficio
de los actos de adjudicacion de determinados lotes del contrato a favor de las entidades
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), asi como dar tramite de audiencia a los
interesados, para que en el plazo de 10 dias puedan alegar cuanto consideren procedente.

Le doy traslado de los siguientes documentos incorporados al expediente, al objeto
de que, conforme al art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes en el plazo de 10 dias.

1. Resoluciéon de 15 de enero de 2016, del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales, resolviendo los recursos interpuestos

2. Acta de la mesa de contratacion de fecha 22 de enero de 2016
3. Acta de la mesa de contratacion de fecha 28 de enero de 2016

4. Resolucion de 5 de febrero de 2016 de dicho Tribunal, aclaratoria de la
anterior

5. Acta de la mesa de contratacion de fecha 12 de febrero de 2016
6. Informe de la D.G. de Familia y Politicas Sociales

7. Orden de inicio del procedimiento de revision de oficio
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8. Informe juridico

9. Certificacion de Acuerdo a Consejo de Gobierno relativa a suspension
cautelar de las adjudicaciones. :

Murcia, a 17 de marzo de 2016
LA SECRETARIA GENERAL

h3
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DONA | SECRETARIA DEL CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada
el dia dieciséis de marzo de dos mil dieciséis, visto el expediente relativo a la
suspensién cautelar de la adjudicacion de determinados lotes del contrato
“servicio de atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de
acogida", hasta tanto se resuelva el procedimiento de revisién de oficio
iniciado contra dichos actos, y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades
ha tramitado el expediente de contratacion n°® 12/2015, denominado
“SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN
VIVIENDAS DE ACOGIDA", por procedimiento de adjudicacién abierto,
tramitaciéon ordinaria, a tenor de lo dispuesto en los articulos 138 y 157 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP),
mediante la utilizacién de varios criterios de adjudicacion, de conformidad con
el articulo 150.3 e) del TRLCSP, y por un importe de 4.870.624,00 euros (IVA
Incluido).

Con fecha 23 de junio de 2015, la Mesa de Contratacién constituida
al efecto procedi6 a la calificacibn de la documentacién administrativa
contenida en los Sobres A presentados por las empresas licitadoras al
procedimiento de referencia.

Tras la sucesiva apertura de los tres sobres correspondientes a las
proposiciones de los licitadores, la Mesa de Contratacién, en su sesion de
fecha 11 de septiembre, considerando conforme el contenido de los Informes
técnicos incorporados al expediente, y teniendo en cuenta las prescripciones
exigidas en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, acordd por unanimidad formular PROPUESTA DE
ADJUDICACION a favor de las entidades:
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> ASOCIACION ARISTOTELES, para el Lote 1, Sublotes 1.A, 1.B,
1.C, 1.D,1.E, 1.F, 1.G; lote 5, Sublotes 5.A, 5.B, 5.C; y lote 9,
sublotes 9.A, 9.B, 9.C.

CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, para los lotes 2 y 3.
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION (ACCEM), para el Lote 4, sublotes 4.A, 4.B.
ASOCIACION MURCIA ACOGE, para el Lote 4, sublote 4.C.
ASOCIACION COLUMBARES, para el Lote 6.

CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE
MURCIA, para los lotes 7 y 8.

YV VY

Y V V

Mediante Orden de fecha 8 de octubre, se requirié6 a las entidades
propuestas como adjudicatarias la constituciéon de las garantias definitivas y la
presentacion de la demas documentacién exigida, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 151.2 del TRLCSP, lo que se llev6 a cabo por parte de
las mismas dentro del plazo concedido al efecto. La referida documentacion
fue comprobada por parte de los miembros de la Mesa de contratacion, de lo
que quedo constancia segun el Acta de fecha 27 de octubre de 2015.

Con fecha 5 de noviembre de 2015, y previo reajuste de anualidades,
se dictd Orden por la que se acordd la adjudicacién a las entidades
mencionadas, notificAandose a los interesados en fecha 6 de noviembre y
publicandose en el perfil del contratante de la Comunidad Auténoma de
Murcia en esa misma fecha.

SEGUNDO: Las entidades licitadoras FUNDACION PATRONATO
JESUS ABANDONADO DE MURCIA; CARITAS DIOCESIS DE
CARTAGENA; FUNDACION  CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON
MIGRANTES; ASOCIACION COLUMBARES; COMUNIDAD DE HERMANAS
OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR DE MURCIA; ASOCIACION
CULTURAL Y SOCIAL BETO; interpusieron ante el Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC) recursos especiales
en materia de contratacion contra la adjudicaciéon de distintos lotes a favor de
la entidad ASOCIACION ARISTOTELES.

Con fecha 15 de enero de 2016 el TACRC ha resuelto los mencionados
recursos en los siguientes términos:
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Primero. Inadmitir por extemporaneos los recursos numeros 1228,
1234, 1244 y 1245/2015, acumulados, interpuestos, respectivamente por .
en nombre y representacion de la
ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; .
‘ en nombre y representacion de CARITAS DIOCESIS DE
CARTAGENA; en su calidad de Superiora

de la COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO
REDENTOR y . I en su calidad de Presidente de la

ASOCIACION COLUMBARES, todos ellos contra la Orden de adjudicacion
recaida en el expediente de contratacion relativo al “"Servicio de atencién
integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”.

Segundo. Estimar los recursos numeros 1216 y 1219/2015,

interpuestos respectivamente por. en su calidad de
Presidente de la FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE
MURCIAy. . en nombre y representacion de la

FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON INMIGRANTES, ambos
acumulados, contra la Orden de adjudicacion recaida en el expediente de
contratacion relativo al "Servicio de atencién integral a personas inmigrantes
en viviendas de acogida" a favor de la ASOCIACION ARISTOTELES,
declarando la procedencia de que las actuaciones se retrotraigan al momento
en que se ha admitido la solvencia técnica que ha sido objeto del recurso, a
fin de que se proceda a considerar tal requisito en los estrictos términos a que
hacen referencia los pliegos del contrato con exclusién de los contratistas que
no cumplan tal exigencia y continuacion del mismo con los demas licitadores.

Tercero. Levantar la medida provisional de suspension del
procedimiento de contratacion, acordada de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 del TRLCSP.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades solicité al
TACRC aclaracion respecto a la ejecucion de la resolucion de dicho Tribunal,
consultando en concreto acerca de “si se ha de hacer extensiva la aplicacion
de ésta al resto de los lotes y sublotes que integran el expediente,
independientemente de que hayan sido objeto de recurso o de que hayan sido
recurridos de manera extemporanea, y en consecuencia dejar sin efecto las
adjudicaciones otorgadas, en su caso."

En respuesta a tal solicitud de aclaraciéon, el TACRC ha dictado
Resolucién de fecha 5 de febrero de 2016, en la que se declara que el
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pronunciamiento del fallo de la resolucién n° 16/2016 debe ser interpretado en
sus estrictos términos, alcanzando sus efectos unicamente a las
adjudicaciones relativas a los lotes/sublotes afectados por los recursos 1216 y
1219/2015.

Respecto a los demas lotes o sublotes, indica en el ultimo parrafo del
FD 2° que la posibilidad de aplicar el criterio sentado en la resolucién n°
16/2016 a los actos recaidos en otros lotes o sublotes, es una facultad que
asiste al organo de contratacién, que podra ejercitar en funcion de lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en consideracion a si el acto en
cuestién ha adquirido o no firmeza en via administrativa.

TERCERO.

1. Las cuatro entidades licitadoras cuyos recursos fueron inadmitidos
por el TACRC, esto es, ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO:;
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR,
ASOCIACION COLUMBARES y CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, han
presentado escritos impugnando los actos de adjudicacibn a favor de
ASOCIACION ARISTOTELES (lotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A, 5.B, 5.C 9.A, 9.B,
9.C), lo que ha dado lugar a que mediante Orden de esta Consejeria se haya
admitido a tramite un procedimiento de revisién de oficio para valorar si en
dichos actos de adjudicacién concurre la causa de nulidad de pleno derecho
alegada por aquéllas y prevista en el art. 32.b) del TRLCSP, esto es, la falta
de solvencia técnica que resultaria de no haberse acreditado la experiencia
de tres afios en acogimiento residencial de inmigrantes.

A propuesta de esta Consejera, el Consejo de Gobierno, como 6rgano
competente para resolver el procedimiento de revisién de oficio, ha dictado
Acuerdo mediante el que se dispone la suspension de los actos impugnados,
esto es, de la ejecucion de los lotes adjudicados a ASOCIACION
ARISTOTELES, mientras dure el procedimiento revisorio.

2. En cuanto a los lotes 1.D, 1.E, 1.F y 1.G, la infraccidén consistente en
adjudicar el contrato a una entidad carente de la solvencia exigida en los
Pliegos ha sido depurada mediante la resolucién de los recursos interpuestos
en tiempo y forma por las entidades FUNDACION PATRONATO JESUS
ABANDONADO DE MURCIA y de la FUNDACION CEPAIM-ACCION
INTEGRAL CON INMIGRANTES, de tal modo que la adjudicacién ha dejado
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de producir efectos, con la consecuencia de la retroaccion de actuaciones
para valorar si tales entidades recurrentes cumplen con dichos requisitos de
experiencia y, en su caso, disponer la adjudicacién a favor de las mismas.

CUARTO. En relacién a los lotes cuya adjudicacién no fue recurrida
ante el TACRC, la Direccién General de Familia y Politicas Sociales, a
instancia de la Secretaria General, ha emitido un informe técnico para
comprobar si el personal que las entidades adjudicatarias han propuesto para
la prestacion del servicio cuenta con la experiencia de tres afios en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, en los estrictos términos
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y
conforme a la interpretacion realizada por el Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales (TACRC).

Las entidades aludidas son: CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA
(lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA
ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

El citado informe técnico, tras unas consideraciones previas en las que
se delimitan los criterios conforme a los que se va a emitir el pronunciamiento
requerido, concluye en todos los casos analizados que con la documentacion
aportada por la entidad no podemos concluir que los dos profesionales
adscritos al contrato cumplan en sus estrictos términos el requisito de
experiencia aludido en las consideraciones previas a este informe; si bien,
respecto la documentacion aportada por CRUZ ROJA ESPANOLA, el informe
sefala que Respecto a esta profesional debemos manifestar el conocimiento
que tiene esta Direccién General de que la misma esta adscrita a la ejecucion
de un contrato de gestion de servicios publicos relativo a la "atencién integral
a personas inmigrantes en viviendas de acogida" (Expte. Contratacion
40/2013), suscrito el 31 de octubre de 2013, entre la entonces Consejeria de
Sanidad y Politica Social y Cruz Roja Espariola-Comité Autondémico Regién
de Murcia, y que se sigue ejecutando en la actualidad con la participacion de
esta profesional. No obstante al no estar certificada esta experiencia en la
documentacion aportada, dejamos a criterio del érgano de contratacion la
valoracion de esta circunstancia, ya que efectivamente se podria pensar que
hay un error en la certificacion aportada.
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QUINTO. La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades ha
dictado Orden de fecha 11 de marzo de 2016 disponiendo iniciar
procedimiento de revisibn de oficio de los actos de adjudicacién de
determinados lotes del contrato a favor de las entidades CARITAS DIOCESIS
DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION
MURCIA ACOGE (lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ
ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y
8), asi como dar tramite de audiencia a los interesados, para que en el plazo
de 10 dias puedan alegar cuanto consideren procedente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia y procedimiento.

El art. 34 del TRLCSP dispone que la revisién de oficio de los actos
preparatorios y de los actos de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas y de los contratos sujetos a regulacién armonizada
se efectuara de conformidad con lo establecido en el Capitulo primero del
Titulo VIl de la LRJPAC. Y afiade que sin perjuicio de lo que, para el ambito
de las Comunidades Auténomas, establezcan sus normas respectivas que, en
todo caso, deberan atribuir esta competencia a un 6rgano cuyas resoluciones
agoten la via administrativa, seran competentes para declarar la nulidad de
estos actos o declarar su lesividad el érgano de contratacion, cuando se trate
de contratos de una Administraciéon Publica.

Por su parte, el art. 33 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Reégimen Juridico de la administracién publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia establece que el Consejo de
Gobierno es competente para la revisidén de oficio de los actos y disposiciones
administrativos nulos y para la declaracion de lesividad de los actos anulables
dictados por los consejeros.

En consecuencia, dado que los actos de adjudicacién del contrato
mencionado han sido dictados por la titular de esta Consejeria, corresponde
al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento de revisién de oficio.
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En este procedimiento se ha de dar audiencia a los interesados, y
recabar informe de la Direccién de los Servicios Juridicos conforme al art. 7.1,
[} de la Ley 4/2004, de 22 de octubre, de Asistencia Juridica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como dictamen vinculante del Consejo
Juridico de la Regién de Murcia, en virtud del art. 12.6 de la Ley 2/1997, de 19
mayo, reguladora de dicho Consejo.

Asimismo, dispone el art. 104 de la LRJPAC que iniciado el
procedimiento de revisidbn de oficio, el érgano competente para resolver
podra suspender la ejecucidn del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién. Por tanto, siendo el Consejo de Gobierno el
o6rgano competente para resolver el procedimiento de revision de oficio de
resoluciones dictadas por los Consejeros, corresponde a dicho 6rgano de
gobierno decidir sobre la suspension de los actos de adjudicacion
impugnados.

SEGUNDO. Suspension de los actos de adjudicacion objeto del
procedimiento.

Conforme al art. 104 de la LRJPAC, la decisién acerca de si se ha de
suspender o no el acto administrativo objeto del procedimiento de revision de
oficio exige una ponderaciéon entre los perjuicios que puede irrogar a los
interesados la suspensién y los perjuicios que la ejecucion pueden ocasionar
para el interés publico, en este caso la necesidad de prestar un servicio
publico por entidades que reunan los requisitos de solvencia establecidos.

En caso de suspenderse la ejecuciéon durante el tiempo que dure la
tramitacién del procedimiento de revisidbn de oficio (que tiene un plazo de
resolucion de tres meses, conforme al art. 102.5 LRJPAC), los perjuicios que
eventualmente se pudieran irrogar a las entidades adjudicatarias, en el
supuesto de no prosperar la pretensién de anulacién, no serian de imposible o
dificil reparacién. En cambio, si comienza en este momento la ejecucion de
los actos impugnados, esto es, la ejecucion de los mencionados lotes del
contrato adjudicado, y finalmente se declarara la existencia de causa de
nulidad por falta de solvencia de los adjudicatarios, nos encontrariamos con
que se habria estado prestando un servicio publico por parte de unas
entidades carentes de un requisito que la legislacion reguladora de la
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contratacion administrativa establece como esencial, de manera que los
intereses publicos se habrian visto danados.

En consecuencia, visto lo anterior, y a propuesta de la Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, el Consejo de Gobierno

ACUERDA:

Suspender la ejecucion de los actos de adjudicacion de los lotes del
contrato n°® 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" realizados a
favor de las entidades CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3),
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4.C),
ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a dieciséis de marzo de dos mil dieciséis.
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PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE DISPONE
LA SUSPENSION CAUTELAR DE LA ADJUDICACION DE DETERMINADOS LOTES DEL
CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN
VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE. 12/2015), HASTA TANTO SE RESUELVA EL
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO INICIADO CONTRA DICHOS ACTOS.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades ha tramitado el
expediente de contratacion n® 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA", por procedimiento de
adjudicacion abierto, tramitacién ordinaria, a tenor de lo dispuesto en los articulos 138 y 157
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), mediante la utilizacién de
varios criterios de adjudicacion, de conformidad con el articulo 150.3 e) del TRLCSP, y por
un importe de 4.870.624,00 euros (I\VA Incluido).

Con fecha 23 de junio de 2015, la Mesa de Contratacidn constituida al efecto
procedid a la calificacién de la documentacion administrativa contenida en los Sobres A
presentados por las empresas licitadoras al procedimiento de referencia.

Tras la sucesiva apertura de los tres sobres correspondientes a las proposiciones de
los licitadores, la Mesa de Contratacion, en su sesion de fecha 11 de septiembre,
considerando conforme el contenido de los Informes técnicos incorporados al expediente, y
teniendo en cuenta las prescripciones exigidas en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas, acordd por unanimidad formular PROPUESTA
DE ADJUDICACION a favor de las entidades:

> ASOCIACION ARISTOTELES, para el Lote 1, Sublotes 1.A, 1.B, 1.C, 1.D,1.E,

1.F, 1.G; lote 5, Sublotes 5.A, 5.B, 5.C; y lote 9, sublotes 9.A, 9.B, 9.C.

CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, para los lotes 2 y 3.

> ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION

(ACCEM), para el Lote 4, sublotes 4.A, 4.B.

ASOCIACION MURCIA ACOGE, para el Lote 4, sublote 4.C.

ASOCIACION COLUMBARES, para el Lote 6.

» CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA,
para los lotes 7 y 8.

v

V. V

Mediante Orden de fecha 8 de octubre, se requiri6 a las entidades propuestas
como adjudicatarias la constitucién de las garantias definitivas y la presentacion de la demas
documentacioén exigida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.2 del TRLCSP, lo

2
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que se llevo a cabo por parte de las mismas dentro del plazo concedido al efecto. La referida
documentacién fue comprobada por parte de los miembros de la Mesa de contratacion, de lo
gue quedd constancia segun el Acta de fecha 27 de octubre de 2015.

Con fecha 5 de noviembre de 2015, y previo reajuste de anualidades, se dictd
Orden por la que se acordé la adjudicacién a las entidades mencionadas, notificandose a los
interesados en fecha 6 de noviembre y publicandose en el perfil del contratante de la
Comunidad Auténoma de Murcia en esa misma fecha.

SEGUNDO: Las entidades licitadoras FUNDACION PATRONATO JESUS
ABANDONADO DE MURCIA; CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA; FUNDACION
CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES; ASOCIACION COLUMBARES;
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR DE MURCIA;
ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; interpusieron ante el Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC) recursos especiales en materia de
contratacion contra la adjudicacion de distintos lotes a favor de la entidad ASOCIACION
ARISTOTELES.

Con fecha 15 de enero de 2016 el TACRC ha resuelto los mencionados recursos en
los siguientes términos:

Primero. Inadmitir por extemporaneos los recursos numeros 1228, 1234, 1244 y
1245/2015, acumulados, interpuestos, respectivamente por
en nombre y representacién de la ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO;
en nombre y representacion de CARITAS DIOCESIS DE
CARTAGENA; ‘ en su calidad de Superiora de la
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR y . I

en su calidad de Presidente de la ASOCIACION COLUMBARES, todos ellos contra
la Orden de adjudicacién recaida en el expediente de contratacion relativo al "Servicio de
atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”.

Segundo. Estimar los recursos numeros 1216 y 1219/2015, interpuestos
respectivamente por en su calidad de Presidente de la
FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA y .

. en nombre y representacion de la FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON
INMIGRANTES, ambos acumulados, contra la Orden de adjudicacion recaida en el
expediente de contratacion relativo al "Servicio de atencion integral a personas inmigrantes
en viviendas de acogida", a favor de la ASOCIACION ARISTOTELES, declarando la
procedencia de que las actuaciones se retrotraigan al momento en que se ha admitido la
solvencia técnica que ha sido objeto del recurso, a fin de que se proceda a considerar tal
requisito en los estrictos términos a que hacen referencia los pliegos del contrato con
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exclusion de los contratistas que no cumplan tal exigencia y continuacién del mismo con los
demas licitadores.

Tercero. Levantar la medida provisional de suspensién del procedimiento de
contratacion, acordada de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del TRLCSP.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades solicité al TACRC aclaracion
respecto a la ejecucion de la resolucion de dicho Tribunal, consultando en concreto acerca
de “si se ha de hacer extensiva la aplicacion de ésta al resto de los lotes y sublotes que
integran el expediente, independientemente de que hayan sido objeto de recurso o de que
hayan sido recurridos de manera extemporanea, y en consecuencia dejar sin efecto las
adjudicaciones otorgadas, en su caso."

En respuesta a tal solicitud de aclaracion, el TACRC ha dictado Resolucién de fecha
5 de febrero de 2016, en la que se declara que el pronunciamiento del fallo de la resolucion
n°® 16/2016 debe ser interpretado en sus estrictos términos, alcanzando sus efectos
tnicamente a las adjudicaciones relativas a los lotes/sublotes afectados por los recursos
1216 y 1219/2015.

Respecto a los demas lotes o sublotes, indica en el Gltimo parrafo del FD 2° que /a
posibilidad de aplicar el criterio sentado en la resolucién n° 16/2016 a los actos recaidos en
otros lotes o sublotes, es una facultad que asiste al érgano de contratacién, que podré
gjercitar en funcion de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en consideracion a si el
acto en cuestion ha adquirido o no firmeza en via administrativa.

TERCERO.

1. Las cuatro entidades licitadoras cuyos recursos fueron inadmitidos por el TACRC,
esto es, ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; COMUNIDAD DE HERMANAS
OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR; ASOCIACION COLUMBARES y CARITAS
DIOCESIS DE CARTAGENA, han presentado escritos impugnando los actos de
adjudicacion a favor de ASOCIACION ARISTOTELES (lotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A, 5.B, 5.C
9.A, 9.B, 9.C), lo que ha dado lugar a que mediante Orden de esta Consejeria se haya
admitido a tramite un procedimiento de revisiéon de oficio para valorar si en dichos actos de
adjudicacion concurre la causa de nulidad de pleno derecho alegada por aquéllas y prevista
en el art. 32.b) del TRLCSP, esto es, la falta de solvencia técnica que resultaria de no
haberse acreditado la experiencia de tres afios en acogimiento residencial de inmigrantes.

A propuesta de esta Consejera, el Consejo de Gobierno, como érgano competente
para resolver el procedimiento de revision de oficio, ha dictado Acuerdo mediante el que se
dispone la suspensiéon de los actos impugnados, esto es, de la ejecucion de los lotes
adjudicados a ASOCIACION ARISTOTELES, mientras dure el procedimiento revisorio.
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2. En cuanto a los lotes 1.D, 1.E, 1.F y 1.G, la infraccién consistente en adjudicar el
contrato a una entidad carente de la solvencia exigida en los Pliegos ha sido depurada
mediante la resolucién de los recursos interpuestos en tiempo y forma por las entidades
FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA y de la FUNDACION
CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON INMIGRANTES, de tal modo que la adjudicacion ha
dejado de producir efectos, con la consecuencia de la retroaccion de actuaciones para
valorar si tales entidades recurrentes cumplen con dichos requisitos de experiencia y, en su
caso, disponer la adjudicacion a favor de las mismas.

CUARTO. En relacion a los lotes cuya adjudicacion no fue recurrida ante el TACRC,
la Direccion General de Familia y Politicas Sociales, a instancia de la Secretaria General, ha
emitido un informe técnico para comprobar si el personal que las entidades adjudicatarias
han propuesto para la prestacion del servicio cuenta con la experiencia de tres afios en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, en los estrictos términos establecidos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y conforme a la interpretacion
realizada por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC).

Las entidades aludidas son: CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3),
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y
4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y
CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

El citado informe técnico, tras unas consideraciones previas en las que se delimitan
los criterios conforme a los que se va a emitir el pronunciamiento requerido, concluye en
todos los casos analizados que con la documentacion aportada por la entidad no podemos
concluir que los dos profesionales adscritos al contrato cumplan en sus estrictos términos el
requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este informe; si bien,
respecto la documentacién aportada por CRUZ ROJA ESPANOLA, el informe sefiala que
Respecto a esta profesional debemos manifestar el conocimiento que tiene esta Direccion
General de que la misma esta adscrita a la gjecucion de un contrato de gestion de servicios
publicos relativo a la "atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”
(Expte. Contratacion 40/2013), suscrito el 31 de octubre de 2013, entre la entonces
Consejeria de Sanidad y Politica Social y Cruz Roja Espariola-Comité Autonomico Region
de Murcia, y que se sigue ejecutando en la actualidad con la participacion de esta
profesional. No obstante al no estar certificada esta experiencia en la documentacion
aportada, dejamos a criterio del érgano de contratacion la valoracion de esta circunstancia,
ya que efectivamente se podria pensar que hay un error en la certificacion aportada.
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CUARTO. La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades ha dictado Orden
de fecha 11 de marzo de 2016 disponiendo iniciar procedimiento de revision de oficio de los
actos de adjudicacion de determinados lotes del contrato a favor de las entidades CARITAS
DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), asi como dar tramite de audiencia a os
interesados, para que en el plazo de 10 dias puedan alegar cuanto consideren procedente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia y procedimiento.

El art. 34 del TRLCSP dispone que la revision de oficio de los actos preparatorios y
de los actos de adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones Publicas y de los
contratos sujetos a regulacién armonizada se efectuara de conformidad con lo establecido
en el Capitulo primero del Titulo Vil de la LRJPAC. Y afiade que sin perjuicio de lo que, para
el ambito de las Comunidades Auténomas, establezcan sus normas respectivas que, en
todo caso, deberan atribuir esta competencia a un érgano cuyas resoluciones agoten la via
administrativa, seran competentes para declarar la nulidad de estos actos o declarar su
lesividad el organo de contratacion, cuando se trate de contratos de una Administracién
Pdblica.

Por su parte, el art. 33 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia establece que el Consejo de Gobierno es competente para la revision de oficio de los
actos y disposiciones administrativos nulos y para la declaracion de lesividad de los actos
anulables dictados por los consejeros.

En consecuencia, dado que los actos de adjudicacién del contrato mencionado han
sido dictados por la titular de esta Consejeria, corresponde al Consejo de Gobierno resolver
el procedimiento de revisién de oficio.

En este procedimiento se ha de dar audiencia a los interesados, y recabar informe de
la Direccién de los Servicios Juridicos conforme al art. 7.1, 1) de la Ley 4/2004, de 22 de
octubre, de Asistencia Juridica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, asi
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como dictamen vinculante del Consejo Juridico de la Regiéon de Murcia, en virtud del art.
12.6 de la Ley 2/1997, de 19 mayo, reguladora de dicho Consejo.

Asimismo, dispone el art. 104 de la LRJPAC que iniciado el procedimiento de
revision de oficio, el érgano competente para resolver podra suspender la ejecucion del
acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion. Por tanto,
siendo el Consejo de Gobierno el 6rgano competente para resolver el procedimiento de
revision de oficio de resoluciones dictadas por los Consejeros, corresponde a dicho 6rgano
de gobierno decidir sobre la suspension de los actos de adjudicacién impugnados.

SEGUNDO. Suspension de los actos de adjudicacion objeto del procedimiento.

Conforme al art. 104 de la LRJPAC, la decision acerca de si se ha de suspender o no
el acto administrativo objeto del procedimiento de revision de oficio exige una ponderacién
entre los perjuicios que puede irrogar a los interesados la suspension y los perjuicios que la
ejecucién pueden ocasionar para el interés publico, en este caso la necesidad de prestar un
servicio publico por entidades que reunan los requisitos de solvencia establecidos.

En caso de suspenderse la ejecucion durante el tiempo que dure la tramitacion del
procedimiento de revision de oficio (que tiene un plazo de resoluciéon de tres meses,
conforme al art. 102.5 LRJPAC), los perjuicios que eventualmente se pudieran irrogar a las
entidades adjudicatarias, en el supuesto de no prosperar la pretension de anulacion, no
serian de imposible o dificil reparacion. En cambio, si comienza en este momento la
ejecucidn de los actos impugnados, esto es, la ejecucién de los mencionados lotes del
contrato adjudicado, y finalmente se declarara la existencia de causa de nulidad por falta de
solvencia de los adjudicatarios, nos encontrariamos con que se habria estado prestando un
servicio publico por parte de unas entidades carentes de un requisito que la legislacién
reguladora de la contratacién administrativa establece como esencial, de manera que los
intereses publicos se habrian visto dafiados.

En consecuencia, procede acordar la suspensién de la ejecucion de los mencionados
actos de adjudicacién durante el tiempo en que se tramite el procedimiento revisorio.

Por todo lo expuesto, PROPONGO que por el Consejo de Gobierno de dicte el
siguiente

ACUERDO:
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Suspender la ejecucién de los actos de adjudicacidén de los lotes del contrato n°
12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" realizados, a favor de las entidades
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE

AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

Murcia, 11 de marzo de 2016
LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

{§ :-:-'Il'-dn ‘Widlante Tomas Olivares
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INFORME JURIDICO SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR EL QUE SE DISPONE LA SUSPENSION CAUTELAR DE LA
ADJUDICACION DE DETERMINADOS LOTES DEL CONTRATO “SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA"
(EXPTE. 12/2015), HASTA TANTO SE RESUELVA EL PROCEDIMIENTO DE REVISION
DE OFICIO INICIADO CONTRA DICHOS ACTOS.

La Consejera de Familia e [gualdad de Oportunidades ha dictado Orden disponiendo iniciar
procedimiento de revision de oficio de los actos de adjudicacion de determinados lotes del contrato a
favor de las entidades CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION
COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B),
ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ
ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8), asi como dar
tramite de audiencia a los interesados, para que en el plazo de 10 dias puedan alegar cuanto consideren

procedente.
Vistas las actuaciones realizadas se informa lo siguiente.

En cuanto a los ANTECEDENTES DE HECHO que han de ser tenidos en cuenta, nos
remitimos a los recogidos en la propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Competencia y procedimiento.

El art. 34 del TRLCSP dispone que la revision de oficio de los actos preparatorios y de los
actos de adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas y de los contratos sujetos a
regulacion armonizada se efectuara de conformidad con lo establecido en el Capitulo primero del
Titulo VII de la LRIPAC. Y aiiade que sin perjuicio de lo que, para el ambito de las Comunidades
Autonomas, establezcan sus normas respectivas que, en todo caso, deberan atribuir esta competencia a
un organo cuyas resoluciones agoten la via administrativa, seran competentes para declarar la nulidad
de estos actos o declarar su lesividad el érgano de contratacion, cuando se trate de contratos de una

Administracion Pablica.

Por su parte, el art. 33 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia establece
que el Consejo de Gobierno es competente para la revision de oficio de los actos y disposiciones
administrativos nulos y para la declaracion de lesividad de los actos anulables dictados por los

consejeros.

Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades 3{
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En consecuencia, dado que los actos de adjudicacion del contrato mencionado han sido
dictados por la ftitular de esta Consejeria, corresponde al Consejo de Gobierno resolver el

procedimiento de revision de oficio.

En este procedimiento se ha de dar audiencia a los interesados, y recabar informe de la
Direccién de los Servicios Juridicos conforme al art. 7.1, ) de la Ley 4/2004, de 22 de octubre, de
Asistencia Juridica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como dictamen vinculante
del Consejo Juridico de la Region de Murcia, en virtud del art. 12.6 de la Ley 2/1997, de 19 mayo,
reguladora de dicho Consejo.

Asimismo, dispone el art. 104 de la LRIPAC que iniciado el procedimiento de revision de
oficio, el 6rgano competente para resolver podra suspender la ejecucion del acto, cuando ésta
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion. Por tanto, siendo el Consejo de Gobierno el
6rgano competente para resolver el procedimiento de revision de oficio de resoluciones dictadas por
los Consejeros, corresponde a dicho 6rgano de gobierno decidir sobre la suspension de los actos de

adjudicacioén impugnados.

SEGUNDO. Objeto del procedimiento y acumulacion.

En la Orden de inicio del procedimiento de revision de oficio se pone de manifiesto que
conforme al informe técnico emitido por la D.G. de Familia y Politicas Sociales no puede concluirse
que los profesionales aportados por las entidades adjudicatarias para la ejecucion del contrato cumplan
en sus estrictos términos el requisito de experiencia exigido en los Pliegos del contrato, conforme a la
interpretacion estricta que deriva de la mencionada resolucion del TACRC. Dicha interpretacion
estricta de los requisitos de experiencia exigidos ya dio lugar al inicio, a instancia de varios licitadores,
de un procedimiento de revision de oficio de los actos de adjudicacion favorables a la entidad
ASOCIACION ARISTOTELES (lotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A, 5.B, 5.C 9.A, 9.B, 9.C), que conforme a la
resolucion del TACRC no cumple dichos requisitos.

Dado que, conforme se ha indicado, del informe de la D.G. de de Familia y Politicas Sociales
se desprende que no esta acreditado que las restantes entidades adjudicatarias (de los lotes 2, 3, 4.A,
4.B, 4.C, 6, 7y 8) cumplan los mencionados requisitos, es en este caso la propia Administracion la que
de oficio inicia el procedimiento revisorio, mediante el que con las maximas garantias juridicas y con
la preceptiva intervencion de los interesados se determine si los actos de adjudicacion incurren en

causa de nulidad de pleno derecho, para evitar, en tal caso, que produzcan efectos juridicos.

TERCERO. Suspension de los actos de adjudicacion objeto del procedimiento.
Conforme al art. 104 de la LRIPAC, la decision acerca de si se ha de suspender o no el acto

administrativo objeto del procedimiento de revision de oficio exige una ponderacion entre los
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perjuicios que puede irrogar a los interesados la suspension y los perjuicios que la ejecucion puede
ocasionar para el interés pablico, en este caso la necesidad de prestar un servicio publico por entidades

que retnan los requisitos de solvencia establecidos.

En caso de suspenderse la ejecucion durante el tiempo que dure la tramitacion del
procedimiento de revision de oficio (que tiene un plazo de resolucion de tres meses, conforme al art.
102.5 LRIPAC), los perjuicios que eventualmente se pudieran irrogar a las entidades adjudicatarias, en
el supuesto de no prosperar la pretension de anulacion, no serian de imposible o dificil reparacion. En
cambio, si comienza en este momento la ejecucién de los actos impugnados, esto es, la ejecuciéon de
los distintos lotes del contrato adjudicado, y finalmente se declarara la existencia de causa de nulidad
por falta de solvencia de los adjudicatarios, nos encontrariamos con que se habria estado prestando un
servicio plblico por parte de entidades carentes de un requisito que la legislacion reguladora de la
contratacion administrativa establece como esencial, de manera que los intereses pablicos se habrian

visto dafiados.

En consecuencia, y sin perjuicio de lo que tras la tramitacion del procedimiento de revision de
oficio se disponga sobre el fondo del asunto, el funcionario que suscribe considera que puede elevarse

a Consejo de Gobierno la propuesta de Acuerdo mencionada.

Murcia, 11 de marzo de 2016
El Jefe de Servicio Juridico

3%
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ORDEN POR LA QUE SE INICIA UN PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE LA
ADJUDICACION, A FAVOR DE LAS ENTIDADES CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA,
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM),
ASOCIACION MURCIA ACOGE, ASOCIACION COLUMBARES, Y CRUZ ROJA
ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA, DE DETERMINADOS LOTES
DEL CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES
EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" (EXPTE. 12/2015).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la Secretaria General de esta Consejeria se ha tramitado el
expediente de contratacién n° 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA", por procedimiento de
adjudicacion abierto, tramitacion ordinaria, a tenor de lo dispuesto en los articulos 138 y 157
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), mediante la utilizacion de
varios criterios de adjudicacion, de conformidad con el articulo 150.3 e) del TRLCSP, y por
un importe de 4.870.624,00 euros (IVA Incluido).

Con fecha 23 de junio de 2015, la Mesa de Contratacién constituida al efecto
procedié a la calificaciéon de la documentacion administrativa contenida en los Sobres A
presentados por las empresas licitadoras al procedimiento de referencia.

Con fecha 29 de junio de 2015 se reunié la Mesa para el examen de la
documentaciéon requerida a las entidades licitadoras para la subsanacién de las faltas
observadas en la apertura del sobre A, adoptandose el acuerdo sobre la admision definitiva
de los licitadores que han subsanado las deficiencias advertidas, exceptuando la entidad
ASOCIACION MURCIANA NERI que, al no presentar la documentacion exigida, mediante
acuerdo de la Mesa fue EXCLUIDA de la licitacion.

En fecha 30 de junio se llevé a cabo el acto publico de apertura de la
documentacién relativa a criterios de adjudicacién dependientes de un juicio de valor
(criterios B, C, D, E, F y G del baremo establecido en el Anexo | del PCAP), emitiéndose
informe técnico de valoracion de fecha 24 de julio de 2015.

El 30 de julio de 2015 se celebré el acto publico de apertura de los Sobres C
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica-
criterio A del baremo establecido en el Anexo | del PCAP), emitiéndose informe técnico de
propuesta de adjudicacion de fecha 11 de septiembre de 2015.
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La Mesa de Contratacion, en su sesién de fecha 11 de septiembre, considerando
conforme el contenido de los Informes citados, y teniendo en cuenta las prescripciones
exigidas en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, acordd por unanimidad formular PROPUESTA DE ADJUDICACION a favor de las
entidades:

» ASOCIACION ARISTOTELES, para el Lote 1, Sublotes 1.A, 1.B, 1.C, 1.D,1.E,

1.F, 1.G; lote 5, Sublotes 5.A, 5.B, 5.C; y lote 9, sublotes 9.A, 9.B, 9.C.

CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, para los lotes 2 y 3.

» ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM), para el Lote 4, sublotes 4.A, 4.B.

» ASOCIACION MURCIA ACOGE, para el Lote 4, sublote 4.C.

» ASOCIACION COLUMBARES, para el Lote 6.

» CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA,
para los lotes 7 y 8.

Y

Mediante Orden de fecha 8 de octubre, se requirié a las entidades propuestas
como adjudicatarias la constitucion de las garantias definitivas y la presentacion de la demas
documentacion exigida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.2 del TRLCSP, lo
que se llevé a cabo por parte de las mismas dentro del plazo concedido al efecto. La referida
documentacién fue comprobada por parte de los miembros de la Mesa de contratacion, de lo
que quedd constancia segun el Acta de fecha 27 de octubre de 2015.

Con fecha 5 de noviembre de 2015, y previo reajuste de anualidades, se dict
Orden por la que se acordé la adjudicacion a las entidades mencionadas, notificandose a los
interesados en fecha 6 de noviembre y publicandose en el perfil del contratante de la
Comunidad Autonoma de Murcia en esa misma fecha.

SEGUNDO: Las entidades licitadoras FUNDACION PATRONATO JESUS
ABANDONADO DE MURCIA; CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA; FUNDACION
CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES; ASOCIACION COLUMBARES;
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR DE MURCIA;
ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; interpusieron ante el Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC) recursos especiales en materia de
contrataciéon contra la adjudicaciéon de distintos lotes a favor de la entidad ASOCIACION
ARISTOTELES.

Con fecha 15 de enero de 2016 el TACRC ha resuelto los mencionados recursos en
los siguientes términos:

)
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Primero. Inadmitir por extemporaneos los recursos numeros 1228, 1234, 1244 y

1245/2015, acumulados, interpuestos, respectivamente por ‘ ! !

en nombre y representacion de la ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO;

en nombre y representacién de CARITAS DIOCESIS DE

CARTAGENA; . en su calidad de Superiora de la
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR y . /

en su calidad de Presidente de la ASOCIACION COLUMBARES, todos ellos contra
la Orden de adjudicacién recaida en el expediente de contratacion relativo al "Servicio de
atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”.

Segundo. Estimar los recursos numeros 1216 y 1219/2015, interpuestos
respectivamente por . . en su calidad de Presidente de la
FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA y |

en nombre y representacion de la FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON
INMIGRANTES, ambos acumulados, contra la Orden de adjudicacion recaida en el
expediente de contratacion relativo al "Servicio de atencién integral a personas inmigrantes
en viviendas de acogida” a favor de la ASOCIACION ARISTOTELES, declarando la
procedencia de que las actuaciones se retrotraigan al momento en que se ha admitido la
solvencia técnica que ha sido objeto del recurso, a fin de que se proceda a considerar tal
requisito en los estrictos términos a que hacen referencia los pliegos del contrato con
exclusion de los contratistas que no cumplan tal exigencia y continuacion del mismo con los
demas licitadores.

Tercero. Levantar la medida provisional de suspension del procedimiento de
contratacion, acordada de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del TRLCSP.

Esta Consejeria solicité al TACRC aclaracién respecto a la ejecucion de la resolucion
de dicho Tribunal, consultando en concreto acerca de “si se ha de hacer extensiva la
aplicacion de ésta al resto de los lotes y sublotes que integran el expediente,
independientemente de que hayan sido objeto de recurso o de que hayan sido recurridos de
manera extemporanea, y en consecuencia dejar sin efecto las adjudicaciones otorgadas, en
su caso."

En respuesta a tal solicitud de aclaracién, el TACRC ha dictado Resolucién de fecha
5 de febrero de 2016, en la que se declara que el pronunciamiento del fallo de la resolucion
n°® 16/2016 debe ser interpretado en sus estrictos términos, alcanzando sus efectos
tnicamente a las adjudicaciones relativas a los lotes/sublotes afectados por los recursos
1216 y 1219/2015.

Respecto a los demas lotes o sublotes, indica en el ultimo parrafo del FD 2° que /a
posibilidad de aplicar el criterio sentado en la resolucion n° 16/2016 a los actos recaidos en
otros lotes o sublotes, es una facultad que asiste al 6érgano de contrataciéon, que podra

N
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gjercitar en funcion de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en consideracion a si el
acto en cuestion ha adquirido o no firmeza en via administrativa.

TERCERO.

1. Las cuatro entidades licitadoras cuyos recursos fueron inadmitidos por el TACRC,
esto es, ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO; COMUNIDAD DE HERMANAS
OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR; ASOCIACION COLUMBARES y CARITAS
DIOCESIS DE CARTAGENA, han presentado escritos impugnando los actos de
adjudicacion a favor de ASOCIACION ARISTOTELES (lotes 1.A, 1.B, 1.C, 5.A, 5.B, 5.C
9.A, 9.B, 9.C), lo que ha dado lugar a que mediante Orden de esta Consejeria se haya
admitido a tramite un procedimiento de revisiéon de oficio para valorar si en dichos actos de
adjudicacion concurre la causa de nulidad de pleno derecho alegada por aquélias y prevista
en el art. 32.b) del TRLCSP, esto es, la falta de solvencia técnica que resultaria de no
haberse acreditado la experiencia de tres afios en acogimiento residencial de inmigrantes.

A propuesta de esta Consejera, el Consejo de Gobierno, como organo competente
para resolver el procedimiento de revision de oficio, ha dictado Acuerdo mediante el que se
dispone la suspension de los actos impugnados, esto es, de la ejecucion de los lotes
adjudicados a ASOCIACION ARISTOTELES, mientras dure el procedimiento revisorio.

2. En cuanto a los lotes 1.D, 1.E, 1.F y 1.G, la infraccion consistente en adjudicar el
contrato a una entidad carente de la solvencia exigida en los Pliegos ha sido depurada
mediante la resolucion de los recursos interpuestos en tiempo y forma por las entidades
FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA y de la FUNDACION
CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON INMIGRANTES, de tal modo que la adjudicacion ha
dejado de producir efectos, con la consecuencia de la retroaccion de actuaciones para
valorar si tales entidades recurrentes cumplen con dichos requisitos de experiencia y, en su
caso, disponer la adjudicacién a favor de las mismas.

CUARTO. En relacion a los lotes cuya adjudicacion no fue recurrida ante el TACRC,
la Direccion General de Familia y Politicas Sociales, a instancia de la Secretaria General, ha
emitido un informe técnico para comprobar si el personal que las entidades adjudicatarias
han propuesto para la prestacion del servicio cuenta con la experiencia de tres afios en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, en los estrictos términos establecidos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y conforme a la interpretacion
realizada por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC).

Las entidades aludidas son: CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3),
ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y
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4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE (lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y
CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

El citado informe técnico, tras unas consideraciones previas en las que se delimitan
los criterios conforme a los que se va a emitir el pronunciamiento requerido, concluye en
todos los casos analizados que con la documentacion aportada por la entidad no podemos
concluir que los dos profesionales adscritos al contrato cumplan en sus estrictos términos el
requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este informe; si bien,
respecto la documentacion aportada por CRUZ ROJA ESPANOLA, el informe sefala que
Respecto a esta profesional debemos manifestar el conocimiento que tiene esta Direccion
General de que la misma esta adscrita a la ejecucion de un contrato de gestion de servicios
publicos relativo a la "atencién integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida”
(Expte. Contratacion 40/2013), suscrito el 31 de octubre de 2013, entre la entonces
Consejeria de Sanidad y Politica Social y Cruz Roja Espafiola-Comité Autondmico Region
de Murcia, y que se sigue ejecutando en la actualidad con la participacion de esta
profesional. No obstante al no estar certificada esta experiencia en la documentacion
aportada, dejamos a criterio del érgano de contratacion la valoracion de esta circunstancia,
ya que efectivamente se podria pensar que hay un error en la certificacion aportada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia y procedimiento.

El art. 34 del TRLCSP dispone que la revisién de oficio de los actos preparatorios y
de los actos de adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas y de los
contratos sujetos a regulacién armonizada se efectuara de conformidad con lo establecido
en el Capitulo primero del Titulo VIl de la LRJPAC. Y afiade que sin perjuicio de lo que, para
el ambito de las Comunidades Auténomas, establezcan sus normas respectivas que, en
todo caso, deberan atribuir esta competencia a un érgano cuyas resoluciones agoten la via
administrativa, seran competentes para declarar la nulidad de estos actos o declarar su
lesividad el 6rgano de contratacion, cuando se trate de contratos de una Administracion
Publica.

Por su parte, el art. 33 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia establece que el Consejo de Gobierno es competente para la revisién de oficio de los
actos y disposiciones administrativos nulos y para la declaracién de lesividad de los actos
anulables dictados por los consejeros.
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En consecuencia, dado que los actos de adjudicacién del contrato mencionado han
sido dictados por la titular de esta Consejeria, corresponde al Consejo de Gobierno resolver
el procedimiento de revision de oficio.

En este procedimiento se ha de dar audiencia a los interesados, y recabar informe de
la Direccion de los Servicios Juridicos conforme al art. 7.1, I) de la Ley 4/2004, de 22 de
octubre, de Asistencia Juridica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi
como dictamen vinculante del Consejo Juridico de la Region de Murcia, en virtud del art.
12.6 de la Ley 2/1997, de 19 mayo, reguladora de dicho Consejo.

SEGUNDO. Acumulacion.

Dada identidad sustancial e intima conexién entre las cuestiones que se han de
ventilar en el presente procedimiento, procede la acumulaciéon conforme al art. 73 de la
LRJPAC.

TERCERO. Incidencia de los criterios de la Resolucion del TACRC en las
adjudicaciones realizadas a favor de las restantes entidades.

La mencionada resolucion del TACRC mediante la que se resolvio el recurso frente a
la adjudicacion de determinados lotes del contrato viene a cuestionar la valoracién realizada
acerca de la experiencia aportada por el adjudicatario de dichos lotes, por cuanto no se ha
acreditado por el adjudicatario el cumplimiento de la exigencia establecida en los pliegos del
contrato en el sentido de que las personas que van a desarrollar las prestaciones que se
refieren al mismo, cuenten con la experiencia temporal definida en los pliegos en materia de
acogimiento residencial de inmigrantes, (...) procediendo por tanto estimar parcialmente el
recurso en lo que a este aspecto se refiere, con el efecto de retrotraer el procedimiento al
momento inmediato anterior a aquél en el que se ha considerado en favor del adjudicatario,
la experiencia acreditada por éste, en lugar de exigir la experiencia establecida literal y
taxativamente en los pliegos del contrato, procediendo por fanfo la exclusion dal licitador
adjudicatario, esto es la ASOCIACION ARISTOTELES, que no ha cumplido tal exigencia y

en el pliego admmnistrativo gue es ohjefo del presenle recurso, a fin de proceder, ung vez
concluidos esos tramites a la adjudicacion del contrato licitado que es objeto de esta
resolucidn. (Aitimo parrafo del FD 7°)

Obviamente, dicha resolucién del TACRC sélo puede tener efectos sobre la
adjudicacion de los concretos lotes en que ha entrado a conocer el mencionado Tribunal
Administrativo, no pudiendo afectar directamente a las entidades adjudicatarias de los
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restantes lotes. Ahora bien, el cuestionamiento que hace el TACRC sobre los criterios
conforme a los que la Administracién ha valorado la experiencia de la entidad recurrida, esto
es, la consideracion de que no se ha exigido la estricta experiencia esiablecida literal y
taxativamente en los plieqos del contrato. tiene como légica consecuencia que, en virtud
del principio de igualdad de trato de todos los licitadores, la Administracion haya de valorar
si en los restantes lotes fue exigida o no esa estricta experiencia.

Por ello se solicité el mencionado informe técnico a la Direccion General de Familia y
Politicas Sociales, del que resulta que, efectivamente, no parece haberse exigido, tampoco
en estos lotes, esa experiencia en los estrictos términos que se ponen de manifiesto en la
resolucién del TACRC.

En coherencia con la admision a tramite de la revisién de oficio instada por cuatro de
las entidades licitadoras, y con el fin de velar por el principio de igualdad de trato entre todos
los licitadores, procede que la Administracién reaccione por si misma contra sus propios
actos de adjudicacion —actos firmes declarativos de derechos-, iniciando un procedimiento
de revision de oficio conforme al art. 102 de la Ley 30/1992, mediante el que con las
maximas garantias juridicas y con la preceptiva intervencién de los interesados se determine
si los actos de adjudicacion incurren en causa de nulidad de pleno derecho, para evitar, en
tal caso, que produzcan efectos juridicos.

CUARTO. Motivos de nulidad de pleno derecho.

Lo que se cuestiona en el presente procedimiento es la falta de acreditacién de la
experiencia exigida en los Pliegos del contrato, conforme a la interpretacion estricta derivada
de la mencionada resolucion del TACRC, y si dicha deficiencia constituye ausencia de la
solvencia exigida.

En consecuencia, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién del procedimiento, y
en particular de lo que con caracter vinculante dictamine en su momento el Consejo
Juridico, puede apreciarse que el acto de adjudicacion incurre en vicio de nulidad de pleno
derecho, conforme al art. 32 b) del TRLCSP, que establece que son causas de nulidad de
derecho administrativo (...) /a falta de capacidad de obrar o de solvencia econdmica,
financiera, técnica o profesional, debidamente acreditada, del adjudicatario, o el estar
este incurso en alguna de las prohibiciones para contratar sefialadas en el articulo 60.

Asimismo, cabria apreciar la existencia de la causa de nulidad radical establecida en
el art. 62.1, f) de la LPAC -al que remite el art. 32.a) del TRLCSP-, dado que la adjudicacién
es en este caso un acto expreso contrario al ordenamiento juridico por el que se adquiere
facultades o derechos careciendo de los requisitos esenciales para su adquisicion, en
concreto las facultades inherentes al adjudicatario de un contrato administrativo.
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En consecuencia, el objeto del presente procedimiento es examinar con las maximas
garantias juridicas y con la preceptiva intervencion de los interesados si los actos de
adjudicacion incurren en las alegadas causas de nulidad de pleno derecho para evitar, en tal
caso, que produzcan efectos juridicos.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO:

1°. Iniciar procedimiento de revision de oficio de los actos de adjudicacién de los lotes
del contrato n° 12/2015, denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA" realizados, a favor de las entidades
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (lotes 2 y 3), ASOCIACION COMISION CATOLICA
ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM) (lotes 4.A y 4.B), ASOCIACION MURCIA ACOGE
(lote 4.C), ASOCIACION COLUMBARES (Lote 6), Y CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO REGION DE MURCIA (lotes 7 y 8).

2°. Dar tramite de audiencia a los interesados, para que en el plazo de 10 dias
puedan alegar cuanto consideren procedente.

Murcia, 11 de marzo de 2016
LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

e

=3
- Fdo.: ¥iolante Tomas Olivares
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INFORME TECNICO

1.- MOTIVO DEL INFORME

Se realiza este informe en respuesta a la solicitud realizada a esta Direccion General por
parte de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
(Comunicado de régimen interior fechado el 1 de marzo de 2016), en el marco del
proceso de contratacion del “Servicio de atencion integral a personas inmigrantes en

viviendas de acogida” (expediente de contratacién 12/2015).

El motivo del mismo es comprobar si el personal adscrito a este contrato por distintas
entidades, cuenta con la experiencia de tres afios en acogimiento residencial de personas
inmigrantes, en los estrictos términos establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP) y conforme a la interpretacion realizada por el

Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC).

Las entidades aludidas son: Céritas Dit6cesis de Cartagena, Asociacion Comision
Catélica Espafiola de Migracion (ACCEM), Asociacion Murcia Acoge, Asociacion

Columbares y Cruz Roja Espafiola-Comité Autonémico Region de Murcia.

3.- ANTECEDENTES

- Las entidades: Caritas Dibcesis de Cartagena, Asociaciéon Comision Catdlica
Espafiola de Migracion (ACCEM), Asociacion Murcia Acoge, Asociacion
Columbares y Cruz Roja Espafiola-Comité Autondémico Region de Murcia, son
adjudicatarias de diversos lotes del contrato “Servicio de atencién integral a
personas inmigrantes en viviendas de acogida” (expediente de contratacion
12/2015). En su momento, el 6rgano de contratacién valoré positivamente los

requisitos de solvencia técnica exigidos al personal adscrito a este contrato.

3
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- En el marco del contrato anteriormente referido, tras los recursos interpuestos
por distintas entidades participantes en el proceso de licitacion , el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales, viene a resolver las

cuestiones planteadas en éstos, mediante Resolucion n° 16/2016 de 15 de enero.

En los Fundamentos de Derecho de esta Resolucion el Tribunal determina coémo
se debe interpretar lo dispuesto en ¢l PCAP y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, respecto al requisito exigido referido al tiempo de experiencia de las

personas adscritas al contrato, cuestion que se transcribe literalmente:

(...) Sin embargo, a este respecto €] Pliego Técnico del contrato sefiala en su punto 7,
pagina 10 del pliego respecto del personal técnico necesario para el desarrollo del
contrato, que éste “debera contar con la adecuada formacion experiencia (sic) de trabajo
con personas inmigrantes”, afiadiendo que “debera disponer de experiencia de al menos
tres afios, en ejecucién de programas de acogimiento residencial a personas inmigrantes”.
Una interpretacion literal, segun el sentido de las palabras utilizadas en los pliegos tal y
como establece el articulo 1281 de nuestro Codigo Civil, precepto en materia de
interpretacion de perfecta aplicacion al ambito de los contratos publicos, tal y como
reiterada doctrina de este Tribunal se ha encargado de recordar (...) lo cierto es que esta
exigencia, a la que hacemos referencia, se contiene inequivocamente en los Pliegos, y se
exige de manera expresa y taxativa en éstos, que no podemos olvidar funcionan como ley
del contrato vinculando tanto a los licitadores como a la propia administracion convocante
del procedimiento contractual y considerando ademas, que el propio contrato que nos
ocupa tiene por objeto precisamente el servicio a inmigrantes “en viviendas de acogida”, y

no en otras actividades (...)

Se trata en definitiva de realizar una interpretacion conforme con las exigencias del
contrato, y ha sido la propia Administracién convocante del concurso la que en los pliegos
ha establecido este requisito, que es ademds plenamente conforme con el contrato, sin
petjuicio de que pueda considerarse como excesivo, pero desde el momento en que la
Administracién lo establece con claridad en los pliegos y ello es conocido por los
licitadores que ademds proceden a incorporarlo a sus alegaciones, no cabe otra posible
consideracion que entender adecuado y conforme a derecho y a las exigencias de los
pliegos el establecer tal requisito en sus estrictos términos, sin que proceda otra
interpretacion que la literal que acogemos a ser lo suficientemente clara y no necesitar de
mayor interpretacion, (...). El criterio en suma, utilizado por el 6rgano de contratacién en
el sentido de exigir como solvencia técnica la experiencia en el acogimiento de

inmigrantes, nos parece insuficientemente adecuado con el objeto del contrato y con las
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exigencias literales de los pliegos del contrato, sin que resulte ni del pliego ni de su
interpretacion sistematica, quepa colegir la necesidad de acudir a una interpretacién mas
flexible, una vez que acogida por el pliego es perfectamente adecuada al objeto del
contrato (...).
De la lectura de la resolucion queda claro que el criterio utilizado por el 6rgano de
contratacion al exigir como solvencia técnica la experiencia en acogimiento de
inmigrantes es insuficiente, segin consideraciones del TACRC, y se debe exigir la
experiencia en ejecucion de programas de acogimiento residencial a personas
inmigrantes. Para comprobar que efectivamente el personal adscrito al contrato
dispone de experiencia en acogimiento residencial (y no sélo en acogimiento) es

para lo que se solicita este informe.

2.- DOCUMENTACION EXAMINADA

Para constatar el cumplimiento del requisito de experiencia de tres afios en acogimiento
residencial a personas inmigrantes, se examina exclusivamente la documentacion
facilitada por la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades el dia 3 de marzo de 2016, y que fue requerida en su dia por el érgano de
contratacion a los licitadores que habian presentado la oferta econémicamente mas

ventajosa, y en concreto:

- Breve curriculum justificado de cada uno de los miembros del equipo de

trabajo y

- Certificados de los principales servicios o trabajos realizados en los
ultimos tres afios, en materia de acogimiento residencial a personas
inmigrantes, de al menos tres afios, emitidos por las entidades publicas o
privadas para las cuales se hayan prestado o bien , copias compulsadas de

los correspondientes contratos de trabajo.
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3.- CONSIDERACIONES PREVIAS

Después de realizar la adjudicacion del contrato y de recibir la resolucién del TACRC
se solitita a esta unidad un informe de estas caracteristicas, que entrafia la dificultad de
que debemos cefiirnos Unica y exclusivamente a la informacién contenida en los
documentos que nos han sido remitidos, (que fueron requeridos en su dia por el 6rgano
de contratacion a las entidades), pudiendo encontrar incongruencias en la misma o falta
de especificacion en algunos aspectos relevantes, sin disponer de la posibilidad de
resolverlas por parte de esta unidad, pues seria el 6rgano de contratacion el responsable,

si lo estimase oportuno, de hacerlo.

Por esta razén se hace imprescindible atender a las consideraciones previas que
seflalamos a continuaciéon y entender que las conclusiones de este informe hacen
referencia unica y exclusivamente a los datos contenidos en los documentos que nos han

sido facilitados por el 6érgano de contratacion.
Estas serian las consideraciones tenidas en cuenta para realizar este estudio:

A. Se constara la experiencia en acogimiento residencial de tres afios de los
profesionales (Coordinador y Técnico de Atencion Directa), adscritos al

contrato.

B. Como documentaciéon necesaria para acreditar la experiencia estudiada

consideraremos:
- El curriculum de cada uno de los miembros del equipo de trabajo y

- El certificado de los principales servicios o trabajos realizados en los
ultimos tres afios, en materia de acogimiento residencial a personas
inmigrantes, emitidos pos las entidades publicas o privadas para las cuales
se hayan prestado o bien, copias compulsadas de los correspondientes

contratos de trabajo.
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Sera necesario acreditar la experiencia de tres afios en acogimiento residencial
con inmigrantes mediante la informacion incluida en el curriculum y mediante

una certificacion o copias compulsadas de los correspondientes contratos.

C. Si se apreciaran discrepancias entre la informacion contenida en los
curriculums y la contenida en los certificados o contratos, se considerara la

informacion contenida en éstos ultimos, por tener mayor certeza.

D. El anuncio para la licitacion del contrato de servicio de atencién integral a
personas inmigrantes en viviendas de acogida, expte. 12/2015, se publicé en el
BORM n° 125, de 2 de junio de 2015. La fecha limite de presentacion de
ofertas fue hasta el dia 17 de junio de 2015. En consecuencia se tendra en
cuenta esta fecha como limite temporal superior para la valoraciéon de la

experiencia.

De esta manera se considerara la experiencia laboral en acogimiento
residencial de personas inmigrantes en los tres wltimos afios, anteriores al 17
de junio de 2015 (fecha limite de presentacion de ofertas); es decir durante el

periodo comprendido entre el 17 de junio de 2012 y el 17 de junio de 2015.

E. El término “acogida” en el dmbito de la atencién a personas inmigrantes,
puede hacer referencia a acogimiento residencial o referirse exclusivamente a
actividades relacionadas con informacion, asesoramiento, orientacion, etc., sin

incluir necesariamente residencia o alojamiento.

Por ello en este estudio, cuando haya dudas al respecto se tendréd en cuenta que
junto al término acogida o acogimiento se haga referencia explicita al caracter
residencial del mismo, o se haga alusiéon a términos como vivienda, piso,
alojamiento, temporalidad (referida al alojamiento), acogida integral (que en
cuanto a integral incluya alojamiento), etc, que nos hagan concluir que el

concepto de acogida o acogimiento incluye el alojamiento o residencia.
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4.- CONCLUSIONES

Una vez examinada informacion contenida en la documentacion pertinente y teniendo

en cuenta las consideraciones previas podemos informar de lo siguiente:
A) CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA:

Adscribe al contrato dos profesionales:

1. Un Coordinador:

Curriculum Informa que desde febrero de 2008 hasta la actualidad entre sus funciones y
responsabilidades como trabajador ha desarrollado la de técnico responsable de casas
de acogida para inmigrantes.

Con esta informacién se cumpliria el requisito exigido

Ceﬁﬁcado/

Acredita que desde 2008 se ha dedicado en exclusiva al desarrollo de actuaciones en
contratos

materia de migraciones y acogida a personas inmigrantes.

Aunque no se certifica de manera explicita que esta acogida incluya el alojamiento, se
comprueba que no hay contradicciones entre el certificado y el curriculum, y en este

| ultimo se informa del caracter residencial de la acogida, por lo que podemos concluir
que se refiere a una acogida residencial. Quedaria asi acreditada la experiencia de este
profesional en acogimiento residencial a personas inmigrantes en los términos
exigidos.

2. Una Técnico Responsable de Atencién Directa

Curriculum No informa de funciones realizadas en acogimiento residencial de personas
inmigrantes

Certificado/ Acredita que desde 1993 se ha dedicado al desarrollo de actuaciones en materia de

contratos migraciones y acogida a personas migrantes. No se certifica de manera explicita que
I esa acogida esté referida a acogimiento residencial, ni en el certificado ni en el
curriculum, por lo que no queda certificado que se cumpla el requisito exigido.

Nota: Respecto a esta profesional debemos manifestar el conocimiento que tiene esta Direccion General
de que la misma est4 adscrita a la ejecucion de un contrato de gestion de servicios publicos relativo a la
“atencién integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida” (Expte. Contratacion 40/2013),
suscrito el 31 de octubre de 2013, entre la entonces Consejeria de Sanidad y Politica Social y Céritas

Dibcesis de Cartagena, y que se sigue ejecutando en la actualidad con la participacion de esta profesional.
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No obstante al no estar acreditada esta experiencia en sus estrictos términos en la informacion contenida

en el curriculum ni en la certificacion, dejamos a criterio del 6rgano de contratacion la valoracion de esta

circunstancia, ya que efectivamente se podria pensar que hay un error o falta de concrecién en la

documentacién aportada.

Con la informacion contenida en la documentacion aportada por la entidad no podemos

concluir que los dos profesionales adscritos al contrato cumplan en sus estrictos

términos el requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este

informe.

B) ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION
(ACCEM)

Adscribe al contrato dos profesionales:

1. Una Coordinadora:

Curriculum

Certificado/
contratos

Informa que:

- Desde enero 2013 hasta la actualidad ha trabajado en ACCEM (Cartagena)
desempefiando diversos cargos y proyectos en la entidad:

- De enero 2013 a octubre 2013, trabajé en el Centro de Dia y Emergencia
Social, con personas inmigrantes y nacionales en situacién de riesgo y
exclusién social.

- Desde noviembre 2013 a la actualidad trabajé en el Centro de Acogida
Temporal para personas inmigrantes vulnerables de la CCAA Region de
Murcia

- Desde Junio 2012 a octubre 2012 trabajé6 en Centro de Acogida e
Insercién para personas sin hogar en la ciudad de Alicante

Con esta informacion se constata que esta profesional dispone de experiencia en
acogimiento residencial con personas inmigrantes pero no durante el periodo de
tiempo exigido (tres afios)

Acredita que desde el 23 de enero de 2013 hasta la fecha, ha desempefiando
funciones como Coordinadora del Centro en el Programa Acogida integral para
personas inmigrantes CARM”.

Aunque queda acreditada la experiencia en acogimiento residencial para personas
inmigrantes, ésta no abarca el periodo temporal requerido (ires afios), ya que se
computaria éste desde el 23 de enero de 2013, hasta el 17 de junio de 2015.
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2. Un Técnico Responsable de Atencion directa:

Curriculum Informa que:

- Desde noviembre 2013 hasta la actualidad trabaj6 en el centro de acogida para
personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad de la CARM

- Desde enero 2013 a octubre 2013 trabajé en el centro de dia para inmigrantes de
emergencia social, gestionado por ACCEM, Cartagena.

- Desde septiembre 2013 a la actualidad trabajo en el Programa Pro Infancia de la
Caixa para al Fundacién Secretariado Gitano. Murcia.

- En Julio 2012 y noviembre 2012. Educador Social en excursiones preparadas
por la Asociaciéon Rumifiahui.

No podemos considerar que el curriculum nos informe de que este profesional
dispone de la experiencia de tres afios en acogimiento residencial de inmigrantes.

Certificado/ Se acredita que desde el 23 de enero de 2013 hasta la fecha ha desempefiando
contratos funciones como Técnico de Atencion en el programa acogida integral para personas
inmigrantes CARM”.

Aunque queda acreditada la experiencia en acogimiento residencial para personas
inmigrantes, ésta no abarca el periodo temporal requerido (tres afios), ya que éste se
computaria desde el 23 de enero de 2013, hasta el 17 de junio de 2015.

Con la informacién contenida en la documentacion aportada por la entidad no podemos
concluir que los dos profesionales adscritos al contrato cumplan en sus estrictos
términos el requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este

informe.
0 ASOCIACION MURCIA ACOGE

Adscribe al contrato dos profesionales:

1. Una Coordinadora:

Curriculum Informa que:

Desde 2013 hasta la fecha, trabaja en el Proyecto de Atencion Integral a
Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida.

En 2012 trabaj6 en la Asociaciéon Murcia Acoge en el en el Proyecto de
Viviendas Temporales de Inclusién Social de la Fundacién “La Caixa”.
Asistente a la presidente de Murcia Acoge. (podemos pensar que €s un
proyecto dirigido a inmigrantes porque este es el colectivo con el que
trabaja esta asociacion)

2010-2012 Voluntaria ONG Murcia Acoge, en documentacion
(derechote extranjeria) y Asesoria Juridica
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Con esta informacién se constata que esta profesional dispone de experiencia en
acogimiento residencial con personas inmigrantes desde 2013. En 2012 informa que
trabajé en un proyecto de acogida residencial, (supuestamente de inmigrantes), y al
mismo tiempo en 2012 era voluntaria en otras actuaciones.

A la vista de esta informacion podria cumplirse el requisito exigido, pero tendriamos
que contrastar los datos con los certificados o copias de contratos.

Certificado/

No se aportan Certificados al respecto del tema que nos ocupa, y de los contratos de
contratos

trabajo aportados tampoco se extrae informacion relevante (sélo adjuntan contrato de
trabajo referido al periodo comprendido entre el 2/01/2015 y el 31/12/2015).

No queda acreditado el cumplimiento del requisito referido a la experiencia laboral en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, por lo que no se puede considerar
que se cumpla el requisito exigido.

2. Una Técnico Responsable de Atencién Directa

Curriculum Nos informa de que trabaja en la Asociacion Murcia Acoge (La Unién) desde el
1/10/2009, desempefiando funciones de coordinadora del Programa de Atencion
Integral a Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida desdel 1/11/2013.

A pesar de que esta profesional dispone de experiencia en acogimiento residencial
para personas inmigrantes, no cumpliria el requisito exigido en lo referido al periodo
temporal de esta experiencia, ya que éste se computaria desde el 1/11/2013 hasta el 17
de junio de 2015, no llegando a contabilizar los tres afios exigidos.

Certificado/ No se aportan Certificados al respecto del tema que nos ocupa. De los contratos de
contratos trabajo aportados tampoco se extrae informacion relevante sobre €l tema.

No queda acreditado el cumplimiento del requisito referido a la experiencia laboral en
acogimiento residencial de personas inmigrantes, por lo que no se puede considerar
que se cumpla el requisito exigido. J

Con la informacién contenida en la documentacion aportada por la entidad no podemos
concluir que las dos profesionales adscritas al contrato cumplan en sus estrictos
términos el requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este

informe.

¥ ¢ lgualdad de Cipartunidades /‘0
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D) ASOCIACION COLUMBARES

Adscribe al contrato un Coordinador y un Técnico/a Responsable de Atencién Directa,

1. Una Coordinadora:

Informa en relacion a la experiencia en acogimiento residencial a personas

- Ha sido coordinadora de proyectos de acogida “Programa de atencion
integral para padres y madres solos y solas con menores a cargo en
riesgo de exclusién social” y “Casa de acogida para mujeres inmigrantes
en riesgo de exclusion social en el contrato 40/2013 con la Direccion
General de Politica Social. Este contrato comenzdé a ejecutarse en

- Ha sido coordinadora del Proyecto “Integracion sociolaboral para
mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social”, subvencionado por
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia desde el afio 2007.
No haciendo referencia alguna a acogimiento residencial en este

Con esta informacion se constata que esta profesional dispone de experiencia en
acogimiento residencial para personas inmigrantes desde noviembre de 2013. Como
el tiempo de esta experiencia se computaria hasta el 17 de junio de 2015, el periodo

Se acredita que ha desempefiado las siguientes funciones de acogida a personas

Curriculum
inmigrantes que:
noviembre de 2013.
proyecto.
temporal de la misma no alcanzaria los tres afios exigidos.
Certificado/
contratos

inmigrantes en riesgo de exclusion social:

- Coordinadora de los programas de acogida “Casa de acogida para mujeres
inmigrantes en riesgo de exclusion social” y “Programa de atencién integral para

madres solas y padres solos con menores a su cargo ¢n riesgo de exclusion social
desde el 30/11/2013.

- Coordinadora del proyecto de acogida “Integracion socio laboral para mujeres
inmigrantes en riesgo de exclusién social”, desde el 01/01/2010 al 29/11/2013.
Sin indicar que el término acogida haga alusion a acogida residencial.

De esta manera queda acreditada una experiencia en acogimiento residencial de
personas inmigrantes desde el 30/11/2013. Como el tiempo de esta experiencia se
computaria hasta el 17 de junio de 2015, el periodo temporal de la misma no
alcanzaria los tres afios exigidos.

2. Una Técnico Responsable de Atenciéon Directa

Curriculum

Informa que:

- Desde diciembre de 2014, ha trabajado como Técnico de Atencion Directa, en
la Asociacion Columbares, en el Programa de casa de acogida con mujeres
inmigrantes y sus hijos/as en riesgo de exclusion.

- Desde agosto de 2011 hasta febrero de 2014 ha trabajado en la fundacion
Arcos del Castillo, Centro de Proteccion de Menores de Santa Cruz (Murcia),

10
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como Educadora Social y Co—térapeuta en talleres terapéuticos con los
menores.

Con esta informacién se constata que esta profesional dispone de experiencia en
acogimiento residencial para personas inmigrantes desde diciembre de 2014. Como el
tiempo de esta experiencia se computaria hasta el 17 de junio de 2015, el periodo
temporal de la misma no alcanzaria los tres afios exigidos.

Certificado/ Se acredita experiencia laboral en acogimiento residencial de personas inmigrantes,
contratos en la Asociacion Columbares, como Técnico del programa de acogida “Casa de
acogida para mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social” desde el 10/12/2014

| hastael 31/10/2015.

De esta manera queda certificada la experiencia de esta profesional en acogimiento
residencial de personas inmigrantes desde el 10/12/2014. Como el tiempo de esta
experiencia se computaria hasta el 17 de junio de 2015, el periodo temporal de la
misma no alcanzaria los tres afios exigidos.

Entre otro personal declarado por la Asociacién Columbares para la ejecucion de este
contrato, se¢ encuentra una Educadora. Estudiada la informaciéon aportada en su
curriculum y en la certificacion respecto a la experiencia laboral, se constata que €sta
dispone de experiencia laboral en acogimiento residencial de inmigrantes de tres afios
en los términos contemplados en este informe. Queda certificado que ha desempefiado
las siguientes funciones relacionadas con la acogida a personas inmigrantes en riesgo de

exclusion social:

- Educadora del proyecto de acogida “Piso tutelado para padres solos con

menores a cargo” desde el 1/01/2010 hasta el 30/11/2013

- Educadora del proyecto de acogida “Programa de atencién integral para
madres solas y padres solos con menores a cargo en riesgo de exclusion

social”, desde el 30/11/2013 hasta el 31/10/2015.

Ningin otro de los profesionales declarados por la Asociacion Columbares para la

ejecucion del contrato cumpliria el requisito objeto de estudio en este informe.

Con la informacién contenida en la documentacion aportada por la entidad no podemos
concluir que existan dos profesionales adscritos al contrato que cumplan en sus estrictos
términos el requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este

informe.

11
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E) CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE
MURCIA

Cruz Roja adscribi6 al contrato dos profesionales en cada uno de los lotes adjudicados

(Iote 7 y lote 8), aunque una de ellas esta adscrita a ambos lotes. Asi valoramos la

experiencia laboral de tres profesionales:

Profesional 1

Curriculum

Informa que desde marzo de 2013 ha trabajado como Técnico de Atencién directa en
la casa de acogida del “Programa de atencion integral de inmigrantes en viviendas de
acogida” de Cruz Roja de Lorca y Cartagena.

Con esta informacién se constata que no cumpliria el requisito exigido porque sélo
informa de experiencia en acogimiento residencial con personas inmigrantes desde
marzo de 2013, y teniendo en cuenta que computamos esta experiencia hasta el 17 de
junio de 2015, no se contabilizarian los tres afios necesarios para cumplir con el
requisito exigido

Certificado/
contratos

Profesional 2

Se certifica e que desde el 11/03/2013, esta contratada por Cruz Roja Espafiola, en la
categoria profesional de técnico y ha desempefiado las funciones de:

- Atencion al usuario en Programa de Centros/Oficinas de acogida integral a
personas inmigrantes en Cruz roja Espafiola de Cartagena (2010-actualidad). Se
entiende por la informacion del certificado que el periodo de tiempo anterior al
11/03/2013, no tiene efectos como experiencia laboral, ya que era voluntaria.

- Técnico de Atencién directa a personas usuarias del proyecto Casa de acogida
para personas inmigrantes en Cartagena (2013-actualidad).

- Técnico de Atencion directa a personas usuarias del proyecto Casa de acogida
para personas inmigrantes en Lorca (2013-actualidad)

Aunque esté acreditada la experiencia laboral en acogimiento residencial de personas
inmigrantes, no lo esta en cuanto al tiempo exigido de tres afios. Solo se computaria la
experiencia

Curriculum

Informa que desde 2007 hasta la actualidad en su experiencia laboral se incluye:

- Técnico responsable del proyecto de atencién integral a personas
inmigrantes en viviendas de acogida.

- Coordinadora del programa de acogida residencial de inmigrantes.

Con esta informacion se constata que cumpliria el requisito exigido.

12
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Certificado/
contratos

Se certifica que esta contratada por Cruz Roja Espafiola en Murcia, en la categoria
profesional de técnico desde el 20/11/2007, desempefiando las siguiente funciones
referidas a la atencion residencial de inmigrantes:

- Atencion al usuario en Programa de centros/oficinas de acogida integral
a persona inmigrantes (2007-2013)

- Coordinadora del proyecto “Casa de acogida para personas inmigrantes
en Cartagena (2007-2013).

Aunque esta certificada la experiencia laboral en acogimiento residencial de personas
inmigrantes, no lo estd en cuanto al tiempo exigido de tres afios durante el periodo
comprendido entre el 17 de junio de 2012 y el 17 de junio de 2015.

Nota: Respecto a esta profesional debemos manifestar el conocimiento que tiene esta Direccion General

de que la misma estd adscrita a la ejecucion de un contrato de gestiéon de servicios publicos relativo a la

“atencion integral a personas inmigrantes en viviendas de acogida” (Expte. Contrataciéon 40/2013),

suscrito el 31 de octubre de 2013, entre la entonces Consejeria de Sanidad y Politica Social y Cruz Roja

Espafiola-Comité Autonémico Region de Murcia, y que se sigue ejecutando en la actualidad con la

participacidn de esta profesional. No obstante al no estar certificada esta experiencia en la documentacion

aportada, dejamos a criterio del érgano de contratacién la valoracion de esta circunstancia, ya que

efectivamente se podria pensar que hay un error en la certificacion aportada.

Profesional 3

Curriculum Informa que desde 2004 a 2015 es coordinadora de la casa de acogida de Cruz Roja
de Lorca, perteneciente al proyecto de acogida integral a extranjeros.
Por lo tanto con esta informacion si cumpliria el requisito valorado en este informe.
S::ES; ast/ Se certifica que desde el 02/01/2004, esta contratada por Cruz Roja Espafiola, en la

categoria profesional de técnico y ha desempefiado las funciones de:

- Atencion al usuario en programa de centros/oficinas de acogida integral
a personas inmigrantes (2004-2015)

- Coordinadora del proyecto casa de acogida para personas inmigrantes en
Lorca (2004-2015).

Queda acreditado que esta profesional cumple con el requisito exigido en los términos
que considera este informe.

13
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Con la informacion contenida en la documentacion aportada por la entidad no podemos
concluir que, al menos, dos profesionales adscritos al contrato cumplan en sus estrictos
términos el requisito de experiencia aludido en las consideraciones previas a este
informe, salvo que el Organo de contratacién tenga a bien considerar la nota

referenciada mas arriba sobre la “profesional 2”.

Murcia, a 7 de marzo de 2016

LA TECNICO DE GESTION

V° B° LA TEENIC( RESPONSABLE

14
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EXPTE. 12/2015

ORDEN

Tramitado en la Secretaria General de esta Consejeria, por procedimiento de
adjudicacion abierto, tramitacién ordinaria, a tenor de lo dispuesto en los articulos 138 y 157
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), mediante la utilizacion de
varios criterios de adjudicacién, de conformidad con el articulo 150.3 €) del TRLCSP, el
expediente de contratacién relativo al “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA”, por un importe de
4.870.624,00 euros (IVA Incluido), que se financiara con cargo a la partida presupuestaria
12.04.00.313J.260.03, namero de proyecto 42360 y con la siguiente distribucién de
anualidades:

ANO 2015 246.440,00 € 24.644,00 € 271.084,00 €
ANO 2016 1.478.640,00 € 147.864,00 € 1.626.504,00 €
ANO 2017 1.474.600,00 € 147.460,00 € 1.622.060,00 €
ANO 2018 1.228.160,00 € 122.816,00 € 1.350.976,00 €
T TTOTAINE: | | 4275000€. | | 44278400 € |4 487060400 6%

Con fecha 23 de junio de 2015, por la Mesa de Contratacién constituida al efecto, se
procede a la calificacion de la documentaciéon administrativa contenida en los Sobres A
presentados por las empresas licitadoras al procedimiento de referencia, que constan en el
certificado de fecha 17 de junio, expedido por el Registro de la Oficina Corporativa de
Atencion General de la Consejeria de Sanidad y Politica Social (en la actualidad, Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades).

Con fecha 29 de junio de 2015 se reune la mesa para el examen de la
documentacion requerida a las entidades licitadoras para la subsanacién de las faItais
observadas en la apertura del sobre A, adoptandose el acuerdo sobre la admisién definitiva
de los licitadores que han subsanado las deficiencias advertidas, exceptuando la entidad
ASOCIACION MURCIANA NERI que al no presentar la documentacion exigida, la Mesa
acuerda EXCLUIRLA de la licitacién.




Region de Murcia
Consejeria Familia
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

En fecha 30 de junio se lleva a cabo el acto publico de apertura de la documentacion
relativa a criterios de adjudicacion dependientes de un juicio de valor (criterios B, C, D, E, F
y G del baremo establecido en el Anexo | del PCAP), dandose cuenta a los presentes del
resultado del acto de calificacion previa de documentos presentados, asi como del acto de
subsanacién de las faltas observadas en el primero, con expresion de las proposiciones
admitidas y excluidas a la licitacién e invitando a los presentes a que manifiesten las dudas
que se les ofrezcan o pidan las explicaciones que estimen necesarias, tras lo cual se
procede a la apertura de los sobres B y a la lectura de la documentacion contenida en el
mismo.

La Mesa de Contratacion acuerda remitir la citada documentaciéon a los Técnicos
competentes para la elaboraciéon del correspondiente informe relativo a la valoracion y
evaluacion de la misma, conforme a los criterios de adjudicacién dependientes de un juicio
de valor establecidos en el Anexo | del PCAP.
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Con fecha 24 de julio de 2015 se recibe el informe definitivo en el que se elaboran las
siguientes tablas por entidades:

B. Metodologia
(Hasta 9 puntos)

CE
metodologia

Utilizacion de
comunitaria.
Grado medio-alto de sistematizaciéon de instrumentos y
herramientas, adecuados a las actuaciones previstas,
facilitando la atencion integral de las personas usuarias.
Nivel alto de coordinacion interdepartamental e
interadministrativa. Se contempla el trabajo en red con

otras entidades.

individual, grupal vy

8,20

C. Actuaciones.
(Hasta 9 puntos)

El procedimiento de desarrolio de las actuaciones
minimas y complementarias se adecua en grado alto a
los objetivos previstos en el proyecto y que responden a
los marcados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
Especial hincapié en la insercién social y laboral de los
usuarios del proyecto.

8,50

D. Personal

complementario.

(Hasta 8 puntos)

Disponen de personal complementario adecuado en
grado muy alto (preponderando el n° de personas
contratadas sobre las voluntarias y su formacion o
especializacion).

Favorecen la incorporacién y participacion de personas
inmigrantes en el proyecto.

7,50

E. Recursosy
equipamientos
materiales.

(Hasta 7 puntos)

Cuentan con una oficina de atencion y orientacién a
personas inmigrantes, refugiados y solicitantes de asilo y
un centro de atencidon integral para personas
inmigrantes.

6,00

F. Sistemasy
Procedimientos
de Evaluacion.

(Hasta 4 puntos)

El sistema de gestion de calidad de Accem ha sido
evaluado y certificado seglin la norma 1ISO UNE ISO
9001:2008. (Certificado n° ES 10/9125 a cargo de la
empresa SGS ICS Ibérica S.A). Accem Cartagena esta
implantando, actualmente, este mismo sistema de
gestidn de calidad.

Cuentan con una amplia bateria de indicadores de
evaluacion y de instrumentos de recogida de
informacién.

Disponen de una herramienta informatica, “Programa
E-gorrion” que permite la recogida, andlisis y tratamiento
de datos de los usuarios.

El propio sistema de gestién de la calidad de la entidad
incluye la evaluacién de la satisfaccion del cliente-
usuario, a través del modelo F-PG-05-05.

3,50

G. Aplicacion dela
Perspectiva de
Género

(Hasta 3 puntos)

Incorporan adecuadamente la aplicacion de la
perspectiva de género en el proyecto.

Disponen de actividades formativas y de sensibilizacion
para usuarios/as y profesionales.

Consideran la participacién equilibrada entre hombres y
mujeres en el proyecto.

2,50
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CION ARISTO

Utilizacién de metodologié individual y grupal.
Ausencia de herramientas e instrumentos

Género.
(Hasta 3 puntos)

siendo este objeto de valoracion).

(Hasta 9 puntos) sistematizados de intervencion. _ 1,50
Inexistencia de descripcién de coordinacion ni trabajo en
red.
No se contemplan en el proyecto la totalidad de las
actuaciones minimas y complementarias establecidas en
el Pliego de Prescripciones Técnicas, de manera que
C. Actuaciones. tampoco se adecuan a los objetivos exigidos en el 150
{Hasta 9 puntos) Pliego de Prescripciones Técnicas. ’
Se hace referencia a la insercion social y laboral de los
usuarios del proyecto, pero con escaso desarrollo de
actuaciones destinadas a este fin.

D. Personal Disponen de personal complementario adecuado en
complementario. | grado bajo. No informan si se trata de personal 3,00
(Hasta 8 puntos) contratado o voluntario.

E. Rec_urso§y La entidad cuenta con un espacio, localizado en el
equipamientos domicilio social de la Asociacion, para el desarrollo de 4,00
materiales. talleres y reuniones ’ ’
(Hasta 7 puntos) y )

Inexistencia de indicadores de evaluacion del proyecto
(si de talleres).

F. Sistemasy Cuentan con algin instrumento de recogida de
Procedimientos informacion. 20
de Evaluacion. Informan de que estan iniciando la implantacién de la ,00
(Hasta 4 puntos) norma UNE-EN 1SO 9001:2008.

Utilizan encuestas de calidad realizadas tanto a
profesionales como a usuarios de las viviendas.

G. Aplicacion de la . C .

Perspectiva de No se hace rgferenma a la apllcgmon Qe la pe’rspectlva
de género (si al abordaje de la violencia de género, no 0,00




Region de Murcia
Consejeria Familia
e lgualdad de Oportunidades

Secretaria General

Utilizacion de metodologia individual,
comunitaria.

Grado medio-alto de sistematizacion de
instrumentos y herramientas, adecuados a las

gru/pai Ty |

que no aportan.

B. Metodologia. actuaciones previstas, facilitando 1la atencion 8.00
(Hasta 9 puntos) integral de las personas usuarias. ’
Adecuada coordinacion interdepartamental e
interadministrativa.
Se contempla el Trabajo en Red con otras
Entidades.
Actuaciones minimas y  complementarias
adecuadas en grado alto a los objetivos previstos
C. Actuaciones. en el Proyecto que vienen a ser los marcados en 8.50
(Hasta 9 puntos) el Pliego de Prescripciones Técnicas. !
Especial hincapié en la insercion social y laboral
de los usuarios del proyecto.
D. Personal Disponen de personal complementario adecuado
’ . en grado alto (preponderando el n° de personas
complementario. . . 7,00
(Hasta 8 puntos) contra'taQas .s’obre las voluntarias y su formacién o
especializacién)
E. eR:Sil:)ras:\?eﬁtos Disponen en Fuente Alamo de 2 aulas polivalentes
materiales. y tres despachos, y en Beniajan de dos aulas, 7 6,50
(Hasta 7 puntos) despachos.
fndican que su sistema de calidad se basa en la
F. Sistemasy norma UNE. EN ISO 9001, no haciendp_ refg’rencia
) procedimientos a que _'dlspongan de una certificacion o
de evaluacién. agredltacmn resp_ecto ala norma. ' 3,00
(Hasta 4 puntos) Disponen de instrumentos de recogida de
informacion adecuados.
Utilizan cuestionario de satisfaccién de usuarios.
Incorporan adecuadamente la aplicacion de la
G. Aplicacion de la perspectiva de género en el proyecto.
perspectiva de Contemplan actividades formativas y de 250
género. sensibilizacién para usuarios/as y profesionales. ’
(Hasta 3 puntos) Informan de que disponen de un Plan de Igualdad,




wUtiiizacnc';h de fnetodofogia

Regién de Murcia
Consejeria Familia
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

individual,
comunitaria.
Grado medio de sistematizacion de instrumentos de

“ éfﬁpal \ y’

B. me;;dglot?r:?ds) intervencion, facilitando la atencién integral de las 6,00
(Ha P personas usuarias.
Hacen referencia a la coordinacion y al trabajo en red,
sin profundizar ni desarrollar estos aspectos.
El procedimiento de desarrollo de las actuaciones
minimas y complementarias se adecua en grado alto
. a los objetivos previstos en el proyecto y que
C. (Il-i\g;ltj:gogstsds) responden a los marcados en el Pliego de 8,50
P Prescripciones Técnicas.
Especial hincapié en la insercion social y laboral de
los usuarios del proyecto.
Disponen de personal complementario adecuado en
grado medio-alto. Valorando el personal voluntario y
D. Personal f ! ializacié
complementario Su formacion 0 especializacion. - . 6,50
(Hasta 8 puntos) * | Favorecen la incorporacidon y participacidon de '
P personas inmigrantes, como voluntarios, en el
proyecto.
Cuentan en la misma ubicacién de la vivienda con:
E. Recursosy .
. . Instalaciones completas para talleres de costura, de
equipamientos ) " .
materiales cocina, de estética, de peluqueria, 2 aulas de 6,50
- informatica (dotadas de 15 ordenadores cada una) y
(Hasta 7 puntos) o
un aula de usos multiples.
Cuentan con instrumentos adecuados de recogida de
F. Sistemasy informacién y evaluacion.
Procedimientos Disponen de una bateria de indicadores de 200
de Evaluacion. evaluacion. ’
(Hasta 4 puntos) Utilizan un “Cuestionario de Evaluacion del
Programa’”, destinado a las personas usuarias
Incorporan la aplicacién de ia perspectiva de género
en el proyecto; aunque en el mismo no hay un
L ifi i icacid
G. Aplicacién de la apartado. especifico destllnado a Ia'gpllcacpn.de la
. perspectiva de género, si se especifican objetivos y
Perspectiva de . 4 i
actuaciones destinadas a este fin. 2,00

Género.
{Hasta 3 puntos)

Entre sus objetivos contemplan el emponderamiento
de la mujer. Sus acciones van dirigidas a combatir la
situacion de desventaja social de las usuarias del
proyecto




B. Metodologia.

Regién de Murcia
Consejeria Familia
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

Utilizacién de metodologia individual, grupal y comunitaria.
Grado medio de sistematizaciéon de instrumentos de
intervencién; facilitando la atencion integral de las personas
usuarias.

(Hasta 9 puntos) Adecuada coordinacién interdepartamental e 7,50
interadministrativa.
Se contempla el trabajo en red con otras entidades e
instituciones.
El procedimiento de desarrollo de las actuaciones minimas
y complementarias se adecua en grado medio-alto a los
C. Actuaciones. objetivos previstos en el proyecto y que responden a los 750
(Hasta 9 puntos) marcados en el Pliego de Prescripciones Técnicas. ’
Especial hincapié en la insercién social y laborai de los
usuarios del proyecto.
D. Personal Disponen de personal complementario adecuado en grado
complementario. | alto (preponderando el n° de personas contratadas sobre 7,00
__(Hasta 8 puntos) las voluntarias y su formacion o especializacion)
E. Recursosy
equipamientos Disponen de aulas para clases, cursos y talleres (sin 400 |
materiales. especificar cuantitativamente los mismos) '
(Hasta 7 puntos)
Disponen de instrumentos de recogida de informacion
F. Sistemasy adecuados ‘
procedimientos Cuentan con una amplia bateria de indicadores de 300
de evaluacion. evaluacion, ’ |
(Hasta 4 puntos) Utilizan instrumentos de evaluacion de la calidad por parte ;
de las personas usuarias. ‘
Bajo nivel de perspectiva de género.
G. Aplicacién de la Disponen de un taller de promocién de la salud desde la
) g perspectiva de género (sin detallar).
perspectiva de Consideran la participacion de los usuarios del proyecto en 1,00

género.
(Hasta 3 puntos)

otros programas de la entidad, en concreto en programa
promocion de la igualdad de trato y no discriminacion (sin
detaliar).




Region de Murcia
Consejeria Familia
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

Utilizacion de metodologia individual,
comunitaria.

grupal vy

B. Metodologia. Grado alto de sistematizacién de instrumentos de 6.50
(Hasta 9 puntos) intervencion. '
Hacen referencia a la coordinacién y al trabajo en red,
sin profundizar ni desarrollar estos aspectos.
El procedimiento de desarrollo de las actuaciones
minimas y complementarias se adecua en grado
. medio a los objetivos previstos en el proyecto y que
C. (Q:;ltl:glggﬁtso.s) responden a los marcados en el Pliego de 7,00
Prescripciones Técnhicas.
Especial hincapié en la insercién social y laboral de
los usuarios del proyecto.
D. P Disponen de personal complementario adecuado en
. Personal It d d I n° d
complementario. grado alto (preponderando el n e personas 7.00
contratadas sobre las voluntarias y su formacion o
(Hasta 8 puntos) R
especializacion).

E. Recursosy
equipamientos Disponen de 3 salas para el desarrollo de los talleres 6.50
materiales. y cursos de formacién, 4 despachos y una ludoteca. ’
(Hasta 7 puntos)

F. Sistemasy Cuentan con instrumentos de recogida de
procedimientos informacion. 100
de evaluacion. Disponen de un cuestionario de satisfaccion para los '
(Hasta 4 puntos) usuarios del servicio

Incorporan la aplicacién de la perspectiva de género

G. Aplicacién de la en el proyecto, sin hacer alusibn a objetivos y

perspectiva de actuaciones, aunque si contemplan la utilizacién del 150

género.
(Hasta 3 puntos)

lenguaje igualitario para el abordaje de la perspectiva
de género y la eleccién paritaria del personal de la
asociacion.




Region de Murcia
Consejeria Familia
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

ARITAS DIOCESIS DE CARTAGEN

Utilizaciéon de metodologia individual, grupal y
comunitaria.

Grado medio de sistematizacion de instrumentos
de intervencion.; facilitando la atencion integral de

B. Metodologia. !

Hasta 9 puntos las personas usuarias. . 7,50
Adecuada coordinacion interdepartamental e
interadministrativa.

Se contempla el trabajo en red con otras entidades

e instituciones.

El procedimiento de desarrollo de las actuaciones

minimas y complementarias se adecua en grado
C. Actuaciones. alto a los objetivos previstos en el proyec@o y que

Hasta 9 puntos respoqde_n a los marcados en el Pliego de 8,50
Prescripciones Técnicas.

Especial hincapié en la insercion social y laboral de

los usuarios del proyecto

Disponen de personal complementario adecuado
D. Personal en grado muy alto (preponderando e] n°® de

complementario. ?erson_a\'s contrata_da!s sgbre las voluntarias y su 7.50

Hasta 8 puntos ormacion o espquhzagon) o
Favorecen la participacién de personas inmigrantes
en el proyecto como voluntarios

E. Recursosy

equipamientos Cuentan con despachos de acogida, salas 6.00

materiales. comunes y sala de juntas ’

Hasta 7 puntos
Hacen referencia a que tienen establecido un
sistema de seguimiento y evaluacién, que toma
como referencia modelos de gestion de calidad

F. Sistemasy tes?ados (EFQM 2010) y criterios de normas de
’ Procedimientos calldaq UNE-EN ISO 9001:.2.008_;’ pero no lpdlc_zfm
de Evaluacion. que dispongan de una certificacién o acreditacion 3,00
Hasta 4 puntos respecto a la norma. .
Cuentan con instrumentos adecuados de recogida
de informacién y evaluacion.
Contemplan la valoracién de la satisfaccion de los
beneficiarios e instituciones con las que trabajan.
Incorporan la aplicacion de la perspectiva de
género en el proyecto; aunque en el mismo no hay
un apartado especifico destinado a la aplicacion de
G. Aplicaciéon de la la perspectiva de género, si se especifican
Perspectiva de actuaciones destinadas a este fin. 200

Género.
Hasta 3 puntos

En sus actuaciones trabajan la ruptura de
estereotipos sexistas y realizan acciones de
sensibilizaciéon para la igualdad de género.
Contemplan la igualdad en la gestion de los
recursos humanos




Regidn de Murcia
Consejeria Familia
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

Metodologia.

comunitaria.
Grado medio de sistematizacion de instrumentos de

Realizan actuaciones de sensibilizacién y formacién
en materia de igualdad para las wusuarias vy
profesionales.

(Hasta 9 puntos) intervencion. 6.50
Contemplan el trabajo en red y la coordinacion con
otras entidades.
E! procedimiento de desarrollo de las actuaciones
minimas y complementarias se adecua en grado
Actuaciones medio-bajo a los objetivos previstos en el prgyecto y
’ (Hasta9punt;)s) que responden a los marcados en el Pliego de 6,00
Prescripciones Técnicas.
Especial hincapié en la insercién social y laboral de
los usuarios del proyecto.
Personal Disponen de personal complementario adecuado en
complementario. grado alto (preponderando gl n°® de personas 700
(Hasta 8 puntos) contratadas sobre las voluntarias y su formacion o ’
especializacion).
Recursos y La Entidad cuenta con un centro de atencion,
equipamientos orientacion y formaciéon en el que disponen de tres 6.50
materiales. salas de actividades polivalentes para mujeres vy !
(Hasta 7 puntos) ninos y una sala de reuniones y otras actividades
Sistemas y Disponen de instrumentos de recogida de informacién
procedimientos de | adecuados
evaluacion. Cuentan con una amplia bateria de indicadores de 3,00
(Hasta 4 puntos) evaluacion.
Utilizan un cuestionario de satisfaccién de usuarios.
. Aplicacion de la Incorporan adecuadamente la aplicacion de la
perspectiva de perspectiva de género en el proyecto.
género. Contemplan actuaciones especificas en materia de
(Hasta 3 puntos) empoderamiento de las usuarias. 2,50

10




Region de Murcia
Consejeria Familia
e lgualdad de Oportunidades

Secretaria General

B. Metodologia.
(Hasta 9 puntos)

OMITE AU i DE MURC
Utilizacidén de dual, grupal
comunitaria.

Grado muy alto de sistematizacion de instrumentos y
herramientas adecuados a las actuaciones previstas;
facilitando la atencidn integral de las personas usuarias.
Nivel alto de coordinacién interdepartamental e
interadministrativa.

Se contempla el trabajo en red con otras entidades e
instituciones.

8,70

C. Actuaciones.
(Hasta 9 puntos)

El procedimiento de desarrollo de las actuaciones
minimas y complementarias se adecua en grado muy alto
a los objetivos previstos en el proyecto que vienen a
coincidir con fos marcados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Especial hincapié en la insercién social y laboral de los
usuarios del proyecto.

8,70

D. Personal
complementario.
(Hasta 8 puntos)

Disponen de personal complementario adecuado en
grado alto (preponderando el n° de personas contratadas
sobre las voluntarias y su formacién o especializacion).

7,00

E. Recursosy
equipamientos
materiales.

(Hasta 7 puntos)

Cuentan en Cartagena con una sala de juntas/reuniones,
un salén de actos y dos aulas de formacion.

En Lorca disponen de una sala de juntas/reuniones, un
salén de actos y salas de formacion.

6,50

F. Sistemasy
Procedimientos
de Evaluacion.

(Hasta 4 puntos)

La Endidad esta adherida desde 2007 a la norma “NGO
Benchmarking Standard’, auditada y certificada por la
Societé Générale Surveillance, S. A.

En cuanto a la formacién disponen de un sistema de
calidad adecuado a la norma internacional UNE-EN-ISO
9001, VERSION 2008 y para el desarrollo de la
documentacioén se ha tenido en cuenta la norma UNE-EN-
ISO 9000: 2005.

Cuentan con una amplia bateria de indicadores de
evaluacion y de instrumentos de recogida de informacion.
La entidad utiliza una base de datos de la “aplicacién
informatica de Intervencién Social de Cruz Roja”, que
recoge los datos de las personas y las actividades y
acciones que se realizan durante todas las fases de
intervencion.

Disponen de un cuestionario y de una entrevista
estructurada para valorar la satisfaccion del usuario.

3,70

G. Aplicaciéon de la
Perspectiva de
Género.

(Hasta 3 puntos)

Incorporan adecuadamente la aplicacion de la perspectiva
de género en el proyecto.

La entidad tiene publicada una “guia sobre el enfoque de
género en la intervencién social”.

Especifican de manera concreta objetivos y sus
correspondientes actuaciones en la aplicacion de la
perspectiva de género.

Incluyen sesiones de formacion en derechos y deberes de
las personas, corresponsabilidad familiar, coeducacion,
igualdad de género, emponderamiento, etc,..

2,70

11




Region de Murcia
Consejeria Familia

Secretaria General

B. Metodologia.
(Hasta 9 puntos)

Utilizacion de

e Igualdad de Oportunidades

metodologia individual, grupal y
comunitaria.

Grado medio-alto de sistematizacién de
instrumentos y herramientas, adecuados a las
actuaciones previstas, facilitando la atencidén
integral de las personas usuarias.

Adecuada coordinacion interdepartamental e
interadministrativa.

Se contempla el Trabajo en Red con otras
Entidades.

8,00

C. Actuaciones.
(Hasta 9 puntos)

Actuaciones minimas y complementarias
adecuadas en grado alto a los objetivos previstos
en el Proyecto que vienen a ser los marcados en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Especial hincapié en la insercion social y laboral
de los usuarios del proyecto.

8,50

D. Personal
complementario.
(Hasta 8 puntos)

Disponen de personal complementario adecuado
en grado muy alto (preponderando el n° de
personas contratadas sobre las voluntarias y su
formacion o especializacion)

Favorecen la participacibn de personas
inmigrantes en el proyecto.

7,50

E. Recursosy
equipamientos
materiales.

(Hasta 7 puntos)

Disponen en la planta baja del edificio del servicio
de recepcion y primera acogida, dotado con 3
aulas formativas y despachos

6,50

m

Sistemas y
procedimientos
de evaluacioén.
(Hasta 4 puntos)

Disponen de certificado de gestién de calidad
para atenciéon a personas inmigrantes. Norma
ISO 9001-2008. (Certificado por BUREAU
VERITAS).

Disponibilidad de un sistema y procedimiento de
evaluacion muy adecuado al objeto del Proyecto.

Utilizan instrumentos de recogida de informacion
muy detallados.

Tienen un sistema informatico para el manejo de
la informacion.

Consideran la evaluacién de la calidad por parte
de los usuarios del servicio.

3,70

G. Aplicacion de la
perspectiva de
género.

(Hasta 3 puntos)

Incorporan adecuadamente {a aplicacion de la
perspectiva de género en el proyecto.

Disponen de un Plan de Igualdad, que anexan.
Trabajan la perspectiva de genero con usuarios
de las viviendas, el uso de lenguaje no
sexista,...etc

Los/las técnicos/as del proyecto cuentan con
formacion especifica en perspectiva de género.

2,70
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Region de Murcia
Consejeria Familia
e lgualdad de Oportunidades

Secretaria General

B. Metodologia.
(Hasta 9 puntos)

—

Utilizacién
comunitaria.

Grado alto de sistematizacion de instrumentos vy
herramientas adecuados a las actuaciones previstas,
facilitando la atencion integral de las personas usuarias
del servicio.

Se contemplan distintos niveles de coordinacion, que
describen una 6ptima coordinacion interdepartamental e
interadministrativa, configurando una red de trabajo con
otras entidades que viene a favorecer la atencién integral
de las personas

grupal vy

8,50

C. Actuaciones.
(Hasta 9 puntos)

El procedimiento de desarrollo de las actuaciones
minimas y complementarias se adecua en grado alto a los
objetivos previstos en el proyecto y que responden a los
marcados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
Especial hincapié en la insercion social y laboral de los
usuarios del proyecto.

8,50

D. Personal

complementario.

(Hasta 8 puntos)

Disponen de personal complementario adecuado, en
grado medio. Valorando el personal voluntario y su
formacién o especializacion.
Se prevé la incorporacion y participacion de personas
inmigrantes en el proyecto.

6,00

E. Recursosy
equipamientos
materiales.

(Hasta 7 puntos)

Cuentan, en el mismo edificio de la vivienda, con una
sala taller, destinada a la realizacién de talleres formativos
y un salén de actos destinado a la formacién mas tedrica;
ambos recursos equipados adecuadamente para su
finalidad

6,50

F. Sistemasy
Procedimientos
de Evaluacion.

(Hasta 4 puntos)

Estan implantando el Sistema de calidad EFQM y a la
espera del reconocimiento del sello 200+.

Cuentan con una amplia bateria de indicadores de
evaluacion y de instrumentos de recogida de informacién.
Disponen de sistemas de registro y tratamiento de la
informacion adecuados.

Disponen de una “encuesta de satisfacciéon a usuarios”
(Modelo SERVEQUAL).

3,50

G. Aplicacion dela
Perspectiva de
Género.

(Hasta 3 puntos)

incorporan adecuadamente la aplicacién de la perspectiva
de género en el proyecto.

Incorporan ia perspectiva de género de forma transversal
en los objetivos y actuaciones, a través de acciones de
discriminacion positiva dirigidas hacia la mujer.

Le dan relevancia a la utilizacién del lenguaje igualitario
para el abordaje de la perspectiva de género.

2,50
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Region de Murcia
Consejeria Familia
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

.

Metodologia.
(Hasta 9 puntos)

Utillizacion de grupal vy
comunitaria.

Grado alto de sistematizacion de instrumentos vy
herramientas, adecuados a las actuaciones previstas,
facilitando la atencién integral de las personas usuarias.
Adecuada coordinacién interdepartamental e
interadministrativa. Se contempla el Trabajo en Red con
otras Entidades (publicas y privadas).

8,50

. Actuaciones.
(Hasta 9 puntos)

El procedimiento de desarrolio de las actuaciones
minimas y complementarias se adecua en grado alto a
los objetivos previstos en el proyecto y que responden a
los marcados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
Especial hincapié en la inserciéon social y laboral de los
usuarios del proyecto.

8,50

Personal

complementario.

(Hasta 8 puntos)

Disponen de personal complementario adecuado en
grado muy alto (preponderando el n° de personas
contratadas sobre las voluntarias y su formacion o
especializacion)

Favorecen la incorporacion y participacion de personas
inmigrantes en el proyecto.

7,50

Recursos y
equipamientos
materiales.
(Hasta 7 puntos)

No hacen referencia en el proyecto a recursos o
equipamientos materiales que superen los requisitos
minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

0,00

Sistemas y

procedimientos

de evaluacion.
(Hasta 4 puntos)

El Sistema de gestion de calidad de la Entidad, ha sido
evaluado y certificado segin la norma ISO 9001:2008
(Certificado n° ES-0740/2010 de AENOR.

Disponen de Certificado de transparencia en gestion
econdmica (Fundacion Lealtad).

Cuenta con una amplia bateria de indicadores de
evaluacidén e instrumentos de recogida de informacion.
Disponen de un programa informéatico para el registro y
tratamiento de la Informacion.

Cuentan con cuestionarios de satisfaccion de las
personas usuarios/as.

3,70

. Aplicacion de la
perspectiva de
género.

(Hasta 3 puntos)

Muy bajo nivel de perspectiva de género.
Prevén paridad en cuanto al género en la contratacién
de personal

0,50
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Regién de Murcia
Consejeria Familia
e lgualdad de Oportunidades

Secretaria General

El resumen de las puntuaciones obtenidas por cada una de las entidades licitadoras
respecto a los criterios de adjudicacién dependientes de un juicio de valor, establecidos en
el Anexo | del PCAP, de conformidad con los informes técnicos anteriormente resefiados, es
el siguiente:

CRUZ ROJA ]
ESPANOLA-COMITE
AUTONOMICO
REGION DE
MURCIA.

FUNDACION _
CEPAIM-ACCION
INTEGRAL CON
MIGRANTES.

8,00

8,50

7,50

6,50

3,70

ACCEM.

8,20

8,50

7,50

6,00

3,50

2,50

ASOCIACION
COLUMBARES.

8,00

8,50

7,00

6,50

3,00

2,50

FUNDACION RED
DE APOYO A LA
INTEGRACION
SOCIOLABORAL
(RAIS).

8,50

8,50

6,00

6,50

3,50

2,50

CARITAS DIOCESIS
DE CARTAGENA.

7,50

8,50

7,50

6,00

3,00

2,00

ASOCIACION
CULTURALY
SOCIAL BETO.

6,00

8,50

6,50

6,50

2,00

2,00

COMUNIDAD DE
HERMANAS
OBLATAS DEL
SANTISIMO
REDENTOR
MURCIA.

6,50

6,00

7,00

6,50

3,00

2,50

ASOCIACION DE
SOLIDARIDAD CON
EL INMIGRANTE -
MURCIA ACOGE.

7,50

7,50

7,00

4,00

3,00

1,00

10.

ASOCIACION
NACIONAL
PROYECTO
ABRAHAM.

6,50

7,00

7,00

6,50

1,00

1,50

1.

PATRONATO JESUS
ABANDONADO DE
MURCIA.

8,50

8,50

7,50

0,00

3,70

0,50

12,

ASOCIACION
ARISTOTELES.

1,50

1,50

3,00

4,00

2,00

0,00
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El 30 de julio de 2015 de 2013 se celebra el acto publico de apertura de los Sobres C
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica-
criterio A del baremo establecido en el Anexo | del PCAP), dando cuenta a las entidades
licitadoras de la puntuacién obtenida en los criterios de adjudicacion dependientes de un
juicio de valor, procediéndose seguidamente a la lectura de las ofertas econémicas. La
Mesa observa en las ofertas econdmicas de las entidades CRUZ ROJA ESPANOLA -
COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA y PATRONATO JESUS ABANDONADO DE
MURCIA, la omisién del presupuesto total de licitacién y al constar el nimero de plazas
totales y el precio estancia/dia, se procede a su célculo de oficio. Al mismo tiempo se
observa en la proposicion presentada por la entidad FUNDACION RED DE APOYO A LA
INTEGRACION SOCIOLABORAL (RAIS) la existencia de un error aritmético en el célculo de
su presupuesto total de licitacion (IVA excluido) por lo que al no considerarlo comprendido
entre las causas de rechazo enumeradas en el art. 84 del RCAP, procede a su correccién de
oficio.

Una vez subsanados los errores cometidos (f_) las ofertas econdémicas de las
entidades presentadas a la licitacion son las siguientes:

- ACCEM, Sublote 4.A.: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 37,00 €
y un importe total trianual de 202.760,00 € (Exento IVA); Sublote 4.B.: para un total de
5 plazas por el precio estancia/dia de 37,00 € y un importe total trianual de
202.760,00 € (Exento IVA).

- ASOCIACION ARISTOTELES, Sublote 1.A.: para un total de 5 plazas por el precio
estancia/dia de 33,80 € y un importe total trianual de 185.224,00 € (Exento IVA);
Sublote 1.B.: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 33,90 € y un
importe total trianual de 185.772,00 € (Exento IVA); Sublote 1.C.: para un total de
5 plazas por el precio estancia/dia de 33,95 € y un importe total trianual de
186.046,00 € (Exento IVA); Sublote 1.D.: para un total de 4 plazas por el precio
estancia/dia de 34,00 € y un importe total trianual de 149.056,00 € (Exento IVA);
Sublote 1.E.: para un total de 4 plazas por el precio estancia/dia de 34,15 € y un
importe total trianual de 149.713,60 € (Exento IVA); Sublote 1.F.: para un total de
4 plazas por el precio estancia/dia de 34,20 € y un importe total trianual de
149.932,80 € (Exento IVA);, Sublote 1.G.: para un total de 4 plazas por el precio
estancia/dia de 34,25 € y un importe total trianual de 150.152,00 € (Exento IVA);
Sublote 5.A.: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 34,10 € y un
importe total trianual de 186.868,00 € (Exento IVA); Sublote 5.B.: para un total de
5 plazas por el precio estancia/dia de 34,15 € y un importe total trianual de
187.142,00 € (Exento IVA); Sublote 5.C.: para un total de 5 plazas por el precio
estancia/dia de 34,20 € y un importe total trianual de 187.416,00 € (Exento IVA);
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Sublote 9.A.: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 34,10 € y un
importe total trianual de 186.868,00 € (Exento IVA); Sublote 9.B.: para un total de
5 plazas por el precio estancia/dia de 34,15 € y un importe total trianual de
187.142,00 € (Exento IVA);, Sublote 9.C.: para un total de 6 plazas por el precio
estancia/dia de 34,15 € y un importe total trianual de 224.570,40 € (Exento IVA).
ASOCIACION COLUMBARES, Lote 6: para un total de 5 plazas por el precio
estancia/dia de 39,80 € y un importe total trianual de 218.104,00 € (Exento IVA);
Sublote 9.A.: para un total de 5§ plazas por el precio estancia/dia de 38,50 € y un
importe total trianual de 210.980,00 € (Exento IVA).
ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO, Sublote 1.A.: para un total de 5 plazas
por el precio estancia/dia de 38,00 € y un importe total trianual de 208.240,00 €
(Exento IVA); Sublote 9.C.: para un total de 6 plazas por el precio estancia/dia de
38,00 € y un importe total trianual de 249.888,00 € (Exento IVA).
ASOCIACION DE SOLIDARIDAD CON EL INMIGRANTE - MURCIA ACOGE,
Sublote 4.C.: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 39,50 € y un
importe total trianual de 216.460,00 € (Exento IVA).
ASOCIACION NACIONAL PROYECTO ABRAHAM, Lote 1.G.: para un total de
4 plazas por el precio estancia/dia de 39,00 € y un importe total trianual de
170.976,00 € (IVA excluido).
CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, Sublote 1.A.: para un total de 5 plazas por
el precio estancia/dia de 39,90 € y un importe total trianual de 218.652,00 €
(Exento IVA); Sublote 1.B.: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de
39,90 € y un importe total trianual de 218.652,00 € (Exento IVA); Sublote 1.C.: para un
total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 39,90 € y un importe total trianual de
218.652,00 € (Exento IVA); Lote 2: para un total de 4 plazas por el precio estancia/dia
de 40,00 € y un importe total trianual de 175.360,00 € (Exento IVA); Lote 3: para un
total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 40,00 € y un importe total trianual de
219.200,00 € (Exento IVA); Sublote 5.A.: para un total de 5 plazas por el precio
estancia/dia de 39,00 € y un importe total trianual de 213.720,00 € (Exento IVA);
Sublote 5.B.: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 39,00 € y un
importe total trianual de 213.720,00 € (Exento IVA); Sublote 5.C.: para un total de
5 plazas por el precio estancia/dia de 39,00 € y un importe total trianual de
213.720,00 € (Exento IVA).
COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTiSIMO REDENTOR MURCIA,
Sublote 9.B.: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 37,50 € y un
importe total trianual de 205.500,00 € (Exento IVA).
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- CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA,
Lote 7: para un total de 5 plazas por el precio estancia/dia de 38,00 € y *un importe
total trianual de 208.240,00 € (Exento IVA)*, Lote 8: para un total de 5 plazas por el
precio estancia/dia de 38,00 € y *un importe total trianual de 208.240,00 € (Exento
IVA)*.

- FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES, Sublote 1.D.: para
un total de 4 plazas por el precio estancia/dia de 38,50 € y un importe total trianual de
168.784,00 € (Exento IVA); Sublote 1.E.: para un total de 4 plazas por el precio
estancia/dia de 38,50 € y un importe total trianual de 168.784,00 € (Exento IVA).

- FUNDACION RED DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIOLABORAL (RAIS),
Sublote 1.F.: para un total de 4 plazas por el precio estancia/dia de 39,99 € y un
importe total trianual de *175.316,16 € (Exento IVA)*.

- PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA, Sublote 1.F.: para un total de
4 plazas por el precio estancia/dia de 36,00 € y *un importe total trianual de
175.359,00 € (Exento IVA)*, Sublote 1.G.: para un total de 4 plazas por el precio
estancia/dia de 36,00 € y *un importe total trianual de 175.359,00 € (Exento IVA)*.

La Mesa acuerda remitir las proposiciones econémicas a los técnicos competentes
para que procedan a su valoracién y emitan el correspondiente informe, debiéndose
acumular la puntuacion que obtenga cada licitador en esta fase, a la obtenida en la anterior
valoracién para poder determinar al adjudicatario. En el citado informe, de fecha 11 de
septiembre, se elabora la siguiente tabla:
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ASOCIACION ARISTOTELES. | ~ | 60,00
1.A. - ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO. 19,35
- CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA. 0,97
1B - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
e - CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA. 0,98
10 - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
- - CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA. 0,99
1D - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
1 - - FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES. 15,00
1E - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
= - FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES. 15,38
- ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
1F - PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA. 41,38
o - FUNDACION RED DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIOLABORAL 0,10
(RAIS).
- ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
1.G. - PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA. 41,74
- ASOCIACION NACIONAL PROYECTO ABRAHAM. 10,43
2 - - CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA. 0,00
3 - - CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA. 0,00
4.A - ACCEM. 60,00
4 4B - ACCEM. 60,00
- ASOCIACION DE SOLIDARIDAD CON EL INMIGRANTE - MURCIA | 60,00
4.C
ACOGE.
5 A - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
: - CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA. 10,17
5 55 - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
‘ - CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA. 10,26
5.6 - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
: - CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA. 10,34
6 - - ASOCIACION COLUMBARES. 60,00
- CRUZ ROJA ESPANOLA - COMITE AUTONOMICO REGION DE 60,00
7 -
MURCIA.
- CRUZ ROJA ESPANOLA - COMITE AUTONOMICO REGION DE 60,00
8 -
MURCIA.
oA - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
. - ASOCIACION COLUMBARES. 15,25
- ASOCIACION ARISTOTELES. ] 60,00
9 9.8 - COMUNIDAD DE HERMANAS OBLATAS DEL SANTiSIMO | 25,64
REDENTOR MURCIA.
0.0 - ASOCIACION ARISTOTELES. 60,00
: - ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL BETO. 20,51
El resumen de las puntuaciones totales obtenidas por cada una de las entidades
licitadoras es el siguiente:
1
|
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ARISTOTELES

RESUMEN PUNTUACIONES (SOBRES B Y C)

1a [ Beto [ 1935 600 | 850 | 650 | 650 | 200
cArmas | 097 | 7550 | 850 | 750 [ 600 | 3,00
B ARISTOTELES | 60,00 1,50 1,50 3,00 4,00 2,00
cArmas | 098 | 7550 | 850 | 7,50 | 600 | 300 | 200 35,48
. |arsToteLes [ 60,00 | 150 | 1,50 | 300 | 400 | 200 | 0,00 72,00
cArmas | 099 | 7,50 | 850 | 7.50 | 600 | 300 | 200 35,49
o |ARisToTELEs | 60,00 | 150 | 150 | 300 | 400 | 200 | 000 72,00
cepam | 1500 [ 800 | 850 | 750 | 650 | 370 [ 270 51,90
.. | ARisToTELES | 60,00 | 150 | 150 | 300 | 400 | 200 | 000 72,00
ceram | 1538 | 800 | 850 | 7550 | 650 | 370 [ 270 52,28
aristoTELES | 60,00 | 1,50 | 1,50 | 300 | 400 [ 200 | 000 | 7200
1F | saroonano | 41,38 | 850 | 850 | 750 [ 000 [ 370 | 050 70,08
RAIS 010 | 850 | 850 | 600 | 650 | 350 | 250 | 3560
arisToTeLES | 60,00 | 1,50 | 1,50 | 300 | 400 | 200 | 000 | 7200
16 | asaoonapo | 4174 | 850 | 850 | 7,50 | 000 | 370 | 050 | 7044
PROVECTY | 1043 | 650 | 700 | 700 | 650 | 1,00 | 150 | 39,93
- | carmas [ oo0 | 7550 | 850 | 750 [ 600 | 300 [ 200 34,50
caritas | 000 | 750 | 850 | 750 | 600 | 300 | 200 | 3450
an | accem | 6000 [ 820 [ 850 | 750 | 600 | 350 | 250 | 96,20
48 | accem | 6000 | 820 [ 850 | 750 | 600 | 350 | 250 | 96,20
ac | WSE | eo00| 750 [ 750 [ 700 | 400 [ 300 | 1,00 90,00
., | ARiSTOTELES | 60,00 | 1,50 | 1,50 | 300 | 400 | 200 | 000 | 7200
caritas | 1017 | 7,50 | 850 [ 750 | 600 | 300 [ 200 | 4467
o | ARiSTOTELES | 60,00 | 150 | 150 [ 300 | 400 | 200 [ 000 | 7200
ciritas | 1026 | 750 | 850 | 750 [ 600 [ 300 [ 200 | 4476
o |ARisTotELEs | 60,00 | 150 | 1,50 | 300 | 400 [ 200 | 000 | 7200
cAritas | 1034 | 750 | 850 | 750 | 600 | 300 | 200 | 4484
coLumeares | 60,00 | 800 | 850 | 700 | 650 | 300 | 250 [ 9550
- | cruzrosa | 60,00 | 870 | 870 | 700 | 650 | 370 | 270 [ 9730
cruzrosA | 60,00 | 870 | 870 | 700 [ 650 | 370 | 270 | 97,30
o | ARISTOTELES | 60,00 | 150 | 150 | 300 | 400 | 200 [ 000 | 7200
coLumBAres | 1525 | 800 | 850 | 700 | 650 | 300 | 250 | 5075
o5 |ARUSTOTELES | 6000 | 150 | 1.50 | 300 | 400 | 200 | 000 | 7200
oslatas | 2564 | 650 | 600 | 700 | 650 | 300 | 250 [ 57,14
oo |ARisToTELES [ 6000 | 1,50 | 150 | 300 | 400 | 200 | 000 | 7200
seTo [ 2051 | 600 | 850 | 650 | 650 | 200 | 200 52,01
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De acuerdo con los resultados obtenidos, los técnicos competentes consideran
procedente la seleccion de la entidad ASOCIACION ARISTOTELES como adjudicataria del
LOTE 1: Sublotes 1.A, 1.B, 1.C, 1.D, 1.E, 1.F y 1.G, LOTE 5: Sublotes 5.A, 5.B y5Cy
LOTE 9: Sublotes 9.A, 9.B y 9.C; CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA como adjudicataria
del LOTE 2 y LOTE 3; la entidad ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION (ACCEM) como adjudicataria del LOTE 4: Sublotes 4.A y 4.B; la entidad
ASOCIACION MURCIA ACOGE como adjudicataria del LOTE 4: Sublote 4.C; la entidad
ASOCIACION COLUMBARES como adjudicataria del LOTE 6 y la entidad CRUZ ROJA
ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA como adjudicataria del LOTE 7
y LOTE 8.

La Mesa de Contratacién, en su sesiéon de fecha 11 de septiembre, considerando
conforme el contenido de los Informes citados, y teniendo en cuenta las prescripciones
exigidas en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, acuerda por unanimidad, formular PROPUESTA DE ADJUDICACION a favor de
las mencionadas entidades.

Mediante Orden de fecha 8 de octubre, se requiere a las entidades propuestas como
adjudicatarias la constitucién de las garantias definitivas y la presentacion de la demas
documentacién exigida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.2 del TRLCSP, lo
que se lleva a cabo por parte de las mismas dentro del plazo concedido al efecto. La referida
documentacién queda comprobada por parte de los miembros de la Mesa de contratacion,
de lo que queda constancia segun el Acta de fecha 27 de octubre de 2015.

Asi mismo, consta en el expediente que todas las entidades propuestas como
adjudicatarias, han presentado la correspondiente solicitud o resolucién administrativa sobre
el reconocimiento de entidad de caracter social, a los efectos de aplicacién de la exencion
prevista en el articulo 20.3 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Ahadido.

Con fecha 30 de octubre de 2015, la Consejera dicta Orden por la que se reajustan
las anualidades de gasto, en la que textualmente se expone lo siguiente:

“Visto el retraso producido en la tramitacién del expediente, y previendo que no va a dar
tiempo a su adjudicacion antes de la fecha prevista, se esta preparando la prérroga de los contratos
vigentes hasta el 31 de marzo de 2016, por lo que se hace necesario reajustar las anualidades,
para una prevision de inicio de 1 de abril de 2016, no obstante si la formalizacién del contrato tuviera
lugar antes de esta previsidn, se iniciara la ejecucion de la prestacién de conformidad con la fecha
prevista en los correspondientes contratos. La distribucién de anualidades para la nueva prevision de

inicio es la siguiente:
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ANO 2016 1.111.000,00 € - 111.100,00 € 1.222.100,00 €
ANO 2017 1.474.600,00 € 147.460,00 € 1.622.060,00 €
ANO 2018 1.474.600,00 € 147.460,00 € 1.622.060,00 €
ANO 2019 363.600,00 € 36.360,00 € 399.960,00 €

Este reajuste conlleva una minoracién en el presupuesto total de licitacion de 4.444 euros,
importe correspondiente al dia 29 de febrero de 2016, (por ser bisiesto dicho mes), al retrasarse la
fecha prevista de inicio de los contratos a 1 de abril de 2016, no afectando este reajuste ni al nimero
de plazas a contratar (101) ni al precio estancia/dia (40 euros, IVA excluido).”

Visto el Informe Propuesta del Servicio Econdmico y de Contratacion y la
fiscalizacion por la Intervencion Delegada.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el TRLCSP, vistas las Actas de la
Mesa de contratacion, asi como la Orden de esta Consejeria de fecha 30 de octubre de
2015, y en virtud de la competencias legalmente conferidas,

DISPONGO

PRIMERO: Declarar valida la licitacidon de la contratacion relativa al “SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES EN VIVIENDAS DE ACOGIDA”,
aprobando las actuaciones practicadas.

SEGUNDO: Excluir de la licitacién a la ASOCIACION MURCIANA NERI al no haber
presentado la documentacién exigida, de conformidad con lo acordado por la Mesa de
contratacion.

TERCERO: Acordar la adjudicacién del contrato por un importe total de
3.963.407,25 € (Exento IVA), lo que supone una baja del 18,55% y una diferencia total con
respecto al presupuesto de licitacién de 902.772,75 € (IVA incluido), que se financiara con
cargo a la partida presupuestaria 12.04.00.313J.260.03, numero de proyecto 42360, CPV
85311000-2 segun el siguiente detalle y el contenido de sus propias ofertas:

» ASOCIACION ARISTOTELES, con C.I.F. G-73863706 y domicilio social en C/ Vinader,
n°® 10, 4°A. C.P.: 30004 — Murcia, por importe total de 2.313.789,75 €, (Exento IVA),
respecto a los siguientes lotes y sublotes:
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LOTE 1, Sublote: 1.A: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
33,80 €, y con la siguiente distribucion de anualidades:

ANO 2016 46.475,00 €

ANO 2017 61.685,00 €
ANO 2018 61.685,00 €
ANO 2019 15.210,00 €

LOTE 1, Sublote: 1.B: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
33,90 €, y con la siguiente distribucién de anualidades:

ANO 2016 46.612,50 €

ANO 2017 61.867,50 €
ANO 2018 61.867,50 €
ANO 2019 15.255,00 €

LOTE 1, Sublote: 1.C: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
33,95 €, y con la siguiente distribuciéon de anualidades:

ANO 2016 46.681,25 €
ANO 2017 61.958,75 €
ANO 2018 61.958,75 €
ANO 2019 15.277,50 €

LOTE 1, Sublote: 1.D: para un total de 4 plazas, por el precio estancia/dia de
34,00 €, y con la siguiente distribuciéon de anualidades:

xento [VA)

ANO 2016 37.400,00 €
ANO 2017 49.640,00 €
ANO 2018 49.640,00 €
ANO 2019 12.240,00 €
50
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- LOTE 1, Sublote: 1.E: para un total de 4 plazas, por el precio estancia/dia de
34,15 €, y con la siguiente distribuciéon de anualidades:

ANO 2016 37.565,00 €
ANO 2017 49.859,00 €
ANO 2018 49.859,00 €
ARNO 2019 12.294,00 €

- LOTE 1, Sublote: 1.F: para un total de 4 plazas, por el precio estancia/dia de
34,20 €, y con la siguiente distribucién de anualidades:

Xento
ANO 2016 37.620,00 €
ANO 2017 49.932,00 €
ANO 2018 49.932,00 €
ANO 2019 12.312,00 €

- LOTE 1, Sublote: 1.G: para un total de 4 plazas, por el precio estancia/dia de
34,25 €, y con la siguiente distribucién de anualidades:

ARNO 2016 37.75,00 €
ANO 2017 50.005,00 €
ANO 2018 50.005,00 €
ANO 2019 12.330,00 €

- LOTE 5, Sublote: 5.A: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
34,10 €, y con la siguiente distribucion de anualidades:

0 (Exento
ANO 2016 46.887,50 €

ANO 2017 62.232,50 €
ANO 2018 62.232,50 €
ANO 2019 15.345,00 €
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ANO 2016

LOTE 5, Sublote: 5.B: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
34,15 €, y con la siguiente distribucién de anualidades:

46.956,25 €

ANO 2017 62.323,75 €
ANO 2018 62.323,75 €

ANO 2019

15.367,50 €

LOTE 5, Sublote: 5.C: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
34,20 €, y con la siguiente distribucién de anualidades:

VAﬁo 2016 47.025,00 €
ANO 2017 62.415,00 €
ANO 2018 62.415,00 €
ANO 2019 15.390,00 €

LOTE 9, Sublote: 9.A: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
34,10 €, y con la siguiente distribucion de anualidades:

ANO 2017 62.232,50 €
ANO 2018 62.232,50 €
ANO 2019 15.345,00 €

- LOTE 9, Sublote: 9.B: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
34,15 €, y con la siguiente distribucion de anualidades:

ANO 2016 46.956,25 €
ANO 2017 62.323,75 €
ANO 2018 62.323,75 €
ANO 2019 15.367,50 €

s

8 i
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- LOTE 9, Sublote: 9.C: para un total de 6 plazas, por el precio estancia/dia de
34,15 €, y con la siguiente distribucién de anualidades:

AANlO 201 56.347,50 € |
ANO 2017 74.788,50 €
ANO 2018 74.788,50 €
ANO 2019 18.441,00 €

« CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA, con C.I.F. R3000032G y domicilio social en
C/ Deportista Jesus Hernandez Tito, n°® 3. C.P.: 30100 — Espinardo (MURCIA), por un
importe total de 394.200,00 €, (Exento IVA), respecto a los siguientes lotes y sublotes:

- LOTE 2: para un total de 4 plazas, por el precio estancia/dia de 40,00 €, y con la
siguiente distribucién de anualidades:

LOTE 3: para un total de § plazas, , por el precio estancia/dia de 40,00 €, y con la

ANO 2016 44.000,00 €
ANO 2017 58.400,00 €
ANO 2018 58.400,00 €
ANO 2019 14.400,00 €

siguiente distribucion de anualidades:

ANO 2016 55.000,00 €
ANO 2017 73.000,00 €
ANO 2018 73.000,00 €
ANO 2019 18.000,00 €
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= ASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM), con
C.I.LF. G79963237 y domicilio social en Plaza Santa Maria Soledad Torres Acosta, n° 2,
32 C.P.: 28004 — MADRID, por un importe total de 405.150,00 €, (Exento IVA), respecto
al siguiente lote y sublotes:

- LOTE 4, Sublote: 4.A: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
37,00 €, y con la siguiente distribuciéon de anualidades:

ANO 2016

50.875,00 €

ANO 2017 67.525,00 €
ANO 2018 67.525,00 €
ANO 2019 16.650,00 €

- LOTE 4, Sublote: 4.B: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de
37,00 €, y con la siguiente distribuciéon de anualidades:

ANO 2016 | 50.875,00 €
ANO 2017 67.525,00 €
ANO 2018 67.525,00 €
ANO 2019 16.650,00 €

3

» ASOCIACION MURCIA ACOGE, con C.I.F. G30251953 y domicilio social en C/ Alberto
Sevilla, blog. 1, esc. 5, Local 1. C.P.: 30011 — MURCIA, por un importe total de
216.262,50 €, (Exento IVA), respecto al siguientes lote y sublote:

- Lote 4, Sublote 4.C: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de 39,50

€ y con la siguiente distribucién de anualidades:

ANO 2016 54.312,50 €
ANO 2017 72.087,50 €
ANO 2018 72.087,50 €
ANO 2019 17.775,00 €
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= ASOCIACION COLUMBARES, con C.I.LF. G30146542 y domicilio social en C/ Adrian
Viudes, n° 9. C.P.: 30570 — Beniajan (MURCIA), por un importe total de 217.905,00 €,
(Exento IVA), respecto al siguiente lote:

- LOTE 6: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de 39,80 € y con la
siguiente distribucién de anualidades:

ARNO 2016 | 5.725,00 €
ANO 2017 72.635,00 €
ANO 2018 72.635,00 €
ANO 2019 17.910,00 €

« CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE AUTONOMICO REGION DE MURCIA, con
C.I.F. Q2866001G y domicilio social en Paseo Ronda de Garay, n° 1. C.P.: 30003 —
MURCIA por un importe total de 416.100,00 €, (Exento IVA), respecto a los siguientes
lotes:

- LOTE 7: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de 38,00 € y con la
siguiente distribucién de anualidades:

LOTE 8: para un total de 5 plazas, por el precio estancia/dia de 38,00 € y con la

ANO 2016 52.256,00 €
ANO 2017 69.350,00 €
ANO 2018 69.350,00 €
ANO 2019 17.100,00 €

siguiente distribucién de anualidades:

]
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CUARTO: Disponer el gasto por el importe total indicado, a favor de las entidades
adjudicatarias con cargo a la partida presupuestaria 12.04.00.313J.260.03, proyecto .n°
42360, y segun el desglose anteriormente citado.

QUINTO: Designar a Asesora de la Direccién
General de Familia y Politicas Sociales, como responsable de la presente contratacion.

SEXTO: Los gastos de publicidad de la presente licitacién correran a cargo de los
adjudicatarios y seran abonados con anterioridad a la firma del contrato.

SEPTIMO: La formalizacién de los contratos se efectuaran transcurridos quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicaciéon a los licitadores, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 156.3 del TRLCSP.

OCTAVO: Notificar la presente Orden a los interesados y proceder a su publicacién
en el perfil del contratante de la pagina web del érgano de contratacién, haciéndole saber
que de acuerdo con lo dispuesto en el TRLCSP, contra la presente resolucién que agota la
via administrativa, puede interponer:

- con caracter potestativo, recurso especial en materia de contratacion regulado en el
articulo 40 de la citada Ley, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la remisién de esta notificacién, ante el érgano de contratacion.

- 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde la
recepcién de esta notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Murcia, a 5 de noviembre de 2015

LA CONSEJERA,
i g
7 Violante Tomas Olivares.
Reqion de Murcia
\\,‘»ﬁr‘asega/
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