Regién de Murcia

Consejeria de Presidencia

DONA MARIA DOLORES PAGAN ARCE, SECRETARIA DEL CONSEJO DE

GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de Ia sesion celebrada
el dia veintiséis de octubre de dos mil dieciséis a propuesta del Consejero de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Autorizar la celebracion del "Convenio tipo de colaboracion entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacién y las Empresas/Entidades
interesadas para facilitar las practicas profesionales no Ilaborales del
alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional de Cartagena".

Segundo: Acordar que los convenios especificos que se adapten al
Convenio-tipo, asi como las prérrogas que se pudieran realizar no requeriran
de nueva autorizacion del Consejo de Gobierno, debiendo darle cuenta
periodicamente de los mismos mediante el envio de un listado de los
convenios y, en su caso, de las prérrogas.

Tercero: Acordar que este convenio-tipo resultara de aplicacién a partir de
su autorizaciéon en sustitucion del Convenio-tipo de colaboracién entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Empresas/entidades
interesadas para facilitar las practicas profesionales no laborales del
alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional de Formacién
Profesional Ocupacional de Cartagena, autorizado por el Consejo de
Gobierno en su sesién de 29 de diciembre de 2008 y modificado por
Acuerdo de 11 de septiembre de 2009.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a veintiséis de octubre de dos mil dieciséis.
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
1J16CC000011, RELATIVO A PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR LA QUE SE AUTORIZA LA FIRMA DEL CONVENIO TIPO DE
COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Y LAS EMPRESAS/ENTIDADES INTERESADAS PARA FACILITAR LAS
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LOS
CURSOS IMPARTIDOS EN EL CENTRO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL DE CARTAGENA.

jocumento

1. Borrador del Convenio. Total

£ 2. Propuesta de Acuerdo del Consejo Bl
3 de Gobierno.
—fi; 3 Orden del Consejero de Desarrollo el

Econémico, Turismo y Empleo de
aprobacion del texto.
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4, Informe del Servicio Juridico de la Total

Secretaria General de la Consejeria
de Desarrollo Econémico, Turismo y

Empleo.
5. Informe del Servicio Juridico de la Total
Secretaria General del SEF.
Total

6. Propuesta del Director General del
Servicio Regional de Empleo y
Formacion relativa a la autorizacion
del Convenio.

ict ndministrative archivade por fn Comonidad Auténoman de Murrin, seyin el artiule 365

7. Memoria justificativa del Director del Total

Centro Nacional de Formacién
Ocupacional de Cartagena.

8. Certificado  del Consejo  de| ot
Administracién del SEF.
9 Memoria Econémica. Total

Su autenticidud puede ser contrastada accediendo o lo siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificordocumentes e introduciendo del cidigo seguro de verificacion ((SV) 15573137-0003-9c9¢-260424641783
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Regién de Murcia
Consejeria de Desarrollo Econdmico,
S Turismo y Emplen
Secretarfa General
Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2014, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Region de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comisiéon de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y

su correspondiente motivacion.

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Fdo: Ana M? Tudela Garcia

(documento firmado electronicamente)

TA/I0/T076 DB1T.51 |

Firmante: TUDELA GARCIA ANA M"
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, Organismo Auténomo adscrito a esta
Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo, se ha tramitado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, el expediente relativo al “Convenio tipo
de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y las
Empresas/Entidades interesadas para facilitar las practicas profesionales no laborales
del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional de Formacién Profesional

Ocupacional de Cartagena”.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se propone la adopcién del siguiente,

ACUERDO
Primero. Autorizar la celebraciéon del “Convenio tipo de colaboraciéon entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y las Empresas/Entidades interesadas para facilitar las
practicas profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro

Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena”.

Segundo. Acordar que los convenios especificos que se adapten al Convenio-tipo, asi
como las prérrogas que se pudieran realizar no requerirdn de nueva autorizacion del
Consejo de Gobierno, debiendo darle cuenta periédicamente de los mismos mediante el

envio de un listado de los convenios y, en su caso, de las prorrogas.

Tercero. Acordar que este convenio-tipo resultara de aplicacion a partir de su
autorizacion en sustitucion del Convenio-tipo de colaboracién entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacién y la Empresas/entidades interesadas para facilitar las practicas
profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional

de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena, autorizado por el Consejo de
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Gobierno en su sesion de 29 de diciembre de 2008 y modificado por Acuerdo de 11 de
septiembre de 2009.

-

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

Fdo: Juan Hernandez Albarracin

(documento firmado electronicamente)
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ORDEN

El marco competencial de las actuaciones proyectadas en el Convenio tipo que se
propone deriva de lo dispuesto en el articulo 149.1 apartados 7, 13 y 30 de la Constitucion
Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, que atribuyen a la
Administracién Regional la ejecucion de la legislacion laboral, y especificamente, en el
ambito del empleo y de la formacién profesional para el empleo (antes denominada
formacién profesional ocupacional y continua).

El traspaso a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de la gestidn realizada
por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, se
realizd6 mediante Real Decreto 468/2003, de 25 de abril. Dentro del ambito autonémico,
las competencias en esta materia se encuentran atribuidas al Servicio Regional de
Empleo y Formacién, organismo auténomo creado por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
cuyo articulo 2 establece entre sus firmas, el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica
regional en materia de empleo mediante la intermediacion y orientaciéon laboral, el fomento
de politicas activas de empleo y la formaciéon profesional, tanto ocupacional como
continua”.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién, dispone en Cartagena de un Centro de
Formacién, el cual forma parte de la red de Centros Nacionales de Formacién Profesional
Ocupacional, segun el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo. El citado Real Decreto 395/2007,
establece en su art. 25.3, la posibilidad de que el alumnado de los Cursos de Formacion,
efectlle practicas en entidad, previa suscripcion del correspondiente convenio de
colaboracion.

Conforme a la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de
Empleo y Formacion se configura a éste como Organismo Autéonomo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de
patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que le son
asignadas, estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF
podra formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica
o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formacion
profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la insercién laboral (...)".
Quedando facultado el Servicio Regional de Empleo y Formacién, de acuerdo con el art. 5
de la Ley arriba citada, a “suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus
fines”.

Por su parte, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, en su articulo 25 establece que los
Servicios Pulblicos de Empleo potenciaran acuerdos con empresas para propiciar la
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realizacién de practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), sin que las
mismas constituyan relacién laboral entre los alumnos y las empresas. Y la Orden TAS
718/2008, de 7 de marzo, dictada en desarrollo del citado Real Decreto, en el articulo 24
establece que las Administraciones competentes promoveran las practicas profesionales
no laborales en las empresas de los trabajadores desempleados teniendo en cuenta su
adecuacién al territorio en que se realicen y al mercado de trabajo correspondiente al
mismo.

i
[~

En el ambito de la CARM fue dictada la Orden del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, mediante acciones y proyectos de formacién, y la realizacion
de préacticas profesionales no laborales, en virtud de la competencia que le atribuye la
Disposicion adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
CARM. En la actualidad se encuentra vigente la Orden del Presidente del SEF de 5 julio
de 2013, parcialmente modificada por la Orden de 23 de junio de 2014, en cuyo articulo
45 se hace referencia a las practicas profesionales no laborales, y en particular al médulo
de formacién practica dirigido a la obtencion de certificados de profesionalidad.

El articulo 46 de la citada Orden dispone que “para la realizacion de practicas
profesionales no laborales descritas en el art.45, sera requisito la previa suscripcién de un
acuerdo de practicas. Este podra realizarse por la entidad de formacién con organismos
publicos, entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas o privadas (personas
fisicas o juridicas) de la Regién de Murcia.”

Para dar cumplimiento a dicho precepto, el Convenio tipo propuesto tiene por objeto
regular la realizacién de practicas profesionales no laborales en las instalaciones propias
de la empresa o entidad, o ajenas en las cuales la empresa o entidad tenga contratada la
realizacion de trabajos propios de su actividad, por parte del alumnado de los cursos que
el SEF imparta en el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de
Cartagena, en las especialidades formativas relacionadas con la tareas y actividades que
se lleven a cabo en la empresa o entidad.

Todo ello con la finalidad de proporcionar la oportunidad a los alumnos del CNFPO de
Cartagena de realizar practicas profesionales no laborales, siempre que hayan realizado
un modulo de formacién practica dirigido a la obtencion de un certificado de
profesionalidad o acciones formativas que incorporen un compromiso para la realizacién
de una fase de practicas.

Como indica el informe del Servicio Juridico del SEF, si bien con fecha 29 de diciembre
de 2008 se autorizd por Acuerdo del Consejo de Gobierno un Convenio tipo para regular
las practicas de los alumnos del CNFP de Cartagena, modificado previa autorizacion de
11 de septiembre de 2009, se estima necesario, debido a la entrada en vigor de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, elaborar un nuevo
Convenio tipo que se ajuste a lo dispuesto por la misma en relacién al plazo de vigencia y
las causas de resolucion del mismo.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
estos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, corresponde al Consejo de
Gobierno autorizar el Convenio de colaboracién, correspondiendo la suscripcion de los
Convenios correspondientes, una vez autorizado el Convenio, al Director General del
SEF, conforme a lo establecido en el art. 12, letra h) de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacién del mismo, sin perjuicio de que, previa avocacién de la
competencia, pueda suscribirlos el titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrito
el citado Organismo, en calidad de Presidente.

A la vista de todo ello, considerando oportuna la suscripciéon del Convenio entre las
partes arriba indicadas, que permita el impulso y desarrollo de las politicas activas de
empleo en la Region, a propuesta del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion,

DISPONGO:

Aprobar el texto del Convenio tipo de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo
y Formacién y las empresas/entidades interesadas para facilitar las préacticas
profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional
de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

Fdo.: Juan Hernandez Albarracin

(documento firmado electronicamente)
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ASUNTO: CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESAS/ENTIDADES INTERESADAS PARA
FACILITAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE
LOS CURSOS IMPARTIDOS EN EL CENTRO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL DE CARTAGENA.

Visto el borrador de Convenio de colaboracion arriba indicado, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la
Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, art. 50.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el art. 7 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se

dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional de

r._l Firmante: TUDELA GARCIA, ANA W'

Murcia, se emite informe considerando con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

24/10/7016 09:08:0

UNICO: Con fecha 20/10/2015, se recibe comunicacién interior del Servicio Regional de
Empleo y Formacién remitiendo el borrador del Proyecto de convenio tipo de colaboracion

entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y las empresas/entidades interesadas

en el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena.
Se acompaiia:

e Informe juridico.

o Memoria justificativa de la necesidad y oportunidad del Convenio tipo propuesto.

e Memoria econémica.

e Propuesta del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién de

aprobacion del Convenio.

e Borrador de Propuesta de acuerdo de autorizacién del Consejo de Gobierno para la
firma del Convenio.

» Certificado del Acuerdo del Consejo de Administracion del SEF, de 15 de septiembre

j para facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos
g

2 de 2016, por el que se aprueba el Proyecto.

(=]
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] 1J16CC000011
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA. Capacidad juridica de las partes. Competencia.

El marco competencial de las actuaciones proyectadas en el Convenio tipo que se propone
deriva de lo dispuesto en el articulo 149.1 apartados 7, 13 y 30 de la Constitucién Espafiola
y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, que atribuyen a la Administracion
Regional la ejecucion de la legislacion laboral, y especificamente, en el &mbito del empleo y
de la formacién profesional para el empleo (antes denominada formacién profesional
ocupacional y continua).

El traspaso a la Comunidad Autdonoma de la Regidn de Murcia de la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, se realizé

mediante Real Decreto 468/2003, de 25 de abril. Dentro del ambito autonémico, las

n ((SV) f59¢5¢73-0003-d0¢9-335775142856

competencias en esta materia se encuentran atribuidas al Servicio Regional de Empleo y
Formacion, organismo auténomo creado por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, cuyo
articulo 2 establece entre sus firmas, el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica

regional en materia de empleo mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento

dfod Autdnome do Mure

£ de politicas activas de empleo y Ia formacién profesional, tanto ocupacional como continua”.
g

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, dispone en Cartagena de un Centro de
Formacion, el cual forma parte de la red de Centros Nacionales de Formacién Profesional
Ocupacional, segun el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

El citado Real Decreto 395/2007, establece en su art. 25.3, la posibilidad de que el
alumnado de los Cursos de Formacién, efectie practicas en entidad, previa suscripcion del
correspondiente convenio de colaboracién.

En cuanto a las Empresas o Entidades interesadas en suscribir el Convenio, éstas deberan

acreditar con caracter previo a la suscripcion del mismo de manera individualizada los

requisitos relativos a su personalidad juridica, capacidad de obrar y representacion.
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Conforme a la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de

Empleo y Formacién configura a éste como Organismo Auténomo, dotado de personalidad
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juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio,
para el cumplimiento de las funciones y competencias que le son asignadas, estableciendo
su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de
colaboracion y cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y
actividades sean de interés en los dmbitos de la formacién profesional, la orientacion, la
intermediacion laboral, el empleo y la insercién laboral (...)". Quedando facultado el Servicio
Regional de Empleo y Formacién, de acuerdo con el art. 5 de la Ley arriba citada, a

“suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.

Por su parte, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema

de formacion profesional para el empleo, en su articulo 25 establece que los Servicios
Publicos de Empleo potenciaran acuerdos con empresas para propiciar la realizacion de
practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), sin que las mismas

6n (CSV) 159¢5¢73-0003-d0¢9-335775142856

constituyan relacién laboral entre los alumnos y las empresas. Y la Orden TAS 718/2008, de

7 de marzo, dictada en desarrollo del citado Real Decreto, en el articulo 24 establece que

fo 30.5 de lo Ley 1172007, de 72 do junin

las Administraciones competentes promoveran las practicas profesionales no laborales en

74710/2014 09-08-06 i Firmante- TUDELA GARCIA, ANA M

las empresas de los trabajadores desempleados teniendo en cuenta su adecuacion al

territorio en que se realicen y al mercado de trabajo correspondiente al mismo.

En el ambito de la CARM fue dictada la Orden del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, mediante acciones y proyectos de formacién, y la realizacién
de practicas profesionales no laborales, en virtud de la competencia que le atribuye la

Disposicién adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la

CARM. En la actualidad se encuentra vigente la Orden del Presidente del SEF de 5 julio de
2013, parcialmente modificada por la Orden de 23 de junio de 2014, en cuyo articulo 45 se

hace referencia a las practicas profesionales no laborales, y en particular al médulo de

formacién practica dirigido a la obtencién de certificados de profesionalidad.

El articulo 46 de la citada Orden dispone que “para la realizacion de practicas profesionales

no laborales descritas en el art.45, sera requisito la previa suscripcién de un acuerdo de

Birmante: KRASIMIROVA CARPIO. SILYIYA

practicas. Este podra realizarse por la entidad de formacién con organismos publicos,

entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas o privadas (personas fisicas o

juridicas) de la Regién de Murcia.”
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SEGUNDA. Objeto y finalidad del Convenio.

Conforme a la clausula primera de éste, el Convenio tiene por objeto la realizacién de
practicas profesionales no laborales en las instalaciones propias de la empresa o entidad, o
ajenas en las cuales la empresa o entidad tenga contratada la realizaciéon de trabajos
propios de su actividad, por parte del alumnado de los cursos que el SEF imparta en el
Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena, en las especialidades
formativas relacionadas con la tareas y actividades que se lleven a cabo en la empresa o
entidad.

Todo ello con la finalidad de proporcionar la oportunidad a los alumnos del CNFPO de
Cartagena de realizar practicas profesionales no laborales, siempre que hayan realizado un
modulo de formacién practica dirigido a la obtencién de un certificado de profesionalidad o

LA GARCIA, ANA M*

acciones formativas que incorporen un compromiso para la realizacién de una fase de
practicas.

Como indica el informe del Servicio Juridico del SEF, si bien con fecha 29 de diciembre de

74/10/2076 0F:08:06 | Firmente TOD

2008 se autoriz6 por Acuerdo del Consejo de Gobierno un Convenio tipo para regular las

do del cddigo seguro de verificacién ((SV) 59¢5¢73-0003-d0¢9-335775142856

practicas de los alumnos del CNFP de Cartagena, modificado previa autorizacién de 11 de

septiembre de 2009, se estima necesario, debido a la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, elaborar un nuevo Convenio tipo que

se ajuste a lo dispuesto por la misma en relacién al plazo de vigencia y las causas de

resolucion del mismo.

TERCERA. Obligaciones de las partes.
La clausula segunda del Proyecto establece que los alumnos que hayan superado los
cursos impartidos por el Centro Nacional de Formacion Profesional de Cartagena, y asi lo

soliciten, podran realizar un periodo de practicas profesionales no laborales en empresas o

entidades, cuya duracién no podra superar el niumero de horas lectivas de curso realizado,
siempre que dichas especialidades formativas fueren de interés para la empresa o entidad.
Las condiciones de estas practicas se ajustaran, en cada caso, a la Orden del Presidente

del SEF vigente en el momento de la realizacion de las practicas profesionales no laborales.

£ata es yna copia eulénticn imprimible de un dacumente electrénito administretive archivada por [o Comunidd Auténome de Murria, segan el orfitulo 30,5 de Ju Ley 1177007, de 27 de junia.

Las obligaciones que asume el SEF implican:
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e Informar al alumnado que realice los cursos impartidos en el CN de FPO de
Cartagena, de la posibilidad de realizacién de las practicas.

» Comunicar a la empresa/entidad las fechas de comienzo y terminacion de los cursos
en el Centro.

e Notificar a la empresalentidad la relacién de alumnos que han finalizado con
aprovechamiento los cursos y solicitan la realizacion de las practicas profesionales
no laborales.

e Tramitar, si procede, las becas y ayudas que solicite el alumnado para la realizacion
de las practicas.

» Notificar a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, las fechas de

comienzo y terminacion, lugar, horario y sistema de tutorias de las practicas
profesionales no laborales.

(5¢73-0003-d0¢9-335775142856

de 27 de junio

Conforme al apartado 3 de la clausula cuarta cuando se trate del médulo de practicas
profesionales no laborales derivado de un Certificado de Profesionalidad, en cuya duracién
total se incluyen las horas de dicho médulo, el SEF sera el responsable de suscribir el

seguro o seguros pertinentes segln las condiciones establecidas en la normativa aplicable.

de v
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Examinado el borrador de referencia, se concluye que el contenido del Convenio tipo retne

los requisitos previstos en el art.49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CUARTA. Comisién de seguimiento.
Asimismo, en la clausula sexta del Convenio se prevé la creacién de una Comision de
Seguimiento con la finalidad de evaluar su aplicacién, impulsar su gestién, vigilar el correcto

cumplimiento de los acuerdos suscritos y dilucidar, en via administrativa, las controversias
que pudieran suscitarse.

La Comision estara compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de la

Administracién Regional y dos en representacion de la empresalentidad correspondiente.

QUINTA. Vigencia.

La clausula séptima del Convenio establece una vigencia cuatro afios, pudiendo ser

[Tirmante. KRASIMIROVA CARPID, SILVIYA

prorrogado por acuerdo expreso de las partes, por un periodo de otros cuatro afios.
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SEXTA. Fiscalizacién.

A los efectos de determinar el régimen de fiscalizacién, la memoria econémica que remite
el SEF indica que “la aprobacién del Convenio no genera obligaciones econdmicas
inmediatas para la CARM”. Se sefiala que la obligacién establecida en la clausula 4.3 de
suscribir seguros “cuando se trate de moédulo de practicas profesionales no laborales
derivado de un Certificado de Profesionalidad, en cuya duracién total se incluyen las horas
de dicho modulo”, generara un gasto para la Administracion Regional cuando se produzca la
situacion en ella contemplada pero no a la firma del Convenio.”

Asi, el régimen de fiscalizaciéon de cada Convenio ha de adaptarse a las obligaciones que
en el mismo se establezcan.

SEXTA. Autorizacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, asi como en el
articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la Administracién
Regional de Murcia, el Consejo de Gobierno debe autorizar la celebracién de cada Convenio
de colaboracion.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, titular de la
Consejeria a la que se encuentra actualmente adscrito el Organismo, en virtud del Decreto
de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de Reorganizacién de ia Administracién Regional,
de acuerdo con lo establecido en el art.16.2, letra i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
por el que atribuye a los Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacién

de acuerdo especificos de colaboracion o cooperacién con otras entidades publicas o

privadas, en la esfera de su competencia”.

Consta en el expediente certificado acreditativo del Acuerdo del Consejo de
Administracién del SEF de 15 de septiembre de 2016, aprobando el Proyecto de convenio
tipo propuesto.

SEPTIMA.- Suscripcién y publicacién.

v #.@ Firmante: KRASIMIROYA CARFIO, SILVIYA
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La suscripcion de los Convenios corresponde al Director General del SEF suscribir los
Convenios en nombre del SEF, conforme a lo establecido en el art. 12, letra h) de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del mismo, sin perjuicio de que, previa avocacion
de la competencia, pueda suscribirlos el titular de la Consejeria a la que se encuentra

adscrito el citado Organismo, en calidad de Presidente.

Tras la firma de cada Convenio, procede su inscripcién en el Registro General de
Convenios de la Comunidad Autébnoma, para lo cual debera darse traslado de un ejemplar
original al Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de 15 dias a
partir de la fecha de suscripcion (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de julio), y su
posterior publicacién en el BORM (articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio).

Por todo ello, a la vista de lo expuesto y considerando la propuesta formulada por el
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, se informa favorablemente
el Proyecto de Convenio tipo de colaboracidon entre el Servicio Regional de Empleo y

Formacién y las empresas/entidades interesadas para facilitar las practicas profesionales no

247102016 09:08:06 | Firmanto: TUDELA GARCIA, hNA M*

laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional de Formacién
Profesional Ocupacional de Cartagena.

CONFORME
£ LA ASESORA JURIDICA LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
[=

Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio Fdo.: Ana Maria Tudela Garcia

(documento firmado electréonicamente)

7 _E Firmante: KRASIMIROVA CARFIO, SHLVIYA




Region de Murcia '}1“‘»_4‘
Consejeria de Desarrollo A5 =
Econdmico, Turismo y Empleo Servicio Regional de

Empleo y Formacion

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION Y LAS EMPRESA O
ENTIDADES INTERESADAS PARA FACILITAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LOS
CURSOS IMPARTIDOS EN EL CENTRO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DE CARTAGENA.

En Murcia, a

REUNIDOS

De una parte, D. Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida, Director General del
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, nombrado para dicho cargo
mediante Decreto del Consejo de Gobierno niimero 180/2015, de 13 de julio (BORM
160, de 14 de julio).

Y de Otra . sasssssmes s ot « - oo v oo e s resennas ,titular del D.NL............... en
sucalidad de ......ccooeeviininnnnnn, de la empresa/entidad ................. titular del C.LF.
n° e y con domicilio en ........coiiiiiiiiiiinn.. de la localidad de

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representaciéon del SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo adoptado en la reunion
celebrada el dia.....

El segundo, en nombre y representacién de la empresa/entidad del mismo
nombre, segin se acredita mediante la copia de la Escritura Publica inscrita en el

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad para obligarse y convenir en los términos recogidos en el presente Convenio

Y,
EXPONEN

PRIMERO.- El SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF),
dispone en Cartagena de un Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional, el
cual esta capacitado para impartir formacion profesional de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 14.2 b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral y en el Real Decreto
395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
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para el empleo, vigente en tanto no se desarrolle la citada Ley .

Dicho Centro, bajo la dependencia jerarquica de la Subdireccion General de
Formacion, es el conjunto organizado que, dotado de medios materiales y humanos,
desarrolla programas de formacién ocupacional, vinculado estrechamente con las
medidas de fomento del empleo.

SEGUNDO.- El citado Centro realiza, dentro de su programacion anual de
cursos, acciones formativas para desempleados dirigidas a la obtencién de un certificado
de profesionalidad, el cual incorpora obligatoriamente un médulo de formacion préctica
que se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen los certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, asi como a la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla dicho Real Decreto.

Ademas, pueden desarrollarse en dicho Centro otras acciones formativas no
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, pero que podran incorporar
un compromiso de realizacidon de practicas profesionales no laborales, de una parte o de
la totalidad de los alumnos desempleados formados, las cuales habran de ser adecuadas
a los conocimientos tedrico-practicos de la accion desarrollada. Estas practicas estardn
sujetas al régimen establecido en el articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007, y en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el mismo, vigentes en
tanto no se desarrolle la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. En dicho articulo se establece
la posibilidad de que el alumnado de los cursos de formacion, efectie practicas
profesionales no laborales en empresas, previa suscripcion del correspondiente convenio
de colaboracion.

TERCERO.- Los cursos impartidos en el Centro estan relacionadas con las
tareas y actividades que se llevan a cabo en la empresa/entidad ........ , ¥ su duracién en
horas lectivas, contenido, méodulos, objetivos, criterios y exigencias se adecian a los
contenidos de los distintos programas oficialmente establecidos en el catdlogo de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal .

CUARTO.- La representacion legal de la empresa/entidad ........... , ha
manifestado su interés de que el alumnado que esté realizando o que haya superado los
Cursos impartidos por el Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de
Cartagena, pueda realizar practicas profesionales no laborales, tanto en sus propias
instalaciones como en cualesquiera otras en las que dicha empresa/entidad tenga
contratados trabajos.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién de practicas profesionales
no laborales en las instalaciones propias de la empresa o entidad, o ajenas en las cuales
la empresa o entidad tenga contratada la realizacion de trabajos propios de su actividad,
por parte del alumnado de los Cursos que el SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION imparta en el Centro Nacional de Formacidn Profesional Ocupacional de
Cartagena, en las especialidades formativas relacionadas con las tareas y actividades
que se lleven a cabo en la empresa o entidad.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES.

1. El alumnado que supere los cursos impartidos por el Centro Nacional de
Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena, y asi lo soliciten, podran realizar un
periodo de précticas profesionales no laborales en empresas o entidades, cuya duracién
no podra superar el numero de horas lectivas del curso realizado, siempre que dichas
especialidades formativas fueren de interés para la empresa o entidad.

Cuando se trate de practicas profesionales no laborales incluidas como parte
de las horas lectivas del curso, la solicitud del curso comprenderd asimismo la
realizacién de dichas précticas profesionales no laborales. En este caso, la duracion de
las practicas sera la indicada en el programa oficialmente establecido.

2. La duracion expresada podra variarse cuando asi lo requiera cualquiera de las
partes, previo acuerdo escrito de las mismas sin que en ningin caso puedan superarse
las horas asignadas al curso.

3. La distribucion del horario de las practicas coincidirad con la del turno de
trabajo que la empresa o entidad asigne al tutor nombrado a cada alumno o alumna. Las
condiciones de estas précticas se ajustaran, en cada caso, a la Orden del Presidente del
SEF vigente en el momento de la realizacién de las practicas profesionales no laborales.

4. El nimero de horas de practicas semanal se adaptara, en cada caso, a la Orden
del Presidente del SEF vigente en el momento de la realizacién de las practicas
profesionales no laborales.

TERCERA.- SELECCION DEL ALUMNADO.

1.- El alumnado que solicite la realizacién de las practicas profesionales no
laborales, aportara junto a su solicitud, su curriculum vitae.
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2.- Para el caso de cursos finalizados, se procedera a la seleccion del alumnado
que realizara las practicas, teniendo en cuenta tanto la puntuacion final obtenida en el
Curso impartido, como su trayectoria académica y profesional.

3.- En el caso de acciones formativas en funcionamiento, los alumnos
participantes se determinaran entre los que figuran de alta en el curso.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES FIRMANTES DEL
CONVENIO.

1.- Obligaciones del SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

En cumplimiento del presente Convenio, el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, se compromete a:

a) Informar al alumnado que realice los Cursos impartidos en el Centro
Nacional de FPO de Cartagena, de la posibilidad de realizacion de
practicas profesionales no laborales, en las instalaciones productivas que
la empresa/entidad ................ tiene en la localidad de .............. 0
en otras ubicaciones donde tenga legalmente asignado la realizacién de
distintos trabajos propios de su actividad.

b)  Comunicar a la empresa/entidad........................... las fechas de
comienzo y terminacion de los Cursos que se realicen en el citado
Centro Nacional.

En el caso de cursos en funcionamiento, comunicar las fechas de inicio
y finalizacién del mddulo de practicas profesionales no laborales.

¢)  Notificar a la empresa/entidad..................... la relacion de alumnos y
alumnas que han finalizado con aprovechamiento los Cursos y solicitan
la realizacion de las practicas profesionales no laborales en los términos
previstos en este Convenio.

En el caso de cursos en funcionamiento, comunicar la relacion de
alumnos de alta en el curso.

d)  Tramitar, si procede, las becas y ayudas que solicite el alumnado para la
realizacién de las practicas profesionales no laborales.

e)  Notificar a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, las
fechas de comienzo y terminacion, lugar, horario y sistema de tutorias
de las practicas profesionales no laborales.
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2.- Obligaciones de la EMPRESA O ENTIDAD firmante del Convenio.

En cumplimiento del presente Convenio, la empresa/entidad......... se
compromete a:

a) Comunicar al SEF con 7 dias de antelacion al comienzo del programa de
practicas, el nombre de la persona designada por la empresa/entidad como
Coordinador Responsable del mismo en el centro de trabajo, su teléfono de
contacto y direccion de correo electronico.

b) Comunicar a la representacion legal de los trabajadores en la
empresa/entidad tanto la suscripcion del presente Convenio, como el
contenido, duracién, lugar, horario, sistema de tutorias, y mensualmente la
relaciéon de alumnos y alumnas que realizaran las practicas.

¢) Instruir al alumnado con caracter previo al comienzo de las practicas
profesionales propiamente dichas, de los riesgos profesionales particulares
existentes en el centro de trabajo.

d) Facilitar a todo el alumnado el equipamiento de proteccién preceptivo de
acuerdo con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigente en la
empresa/entidad y exigibles en el puesto de trabajo en el que se realicen las
practicas.

e) Establecer un sistema de tutoria que permita el seguimiento y evaluacion
del alumnado.

f) Comunicar al SEF las ausencias y faltas de asistencia injustificadas del
alumnado, asi como la falta de aprovechamiento de éstos. Se considerara en
todo caso, falta de aprovechamiento y motivo de baja del alumno o alumna
en el programa de practicas, la desatencion a las normas de seguridad de la
empresa/entidad.

g) Presentar ante el SEF en el término de 30 dias contados a partir de la
finalizacion de las practicas profesionales no laborales, certificacion en la
que conste la identificacion del alumnado que ha efectuado las practicas,
contenidos, duracion e informe del tutor designado, asi como una memoria
confeccionada por el propio alumnado.

3.- Seguro de los alumnos.
a) Cuando se trate del modulo de practicas profesionales no laborales

derivado de un Certificado de Profesionalidad, en cuya duracion total se
incluyen las horas de dicho mddulo, el SEF sera el responsable de suscribir
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el seguro o los seguros pertinentes segun las condiciones establecidas en la
normativa aplicable en cada momento .

b) En caso de que se amplie la duracion de las “practicas profesionales no
laborales” establecidas en el punto anterior, serd la empresa/entidad la
responsable de suscribir una poliza de seguro de accidentes de trabajo al
alumnado en practicas, para cubrir dicha ampliacidn.

¢) Cuando se trate de practicas profesionales no laborales correspondientes a
acciones formativas para el empleo no derivadas de certificados de
profesionalidad, sera la empresa/entidad la responsable de suscribir dicha
péliza de seguro de accidentes de trabajo al alumnado en practicas.

QUINTA.- CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones que
dimanan del presente Convenio sin exigir contraprestacion econoémica alguna, tanto
entre si, como respecto al alumnado participante.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Con la finalidad de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los objetivos
propuestos, se creard una Comision de Seguimiento del Convenio que tendrd como
funciones evaluar su aplicacion, impulsar su gestion, vigilar el correcto cumplimiento
de los acuerdos suscritos y dilucidar, en via administrativa, las controversias que
pudieran suscitarse.

La citada Comisién estard compuesta por cuatro miembros, dos en
representacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion y dos representacién de la
empresa/entidad. Los representantes del Servicio Regional de Empleo y Formacion
seran el Director del Centro Nacional y un técnico que el mismo designe.

La Comision se reunird cuando lo estime conveniente y asi lo requiera
cualquiera de las partes.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.

Las partes contratantes deberan comunicar cualquier propuesta de modificacion
que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, tanto respecto de
la forma como de los plazos de ejecucion, justificacion, etc., con el fin de efectuar la
adaptacion del mismo y la aceptacion expresa de cualquier variacion en su desarrollo.

La solicitud de propuesta de modificaciéon sera motivada y debera presentarse
con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion del Convenio.



Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo

O 4

Servicio Regional de
Empleo y Formacion

OCTAVA.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del

mismo.

b) Por el acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, previo requerimiento desatendido por la parte

incumplidora.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa establecida en la legislacion vigente.

NOVENA. .- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio surtira efectos a partir del dia de su firma y estard en vigor
durante los proximos cuatro afios, pudiendo ser prorrogado, mediante acuerdo de las

partes, por un periodo de otros cuatro afios.

DECIMA.- JURISDICCION COMPETENTE.

La jurisdiccién Contencioso-Administrativa serd la tnica competente para
dirimir todas las controversias que susciten en relacion con la interpretacion o

aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
Convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se expresan.

Por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion

El Director General

Fdo: Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida

Fdo:

Por la Empresa/Entidad

El representante legal
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Ref?. Exp.: Proyecto de “Convenio tipo entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién y las Empresas/Entidades interesadas, para facilitar las Practicas
Profesionales no Laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional

de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena”

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9.e) del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la
Estructura Orgéanica del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y 7 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién regional de Murcia,

se emite el siguiente:

INFORME

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto de este Convenio es establecer un marco juridico adecuado de
colaboracion entre el SEF y las empresas o entidades interesadas para posibilitar que los
alumnos de los cursos que el SEF imparte en el Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional de Cartagena, puedan realizar practicas profesionales no
laborales en una empresa o entidad, en las especialidades formativas relacionadas con
las tareas y actividades que se lleven a cabo en la misma. Las practicas podran tener
lugar en las propias instalaciones de la empresa/entidad o en instalaciones ajenas en las

cuales aquella tenga contratada la realizacion de trabajos propios de su actividad.

La finalidad del presente Convenio es posibilitar que los alumnos del CNFPO de
Cartagena realicen practicas profesionales no laborales, bien porque hayan realizado un
modulo de formacion practica dirigido a la obtencion de un certificado de profesionalidad,
bien porque hayan realizado acciones formativas que aunque no vayan dirigidas a la
obtencién de dicho certificado, incorporen un compromiso para la realizaciéon de una fase

de practicas.
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Si bien con fecha 29 de diciembre de 2008 se autorizd por Acuerdo del Consejo
de Gobierno un convenio tipo para regular las practicas de los alumnos del CNFP de
Cartagena, que fue modificado por nuevo Acuerdo de 11 de septiembre de 2009, se hace
necesario, debido a la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, elaborar un nuevo convenio tipo que se ajuste a lo dispuesto

por la misma en cuanto al plazo de vigencia y a las causas de resolucion.

SEGUNDO.- TITULO COMPETENCIAL.

La Administracion Regional actia dentro del marco competencial de ejecucion de
la legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de la formacién
profesional para el empleo (antes denominada formacion profesional ocupacional y
continua), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1, apartados 7, 13 y 30, de la
Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia, aprobado por la Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, modificada —en lo
que a su ambito competencial se refiere- por sendas Leyes Organicas 4/1994, de 24 de
marzo, y 1/1998, de 15 de junio.

El traspaso a la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia de la gestién
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion, se realiz6 mediante Real Decreto 468/2003, de 25 de abril. Dentro del ambito
autonémico, las competencias en esta materia se encuentran atribuidas al Servicio
Regional de Empleo y Formacion, organismo autdbnomo creado por la Ley 9/2002, de 11
de noviembre, cuyo articulo 2, establece entre sus fines, el de “impulsar, desarrollar y
efecutar la politica regional en materia de empleo mediante la intermediacion y
orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacion profesional,

tanto ocupacional como continua”.

En cuanto a las Empresas o Entidades interesadas en suscribir el convenio, hay

que sefialar que sera en el momento previo a la suscripcién del mismo cuando deberd




14/10/2015 130244 |

[4/10/2006 114011 | Firmante: FEANANOEY GALINDD, ALICIA

=
=
=
=1
e
=
i
3
i

i Servicio Regional de
cciny Empleo y Formacién

A Region de Murcia
R Consejeria de Desarrollo
By Economico, Turismo y Empleo

comprobarse de manera individualizada su personalidad juridica, asi como la capacidad

de obrar y la representacion con la que actda la persona encargada de la firma.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del SEF, configura a éste como
organismo autonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio, para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan; estableciendo su
articulo 6 que “para el cumplimiento de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y
Formacién podra formalizar convenios de colaboracién y cooperacion con cualquier
persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos
de la formacién profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la
insercion laboral...”,

Ademads, entre las funciones generales, asignadas al SEF en el articulo 5 de la
citada Ley 9/2002, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del presente informe,

la de “suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines”.

Por su parte, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en su articulo 25 establece que los
Servicios Publicos de Empleo potenciaran acuerdos con empresas para propiciar la
realizacién de practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), sin que las
mismas constituyan relacion laborat entre los alumnos y las empresas. Y la Orden TAS
718/2008, de 7 de marzo, dictada en desarrollo del citado Real Decreto, en el articulo 24
establece que las Administraciones competentes promoveran las practicas profesionales
no laborales en las empresas de los trabajadores desempleados teniendo en cuenta su

adecuacion al territorio en que se realicen y al mercado de trabajo correspondiente al
mismo.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma fue dictada la Orden del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se regula la

formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante
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acciones y proyectos de formacion, y la realizacidon de practicas profesionales no
laborales, en virtud de la competencia que le atribuye la Disposicién adicional quinta de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. En la actualidad se encuentra vigente la Orden del Presidente del
SEF, de 5 de julio de 2013, parcialmente modificada por Orden de 23 de junio de 2014,
donde se hace referencia, en el articulo 45 a las practicas profesionales no laborales, y
concretamente dentro de éstas al médulo de formacion practica dirigido a la obtencion de

certificados de profesionalidad.

El articulo 46 de dicha Orden dispone que “para la realizacion de practicas
profesionales no laborales descritas en el articulo 45, sera requisito la previa suscripcion
de un acuerdo de practicas. Este podra realizarse por la entidad de formacion con
organismos publicos, entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas o privadas

(personas fisicas o juridicas) de la Region de Murcia.

CUARTO.-APROBACION, AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO.
La aprobacién del Convenio le corresponde al Consejo de Administracion del SEF
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1.f) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,

de Creacion de dicho Organismo Auténomo.

La competencia para autorizar este Convenio tipo corresponde al Consejo de
Gobierno, al asi disponerlo el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regiéon de Murcia y el articulo
8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de
convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la

Administracion Regional de Murcia.

En el presente caso, corresponde al titular de la Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo, a la que se encuentra adscrito el Organismo autonomo, la
competencia realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno, de acuerdo
con lo establecido en el 16, 2, letra i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Puablica de la Comunidad
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Auténoma de la Region de Murcia, el cual atribuye a los Consejeros “la propuesta al
Consejo de Gobierno de la autorizacion de acuerdos especificos de colaboracion o

cooperacion con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia”.

En cuanto a la suscripcién, corresponde al Director General del SEF suscribir los
convenios en nombre del Servicio regional de Empleo y Formacion, conforme a lo
establecido en el articulo 12, letra h) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del mismo, sin perjuicio de que, previa avocacion de la competencia, pueda suscribirlos
el titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrito el citado Organismo, en calidad
de Presidente.

QUINTO.- CONTENIDO.
E! Convenio tipo objeto de informe cumple los requisitos establecidos con caracter
general en el Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro

General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la

T4/1072016 [1:40:11 | Firmante: EERNANDEZ GALINDO, ALICIA

Administracion Regional con las peculiaridades derivadas de su propia naturaleza, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Consta en el expediente la memoria justificativa sobre la necesidad de elaborar un
nuevo convenio-tipo, la memoria econémica sobre el gasto, el certificado del Consejo de

Administracién del SEF, y la propuesta de autorizacion del Consejo de Gobierno.

El convenio no conlleva contraprestacién econémica alguna entre las partes
intervinientes. No obstante, se prevé en la clausula cuarta punto 3 que en el médulo de
practicas profesionales no laborales derivado de un Certificado de Profesionalidad, en
cuya duracion total se incluyen las horas de dicho médulo, el SEF sera el responsable de

suscribir el seguro o los seguros pertinentes seguin las condiciones establecidas en la

ihle de un decumente eled
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El Convenio recoge el contenido minimo exigido en las normas citadas
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SEF, el objeto del convenio, las obligaciones de cada una de las partes, el 6érgano de
seguimiento, el plazo de ejecucion, y la sujecidon a la Jurisdiccion contencioso-
administrativa de las controversias, que puedan suscitarse. Sera en el momento posterior
de adhesion a este convenio tipo, mediante la formalizacion del correspondiente
convenio de colaboraciéon entre el SEF y la Empresa o Entidad interesada, cuando se
debe comprobar la personalidad juridica, asi como la capacidad y la representacién con

la que actla la persona firmante del convenio.

CONCLUSION:
En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE el proyecto de

“Convenio tipo entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y las Empresas o
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Entidades interesadas para facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado

de los cursos impartidos en el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de
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Cartagena”, por ajustarse a las prescripciones legales basicas que le son de aplicacion.
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PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Visto el texto del “Convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y las Empresas/Entidades interesadas para facilitar las practicas
profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional

de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena”,

Vista la memoria justificativa, la aprobacién del proyecto de convenio por el

Consejo de Administracion del SEF y el informe favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio

por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan normas para la

14/10/2018 14:17:52 1

tramitacion de estos en el ambito de la Administracién regional de Murcia, propongo al
Sr. Consejero de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo que eleve al Consejo de
Gobierno la siguiente

de Murcin, sagon el nrticulo 305 de o Lay 1172007, da 22 do jmio

PROPUESTA

Primero.- Autorizar la celebracion del “Convenio tipo de colaboracién entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y las Empresas/Entidades interesadas para
facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de fos cursos impartidos en

el Centro nacional de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena”.

wlectrinico mdministrativa archivadn por a Comunidod Autd

Segundo.- Acordar que los convenios especificos que se adapten al Convenio-

imilile de un
Su autenticidad puede ser confrastada accediendo a lu siguiente direccin: https://sede.carm es/verilicordocumentos e introduciendo det cbdigo seguro de verificacién ((SV) ¢3226077-a004-8b69-237224256368

tipo, asi como las prérrogas que se pudieran realizar no requeriran de nueva autorizacion
del Consejo de Gobierno, debiendo darle cuenta periédicamente de los mismos mediante

el envio de un listado de los convenios y, en su caso, de las prorrogas.
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Tercero.- Acordar que este convenio-tipo resultard de aplicacion a partir de su
autorizacion en sustitucién del Convenio-tipo de colaboracion entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacién y la Empresas/entidades interesadas para facilitar las practicas
profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional
de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena, autorizado por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 29 de diciembre de 2008 y modificado por Acuerdo de 11 de
septiembre de 2009.

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién

(Documento firmado electronicamente)

12007, de 22 de qunio

Fdo: Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida
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ASUNTO: MEMORIA JUSTIFICATIVA

Ref®. Exp.: Proyecto de “Convenio tipo entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y las Empresas/Entidades interesadas, para facilitar las Practicas
Profesionales no Laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro

Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena”

1. Marco normativo aplicable : necesidad y oportunidad del Convenio

tipo.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del SEF, configura a éste
como organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio,
para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan;
estableciendo su articulo 6 que “para el cumplimiento de sus fines, el Servicio
Regional de Empleo y Formacién podré formalizar convenios de colaboracion y
cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades
sean de interés en los ambitos de la formacién profesional, la orientacion, la

intermediacion laboral, el empleo y la insercion laboral...”,

Ademas, entre las funciones generales, asignadas al SEF en el articulo 5 de la
citada Ley 9/2002, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos de esta memoria, la

de “suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines’.

Por su parte, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en su articulo 25 establece que
los Servicios Publicos de Empleo potenciaran acuerdos con empresas para propiciar la
realizacion de practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), sin que

las mismas constituyan relacion laboral entre los alumnos y las empresas.

Y la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, dictada en desarrollo del citado Real
Decreto, en el articulo 24 establece que las Administraciones competentes
promoveran las practicas profesionales no laborales en las empresas de los
trabajadores desempleados teniendo en cuenta su adecuacion al territorio en que se
realicen y al mercado de trabajo correspondiente al mismo.
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En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma fue dictada la Orden del
Presidente de! Servicio Regional de Empleo y Formacion de 5 de julio de 2013,
parcialmente modificada por Orden de 23 de junio de 2014, por la que se regula la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante
acciones y proyectos de formacién, y la realizacion de practicas profesionales no
laborales. El articulo 46 de dicha Orden dispone que “para la realizacion de préacticas
profesionales no laborales descritas en el articulo 45, sera requisito la previa
suscripcién de un acuerdo de practicas. Este podra realizarse por la entidad de
formacién con organismos publicos, entidades sin animo de lucro y/o en empresas

publicas o privadas (personas fisicas o juridicas)..

El Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena,
dentro de su programacion de cursos, suele realizar unas 26 acciones formativas
anuales para desempleados, en su mayoria cursos para obtener certificados de
profesionalidad, que llevan asociado un modulo de practicas profesionales no
laborales, que se deben realizar en empresas o entidades. También se realizan en el
Centro acciones formativas que aunque no vayan dirigidas a la obtencion de dicho
certificado, pueden incorporar un compromiso para la realizacion de una fase de
practicas. Para posibilitar esas practicas es necesario firmar previamente un convenio

con una entidad o empresa.

Con fecha 29 de diciembre de 2008 fue autorizado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno un convenio tipo para regular las practicas de los alumnos del CNFP de
Cartagena, que fue objeto de modificacion parcial y autorizado mediante Acuerdo de
11 de septiembre de 2009. Tras la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace necesario elaborar un nuevo
convenio tipo, en sustitucion del anterior, que se ajuste a lo dispuesto por la citada ley,

y en particular, en lo que respecta al plazo de vigencia y a las causas de resolucion.

2.- Objeto y finalidad del Convenio-tipo.

El objeto de este Convenio-tipo es establecer un marco juridico adecuado de
colaboracién entre el SEF y las empresas o entidades interesadas para posibilitar que
los alumnos de los cursos que el SEF imparte en el Centro Nacional de Formacion

Profesional Ocupacional de Cartagena, puedan realizar practicas profesionales no
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laborales en una empresa o entidad, en las especialidades formativas relacionadas
con las tareas y actividades que se lleven a cabo en la misma. Las practicas podran
tener lugar en las propias instalaciones de la empresa/entidad o en instalaciones
ajenas en las cuales aquella tenga contratada la realizacién de trabajos propios de su
actividad.

La finalidad del Convenio es posibilitar que los alumnos del CNFPO de
Cartagena realicen practicas profesionales no laborales, bien porque hayan realizado
un modulo de formacién practica dirigido a la obtencion de un certificado de
profesionalidad, bien porque hayan realizado acciones formativas que aunque no
vayan dirigidas a la obtencion de dicho certificado, incorporen un compromiso para Ia

realizaciéon de una fase de practicas.

3.- Impacto econémico del Convenio

El impacto econémico del convenio es dificil de cuantificar a priori, sin embargo
es facil inferir que tendra un gran impacto, tanto a nivel cualitativo, comc en aspectos

econdémicos intangibles que afectan a las todas las partes interesadas, por ejemplo:

» Laempresa podra disponer de personal cualificado y entrenado en sus
procesos que podra incorporar de manera rapida eficaz sin que su
produccion se vea alterada o afectada debido a la falta de experiencia
de la persona contratada. Esto permitira a la empresa producir con la
calidad demandada por el mercado y por lo tanto supondra un beneficio

economico para la empresa, que evitara los costes de la no calidad.

e El alumno que realiza las practicas adquirira una experiencia laboral
que le permitira encontrar un trabajo con mas facilidad, incorporarse a la
economia de consumo, ganar un salario y desarrollarse como persona,

con el consiguiente beneficio econémico para la comunidad.

4.- Caracter no contractual de la actividad

El Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre dispone en su articulo 4.1 que
‘Estan excluidos del ambito de la presente Ley los siguientes negocios y relaciones

Juridicas: d) Los convenios que, con arreglo a las normas especificas que los regulan,
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celebre la Administracién con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su objeto no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta

Ley o en normas administrativas especiales.”

Examinando el objeto del convenio, que como hemos visto consiste en facilitar
las Practicas Profesionales no Laborales del alumnado de los cursos impartidos en el
Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena, entendemos
que dicho objeto no esta comprendido en ninguno de los contratos recogidos en
la Ley de contratos, ni siquiera en el contrato de servicios, pues lo que se
pretende no es la prestacion de un servicio, sino la intermediacién entre el
CNFPO de Cartagena y las empresas para que los alumnos de dicho centro
puedan realizar practicas profesionales no laborales, y dicha actividad no se

recoge entre las categorias de servicios resefiados en el Anexo Il deL TRLCSP.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo,
establece que el medio que deben usar los Servicios Publicos de Empleo para
propiciar la realizacion de préacticas profesionales debe ser el acuerdo, y que su objeto
no esta comprendido en el de los contratos regulados en el TRLCSP, se concluye el

caracter no contractual de la actividad.

5. Cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de

octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente Convenio se corresponde con el tipo recogido en el articulo 47.2 c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y recoge
el contenido minimo dispuesto en el articulo 49 del mismo cuerpo legal. En cuanto a
los requisitos para su validez y eficacia, su tramitacion, extincion y efectos, se cumple
igualmente la normativa de la citada Ley 40/2015.

Respecto a los compromisos econémicos, aclaramos que el convenio no
conlleva contraprestacién econdémica alguna entre las partes intervinientes. No
obstante, se prevé en la clausula cuarta punto 3 que en el moédulo de practicas

profesionales no laborales derivado de un Certificado de Profesionalidad, en cuya
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duracion total se incluyen las horas de dicho modulo, el SEF sera el responsable de
suscribir el seguro o los seguros pertinentes segtn las condiciones establecidas en la

normativa aplicable en cada momento..

Por lo expuesto, se propone al Director General del Organismo se realicen los
tramites oportunos para que se eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno

en los siguientes términos:

Primero.- Autorizar la celebracién del “Convenio tipo de colaboracién entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y las Empresas/Entidades interesadas para
facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos

en el Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena”.

Segundo.- Acordar que los convenios especificos que se adapten al Convenio-
tipo, asi como las prérrogas que se pudieran realizar no requeriran de nueva
autorizacion del Consejo de Gobierno, debiendo darle cuenta periédicamente de los
mismos mediante el envio de un listado de los convenios Yy, en su caso, de las
prérrogas.

Tercero.- Acordar que este convenio-tipo resultara de aplicacion a partir de su
autorizacion en sustitucion del Convenio-tipo de colaboracion entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacioén y la Empresas/entidades interesadas para facilitar
las practicas profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos en el
Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena, autorizado por
el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de diciembre de 2008 y modificado por
Acuerdo de 11 de septiembre de 2009.

Cartagena, a 24 de octubre ap.2016

EL DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE FORMACION OCUPACIONAL DE
CARTAGENA /gm
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DNA. CARMEN MARIA ZAMORA PARRAGA, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
ADMINSTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN
CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunion del Consejo
Administracion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, celebrada el 15 de
septiembre de 2016, se adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar el proyecto de Convenio tipo de Colaboracién entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacién y la Empresa/Entidad, para facilitar las Préacticas Profesionales
no Laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional de Cartagena”.

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta
correspondiente a la citada sesién del Consejo Administracion del Servicio
Regional de Empleo y Formacioén, expido el presente certificado en Murcia, a 16
de septiembre de 2016.

Fdo: Carmen Maria Zamora Parraga
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MEMORIA ECONOMICA ACERCA DEL GASTO DEL CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESA O ENTIDADES
INTERESADAS PARA FACILITAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LOS
CURSOS IMPARTIDOS EN EL CENTRO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DE CARTAGENA

Se ha recibido en el Servicio Economico y de Contratacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, el texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESA O
ENTIDADES  INTERESADAS PARA  FACILITAR LAS  PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LOS CURSOS
IMPARTIDOS EN EL CENTRO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL DE CARTAGENA

11/10/7008 09:10:20 |

A la vista del mismo, se hace constar que la aprobacién del citado convenio no
genera obligaciones econdmicas inmediatas para la Comunidad Auténoma de la Regioén de
Murcia. La obligacion establecida en la clausula 4.3.a) supondra un gasto cuando se
produzca la situacién en ella contemplada pero no a la firma del convenio.

odo por In Lamunidud Auténsmn de Murco, segin of articyle 30.5 de lnLey |1/2007, de 22 de (unio

Murcia, a .
LA JEFA DE SERVICIO ECQNOMICO
Y DE CONTRATACION

(Documento firmado electronicamente al margen)

Fdo. M? Paz Nicolas Carrilero

Su outenticidad puede ser cantrastada accediendo a la siguiente diraccién: https://sede carm.es/veriticordocumentos o introduciendo del c6digo sequro de veriticocion ((SV) b2941037-a003-1426-849513881783

£ Fstines una cogho nuténtiva imprimible de un documenta electranico administrntiva erhiv
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