Reglén de Murcla
Consejer(a de Presidencia

DONA MARIA DOLORES PAGAN ARCE, SECRETARIA DEL CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

CERTIFICO: Que seguln resulta del borrador del acta de la sesion celebrada
el dia catorce de septiembre de dos mil dieciséis, a propuesta del Consejero
de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, el Consejo de Gobierno
autoriza el Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo y el Ayuntamiento de Bullas, en materia de
lucha contra la economia irregular.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a catorce de septiembre de dos mil dieciséis.




0510972016 13-56.44 ]

+ TUDELA GARCIA, ENA W

LR

e Murnio, seqim el orticule 305 de da Lev ™ 179007 dn 77 da imin

o por g (i

eleriranico wel

tentica irprimible de un d

Sv autenticidad puede ser contrastada accediendo o lu siguiente direccion: hitps://sede.corm.es/verificardocumentos e introducienda del codigo seguro de verifim

FEE

iy . _
P Region de Murcia
AR {_'jrt-l'njnnri.j do Dosayolle Econtimica- —
gy TLlismio y Empleo

Secretarfa General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
1J16CC000009, RELATIVO A PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR LA QUE SE AUTORIZA LA FIRMA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CARM Y EL AYUNTAMIENTO DE BULLAS EN
MATERIA DE LUCHA CONTRA LA ECONOMIA IRREGULAR.

1. Borrador del Convenio. Total
. Total

2. Propuesta de Acuerdo del Consejo de
Gobierno.

3. Orden del Consejero de Desarrollo Total
Econémico, Turismo y Empleo de
aprobacion del texto.

4. Informe del Servicio Juridico de la Total
Secretaria General de la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo.

5. Propuesta del Director General de Total
Relaciones Laborales y Economia
Social relativa a la aprobaciéon del
Convenio.

6. Informe sobre la necesidad, Total
oportunidad, motivacién técnica y
juridica del Convenio, del 6rgano
proponente.

7. Memoria econémica. Total

8.  Certificado de conformidad del| %@
Ayuntamiento de Bullas.

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2014, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comisiéon de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y
su correspondiente motivacion.

En Murcia, a 5 de septiembre de 2016
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Fdo: Ana M? Tudela Garcia
(documento firmado electrénicamente)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
Y EL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
EN MATERIA DE LUCHA CONTRA LA ECONOMIA IRREGULAR

En Murcia, a ... de ... de 2016

REUNIDOS

De una parte, El Excmo. Sr. D. Juan Hernandez Albarracin, en su calidad de
Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de la Consejeria competente
en materia de trabajo (ejecucion de la legislaciéon laboral), cuyo cargo ostenta en
vitud del nombramiento efectuado segun Decreto de la Presidencia numero
22/2015, de 4 de julio, publicado en el BORM n°® 152 (suplemento 2), de 4 de julio de
2015, autorizado para la celebracion de este Convenio por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha... de... de 2016.

Y de otra, la Sra. D2 Maria Dolores Mufioz Valverde, en su calidad de

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bullas

EXPONEN:

Los poderes publicos tienen la obligacion y la potestad de realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para asegurar el sostenimiento de los servicios y
prestaciones que estadn obligados a proporcionar y, una de las vertientes de esa

obligacion es la del control del cumplimiento de las leyes y la verificacion de que
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todos los sujetos obligados contribuyen en la proporcion establecida a ese fin

comun.

Se trata, en definitiva, de realizar los esfuerzos que sean necesarios para
prevenir y, en la medida de lo posible, evitar que se produzcan las conductas
ilegales que permitan eludir las obligaciones establecidas en cuanto a la contribucion

para el mantenimiento del Estado del Bienestar del que disponemos.

La lucha contra la economia irregular constituye, por tanto una de las
prioridades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento
de Bullas y consideran necesario avanzar en el intercambio de informacién para

colaborar en hacerla mas efectiva.

Esta colaboracién esta prevista en el Plan contra la Economia Irregular de la
Region de Murcia, presentado el dia 31 de julio de 2012 y acordado por la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, la Federacién de Municipios de la
Region de Murcia, y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que da respuesta a
lo establecido en la clausula segunda del Acuerdo Marco para el Crecimiento
Econdmico y la Creacién de Empleo de la Region de Murcia, firmado el 13 de enero
de 2012 por el Presidente de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, el
Presidente de CROEM y los Secretarios Generales de UGT y CCOOQO.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Colaboracién que se regira por las

siguientes

CLAUSULAS
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Primera. Objeto del Protocolo.

Es objetivo comun de las partes de este Convenio la eliminaciéon de toda
manifestacion de economia irregular y, en consecuencia, la erradicacion de todas las
actuaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales de contribucién a los
fondos publicos. Ambas partes consideran de especial interés el establecimiento de
vias de comunicacion reciprocas de informaciones que estén a su disposicion y que
puedan ser relevantes para la deteccion de actividades no declaradas con animo

defraudatorio.

Tanto la Comunidad Auténoma como el. Ayuntamiento de Bullas estableceran
cauces de comunicacién fluidos y reciprocos de toda aquella informacion que obre
en su poder de la que se pueda desprender la realizacibn de actividades
economicas que hayan podido no declararse o comunicarse a cualquiera de las

partes del Convenio.

Cada una de las partes podran a disposicion de la otra las medidas mas
adecuadas a su alcance para conseguir una mayor eficacia en las actuaciones que

tienen encomendadas.

Segunda. Actuacion del Ayuntamiento de Bullas.

El Ayuntamiento de Bullas colaborara con la Consejeria competente en
materia de trabajo (ejecucién de la legislacion laboral) de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en el tratamiento y revision de informacion sobre actividades
economicas y profesionales que se estén realizando o se puedan estar realizando

en su término municipal.

En el marco de la Comision de seguimiento prevista en la clausula sexta se

determinara la documentacion objeto de examen entre las partes.
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Tercera. Actuacion de la Consejeria competente en materia de Trabajo.

1. La Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia formalizara peticiones de solicitud de

datos incluyendo los siguientes extremos:

a) Datos identificativos del érgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante.

b) Objeto del suministro de informacion.

c) Procedimiento o funcién desarrollada por el érgano solicitante.

d) Competencia del dérgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante (con referencia a la concreta normativa aplicable).

e) Tipo de informacioén solicitada.

f) Adecuacion, relevancia y utilidad de la informacion tributaria solicitada

para el logro de la finalidad que justifica el suministro.

2. La Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, establecera la relevancia que pueda
tener la misma en cuanto a su posible eficacia en la deteccion de actividades
econodmicas y profesionales que puedan no haber sido declaradas para el

cumplimiento de obligaciones laborales.

3. La informacion que se considere relevante sera remitida a la Direccion
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia en el marco de
lo establecido en el articulo 9 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre, para el

ejercicio de las funciones que tiene encomendadas en virtud de dicha norma.

4. De la informacion remitida por la Direccion Territorial de la que se pueda

desprender datos de interés para el Ayuntamiento de Bullas por haber detectado
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realmente la ejecucion de actividades empresariales y profesionales, se dara cuenta

al mismo.

Cuarta. Colaboracion y Asistencia.

1. El Ayuntamiento de Bullas prestara a la Direccion General de Relaciones
Laborales y Economia Social de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
asesoramiento técnico sobre el contenido de la documentacién municipal recibida

por ésta.

2. Se celebraran reuniones de trabajo conjuntas sobre asuntos concretos
suscitados a raiz del intercambio de informacién. En las mismas se podran estudiar

nuevos mecanismos de colaboracion.

3. Por cada una de las partes firmantes del Convenio se designara un
empleado publico que atendera las incidencias que surjan en el desarrollo diario de
los contenidos del mismo, notificando tal circunstancia a cada una de las partes del

Convenio.

4. Las partes firmantes de este Convenio realizaran iniciativas de divulgacion

sobre las cuestiones objeto del mismo dirigidas al conjunto de la sociedad.
Quinta. Difusion de las actividades.
En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocién y

difusion de las actividades contempladas en el presente Convenio debera figurar la

colaboracion de las dos Partes del mismo.
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Sexta. Comisién de Seguimiento.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una

Comisién Mixta de Seguimiento, compuesta por:

a) Dos representantes de la Consejeria competente en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral), designados a propuesta del titular de
la Consejeria, uno de los cuales sera el titular de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social.

b) Dos representantes del Ayuntamiento de Bullas.

c) Un representante de la Direccion Territorial de Murcia de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de la Administracién del Estado.

d) Un secretario de la Comisiéon, con voz y sin voto, designado por la

Consejeria competente en materia de trabajo.

2. Las funciones de esta Comision Mixta de Seguimiento seran:

a) Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un
reglamento interno de organizacién y funcionamiento, si asi lo estima
oportuno.

b) Canalizar los instrumentos de cooperacién, comunicacién, informacion y
formacion establecidos en este Convenio.

c) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del desarrollo del Convenio.

d) Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su
aplicacion.

e) Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.

Esta Comision Mixta de Seguimiento se reunira con caracter ordinario una vez

al afio, y de forma extraordinaria cuando asi lo decida la presidencia conjunta.
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Con objetivos concretos o tareas concretas, por acuerdo unanime de los
miembros de la Comisién de Seguimiento, se podran crear grupos de trabajo,
compuestos por expertos de ambas partes, y presididos por un miembro de la
Comision. Los grupos de trabajo quedaran disueltos una vez cumplido el encargo de
la Comision, o finalizado el periodo para el que fueron creados, o con la expiracion

del Convenio de colaboracion.

Séptima. Proteccién de datos.

Las partes cumpliran con la legislacién vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal. A tal efecto, los datos gue conozcan con motivo del
cumplimiento del presente Convenio, no podran ser utilizados para fines distintos de
los derivados de dicho cumplimiento, ni cedidos a terceros ni siquiera a efectos de
conservacion, salvo que dicha cesién esté amparada en alguno de los supuestos
permitidos por la normativa aplicable en la materia. En este sentido, cada una de las

partes asumira la responsabilidad en que por este concepto pueda incurrir,

Octava. Confidencialidad de los datos.

La informaciéon que las partes se entreguen para el desarrollo de este

Convenio tendra caracter confidencial, salvo que las mismas acuerden lo contrario.

Novena. Coste econémico.

La aplicacion de las previsiones contenidas en este Convenio no supone
aumento del gasto publico, toda vez que las actuaciones en él previstas se
desarrollaran con los recursos humanos y los medios materiales existentes en cada
Entidad firmante del mismo.
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Décima. Modificacion del Convenio.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio podra ser modificado por
acuerdo expreso entre las partes a fin de incorporar las propuestas de mejora que se
hayan considerado pertinentes para el logro de los objetivos previstos.

Undécima. Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios, a contar desde el
dia de su firma, prorrogable antes de su finalizaciéon por igual periodo, por acuerdo
expreso de las partes.

Duodécima. Régimen juridico y Orden jurisdiccional competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y la consideracion de
convenio de colaboracién y, por tanto, conforme al Articulo 4.1. ¢ del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre de Contratos del Sector Publico, queda
excluido del ambito de aplicaciéon de la citada Ley, rigiéndose por lo estipulado entre
las partes.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente convenio se
resolveran por la via contencioso administrativa en la manera regulada en la ley de
la citada jurisdiccién.

Décimo tercera. Extincion.
Sera causa de resolucibn de este convenio el mutuo acuerdo, el
incumplimiento de las clausulas del mismo por alguna de las partes asi como la

aparicion de causas que hagan imposible su continuacion, por cualquier otra causa
legalmente prevista.
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Asimismo, podra ser resuelto por decisién motivada de una de ellas, que

debera comunicarse por escrito a la otra parte, al menos con un mes de antelacion a
la fecha prevista de resolucion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado en el
lugar y fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR LA CONSEJERIA DE
BULLAS DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y EMPLEO
Maria Dolores Mufioz Valverde Juan Hernandez Albarracin
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Region de Murcia
Consejeria de Desartolio Econdmico,
Tutismo y Empleo

Direccion General de Relaciones Laborales
y Econornia Socal

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacion del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y el Ayuntamiento de Bullas en materia de lucha contra la economia

irregular.”

Habiendose adoptado Acuerdo de aprobacién, y a los efectos del articulo
22.18 de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y del articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica

de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

Se eleva el expediente tramitado PROPONIENDO se adopte el siguiente,

ACUERDO

Autorizar la celebracion del “Convenio de colaboracion entre Ia
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Bullas en

materia de lucha contra la economia irregular.”

Murcia, a )
EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y EMPLEDO.

Fdo.: Juan Hernandez Albarracin.

1 CONVENEY BULEAS 2006 AL CONSEIO DF GORIERND doc
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Drreccion General de Relaciones Laborales
y Economia Socal

ORDEN

Vista la anterior Propuesta de “Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento de
Bullas en materia de lucha contra la economia irregular”, y en uso de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM ne 301, 30.12.2004), esta Consejeria
la considera conforme y resuelve en el sentido en ella expresado.

Murcia a

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y EMPLEO.

Fdo.: Juan Hernandez Albarracin
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1J16CC00009
ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

LA REGION DE MURCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE BULLAS EN MATERIA DE LUCHA
CONTRA LA ECONOMIA IRREGULAR.

Visto el borrador de Convenio de colaboracion arriba indicado, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la
Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo y el
articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia, se emite informe considerando los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Mediante comunicacion interior de fecha 4/08/2016, la Subdirecciéon General de
Trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social remite
Proyecto de Convenio a suscribir con el Ayuntamiento de Bullas, de colaboracién en materia
de lucha contar economia irregular, solicitando que se proceda a tramitar la autorizacion y la
firma de éste.

Se acomparfia Propuesta del Director General de Relaciones Laborales y Economia Social,
informe sobre la necesidad, oportunidad, motivacion técnica y juridica de la firma del
Convenio, memoria econdmica y borradores de Orden del Consejero de Desarrollo
Economico, Turismo y Empleo por la que se aprueba el texto del Convenio y Propuesta de
Acuerdo del Consejo de Gobierno por la que se autoriza la firma del Convenio de referencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Competencia.

El articulo 149.1.7 de la Constitucion establece la reserva para el Estado de la competencia
exclusiva en materia laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las
Comunidades Auténomas. Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la Regidn de
Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye en su articulo 12.1.10
a la Comunidad Auténoma la funcién ejecutiva en materia laboral, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacién dicte
el Estado.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del Estado traspaso
ala CARM funciones y servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral).

Tras la reorganizacion de la Administracion Regional, llevada a cabo por el Decreto de la
Presidencia de la Comunidad Auténoma n° 18/2015, de 4 de julio de 2015, la Consejeria de
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Desarrollo Econdémica Turismo y Empleo asumié las competencias en la materia arriba

indicada. De acuerdo con el Decreto 112/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria, su ejercicio corresponde a la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social.

SEGUNDA.- Marco juridico por razén del objeto del Convenio.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia establece en su
articulo 5 que los principios de cooperacién y colaboraciéon con las otras Administraciones
Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias se haran efectivos con caracter
voluntario bajo las formas y términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los convenios que se suscriban.

Como indica la memoria del érgano proponente, es objetivo comin de las Administraciones
Publicas eliminar toda manifestacion de economia irregular y, en consecuencia, erradicar las
actuaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales de contribucién reciprocas de
informaciones que estén a su disposicion y que pueden ser relevantes para la deteccion de
actividades no declaradas con animo defraudatorio.
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Consecuencia de lo anterior, en el afio 2012 se firma el Protocolo de colaboracion entre la
CARM y la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia en materia de lucha contra la
economia irregular, con el objeto de potenciar la cooperacion y colaboracién entre las
partes, mediante convenios entre los Municipios de la Region y la Administracion Regional
que establezcan cauces de comunicacion fluidos y reciprocos al objeto de compartir toda
aquella informacién que obre en su poder de la que se pueda desprender la realizacion de
actividades economicas fraudulentas y el incumplimiento de las disposiciones legales de
aplicacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a dicho Protocolo, el Convenio propuesto tiene por
objeto fijar las condiciones y términos de la colaboracién entre la Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo, actuando como Autoridad Laboral de la CARM y el
Ayuntamiento de Bullas, para facilitar la puesta en conocimiento y acceso de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social a los supuestos de actividad presumiblemente fraudulenta por
parte de personas juridicas o fisicas que lleven a cabo actividades comerciales,
profesionales o mercantiles en el territorio del Municipio de Bullas.

Su ovtenlicidad puede ser contrestada accediendo o lu siguiente direccion: hitps://sede.corm.es/verilicardocumentos e introduciendo del c6digo sequre de verilica
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Todo ello en cumplimiento del deber de actuar al servicio de los ciudadanos que
corresponde a la Administracion, mejorando la gestion de ésta, el 6rgano proponente
considera necesario suscribir el Convenio propuesto con el Ayuntamiento de Bullas que
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permita la colaboracién y cooperacién entre ambas Administraciones para hacer efectiva la

lucha contra la economia fraudulenta.

TERCERA. Obligaciones de las partes.
En cumplimiento de la finalidad indicada en el parrafo anterior, las partes se comprometen
a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

El Ayuntamiento de Bullas ha de colaborar con la Consejeria competente en materia de
trabajo en el tratamiento y revision de informacion sobre actividades economicas y
profesionales que se estén realizando o se puedan estar realizando en su término municipal.

La Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social de la CARM podria
formalizar peticiones de datos al Ayuntamiento de Bullas y establecer la relevancia que
pueda tener la misma en cuanto a su posible eficacia en la deteccién de actividades
econdmicas y profesionales que puedan no haber sido detectadas para el cumplimiento de
las obligaciones laborales.

La informacién que se considere relevante sera remitida a la Direccién Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia conforme a lo establecido en el articulo
9 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre.
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En la clausula cuarta se establece que el Ayuntamiento de Bullas prestara el
asesoramiento técnico en relacién a la informacion remitida. Asimismo, se prevé la
celebracion de reuniones de trabajo sobre asuntos concretos suscitados a raiz del
intercambio de informacién y la divulgacion de las cuestiones objeto del Convenio.

s

CUARTA. Comisién de seguimiento.
Se crea la Comisién mixta de seguimiento como érgano colegiado para la cooperacion y
colaboracion mutua entre las partes en materia que afecten el objeto del Convenio.

A dicha Comisién se atribuyen las siguientes funciones:

a) Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un reglamento
interno de organizacién y funcionamiento, si asi lo estima oportuno.

b) Canalizar los instrumentos de cooperacién, comunicacién, informacién y formalizacién
establecidos en el Convenio.

c) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del desarrollo del convenio.

d) Interpretar el convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su aplicacion.

e) Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.
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Secretaria General

1J16CC00009
Con objetivos o tareas concretas, por acuerdo unanime de los miembros de la Comision de

seguimiento, se podran crear grupos de trabajo, compuestos por expertos de ambas partes
y presididos por un miembro de la Comisién. Los grupos de trabajo quedaran disueltos una
vez cumplido el encargo de la Comisién, finalizado el periodo para el que fueron creados, o
con la expiracion del Convenio de colaboracién.

Se prevé la clausula de confidencialidad de los datos remitidos.

QUINTA. Coste econémico.

En la memoria econdmica adjunta al expediente se hace constar que “el Convenio no
conlleva gasto para la Administracién Regional, ya que tiene por objeto establecer vias de
comunicacién entre las partes, que pueden ser relevantes para la deteccion de actividades
econdémicas no declaradas, la eliminacién de toda manifestacion de economia irregular vy, la
erradicacion de las situaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales en relacién
con los fondos publicos.”

Concluyendo que “de la puesta en marcha del Convenio no se derivan nuevas necesidades
: econémicas no previstas inicialmente en los Presupuestos para el ejercicio 2016,
= cumpliendo lo establecido en la disposicién adicional primera del Decreto Legislativo 1/1999,
z de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
= Regién de Murcia, asi como lo dispuesto en el art. 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre.”

05057016 14.07:47 | Firmonta: TUDELA GAREIA. ANA W*

Ao Moreia, soyll

SEXTA. Vigencia.

La clausula undécima del Convenio fija una “vigencia de cuatro afios, a contar desde el dia
de su firma, prorrogable antes de su finalizaciéon por igual periodo, por acuerdo expreso de
las partes.”

porla

s://sede.carm.es/verilicerd

SEPTIMA. Autorizacién.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, asi como en el
articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia, la celebraciéon del Convenio de colaboracién ha de ser autorizada por el
Consejo de Gobierno.

OCTAVA.- Suscripcién y publicacién.

Consta la conformidad del Ayuntamiento de Bullas con el texto del Convenio propuesto,
acreditada mediante certificado relativo al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
con fecha 3 de marzo de 2016.

Firmonte: KRASIMIROVA CARPLO, SILVIYA
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1J16CC00009
La suscripcién del mismo, de conformidad con el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de

diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, le
corresponde al Consejero competente por razén de la materia.

Tras la firma del Convenio, ha de llevarse a cabo la inscripcién de éste en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma, dando traslado de un ejemplar original
al Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de 15 dias a partir de la
fecha de suscripcién (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de julio), y su posterior
publicacion en el BORM (articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio).

Por todo ello, a la vista de lo expuesto y considerando la propuesta formulada por la
Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social, se informa favorablemente
el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de bullas en materia de lucha contra la economia irregular.

Murcia, 5 de septiembre de 2016.
CONFORME
LA ASESORA JURIDICA LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO

Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio Fdo.: Ana Maria Tudela Garcia
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Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social

PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION

Esta Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 301, 30.12.2004),
PROPONE al titular de la Consejeria de Desarrollo Economico, Turismo y Empleo, la
siguiente Orden :

Visto el expediente instruido para suscripcion del “Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y el
Ayuntamiento de Bullas en materia de lucha contra la economia irregular.”,
esta Consejeria RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre la Comunidad

04:08:7016 11.40 38 |

Auténoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Bullas en materia de lucha

contra la economia irregular.

SEGUNDO.- Redactar Propuesta al Consejo de Gobierno, para la
Autorizacion del Convenio, si procede, por las atribuciones establecidas en el
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia (BORM n° 301, de 30.12.2004).

urchivodu por In Comunided Auténoma de Murcia, segén 2 urticulo 30.5d
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EL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES
Y ECONOMIA SOCIAL
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Regi6on de Murcia
Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo

Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social

ORDEN

Vista la anterior Propuesta de “Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento de Bullas en
materia de lucha contra la economia irregular”, y en uso de lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n° 301, 30.12.2004), esta Consejeria la considera conforme y
resuelve en el sentido en ella expresado.

Murcia a

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y EMPLEO.

do del cédigo seguro de verificuuun (Lovj 24Euodiu-uuva-7 1 u3-rve.

- Fdo.: Juan Hernandez Albarracin
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Regién de Murcia
Consejerla de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo

Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social

INFORME SOBRE LA NECESIDAD, OPORTUNIDAD,
MOTIVACION TECNICA Y JURIDICA DEL
CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BULLAS Y LA CONSEJERIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, EN MATERIA DE
LUCHA CONTRA LA ECONOMIA IRREGULAR

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el articulo 149.1.72 |a
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su

ejecucion por los érganos de las Comunidades Auténomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio (BOE n° 146, de
19.06.1982), modificado por las Leyes Organicas 4/1994, de 24 de marzo
(BOE n° 72, de 25.03.1994), 1/1998, de 15 de junio (BOE n°® 143, de
16.06.1998), y por la Ley 34/1997, de 4 de agosto (BOE n° 186, de
05.08.1997), atribuye en su articulo 12.1.10 a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la funcién ejecutiva en materia Laboral, en los términos
que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de
su legislacion dicte el Estado.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo (BOE n° 92, de
18.04.1995), la Administraciéon del Estado traspasé a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia funciones y servicios en materia de
trabajo (ejecucién de la legislacion laboral).

Tras la reorganizaciéon de la Administracién Regional llevada a cabo
por el Decreto de la Presidencia de la Comunidad Auténoma n° 18/2015, de
4 de julio, la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo asume

las competencias en materia de Trabajo (ejecucion de la legislacion laboral).
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Regién de Murcia
Consejerla de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo

Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social

La Ley 7/2004 de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen
Juridico del Administracion Puablica del la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia establece en su articulo 5 que en orden a la efectividad de
los principios de cooperacién y coordinacién con las otras administraciones
publicas, y lo dispuesto al respecto en la legislacion basica del régimen
juridico de las administraciones publicas, las relaciones de cooperacion y
colaboracion econdmica, técnica y administrativa de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma con otras administraciones publicas en
el ambito de su respectivas competencias se desarrollara con caracter
voluntario bajo las formas y términos previstos en las leyes, pudiendo tener
lugar, en todo caso, mediante los convenios que se suscriban.

Es objetivo comun de todas las administraciones publicas la eliminacion
de toda manifestacion de economia irregular y, en consecuencia, la
erradicacion de todas las actuaciones conducentes a incumplir las obligaciones
legales de contribucion a los fondos publicos, considerando de especial interés
el establecimiento de vias de comunicacion reciprocas de informaciones que
estén a su disposicidon y que puedan ser relevantes para la deteccion de
actividades no declaradas con animo defraudatorio.

Consecuencia de lo anterior, en el afio 2012 se firmo6 el Protocolo de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la
Federacion de Municipios de la Regién de Murcia en materia de lucha contra la
economia irregular, con el objeto de potenciar la cooperacion y colaboracion
entre las partes, estableciendo convenios entre los Municipios de la Regién y la
Administracion Regional que establezcan cauces de comunicacién fluidos y
reciprocos al objeto de compartir toda aquella informacion que obre en su
poder de la que se pueda desprender la realizacion de actividades econémicas

fraudulentas y el incumpliendo de las disposiciones legales de aplicacion.

El Convenio propuesto a suscribir entre ambas Administraciones tiene por

objeto fijar las condiciones y términos de la colaboracion entre la Consejeria de
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Consejeria de Desarrolio Econémico,
Turismo y Empleo

Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social

Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, actuando como Autoridad Laboral de
la Comunidad Autébnoma de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento de Bullas,
para facilitar la puesta en conocimiento y acceso de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los supuestos de actividad presumiblemente fraudulenta
por parte de personas juridicas o fisicas que lleven a cabo actividades

comerciales, profesionales o mercantiles en el territorio del Municipio de Bullas.

Teniendo en cuenta lo anterior, cumpliendo con la finalidad esencial de
la actuacion al servicio de los ciudadanos que corresponde a la Administracién,
buscando la mejora en la gestion de ésta, es procedente suscribir el Convenio
con el Ayuntamiento de Bullas que permita la cooperacion y colaboracién, entre
ambas administraciones para hacer efectiva la lucha contra la economia
fraudulenta.

Por todo lo expuesto, se considera necesario y oportuno suscribir el
Convenio propuesto entre el Ayuntamiento de Bullas y la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia, en materia de lucha contra la economia irregular.

Murcia,03 de agosto de 2016.

LA TECNICO CONSULTOR

Fdo.: Caridad de la Hera Orts

Visto Bueno y Conforme
EL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES
Y ECONOMIA SOCIAL

Fdo.: Leopoldo Navarro Quilez
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MEMORIA ECONOMICA
QUE SE ACOMPANA AL PROYECTO DE
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y el Ayuntamiento de Bullas en materia de lucha contra la
economia irregular.”

Analizado el citado Proyecto de Convenio, se puede concluir que no
conlleva gasto para la Administracién Regional, ya que el objeto del mismo lo
constituye establecer, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
el Ayuntamiento de Bullas, vias para comunicarse datos que estén a su
disposicion y que puedan ser relevantes para la deteccion de actividades
econdémicas no declaradas, la eliminacion de toda manifestacion de economia
irregular y, la erradicacion de las actuaciones conducentes a incumplir las
obligaciones legales de contribucién a los fondos publicos.

De acuerdo con lo anterior, no deberia existir inconveniente en continuar

03082014 171649 |

su tramitacién, ya que de su puesta en marcha no se derivan nuevas
necesidades econdmicas no prevista inicialmente en los Presupuestos para el
ejercicio 2016; cumpliendo con lo establecido en la disposicion adicional
primera del Decreto Legislativo n° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia
(BORM n° 50, de 01.03.2000), asi como lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia (BORM n° 301, de 30.12.2004).

afiva orthivada por o Comunidad Auttnome de Murcn, segun

Murcia 03 de agosto de 2016
LA TECNICO CONSULTOR
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Fdo.: Caridad De La Hera Orts
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y
ECONOMIA SOCIAL.
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, certificado relativo al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, con fecha 3 de
marzo de 2016, referente a la aprobacion del Convenio de Colaboracién entre este
Ayuntamiento y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través de la
Consejerfa de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, en materia de lucha contra la
economfa irregular.
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Reciba un cordial saludo.
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MARIA DOLORES MUNOZ VALVERDE

Alcaloesa-Presidante

HASH: 00077d23574bcad7b751b70bbaaad8bs

Fecha Firma: 23/03/2016

D. JUAN JOSE HERNANDEZ ARNAU, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE BULLAS (MURCIA)

CERTIFICO: Que la Junta de gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 3 de marzo de 2016, adopt6 entre otros, el siguiente
ACUERDO:

“Se da cuenta a la Junta de Gobierno Local, de la propuesta de Convenio de
Colaboracién entre este Ayuntamiento y la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a través de la Consejerfa de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, en
materia de lucha contra la economia irregular.

Teniendo en cuenta que el Convenio tiene por objeto el establecer cauces de
comunicacién fluidos y reciprocos de informacién que puedan ser relevantes a efectos
de detectar actividades no declaradas con animo defraudatorio, la Junta de Gobierno
Local, oido cuanto antecede y tras debatir el tema, por unanimidad de los cinco
miembros asistentes, de los seis que la integran, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre este Ayuntamiento y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través de la Consejerfa de Desarrollo
Econ6mico, Turismo y Empleo, en materia de lucha contra la economia irregular.

Segundo.- Facultar a la Sra. Alcaldesa para la firma del sefialado Convenio,
as/ como para la realizacién de cualquier traémite relacionado con aquél.

Tercero.- Dese cuenta del presente Acuerdo a la Consejerfa de Desarrolio
Econémico, Turismo y Empleo, para su conocimiento a los efectos oportunos.”

Y para que conste y surta los efectos donde proceda, expido la presente
certificacion con el visto bueno de la Alcaldia, en Builas en la fecha consignada al
margen, advirtiendo de conformidad con el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, que el Acta de la sesién en que se adopté este Acuerdo se
encuentra pendiente de aprobacion definitiva y, por tanto, a reserva de los términos
que resulten de la misma. ‘

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Bullas
Plaza de Espafia n° 2, Bullas. 30180 Murcla. Tfno. 968652031, Fax: 968652826
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COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM
Region de Murcia

CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, e
TURISMO Y EMPLEO Salida n%: 8841272016

Fecha: 04/08/2016

S/Ref:
N/Ref: CDOSSA
1} hv ¢ oD
COMUNICACION INTERIOR

Murcia, 4/8/2016

DE: DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y ECONOMIA
SOCIAL/SUBD. GENERAL DE TRABAJO

A: CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y
EMPLEO/SECRETARIA GENERAL/VICESECRETARIA

ASUNTO: REMITIENDO PROYECTO de Convenio de Colaboraci6n entre la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y el Ayuntamiento de Bullas.

Remito, Proyecto de Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y el Ayuntamiento de Bullas en materia de lucha contra la economia irregular..

Para que tras los Informes de las Servicios correspondientes de esa Secretaria General, se
continue su tramitacion.

Caridd De La Hera Orts

m




Region de Murcia Ayuntamiento
de Bullas

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
Y EL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
EN MATERIA DE LUCHA CONTRA LA ECONOMIA IRREGULAR

En Murcia, a ... de ... de 2016

REUNIDOS

De una parte, El Excmo. Sr. D. Juan Hernandez Albarracin, en su calidad de
Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de la Consejeria competente
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), cuyo cargo ostenta en
vitud del nombramiento efectuado segin Decreto de la Presidencia nUmero
22/2015, de 4 de julio, publicado en el BORM n° 152 (suplemento 2), de 4 de julio de
2015, autorizado para la celebracién de este Convenio por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha... de... de 2016.

Y de otra, la Sra. D® Maria Dolores Mufioz Valverde, en su calidad de

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bullas

EXPONEN:

Los poderes publicos tienen la obligacion y la potestad de realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para asegurar el sostenimiento de los servicios y
prestaciones que estan obligados a proporcionar y, una de las vertientes de esa

obligacion es la del control del cumplimiento de las leyes y la verificacion de que
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todos los sujetos obligados contribuyen en la proporcion establecida a ese fin

comun.

Se trata, en definitiva, de realizar los esfuerzos que sean necesarios para
prevenir y, en la medida de lo posible, evitar que se produzcan las conductas
ilegales que permitan eludir las obligaciones establecidas en cuanto a la contribucion

para el mantenimiento del Estado del Bienestar del que disponemos.

La lucha contra la economia irregular constituye, por tanto una de las
prioridades de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento
de Bullas y consideran necesario avanzar en el intercambio de informacién para

colaborar en hacerla mas efectiva.

Esta colaboracion esta prevista en el Plan contra la Economia Irregular de la
Region de Murcia, presentado el dia 31 de julio de 2012 y acordado por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Federacion de Municipios de la
Region de Murcia, y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que da respuesta a
lo establecido en la clausula segunda del Acuerdo Marco para el Crecimiento
Econdémico y la Creacion de Empleo de la Region de Murcia, firmado el 13 de enero
de 2012 por el Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el
Presidente de CROEM vy los Secretarios Generales de UGT y CCOO.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Colaboracidon que se regird por las

siguientes

CLAUSULAS
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Primera. Objeto del Protocolo.

Es objetivo comin de las partes de este Convenio la eliminacién de toda
manifestacion de economia irregular y, en consecuencia, la erradicacion de todas las
actuaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales de contribucion a los
fondos publicos. Ambas partes consideran de especial interés el establecimiento de
vias de comunicacion reciprocas de informaciones que estén a su disposicion y que
puedan ser relevantes para la deteccion de actividades no declaradas con animo

defraudatorio.

Tanto la Comunidad Autdénoma como el. Ayuntamiento de Bullas estableceran
cauces de comunicacion fluidos y reciprocos de toda aquella informacién que obre
en su poder de la que se pueda desprender la realizacion de actividades
econdomicas que hayan podido no declararse o comunicarse a cualquiera de las

partes del Convenio.

Cada una de las partes podran a disposicidn de la otra las medidas mas
adecuadas a su alcance para conseguir una mayor eficacia en las actuaciones que

tienen encomendadas.

Segunda. Actuacion del Ayuntamiento de Bullas.

El' Ayuntamiento de Bullas colaborard con la Consejeria competente en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) de la Comunidad Autdnoma
de la Regién de Murcia en el tratamiento y revision de informacion sobre actividades
economicas y profesionales que se estén realizando o se puedan estar realizando

en su término municipal.

En el marco de la Comisién de seguimiento prevista en la clausula sexta se

determinara la documentacion objeto de examen entre las partes.
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Tercera. Actuacion de la Consejeria competente en materia de Trabajo.

1. La Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia formalizara peticiones de solicitud de

datos incluyendo los siguientes extremos:

a) Datos identificativos del organo, organismo o entidad de derecho publico
solicitante.

b) Objeto del suministro de informacion.

c) Procedimiento o funcién desarrollada por el érgano solicitante.

d) Competencia del o6rgano, organismo o entidad de derecho publico
solicitante (con referencia a la concreta normativa aplicable).

e) Tipo de informacioén solicitada.

f) Adecuacion, relevancia y utilidad de la informacion tributaria solicitada

para el logro de la finalidad que justifica el suministro.

2. La Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, establecera la relevancia que pueda
tener la misma en cuanto a su posible eficacia en la deteccion de actividades
econdmicas y profesionales que puedan no haber sido declaradas para el

cumplimiento de obligaciones laborales.

3. La informacién que se considere relevante sera remitida a la Direccidon
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia en el marco de
Ios\ establecido en el articulo 9 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre, para el

ejercicio de las funciones que tiene encomendadas en virtud de dicha norma.

4. De la informacion remitida por la Direccidon Territorial de la que se pueda

desprender datos de interés para el\ Ayuntamiento de Bullas por haber detectado
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realmente la ejecucion de actividades empresariales y profesionales, se dara cuenta

al mismo.
Cuarta. Colaboracion y Asistencia.

1. El Ayuntamiento de Bullas prestara a la Direccién General de Relaciones
Laborales y Economia Social de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
asesoramiento tecnico sobre el contenido de la documentacion municipal recibida

por ésta.

2. Se celebraran reuniones de trabajo conjuntas sobre asuntos concretos
suscitados a raiz del intercambio de informacion. En las mismas se podran estudiar

nuevos mecanismos de colaboracion.

3. Por cada una de las partes firmantes del Convenio se designara un
empleado publico que atendera las incidencias que surjan en el desarrollo diario de
los contenidos del mismo, notificando tal circunstancia a cada una de las partes del

Convenio.

4. Las partes firmantes de este Convenio realizaran iniciativas de divulgacion

sobre las cuestiones objeto del mismo dirigidas al conjunto de la sociedad.
Quinta. Difusién de las actividades.
En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocion y

difusion de las actividades contempladas en el presente Convenio debera figurar la

colaboracion de las dos Partes del mismo.
v './\

—

5/9



__de Bullas -

E Regiéon de Murcia Ayuntamiento

Sexta. Comision de Seguimiento.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una

Comisién Mixta de Seguimiento, compuesta por:

a) Dos representantes de la Consejeria competente en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral), designados a propuesta del titular de
la Consejeria, uno de los cuales sera el titular de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social.

b) Dos representantes del Ayuntamiento de Bullas.

c) Un representante de la Direccion Territorial de Murcia de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de la Administracion del Estado.

d) Un secretario de la Comision, con voz y sin voto, designado por la

Consejeria competente en materia de trabajo.
2. Las funciones de esta Comision Mixta de Seguimiento seran:

a) Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un
reglamento interno de organizacién y funcionamiento, si asi lo estima
oportuno.

b) Canalizar los instrumentos de cooperacion, comunicacion, informacion vy
formacidn establecidos en este Convenio.

c) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del desarrollo del Convenio.

d) Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su
aplicacion.

e) Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.

Esta Comision Mixta de Seguimiento se reunira con caracter ordinario una vez

al ano, y de forma extraordinaria cuando asi lo decida la presidencia conjunta.
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Con objetivos concretos o tareas concretas, por acuerdo unanime de los
miembros de la Comision de Seguimiento, se podran crear grupos de trabajo,
compuestos por expertos de ambas partes, y presididos por un miembro de la
Comisién. Los grupos de trabajo quedaran disueltos una vez cumplido el encargo de
la Comision, o finalizado el periodo para el que fueron creados, o con la expiracion

del Convenio de colaboracion.

Séptima. Proteccion de datos.

Las partes cumplirdan con la legislacion vigente en materia de protecciéon de
datos de caracter personal. A tal efecto, los datos que conozcan con motivo del
cumplimiento del presente Convenio, no podran ser utilizados para fines distintos de
los derivados de dicho cumplimiento, ni cedidos a terceros ni siquiera a efectos de
conservacion, salvo que dicha cesion esté amparada en alguno de los supuestos
permitidos por la normativa aplicable en la materia. En este sentido, cada una de las

partes asumira la responsabilidad en que por este concepto pueda incurrir.

Octava. Confidencialidad de los datos.

La informacion que las partes se entreguen para el desarrollo de este

Convenio tendra caracter confidencial, salvo que las mismas acuerden lo contrario.

Novena. Coste econémico.

La aplicacion de las previsiones contenidas en este Convenio no supone
aumento del gasto publico, toda vez que las actuaciones en él previstas se
desarrollarédn con los recursos humanos y los medios materiales existentes en cada
Entidad firmante del mismo.
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Décima. Modificacion del Convenio.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio podra ser modificado por
acuerdo expreso entre las partes a fin de incorporar las propuestas de mejora que se
hayan considerado pertinentes para el logro de los objetivos previstos.

Undécima. Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro anos, a contar desde el
dia de su firma, prorrogable antes de su finalizacién por igual periodo, por acuerdo
expreso de las partes.

Duodécima. Régimen juridico y Orden jurisdiccional competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y la consideracién de
convenio de colaboracion y, por tanto, conforme al Articulo 4.1. ¢ del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre de Contratos del Sector Publico, queda
excluido del ambito de aplicacion de la citada Ley, rigiéndose por lo estipulado entre
las partes.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente convenio y que no
hayan podido ser dirimidas por los responsables gg_lg_igyg______s&igacién de acuerdo con
lo establecido en la clausula anterior, se resolveran por la via contencioso
administrativa en la manera regulada en la ley de la citada jurisdiccion,

Décimo tercera. Extincion.
Sera causa de resolucion de este convenio el mutuo acuerdo, el
incumplimiento de las clausulas del mismo por alguna de las partes asi como la

aparicion de causas que hagan imposible su continuacién, por cualquier otra causa
legalmente prevista.
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Asimismo, podra ser resuelto por decision motivada de una de ellas, que
debera comunicarse por escrito a la otra parte, al menos con un mes de antelacion a
la fecha prevista de resolucion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado en el
lugar y fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR LA CONSEJERIA DE
BULLAS DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y EMPLEO
Maria Dolores Mufioz Valverde Juan Hernandez Albarracin
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ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

LA REGION DE MURCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE BULLAS EN MATERIA DE LUCHA
CONTRA LA ECONOMIA IRREGULAR.

Visto el borrador de Convenio de colaboracion arriba indicado, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la
Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo y el
articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia, se emite informe considerando los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Mediante comunicacién interior de fecha 4/08/2016, la Subdireccion General de
Trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social remite
Proyecto de Convenio a suscribir con el Ayuntamiento de Bullas, de colaboraciéon en materia
de lucha contar economia irregular, solicitando que se proceda a tramitar la autorizacion vy la
firma de éste.

Se acompafa Propuesta del Director General de Relaciones Laborales y Economia Social,
informe sobre la necesidad, oportunidad, motivacion técnica y juridica de la firma del
Convenio, memoria econdémica y borradores de Orden del Consejero de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo por la que se aprueba el texto del Convenio y Propuesta de
Acuerdo del Consejo de Gobierno por la que se autoriza la firma del Convenio de referencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Competencia.

El articulo 149.1.7 de la Constitucién establece la reserva para el Estado de la competencia
exclusiva en materia laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los dorganos de las
Comunidades Autonomas. Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye en su articulo 12.1.10
a la Comunidad Auténoma la funcién ejecutiva en materia laboral, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte
el Estado.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracién del Estado traspasé
a la CARM funciones y servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral).

Tras la reorganizacion de la Administracion Regional, llevada a cabo por el Decreto de la
Presidencia de la Comunidad Auténoma n° 18/2015, de 4 de julio de 2015, la Consejeria de

1



Region _d_e ID_/Iurq_a e Servicio Juridico
Consejera-de Desarrolio -
Economico, Turismo y Empleo

Secretaria General

1J16CC00009
Desarrollo Econdmica Turismo y Empleo asumi6 las competencias en la materia arriba

indicada. De acuerdo con el Decreto 112/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria, su ejercicio corresponde a la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social.

SEGUNDA.- Marco juridico por razén del objeto del Convenio.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de ia Regién de Murcia establece en su
articulo 5 que los principios de cooperacién y colaboraciéon con las otras Administraciones
Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias se haran efectivos con caracter
voluntario bajo las formas y términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los convenios que se suscriban.

Como indica la memoria del 6rgano proponente, es objetivo comun de las Administraciones
Publicas eliminar toda manifestacion de economia irregular y, en consecuencia, erradicar las
actuaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales de contribucion reciprocas de
informaciones que estén a su disposicién y que pueden ser relevantes para la deteccion de
actividades no declaradas con animo defraudatorio.

Consecuencia de lo anterior, en el afio 2012 se firma el Protocolo de colaboracion entre la
CARM vy la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia en materia de lucha contra la
economia irregular, con el objeto de potenciar la cooperacién y colaboracién entre las
partes, mediante convenios entre los Municipios de la Regién y la Administracion Regional
que establezcan cauces de comunicacién fluidos y reciprocos al objeto de compartir toda
aquella informacién que obre en su poder de la que se pueda desprender la realizacion de
actividades econdmicas fraudulentas y el incumplimiento de las disposiciones legales de
aplicacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a dicho Protocolo, el Convenio propuesto tiene por
objeto fijar las condiciones y términos de la colaboracién entre la Consejeria de Desarrolio
Econémico, Turismo y Empleo, actuando como Autoridad Laboral de la CARM vy el
Ayuntamiento de Bullas, para facilitar la puesta en conocimiento y acceso de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social a los supuestos de actividad presumiblemente fraudulenta por
parte de personas juridicas o fisicas que lleven a cabo actividades comerciales,
profesionales o mercantiles en el territorio del Municipio de Bullas.

Todo ello en cumplimiento del deber de actuar al servicio de los ciudadanos que
corresponde a la Administracién, mejorando la gestion de ésta, el érgano proponente
considera necesario suscribir el Convenio propuesto con el Ayuntamiento de Bullas que
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permita la colaboracioén y cooperacién entre ambas Administraciones para hacer efectiva la
lucha contra la economia fraudulenta.

TERCERA. Obligaciones de las partes.
En cumplimiento de la finalidad indicada en el parrafo anterior, las partes se comprometen
a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

El Ayuntamiento de Bullas ha de colaborar con la Consejeria competente en materia de
trabajo en el tratamiento y revision de informacién sobre actividades econémicas y
profesionales que se estén realizando o se puedan estar realizando en su término municipal.

La Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social de la CARM podria
formalizar peticiones de datos al Ayuntamiento de Bullas y establecer la relevancia que
pueda tener la misma en cuanto a su posible eficacia en la deteccién de actividades
econdmicas y profesionales que puedan no haber sido detectadas para el cumplimiento de
las obligaciones laborales.

La informaciéon que se considere relevante sera remitida a la Direccion Territorial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Murcia conforme a lo establecido en el articulo
9 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre.

En la clausula cuarta se establece que el Ayuntamiento de Bullas prestara el
asesoramiento técnico en relacion a la informacién remitida. Asimismo, se prevé la
celebracion de reuniones de trabajo sobre asuntos concretos suscitados a raiz del
intercambio de informacion y la divulgacion de las cuestiones objeto del Convenio.

CUARTA. Comision de seguimiento.
Se crea la Comisién mixta de seguimiento como 6rgano colegiado para la cooperacion y
colaboracion mutua entre las partes en materia que afecten el objeto del Convenio.

A dicha Comisién se atribuyen las siguientes funciones:

a) Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un reglamento
interno de organizacion y funcionamiento, si asi lo estima oportuno.

b) Canalizar los instrumentos de cooperacion, comunicacion, informacion y formalizacién
establecidos en el Convenio.

c) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del desarrollo del convenio.

d) Interpretar el convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su aplicacién.

e) Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.

Servicio Jurfdico
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Con objetivos o tareas concretas, por acuerdo unanime de los miembros de la Comision de

seguimiento, se podran crear grupos de trabajo, compuestos por expertos de ambas partes
y presididos por un miembro de la Comisién. Los grupos de trabajo quedaran disueltos una
vez cumplido el encargo de la Comision, finalizado el periodo para el que fueron creados, o
con la expiracién del Convenio de colaboracién.

Se preve la clausula de confidencialidad de los datos remitidos.

QUINTA. Coste econémico.

En la memoria econdémica adjunta al expediente se hace constar que “el Convenio no
conlleva gasto para la Administracion Regional, ya que tiene por objeto establecer vias de
comunicacion entre las partes, que pueden ser relevantes para la deteccién de actividades
econdmicas no declaradas, la eliminacién de toda manifestacién de economia irregular y, la
erradicacién de las situaciones conducentes a incumplir las obligaciones legales en relacion
con los fondos publicos.”

Concluyendo que “de la puesta en marcha del Convenio no se derivan nuevas necesidades
econémicas no previstas inicialmente en los Presupuestos para el ejercicio 2016,
cumpliendo lo establecido en la disposicién adicional primera del Decreto Legislativo 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia, asi como lo dispuesto en el art. 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre.”

SEXTA. Vigencia.

La clausula undécima del Convenio fija una “vigencia de cuatro afios, a contar desde el dia
de su firma, prorrogable antes de su finalizacién por igual periodo, por acuerdo expreso de
las partes.”

SEPTIMA. Autorizacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, asi como en el
articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia, la celebracion del Convenio de colaboracién ha de ser autorizada por el
Consejo de Gobierno.

OCTAVA.- Suscripcién y publicacion.

Consta la conformidad del Ayuntamiento de Bullas con el texto del Convenio propuesto,
acreditada mediante certificado relativo al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
con fecha 3 de marzo de 2016.
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La suscripcion del mismo, de conformidad con el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de

diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, le
corresponde al Consejero competente por razén de la materia.

Tras la firma del Convenio, ha de llevarse a cabo la inscripcion de éste en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma, dando traslado de un ejemplar original
al Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de 15 dias a partir de la
fecha de suscripcion (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de julio), y su posterior
publicacién en el BORM (articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio).

Por todo ello, a la vista de lo expuesto y considerando la propuesta formulada por la
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, se informa favorablemente
el Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de bullas en materia de lucha contra la economia irregular.

Murcia, 5 de septiembre de 2016.
CONFORME
LA ASESORA JURIDICA
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