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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En esta Consejeria se ha tramitado expediente de PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES A INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO, PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES PARA PROMOVER LA PARTICIPACION
SOCIAL DE LAS MUJERES Y FOMENTAR LA |IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN COLECTIVOS DE
ESPECIAL VULNERABILIDAD de acuerdo con la posibilidad que brinda el art.
232 y 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relaciéon con el art. 22.2, c), de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que otorga competencias para su
autorizacién a ese Organo de Gobierno, se eleva al Consejo de Gobierno la
siguiente,

PROPUESTA

Aprobar el PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A INSTITUCIONES SIN FIN DE
LUCRO, PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES Y FOMENTAR LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN COLECTIVOS DE
ESPECIAL VULNERABILIDAD.

Murcia, a

LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fdo.: Violante Tomas Olivares
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Direccion General de Mujer

Decreto n. 2 xx/2016, de DIA de MES, de concesion directa de subvenciones a instituciones sin
fin de lucro, para el desarrollo de actuaciones para promover la participacién social de las
mujeres y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en colectivos de
especial vulnerabilidad

La Constitucién de 1978, establece en su articulo 14 la igualdad de los espafioles ante la
Ley, sin restricciones. A partir de entonces, se han realizado avances significativos en este
terreno, si bien existen aun considerables diferencias que impiden que las mujeres puedan hacer
plenamente efectivo ese derecho constitucional. En ese sentido, la labor de los poderes publicos
es fundamental, tal y como establece el articulo 9.2 en el que se consagra la obligacién de éstos
en lo que respecta a la promocién de las condiciones para que esa igualdad sea real y efectiva.

En linea con lo anterior, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, establece en su articulo 14.9 que deberan articularse instrumentos de
colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes sociales y asociaciones
de mujeres. La norma estatal pone asi de relevancia la importancia que el movimiento asociativo
tiene a la hora de fomentar la participacién de las mujeres en el terreno social, econémico y
cultural, como entidades conocedoras de primera mano de la realidad de las situaciones de
desigualdad de las mujeres.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado mediante Ley Orgdnica
4/1982 de 9 de junio, determina en su articulo 9.2 b), que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud. Asimismo, en su articulo 10. Uno. 20, sefiala que a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia le corresponde la competencia exclusiva en el
ambito de promocién de la mujer.

De manera especifica, el articulo 27 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de proteccién contra la violencia de género en la Regién de Murcia,
establece que las Administraciones Publicas de la Regidn de Murcia promoverdn las actuaciones
oportunas dirigidas a conseguir una participacion plena de las mujeres en todos los &mbitos de
ta vida politica, social econdmica y cultural. En su articulo 29 recoge, ademas, que dichas
Administraciones Publicas fomentaran el asociacionismo y la difusién y participacién femenina
a través de las asociaciones y organizaciones en el ambito de la Regiéon de Murcia, y las
incentivaran para que lleven a cabo acciones dirigidas a la consecucién de los objetivos previstos
en dicha ley.

Ademds, en su articulo 26.3 se recoge que las Administraciones de la Regién de Murcia
atenderdn a las necesidades de integracién social de mujeres en riesgo de exclusién o de especial
vulnerabilidad, sefialdndose especificamente que podran elaborar, con los grupos sociales
afectados, planes especificos de actuacion.
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En lo que respecta al ambito competencial, de conformidad con el articulo 9 del Decreto
de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional, la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades es la unidad organizativa que en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de |la Regidn de Murcia es competente de las directrices generales
del Consejo de Gobierno relacionadas con las politicas de la mujer, que son ejercidas por la
Direccidn General de Mujer, de conformidad con el Decreto n.2 110/2015, de 10 de julio, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejerfa de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

Por todo ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social, la
Administracién Regional colaborarad directamente en la financiacidn y mantenimiento de
aquellas actuaciones, a través de la Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades,
mediante la concesién de una subvencidn directa, con arreglo a lo dispuesto en el citado articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia.

Las entidades beneficiarias desarrollan actividades en estos dmbitos que no desarrolla
ninguna otra, por el propio objeto social que tienen, por lo cual queda justificada la exclusion de
la concurrencia competitiva.

De esta manera, se abordardn de forma integral el fomento de actuaciones que
promuevan la participacién social de la mujer, sobre todo potenciando a los colectivos de
especial vulnerabilidad con los que trabajan estas entidades. Ademads, se garantizard con estos
programas el impulso de actividades y campafias que fomenten la igualdad entre hombres y
mujeres.

Para cada tipo de programa se ha seleccionado a las entidades de tercer sector que se
consideran idéneas por sus proyectos, trayectoria, bagaje y recursos personales, técnicos y
porque atienden a grupos especificos de mujeres y/o de poblacién con necesidades de atencién
especificas que no atienden otras entidades.

Las intervenciones de las entidades del tercer sector siempre serdn complementarias a
las iniciadas por la Administracion en sus tres niveles, y serdn visadas por La Direccién General
de Mujer para evitar duplicidades y, en su caso, obtener un mejor resultado e impacto de las
mismas, siempre desde el principio de Responsabilidad Publica, promoviendo recursos
financieros, técnicos e institucionales para alcanzar dicho fin.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia e lgualdad de Oportunidades, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia........

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

1. Este decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones, mediante
Orden de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, a las Instituciones sin
Fin de Lucro que se detallan en el articulo 8.

2. Lafinalidad de esta subvencién es promover la participacién de las mujeres en la vida
social, econdmica y cultural y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en
colectivos de especial vulnerabilidad, asi como contribuir al apoyo a la atencidn integral
de aquellas mujeres en riesgo de exclusidn social en el dmbito territorial de la Regidn de
Murcia.

Articulo 2. Financiacién.

El importe total de las subvenciones sera de 60.000 euros (sesenta mil euros), que se
abonara con cargo a la partida 18.03.00.323B.481.07 (Proyecto 44289) de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. La financiacién aludida no se
realiza con cargo a fondos de la Unién Europea.

El importe de la subvencién concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el

coste de la actividad subvencionada.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que fundamentan la

subvencion otorgada serd exclusivamente de cuenta de la entidad beneficiaria.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable,

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regirdn, ademds de por lo establecido en
el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de |a Regién de Murcia, y en su caso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, salvo en lo referente a los principios de publicidad y concurrencia, asi
como por lo establecido en las demds normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacién.

Articulo 4. Programas de actuacion.
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Direccion General de Mujer

Para el desarrollo de las lineas de actuacién previstas, se establecen los siguientes

programas en los que se deberdn integrar los proyectos presentados por las Instituciones sin Fin
de Lucro:

1.

Programa l. Fomento de la igualdad de oportunidades y la participacion de las mujeres
con discapacidad.

El programa | tiene por objeto contribuir al desarrollo de actuaciones contra la doble
discriminacién que sufren las mujeres con discapacidad, en linea con el articulo 14.6 de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres,
que establece que la atencién a las singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres con discapacidad, como colectivo de especial vulnerabilidad, se considerard
como criterio general de actuacién de los poderes publicos. Asimismo, el articulo 26 de
la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccidn
contra la violencia de género en la Regién de Murcia, las mujeres con discapacidad son
consideradas un grupo de especial vulnerabilidad para el que se podran elaborar
medidas especificas de actuacion.

Programa Il. Apoyo sociolaboral a las mujeres embarazadas.

El programa Il plantea como objetivo la contribucidn a la puesta en marcha de proyectos
que luchen contra la discriminacién a mujeres embarazadas, especialmente en lo que
respecta a cuestiones sociales y laborales. Este programa estd en concordancia con lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, segiin el cual constituye discriminacion directa por razén
de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad. Ademas, la Ley 11/2009, de 1 de diciembre, por |la que se establece y regula
una red de apoyo a la mujer embarazada en la Regién de Murcia, recoge en su articulo
1 que las mujeres embarazadas tendradn derecho a ser asesoradas sobre cémo superar
cualquier conflicto que el embarazo les pueda suponer y a ser informadas de forma
personalizada sobre las ayudas y apoyos que pueden recibir.

Programa Ill. Fomento de la participacién en la vida social y cultural de las mujeres
viudas.

El programa lll persigue incentivar la participacion, en condiciones de igualdad, de las
mujeres viudas, promoviendo la realizacién de actuaciones en el terreno cultural y social
de la Regién de Murcia. Este tercer programa traslada lo recogido en el articulo 14.6 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
segun el cual las mujeres viudas deben ser objeto de especial atencidn, observandose
como un colectivo de especial vulnerabilidad y estableciéndose las acciones destinadas
a esta poblacion como un criterio general de actuacién de las Administraciones Publicas.
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De forma anéloga, el articulo 26 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de proteccidn contra la violencia de género en la Regién de
Murcia, las mujeres viudas son consideradas un grupo de especial vulnerabilidad para el
que se podran elaborar medidas especificas de actuacion.

Programa IV, Promocidn de la participacién y la igualdad de oportunidades en el
colectivo de mujeres que realizan tareas domésticas no retribuidas.

El programa IV tiene como objetivo impulsar la participacidn de las mujeres que llevan
a cabo trabajos domésticos no retribuidos y que, por tanto, pueden tener obstaculos
para lograr una participacion plena en los ambitos de la vida politica, social, econdmica
y cultural, conforme al articulo 27 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de proteccién contra la violencia de género en la Regién de
Murcia. Se trata, por tanto, de un colectivo de mujeres que requiere de una intervencién
especifica para promover dicha incorporacién.

Programa V. Sensibilizacion y apoyo a la atencién integral de mujeres en situaciones
de especial dificultad

El programa V persigue articular medidas que favorezcan la integracién de las mujeres
en situaciones de especial dificultad, priorizando grupos tales como mujeres
inmigrantes, mujeres prostituidas, mujeres ex reclusas y aquellas otras que sufran algin
tipo de violencia que contribuya al agravamiento de la situacion de desigualdad. Este
programa, establecido al amparo del articulo 26 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la
Regién de Murcia, permitird la puesta en marcha de actuaciones para contribuir a la
atencion integral de las necesidades de las mujeres sefialadas, asi como a sensibilizar a
profesionales y ciudadania sobre la necesidad de mejorar la calidad de vida de estas
mujeres.

Programa VI. Insercion sociolaboral activa de mujeres de colectivos vulnerables

El programa VI tiene por objetivo promover la integracidn socio-laboral de mujeres de
colectivos vulnerables a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género, la
conciliacién de la vida personal y familiar. De manera especial, las actividades de este
programa se dirigirdn a evitar la discriminacidon multiple, desarrollando para ello
actuaciones dirigidas, no sélo a las propias mujeres, sino también a las empresas, con el
fin de lograr su plena integracion asi como la implantacién eficaz del principio de
igualdad en estas organizaciones.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.
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1. Lasubvencién que se regula por medio de este Decreto tiene cardcter singular, por
lo que se autoriza su concesién directa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en concordancia con lo establecido en el articulo
22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
concurrir razones de interés publico y social y puesto que las entidades beneficiarias
desarrollan actividades en sus correspondientes dmbitos que no son realizadas por
ninguna otra.

2. La concesién de la subvencidn se realizard mediante Orden de la Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades a la vista de la propuesta efectuada por la
Direccion General de Mujer, en la cual se detallardn los compromisos y condiciones
aplicables, de acuerdo a lo previsto en el presente Decreto.

3. La competencia para la instruccién del procedimiento corresponderd a la persona
titular del Servicio de Planificacién y Programas de Prevencién de Violencia de
Género de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Articulo 6. Presentacion de proyectos.

1. Las entidades beneficiarias deberdn presentar un proyecto, que serd aceptado
Unicamente en el modelo facilitado por la Direccion General de Mujer. Este proyecto
deberd recoger las actuaciones propuestas dirigidas a promover la participacidn de las
mujeres en la vida social, econédmica y cultural y fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres, seglin el objeto sefialado en el articulo 1.2 y conforme a los programas
descritos en el articulo 4 de este Decreto. Los proyectos estardn adaptados a la cantidad
concedida que viene recogida en el articulo 8.

2. El proyecto contendrd, al menos, la siguiente informacion:

a. Datos de identificacion de la entidad.

Datos de identificacion del proyecto.

Programa al que se adscribe el proyecto.

Instalaciones en que se gestionard y desarrollara el proyecto.

Justificacién de la necesidad del proyecto.

Descripcidn del proyecto, incluyendo expresamente la explicacién de las

actividades a realizar, la organizacién interna, la coordinacién con otras

=

entidades y las acciones de difusidn del proyecto.
g. Persona que coordinara el proyecto.
h. Calendario de ejecucién
i. Publico destinatario del proyecto.
j.  Objetivos y actuaciones.
k. Metodologia de seguimiento y evaluacidn del proyecto.
|.  Personal contratado adscrito al proyecto.
m. Personal voluntario al proyecto.
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n. Desglose de gastos presupuestados.
3. La Direccién General de Mujer valorard los proyectos presentados a las entidades
beneficiarias, pudiendo instar a éstas a que realicen las modificaciones pertinentes con
el fin de ajustarlos al contenido e indicaciones de este Decreto.

Articulo 7. Obligaciones.

1. Serén obligaciones de la entidad beneficiaria aquellas establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, en el articulo 11 de la Ley 7/2005 y, de manera especifica, las
siguientes:

a.

Haber realizado la actividad para la que le ha sido concedida la subvencién
y presentar la correspondiente justificacion en la forma prevista en el
articulo 9 de este Decreto.

Comunicar a la Direccién General de Mujer de la Consejeria de Familia e
lgualdad de Oportunidades la concesidon de subvenciones de cualquier ente
publico o privada para la misma finalidad. Esta comunicacién deberd
realizarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la subvencidén concedida a través de este Decreto.
Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacién requerida por los
drganos competentes.

Indicar en todos los materiales de comunicacidn y difusién empleados para
la realizacion y difusion de las actividades subvencionadas que éstas se han
realizado con la colaboracién de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Se
empleara como Unico elemento grafico que acredite tal circunstancia el
logotipo de “Regién de Murcia” incluido en el manual de identidad
corporativa de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
Comunicar a la Direccidon General de Mujer la modificacién de cualquier
circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para la concesion de la subvencién.

Asumir, en relacién al tratamiento automatizado de datos de cardcter
personal relativos a las personas atendidas, el compromiso de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

2. Entodo caso, la concesion de la subvencién quedard condicionada al cumplimiento
por la entidad beneficiaria de la obligacién de presentar, en el plazo que
expresamente se le indique, cualquier documentacion que se considere

imprescindible para completar el expediente.
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Articulo 8. Distribucion de la subvencién.

1. Lacuantia prevista en el articulo 2 se distribuird de la siguiente forma:
Programa Entidad beneficiaria Asignacién Total de asignacién
del programa
P Fomento de la igualdad de | Mds Mujer 2.000,00€ 2.000,00€
oportunidades y la
participaciéon de las mujeres
con discapacidad
Pl Apoyo sociolaboral a mujeres | Asociacién Red 7.500,00€ 7.500,00€
embarazadas Madre Murcia
P. 1N Fomento de la participacién | Federaciéon Regional 1.000,00€ 1.000,00€
en la vida social y cultural de | de Viudas
las mujeres viudas.
PV Promocién de la participacién | Federacién Murciana 4.500,00€ 4.500,00€
y la igualdad de | de Asociaciones de
oportunidades en el colectivo | Amas de Casa,
de mujeres que realizan | Consumidoresy
tareas domésticas no | Usuarios
retribuidas
PV Sensibilizacién y apoyo a la | Asociacién 12.000,00€ 36.000,00€
recuperacién  integral de | Columbares
mujeres en situaciones de
especial dificultad Hermanas Oblatas 9.000,00€
del Santisimo
Redentor
Asociacién social vy 12.000,00€
cultural BETO
Asociacién Proyecto 3.000,00€
Escan
P.VI Insercién sociolaboral activa | Fundacién CEPAIM 9.000,00€ 9.000,00€
de mujeres de colectivos
vulnerables

2. Cada tipo de programa se ha asignado a entidades que se consideran idéneas por sus
proyectos, trayectoria, experiencia en el drea, recursos personales y técnicos y por no
existir en el dmbito territorial de la Regidén de Murcia otras entidades con caracteristicas
y objeto semejantes.
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Material fungible.

Gastos de desplazamiento: combustible, billetes de autobus y de tren.
Gastos de servicios profesionales.

Pagos de suministros bésicos: agua, electricidad y gas.

Otros

R

De forma adicional a la relacién anterior, y con cardcter exclusivo para las entidades

adscritas al Programa V, se admitirdn también los siguientes gastos directamente relacionados
con el proyecto objeto de subvencién por este Decreto:

1. Alimentacion de personas usuarias.

2. Gastos de menaje y vestuario de personas usuarias.

3. Apoyo a la salud: compra de medicinas, vacunas y gafas (bajo prescripcién médica),
productos de higiene personal de personas usuarias.

En ningun caso tendrén la consideracion de gasto elegible las cuotas de créditos

hipotecarios.

Articulo 12. Régimen de justificacion

1.

La justificacion de la actividad subvencionada mantendrad coherencia con el objeto de la
presente subvencidn y se presentard en un plazo de tres meses una vez finalizado el plazo de
ejecucién del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la actividad subvencionada.

El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion serd la Direccién General

de Mujer.

En virtud del articulo 25 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en concordancia con el articulo 30 de la Ley

38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y el articulo 74 del Real Decreto

887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de

Subvenciones, la justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la

consecucidn de los objetivos previstos revestira la forma de cuenta justificativa del gasto

realizado con aportacion de informe de auditor.

En el plazo establecido se presentard un modelo de memoria justificativa, que serd facilitada

por la Direccién General de Mujer y que comprendera:

- Una memoria técnica: se trata de una memoria técnica de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con
indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra:

- Informacién financiera que deberd contener una relacion clasificada de los gastos e
inversiones de la totalidad de la actividad financiada, con identificacién del acreedory
del documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. En caso de

10
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Direccion General de Mujer

Las intervenciones de las citadas entidades tendran siempre un caracter
complementario a las iniciadas por la Administraciéon Central, Autonédmica y Local, y
serdn visadas por la Direccidn General de Mujer, con el fin de evitar duplicidades y, en
su caso, obtener un mejor resultados e impacto de las mismas, siempre desde el
principio de responsabilidad publica, promoviendo recursos financieros, técnicos e
institucionales para alcanzar los fines propuestos.

Articulo 9. Pago de las Subvenciones y periodo de ejecucion.

El pago de cada uno de las subvenciones se realizard con caracter anticipado y de una sola
vez en el momento de su concesién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.3 de Ia
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, no siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 d) de dicha Ley.

El plazo de ejecucidn de las actuaciones objeto de la subvencion serd el establecido en la
correspondiente Orden de Concesidn, que debera estar comprendido, en todo caso, entre
el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2016.

Articulo 10. Modificacién del plazo de ejecucion.

En virtud del articulo 49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direccién
General de Mujer podra conceder una ampliacién del plazo de ejecucién establecido en el
presente Decreto, cuando resulte imposible la ejecucidn del Proyecto en el plazo establecido en
el articulo 7.1 de este Decreto.

El régimen de modificacidon del plazo de ejecucion serd el establecido en el apartado 1,
base 192 de la Orden de 5 de enero de 2010 de la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracién, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en materia de
servicios sociales.

Articulo 11, Gastos subvencionables

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se considerardn gastos subvencionables aquellos relacionados
directamente con el objeto de la presente subvencion, una vez valorados técnicamente por la
Direccién General de Mujer, y en particular, los siguientes:

1. Gastos de personal.
2. Pagos de alquileres para realizacién de actividades.
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que la subvencidn se otorgue con arreglo a presupuesto estimado, se indicardn las
desviaciones acaecidas.

- Cada uno de los anexos de informacidn financiera reflejard de forma inequivoca, el
importe imputado en cada justificante, asi como el porcentaje de imputacidn.

- Documentos originales acreditativos del gasto y documentos originales acreditativos del
pago( néminas, facturas, etc) relacionadas con el proyecto financiado.

4. De acuerdo con el articulo 74 del citado Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, la cuenta

justificativa deberd ir acompafiada de un informe de un auditor de cuentas inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El auditor de cuentas llevara a cabo la revisién de la
cuenta justificativa con el alcance establecido en el presente Decreto, asi como, con
sujecién a las normas de actuacidon y supervisién que, en su caso, proponga la
Intervencion General de la Comunidad Autonoma la Regidén de Murcia.
El gasto derivado de la revisién de la cuenta justificativa tendré la condicién de gasto
subvencionable, sin que el importe que se pueda imputar por dicho concepto pueda ser
superior al dos por ciento de la cuantia a la que asciende la subvencién regulada en el
presente convenio.

Articulo 13. Responsabilidades y Régimen Sancionador.

Las entidades beneficiarias quedan sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones establecen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 14. Incumplimientos

1. Las entidades procederédn al reintegro de las cantidades percibidas, asi como el
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se regird por lo establecido en el Titulo Il de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Disposicion final dnica. Eficacia y publicidad.

11



Region de Murcia
| Consejerla de Familia
J e lgualdad de Oportunidades

Direccién General de Mujer

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a DIA de MES de 2016.

- El Presidente, P.D. (Decreto 30/2015, de 7 de julio, BORM n.2 155 de 8 de julio de 2015),
el Consejero de Hacienda y Administracién Pdblica, Andrés Carrillo Gonzdlez.
- La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomés Olivares

12
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INFORME JURIDICO SOBRE PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A INSTITUCIONES
SIN FIN DE LUCRO, PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES Y FOMENTAR
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
COLECTIVOS DE ESPECIAL VULNERABILIDAD.

DCD 66/2016

Por el Servicio Juridico de la de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, se emite el informe que se redacta a continuacién:

Al presente proyecto de Decreto le es de aplicacidén la normativa especifica
contenida en el Capitulo Il, Titulo I, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que en su art.
23 (regulador del procedimiento de concesion directa) prevé que soélo podran
concederse subvenciones en los casos previstos en el n° 2 del art. 22 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, siendo en el presente caso de aplicacion el
relativo a: ¢) “Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.”; exigiéndose, en
el punto segundo del referido articulo, la aprobacion, mediante Decreto del
Consejo de Gobierno, de las normas especiales reguladoras de las subvenciones
contempladas en ese articulo.

Estamos ante un acto administrativo que emana del Consejo de Gobierno y
gue adopta la forma de Decreto, por estar expresamente prevista esa forma en el
referido art. 23.2 de la Ley 7/2005, su vigencia se agota con su sola y unica
aplicacion, en él se detallan especificamente los elementos subjetivos y objetivos
de los actos de ejecucion a realizar para la concesion de la subvencion (actividad,
beneficiario concreto e importe exacto a percibir); por tanto como no goza de los
condicionantes propios de una disposiciéon de caracter general, entre otras cosas
como las expresadas con anterioridad a “sensu contrario”, y no tener vocacién de
permanencia en el tiempo, el procedimiento a seguir no es el contemplado en el
art. 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia).

De todo ello deriva la configuracion del Decreto regulador del acto, como
un “acto aplicativo y no normativo”, segun la terminologia empleada por el
Consejo Juridico en el Dictamen 94/2001.
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OBJETO Y ACREDITACION DE LOS INTERESES QUE CONCURREN.

Tal y como se redacta en el texto, “(...) tiene por objeto regular la
concesion directa de subvenciones, mediante Orden de la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, a las Instituciones sin fin de lucro que se detallan en
su articulo 8. La finalidad de la subvencién es promover la participacion de las
mujeres en la vida social, econémica y cultural y fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en colectivos de especial vulnerabilidad, asi como contribuir al
apoyo a la atencién integral de aquellas mujeres en riesgo de exclusion social en
el ambito territorial de la Regién de Murcia”.

Para la consecuciéon de dicha finalidad se prevé el desarrollo de los
programas previstos en el articulo 4 del borrador de Decreto.

Como se exige en el art. 22.2, c) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se acreditan las razones que concurren de interés publico, que
dificultan su convocatoria publica, encontrandose dicha acreditacién tanto en el
preambulo, en el que en concreto se cita: “(...) las entidades beneficiarias
desarrollan actividades en éstos ambitos que no desarrolla ninguna otra, por el
propio objeto social que tienen, por lo cual queda justificada la exclusion de la
concurrencia competitiva’(...) Para cada tipo de programa se ha seleccionado a
las entidades del tercer sector que se consideran idéneas por sus proyectos,
trayectoria, bagaje y recursos personales, técnicos y porque atienden a grupos
especificos de mujeres y/o de poblacién con necesidades de atencion especificas
que no atienden otras entidades”, como en el art. 8.2 del Proyecto de Decreto,
donde se dispone que “Cada tipo de programa se ha asignado a entidades que se
consideran idéneas por sus proyectos, trayectoria, experiencia en el area,
recursos personales y técnicos y por no existir en el ambito territorial de la Regién
de Murcia otras entidades con caracteristicas y objeto semejantes”.

Dichos aspectos vienen recogidos en el Informe Memoria de la Direccidon
General de la Mujer que consta en el expediente, donde se justifica de modo
individualizado la eleccién de cada una de las entidades.

DISTRIBUCION, PAGO Y PERIODO DE EJECUCION DE LA
SUBVENCION.

El importe total de las subvenciones queda fijado en la cantidad de
60.000,00.-€, para la financiacién de actuaciones desarrolladas por las entidades
sin fin de lucro que se recogen en el articulo 8.1 del Proyecto de Decreto,
constando la asignacion para cada una de ellas. Dicha cantidad se financiara con
cargo a la partida presupuestaria 18.03.00.323B.481.07, proyecto de gasto
44289.
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El pago se realizara con caracter anticipado y de una sola vez en el
momento de la concesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, sin necesidad de establecimiento de garantias, tal y como
se determina en el articulo 16.2.d) de la referida Ley.

El plazo de ejecucién de los proyectos objeto de la subvencion sera el
establecido en la correspondiente Orden de Concesién, que debera estar
comprendido, en todo caso, entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

FORMA.

De conformidad con lo establecido en el art. 23.2 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano
competente por razén de la materia para conceder subvenciones (...); en estos
supuestos, la originalidad radica, en que la tramitacion del Decreto sera similar a
la que conlleva cualquier expediente que se somete a la consideracion de la
Comisién de Secretarios Generales y posterior aprobacién por Acuerdo. - del
Consejo de Gobierno, exigiéndosele también el tramite de publicacién en el
BORM, a efectos de cumplir con uno de los principios basicos generales
inspiradores de la gestién de subvenciones, que es el de publicidad.

CONTENIDO.

Se comprueba que el presente Decreto incluye los requisitos minimos que
se recogen en el articulo 23.3 de la Ley 7/2005 citada, conteniendo la regulaciéon
del objeto y procedimiento de concesidn, régimen juridico aplicable, beneficiarios
y sus obligaciones, financiacion, con expresion de la cuantia maxima a conceder
(incluyéndose en articulo 8.1 la cantidad maxima a conceder a cada entidad),
régimen de pago anticipado de la subvencién y de justificacion.

Con el expediente administrativo del referido proyecto se acompafia la
siguiente documentacion:

1. Texto del proyecto de Decreto.

2. Propuesta de la Directora General de Mujer.

3. Informe memoria de la Jefa de Servicio de Planificacién y Programas de la
Direccion General de la Mujer, con el Visto Bueno de la Directora General de
la Mujer.

4. Memoria econémica.

5. Documentos contables R de reserva del crédito necesario.
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En consecuencia, por el funcionario que suscribe SE INFORMA
FAVORABLEMENTE el Proyecto de Decreto mencionado en el encabezamiento
del presente escrito.

Murcia, 29 de julio de 2016

LA ASESORA DE APOYO JURIDICO

Ve B°
LAMICESECRETARIA
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PROPUESTA

El articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa y con caracter
excepcional, aquellas subvenciones en que existan razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica. De conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, las normas especiales reguladoras de las subvenciones previstas en el
articulo 22.2.c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
deberan ser aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del érgano
competente por razdn de la materia para conceder subvenciones.

De manera especifica, el articulo 27 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la
Regién de Murcia, establece que las Administraciones Publicas de la Regién de Murcia
promoveran las actuaciones oportunas dirigidas a conseguir una participacion plena de
las mujeres en todos los ambitos de la vida politica, social econémica y cultural. En su
articulo 29 recoge, ademas, que dichas Administraciones Publicas fomentaran el
asociacionismo y la difusién y participacién femenina a través de las asociaciones y
organizaciones en el ambito de la Regién de Murcia, y las incentivaran para que lleven
a cabo acciones dirigidas a la consecucién de los objetivos previstos en dicha ley.

Ademas, en su articulo 26.3 se recoge que las Administraciones de la Regién de
Murcia atenderan a las necesidades de integracién social de mujeres en riesgo de
exclusion o de especial vulnerabilidad, sefialandose especificamente que podran
elaborar, con los grupos sociales afectados, planes especificos de actuacién.

Respecto del Decreto que se propone, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades a través de Directora General de Mujer, considera como objetivo
prioritario apoyar la realizacién de proyectos, programas y actividades que emprendan
las entidades del Tercer Sector que, por su finalidad, contribuyan a hacer efectiva la
participacion social de las mujeres y fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en colectivos de especial vulnerabilidad.

Las actuaciones a través de los programas propuestas en este Decreto, resultan
de indudable interés publico y social, en la medida en que todos ellos contribuyen a
fomentar la participacion de las mujeres en la vida social, econémica y cultural,
apoyando los procesos de atencion integral a aquellas que sufran una situacion de
riesgo de exclusién social por medio de medidas de accion positiva.

Para cumplir con tales fines, se ha considerado que las ayudas de este Decreto
se estructuren en torno a seis programas:

a) Programa |. Fomento de la igualdad de oportunidades y la participacion de las
mujeres con discapacidad.
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b) Programa ll. Apoyo sociolaboral a mujeres embarazadas.

c) Programa Ill. Fomento de la participacién en la vida social y cultural de las
mujeres viudas.

d) Programa IV. Promocién de la participacion y la igualdad de oportunidades en el
colectivo de mujeres que realizan tareas domésticas no retribuidas.

e) Sensibilizacidén y apoyo a la recuperacién integral de mujeres en situaciones de
especial vulnerabilidad.

f) Inserciéon sociolaboral activa de mujeres de colectivos vulnerables.

Por su parte, el Informe Memoria emitido por la unidad correspondiente de la
Direccion General de Mujer, manifiesta la existencia de razones de interés publico y
social, asi como ausencia de concurrencia desde el punto de vista subjetivo que
dificultan la convocatoria publica de las subvenciones destinadas a las entidades sin fin
de lucro, para la realizacion de proyectos y actividades en materia de promocién social
de las mujeres y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
colectivos de especial vulnerabilidad.

La finalidad de estas subvenciones es contribuir a la financiacion de los gastos
de distinta naturaleza asociados a la puesta en marcha de proyectos que se
correspondan con las lineas programaticas mencionadas mas arriba.

En su virtud,
PROPONGO

Elevar propuesta de Decreto al Consejo de Gobierno para la aprobacién de las
normas especiales reguladoras de esta subvencion, a conceder a instituciones sin fin
de lucro, para el desarrollo de actuaciones para promover la participacion social de las
mujeres y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en colectivos
de especial vulnerabilidad, de conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
cuyo borrador se acompafia como anexo a la presente.

Murcia, 28 de julio de 2016

LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER
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MEMORIA ECONOMICA REFERENTE AL ANTEPROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A INSTITUCIONES SIN FIN
DE LUCRO, PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES Y FOMENTAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN COLECTIVOS DE ESPECIAL
VULNERABILIDAD.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia prevé, dentro del procedimiento de concesién directa, la necesidad de
aprobar por Decreto las normas especiales reguladoras de las subvenciones que se
contemplan en el punto 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En este sentido, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades tiene en tramite
la elaboracién de un Decreto por el que se regulara la concesion directa de subvenciones a
Instituciones sin Fin de Lucro, para el desarrollo de actuaciones para promover la participacion
social de las mujeres y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
colectivos de especial vulnerabilidad. Desde el punto de vista econdmico-presupuestario, la Ley
7/2005 establece la inclusion, en el articulado de la norma, de los siguientes extremos:

1. Beneficiarios, cuantia maxima a conceder y, en su caso, limite de concesién de cada
ayuda individual.

2. Régimen de justificacion.

Respecto al primer punto, el Anteproyecto de Decreto recoge en su articulo 8 a los
beneficiarios relacionados al final del presente informe y en el articulo 2 la financiacion total
prevista, que asciende a 60.000,00 euros, repartidos entre las Entidades sin Fin de Lucro como
se establece en articulo 8 del Decreto y del presente informe.

El importe total de las actuaciones se imputard con cargo a la partida presupuestaria
18.03.00.323B.48107 “Actuaciones apoyo a la mujer e igualdad de oportunidades”, proyecto
44289. Dicho crédito presupuestario se encuentra incluido en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2016. Habiéndose contabilizado el
correspondiente documento contable R, existe, a la fecha de emision de este informe, crédito
adecuado y suficiente para contraer el gasto.

Respecto al segundo punto, se incluye en el articulo 12 del Anteproyecto el régimen de
justificacion, referenciado al contenido en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la comunidad Auténoma y al de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Murcia, 28 de julio de 2016
EL JEFE DE SECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
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Programa

Entidad
beneficiaria

Asignacién

Total de
asignacion del
programa

P.l

P.1l

P. 1l

Fomento de la igualdad de
oportunidades y la participacion
de las mujeres con
discapacidad

Mas Mujer

2.000,00€

2.000,00€

‘Apoyo sociolaboral a mujeres
embarazadas

Asociacion Red

Madre Murcia

7.500,00€

7.500,00€

Fomento de la participaciéon en
la vida social y cultural de las
mujeres viudas.

Federacion
Regional de Viudas

1.000,00€

1.000,00€

P.IvV

P.V

Promocion de la participacion y
la igualdad de oportunidades en
el colectivo de mujeres que
realizan tareas domésticas no
retribuidas

Federacion
Murciana de
Asociaciones de
Amas de Casa,
Consumidores y
Usuarios

4.500,00€

4.500,00€

Sensibilizacién y apoyo a la
recuperacién integral de
mujeres en situaciones de
especial dificultad

P.VI

mujeres de colectivos

vulnerables

Asociacion
Columbares

Hermanas Oblatas
del Santisimo
Redentor

12.000,00€

9.000,00€

Asociacion social y
cultural BETO

12.000,00€

Insercion sociolaboral activa de

Asociacion
Proyecto Escan

Fundacion
CEPAIM

3.000,00€

9.000,00€

36.000,00€

9.000,00€
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RETENCION DEL GASTO

| Seccidn 18 C. FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
| Servicio 1803 D.G. DE MUJER
Centro de Gasto 180300 C.N.S. D.G. DE MUJER
| Programa 323B TGUALDAD
| Subconcepto 48107 ACTUAC.APOYO MUJER E T.0.
| Fondo

| I Cuenta P.G.C.P.

Centro de Coste

|' Proyecto de Gasto
| cpv

044289160001

FMTO.IGUALD.OPORT.PARTIC.MUJERES DISCAP.

| | Exp. Administrativo

Reg. de Contratos

Certf. Inventario

Reg. de Facturas

Explicacion gasto

FOMENTO DE LA IGULDAD MUJERES
ACTUACIONES APOYO A LA MUJER E IGUALDAD OPORTUNID.

DISCAPACI

|
| | Perceptor

! Cesionario
' | Cuenta Bancaria

| — e

| Gasto elegible

| [ Importe Original

-------- 2.000,00"EUR DOS MIL ELIRO

Impor. Complementario |+ +,00'cur cero uro

‘ Importe Total

[rrexe*222 000,00* EUR DOS MIL BURO

VALIDADO
JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRA

CONTABILIZADO
JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

| F. Preliminar | 28.07.2016

F. Impresién | 28.07.2016

F.Contabilizacién |28.07.2016 F.Factura

00.00.0000
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Referencia: 047277/1100069745/000001
Ref. Anterior:
CARM C.A.R.M,

RG RETENCION DEL GASTO
Presupuesto: 2016 Pagina: 1 de 1

Seccion 18 C. FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Servicio 1803 D.G. DE MUJER

Centro de Gasto 180300 C.N.S. D.G. DE MUJER

Programa 323B IGUALDAD

Subconcepto 48107 ACTUAC.APOYO MUJER E I.0.

Fondo

Cuenta P.G.C.P. l

Proyecto de Gasto 044289160002 APOYO SOCIOLABORAI A MUJERES EMBARAZADAS
Centro de Coste
cPVv
— f i
Exp. Administrativo Reg. de Contratos Reg. de Facturas | Certf. Inventario
Explicacién gasto APOYO SOCIOLABORAL MUJERES EMBARAZADAS
- ACTUACIONES APOYO A LA MUJER E IGUALDAD OPORTUNID.
Perceptor
Cesionario

Cuenta Bancaria

[ | Gasto elegible |

Importe Original 448544447 500,00*EUR SIETE MIL QUINIENTOS EURO
Impor. Complementario |++0,00'cur cero EUrRO
Importe Total pexbiiriny 500,00* EUR SIETE MIL QUINIENTOS EURO
VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRA JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

i F. Preliminar | 28.07.2016 | F.Impresién | 28.07.2016 F.Contabilizacién [ 28.07.2016 | F.Factura 00.00.0000
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RG

| Presupuesto: 2016

Referencia:
Ref. Anterior:

Pagina:

047284/1100069746/000001

RETENCION DEL GASTO

de 1

‘ Seccidn 18 C. FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Servicio 1803 D.G. DE MUJER

‘ Centro de Gasto 180300 C.N.S, D.G. DE MUJER
Programa 323B TGUALDAD

] Subconcepto 48107 ACTUAC.APOYO MUJER E I.0.
Fondo

| [_Cuenta P.G.C.P.
1

Proyecto de Gasto
Centro de Coste
CPV

044289160003 FMTO.PARTIC.VIDA SOC.Y CULT.MUJERES VIUD

l Exp. Administrativo

Reg. de Contratos ]

Reg. de Facturas

Certf. Inventario

Explicacic’m gasto
l

FOMENTO PARTIC.VIDA SOCIO CULTUR VIUDAS
ACTUACIONES APOYO A LA MUJER E IGUALDAD OPORTUNID.

' | Perceptor
| | Cesionario
Cuenta Bancaria

| Gasto elegible ]

Impor. Complementario

r Importe Original
|
|| Importe Total

-------- 1.000,00*EUR MIL EURO
sssmsssanian DO*ELR CERO EURO

[rear2*44.000,00* EUR MIL EURO

VALIDADO

CONTABILIZADO

| F. Preliminar [ 28.07.2016 | F. Impresion | 28.07.2016

F.Contabilizacion | 00.00.0000 F.Factura

00.00.0000
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Referencia: 047290/1100069748/000001
Ref. Anterior:
M.

RETENCION DEL GASTO

Presupuesto: 2016 Pagina: 1 de 1
' | Seccion 18 C. FAMILTIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
‘ Servicio 1803 D.G. DE MUJER

Centro de Gasto 180300 C.N.S. D.G. DE MUJER

Programa 323B TGUALDAD

Subconcepto 48107 ACTUAC.APOYO MUJER E I.0.

| Fondo

‘ Cuenta P.G.C.P.

Proyecto de Gasto
Centro de Coste
| CPV

044289160004 PROM.PARTIC.IGUAL.OPORT.MUJERES T.DOMEST

Exp. Administrativo

— | ,

Reg. de Contratos | Reg. de Facturas | Certf. Inventario

Explicacién gasto

PROM PARTICIPA C MUJERES REALIZAN T DOME
ACTUACIONES APOYO A LA MUJER F TGUALDAD OPORTUNID.

' Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

‘Tnporte Original

[********4.500,00°EUR CUATRO MIL QUINIENTOS EURO

Impor. Complementario |-+«pg0'cur cero EUro

Importe Total

[roiviiaig 500,00* EUR CUATRO MIIL QUINIENTOS EURO

VALIDADO CONTABILIZADO

| F. Preliminar | 28.07.2016 | F. Impresién_l 28.07.2016 | F.Contabilizacion | 00.00.0000 | F.Factura | 00.00.0000 —|
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Referencia:
Ref. Anterior:

047294/1100069749/000001

RETENCION DEL GASTO

Presupuesto: 2016 Pagina: 1 de 1
| Seccién 18 C. FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
J Servicio 1803 D.G. DE MUJER
Centro de Gasto 180300 C.N.S. D.G. DE MUJER
|| Programa 323B TGUALDAD
Subconcepto 48107 ACTUAC.APOYO MUJER E I.0.
|| Fondo

Cuenta P.G.C.P.

|

| Proyecto de Gasto
Centro de Coste

| CPV

044289160005 SENSIB.APOYO RECUP.INTEG.MUJERES SIT.E.D

Exp. Administrativo

Reg. de Facturas

F=
Certf. Inventario

Reg. de Contratos

Explicacion gasto

SENSIB Y APOYO MUJERES ESPECIAIL DIFICULT
ACTUACIONES APOYO A LA MUJER E TGUALDAD OPORTUNID.

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

| [ Gasto elegible

| Importe Original
Impor. Complementario
| | Importe Total

L

[******36.000,00"EUR TREINTA Y SEIS MIL EURO

suassansning 0*EJR CERO EURO

[******%36.000,00* EUR TREINTA Y SEIS MIL EURO

VALIDADO

CONTABILIZADO

F. Preliminar | 28.07.2016

F. Impresién | 28.07.2016

F.Contabilizacion

00.00.0000

F.Factura 00.00.0000
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Referencia:
Ref. Anterior:

047298/1100069750/000001

RETENCION DEL GASTO

Presupuesto: 2016 P4dgina: 1 de il
Seccion 18 C. FAMILIA E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Servicio 1803 D.G. DE MUJER

Centro de Gasto 180300 C.N.S. D.G. DE MUJER

Programa 323B IGUALDAD

Subconcepto 48107 ACTUAC.APOYO MUJER E I.0.
| Fondo

| CuentaP.G.C.P.

Proyecto de Gasto 044289160006 INSERC.SOCIOLAB.MUJERS COLECT.VULNERABLE

Centro de Coste
CPV

Exp. Administrativo

Reg. de Contratos

Reg. de Facturas

; Certf. Inventario

Explicacion gasto

INSERC SOCIOLABORAL ACTIVO MUJERES COL M
ACTUACIONES APOYO A LA MUJER E TIGUALDAD OPORTUNID.

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible |

Importe Original
Impor. Complementario
Importe Total

411 9.000,00* EUR NUEVE MIL EURD
Hhrastdaninio 00*ELIR CERO EURO
[****%+9.000,00* EUR NUEVE MIL EURO

VALIDADO

CONTABILIZADO

F. Preliminar | 28.07.2016

F. Impresién

28.07.2016

F.Contabilizacion | 00.00.0000

00.00.0000

:

F.Factura
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INFORME MEMORIA SOBRE SUBVENCIONES A INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO,
PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES PARA PROMOVER LA PARTICIPACION
SOCIAL DE LAS MUJERES Y FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN COLECTIVOS DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

1. FUNDAMENTACION

La Constituciéon de 1978, establece en su artfculo 14 la igualdad de los esparioles ante
la Ley, sin restricciones. A partir de entonces, se han realizado avances significativos en este
terreno, si bien existen aln considerables diferencias que impiden que las mujeres puedan hacer
plenamente efectivo ese derecho constitucional. En ese sentido, la labor de los poderes publicos
es fundamental, tal y como establece el articulo 9.2 en el que se consagra la obligacién de éstos
en lo que respecta a la promocion de las condiciones para que esa igualdad sea real y efectiva.

En linea con lo anterior, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, establece en su articulo 14.9 que deberan articularse instrumentos de
colaboracion entre las distintas Administraciones publicas y los agentes sociales y asociaciones
de mujeres. La norma estatal pone asi de relevancia la importancia que el movimiento asociativo
tiene a la hora de fomentar la participacion de las mujeres en el terreno social, econdmico y
cultural, como entidades conocedoras de primera mano de la realidad de las situaciones de
desigualdad de las mujeres.

El Estatuto de Autonomla de la Region de Murcia, aprobado mediante Ley Orgénica
4/1982 de 9 de junio, determina en su articulo 9.2 b), que corresponde a la Comunidad Autonoma
la competencia de promover las condiciones para que la libertad vy la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o
dificutten su plenitud. Asimismo, en su articulo 10. Uno. 20, sefiala que a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia le corresponde la competencia exclusiva en el ambito de promocion de
la mujer.

De manera especifica, el articulo 27 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la Regién de Murcia,
establece que las Administraciones Publicas de la Regién de Murcia promoveran las actuaciones
oportunas dirigidas a conseguir una participacion plena de las mujeres en todos los ambitos de
la vida politica, social econdmica y cultural. En su articulo 29 recoge, ademas, que dichas
Administraciones Publicas fomentaran el asociacionismo y la difusion y participacion femenina a
través de las asociaciones y organizaciones en el ambito de la Regién de Murcia, y las
incentivaran para que lleven a cabo acciones dirigidas a la consecucién de los objetivos previstos
en dicha ley.

Ademas, en su articulo 26.3 se recoge que las Administraciones de la Regién de Murcia
atenderan a las necesidades de integracidén social de mujeres en riesgo de exclusion o de
especial vulnerabilidad, sefialdandose especificamente que podran elaborar, con los grupos
sociales afectados, planes especlficos de actuacion.

En lo que respecta al ambito competencial, de conformidad con el articulo 9 del Decreto
de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional, la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades es la unidad organizativa que en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia es competente de las directrices generales

1
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del Consejo de Gobierno relacionadas con las politicas de la mujer, que son ejercidas por la
Direccion General de Mujer, de conformidad con el Decreto n.° 110/2015, de 10 de julio, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

Por todo ello, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia plantea la financiacion de
proyectos dirigidos a fomentar la participacién de las mujeres en la vida social, econémica y
cultural, asi como para avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
colectivos de especial vulnerabilidad, apoyando, en su caso, los procesos de atencion integral a
aquellas que sufran una situacion de riesgo de exclusion social. Estas medidas de accion positiva
seran llevadas a cabo por entidades del tercer sector como interlocutoras'y prestadoras de
servicios a los colectivos citados, estructurdndose tales proyectos en torno a distintos programas
que se detallan en el apartado 3 de este informe.

2. APLICACION PRESUPUESTARIA

Para cumplir con la finalidad de promover la participacion de las mujeres en la vida social,
econdmica y cultural y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en colectivos de especial
vulnerabilidad, asi como contribuir al apoyo a la atencién integral de aquellas mujeres en riesgo
de exclusidn social en el ambito territorial de la Regidén de Murcia, la Administracién Regional
dispone del crédito necesario en la aplicacion presupuestaria 18.03.00.323B.481.07 (Proyecto
44289) “Asociacionismo en materia de igualdad, por un importe de 60.000,00€ (sesenta mil
euros).

3. LINEAS PROGRAMATICAS

Para estructurar las actuaciones a desarrollar, se han establecido cinco programas de
trabajo en los cuales se integran los proyectos de las que se proponen como entidades
beneficiarias:

PROGRAMA

P.l Fomento de la igualdad de oportunidades y la participacion de las mujeres con
discapacidad

P.ll Apoyo sociolaboral a mujeres embarazadas
P Fomento de la participacion en la vida social y cultural de las mujeres viudas.
P.IV Promocién de la participacion y la igualdad de oportunidades en el colectivo de

mujeres que realizan tareas domésticas no retribuidas

PV Sensibilizacion y apoyo a la recuperacion integral de mujeres en situaciones de
especial dificultad

P.VI Insercion sociolaboral activo de mujeres de colectivos vulnerables
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Para el desarrollo de cada programa se ha seleccionado a entidades sin animo de lucro

cuya idoneidad se fundamenta en la singularidad de sus proyectos, trayectoria y recursos
personales y técnicos especializados para los programas descritos.

Las entidades beneficiarias llevan a cabo actividades en estos ambitos que no desarrolla

ninguna otra, por el propio objeto social que tienen, por lo cual queda justificada la exclusion de
la concurrencia competitiva.

De esta manera, se abordarén de forma integral el fomento de actuaciones que

promuevan la participacion social de la mujer, sobre todo potenciando a los colectivos de especial
vulnerabilidad con los que trabajan estas entidades. Ademés, se garantizard con estos
programas el impulso de actividades y campafias que fomenten la igualdad entre hombres y
mujeres.

Para cada tipo de programa se ha seleccionado a las entidades del tercer sector que se

consideran iddneas por sus proyectos, trayectoria, bagaje y recursos personales, técnicos y
porque atienden a grupos especificos de mujeres y/o de poblacién con necesidades de atencién
especificas que no atienden otras entidades.

El crédito total disponible es de 60.000 euros (sesenta mil euros) correspondientes a la

aplicacion presupuestaria 18.03.00.323B.481.07 (Proyecto 44289) “Asociacionismo en materia
de igualdad". Conforme a esta limitacion de crédito, el reparto por programa se ha hecho tomando
como criterio fundamental el de atender a todos los colectivos de especial vulnerabilidad que,
conforme a |a legislacién vigente, y a la valoracion profesional del personal técnico de la Direccion
General de Mujer, resultan de atencién prioritaria. En lo que respecta a la distribucion por
entidades, el reparto se ha realizado atendiendo a los siguientes criterios:

1) Necesidades del colectivo de atencion: priorizando aquellos colectivos que requieren
de una intervencién mas intensiva en recursos técnicos, materiales y humanos.

2) Tipo de actividad de la entidad: se otorga prioridad a aquellas entidades que realizan
actividades de atencién e intervencion directa con las usuarias potenciales sobre
aquellas que realizan acciones de sensibilizacion o promocion de la igualdad, dentro
del ambito de actuacion del programa bajo el que se incluye la entidad.

3) Experiencia de las entidades en el desarrollo de proyectos y actividades en el area
de igualdad entre mujeres y hombres.

4) Trayectoria de colaboracién y puesta en marcha de proyectos y/o programas de
manera conjunta con organismos publicos de la Administracién Regional.

Las intervenciones de las entidades del tercer sector siempre serdn complementarias a

las iniciadas por la Administracién en sus tres niveles, y seran visadas por la Direccién General
de Mujer para evitar duplicidades y, en su caso, obtener un mejor resultado e impacto de las
mismas, siempre desde el principio de Responsabilidad Publica, promoviendo recursos
financieros, técnicos e institucionales para alcanzar dicho fin.

A continuacion se resumen las directrices generales de cada uno de los cinco programas:

1.

Programa I. Fomento de la igualdad de oportunidades y la participacién de las
mujeres con discapacidad.

El programa | tiene por objeto contribuir al desarrollo de actuaciones contra la doble
discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad, en linea con el articulo 14.6 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
que establece que la atencién a las singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres con discapacidad, como colectivo de especial vulnerabilidad, se considerara

3
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como criterio general de actuacion de los poderes publicos. Asimismo, el articulo 26 de
la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion
contra la violencia de género en la Regién de Murcia, las mujeres con discapacidad son
consideradas un grupo de especial vulnerabilidad para el que se podran elaborar
medidas especificas de actuacion.

La concesién a Mas Mujer se justifica por ser el Unico colectivo especifica y
exclusivamente dedicado a la promocién de las mujeres con distintos tipos de
discapacidad.

2. Programa ll. Apoyo sociolaboral a las mujeres embarazadas.

El programa Il plantea como objetivo la contribucion a la puesta en marcha de proyectos
que luchen contra la discriminacion a mujeres embarazadas, especialmente en lo que
respecta a cuestiones sociales y laborales. Este programa esta en concordancia con lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, segun el cual constituye discriminacion directa por razén
de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad. Ademas, la Ley 11/2009, de 1 de diciembre, por la que se establece y regula
una red de apoyo a la mujer embarazada en la Regién de Murcia, recoge en su articulo
1 que las mujeres embarazadas tendran derecho a ser asesoradas sobre como superar
cualquier conflicto que el embarazo les pueda suponer y a ser informadas de forma
personalizada sobre las ayudas y apoyos que pueden recibir.

La concesién de una subvencién en esta linea a RedMadre se fundamenta en el hecho
de ser la Unica asociacién con caracter regional que se dedica a la proteccion de las
mujeres embarazadas y que lleva a cabo proyectos para evitar el la exclusion
sociolaboral de estas mujeres.

3. Programa lll. Fomento de la participacion en la vida social y cultural de las mujeres
viudas.

El programa Il persigue incentivar la participacion, en condiciones de igualdad, de las
mujeres viudas, promoviendo la realizacién de actuaciones en el terreno cultural y social
de la Regién de Murcia. Este tercer programa traslada lo recogido en el articulo 14.6 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
seguln el cual las mujeres viudas deben ser objeto de especial atencién, observandose
como un colectivo de especial vulnerabilidad y estableciéndose las acciones destinadas
a esta poblacién como un criterio general de actuacion de las Administraciones Publicas.
De forma analoga, el articulo 26 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de proteccidn contra la violencia de género en la Regién de Murcia,
las mujeres viudas son consideradas un grupo de especial vulnerabilidad para el que se
podran elaborar medidas especlficas de actuacion.

Se propone la concesion a la Federacion Regional de Viudas en tanto que esta entidad
es la unica que tiene implantacion regional y trabaja en el apoyo y promocién de las
mujeres viudas, aglutinando a asociaciones locales de viudas de los municipios de la
Regioén.
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4.

Programa IV, Promocién de la participacion y la igualdad de oportunidades en el
colectivo de mujeres que realizan tareas domésticas no retribuidas.

El programa IV tiene como objetivo impulsar la participacion de las mujeres que llevan a
cabo trabajos domeésticos no retribuidos y que, por tanto, pueden tener obstéculos para
lograr una participacién plena en los ambitos de la vida politica, social, econémica y
cultural, conforme al articulo 27 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la Regién de Murcia.
Se ftrata, por tanto, de un colectivo de mujeres que requiere de una intervencion
especifica para promover dicha incorporacion.

Bajo este programa se propone la subvencion a Thader Consumo, en tanto que se trata
de la Unica entidad de implantacién regional representativa del colectivo de amas de casa
en la Regién de Murcia.

Programa V. Sensibilizacién y apoyo a la atenciéon integral de mujeres en
situaciones de especial dificultad

El programa V persigue articular medidas que favorezcan la integracién de las mujeres
en riesgo de exclusion social, priorizando grupos tales como mujeres inmigrantes,
mujeres prostituidas, mujeres ex reclusas y aquellas otras que sufran algun tipo de
violencia que contribuya al agravamiento de la situacién de desigualdad. Este programa,
establecido al amparo del artfculo 26 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres, y de proteccién contra la violencia de género en la Region de
Murcia, permitira la puesta en marcha de actuaciones para contribuir a la atencidon
integral de las necesidades de las mujeres sefialadas, as/ como a sensibilizar a
profesionales y ciudadania sobre la necesidad de mejorar la calidad de vida de estas
mujeres.

Bajo este programa se propone la concesion de subvenciones a las siguientes entidades:

- Columbares: se trata de la Unica entidad especializada con recursos de acogida en
los que se presta un servicio de atencién a mujeres inmigrantes en riesgo de
exclusion social mediante el desarrollo de programas de intervencion integral que
engloba el ambito educativo, social y sanitario.

- Oblatas: se trata, con caracter exclusivo en la Regién de Murcia, de una entidad
especializada en la atencién, formacion y capacitacion de mujeres victimas de trata
con fines de explotacion sexual y mujeres prostituidas, para su insercién sociolaboral
y rehabilitacion integral.

- Beto: entidad singular en la Regién de Murcia en lo que respecta a la intervencién
integral en recurso de acogida de mujeres de colectivos en situacién o riesgo de
especial vulnerabilidad, prestando para ello servicio de alojamiento,
acompafiamiento, busqueda de empleo e insercion sociolaboral, incluyendo a
mujeres con menores a su cargo. :

- Asociacién Proyecto Escan: por ser la Unica asociacion con presencia en la Region
de Murcia especializada en el desarrollo de programas de terapia asistida con
animales para la recuperacién integral de mujeres en situaciones de especial
vulnerabilidad.
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6. Programa VI. Insercién sociolaboral activa de mujeres de colectivos vulnerables
El programa V! tiene por objetivo promover la integracion socio-laboral de mujeres de
colectivos vulnerables a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género, la
conciliacion de la vida personal y familiar. De manera especial, las actividades de este
programa se dirigiran a evitar la discriminacion multiple, desarrollando para ello
actuaciones dirigidas, no sélo a las propias mujeres, sino también a las empresas e
entidades del Tercer Sector, con el fin de lograr su plena integracion asi como la
implantacion eficaz del principio de igualdad en estas organizaciones.
Dentro de este programa se propone la concesion de una subvencion a la Fundacion
CEPAIM, dado que es la Unica entidad con presencia en la Region de Murcia que esta
desarrollando proyectos integrales que incluyen a profesionales de empresas y Tercer
Sector para la implantacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, desde
una perspectiva integradora que evite, ademas, la discriminacion multiple de mujeres
gue presenten alguna caracteristica adicional que profundice su dificultad para el acceso
al mundo laboral y el desarrollo profesional en empresas y otras organizaciones.
4. DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS POR PROGRAMA Y ENTIDADES
Programa Entidad Asignacién Total de
beneficiaria asignacién del
programa
P.l Fomento de la igualdad de | Mas Mujer 2.000,00€ 2.000,00€
oportunidades y la
participacion de las
mujeres con discapacidad
P.Il Apoyo  sociolaboral a | Redmadre 7.500,00€ 7.500,00€
mujeres embarazadas
P. 1 Fomento de la participacion | Federacion 1.000,00€ 1.000,00€
en la vida social y cuitural | Regional de Viudas
de las mujeres viudas,
P.IV Promocién de la | Thader Consumo 4.500,00€ 4.500,00€
participacién y la igualdad
de oportunidades en el
colectivo de mujeres que
realizan tareas domeésticas
no retribuidas
P.V Sensibilizacion y apoyo ala | Columbares 12.000,00€ . 36.000€
recuperacion integral de
mujeres en riesgo de | Oblatas 9.000,00€
exclusion social
Beto 12.000,00€
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Direccion General de Mujer

Asociacion 3.000,00€
Proyecto Escan

P.VI Insercion sociolaboral | Fundacion CEPAIM 9.000,00€ 9.000,00€
activa de mujeres de
colectivos vulnerables

Conforme a todo lo expuesto, y existiendo razones de interés publico y social que
legitiman tal consideracion, se PROPONE la concesién directa de estas subvenciones a
entidades del tercer sector para para promover la participacién social de las mujeres y fomentar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en colectivos de especial vulnerabilidad

para el ejercicio 20186.

Murcia, a 20 de Julio de 2016

LA JEFA DE SERVICIO V°B° LA DIRECTORA GENERALDE MUJER



