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Secretaria General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE SOBRE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA ASOCIACION REDMADRE, PARA LA
DIVULGACION DE INFORMACION A MUJERES EMBARAZADAS

1. Propuesta al Consejo de Gobierno.

2. Informe del Servicio Juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades.

3. Propuesta de Orden de la Directora General de Mujer.

4. Texto del Convenio de Colaboracion entre la CARM, a través de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Asociacion
REDMADRE, para la divulgacién de informacion a mujeres embarazadas.

5. Informe propuesta del Servicio de Planificacion y Programas de
Prevencion de Violencia de Género.

6. Observaciones presentadas por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7. Conformidad de la Consejeria de Educacién y Universidades al Convenio.

8. Comunicacion de tarjeta acreditativa del nimero de identificacion Fiscal.
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Direccion General de Mujer

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacion del Convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Asociacién Redmadre Murcia,

para la divulgacion de informacién a mujeres embarazadas.

El objeto de dicho convenio es desarrollar acciones comunes entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Asociacién Redmadre, con el fin de
fomentar y desarrollo de actividades de informacion, apoyo, asesoramiento y ayuda a la

mujer para superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en

materia de Asistencia y Bienestar Social y Sanidad.

Por su parte, el articulo 10.Uno 18 de la norma estatutaria atribuye a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de Asistencia y Bienestar
Social, mientras que la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de
la Regioén de Murcia, contempla entre los servicios sociales, el servicio de informacion,
valoracion y asesoramiento en su articulo 9. Asimismo, el Estatuto en su apartado 20

atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma, en materia de promocion de

la mujer.
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La Ley 11/2009, de 1 de diciembre, que establece y regula una Red de Apoyo a
la Mujer Embarazada dispone, en su articulo 1 que “toda mujer embarazada con
domicilio o residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia tendra derecho a ser asesorada sobre cémo superar cualquier conflicto que el
embarazo le pueda suponer y a ser informada de forma personalizada sobre las
ayudas y apoyos que puede recibir, a la luz de sus circunstancias particulares, para

culminar su embarazo”.

Finalmente, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la competencia para la tramitacién del convenio propuesto corresponde a la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con el articulo 9 del
Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, segun el cual, esta Consejeria es la unidad organizativa que
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia es competente de las
directrices generales del Consejo de Gobierno relacionadas, entre otras materias, con
asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario; promocion y proteccion de la

familia; y politicas de la mujer.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia consciente de la relevancia
social de optimizar los mecanismos de informacion a mujeres embarazadas, estima
necesaria la colaboracion con entidades del Tercer Sector en el ambito territorial de la
Regién de Murcia, para fomentar la divulgacién de informacién de caracter social que
garantice a las mujeres embarazadas el conocimiento de los recursos que la

Comunidad Auténoma pone a su disposicion.

En consecuencia, a la vista de todo lo actuado y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 8 del Decreto de la Presidencia de la Comunidad Auténoma n°18/2015, de 4
julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, en relacion con la Ley 7/2007,
de 4 de abril, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y de proteccién contra la
violencia de género en la Regién de Murcia y a los efectos del articulo 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de
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la Region de Murcia y del articulo 8 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia, que
otorgan competencias para su autorizacién a ese érgano de Gobierno, se eleva el

expediente tramitado proponiendo que se adopte el siguiente

ACUERDO

Autorizar la celebracion del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades y la Asociacion Redmadre para la divulgacién de

informacion a mujeres embarazadas.

Murcia, a 30 de mayo de 2016
LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fdo. Violante Tomas Olivares
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INFORME SOBRE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA ASOCIACION REDMADRE PARA LA
DIVULGACION _ DE __ INFORMACION A  MUJERES
EMBARAZADAS.

Tras ser remitido a este Servicio Juridico el texto de convenio de
referencia, procede a emitir el presente informe de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.1 de Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula la creacién y el funcionamiento del Registro General de Convenios, el
cual dispone que todos los convenios y acuerdos de colaboracion (que
concierte la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con otras entidades,
ex. articulo 2 del referido Decreto) requeriran, con caracter previo a su
autorizacion, la emision del informe juridico de la Unidad correspondiente de la
Secretaria General de la Consejeria proponente.

OBJETO y REGIMEN JURIDICO:

Se trata de un Convenio que tiene por objeto, como sefiala su clausula
primera, articular la colaboracion entre la Comunidad de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Asociaciéon
Redmadre Murcia, para el fomento y desarrollo de actividades de informacién,
apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para superar cualquier conflicto
surgido ante un embarazo imprevisto.

El campo de actuacion del presente proyecto de convenio se enmarca
dentro de las competencias que en materia de Mujer y Servicios Sociales, le
atribuye de modo exclusivo a la Comunidad Auténoma el articulo 10.Uno,
apartados 18 y 20 del Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.

Asimismo, hay que tener en cuenta que la Ley 3/2003, de 10 de abril, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia prevé en su articulo 9 la
obligatoriedad de los servicios de informacion, valoracion.

Mas en concreto, encuentra su fundamento en la Ley 11/2009, de 1 de
diciembre, por la que se establece y regula una red de apoyo a la mujer
embarazada, cuyo articulo 1 declara que “foda mujer embarazada con domicilio
o residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
tendra derecho a ser asesorada sobre como superar cualquier conflicto que el
embarazo le pueda suponer y a ser informada de forma personalizada sobre
las ayudas y apoyos que pueda recibir, a la luz de sus circunstancias
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particulares, para culminar su embarazo”. Asimismo, su articulo 7 relativo a
informacién obligatoria, establece que “en fodos los centros asistenciales y
sanitarios radicados en la Comunidad Auténoma sera obligatorio informar a la
mujer embarazada de la existencia de centros y puntos de asistencia y
asesoramiento regulados en esta Ley y de la forma de ponerse en contacto con
los mismos”.

De su contenido se comprueba que estamos ante un convenio de
colaboracién de los regulados en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Y en nuestra Comunidad Auténoma
ademas ha de tenerse en cuenta lo previsto en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracibn Regional de
Murcia y lo que sea de aplicacién, la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia (articulo 5 y siguientes).

CONTENIDO:

El articulo 5 del Decreto 56/1996 de 24 de julio, establece que los
instrumentos de formalizacion de los Convenios deberan especificar los
siguientes extremos:

a) Las partes que los conciertan y la capacidad juridica con la que actiua
cada una de ellas.

b) Titulos competenciales que fundamentan la actuacién de colaboracion
y razones que la motivan.

e) El objeto del Convenio o Acuerdo, y las obligaciones que asumen
cada una de las partes, asi como las actuaciones que se acuerde desarrollar
para el cumplimiento del mismo.

d) Su financiacién, en el caso de que del mismo se deriven prestaciones
econémicas para las partes, .incluyéndose el detalle de la aplicacion
econdmica en el clausulado de éstos, o la previsién de la determinacién anual
de estas prestaciones mediante la celebracién del correspondiente Protocolo.

e) La previa autorizacién o aprobaciéon del Convenio, segun proceda,
por Acuerdo de Consejo de Gobierno cuya fecha debe ser expresamente
resefiada en el texto.

f) Cuando, con arreglo a lo previsto en los articulos 19 y 23 .7 del
Estatuto de Autonomia u a otra disposicién legal que asi lo establezca, fuese
preceptiva la autorizacion del Convenio o Acuerdo por las Cortes Generales o
por la Asamblea Regional, se hara constar asimismo el cumplimiento de dicho
framite, en el texto del mismo.

g) Organos de seguimiento de la ejecucién del contenido del Convenio.
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h) El plazo de vigencia, sin perjuicio de la posibilidad de su prérroga, si
asi lo acuerdan las partes firmantes del Convenio o Acuerdo.

i) Mecanismos de denuncia y de solucién.de controversias.

J) La sujecién a la jurisdiccion contencioso-administrativa de los litigios
que respecto de tales Convenios se susciten.

Se comprueba que el presente Convenio incluye los requisitos minimos
enumerados mas arriba, conteniendo mencion de los érganos que celebran el
convenio y la capacidad juridica con la que actia cada parte, la competencia
que ejerce la Comunidad Autdbnoma, regulacion del objeto, su financiacion (en
concreto, la no existencia de aportaciones econémicas para las partes), las
obligaciones para cada unas de las partes, su plazo de vigencia (una vigencia
de 24 meses con posibilidad de prérroga por acuerdo expreso de las partes),
su naturaleza juridica, la posibilidad de modificacién y las causas de extincion.

Asimismo, contempla en su clausula cuarta, la existencia de una
Comisién como o6rgano de Seguimiento de la ejecucion de contenido del
Convenio.

COMPETENCIA y PROCEDIMIENTO:
Aprobacién del Convenio:

Respecto a la competencia para aprobar el presente Convenio, cabe
decir que la Ley 7/2004 de 28 de diciembre no atribuye de modo expreso a los
Consejeros dicha competencia. Ahora bien, el articulo 38 de la Ley 6/2004
sefiala que le corresponde a aquellos como titulares de sus respectivos
departamentos, las atribuciones que les asigne “cualesquiera oftras
disposiciones”. Por otro lado, el articulo 16.2 q) de la Ley 7/2004 establece que
le corresponde a los Consejeros el ejercicio de las “...demas atribuciones que
le confieran las leyes y reglamentos”.

Asi las cosas, hemos de tener en cuenta lo que dispone el Decreto
56/1996 de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitaciéon de estos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia, cuyo articulo 8 apartado 1, atribuye la aprobacién de los
Convenios a los Consejeros en las materias propias de su competencia, a
excepcion de los convenios a suscribir con otras Comunidades Autonomas. Por
consiguiente, resulta necesaria en el presente caso, en primer término, la
aprobacion del Proyecto mediante Orden del Excma. Sra. Consejera de Familia
e lgualdad de Oportunidades.
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Autorizaciéon del Convenio:

Por otro lado, cabe decir que la competencia para autorizar el presente
Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el
apartado 2 del ya citado articulo 8 del Decreto 56/1996 y en el 6 apartado 1 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, tramite que exige elevar la oportuna
propuesta del texto aprobado a dicho Organo de Gobierno, al que se sometera
con los antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Excma. Sra. Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, por cuanto el art. 16.7) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, establece la
facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion,
en la esfera de su competencia, de acuerdos especificos de colaboracion con
otras entidades publicas 6 privadas.

Suscripcién del Convenio:

En cuanto a la suscripcién del presente Convenio, el apartado 3 del
articulo 8 del Decreto 56/1996 establece que “corresponde al Presidente de la
Comunidad Auténoma suscribir los Convenios que se celebren con otras
Comunidades Auténomas, o que se autoricen a propuesta conjunta de varias
Consegjerias”.

Asi pues, de conformidad con el mencionado precepto, corresponde a la
Excma. Sra. Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, la suscripcion
del presente Convenio.

Otros aspectos en la tramitacion del Convenio:

Por lo que respecta a su tramitacion, es preciso afadir que, como se
deriva de su clausula tercera, la suscripcion del convenio no supone
obligaciones econémicas para la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

En este sentido, consta en el expediente memoria econémica de fecha
7 de marzo de 2016, en la que se concluye que “desde el punto de vista
econémico-presupuestario, la firma del presente convenio no: supone
compromiso econémico para la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, cumpliendo con sus obligaciones, en su caso, a través de
recursos materiales y personales propios, por lo que a la firma del presente
convenio no se requiere realizar gestion econdmica alguna y no existe
inconveniente alguno en continuar con el mismo”:



M Region de Murcia
| Consejeria de Famiilia

e lgualdad de Oportunidades

Asimismo, cabe destacar que el contenido del convenio afecta a otros
departamentos de la Administracién Regional y en concreto, a la Consejeria de
Educacioén y Universidades y al Servicio Murciano de Salud, adscrito a la
Consejeria de Sanidad por cuanto su clausula segunda contempla que la
divulgacién de la informacién se haga en centros de titularidad publica de
caracter sanitario, social y educativo no universitario, por lo que sera necesario
darles audiencia a los efectos de recabar su consentimiento al contenido del
mismo. En este sentido, consta en el expediente sendos documentos dando la
conformidad al texto del Convenio del Servicio Murciano de Salud y la
Consejeria de Educacién y Universidades.

Asi pues, el contenido del proyecto de Convenio que se informa, se
considera en términos generales, ajustado a las previsiones de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, al Decreto 56/1996 de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia y a
la Ley 6/2004 de 28 de diciembre del Estatuto de Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia.

En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el presente
Proyecto de Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de las
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y la Asociacién Redmadre, para la divulgaciéon de informacién a
mujeres embarazadas.

Murcia, a 30 de mayo de 2016
LA ASESORA DE APOYO JURIDICO

CRETARIA
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PROPUESTA DE ORDEN

El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en

materia de Asistencia y Bienestar Social y Sanidad.

Asimismo, en su articulo 10.Uno 18, la norma estatutaria atribuye a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de Asistencia y Bienestar
Social, mientras que la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de
la Region de Murcia, contempla entre los servicios sociales, el servicio de informacién,
valoracion y asesoramiento en su articulo 9. Asimismo, el Estatuto en su apartado 20
atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma, en materia de promocion de

la mujer.

Por su parte, la Ley 11/2009, de 1 de diciembre, que establece y regula una
Red de Apoyo a la Mujer Embarazada dispone, en su articulo 1 que “toda mujer
embarazada con domicilio o residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia tendra derecho a ser asesorada sobre cémo superar cualquier
conflicto que el embarazo le pueda suponer y a ser informada de forma personalizada
sobre las ayudas y apoyos que puede recibir, a la luz de sus circunstancias

particulares, para culminar su embarazo”.

Por ultimo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la
competencia para la tramitacion del convenio propuesto corresponde a la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto de la
Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional,
segun el cual, esta Consejeria es la unidad organizativa que en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia es competente de las directrices
generales del Consejo de Gobierno relacionadas, entre otras materias, con asistencia
y bienestar social; desarrollo comunitario; promocién y proteccion de la familia; vy

politicas de la mujer.



De acuerdo con lo anterior, y dado el contenido del texto acordado entre los
organos promotores, se observa que se esta, en efecto, ante un Convenio de
Colaboracién conforme al articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y al que le es de aplicacion, asimismo, lo dispuesto en Decreto 59/1996, por el
gue se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién
de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, y en lo que resulte de
aplicacion la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia y la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad

Auténoma de la Regidn de Murcia.

De conformidad con el articulo 9 del Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4
de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional, la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de politicas de la mujer, donde ha de

incluirse la lucha contra la violencia de género.

En base a los anteriores fundamentos de derecho, la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y la Asociacion Redmadre Murcia persiguen fomentar la
coordinacién entre ambas entidades, con el fin de optimizar los mecanismos de
informacién a mujeres embarazadas y fomentar la divulgacion de informacién de
caracter social que garantice a las mujeres embarazadas el conocimiento de los
recursos que la Comunidad Auténoma pone a su disposicion. En concreto, se propone
la firma de un Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la

Asociacion Redmadre Murcia.

El objeto del Convenio de Colaboracion consiste en desarrollar acciones
comunes entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Asociacion
Redmadre Murcia, para el fomento y desarrollo de actividades de informacion, apoyo,
asesoramiento y ayuda a la mujer para superar cualquier conflicto surgido ante un

embarazo imprevisto.
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En sintesis, las actuaciones en que se concreta este Convenio de Colaboracién

son las siguientes:

a)

La Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia se compromete, por un
lado, a promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito social
y sociosanitario que Redmadre Murcia realice en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, informando periédicamente a Redmadre
Murcia de las actividades propias de la Consejeria, consideradas de interés
para las mujeres embarazadas. Por otro lado, divulgara informacion
sanitaria y social elaborada por Redmadre Murcia, destinada a la poblacién
en general y a las mujeres embarazadas. En particular dicha divulgaciéon
podra llevarse a cabo, entre otros medios, difudiendo carteleria de la
Asociacidon Redmadre Murcia para su publicaciéon en los paneles de
informacién de centros de titularidad publica de caracter sanitario, previa
autorizacion del Servicio Murciano de Salud, social y educativo no

universitarios, asi como el envio de dicha informacion para su difusién.

La Asociacién Redmadre Murcia se compromete a divulgar la informacion
que, en el ambito tematico de este convenio, le sea suministrada desde la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, proporcionando a las
personas asociadas, y en especial a mujeres embarazadas, la informacién
especifica sobre el sistema sanitario y social de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, en cuanto a su funcionamiento y cartera de servicios.
Asimismo, colaborara cuando asi se le requiera por la Consejeria de Familia

e Igualdad de Oportunidades, en actividades informativas y de divulgacion.

Las obligaciones del presente Convenio no suponen ni conllevan obligaciones

econémicas para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Del mismo modo,

tampoco se contempla la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un

sistema de financiacién, ya que la prestacion de los servicios a los que se

comprometen las partes no implica el incremento de los programas ordinarios de gasto

e inversion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. A este respecto, cada

parte interviniente asumira con sus propios medios materiales y personales las
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acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en este

Convenio de Colaboracion.

A la vista de lo aqui expuesto, y teniendo en cuenta el Informe Propuesta
segun el cual, la firma del Convenio es necesaria para mejorar la divulgacion de
informacién y asesoramiento a mujeres embarazadas, de acuerdo con las
competencias que le corresponden a esta Consejeria por el Decreto n° 110/2015, de
10 de julio, por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades y a los efectos de lo previsto en el articulo 8 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacién de estos en el &mbito de la Administracion Regional

de Murcia

PROPONGO a la Excelentisima Sra. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades:

PRIMERO.- Aprobar el texto de Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y la Asociacion Redmadre Murcia, para la divulgacién de informacion a

mujeres embarazadas.

SEGUNDO.- Elevar Propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
citado Convenio.

~Murcia, a 27 de mayo de 2016

LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER
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ORDEN

Vista la anterior propuesta, y en uso de las facultades que me estan conferidas
por el Decreto 59/1996, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia y por la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de

Murcia, resuelvo de conformidad con lo en ella expresado.

Murcia, a 27 de mayo de 2016

LA CONSEJERA FAMILIA E
UALDAD DE OPORTUNIDADES
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y LA ASOCIACION REDMADRE, PARA LA DIVULGACION
DE INFORMACION A MUJERES EMBARAZADAS

En Murcia, a dia de mes de 2016

REUNIDAS

De una parte, dofia Violante Tomas Olivares, Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, nombrada por
Decreto de la Presidencia n.° 26/2015, de 4 de julio (BORM n.° 152 de 4 de julio de
2015), en nombre y representacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto de la
Presidencia n.° 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional
(BORM n.° 152 de 4 de julio de 2015), y autorizada para la celebracién del presente
Convenio de Colaboracion por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha dia de mes
de 2016.

De otra parte, D.2 ;, Presidenta de la Asociacion
REDMADRE Murcia con domicilio social en C/ Manresa, n.° 4, 1A, 30004 de Murcia
(Region de Murcia) con N.I.F. G73654899 e inscrita en el Registro de Asociaciones con
el numero 9751/1.2, en virtud de acuerdo de la Junta Extraordinaria de fecha 23 de
febrero de 20186.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las facultades que a
cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente
Convenio de Colaboracion y a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de Asistencia y Bienestar Social y Sanidad.

Por su parte, el articulo 10.Uno 18 de la norma estatutaria atribuye a la Comunidad
Autdénoma competencia exclusiva en materia de Asistencia y Bienestar Social, mientras
que la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, contempla entre los servicios sociales, el servicio de informacién, valoracién y
asesoramiento en su articulo 9. Asimismo, el Estatuto en su apartado 20 atribuye
competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma, en materia de promocion de la
mujer.

SEGUNDO. Que la Ley 11/2009, de 1 de diciembre, que establece y regula una Red de
Apoyo a la Mujer Embarazada dispone, en su articulo 1 que “toda mujer embarazada
con domicilio o residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia tendra derecho a ser asesorada sobre como superar cualquier conflicto que el
embarazo le pueda suponer y a ser informada de forma personalizada sobre las ayudas
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y apoyos que puede recibir, a la luz de sus circunstancias particulares, para culminar su
embarazo”.

TERCERO. Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ha puesto en marcha
el Programa de Atencién Integral a la Mujer (PIAM), cuyo objetivo general es establecer
el marco de actuacion de la asistencia sanitaria en procesos basicos concretos de la
vida de la mujer desde un punto de vista integral que engloba aspectos
biopsicosociales, preventivos y terapéuticos y que contempla, entre otros, unos
subprogramas especificos de “Atencion al malestar biopsicosocial de la mujer’ y de
“Atencién al embarazo, parto y puerperio”.

CUARTO. Que la asociacion Redmadre Murcia, segln sus Estatutos, tiene entre sus
objetivos activar una Red solidaria de apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para
superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

QUINTO. Que, de conformidad con el articulo 9 del Decreto de la Presidencia 18/2015,
de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional, la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades es la unidad organizativa que en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia es competente de las directrices
generales del Consejo de Gobierno relacionadas, entre otras materias, con asistencia y
bienestar social; desarrollo comunitario; promocién y proteccion de la familia; y politicas
de la mujer.

SEXTO. Que para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya
consecucion tienen encomendadas la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
la Asociacidn Redmadre, se hace necesaria la colaboracion entre las partes firmantes
de este Convenio de Colaboracion para la realizacién de actividades de divulgacion
para mujere embarazadas en el &mbito territorial de la Regidon de Murcia.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los objetivos
comunes antes mencionados, las partes ACUERDAN la suscripcion del presente
CONVENIO que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de la colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, y la asociacién Redmadre Murcia, para el fomento y
desarrollo de actividades de informacion, apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para
superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para hacer efectiva la realizacién del objeto citado en la clausula anterior,

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Mujer, se
compromete a:

a) Promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito social vy
sociosanitario que Redmadre Murcia realice en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, informando periédicamente a Redmadre
Murcia de las actividades propias de la Consejeria, consideradas de interés para
las mujeres embarazadas.

b) Divulgar informacién sanitaria y social elaborada por Redmadre Murcia,
destinada a la poblacién en general y a las mujeres embarazadas. En particular
dicha divulgacion podra llevarse a cabo, entre otros medios, difundiendo
carteleria de la Asociacion Redmadre Murcia para su publicacion en los paneles
de informacién de centros de titularidad publica de caracter sanitario, previa
autorizacién del Servicio Murciano de Salud, social y educativo no universitarios,
asi como enviando dicha informacién a los centros educativos no universitarios
para su difusion.

¢) Nombrar a una persona o personas responsables de esta Unidad para Ia
ejecucion de los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracién.

La Asociaciéon Redmadre Murcia se compromete a:

a) Divulgar la informacion que, en el ambito tematico de este convenio, le sea
suministrada desde la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
proporcionando a las personas asociadas, y en especial a mujeres
embarazadas, la informacién especifica sobre el sistema sanitario y social de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en cuanto a su funcionamiento y
cartera de servicios,

b) Colaborar, cuando asi se le requiera por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en actividades informativas y de divulgacion.

c) Nombrar a dos personas responsables de esta asociacién para la ejecuciéon de
los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracion.

TERCERA. FINANCIACION

Este Convenio de Colaboracion no supone ni conlleva obligaciones econémicas para la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ni para la Asociacion RedMadre Murcia.
Del mismo modo, tampoco contempla la existencia de gastos que requieran el
establecimiento de un sistema de financiacion, ya que la prestacién de los servicios a
los que se comprometen las partes no implica el incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ni
de la Asociacion Redmadre Murcia. A este respecto, cada parte interviniente asumira
con sus propios medios materiales y personales las acciones a emprender para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en este Convenio de Colaboracion.
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CUARTA. SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La Comision de Seguimiento de este Convenio de Colaboracién estard compuesta por:

1) Dos personas en representacion de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de las
cuales al menos una, estara adscrita a la Direccién General de Mujer.

2) Dos personas en representacion de la Asociaciéon Redmadre Murcia.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir su
funcion y, al menos, una vez al aflo. Ademas, podra ser convocada con caracter
extraordinario, a peticiéon de cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se regird por lo dispuesto en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula el
funcionamiento de los érganos colegiados.

QUINTA. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

El tratamiento y la gestién de datos personales por ambas partes en el ambito de este
Convenio de Colaboracion, se regiran por lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a
aplicar las medidas de seguridad de nivel alto previstas en el Titulo VIII del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, de acuerdo con las categorias de los datos
tratados.

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen Unica y exclusivamente para los
fines del presente Convenio de Colaboracion y a guardar secreto profesional respecto
de todos los datos de caracter personal que conozcan, asi como a los que tengan
acceso en las actuaciones a desarrollar como cumplimiento de este Convenio.
Igualmente, las partes se obligan a custodiar e impedir el acceso a los datos de
caracter personal a cualquier tercero ajeno al presente Convenio. Estos datos podran
emplearse exclusivamente para los fines previstos en este Convenio, no pudiendo
utilizar con ningun otro objeto, incluyendo estudios o investigaciones.

Las obligaciones en materia de protecciéon de datos contenidas en esta clausula se
extienden a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase de ejecucion de las
actuaciones a desarrollar para dar cumplimiento a este Convenio. Asi, las partes se
comprometen a hacer conocedoras del contenido de esta clausula a dichas personas.

Las obligaciones aqui sefialadas en materia de proteccion de datos subsistiran para
ambas partes aun después del fin de la vigencia del Convenio de Colaboracion.

SEXTA. DURACION

El presente Convenio de Colaboracion tendra vigencia por un periodo de 24
(VEINTICUATRO) meses, a partir del dia de su firma, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes.
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Finalizado este plazo, el Convenio de Colaboracién podrad prorrogarse de forma
expresa, por periodos de 24 (VEINTICUATRO) meses, mediante las correspondientes
adendas, de comun acuerdo entre las partes y con la antelacion suficiente al fin de su
periodo de vigencia.

SEPTIMA. MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio de Colaboraciéon podran ser modificados de mutuo
acuerdo entre las partes. La Comision de Seguimiento sera la encargada de proponer,
en su caso, la modificacion del texto del Convenio, que se hard efectiva mediante
acuerdo de las partes firmantes. El acuerdo que incluya tal modificacién, debera
incorporarse como adenda al presente Convenio.

OCTAVA. EXTINCION Y RESOLUCION
El Convenio de Colaboracién podra extinguirse por las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo de duracién previsto en la clausula sexta.

b) Por previa denuncia de alguna de las partes, que debera ser comunicada a la
otra con una antelacién minima de un mes a la fecha en que vaya a darse por
finalizado.

¢) Por mutuo acuerdo, imposibilidad sobrevenida de cumplir los compromisos
adquiridos o fuerza mayor.

d) Por resolucién del mismo, que podra venir motivada por el incumplimiento de
alguna de sus clausulas.

NOVENA. JURISDICCION

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

De conformidad con todo lo expuesto, y para que conste y surta los efectos oportunos,
en prueba de conformidad, las partes FIRMAN en todas sus paginas el presente
Convenio de Colaboracién, por duplicado, en el lugar y fecha indicados al inicio.

LA CONSEJERA DE FAMILIA E LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES REDMADRE MURCIA
Sra. D? Violante Tomas Olivares Sra. D? ;



g

Region de Murcia

8 Consejeria de Familia

¢ lgualdad de Oportunidades

Direccian Generai de Mujer

INFORME PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORAC[C)N ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA ASOCIACION
REDMADRE PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION A MUJERES EMBARAZADAS

El Estatuto de Autonomla para la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de
Asistencia y Bienestar Social y Sanidad.

Asimismo, en su articulo 10.Uno 18, la norma estatutaria atribuye a la Comunidad
Autdnoma competencia exclusiva en materia de Asistencia y Bienestar Social, mientras que la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, contempla
entre los servicios sociales, el servicio de informacion, valoracién y asesoramiento en su articulo
9. Asimismo, el Estatuto en su apartado 20 atribuye competencia exclusiva a la Comunidad
Auténoma, en materia de promocion de la mujer.

Por su parte, la Ley 11/2009, de 1 de diciembre, que establece y regula una Red de
Apoyo a la Mujer Embarazada dispone, en su artfculo 1 que “toda mujer embarazada con
domicilio o residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia tendra
derecho a ser asesorada sobre como superar cualquier conflicto que el embarazo le pueda
suponer y a ser informada de forma personalizada sobre las ayudas y apoyos que puede
recibir, a la luz de sus circunstancias particulares, para culminar su embarazo”.

Por ultimo, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, la
competencia para la tramitacidon del convenio propuesto corresponde a la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto de la
Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la Administraciéon Regional, segun el
cual, esta Consejerla es la unidad organizativa que en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia es competente de las directrices generales del Consejo de Gobierno
relacionadas, entre otras materias, con asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario;
promocion y proteccién de la familia; y politicas de la mujer.

De acuerdo con lo anterior, y dado el contenido del texto acordado entre los 6rganos
promotores, se observa que se estd, en efecto, ante un Convenio de Colaboracién conforme al
articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al que le es de aplicacion, asimismo, lo
dispuesto en Decreto 59/1996, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia.

En base a los anteriores fundamentos de derecho, la Comunidad Auténoma de Ia
Region de Murcia y la Asociacién Redmadre Murcia persiguen fomentar la coordinacién entre
ambas entidades, con el fin de optimizar los mecanismos de informacion a mujeres
embarazadas y fomentar la divulgacion de informacién de caracter social que garantice a las
mujeres embarazadas el conocimiento de los recursos que la Comunidad Autbnoma pone a su
disposicion. En concreto, se propone la firma de un Convenio de Colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades y la Asociacién Redmadre Murcia.

El objeto del Convenio de Colaboracién consiste en desarrollar acciones comunes entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Asociacion Redmadre Murcia, para el
fomento y desarrollo de actividades de informacién, apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer
para superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.
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En sintesis, las actuaciones en que se concreta este Convenio de Colaboracion son las
siguientes:

a) La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se compromete, por un lado, a
promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito social y sociosanitario
que Redmadre Murcia realice en el @mbito de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, informando periédicamente a Redmadre Murcia de las actividades
propias de la Consejeria, consideradas de interés para las mujeres embarazadas.
Por otro lado, divulgard informacion sanitaria y social elaborada por Redmadre
Murcia, destinada a la poblacién en general y a las mujeres embarazadas. En
particular dicha divulgacion podra llevarse a cabo, entre otros medios, difudiendo
carteleria de la Asociacion Redmadre Murcia para su publicacion en los paneles de
informacién de centros de titularidad publica de caracter sanitario, previa
autorizaciéon del Servicio Murciano de Salud, social y educativo no universitarios, asi
como el envio de dicha informacién para su difusion.

b) La Asociacién Redmadre Murcia se compromete a divulgar la informacién que, en el
ambito tematico de este convenio, le sea suministrada desde la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, proporcionando a las personas asociadas, y
en especial a mujeres embarazadas, la informacidén especifica sobre el sistema
sanitario y social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en cuanto a
su funcionamiento y cartera de servicios. Asimismo, colaborard cuando asi se le
requiera por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, en actividades
informativas y de divulgacion.

Las obligaciones del presente Convenio no suponen ni conllevan obligaciones
economicas para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Del mismo modo, tampoco
se contempla la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de
financiacion, ya que la prestacién de los servicios a los que se comprometen las partes no
implica el incremento de los programas ordinarios de gasto e inversién de la Comunidad
Autbnoma de la Region de Murcia. A este respecto, cada parte interviniente asumira con sus
propios medios materiales y personales las acciones a emprender para dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en este Convenio de Colaboracién.

En conclusion, y de conformidad con lo expuesto a lo largo del presente informe, se
considera pertinente y necesaria para el cumplimiento del objetivo de mejorar la divulgacion de
informacién y asesoramiento a mujeres embarazadas, la suscripcidbn por parte de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades del Convenio de Colaboraciéon con la Asociacién Redmadre Murcia.

Murcia, 27 de mayo de 2016
LA JEFA DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROGRAMAS
DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
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Iltma. Sra. Secretaria General de la
Consejeria de Familiae [gualdad de
Oportunidades.

En contestacion al escrito remitido por esa Secretaria General para la
conformidad del Servicio Murciano de Salud al borrador del Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Asociacion
REDMADRE, para la divulgacion de informacion a mujeres embarazadas, le
comunico, de acuerdo a lo considerado por los centros directivos competentes de

este Ente Publico, que se deberian incluir en el texto las siguientes consideraciones:

En la clausula Segunda Compromisos de las partes.

"La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Mujer, se
compromete a:

()

b) Divulgar informacién sanitaria, y social elaborada por Redmadre
Murcia, destinada a la poblacion en general y a las mujeres embarazadas. En
particular dicha divulgacion podrd llevarse a cabo, entre otros medios,
difundiendo carteleria de la Asociacion Redmadre Murcia para su publicacion en
los paneles de informacion de centros de titularidad publica de caracter sanitario,

previa_autorizacion _del _Servicio  Murciano de Salud, y de cardcter social y

educativo no universitarios”.

EL DIREGTQR GERENTE
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Franciscd Agtillé Roca
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
w Salida n®: 42730/2016
Fecha: 21/04/2016
S/Ref:
N/Ref: DRA39K

COMUNICACION INTERIOR

Murcia, 21/4/2016

DE: SECRETARIA GENERAL/SERVICIO JURIDICO

éiENCEORIX?.BERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES/SECRETARIA

ASUNTO: Rtdo. conformidad Convenio (VARI/41/16)

Le remito respuesta a su comunicacion interior de 7 de marzo de 2016, de la Directora General de
Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad, en la que se da conformidad al contenido del
borrador del Convenio de colaboracion entre la’ CARM, a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades y la Asociacién @EDMADRE para la divulgacion de informacién a
mujeres embarazadas, si bien se propone la redaccion alternativa de uno de los apartados, para
su conocimiento y efectos oportunos.

| A VICESRCRETARTA
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Exp.:

COMUNICACION INTERIOR

DE: DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y ATENCION A
LA DIVERSIDAD

A: SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

TEXTO: En contestacién a la C.I. de fecha 7 de marzo de 2016 por la que nos remite
el texto del borrador del Convenio de colaboracién entre la CARM, a través de la
Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades y la asociacion REDMADRE,
para la divulgacién de Informacién a mujeres embarazadas, a los efectos de dar la
conformidad a su contenido, por cuanto que afecta a esta Consejerfa, por medio de
la presente damos la conformidad al convenio, si bien se propone la siguiente
redaccién alternativa al apartado b) de la cldusula primera, relativo a los
compromisos de la Conseleria de Familia e Igualdad de Oportunidades:

Donde dice:

b) Divulgar informacién sanitaria y social elaborada por Redmadre Murcla, destinada a la
poblacién en general y a las mujeres embarazadas. En particular dicha divulgacion podré
llevarse a cabo, entre olros medios, difundiendo carteleria de la Asociacién Redmadre
Murcia para su publicacién en los paneles de Informaclén de centros de fitularidad
publica de carécter sanitario, social y educativo no universitarios.

Debe decir:

b) Divulgar Informaclén sanltarla y social elaborada por Redmadre Murcia, destinada a la
poblaclén en general y a las mujeres embarazadas. En particular dicha dlvulgacion podra
llevarse a cabo, entre otros medios, difundlendo carteleria de la Asociacién Redmadre Murcia
para su publicacién en los paneles de informaciéon de centros de titularidad publica de
caracter sanitario y social, asf como enviando dicha Informaclén a los centros educativos
no unlversitarios para su difusién.

LA DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA
¥, ATENGION A LA DIVERSIDAD
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Delegacién de MURCIA

Delegacion Especial de MURCIA
2 de R : 00009193052
OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA N2 de Remesa
CL GRAN VIA, 21

AR ERR RN

Tel. 968361100 9028010852 N° Certificado; 0919305200071
Fax. 968290006 ASOC RED MADRE (MURCIA)
G.V. ESCULTOR FRANCISCO SALZILLO 42
PORTAL 3,PLANTA 12,PUERTAE
300056 MURCIA
MURCIA

_ B TARJETA ACREDITATIVA'DEL NUMERO DE IDENTI FICACION FISCAL (NIF) -
Con esta comunicacion se le snvia la tarjeta acreditativa dle su niimero de identificacion fiscal (NIF), que figuraenla parte
infarior de este documento.

Este documento tiene plena validez para acreditar su nimero de identificacién fiscal (NIF). Asimismo, sile resulta més
comodo, puede recortar la tarjeta que figura en la parte Infetior y que posee los mismos efectos acreditativos que el
documanto completo.

La validez ds las tarjelas acreditativas del NIF pusde comprobarse en la pagina web de la Agencia Tributaria
(www agonciatributaria.es), accedienda a: Oficina Virtual / Otros Trémites / Certificaclones tributarias / Sin certificado
de usuario / Comprabacian de la autenticidad de las Terjetas de Identificacion Fiscal con cddigo electronico.
Recusrde que debe incluir suNIF en todas los documentos de naturaleza o con trascendencia tributaria que expidacomo
consecuencia del desarrolio de su actividad, asi como en todas las autoliquidacianes, declaraciones, comunicaciones
o escritos que presente ante la Administracion tributatia.

MURCIA, 15 de Diciembre de 2009
El Delegado Especial de la A.E.A.T.

Antonio I T T SRS TS S i
M TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL
et /\genma Ti‘ﬂjl.lt'.‘-l‘r!'f} NGmero de Identificacidn Fiscal Definitivo
DE ECONOMIA 7 0 i e G73654899 \
Y HAGIENDA

Dgnoglinacién ASOC RED MADRE (MURCIA)
Razon Social
Anagrama Comercial:

Domiclio CALLE CAALQOS ill, NUM. 8
Social  PLANTA ENT
30008 MURCIA - (MURCIA)

Domicilioc CALLE CARLOS lll, NUM. 8
Fiscal PLANTA ENT
30008 MURCIA - (MURCIA}

| Administracién de la AEAT 30601 MURCIA
i Fecha N.I.F, Definitive:  15+12-2009

Codigo Electrénico: 385E386F66B1B26D
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