Regidn de Murcia
Consejeria de Presidencia

DONA MARIA DOLORES PAGAN ARCE, SECRETARIA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia veintisiete de abril de dos mil dieciséis, a propuesta
del Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, el
Consejo de Gobierno autoriza el Convenio entre el Servicio Regional
de Empleo y Formaciéon y la Fundacién Santa Maria la Real del
Patrimonio Histérico para la implantacion del programa “Lanzaderas
de Empleo y emprendimiento Solidario, en el marco del proyecto
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundaciéon Telefénica”.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello
la presente en Murcia a veintisiete de abril de dos mil dieciséis.
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J16CC00005
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SEF Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
DEL PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL MARCO DEL
PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y FUNDACION
TELEFONICA.

1 Extracto

7 Informe juridico complementario del
Servicio juridico.

3 Texto definitivo del convenio (con
anexo).
4 Informe del - SEF sobre

observaciones del informe del
Servicio juridico de la Secretaria
General).

Nueva documentacion remitida por|Reservado Art. 15 de la Ley 19/2013 de
el SEF sobre la denominacién de la (art.14.3.c) |9 de diciembre

Fundacion Santa Maria la Real|delaLey
(relativa a absorci6n de la entidad, | 12/2014)

estatutos)

Informe del Servicio Juridico de la
Secretaria General .de 15 abril de
2016.

Texto del convenio (primer borrador)

sin anexos.

Copia de carta fundacional de la|Reservado Art. 15 de la Ley 19/2013 de

Fundacidon Santa Maria la Real, y de (art.14.3.c) 9 de diciembre

de la Ley
12/2014)
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escritura de elevacién a publico de

acuerdo de su patronato.

Escritura de apoderamiento a favor | Reservado Art. 15 de la Ley 19/2013 de

del sefior Retortillo Osuna (art.14.3.c) 9 de diciembre

dela Ley
12/2014)

10 Documento de aceptacion del texto

por parte de la fundacion Santa Maria
la Real

Informe juridico del SEF de 13 de
abril de 2016

11

12 Borrador de Acuerdo de elevacion a

Consejo de Gobierno

Propuesta del Director General del
SEF de 14 abril de 2016 de elevacion
del Convenio a Consejo de Gobierno

13

14 Borrador de Orden de avocacion de

competencias

Memoria justificativa del SEF de 13
de abril de 2016

15

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre
de 2014, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y
su correspondiente motivacion.

En Murcia, a 14 de abril de 2016
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
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COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM

Salida n°: 39971/2016

Fecha: 14/04/2016
S/Ref:
N/Ref: AZL/eaa

COMUNICACION INTERIOR

DE: DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

A: SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

ASUNTO: Documentaciéon de expediente para su autorizacién por Consejo de
Gobierno

Adjunto documentacion del expediente CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO PARA LA IMPLANTACION DEL
PROGRAMA LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL MARCO
DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y FUNDACION

TELEFONICA para su autorizacion por Consejo de Gobierno.
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ASUNTO: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL
MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon (en adelante, SEF) define a éste como un organismo
auténomo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en
materia de empleo. Para desarrollar dicha actividad, dispone el SEF de
competencias en tres ambitos de actuacién intrinsecamente relacionados: la
intermediacion y orientacion laboral, el fomento de las politicas activas de empleo
y la formacion profesional para el empleo; siendo el comun denominador de todas
ellas la finalidad perseguida: el pleno empleo estable y de calidad.

El Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia de la gestidn realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, transfiere a nuestra
Comunidad, entre otras competencias, la gestion de toda la intermediacion laboral
realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que conlleva tanto la inscripcioén y
registro de los demandantes de empleo como la realizacién de las actuaciones
necesarias para el mejoramiento de la empleabilidad de éstos.

La Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico (en adelante la
Fundacion) es una institucion sin animo de lucro cuya mision consiste en generar
desarrollo econémico, social, personal y profesional a partir de actividades
relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese
marco, promueve la insercidén laboral por medio de iniciativas de fomento del
empleo y el emprendimiento. En esa linea de actuacion ha desarrollado el
programa LANZADERAS DE EMPLEO y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO, con la
ambicion de constituirse en una alternativa efectiva y coadyuvante de la accion
publica, para la insercion laboral de los desempleados.
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En la prioridad del Gobierno regional de creacion y mantenimiento del
empleo, se desarrollaran diferentes programas: unos iran dirigidos a la poblacion
en general y otros, de manera especifica, a aquellos colectivos que se estan
viendo mas duramente afectados por el desempieo o en los que concurren
especiales circunstancias de vuinerabilidad.

Las “Lanzaderas de Empleo” representan una nueva filosofia en la
intervencion social del desempleo, proponiendo un innovador enfoque vy
tratamiento de las politicas de insercion laboral. Para conseguir este cambio de
enfoque, la metodologia de trabajo de la Lanzadera se basa en las técnicas de
coaching (entrenamiento o preparacién), con un coach que desarrolla la labor de
entrenador o dinamizador del grupo, si bien las personas desempleadas son las
protagonistas.

El proyecto se basa en la cooperacion mutua para superar la situacion
actual. Los desempleados interactian en un contexto de confianza donde
comparten experiencias, formacion e informacion que mejora notablemente las
posibilidades de busqueda de empleo y el desarrollo de proyectos propios de
autoempleo.

Los resultados de estos Proyectos llevados a cabo en la regién de Murcia
en el afio 2014-2015, han sido positivos, logrando una insercion laboral de las
personas participantes superior al 60%.

La Fundacioén Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el
Plan Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020. Este proyecto se cofinanciara por Fundacion
Telefonica en el marco del Programa de Empleabilidad Joven, y se llevaran a
cabo diversas Lanzaderas dirigidas a jovenes en distintos puntos de la geografia
nacional.

En el marco de este Programa, se considera oportuno la suscripcién de un
convenio entre la Fundacion y el SEF, que permita el impulso y desarrollo de
lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en diferentes municipios de la
Region de Murcia, concretamente en los municipios de Murcia, Cartagena,
Aguilas, Alcantarilla y Molina de Segura.

El presente convenio no conlleva ninglin compromiso de gasto econémico
para el Servicio Regional de Empleo y Formacion, ya que la colaboracién se limita
a colaborar en la puesta en marcha, reclutamiento y la puesta a disposicion de la
Fundacion Santa Maria la Real de los espacios necesarios para el desarrollo de
la actividad.
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En virtud de lo expuesto, se considera de interés para la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia la suscripcion del “Convenio de colaboracion
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacién Santa Maria la
Real del Patrimonio Histérico, para la implantacion del Programa Lanzaderas de
Empleo y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el
Fondo social Europeo y Fundacién Telefénica”, segun el texto adjunto

Murcia, a 13 de abril de 2016
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO
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ORDEN DE AVOCACION

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, como organismo autonomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y
privada, adscrito a la entonces denominada Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y en la actualidad, a la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo, establece en su articulo 5, entre las funciones generales del
organismo, la de suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de
sus fines, atribuyendo al Director General del organismo la de proponer su
aprobacion, y suscribirlos en nombre del Servicio , en el articulo 12, h) de la
misma ley.

Ademas, en el articulo 9 de la citada Ley 9/2002, se establece que el
Presidente del organismo sera el titular de {a Consejeria competente en materia
de empleo, el cual ostentara la superior representacion de aquel.

Por su parte, el articulo 14.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, establece que los érganos superiores podran avocar
para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes,
cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente, y en su apartado 2 afiade que, en todo caso, la
avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a
los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad a la
resolucion final que se dicte.

Estando interesado el Servicio Regional de Empleo y Formacion en la
suscripcion de un Convenio de colaboracion con la Fundacién Santa Maria la
Real del Patrimonio Histérico para la implantacién del programa “Lanzaderas
de Empleo y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado
por el Fondo Social Europeo y Fundacion Telefonica”, y dada la gran
trascendencia que desde el punto de vista econdmico y social tiene la firma del
citado Convenio en el ambito de la Region de Murcia, como medida de accion
positiva para contribuir a la lucha contra el desempleo, y para constituir un
apoyo a la economia real y a la creacién de condiciones para consolidar un
modelo productivo que garantice el empleo de calidad, digno y estable
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En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Avocar la competencia atribuida legalmente al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion para la suscripcion del Convenio de
colaboracion con la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Historico
para la implantacion del programa “Lanzaderas de Empleo y emprendimiento
solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y
Fundacion Telefénica,

Murcia, a
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Fdo : Juan Hernandez Albarracin
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PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Visto el texto del “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y la Fundacién Santa Maria La Real del Patrimonio Historico
para la implantacion del programa “Lanzaderas de empleo y emprendimiento
solidario, en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y
Fundacién Telefénica”.

Vista la memoria justificativa, la conformidad de la Fundacién Santa Maria
la Real, la aprobacién del convenio por el Consejo de Administracion del SEF y el
informe favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de
24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan
normas para la tramitaciéon de estos en el ambito de la Administracion regional de
Murcia, se formula al Sr. Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo
la siguiente

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacion del
“Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la
Fundacién Santa Maria La Real del Patrimonio Historico para la implantacion del
programa Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, en el marco del
proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundacion Telefénica”.

"*-cia, a 14 de abril de 2016

El Directof.-Generatdel Servicio Regionalfle Empleo v Formacion

EXCMO. SR CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y
EMPLEO
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AL CONSEJO DE GOBIERNO
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Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, Organismo Auténomo adscrito a
esta Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo, se ha tramitado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, el expediente relativo al Convenio de
colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y lfa Fundacion Santa
Maria la Real del Patrimonio Historico para la implantacion del programa “Lanzaderas de
Empleo y Emprendimiento Solidario, en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo

Social Europeo y Fundacion Telefénica”.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del

Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, se propone la adopcion del siguiente,
ACUERDO
Autorizar el Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico para la
implantacion del programa “Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario, en el
marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundacion Telefonica”.

Murcia, a

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

Fdo: Juan Hernandez Albarracin

Pagina 1 dc 1
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INFORME JURIDICO

Proyecto de “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formaciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Fundacién Santa
Maria La Real del Patrimonio Historico, para la implantacion del programa “Lanzaderas
de empleo y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y Fundacién Telefénica.”

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9,
letra e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y 7 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, se emite el
siguiente:

INFORME

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo
y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Fundacion Santa Maria
La Real del Patrimonio Histérico, para la implantaciéon del programa “Lanzaderas de empleo
y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y Fundacion Telefénica”, es establecer las bases de colaboracion para favorecer la
insercion laboral de jovenes menores de 35 afios en situacion de desempleo, fijando las
acciones a que ambas partes se comprometen a llevar a cabo.

Para ello se van a implantar en las localidades de Murcia, Cartagena, Molina de
Segura, Alcantarilla y Aguilas, las denominadas lanzaderas de empleo, compuestas por
equipos heterogéneos de personas desempleadas con espiritu dindmico, comprometido y
solidario que acceden de forma voluntaria a esta iniciativa y que, coordinadas por un
técnico/a, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y
colaboran en la consecucién de un fin comun: conseguir empleo.

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TiTULO COMPETENCIAL.

El contenido del convenio de colaboracién se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucion de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de la
formacién profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
apartados 7, 13 y 30, de la Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Regioén de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, modificada por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica
1/1998, de 15 de junio.

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucién de politicas activas de empleo en virtud de
los Reales Decretos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
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Administracién del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo
de sociedades anonimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto
522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003,
de 30 de abril, y, al mismo tiempo, atribuidas al SEF.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (SEF), configura a éste como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como
de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o privada;
y disponiendo su articulo 7 que, en el ejercicio de sus competencias, coordinara su actuacion
con otros érganos de la Administracion autonoémica o de otras Administraciones Publicas, y
ajustara su actuacion a los principios de colaboracién y cooperacién recogidos en el articulo
4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC).

Entre los fines que la citada Ley le encomienda en su articulo 2, se encuentra el de
“impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la
intermediacion y orientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacion
profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacion profesional para el
empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 de la citada Ley
9/2002, de 11 de noviembre, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio
que se informa, la de “suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus
fines”.

Por su parte, la Fundacion Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico, constituida
con la denominacién “ Fundacion Santa Maria la Real “, como fundacién cultural privada, con
CIF G - 34.147.827, con personalidad juridica propia y capacidad juridica y de obrar, para la
firma del presente Convenio, estando entre sus fines, segun recoge el articulo 6 de sus
Estatutos Fundacionales, “ colaborar con la Administracién en las tareas de indole social que
faciliten el mantenimiento de la poblaciéon y el acrecentamiento de la misma asumiendo
programas de formacién y empleo “. Constando todo ello en Carta Fundacional recogida en
Escritura Publica el dia 24 de Junio de 1994, ante la notario D. José Maria de Prada
Gonzalez, con el n° 1382 de su protocolo, siendo debidamente reconocida, clasificada e
inscrita como Fundaciéon Cultural Privada de Promocion, con caracter benéfico por la Orden
de 10 de octubre de 1994 (BOE numero 255, de 25 de octubre),

Actuando como representante de la misma, D. Alvaro Retortillo Osuna con NIF
76.118.355 — Q, con Poder Especial, con alcance segun apartado cuatro del Acuerdo del
Patronato de la Fundacion de 7 de junio de 2014, “para la firma de Convenios de
Colaboracion...hasta el limite de cien mil euros (100.000 €.) “, y constando todo ello en
Escritura Publica otorgada en Aguilar de Campo, el dia 2 de julio de 2014, ante la notario
Dfia. Encarnacion Fernandez Portugal, con n®. 538 de su protocolo,
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En definitiva, las partes firmantes del convenio han de calificarse como competentes,
por razon de la materia objeto del mismo.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como instrumento adecuado para el cumplimiento de los fines de la
Administracion, esta previsto de forma general en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC).

Asimismo, el articulo 6.1 de la anteriormente citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
contempla esta forma de actuacién disponiendo que “para el cumplimiento de sus fines, el
SEF podra formalizar convenios de colaboracién y cooperaciéon con cualquier persona
publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la
formacion profesional, la orientacion, la intermediacién laboral, el empleo y la insercion
laboral...”.

CUARTO.- FINANCIACION

El convenio tal y como se especifica en la cldusula novena del mismo no conlleva
gasto alguno para el Servicio Regional de Empleo y Formacién. Su financiacion correra a
cargo de la Fundacién Santa Maria la Real, la Fundacién Telef6nica, y en su caso, el Fondo
Social Europeo.

QUINTO.- CONTENIDO MiNIMO Y TRAMITES A SEGUIR.

El convenio objeto de informe ha de cumplir los requisitos exigidos en el citado
Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de
convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
regional de Murcia.

Asi, se determinan en el mismo: las partes intervinientes, la capacidad juridica y
representacion con la que actian, el objeto del convenio, su financiacion, las obligaciones y
funciones a desarrollar por cada una de las partes, la preceptiva autorizacion por el Consejo
de Gobierno que ha de ser previa a su suscripcion, el 6rgano de seguimiento, el plazo de
ejecucion, las causas de extincion distintas al cumplimiento del plazo de ejecucion, y la
sujecion a la Jurisdicciéon contencioso-administrativa de los litigios que puedan suscitarse.

En cuanto al régimen juridico de los convenios, la tramitacién a seguir y los
documentos preceptivos que deben figurar en el expediente, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 7 del citado Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, en el expediente han de obrar:
la memoria-propuesta, el informe del Servicio Juridico y la aprobacién del convenio por el
titular de la Consejeria a la que esta adscrito el organismo auténomo, no siendo preceptivo,
al no derivarse obligaciones econémicas, acompafar de informe econdmico, sobre la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

SEXTO.- TITULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.
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La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo, titular de la
Consejeria a la que se encuentra actualmente adscrito el organismo, en virtud del Decreto de
la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracidon Regional, de
acuerdo con lo establecido en el 16.2, letra fi), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, el cual atribuye a los Consejeros “la propuesta al Consejo de
Gobierno de autorizaciéon de acuerdos especificos de colaboraciéon o cooperacién con otras
entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia”.

En cuanto a la suscripcion del Convenio, corresponde al Director General del SEF,
conforme al articulo 5 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Organismo, sin
perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia por el titular de la Consejeria a la
gue se encuentra adscrito el Organismo en calidad de Presidente del mismo.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE el proyecto de Convenio
de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia y Fundacion Santa Maria La Real del Patrimonio
Histérico, para la implantacion del programa “Lanzaderas de empleo y
emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y Fundacién Telefénica.”

Murcia, a 13 de abril de 2016

LA TECNICO SUPERIOR JURIDICO

LA JEFA DE SERICIO JURIDICO
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Dia, Carmen Maria Zamora Parraga, Secretaria General Técnica del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, como Secretaria del Consejo de
Administracién del citado organismo auténomo,

CERTIFICA:

Que en la reunidn del Consejo de Administracion celebrada el dia 12 de abril
de 2016, fue aprobado el siguiente convenio de colaboracién:

- “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL
MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA” ,

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta de la
reunion, firmo la presente en Murcia a 13 de abril de 2016.
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Santa Maria la Real
del Patrimonio Histérico

AATT: DON JUAN HERNANDEZ ALBARRACIN.
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.
REGION DE MURCIA

En Madrid, a 13 de abril de 2016:

Examinado el texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA, manifiesto la aceptacién del
mismo:

Sin otro particular,

Alvaro Retortillo Osuna

Director del Programa Lanzaderas de Empleo
y Emprendimiento Solidario

FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL MARCO
DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y
FUNDACION TELEFONICA

En Murcia, a
INTERVIENEN

D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del
nombramiento efectuado segun Decreto de la Presidencia nimero 16/2013, de 23
de julio (BORM n° 170, de 24 de julio), en su calidad de Presidente del SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, Organismo Auténomo creado por Ley
9/2002, de 11 de noviembre, y expresamente autorizado para este acto por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia adoptado en la reunién

celebradaeldia............

D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n° 76.118.355-Q, Director del Programa
Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en la FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO, con CIF n° G-34147827 y
domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo
(Palencia). La fundacion se constituyé el 24 de junio de 1994 y se encuentra
inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte, con el nUmero 240.
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Ejerce su representacion en virtud del ‘nombramiento mediante acuerdo del
Patronato en la reunién de 7 de junio de 2014, inscrito en escritura pablica n° 538
el 2 de julio por la notario del Colegio de Castilla y Leéon D? Encarnacion
Fernandez Portugal, asi como en el Protectorado de Fundaciones del Ministerio de

Educacién, Cultura y Deporte el 24 de octubre de 2014.
En adelante, también denominada como la «Fundacién Santa Maria la Real».

Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos contratantes, se podra
denominar a la Fundacion Santa Maria la Real y el Servicio de Empleo vy
Formacién (SEF), de forma conjunta, como las «Partes» y, de manera individual,

como la «Parte».

Las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente

contrato y, a tal efecto,
EXPONEN

I. Que la Fundacion Santa Maria la Real es una institucion sin anima de lucro cuya
mision consiste en generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a
partir de actividades relativas a la protecciéon del patrimonio cultural, natural y
social y que, en ese marco, promueve la insercién laboral por medio de iniciativas

de fomento del empleo y el emprendimiento.

II. Que la Fundacién Santa Maria la Real ha desarrollado el programa
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO (en adelante
«Lanzaderas»), que tiene la ambicién de constituirse en una alternativa, efectiva y
coadyuvante de la accion publica, para la insercion laboral de las personas

desempleadas.
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lll. Que la Fundacién Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el
Plan Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020. Este proyecto se cofinanciara por Fundacién
Telefénica en el marco del Programa de Empleabilidad Joven, y se llevaran a cabo
diversas Lanzaderas dirigidas a jovenes en distintos puntos de la geografia

nacional,

IV. Que el SEF contribuye activamente a la conservacion del empleo en su
territorio regional, realiza programas de apoyo a la economia real y crea las
condiciones para la consolidaciéon de un modelo productivo que garantice el

empleo de calidad, digno y estable.

V. Que el SEF, mostrando su compromiso en la lucha contra el desempleo, desea
colaborar con la Fundacién Santa Maria la Real en el proyecto de Lanzaderas de

Empleo y Emprendimiento Solidario.

VI. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose capacidad para ello, suscribir el presente Convenio de
colaboracion entre el SEF y la Fundacién Santa Maria la Real, de acuerdo

con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre el
SEF y la Fundacién Santa Maria la Real en relaciéon con el proyecto de
Lanzaderas de Empleo financiado por el Fondo Social Europeo (Plan Operativo de

Inclusién Social y la Economia Social 2014-2020) y Fundacion Telefénica.
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Las Lanzaderas de Empleo se basan en la creacion de equipos heterogéneos de
personas desempleadas con espiritu dinamico, comprometido y solidario que
acceden de forma voluntaria a esta iniciativa y que, coordinadas por un técnico/a,
refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y
colaboran en la consecucion de un fin comun: conseguir empleo. Se desarrollan a
través de un programa de trabajo que incluye el “coaching”, el desarrollo de
competencias transversales y estrategias de busqueda de empleo activas, la
creacién de redes y contactos profesionales, el desarrollo de la inteligencia
emocional, el trabajo de instrumentos para la empleabilidad, el fomento de la

cultura emprendedora y la realizacion de talleres.
SEGUNDA .- Obligaciones de la Fundacién Santa Maria la Real.

1. La Fundaciéon Santa Maria Ila Real se compromete a implantar en las
localidades de Murcia, Cartagena, Molina de Segura, Alcantarilla y Aguilas, 2
Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en cada una de ellas, de 5
meses de intervencion directa cada una, consensuando los plazos de
realizacion con el calendario del Programa de Empleabilidad Joven de
Fundacién Telefonica. La Lanzadera estara compuesta por 25 participantes e
ira dirigida a jéovenes menores de 35 afos en situacion de desempleo. En el
caso de estar cofinanciada por el Fondo Social Europeo, el colectivo de destino
seran: hombres menores de 30 afos, salvo que concurra alguna' causa especial
de exclusiéon de acuerdo con los criterios del Foﬁdo Social Europeo (en cuyo
caso se permitira que participen hombres hasta los 34 afos) y mujeres menores

de 35.

2. Para ello, aportara el “know-how” desarrollado y la experiencia acumulada en
las Lanzaderas ejecutadas en afios anteriores. Concretamente desarrollara las

siguientes funciones:
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a. Definiciébn metodologica del proyecto y establecimiento de garantias para su

correcto cumplimiento.

b. Definicién del perfil del técnico/a de la Lanzadera; desarrollo del proceso de

seleccion; asi como posterior formacion y contratacion.

c. Realizacion de un protocolo de actuacion para el proceso de seleccion de los
participantes, que se encargara de realizar el propio técnico/a de la

Lanzadera, con el apoyo de la otra parte si asi se acordase.

d. Disefio, gestion y aplicacion del Plan de Comunicacion de la Lanzadera, en
el que se establece el calendario de hitos informativos, las imagenes
corporativas que se han de utilizar en todos los materiales editables y/o
audiovisuales; y las normas que regiran el envio de informacion y/o la
atencion a los medios de comunicacion, siempre con el consenso y acuerdo
de Fundacion Telefénica y del SEF. Se seguiran, asimismo, las directrices
del Fondo Social Europeo, en el caso de que este proyecto concreto

estuviese cofinanciado con dichos fondos.

e. Seguimiento, control y evaluacion del proyecto.

f. Elaboracion de memorias informativas e informes de la Lanzadera, y su
posterior envio a los responsables del Fondo Social Europeo, Fundacién

Telefénica y el SEF.

TERCERA.- Obligaciones del SEF.

1. Imbricacion de la Lanzadera dentro de los servicios de apoyo al Empleo y al

Emprendimiento del SEF.
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2. Difusion del proyecto, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el
Protocolo de Comunicaciéon acordado y consensuado con Fundacién Santa
Maria la Real, Fundacion Telefénica y bajo las directrices del Fondo Social

Europeo.

3. Refuerzo en la captacion de participantes a través de los servicios de apoyo al
empleo y/o el emprendimiento, agencias u otros organismos municipales,
provinciales o autonémicos relacionados. Dicho refuerzo se materializara en el
envio de informacién detallada y precisa de la Lanzadera a sus usuarios,
contribuyendo a que el computo global de solicitantes sea de, al menos, tres
veces superior a la cifra de participantes necesaria (25) para empezar la

Lanzadera.

4. El SEF se compromete a poner a disposicion de la Lanzadera, bien a través de

medios propios, bien a través de acuerdos con terceros:

¢ Un espacio adecuado para realizar la seleccion de los participantes

durante las semanas previas al inicio del programa.

¢ Un espacio para desarrollar las sesiones del equipo (25 participantes +
técnico/a), que debera contar con una extension minima de 45 metros
cuadrados, asi como Optimas condiciones de luminosidad, ventilacion y
temperatura. Dicho espacio debera contar con pizarra, proyector,
pantalla y, al menos, 5 equipos informaticos operativos y conectados a
Internet. Debera contar también con medios para realizar y/o recibir
llamadas telefonicas, asi como para realizar impresiones en blanco y
negro._Dicho espacio estara a disposicion de la Lanzadera durante los 5
meses que dura su actividad, preferiblemente en horario de mafiana, de
lunes a viernes, con una duracion estimada de 4 horas diarias. De no ser

asi, el SEF garantizara la disponibilidad estable y continuada de otro
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espacio alternativo, que cumpla con los requisitos y las condiciones

solicitadas, y que permita el correcto funcionamiento de la Lanzadera.

e Un despacho/espacio con la suficiente intimidad para que el técnico/a
pueda desarrollar, sin publico y sin interrupciones, las sesiones
individuales de seguimiento con los participantes. Este espacio estara a

disposicion de la lanzadera durante los 5 meses.

e Un lugar para guardar de manera segura la documentacion de la
Lanzadera y los materiales. Este espacio estara a disposicion de la

lanzadera durante los 5 meses.

e Los recursos y materiales citados en este convenio estaran disponibles
antes del inicio de la lanzadera y durante los cinco meses de su

actividad.

e Se autorizara a la Fundacion Santa Maria la Real a realizar una visita
previa o durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de velar por

el correcto cumplimiento de este compromiso.

e Las fotografias de los espacios se contienen en el Anexo |, donde

también se especifica la direccién postal completa de los mismos.

5. El SEF se compromete a aceptar la metodologia desarrollada por la Fundacion
Santa Maria la Real, a facilitar su actividad de gestién y supervisiéon de la
Lanzadera, de tal forma que pueda desarrollar adecuadamente sus

cCompromisos.
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6. Autorizara la coordinacion general del proyecto a la Fundacion Santa Maria la
Real, informando a los trabajadores interesados en la sede donde se

desarrollen la/s Lanzaderal/s.

7. Aceptara el Protocolo de Comunicacion del proyecto propuesto por la
Fundacién Santa Maria la Real, quien establecera el calendario de hitos

informativos en consenso con las entidades colaboradoras.

8. En el caso de que el proyecto cuente con cofinanciacion europea (Fondo Social
Europeo), aceptara las normas impuestas' por este organismo en cuanto a

publicidad, comunicacion, etc.
CUARTA.- Comision de seguimiento

Para asegurar la correcta aplicacion del presente convenio, se constituird una
Comision de Seguimiento, integrada por un representante de cada una de las
partes. La Comisiéon se reunira solo cuando resulte necesario, a iniciativa de
cualquiera de sus integrantes, y sera la encargada de resolver los problemas de

interpretacién y cumplimiento que se planteen.
QUINTA.- Uso de signos distintivos e imagenes.

Cada una de las partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion
del presente convenio, avisando previamente al resto de entidades implicadas y
logrando un consenso en la utilizacion de los signos distintivos y corporativos de

cada entidad.

En todas las comunicaciones del proyecto debera recogerse el logo de la
Fundacion Telefénica, la Fundacion Santa Maria la Real y el SEF. En el caso de
contar con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, se debera recoger su logo

y aceptar sus requerimientos en cuanto a la imagen del proyecto.
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copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informando de las visitas
que quieran realizar y logrando el consenso de todas las partes implicadas. En
caso de no obtener respuesta en los tres dias habiles siguientes a la

comunicacion, la autorizacion se entendera concedida.

SEPTIMA.- Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacioén relativa a sus actividades,
asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la

consecucion del Convenio.

2. Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo que
sea de dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un
tercero por requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendra la
consideracion de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas
absoluto secreto sobre la informacion de la otra parte a que tengan acceso, en

cumplimiento del Convenio.

3. Tendra la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a
documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales,
informacion técnica y datos personales que no estaban en conocimiento o en

poder de las partes antes del inicio del convenio.

4. Las Partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para
proteger la informacion confidencial con un grado de seguridad que no podra ser

inferior a un grado razonable de proteccion.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio

permaneceran en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que
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En este sentido, cada parte declara y garantiza que es ftitular o tiene titulo o el
poder suficiente para permitir a la otra la utilizacién de los referidos signos
distintivos, nombres, derechos de imagen o de cualquier otro bien protegido por

las normas en materia de propiedad industrial e intelectual y derechos de imagen.

La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al
efecto, facilitara la titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o
modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente

Convenio.

En caso de utilizacién de los signos distintivos o imagenes de la otra parte junto
con los de terceros (por ejemplo, en paginas Web, articulos, memorias o
catalogos), la parte correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de

asociacion o confusion indebida.

SEXTA.- Publicidad.

1. La Fundacion Santa Maria la Real sera la entidad que coordine el proceso de
comunicacion, quien establezca el modo, canal y calendario de difusion (anuncio
de la Lanzadera, refuerzo en captacion de participantes; inicio y puesta en
marcha; presentacion oficial, organizacién de foros de empleo, encuentros o
eventos similares, comunicaciones de balance de resultados o clausuras, etc.).
Para ello, Fundacion Santa Maria la Real debera previamente consensuar el
calendario con el resto de entidades implicadas, acordando cada fecha y plazo
con los departamentos y/o técnicos que Fundacién Telefénica y el SEF indiquen a

este respecto.

2. Las Partes podran informar publicamente de la existencia de este convenio y de
las actividades de la Lanzadera, siempre y cuando lo hagan de forma leal y

respetuosa; avisando previamente al resto de entidades implicadas; facilitando
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sean dados a conocer publicamente por quien sea el titular del secreto o la

informacion confidencial.

6. Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién confidencial
en el momento de la extincion del Convenio, sin que se necesite requerimiento

previo para ello.

7. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacion
que resulte de la publicacion de informaciéon no confidencial en virtud de la

Clausula Quinta.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de |la presente colaboracion se realizaran con
sujecion a lo regulado por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo de la

misma.

2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes
en materia de proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la
responsabilidad del pago de los dafos y perjuicios causados a la otra Parte como
consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de
las sanciones administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte
incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este

concepto; asi como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

3. Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en
el Convenio, las partes articularan el procedimiento para solicitar el consentimiento
de todas aquellas personas participantes o relacionadas con el proyecto

‘Lanzadera” cuyos datos pudieran ser utilizados, conservados o transferidos.
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NOVENA.- Financiacioén

La financiacion de las Lanzaderas correra a cargo de la Fundacion Santa Maria la
Real junto con la Fundacién Telefonica, y en su caso, con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, no suponiendo gasto econdémico alguno para el Servicio

Regional de Empleo y Formacion.
DECIMA.- Inicio, duracién, terminacién, resolucién y modificacién.

1. El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma hasta la
implantacion, ejecucién y evaluacion de las Lanzaderas, y se hayan entregado los

informes finales, siendo la duracion prevista para ello de 12 meses.

2. Las Partes, de mutuo acuerdo, podran aprobar la prérroga del convenio, previo
acuerdo con Fundacion Telefénica. En este caso, se realizard una adenda al

convenio.

3. El Convenio podra finalizar en cualquier momento por el mutuo acuerdo de las
Partes. Si estuviese en ejecucion una Lanzadera, la terminacion tendria lugar una

vez concluido el periodo de intervencion directa con los participantes.

4. La Fundacion Santa Maria la Real podra resolver el convenio por imposibilidad
sobrevenida de cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales como
no llegar a un numero minimo de 40 solicitudes elegibles a fecha de cierre del
plazo de inscripcion, o a no contar con el nimero de participantes necesario (25)
al inicio de la lanzadera. También podra resolverlo por la no adecuacion de los
espacios. La voluntad de resolver el convenio se comunicara por escrito a la otra

parte con una antelacion minima de una semana.
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5. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio
por una de las Partes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada
deberd comunicar a la otra tanto el hecho que supone, a su juicio, el
incumplimiento, como su intenciéon de resolver el Convenio si persiste en su
actitud, con una antelacion minima de un mes. Durante este tiempo, quedara en
suspenso el Convenio y la parte incumplidora podra subsanar el hecho
denunciado. Transcurrido dicho plazo de un mes sin que se haya subsanado la
causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedara resuelto de forma

automatica.

6. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o
fuerza mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el
periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este
periodo excediera de los seis meses, el Convenio quedaria automaticamente

terminado.

7. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la
otra cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de
la otra; o se viera envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento judicial,
arbitral o administrativo que, por su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera

dafar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacion de aquélla.

8. La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o
segln proceda en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacion

deba indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto.

9. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier

momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.
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10. El SEF se compromete a no realizar iniciativas con el nombre o la imagen del
Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario que no estén
amparadas por el presente convenio, tanto por medios propios como a través de

terceros, sin la autorizacion de la Fundacion Santa Maria la Real.
UNDECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdicciéon competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafola, tiene naturaleza administrativa y
su régimen juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, asi como

del resto de normativa que le sea de aplicacion.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion
del convenio se resolveran de mutuo acuerdo. En defecto de acuerdo, la
resolucion de dichas controversias correspondera al orden jurisdiccional

contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por
triplicado ejemplar las partes en fecha y lugar indicados en el encabezamiento,

rubricando cada una de las paginas de que consta:

Fdo: D. Juan Hernandez Albarracin Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna
Presidente del Servicio Regional de Fundacion Santa Maria la Real
Empleo y Formacion
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INFORME JURIDICO

EXPEDIENTE: 1J6CC000005.

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL
MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA.

Acerca del asunto de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para
la tramitacién de Convenios, asi como en el articulo 10.1.f) del Decreto 17/2008,
de 15 de febrero, de estructura organica de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Empresa e Innovacién, en relacion con la Disposicion
Transitoria 12 del Decreto 112/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los
érganos directivos de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo,
este Servicio Juridico informa lo siguiente.

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante comunicacion del Director General del Servicio de Empleo y
Formacion de 14 de abril de 2016, se remite para su tramite expediente relativo al
convenio de colaboracién de referencia. Obra en el expediente remitido la
siguiente documentacioén:

e Memoria justificativa elaborada por la Subdireccion General de Empleo
con fecha de 13 de abril de 2016

e Borrador de orden del Presidente del SEF, de avocacién de la
competencia del Director General de dicho Organismo para suscribir el
convenio.
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e Propuesta del Director General del SEF al Consejero de Desarrollo
Econdémico, Turismo y Empleo, de elevacién al Consejo de Gobierno de
propuesta de autorizacion del convenio, asi como borrador de orden del
Consejero en tal sentido.

e Borrador de la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacién del convenio.

¢ Informe juridico del SEF, de 13 de abril de 2016.

e Aprobaciéon por el Consejo de Administraciébn del SEF en reunion
celebrada el 12 de abril de 2016.

o Documento de aceptacion del texto del convenio por D. Alvaro Retortillo
Osuna en representaciéon de la Fundacién Santa Maria la Real del
Patrimonio Historico.

e Fotocopia de la escritura de apoderamiento de 2 de julio de 2014 en favor
de D. Alvaro Retortillo Osuna.

e Fotocopia de la Carta fundacional de la citada Fundacién, asi como
Estatutos de la misma.

e Fotocopia de la escritura publica de 20 de junio de 2012 sobre elevacion
a publico del acuerdo del Patronato de la Fundacion, sobre modificacién
del articulo 6 de sus Estatutos, relativo a los fines de aquélla.

e Texto del convenio de colaboracion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Objeto.
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El convenio que se informa tiene por objeto la colaboraciéon entre esta
Comunidad Auténoma, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y
la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico, para promover la
creaciéon y mantenimiento del empleo en la Regién, proponiendo, como dice la
Memoria Justificativa de la Subdireccion General de Empleo, un innovador
enfoque y tratamiento de las politicas de integracion laboral, de acuerdo con los
fines asignados al SEF por el articulo 2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
y con la funcién de fomento que incumbe a la Administracion Regional en materia
de empleo, para cuyo desarrollo la norma creadora del SEF arbitra la posibilidad
de suscribir convenios de colaboraciéon y cooperaciéon con cualquier persona
publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos
que son propios del SEF (articulo 5.c y 6.1 de la Ley 9/2002).

Segunda.- Naturaleza no contractual.

De acuerdo con los preceptos citados de la Ley 9/2002, y como asi se
recoge expresamente en la documentacion integrante del expediente y en el
propio texto del convenio (Clausula 1?), la actividad objeto del mismo va a ser
realizada por las partes en colaboracion o cooperacién, configurandose como un
fin de interés publico que resulta comun para ambas, no existiendo entre ellas el
antagonismo patrimonial propio de los contratos. En consecuencia, el
mencionado convenio de colaboracion queda fuera del ambito del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 4.1.c) de dicha Ley, cuyos principios seran, no
obstante, de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que se pudieran
presentar, segun dispone el articulo 4.2 de aquélla.

Tercera.- Contexto normativo y competencia.

Con caracter general, es de aplicacion al presente convenio el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién
Regional de Murcia, no siendo aplicable el Capitulo Il del Titulo | de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
viene referido sélo a los convenios que se celebren entre Administraciones
Pudblicas.
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Desde el punto de vista competencial, de conformidad con lo
establecido por el articulo 5.b) de dicho Decreto 56/1996, el objeto del convenio
es acorde, por un lado, con las funciones que le vienen asignadas al Servicio
Regional de Empleo y Formacién por la citada Ley 9/2002, en el marco de lo
previsto en el articulo 12.1.10 del Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia, que atribuye a la Comunidad Auténoma la funcién ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacién dicte el Estado. Por otro lado, en lo que se
refiere a la Fundacién Santa Maria la Real, el objeto de la colaboracién pactada
viene contemplado entre los fines que le atribuye el articulo 6° de sus
Estatutos, cuyo apartado 10 (en modificacién operada por acuerdo el Patronato
de 18 de junio de 2011) recoge el de “colaborar con la Administracion en las
tareas de indole social que faciliten el mantenimiento de la poblacién y el
acrecentamiento de la misma asumiendo programas de formacién y empleo”.

Dicho lo anterior, es competente para autorizar la celebracién del
convenio el Consejo de Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 8.2 del Decreto
56/1996. Por otra parte, el art. 16.2.iA) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
establece la facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno la
autorizacion, en la esfera de su competencia, de acuerdos especificos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas. Para ello, resulta
necesario, en primer término, la aprobacién del convenio mediante Orden del
Consejero, de acuerdo con el articulo 8.1 del repetido Decreto 56/1996.

Por ultimo, la firma del convenio por parte de la Comunidad Auténoma
corresponde originariamente al Director General del SEF, de conformidad con el
articulo 12.h) de la Ley 9/2002. En este caso, consta en el expediente borrador
de orden de avocacion de esa competencia por parte del Presidente del SEF,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJAP). Acerca de esto, es
de resefiar la preceptiva justificacién de la avocacidon en atencién a las
circunstancias recogidas en el apartado 1° de ese articulo 14, asi como la
obligatoriedad de su notificacion a los interesados en el procedimiento (en este
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caso a la otra parte del convenio), conforme al apartado 2 del citado articulo 14,
cuestion ésta a la que mas adelante nos referiremos.

Cuarta.- Contenido.

Por lo que se refiere al texto del convenio, y si bien éste se atiene en
general al contenido minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996
sobre Convenios, se observan determinadas deficiencias a las que nos
referimos en la consideracion juridica siguiente, de caracter esencial unas (como
el plazo de vigencia) y formal otras, que deberan ser corregidas.

Quinta.- Observaciones sobre el texto del convenio.

l.- En primer lugar, hay que decir que la denominacién de la Fundacion tal
y como aparece en el texto de convenio, asi como en otra documentacion del
expediente (incluso en el documento de aceptacién de la propia Fundacién) no
se corresponde con la denominacién que recoge la escritura publica de
apoderamiento de 2 de julio de 2014 (n° de protocolo 538), la mas reciente de
las incorporadas al expediente, ni con la que consta en otra documentacion mas
antigua relativa a la Fundacién, como su Carta Fundacional o la escritura de
elevacion a publico del acuerdo de modificaciéon de sus Estatutos, de 20 de junio
de 2012. En tales documentos figura la denominacién “FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL-CENTRO DE ESTUDIOS DEL ROMANICO” (aunque fue
constituida como “Fundacion Santa Maria la Real’). Si el documento de
aceptacion del texto por dicha Fundacién, de 13 de abril de 2016, hace constar
la denominacién “FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO”, suponemos que es porque con posterioridad al 2 de julio de 2014
(fecha de la escritura de apoderamiento aportada) ha habido un cambio de
denominacion. Si eso es asi, debera aportarse al expediente la documentacidn
en que asi se recoja.

II.- En el encabezamiento del convenio, alusivo a la capacidad juridica con
que actliian las partes suscriptoras, se da por hecho que la competencia para
suscribir el convenio la ostenta el Presidente del SEF, cuando aquélla
corresponde al Director General de ese Organismo de acuerdo con el articulo
12.h) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre. Dicha suscripcion por el Presidente
del Organismo obedece, como mas arriba hemos apuntado, a la avocacion de la
competencia inicialmente atribuida al Director General del SEF. Con caracter
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general, la avocacién debe ser notificada al interesado por imperativo del articulo
14.2 de la LRJAP. Ahora bien, habida cuenta de que el presente procedimiento,
antes de la firma del convenio por la otra parte, no va mas alla de actuaciones
administrativas preparatorias de su formalizacion, entendemos que la
notificacion del acuerdo de avocacién puede sustituirse por su mencion en el
encabezamiento del convenio, en los siguientes o similares términos: “D. Juan
Hernandez Albarracin [....], previa avocacién de la competencia que
ordinariamente viene atribuida al Director General de dicho Organismo por el
articulo 12.h) de la Ley 9/2002, que fue acordada porordende ... de ... 2016, y
expresamente autorizado para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Regién de Murcia...”

Lo que es indiscutible es la voluntad del legislador de que las partes
interesadas en un procedimiento sean conocedoras del origen de la competencia
del érgano administrativo actuante, maxime cuando, por acordase su avocacion,
esa competencia se separa de la regulacién competencial de la materia en
cuestién.

lll.- Por otro lado, también en el encabezamiento del convenio habra de
resefarse expresamente en su momento la fecha del Acuerdo del Consejo de
Gobierno por el que se autorice la celebracién del convenio de colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto en la letra e) de dicho articulo 5.

IV.- En la pagina 2 del texto, los parrafos penultimo y antepenultimo son
redundantes. Asi, deberia eliminarse el parrafo siguiente: “En adelante, también
denominada como la “Fundacién Santa Maria la Real”, o bien darse una
redaccion mas armonizada de los citados parrafos.

V.- El objeto del convenio viene referido en la clausula 12, primer parrafo,
al proyecto de Lanzaderas de Empleo “financiado por el Fondo Social
Europeo (Plan Operativo de Inclusién Social y la Economia Social 2014-2020)",
reiterando con ello, por otra parte, lo indicado en el mismo titulo del convenio. Se
desprende de esos términos que la actividad objeto del convenio es financiada,
en todo caso, por el Fondo Social Europeo (ademas de por la Fundacion
Telefénica y de la Fundaciéon Santa Maria la Real). Sin embargo, en la clausula
92 se dice que la financiacién de las Lanzaderas correra a cargo “en su caso, con
la cofinanciacién del Fondo Social Europeo”. Asimismo, en otras partes del
convenio se distingue entre que exista esa cofinanciacion o no. Asi, en la
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clausula 22, apartado 1, se diferencia el colectivo al que van dirigidas la actividad
a que se obliga la Fundacién segun se trate de “lanzaderas” cofinanciadas o no
(en primer caso, ira dirigida a “jévenes menores de 35 afios en situacion de
desempleo”y en el segundo, “hombres menores de 30 arios, salvo que concurra
alguna causa especial de exclusién de acuerdo con los criterios del Fondo Social
Europeo (en cuyo caso se permitira que participen hombres hasta los 34 afios)
y mujeres menores de 35.” Lo mismo sucede en la clausula 32, apartado 8, en
que también se parte de la existencia de actividades financiadas y otras no
financiadas por el Fondo Social Europeo. Razones de coherencia interna del
texto aconsejan que la clatsula 12 se matice también en ese sentido (“E/ objeto
del convenio consiste en [....] en relacion con el proyecto de Lanzaderas de
Empleo financiado por el Fondo Social Europeo (Pan Operativo de Inclusion
Social y la Economia Social 2014-2020), en los casos en que asi se prevea, y
por Fundacién Telefénica.”

VI.- Se observa, por otra parte, redundancia entre el primer parrafo de la
clausula 52 y el apartado 2 de la clausula 62.

VII.- Un dato esencial que debe reflejar el texto del convenio es el plazo
de vigencia. Pero, obviamente, tal plazo no puede ser indeterminado, en primer
lugar por razones de seguridad juridica. En segundo lugar por razones
puramente logicas: si es preceptivo hacer constar un plazo de vigencia es porque
debe conocerse de antemano cuando termina aquélla, y eso seria imposible si
se utilizan formulas indeterminadas. Y en tercer lugar, siquiera sea como criterio
interpretativo de lo que ha querido el legislador (acudiendo al entorno legislativo
a que remite el articulo 3.1 del Codigo Civil) no hay mas que remitirse a la nueva
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuyo
articulo 49.h).1°, pese a que todavia no es de aplicacién, habla clara y
expresamente de duracién “determinada” de los convenios. Pues bien, sobre
esta cuestion dice la clausula 102.1 del convenio lo siguiente: “El convenio obliga
a las Partes desde la fecha de su firma hasta la implantacién, ejecucion y
evaluacion de las Lanzaderas, y se hayan entregado los informes finales, siendo
la duracion prevista para ello de 12 meses.” Es evidente que con esa redaccion
no se fija un término determinado y concreto a la vigencia del convenio, ya que,
incluso aun cuando el Ultimo inciso de ese parrafo quepa entenderlo como que
no se pueden sobrepasar 12 meses (tampoco ello es estrictamente asi ya que
aqui el término “prevista” parece tener la connotacion de “previsible”), aun asi
cabria la posibilidad de que el tiempo de duracién fuera variable dependiendo
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del momento en que se entregasen los informes finales (lo que mas que a la
vigencia del convenio hace alusién a la duracién de la actividad objeto del
mismo). Pues bien, de acuerdo con el espiritu del Decreto 56/1996 deberia
establecerse una duracién cierta e inequivoca del convenio, sin remisiéon a
férmulas indirectas, que permita conocer, sin ninguna duda y sin posibilidad de
variacién, la fecha en que aquél pierde su vigencia (sin perjuicio de su
terminacion anticipada por mutuo acuerdo o por incumplimiento a que se refiere
esa misma clausula 102).

Sexta.- Observaciones a la documentaciéon remitida.

l.- Como hemos dicho en la consideracion tercera, el texto del convenio
debe ser aprobado por el Consejero de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
(no en cuanto Presidente del SEF), de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8.1 del Decreto 56/1996. Sin embargo, entre la documentacién
integrante del expediente se ha remitido a la Secretaria General propuesta del
Director General del SEF al Consejero limitada a la elevacion al Consejo de
Gobierno del convenio para su autorizacion. Esa propuesta deberia haber
incluido un primer punto referido a la aprobacién del convenio por el Consejero,
y por la misma razén, el borrador de orden sobre elevacion del convenio por el
Consejero al Consejo de Gobierno deberia acordar en el “Dispongo” esas dos
cuestiones y por ese orden (aprobacién del convenio y elevacion al Consejo de
Gobierno para su autorizacién), o bien elaborar una orden distinta para aprobar
el convenio.

II.- La escritura de apoderamiento en favor de D. Alvaro Retortillo Osuna,
asi como el acuerdo en tal sentido del Patronato de la Fundacién de fecha 7 de
junio de 2014, que figura entre la documentaciéon remitida a este Servicio Juridico
es fotocopia simple. El articulo 46.2 de la LRJAP establece que “las copias de
cualesquiera documentos publicos gozaran de la misma validez y eficacia que
éstos siempre que exista constancia de que sean auténticos.” Por lo tanto, para
cabal cumplimiento de ese precepto y del articulo 5.a) del Decreto 56/1996,
dicha escritura deberia haberse aportado compulsada. Otra cosa es que desde
el SEF se haya constatado su autenticidad por otros medios, como parece
desprenderse del apartado segundo “in fine” del informe juridico del SEF, que da
por buena esa documentacién.

Séptima.- Financiacion.
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De acuerdo con lo previsto en la clausula novena del borrador del
convenio, asi como con la memoria justificativa remitida, la suscripcién del mismo
no supone aumento de gasto alguno para la Administracion Regional, de
manera que las actuaciones en él previstas deberan llevarse a cabo con los
recursos materiales y humanos hasta ahora existentes, sin que se deriven
nuevas necesidades econdmicas no previstas inicialmente en el Presupuesto
para el ejercicio 2016. Por ello no sera necesario informe econémico acerca
de la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza
econdmica de las obligaciones, ni fiscalizacion de la Intervencién, que, para
el caso de convenios de los que se deriven obligaciones econdmicas, exige el
articulo 7.2 del meritado Decreto 56/1996.

Sexta.- Inscripcion.

El presente convenio debera ser objeto de inscripcion en el Registro
General de Convenios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, y con arreglo a los articulos 10 y siguientes del Decreto 56/1996, sin
perjuicio de que obligue a las partes desde el momento de su firma.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable del texto
del convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién
y la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Historico, para la implantacion
del Programa Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en el marco del
Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundacion Telefénica, a
cuanto se indica en las consideraciones juridicas quinta y sexta.

Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundado en derecho, en
Murcia, a 15 de abril de 201§ |
15 ABR. 2016
Ve B°
LA JEFA DFI o _lRinicn EL ASESORJURIDICO,
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INFORME JURIDICO SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
DEL PATRIMONIO HISTORICO PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
“LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO COFINANCIADO POR FUNDACION TELEFONICA, Y POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO”.

Visto el informe emitido por el Servicio Juridico de la Consejeria de Desarrollo,
Turismo y Empleo con fecha 15 de abril de 2015, en el que se contienen diversas
observaciones sobre el expediente del Convenio de referencia, y en particular, sobre el texto
del Convenio, y una vez examinadas se realizan las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Respecto a la observacion Quinta |, referente a la denominacion de la
Fundacion, el nombre correcto es FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, segun se deduce de la documentacion facilitada por la propia
Fundacién, y en particular, de la Resolucion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
de 9 de marzo de 2015, de inscripcion en el Registro de Fundaciones de la fusion realizada
entre la Fundacion Centro de Estudios del Romanico, y la Fundacién del Patrimonio
Historico de Castilla y Ledn. Por lo tanto, el primer parrafo queda redactado como se
reproduce a continuacion:

“....FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO, con
CIF n° G-34147827 y domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real de Aguilar de
Campoo (Palencia). Esta fundacién se constituyé por la fusiéon por absorcion de las
Fundaciones Santa Maria la Real Centro de Estudios del Romanico (absorbente) y la
Fundacién del Patrimonio Histérico de Castilla y Ledn (absorbida), mediante Escritura
Publica otorgada en Aguilar de Campoo el dia 23 de diciembre de 2014, ante la Notario del
llustre Colegio de Castilla y Leén, Dofia Encarnacion Fernandez Portugal, con el numero
1155 de su protocolo; y fue inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, por Resoluciéon de 9 de marzo de 2015.

Ejerce su representacion en virtud de apoderamiento otorgado en la reunion del Patronato
de 7 de junio de 2014, y elevado a escritura publica el 2 de julio de 2014, ante la Notario del
Colegio de Castilla y Leén, D? Encarnaciéon Fernandez Portugal, con el n° 538 de su
protocolo.”

SEGUNDA: Respecto a la observacion quinta Il, este Servicio no *ha dado por hecho”
que la competencia sea del Presidente del SEF. Obviamente es del Director General, pero
en este caso esta avocada, por lo que fue enviada la correspondiente Orden de avocacion,
aunque omitimos resefiarlo de forma expresa en el encabezamiento. Procedemos, por lo
tanto, a su subsanacién en los siguientes términos: “D. Juan Hernandez Albarracin,
Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, en virtud del nombramiento efectuado segun Decreto de la Presidencia

Av. Infante D. Juan Manuel, 14. 30011 Murcia
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numero 16/2013, de 23 de julio (BORM n° 170, de 24 de julio), en su calidad de Presidente
del SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, Organismo Auténomo creado por
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, por avocacién de la competencia atribuida al Director
General de dicho Organismo por el articulo 12 h) de la Ley de creacion 9/2002, de 11 de
noviembre”.

TERCERA: Respecto de Observacion quinta Il decir, que se hace alusién expresa al
dia de la autorizacién del Convenio por el Consejo de Gobierno en el encabezado del
Convenio, para su cumplimentacién posterior, una vez sea autorizado el mismo.

CUARTA: Respecto a la observacion quinta IV, se suprimen ambos parrafos.

QUINTA: Respecto a la observaciéon quinta V, se revisan las clausulas 12, 2%, 3% y 92
sobre la financiacion del Fondo Social Europeo,

SEXTA: Respecto a la observacién quinta VI, no existe tal redundancia, ya que el
contenido de ambas clausulas no es idéntico, aunque ambas hablen de la publicidad del
Convenio. La clausula 52 hace hincapié en los logos y signos distintivos, y la 6% se refiere a
la difusién del Convenio.

SEPTIMA: En cuanto a la observacién quinta VI, sobre el plazo de vigencia, se ha
concretado el mismo y la cladusula ha quedado redactada de la siguiente manera: “El
presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y el plazo de vigencia sera de
15 meses contados desde la citada fecha, dentro del cual deberan realizarse todas las
acciones de implantacién, ejecucion y evaluacion de las Lanzaderas, y de entrega de los
informes finales”.

OCTAVA: Respecto a la observacion sexta |, este Servicio considera que la
aprobacién del Convenio corresponde al Consejo de Administracion del organismo, de
acuerdo con el articulo 11 f) de la Ley de creacion, 9/2002, de 11 de noviembre, cuya
presidencia corresponde al propio Consejero y Presidente del SEF, por lo que no tendria
sentido que lo aprobara como miembro del Consejo y posteriormente, como Consejero.

NOVENA: Respecto a la ultima observacion, resefiar que este Servicio ha considerado
vélida la documentacion presentada por la Fundacion Santa Maria la Real, a efectos de
acreditar la representacion necesaria para la firma del Convenio.

En Murcia, a 21 de abril de 20186.

Ve B° LA JEFA DE[SERVICIO JURIDICO LA TECNICO SUPERIOR JURIDICO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL MARCO
DEL PROYECTO COFINANCIADO POR FUNDACION TELEFONICA Y POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO.

En Murcia, a
INTERVIENEN

D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de Desarrollo Econdémico, Turismo y
Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del
nombramiento efectuado seguin Decreto de la Presidencia nimero 16/2013, de 23
de julio (BORM n° 170, de 24 de julio), en su calidad de Presidente del SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, Organismo Auténomo creado por Ley
9/2002, de 11 de noviembre, por avocacion de la competencia atribuida al Director
General de dicho Organismo por el articulo 12 h) de la Ley de creacién 9/2002, de
11 de noviembre, y previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia otorgada mediante acuerdo adoptado en la reunién celebrada el dia
XX/XXIXXXX

D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n® 76.118.355-Q, Director del Programa
Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en la FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO, con CIF n° G-34147827 y
domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo
(Palencia). Esta fundacion se constituyé por la fusién por absorcion de las

Fundaciones Santa Maria la Real Centro de Estudios del Romanico (absorbente) y
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la Fundacion del Patrimonio Histérico de Castilla y Le6n (absorbida), mediante
Escritura Publica otorgada en Aguilar de Campoo el dia 23 de diciembre de 2014,
ante la Notario del llustre Colegio de Castilla y Ledn, Donfa Encarnacion
Fernandez Portugal, con el nimero 1155 de su protocolo; y fue inscrita en el
Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Educacién, Cultura y

Deporte, por Resolucién de 9 de marzo de 2015.

Ejerce su representacion en virtud de apoderamiento otorgado en la reunion del
Patronato de 7 de junio de 2014, y elevado a escritura publica el 2 de julio de
2014, ante la Notario del Colegio de Castilla y Leén, D? Encarnacion Fernandez

Portugal, con el n° 538 de su protocolo.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente

convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la Fundacion Santa Maria la Real es una institucion sin animo de lucro cuya
mision consiste en generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a
partir de actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y
social y que, en ese marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas

de fomento del empleo y el emprendimiento.

[I. Que la Fundacion Santa Maria la Real ha desarrollado el programa
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO (en adelante
«Lanzaderas»), que tiene la ambicion de constituirse en una alternativa, efectiva y
coadyuvante de la accién publica, para la insercion laboral de las personas

desempleadas.
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l1l. Que la Fundacion Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el
“Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social” por el Fondo
Social Europeo para el periodo 2014-2020. Este proyecto sera cofinanciado por
Fundacion Telefénica en el marco del Programa de Empleabilidad Joven, y se
llevaran a cabo diversas Lanzaderas dirigidas a jovenes en distintos puntos de la

geografia nacional,

IV. Que el SEF contribuye activamente a la conservacion del empleo en su
territorio regional, realiza programas de apoyo a la economia real y crea las
condiciones para la consolidacion de un modelo productivo que garantice el

empleo de calidad, digno y estable.

V. Que el SEF, mostrando su compromiso en la lucha contra el desempleo, desea
colaborar con la Fundacién Santa Maria la Real en el proyecto de Lanzaderas de

Empleo y Emprendimiento Solidario.

VI. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose capacidad para ello, suscribir el presente Convenio de
colaboracién Servicio Regional de Empleo y Formacioén y la Fundacién Santa

Maria la Real, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.
El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboraciéon entre el

Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacién Santa Maria la Real en

relacion con el proyecto de Lanzaderas de Empleo cofinanciado por Fundacion
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Telefénica, y que podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo (Programa

Operativo de Inclusién Social y la Economia Social 2014-2020).

Las Lanzaderas de Empleo se basan en la creacién de equipos heterogéneos de
personas desempleadas con espiritu dinamico, comprometido y solidario que
acceden de forma voluntaria a esta iniciativa y que, coordinadas por un técnico/a,
refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y
colaboran en la consecucion de un fin comun: conseguir empleo. Se desarrollan a
través de un programa de trabajo que incluye el “coaching”, el desarrollo de
competencias transversales y estrategias de busqueda de empleo activas, la
creacion de redes y contactos profesionales, el desarrollo de la inteligencia
emocional, el trabajo de instrumentos para la empleabilidad, el fomento de la

cultura emprendedora y la realizacidn de talleres.
SEGUNDA .- Obligaciones de la Fundacion Santa Maria la Real.

1. La Fundacion Santa Maria la Real se compromete a implantar en las
localidades de Murcia, Cartagena, Molina de Segura, Alcantarilla y Aguilas, 2
Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en cada una de ellas, de 5
meses de intervencion directa cada una, consensuando los plazos de
realizacion con el calendario del Programa de Empleabilidad Joven de
Fundaciéon Telefonica. La Lanzadera estara compuesta por 25 participantes e
ira dirigida a jovenes en situacion de desempleo: mujeres menores de 35 afios,
y hombres menores de 30 afios, salvo que concurra alguna causa especial de
exclusion de acuerdo con los criterios del Fondo Social Europeo, en cuyo caso,

podrian participar hombres menores de 35 afios.

2. Para ello, aportara el “know-how” desarrollado y la experiencia acumulada en
las Lanzaderas ejecutadas en afios anteriores. Concretamente desarrollara las

siguientes funciones:
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a. Definicion metodolégica del proyecto y establecimiento de garantias para su

correcto cumplimiento.

b. Definicion del perfil del técnico/a de la Lanzadera; desarrollo del proceso de

seleccion; asi como posterior formacion y contratacion.

c. Realizacion de un protocolo de actuacion para el proceso de seleccion de los
participantes, que se encargard de realizar el propio técnico/a de la

Lanzadera, con el apoyo de la otra parte si asi se acordase.

d. Disefio, gestion y aplicacion del Plan de Comunicaciéon de la Lanzadera, en
el que se establece el calendario de hitos informativos, las imagenes
corporativas que se han de utilizar en todos los materiales editables y/o
audiovisuales; y las normas que regiran el envio de informacion y/o la
atencion a los medios de comunicacion, siempre con el consenso y acuerdo
de Fundacién Telefonica y del SEF. Se seguiran, asimismo, las directrices

del Fondo Social Europeo.

e. Seguimiento, control y evaluacion del proyecto.

f. Elaboracion de memorias informativas e informes de la Lanzadera, y su
posterior envio a los responsables de Fundacion Telefonica y del SEF, y del

Fondo Social Europeo.

TERCERA.- Obligaciones del SEF.

1. Imbricacién de la Lanzadera dentro de los servicios de apoyo al Empleo y al

Emprendimiento del SEF.
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2. Difusion del proyecto, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el
Protocolo de Comunicacion acordado y consensuado con Fundacion Santa
Maria la Real, Fundacion Telefénica y bajo las directrices del Fondo Social

Europeo.

3. Refuerzo en la captacion de participantes a través de los servicios de apoyo al
empleo y/o el emprendimiento, agencias u otros organismos municipales,
provinciales o autonémicos relacionados. Dicho refuerzo se materializara en el
envio de informacion detallada y precisa de la Lanzadera a sus usuarios,
contribuyendo a que el computo global de solicitantes sea de, al menos, tres
veces superior a la cifra de participantes necesaria (25) para empezar la

Lanzadera.

4. El SEF se compromete a poner a disposicion de la Lanzadera, bien a través de

medios propios, bien a través de acuerdos con terceros:

e Un espacio adecuado para realizar la seleccion de los participantes

durante las semanas previas al inicio del programa.

e Un espacio para desarrollar las sesiones del equipo (25 participantes +
técnico/a), que debera contar con una extensiéon minima de 45 metros
cuadrados, asi como 6ptimas condiciones de luminosidad, ventilacion y
temperatura. Dicho espacio debera contar con pizarra, proyector,
pantalla y, al menos, 5 equipos informaticos operativos y conectados a
Internet. Debera contar también con medios para realizar y/o recibir
llamadas telefénicas, asi como para realizar impresiones en blanco y
negro. Dicho espacio estara a disposicion de la Lanzadera durante los 5
meses que dura su actividad, preferiblemente en horario de mafana, de
lunes a viernes, con una duracion estimada de 4 horas diarias. De no ser

asi, el SEF garantizara la disponibilidad estable y continuada de otro
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espacio alternativo, que cumpla con los requisitos y las condiciones

solicitadas, y que permita el correcto funcionamiento de la Lanzadera.

e Un despacho/espacio con la suficiente intimidad para que el técnico/a
pueda desarrollar, sin publico y sin interrupciones, las sesiones
individuales de seguimiento con los participantes. Este espacio estara a

disposicion de la lanzadera durante los 5 meses.

e Un lugar para guardar de manera segura la documentacion de la
Lanzadera y los materiales. Este espacio estara a disposicion de la

lanzadera durante los 5 meses.

e Los recursos y materiales citados en este convenio estaran disponibles
antes del inicio de la lanzadera y durante los cinco meses de su

actividad.

e Se autorizara a la Fundacién Santa Maria la Real a realizar una visita
previa o durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de velar por

el correcto cumplimiento de este compromiso.

e Las fotografias de los espacios se contienen en el Anexo |, donde

también se especifica la direccién postal completa de los mismos.

5. El SEF se compromete a aceptar la metodologia desarrollada por la Fundacion
Santa Maria la Real, a facilitar su actividad de gestién y supervisién de la
Lanzadera, de tal forma que pueda desarrollar adecuadamente sus

COMpromisos.
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6. Autorizara la coordinacion general del proyecto a la Fundacién Santa Maria la
Real, informando a los trabajadores interesados en la sede donde se

desarrollen la/s Lanzaderals.

7. Aceptara el Protocolo de Comunicacion del proyecto propuesto por la
Fundacion Santa Maria la Real, quien establecera el calendario de hitos

informativos en consenso con las entidades colaboradoras.

8. En el caso de que el proyecto cuente finalmente con la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo, aceptara las normas impuestas por este organismo en cuanto a

publicidad, comunicacion y resto de obligaciones.

CUARTA.- Comision de seguimiento

Para asegurar la correcta aplicacion del presente convenio, se constituira una
Comisién de Seguimiento, integrada por un representante de cada una de las
partes. La Comision se reunira solo cuando resulte necesario, a iniciativa de
cualquiera de sus integrantes, y sera la encargada de resolver los problemas de

interpretacion y cumplimiento que se planteen.

QUINTA.- Uso de signos distintivos e imagenes.

Cada una de las partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion
del presente convenio, avisando previamente al resto de entidades implicadas y
logrando un consenso en la utilizacion de los signos distintivos y corporativos de

cada entidad.

En todas las comunicaciones del proyecto debera recogerse el logo de la
Fundacion Telefénica, la Fundacion Santa Maria la Real y del SEF. En el caso de
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, se debera recoger su logo y aceptar sus

requerimientos en cuanto a la imagen del proyecto.
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En este sentido, cada parte declara y garantiza que es titular o tiene titulo
suficiente para permitir a la otra la utilizacion de los referidos signos distintivos,
nombres, derechos de imagen o de cualquier otro bien protegido por las normas

en materia de propiedad industrial e intelectual y derechos de imagen.

La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al
efecto, facilitara la titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o
modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente

Convenio.

En caso de utilizacién de los signos distintivos o imagenes de la otra parte junto
con los de terceros (por ejemplo, en paginas Web, articulos, memorias o
catalogos), la parte correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de

asociacion o confusidn indebida.

SEXTA.- Publicidad.

1. La Fundacién Santa Maria la Real sera la entidad que coordine el proceso de
comunicacion, y establezca el modo, canal y calendario de difusion (anuncio de la
Lanzadera, refuerzo en captacion de participantes; inicio y puesta en marcha;
presentacion oficial, organizacién de foros de empleo, encuentros o eventos
similares, comunicaciones de balance de resultados o clausuras, etc.). Para ello,
la Fundacion Santa Maria la Real debera previamente consensuar el calendario
con el resto de entidades implicadas, acordando cada fecha y plazo con los
departamentos y/o técnicos que Fundacion Telefénica y el SEF designen a los

citados fines.

2. Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia de este
convenio y de las actividades de la Lanzadera, avisando previamente al resto;

facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informando de
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las visitas que quieran realizar y logrando el consenso de todas ellas En caso de
no obtener respuesta en los tres dias habiles siguientes a la comunicacion, la

autorizacion se entendera tacitamente concedida.

SEPTIMA.- Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades,
asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la

consecucion del Convenio.

2. Las Partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que
sea de dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un
tercero por requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendra la
consideracion de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas
absoluto secreto sobre la informacion de la otra parte a que tengan acceso, en

cumplimiento del Convenio.

3. Tendra la consideraciéon de informaciéon confidencial cualquiera relativa a
documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales,
informacion técnica y datos personales que no estaban en conocimiento o en

poder de las partes antes del inicio del convenio.

4. Las Partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para
proteger la informacién confidencial con un grado de seguridad que no podra ser

inferior a un grado razonable de proteccion.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio
permaneceran en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que
sean dados a conocer publicamente por quien sea el titular del secreto o la

informacion confidencial.
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6. Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién confidencial
en el momento de la extincion del Convenio, sin que se necesite requerimiento

previo para ello.

7. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacion
que resulte de la publicacion de informacién no confidencial en virtud de la

Clausula Quinta.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracién se realizaran con
sujecion a lo regulado por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo de la

misma.

2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes
en materia de proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la
responsabilidad del pago de los dafios y perjuicios causados a la otra Parte como
consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de
las sanciones administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte
incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este

concepto; asi como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

3. Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en
el Convenio, las partes articularan el procedimiento para solicitar el consentimiento
de todas aquellas personas participantes o relacionadas con el proyecto

“Lanzadera” cuyos datos pudieran ser utilizados, conservados o transferidos.

NOVENA.- Financiacioén
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La financiacion de las Lanzaderas correra a cargo de la Fundacién Santa Maria la
Real junto con la Fundacion Telefénica, y el Fondo Social Europeo, no suponiendo

gasto econémico alguno para el Servicio Regional de Empleo y Formacion.
DECIMA.- Duracion, terminacion, resoluciéon y modificaciéon del Convenio.

1. El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y el plazo de
vigencia serd de 15 meses contados desde la citada fecha, dentro del cual,
deberan realizarse todas las acciones de implantacién, ejecuciéon y evaluacion de

las Lanzaderas, y de entrega de los informes finales.

2. Las Partes, de mutuo acuerdo, podran acordar la prérroga del convenio de

forma expresa, previa la conformidad de Fundacién Telefonica.

3. El Convenio podra finalizar en cualquier momento por el mutuo acuerdo de las
Partes. Si estuviese en ejecucion una Lanzadera, la terminacion tendra lugar una

vez concluido el periodo de intervencién directa con los participantes.

4. La Fundacion Santa Maria la Real podra resolver el convenio por imposibilidad
sobrevenida de cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales como
no llegar a un nimero minimo de 40 solicitudes elegibles a fecha de cierre del
plazo de inscripcién, o a no contar con el nimero de participantes necesario (25)
al inicio de la lanzadera. También podra resolverlo por la no adecuaciéon de los
espacios. La voluntad de resolver el convenio se comunicara por escrito a la otra

parte con una antelacion minima de una semana.

5. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio
por una de las Partes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada
debera comunicar a la otra, tanto la causa de incumplimiento, como su intencion

de resolver el Convenio si persiste en su actitud, con una antelaciéon minima de un
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mes. Durante este tiempo, quedara en suspenso el Convenio y la parte
incumplidora podra subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un
mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio

quedara resuelto de forma automatica.

6. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o
fuerza mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el
periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este
periodo excediera de los seis meses, el Convenio quedaria automaticamente

terminado.

7. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la
otra cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de
la otra; o se viera envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento judicial,
arbitral o administrativo que, por su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera

dafiar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacion de aquélla.

8. La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o
segun proceda en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacion

deba indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto.

9. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier

momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

10. El SEF se compromete a no realizar iniciativas con el nombre o la imagen del
Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario que no estén
amparadas por el presente convenio, tanto por medios propios como a través de

terceros, sin la autorizacion de la Fundacion Santa Maria la Real.
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UNDECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola, tiene naturaleza administrativa y
su régimen juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, asi como

del resto de normativa que le sea de aplicacion.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion
del convenio se resolveran de mutuo acuerdo. En defecto de acuerdo, la
resoluciéon de dichas controversias correspondera al orden jurisdiccional

contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por
triplicado ejemplar las partes en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento,

rubricando cada una de las paginas de que consta:

Fdo: D. Juan Hernandez Albarracin Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna
Presidente del Servicio Regional de Fundacion Santa Maria la Real
Empleo y Formacion

Pagina 14 de 14



Servido Regional de Santa Maria la Real i TPl

Empleo y Formacién del Patrimonio Histérico *EI FSE inviorte en tu futuro®

ANEXO I: Fotografias de los espacios que albergaran la Lanzadera de Empleo.

1. Imagenes del espacio con el que contara la Lanzadera de Empleo para el desarrollo

de las sesiones de equipo y dinamicas grupales.

1.1 Espacios propuestos para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Alcantarilla.

Saldn de actos del Centro de Participacién Ciudadana de Alcantarilla

Sala de Juntas del Centro de Participacion Ciudadana de Alcantarilla
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Aula de Informatica de la Agencia de Desarrollo Local de Alcantarilla
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Aula de Informética del Centro Cultural Infanta Elena de Alcantarilla

1.2 Espacios propuestos para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Cartagena.

LR .

Aula de la Oficina de Empleo de Cartagena
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1.3 Espacios propuestos para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Murcia.

Salén de Actos y Aula de Informatica de la Agencia de Desarrollo Local de Murcia

1.4 Espacios propuestos para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Aguilas.

u.' 'FK“‘“ u,,
o ﬁ‘

A

Salén de Actos y Aula de Informatica de la Casa de la Juventud de Aguilas
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Aula de la Casa de la Juventud de Aguilas
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Aulas de usos multiples e informatica del Edificio Placetén de Aguilas

1.5 Espacios propuestos para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Molina de

Segura.

Salén de Actos y Sala de Juntas
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2. Imagenes del espacio con el que contara el coordinador/a de la Lanzadera para el

desarrollo de las sesiones individuales de coaching con los participantes.

2.1 Dependencia en Alcantarilla.

2.2 Dependencias en Cartagena
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2.3 Dependencia en Murcia

Despacho Casa de la Juventud
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Despachos Edificio Placetén

2.5 Dependencia en Molina de Segura.

3. Imagenes de muebles o enseres con los que contard el coordinador/a de la

Lanzadera para el correcto almacenamiento de la documentacién y material.
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3.1 Dependencia en Alcantarilla.

3.2. Dependencia en Cartagena

3.3. Dependencia en Murcia.
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3.4. Dependencia en Aguilas.

Despacho Casa de la Juventud Almacén Edificio Placet6n

3.5. Dependencia en Molina de Segura.

4. Direccién postal completa de los locales, responsable del centro y teléfono de

contacto.

4.1. Dependencias propuestas en Alcantarilla.

e Centro de Participacion Ciudadana, Plaza Escultor Anastasio Martinez

Valcarcel, 2, 30820 Alcantarilla.
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e Agencia de Desarrollo Local del Ayto. de Alcantarilla, Plaza Escultor Anastasio

Martinez Valcarcel, 2, 30820 Alcantarilla.
e (Centro Integral San José Obrero, calle de la Luz, 4, 30820 Alcantarilla.
¢ Centro Cultural Infanta Elena, Calle los Carros, 37, 30820 Alcantarilla
4.2. Dependencia propuesta en Cartagena.
e Oficina de empleo de Cartagena, Av. de Murcia, 7. 30203 Cartagena.
4.3. Dependencia propuesta en Murcia.

e Agencia de Desarrollo Local. Ayto. de Murcia Calle Azarbe de Papel, 22, 30007

Murcia.
4.4. Dependencia propuesta en Aguilas.
¢ Casade la]Juventud, Calle Alfonso Ortega Carmona, 5, 30880 Aguilas

e Centro Local de Empleo para Jovenes, Edificio El Placet6n, Primera Planta, Sala

5 - 30880 Aguilas.
4.5. Dependencia propuesta en Molina de Segura.

¢ Centro d e Nuevas Empresas, C/ Ceuta, n? 1, Polig. industrial La Serreta. Molina

de Segura
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Econdmico, Turismo y Empleo

Secretaria General

Expediente 1J6CC000005

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO.

Asunto: Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio
Histérico, para la implantacion del Programa Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo

Social Europeo y Fundacidn Telefénica.

Visto el nuevo texto del Convenio de referencia, asi como la nueva
documentacién remitida por el SEF en relacién con lo indicado en el anterior informe
de este Servicio Juridico de 15 de abril de 2016, se constata que se han
cumplimentado las observaciones efectuadas en las consideraciones juridicas
quinta y sexta del mismo, por lo que procede emitir informe favorable del
expediente de convenio citado.

En Murcia, a 22 de abril de 2016

Ve B
LA JEFA DEL S° JURIDICO, EL ASESOR-JURIDICO

Ana Pilar Herrero Sempere
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Expte.- 1J16CC000005

Asunto.- Proyecto de “Convenio de Colaboracion entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacién y la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio
Histérico para la implantacion del Programa Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y Fundacion Telefénica”.

RESUMEN DEL EXPEDIENTE

e El Convenio a que nos referimos tiene como finalidad ultima la de
fomentar la creacion y mantenimiento del empleo que compete a la
Administracién Regional con la colaboracion de la Fundacién Santa Maria
la Real, que, como se dice en la Memoria justificativa remitida por el SEF,
ha sido elegida como beneficiaria en el Plan Operativo de Inclusion Social
y de la Economia Social por el Fondo Social Europeo para el periodo
2014-2020, al que asimismo hace referencia expresa la clausula 12 del
Convenio.

e Para el cumplimiento de esa finalidad esencial se persigue con este
Convenio implantar las denominadas “Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario”, como férmulas alternativas de solucion del
paro en el presente momento de crisis econdémica y laboral. Con ese fin,
el Convenio incluye entre su objeto la creacion de equipos heterogéneos
de personas desempleadas con espiritu dinamico, comprometido y
solidario que acceden de forma voluntaria a esta iniciativa y que,
coordinadas por un técnico/a, refuerzan sus competencias, generan
conocimiento colectivo, se hacen visibles y colaboran en la consecucién
de un fin comuln: conseguir empleo.

e La competencia para la aprobacién del Convenio es del Consejo de
Administraciéon del SEF (articulo 11.1.f) de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacion de ese organismo, y para su autorizacion, del
Consejo de Gobierno (articulo 22.18 del Decreto 56/1996, de 24 de julio).
Por error se indico en el informe juridico de 15 de abril de 2016 que el
texto debia aprobarse por el Consejero en condicién de tal.
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Secretaria General

e FEI13 de abril de 2016 el Servicio Juridico del SEF emite informe favorable
del texto del Convenio.

e EIl15 de abril de 2016 el Servicio Juridico de la Secretaria General de esta
Consejeria emite informe en el que se hacen una serie de observaciones
al expediente y al texto del Convenio, que han sido debidamente
cumplimentadas por el SEF, elaborandose tras ello el correspondiente
informe complementario favorable del Servicio Juridico de la Secretaria
General.

e El expediente viene integrado, ademas de por el borrador del Convenio
de referencia, por fotocopia de escrituras de la carta fundacional de la
Fundacion “Santa Maria la Real” asi como de apoderamiento de D. Alvaro
Retortillo Osuna como representante de aquélla, Memoria justificativa-
Propuesta de aprobacion del Director General del SEF de 13 de abril de
2016, informe del Servicio Juridico del SEF de la misma fecha, borrador
de propuesta de autorizacion del Consejo de Gobierno, borrador de Orden
de elevacion al Consejo de Gobierno, e informe del Servicio Juridico de
esta Consejeria.

e Como se refleja en la Memoria justificativa y en el propio clausulado del
Convenio (clausula 9?), éste no conlleva gasto econémico alguno para el
SEF, sin perjuicio de la puesta a disposicién de la Fundaciéon de los
espacios y material necesarios para el desarrollo de las Lanzaderas que
se implantan. '

Murcia, a 22 de abril de 2016.
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