Region de Murcia
Consejerla de Hacienda
y Administracion Publica

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: PROPUESTA PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA (AJUCARM).

9.

. Borrador del Convenio de colaboracion.

Escrito del Secretario de AJUCARM, remitiendo: Acta de la Junta
Directiva de la Asociacion aprobando los términos del borrador del
Convenio propuesto; memoria de actividades; copia de los
estatutos de AJUCARM, inscripcion en el Registro, asi como copias
del DNI y CIF de su Presidente.

Certificado y Acta de la Comision de Accion Social de
Administracion y Servicios.

Memoria del Servicio de Relaciones Laborales y Propuesta del
Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccién
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

. Informe del Servicio Juridico de la Secretaria General.

. Informe del Servicio Econémico Presupuestario de la Secretaria

General y documento contable (R).

. Comunicacion interior del Director General de la Funcién Publica y

Calidad de los Servicios, remitiendo: nuevo borrador de Convenio
teniendo en cuenta observaciones del Servicio Juridico, asi como
informe complementario del Servicio de Ordenacién Normativa.

Borrador definitivo del texto del Convenio.

10.0Orden de aprobacion Texto Convenio.

11.Propuesta Acuerdo al Consejo de Gobierno.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El derecho de las personas de edad avanzada a participar en la vida social,
econémica y civica forma parte del compromiso de la UE con la agenda del
envejecimiento activo y de la solidaridad entre generaciones. La solidaridad entre las
generaciones requiere la creacién de condiciones que permitan a las personas de edad
avanzada hacerse cargo mejor de sus propias vidas y aportar su contribucion a la

sociedad, de forma que puedan vivir con dignidad como miembros plenos de ella.

En definitiva se trata de reforzar la cohesién social, la inclusion y la participacion
a lo largo de la vida de cada persona asegurando las oportunidades y el acceso a los
servicios, asi como a las actividades, sociales, recreativas y culturales; el voluntariado,
que ayuda a mantener las redes sociales y reducir el aislamiento; la adquisicion de
nuevas competencias, lo que contribuye a la realizacién personal y al bienestar. Asi
mismo fomentar la transmisién de conocimiento y capacidades de las personas de mas
edad a las generaciones mas jovenes y viceversa ya que sus capacidades pueden ser

aprovechadas también después de la jubilacion, entre otras actividades, a través del

trabajo voluntario.

Tras la reorganizacion de la Administracién Regional por Decreto 18/2015, de 4
de julio, y sus modificaciones posteriores, el Decreto 105/2015, de 10 de julio, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, atribuye a la Direccion General de la Funcién Pablica y Calidad
de los Servicios en su articulo 7 parrafo primero “las competencias en materia de
organizaciéon administrativa; funcion publica; prevencion de riesgos laborales;
relaciones sindicales; atencion al ciudadano; formacion del personal de la
Administracién Regional y de las Entidades Locales de su territorio, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos de dicha Administracién o a las propias
Entidades Locales”. El articulo 72 letra h del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de

enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
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Region de Murcia (BORM n°® 85 de 12/04/2001), reconoce el derecho de los
funcionarios a la Accién Social, siendo el Decreto 21/1995, de 21 de abril, regulador de
las ayudas de accién social para el personal al servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia, el que incluye al personal jubilado como posible beneficiario de la
acciones y actuaciones de accion social. El Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, en su
articulo 66 atribuye las funciones en materia de accién social al Servicio de Relaciones

Laborales.

En su virtud, de conformidad con las previsiones de los articulos 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia, y articulo 7 y 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad de la
Region de Murcia, elevo al Consejo de Gobierno para su aprobacién, si procede, la
siguiente propuesta de

ACUERDO

Autorizar el Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, y la Asociacion
de Jubilados de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (AJUCARM).

Murcia, a 7 de abril de 2016

EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Andrés Carrillo Sanchez.
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ORDEN

El derecho de las personas de edad avanzada a participar en la vida social,
econdémica y civica forma parte del compromiso de la UE con la agenda del
envejecimiento activo y de la solidaridad entre generaciones. La solidaridad entre las
generaciones requiere la creacién de condiciones que permitan a las personas de
edad avanzada hacerse cargo mejor de sus propias vidas y aportar su contribucion a

la sociedad, de forma que puedan vivir con dignidad como miembros plenos de ella.

En definitiva se trata de reforzar la cohesion social, la inclusién y la
participacion a lo largo de la vida de cada persona asegurando las oportunidades y
el acceso a los servicios, asi como a las actividades, sociales, recreativas y
culturales; el voluntariado, que ayuda a mantener las redes sociales y reducir el
aislamiento; la adquisicion de nuevas competencias, lo que contribuye a la
realizacion personal y al bienestar. Asi mismo fomentar la transmision de
conocimiento y capacidades de las personas de mas edad a las generaciones mas
jovenes y viceversa ya que sus capacidades pueden ser aprovechadas también

después de la jubilacion, entre otras actividades, a través del trabajo voluntario.

Tras la reorganizacion de la Administracion Regional por Decreto 18/2015, de
4 de julio, y sus modificaciones posteriores, el Decreto 105/2015, de 10 de julio, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, atribuye a la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios en su articulo 7 parrafo primero “las competencias en
materia de organizacién administrativa; funciéon publica; prevencion de riesgos
laborales; relaciones sindicales; atencion al ciudadano; formacion del personal de la
Administracion Regional y de las Entidades Locales de su territorio, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros 6rganos de dicha Administracion o a las propias
Entidades Locales”. El articulo 72 letra h del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia (BORM n° 85 de 12/04/2001), reconoce el derecho de los
funcionarios a la Accion Social, siendo el Decreto 21/1995, de 21 de abril, regulador
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de las ayudas de accién social para el personal al servicio de la Administracion
Plblica de la Region de Murcia, el que incluye al personal jubilado como posible
beneficiario de la acciones y actuaciones de accion social. El Decreto 32/2006, de 21
de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia y Hacienda, en su articulo 66 atribuye las funciones en materia de accidn

social al Servicio de Relaciones Laborales.

En su virtud,
DISPONGO

PRIMERO: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda Y
Administracién Puablica, y la Asociacién de Jubilados de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia (AJUCARM).

SEGUNDO: Elevar al Consejo de Gobierno propuesta de Acuerdo para la
autorizacion, si procede, del Convenio de Colaboracién citado en el dispongo
anterior.

Murcia, a 07 de abril de 2016
EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Andrés Carrillo Gonzalez
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BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE

HA A NISTRACION PUBLICA, Y LA N DE JUBILADOS DE
LA NI ION DE LA COMUNIDAD A DE LA REGION DE
MURCIA (AJUCARM).

En Murcia, a xx de xxxx de 2016.
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el
Excmo. Sr. D. Andrés Carrillo Gonzalez, Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, nombrado por decreto de la Presidencia n° 20/2015, de 4 de julio, conforme a
los articulos 7.2 y 16.2.fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (CARM) y a la autorizacion concedida por el Consejo de Gobierno en
su reunion de fecha ............ de 2016.

Y de otra parte D. Pedro Francisco Flores Garcia con NIF 22401361M, Presidente de la
Asociacion de Jubilados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (AJUCARM) con CIF G73646085, e inscrita en el Registro de Asociaciones
de la CARM con el numero 9788/12, en ejercicio de atribuciones que le confiere el
articulo 11 de sus Estatutos y especialmente autorizado para la firma del presente
convenio de colaboracion en virtud del acuerdo favorable para la suscripcion del mismo
adoptado por la Junta Directiva en su reunién de 26 de mayo de 2015.

Las partes intervinientes se reconocen reciprocamente con capacidad legal suficiente
para formalizar el presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.

Que, en virtud del articulo 52 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
aquélla tiene atribuida competencia sobre el régimen juridico de la Administracion
pUblica regional y de sus funcionarios.

SEGUNDO.
Que por Decreto 105/2015, de 10 de julio, y su modificacion posterior, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Direccidn General de la Funcién Piblica y
Calidad de los Servicios

Publica, la Direccion General de Funcién Pulblica y Calidad de los Servicios tiene
asignadas las competencias del Departamento en materia de funcién publica.

TERCERO.

Que la Asociacién de Jubilados de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia es una entidad sin animo de lucro que tiene entre sus fines
mantener el vinculo de unién personal e institucional entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y sus jubilados, mediante el fomento y la promocion de actividades
culturales, formativas, recreativas, sociales y cualesquiera otras que contribuyan al
desarrollo personal de sus asociados. Estando los componentes de la Asociacién, dada
su experiencia acumulada, en disposicion de colaborar en aquellos Organos e
Instituciones que soliciten su presencia.

CUARTO.

Que la Direccidén General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios tiene
interés en desarrollar un conjunto de proyectos que impliquen que las personas
jubiladas de la Administracién Regional puedan compartir su formacién, conocimientos
y experiencia permitiendo que puedan cambiar su antigua actividad laboral por otra
compatible con su nueva situacién aportando valor a la sociedad, manteniéndose
integrados y seguir desarrollandose como personas.

QUINTO.

Ambas partes coinciden que el capital humano y profesional de las personas
jubiladas debe aprovecharse favoreciendo las condiciones para el traspaso de sus
experiencias a generaciones mas jévenes, sobre todo de aquellos que se consideran
capaces de aportar a la Administracién Plblica y en consecuencia a la sociedad los
conocimientos y la experiencia que han acumulado a lo largo de su vida profesional.
Para ello es necesario generar las condiciones adecuadas que ademas posibilitaran
que las personas jubiladas puedan mantener su autorrealizacion y autoestima
fomentando su participacion e integracion social.

Por todo ello consideran de interés suscribir un Convenio de Colaboracién con
sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracidon entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), a través de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, y la Asociacion de Jubilados de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante
AJUCARM) para desarrollar actuaciones de formacion, informacién y divulgacion
destinados a mejorar las condiciones del personal de la Administracion Regional que
accedan a la situacion de jubilacion, asi como aprovechar el potencial y conocimientos
de las personas jubiladas de la Administracion Regional que quieran colaborar con
caracter voluntario en programas de interés general y que aporten valor a la sociedad.

SEGUNDA. Obligaciones de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia.

La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, a través de la Direccion
General de la Funcién Plblica y Calidad de los Servicios, se compromete a:

1. Promover la participacion de las personas jubiladas en el desarrollo de
programas de preparacion y acompaifiamiento en la jubilacion de funcionarios de la
CARM.

2. Facilitar a las personas jubiladas de la CARM, la formacion en el acceso a las
tecnologias de la informacion y la comunicacién nuevas tecnologias, a fin de posibilitar
su participacion activa en la sociedad y facilitar sus condiciones de vida o sus
relaciones con la Administracion, tecnologias de la informacion y la comunicacion (TCl),
para posibilitar su participacion activa en la sociedad y hacerse cargo de su propia vida.

3. Interesar del organo directivo competente de la CARM la autorizacion, en su
caso, del uso tanto de instalaciones de la Administracién Regional para la celebracion
de conferencias, cursillos, talleres o exposiciones y la realizacion de otras de analoga
naturaleza o necesarias para la ejecucion de las anteriores, como de los medios
materiales y mobiliario de dichas instalaciones.

4. Divulgar las actividades de AJUCARM entre el personal al servicio de la
Administracion Regional por los medios que estime mas adecuados.

TERCERA. Obligaciones de la Asociacién de Jubilados de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Asociacion de Jubilados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia se compromete a:

1. Prestar su colaboracion y asistencia en programas de formacion, informacion
y divulgacién de preparacion y acompafiamiento en la jubilacién del personal de la
CARM.
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Consejeria de Hacienda y Administracién Piblica
Direccién General de la Funcién Pablica y
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2. Establecer un punto de informacién para personas jubiladas de la CARM, o
que se encuentren proximos a tal situacidon, sobre condiciones de acceso a
prestaciones de tipo social, sanitario o asistencial de los sistemas publicos de
proteccion a las personas mayores.

3. Divulgar, a través de la pagina Web de AJUCARM y demas medios de
expresion de la Asociacion, cuantos contenidos de utilidad para las personas jubiladas
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o que
se encuentren proximos a tal situacion, se le trasladen a tal fin por la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y estén relacionados con informacién
actualizada sobre materias de la competencia regional que les afecten, en especial
prestaciones de tipo social, sanitario, asistencial o cultural.

4. Facilitar la participacién voluntaria de las personas jubiladas de la CARM en
actividades que aporten valor a la Administracion y a la sociedad compartiendo sus
experiencias a través de charlas, actividades de acompafiamiento, formacion,
actividades de apoyo o cualquier otro programa de interés general.

5. Presentar para su conocimiento previo, ante la Direccién General de Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, el programa anual de actividades de la Asociacién y
remitir a este 6rgano directivo la memoria correspondiente en el primer trimestre de
cada uno de los afios con referencia al anterior.

CUARTA. Financiacioén.

Los compromisos asumidos por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para la realizacion de las actividades descritas en la Clausula Segunda se efectuaran
por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, a través de los recursos
humanos y materiales de la Direccion General de la Funcién Plblica y Calidad de los
Servicios, a través de la partida presupuestaria 13.0200 121C 226.06, estimandose el
gasto maximo para este afio 2016 en 1.000,00€; el cumplimiento de tales compromisos
se realizara siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita.

QUINTA. Organos de seguimiento del Convenio.

1. Se constituird una Comision para el seguimiento de la ejecucién del Convenio,
compuesta por cuatro representantes, dos por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a la que correspondera la presidencia, desighados por la Direccién General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, y dos por la Asociacién de Jubilados
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que velara

Pégina 4 de 6



i
Ly M/
LRy

ublica

por el cumplimiento de las actividades del Convenio, recibira informacion del curso de
las actuaciones y sera oida en relaciéon con las incidencias fundamentales que afecten
al mismo. La Comisidn estara encargada ademas de:

a) Resolver las dudas que surjan en la interpretacion del Convenio y de solventar
las posibles discrepancias que puedan plantearse en su ejecucion.

b) Proponer el desarrollo conjunto de actividades de formacioén, informacion y
divulgacion de programas de preparacion y acompafiamiento en la jubilacion
de funcionarios de la CARM.

c) Evaluar los resultados de las actividades previstas en el Convenio y vigilar para
que la comunicacion e intercambio de informacion entre las partes firmantes
sean reales y efectivos.

2. La Comisidn se reunira al menos una vez al ano.

3. La Secretaria de la Comisién estara a cargo de personal funcionario de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica designado por la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios. Su funcionamiento se regira, en lo no
previsto en el presente convenio, por el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA. Vigencia y duracion

El presente convenio entrara en vigor a su firma y tendra una duracién de un
afio. En cualquier momento, durante la vigencia del Convenio, las partes de comun
acuerdo, a propuesta de la Comisién de Seguimiento y mediante la celebracion del
correspondiente Protocolo, podran incrementar las actividades descritas en el presente
documento. El Convenio podra ser prorrogado anualmente de forma expresa hasta
completar un periodo maximo de seis afios, previo acuerdo de las partes.

SEPTIMA. Extincion del Convenio.

El Convenio podra extinguirse por las causas generales admitidas en derecho vy,
en particular, por cualquier de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

- Por denuncia de cualquiera de las partes comunicada por escrito, con un mes de
antelacion a la finalizacién de la vigencia del convenio, debiendo, en todo caso,
concluirse las actuaciones pendientes de ejecucion, salvo que ambas partes
acuerden lo contrario.
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- Por cese total de las actividades objeto del convenio por un periodo consecutivo
de un afio.

- Por incumplimientos o irregularidades graves en la ejecucion del Convenio por
cualquiera de las partes, apreciada por la Comision de Seguimiento.

La extincion del Convenio conllevara la finalizacién de cualquier autorizacion de uso
gratuito o puesta a disposicidn en precario de espacios administrativos, mobiliario o
medios materiales de la CARM, otorgada a favor de Asociacién de Jubilados de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

OCTAVA. Normativa aplicable.

El presente Convenio se regira por el capitulo Il, del Titulo |, de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y por el Decreto nimero 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

NOVENA. Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas
que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y siendo de conformidad las partes firman el presente Convenio y lo rubrican por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERODE EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION DE

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

Fdo: Andrés Carrillo Gonzalez Fdo: Pedro Francisco Flores Garcia
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COMUNICACIONES INTERIORES
DE LA CARM

Salida n°: 35720/2016

Fecha: 05/04/2016

S/Ref:

N/Ref:

TE O

PUBLICA Y CALIDAD DE LOS

PARA: ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE

HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

ASUNTO: Borrador de Convenio con AJUCARM

Advertido el error en el Convenio remitido el 30 marzo, se adjunta al

presente borrador de Convenio con AJUCARM,

Asi mismo se adjunta el borrado de Orden de aprobacion y la propuesta de

autorizacién a Consejo de Gobierno.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Fdo.: Enrique Gallego Martin

Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 -- 30011(MURCIA)
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Comunicaciones Interiores de Ia CARM;

Direccién General de la Funcién Publica -
y Calidad de los Servicios Fecha:22-03-2016 .

Ref:

co ICCO R

DE: Director General de la Funcién Publica y Calidad de los

A: llma. Sra. Secretaria General de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica.

Asunto: Remision de nuevo borrador de Convenio de colaboracién, entre la
Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y la Asociacion de Jubilados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (AJUCARM),
teniendo en cuenta las observaciones del Informe del Servicio Juridico de 12 de
enero de 2016.

El 15 de enero de 2016, se recibié en la Direccion General de la Funcidén Pablica y
Calidad de los Servicios, el informe del Servicio Juridico de la Secretaria General cuyo objeto
era el Convenio de colaboracidn, entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Hacienda y Administracion PUblica y la Asociacidon de Jubilados de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (AJUCARM).

Con el fin de resolver la observacion que el mencionado informe juridico recogia, se
remite nuevo borrador de Convenio de Colaboracion, en el que se ha incluido en la clausula
correspondiente a la financiacién, la partida presupuestaria a la que se imputara el gasto y la
cuantia maxima prevista; asi mismo se remite informe complementario del Servicio de
Ordenacion Normativa en el que se alude a la circunstancia descrita.

Una vez solventada la incidencia sefialada, previos los tramites que se estimen
oportunos, el Convenio de Colaboracién podria ser autorizado por el Consejo de Gobierno
previa su suscripcion.

Fdo. Enrique Gallego Martin
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BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD

AU RE E LA CON DE
HA ST P N DE JU DE
LA N C DE LA DE
MURCIA (AJUCARM).

En Murcia, a xx de xxxx de 2016
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el
Excmo. Sr. D. Andrés Carrillo Gonzalez, Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, nombrado por decreto de la Presidencia n® 20/2015, de 4 de julio, conforme a
los articulos 7.2 y 16.2./4) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (CARM) y a la autorizacion concedida por el Consejo de Gobierno en
su reunion de fecha ............ de 2016.

Y de otra parte D. Pedro Francisco Flores Garcia con NIF 22401361M, Presidente de la
Asociacion de Jubilados de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia (AJUCARM) con CIF G73646085, e inscrita en el Registro de Asociaciones
de la CARM con el niumero 9788/12, en ejercicio de atribuciones que le confiere el
articulo 11 de sus Estatutos y especialmente autorizado para la firma del presente
convenio de colaboracion en virtud del acuerdo favorable para la suscripcion del mismo
adoptado por la Junta Directiva en su reunion de 26 de mayo de 2015.

Las partes intervinientes se reconocen reciprocamente con capacidad legal suficiente
para formalizar el presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.

Que, en virtud del articulo 52 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
aquélla tiene atribuida competencia sobre el régimen juridico de la Administracion
publica regional y de sus funcionarios.

SEGUNDO.
Que por Decreto 105/2015, de 10 de julio, y su modificacion posterior, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
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Consejeria de Hacienda y Administracién Piblica
Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios

Publica, la Direccién General de Funcién Pulblica y Calidad de los Servicios tiene
asignadas las competencias del Departamento en materia de funcién publica.

TERCERO.

Que la Asociacién de Jubilados de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia es una entidad sin animo de lucro que tiene entre sus fines
mantener el vinculo de unién personal e institucional entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y sus jubilados, mediante el fomento y la promocion de actividades
culturales, formativas, recreativas, sociales y cualesquiera otras que contribuyan al
desarrollo personal de sus asociados. Estando los los componentes de la Asociacion,
dada su experiencia acumulada, en disposiciéon de colaborar en aquellos Organos e
Instituciones que soliciten su presencia.

CUARTO.

Que la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios tiene
interés en desarrollar un conjunto de proyectos que impliquen que las personas
jubiladas de la Administracion Regional puedan compartir su formacion, conocimientos
y experiencia permitiendo que puedan cambiar su antigua actividad laboral por otra
compatible con su nueva situacién aportando valor a la sociedad, manteniéndose
integrados y seguir desarrollandose como personas.

QUINTO.

Ambas partes coinciden que el capital humano y profesional de las personas
jubiladas debe aprovecharse favoreciendo las condiciones para el traspaso de sus
experiencias a generaciones mas jovenes, sobre todo de aquellos que se consideran
capaces de aportar a la Administracién Plblica y en consecuencia a la sociedad los
conocimientos y la experiencia que han acumulado a lo largo de su vida profesional.
Para ello es necesario generar las condiciones adecuadas que ademas posibilitaran
que las personas jubiladas puedan mantener su autorrealizacion y autoestima
fomentando su participacion e integracién social.

Por todo ello consideran de interés suscribir un Convenio de Colaboracion con
sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), a través de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y la Asociacién de Jubilados de la
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Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante
AJUCARM) para desarrollar actuaciones de formacion, informacion y divulgacion
destinados a mejorar las condiciones del personal de la Administracion Regional que
accedan a la situacion de jubilacion, asi como aprovechar el potencial y conocimientos
de las personas jubiladas de la Administracién Regional que quieran colaborar con
caracter voluntario en programas de interés general y que aporten valor a la sociedad.

SEGUNDA. Obligaciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, a través de la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, se compromete a:

1. Promover la participacion de las personas jubiladas en el desarrollo de

programas de preparacion y acompafamiento en la jubilacion de funcionarios de la
CARM.

2. Facilitar a las personas jubiladas de la CARM, la formacién en el acceso a las
tecnologias de la informacién y la comunicacion nuevas tecnologias, a fin de posibilitar
su participacion activa en la sociedad y facilitar sus condiciones de vida o sus
relaciones con la Administracion, tecnologias de la informacién y la comunicacion (TCI),
para posibilitar su participacion activa en la sociedad y hacerse cargo de su propia vida.

3. Interesar del 6rgano directivo competente de la CARM la autorizacion, en su
caso, del uso tanto de instalaciones de la Administracion Regional para la celebraciéon
de conferencias, cursillos, talleres o exposiciones y la realizacion de otras de analoga
naturaleza o necesarias para la ejecucion de las anteriores, como de los medios
materiales y mobiliario de dichas instalaciones.

4. Divulgar las actividades de AJUCARM entre el personal al servicio de la
Administracion Regional por los medios que estime mas adecuados.

TERCERA. Obligaciones de la Asociacion de Jubilados de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

La Asociacion de Jubilados de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de
la Regién de Murcia se compromete a:

1. Prestar su colaboracién y asistencia en programas de formacién, informacion
y divulgacién de preparaciéon y acompainamiento en la jubilacién del personal de la
CARM.
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2. Establecer un punto de informacién para personas jubiladas de la CARM, o
que se encuentren préximos a tal situacidn, sobre condiciones de acceso a
prestaciones de tipo social, sanitario o asistencial de los sistemas publicos de
proteccién a las personas mayores.

3. Divulgar, a través de la pagina Web de AJUCARM y demas medios de
expresion de la Asociacion, cuantos contenidos de utilidad para las personas jubiladas
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia, o que
se encuentren proximos a tal situacion, se le trasladen a tal fin por la Direccién General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, y estén relacionados con informacion
actualizada sobre materias de la competencia regional que les afecten, en especial
prestaciones de tipo social, sanitario, asistencial o cultural.

4. Facilitar la participaciéon voluntaria de las personas jubiladas de la CARM en
actividades que aporten valor a la Administracién y a la sociedad compartiendo sus
experiencias a través de charlas, actividades de acompafiamiento, formacion,
actividades de apoyo o cualquier otro programa de interés general.

5. Presentar para su conocimiento previo, ante la Direccién General de Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, el programa anual de actividades de la Asociacién y
remitir a este organo directivo la memoria correspondiente en el primer trimestre de
cada uno de los afnos con referencia al anterior.

CUARTA. Financiacion.

Los compromisos asumidos por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para la realizacion de las actividades descritas en la Clausula Segunda, se efectuaran
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de los recursos
humanos y materiales de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, sin que suponga contraprestacion econémica alguna para la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica y a través de la partida presupuestaria 13.0200
121C 226.06, estimandose el gasto maximo para este afio 2016 en 1.000,00€; el
cumplimiento de tales compromisos se realizard siempre que la disponibilidad
presupuestaria lo permita.

QUINTA. (')rganos de seguimiento del Convenio.

1. Se constituira una Comisién para el seguimiento de la ejecucion del Convenio,
compuesta por cuatro representantes, dos por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a la que corresponderé la presidencia, designados por la Direccién General
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de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, y dos por la Asociacion de Jubilados
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que velara
por el cumplimiento de las actividades del Convenio, recibira informacioén del curso de
las actuaciones y sera oida en relacion con las incidencias fundamentales que afecten
al mismo. La Comision estara encargada ademas de:

a) Resolver las dudas que surjan en la interpretacion del Convenio y de solventar
las posibles discrepancias que puedan plantearse en su ejecucion.

b) Proponer el desarrollo conjunto de actividades de formacion, informacion y
divulgaciéon de programas de preparacion y acompafiamiento en la jubilacion
de funcionarios de la CARM.

c) Evaluar los resultados de las actividades previstas en el Convenio y vigilar para
que la comunicacion e intercambio de informacion entre las partes firmantes
sean reales y efectivos.

2. La Comision se reunira al menos una vez al afio.

3. La Secretaria de la Comisién estara a cargo de personal funcionario de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica designado por la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios. Su funcionamiento se regira, en lo no
previsto en el presente convenio, por el Capitulo Il del Titulo [l de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor a su firma y tendra una duracién de un
afno. En cual momento, la vi a del Con o, las p de
acuerdo, a p sta de la de imiento y iante la brac
correspondiente Protocolo, podran incrementar las actividades descritas en el presente
documento. El Convenio podra ser prorrogado anualmente de forma expresa hasta
completar un periodo méaximo de seis afios, previo acuerdo de las partes.

SEPTIMA. Extincién del Convenio.

El Convenio podra extinguirse por las causas generales admitidas en derecho vy,
en particular, por cualquier de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
- Por denuncia de cualquiera de las partes comunicada por escrito, con un mes de
antelacion a la finalizacion de la vigencia del convenio, debiendo, en todo caso,
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concluirse las actuaciones pendientes de ejecucion, salvo que ambas partes
acuerden lo contrario.

- Por cese total de las actividades objeto del convenio por un periodo consecutivo
de un afio.

- Por incumplimientos o irregularidades graves en la ejecucién del Convenio por
cualquiera de las partes, apreciada por la Comision de Seguimiento.

La extincion del Convenio conllevara la finalizacion de cualquier autorizacion de uso
gratuito o puesta a disposicién en precario de espacios administrativos, mobiliario o
medios materiales de la CARM, otorgada a favor de Asociacion de Jubilados de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

OCTAVA. Normativa aplicable.

El presente Convenio se regira por el capitulo I, del Titulo |, de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y por el Decreto nimero 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

NOVENA. Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas
que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y siendo de conformidad las partes firman el presente Convenio y lo rubrican por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERODE EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION DE

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

Fdo: Andrés Carrillo Gonzalez Fdo: Pedro Francisco Flores Garcia

Péagina 6 de 6



por
do a la siguiente direccién: hitps://sede corm.es/verificardocumentos e introduciendo del cé

esuna

idad puede ser

Su

Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
Direccion General de la Funcion Pdblica y Calidad de los
Servicios

INFORME COMPLEMENTARIO QUE EMITE EL SERVICIO DE
ORDENACION NORMATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA VISTA DEL INFORME DEL
SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE 12 DE ENERO DE
2016.

El Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccidon General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios emite en virtud del articulo 59 del Decreto
32/2006, de 21 de abiril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, el siguiente INFORME
COMPLEMENTARIO, en el que hace las siguientes consideraciones:

Antecedentes.-

El 16 de diciembre de 2015, desde la Direcciéon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios se remitié a la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica el expediente relativo al borrador de
Convenio que se informa tiene por objeto regular la colaboraciéon de la
Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de
Economia y Hacienda y la Asociacion de Jubiladosde la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (AJUCARM), con el fin de que
se continuara la tramitacion del mismo hasta alcanzar su suscripcion.

El 15 de enero de 2016 se remite a la Direccion General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios el informe juridico emitido el 12 de enero de 2016 por
el Servicio Juridico de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica. En el mencionado informe juridico se precisaba que “e/
presente convenio genera gastos con cargo al Presupuesto de la Comunidad
Auténoma, por lo que precisa la emision de informe economico-
presupuuestario, acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econdémicoa de las
obligaciones, y su fiscalizacion por la Intervencion Delegada’.

Actuacion de la Direcciéon General de la Funciéon Publica y Calidad de los
Servicios.-

A la vista de la observacién anterior, desde la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios se procede a la estimacion del gasto que
pudiera ocasionar la ejecucién de las actuaciones objeto del Convenio de
Colaboracién. Y teniendo en cuenta la Memoria del Servicio de Relaciones
Laborales, de 16 de noviembre de 2015, incorporada al expediente, se
concluye que la unica prevision de gasto, aunque no suponga un coste
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adicional al presupuesto de ésta Direccién General, podra suponer la actuacion
“facilitar la formacién de las personbas jubiladas en el acceso a las nuevas
tecnologias”. Por ello y ya que esta actuacién se podra realizar mediante la
reserva de algunas plazas en los cursos que sobre esta materia convoque la
Escuela de Formacion e Innovacién, se ha concluido que se modifique la
clausula cuarta del borrador de Convenio que dando redactada de la siguiente
manera:

“CUARTA. Financiacioén.

Los compromisos asumidos por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para la realizacién de las actividades descritas en la Clausula
Segunda, se efectuaran por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pudblica, a través de los recursos humanos y materiales de la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios; dichos recursos se
concretaran, en su caso, en un gasto maximo estimado para el afio 2016 de
1.000,00€, a través de la partida presupuestaria 13.0200 121C 226.06. EI
cumplimiento de tales compromisos se realizara siempre que la disponibilidad
presupuestaria lo permita.

Fuera de los recursos propios citados en el parrafo anterior no existira
contraprestacion econémica especifica alguna para la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica.”

Tramites posteriores.-

Una vez realizados los tramites econémicos presupuestarios que se estimen
oportunos, asi como de fiscalizacion, en su caso. Se procedera a los siguientes
tramites:

Segun el articulo 8.1 del Decreto 56/96, de 24 de julio, corresponde la
aprobacion del Convenio al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Se debera elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacidn de la
celebracion del Convenio (articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia y
6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién Regional y 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio).

Es competente para su suscripcién el Consejero de Hacienda y Administracion
Publica (articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Regional y 8.3 del Decreto 56/1 996, de
24 de julio).
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Por ultimo indicar que procedera la inscripcion del Convenio en el Registro
General de Convenios y su publicaciéon en el Boletin Oficial de la regién de
Murcia (articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre y 14 del Decreto
56/1996, de 24 de julio).

En su virtud, considerando que el Convenio cumple basicamente los
requisitos legalmente exigibles se informa favorablemente. Lo que pongo en
conocimiento de V.|. a los efectos oportunos.

Murcia, de 21 marzo de 2016

EL JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION LA TECNICA CONSULTORA DE LA
NORMATIVA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Fdo. Pedro Vizuete Cano. Fdo. Dolores Vargas Sanchez
V°B®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Fdo. Enrique Gallego Martin
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Secretaria General

Visto el expediente tramitado para la formalizacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, ATRAVES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA Y LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (AJUCARM), por el
Servicio Econémico y Presupuestario se emite el siguiente

INFORME

Que para llevar a cabo la autorizacion del citado Convenio con la Asociacion
de Jubilados de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (AJUCARM), por importe de MIL EUROS (1.000 € ), se cuenta con crédito
adecuado y suficiente con cargo a la partida 13.02.00.121C.226.06 proyecto 34108,
del vigente presupuesto. Todo ello de conformidad con lo preceptuado en los articulos
7.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia y 6.2 de la Ley 7/2004, de 28 de Diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

Murcia, 4dea |de 2016
EL JEFE DEL ClO
ECONOMICO UESTARIO

Fdo.: Maria José Fe ez Moya
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Ref. Anterior:
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13 CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMON. PUBLICA
1302 D.G. FUNCION PUBLICA Y CALIDAD SERVICIOS
130200 C.N.S. DG FUNCION PUBLICA Y CALIDAD SERV
121C ESCUELA DE FORMAC. E INNOV. DE LA ADMON. REGIONAI
22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y
Proyecto de Gasto 34108 gastos corrientes funci. escuela admon p
Centro de Coste
CPV
Explicacion gasto CONVENIO CON AJUCARM

REUNIONES. CONFERENCIAS Y CURSOS

.000,00*EUR MIL EURO
CERO EURO
.000,00* EUR MIL EURO

VALIDADO CONTABILIZADO
AUXILIAR COORDINADOR JEFE SERVICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
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COMUNICACION INTERIOR

Murcia, 31 de marzo de 2016

DE: Jefe de Servicio Juridico
PARA: Jefe de Servicio Econémico y Presupuestario

Se remite copia del expediente “borrador de Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de de
Hacienda y Administracién Publica y la Asociacién de Jubilados de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (AJUCARM)”, para que

emita informe y elabore el documento contable.
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Secretarfa General

201/2015

Visto el Borrador del “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA
ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA” y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 10.1 d), del Decreto n® 32/2006, de 21 de abril, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia y Hacienda, y 7.1 del
Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el 4mbito de la Administracion Regional de
Murcia, por este Servicio Juridico se emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- Con fecha 21 de diciembre de 2015, se ha recibido procedente de la
Direcciéon General defuncién Publica y Calidad de los Servicios, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Péblica, borrador del “CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA
ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA”.

Con el citado Borrador de Convenio se acompafia:

1) Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno, de fecha 14 de diciembre de
2015.

2) Borrador de Orden del Consejero de Hacienda y Administracién Piablica, de
fecha 14 de diciembre de 2015.

3) Memoria-propuesta de Convenio, elaborada por el Jefe de Servicio de Relaciones
Laborales, de fecha 16 de noviembre de 2015.

4) Propuesta del Director General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de
fecha 4 de diciembre de 2015.



5) Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccién General de
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de fecha 11 de diciembre de 2015.

6) Certificado de la Secretaria de la Comisién de Accién Social de Administracién y
Servicios, acompafiada de la correspondiente Acta, relativo a la sesién de la citada
Comision de fecha 4 de diciembre de 2015 por la que se informaba favorablemente el
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y la Asociacién de Jubilados de la
Administracion Pdblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.”

7) Acta de de la Junta Directiva de ATUCARM, de fecha 26 de mayo de 2015, por
la que se aprueba el borrador del Convenio de colaboracién propuesto y se autoriza a su
Presidente para la firma del mismo.

8).Memoria de actividades previstas por la Asociacién de Jubilados de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (ATUCARM)
dentro del 4ambito del citado Convenio para 2015 y afios venideros, de fecha 2 de
noviembre de 2015.

9) Estatutos de AJUCARM.

7) Documentacion relativa al DNI del presidente de la Junta Directiva de la citada
Asociacion, tarjeta de identificacion fiscal e inscripcion en el Registro de Asociaciones de
la Regién de Murcia de la misma.

SEGUNDO.- Respecto al régimen juridico aplicable al citado convenio, debemos
sefialar que la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, recoge en el
Capitulo II del Titulo I, bajo la rubrica “De las relaciones de la Administracién Piblica de
la Comunidad Auténoma con otras Administraciones Piblicas”, una regulacién expresa de
los convenios como medios para instrumentar las relaciones de cooperacién y colaboracion
con otras Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Auténomas, Entidades locales
pertenecientes a su ambito territorial). Sin embargo, no realiza referencia alguna a la
regulacion de los convenios que la Administracién Regional pueda celebrar con otras
entidades publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho Privado (asi lo recalca el
Dictamen n.° 143/05 del Consejo Juridico de la Regién de Murcia).

Por su parte, el Decreto n.® 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el ambito de la
Administraciéon Regional, sélo ha de entenderse derogado en todo aquello que contradiga a
la Ley 7/2004 (disposicion derogatoria unica de ésta). De modo més amplio que la Ley
7/2004, el articulo 2 del Decreto hace menci6n a los convenios, acuerdos 0 compromisos
que formalice la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos con la
Administracién del Estado o alguno de sus organismos dotados de personalidad juridica
propia, con otras Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales o con otras Entidades
Publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.



Configurandose la Asociacién de Jubilados de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (AJUCARM), como una Asociacion sin
animo de lucro, segln resulta de la copia de sus Estatutos, no puede encuadrarse dentro de
las Administraciones publicas que expresamente cita el Capitulo II, Titulo I, de la Ley
7/2004, y teniendo en cuenta que, por el contrario, el articulo 2 del Decreto n.° 56/1996 si
alude a los convenios que se celebren con otras Entidades Publicas o Privadas, seria de
aplicaciéon a los convenios que se acuerden con ella tinicamente el mencionado Decreto y
no el Capitulo II, Titulo I, de la Ley 7/2004.

No puede considerarse tampoco un Convenio de 4mbito interno, entre la
Administracién Regional con aquellas entidades institucionales de gestion que crea la
propia Comunidad Auténoma para la prestacion de determinados servicios publicos, o
“Administracién Institucional” (organismos autonomos y empresas publicas regionales).

Al margen de lo expuesto, es evidente que resultan de aplicacion el articulo 22.18
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, que establece que corresponde al Consejo de Gobierno
«autorizar la celebracion de los convenios de colaboracion con otras entidades publicas o
privadas y designar, en cada caso, el érgano que debe suscribirlos, en representacion de la
Comunidad Autonomay, y el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, que atribuye a los
Consejeros «la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos
de colaboracion o cooperacion con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su
competencia, asi como su suscripcion, una vez autorizados por el mismo, con las
excepciones previstas en esta Leyy.

TERCERO.- Examinado el clausulado del Convenio propuesto, se estima que reine los
requisitos exigidos por el articulo 5 del Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio.

CUARTO.-No se aprecia que el objeto del convenio tenga la consideracion, por su
naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos al Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de
modo que, con arreglo al articulo 4.1 ¢) del mismo, resulta adecuada su exclusién del
régimen de contratos.

QUINTO.- El Convenio debera inscribirse en el Registro Central de Convenios, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, de Registro General de
Convenios, asi como publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, de acuerdo con los apartados 5 y 6 del articulo 6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre.

SEXTO.- Respecto a la financiacién, como prescribe el apartado d) del citado articulo 5 del
Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, sefiala la cldusula cuarta del Convenio: “los compromisos
asumidos por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para la realizacion de las
actividades descritas en la Clausula Segunda, se efectuaran por la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, a través de los recursos humanos y materiales de la Direccion
General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios , sin que suponga contraprestacion
economica alguna para la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.”



l
cumplimiento de tales compromisos se realizard siempre que la disponibilidad presupuestaria
lo permita” y de la memoria-propuesta, elaborada por el Jefe de Servicio de Relaciones
Laborales, de fecha 16 de noviembre de 2015, donde expresamente se sefiala que “no
obstante la puesta en marcha del Convenio y su gestién pueden suponer algiin tipo de
coste y de carga de trabajo, si bien no es posible inicialmente cuantificarlo, es necesario
hacer alguna consideracion, aunque el mismo texto del convenio indica que el
cumplimiento de tales compromisos se realizard siempre que la disponibilidad
presupuestaria lo permita”, resulta que el presente convenio genera gastos con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Auténoma, por lo que es precisa la emisién de informe
Econémico-Presupuestario, acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econdmica de las obligaciones, y su
fiscalizacién por la Intervencion Delegada.

A la vista de lo anterior se informa el Borrador del “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A ',TRAVES DE LA CONSEJEBiA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION Y LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA”, con las observaciones realizadas.

Murcia a 12 de enero de 2016

LA ASESORA JURIDICA
Ve. Be.
LAVICESECRETARIA
Fdo: Luisa Kimblas Corredor
Fdo: Isa
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COMUNICACION INTERIOR

Murcia, 13 de enero de 2016

DE: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA: DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS.

ASUNTO: Remisioén informe

Adjunto envio informe elaborado por el Servicio Juridico de esta Secretaria
relativo a “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA”.

Maria Pedro Reverte Garcia



. Comunicaciones Interiores de la CARM.
Region de Murcia

Consejeria de Haclenda y Administracién Salida n°; -
Direccion General de la Funcion /BH ?88
y Calidad de los Fecha: 46/12/
Ref:
DE: Director General n Publica y Calidad de los

A: llma. Sra. Secretaria General de Ia Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Puablica.

Asunto: Convenio de colaboracién, entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda y Administracién Pdblica y la
Asociacién de Jubilados de la Administracién de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia (AJUCARM).

Adjunto remito, para la realizacién de las actuaciones necesarias para la suscripcion
del mismo, expediente relativo a la propuesta de Convenio de colaboracién, entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la C ia de y
Administracién Publica y la Asociacién de Jubilados de la Adminis de la ad
Auténoma de la Regién de Murcia (AJUCARM).

Consta el expediente remitido de la siguiente documentacién:

»  Borrador del Convenio de colaboracién.

- Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

- Borrador de Orden del Consejero de Hacienda y Administracién Pdblica.

Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de esta Direccién General.

Acta de la Comisidn de Accién Social de Administracién y Servicios de 4 de

diciembre de 2015. Certificado del acuerdo adoptado.

Memoria del Servicio de Relaciones Laborales. Propuesta del Director General de la

Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Memoria de actividades previstas por AJUCARM.

Acta de 26 de mayo de 2015 de la Directiva de AJUCARM aprobando los

términos del borrador de Convenio de  laboracién propuesto

- Copia de los estatutos de AJUCARM, ia del DNI de su Presidente, copia de su
" CIF y copia de la i scripcion en el

A

que Ga Martin
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Region de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS SOBRE EL BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y LA
ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA (AJUCARM).

E! Servicio de Ordenacion Normativa de la Direccion Generald e la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios emite en virtud del articulo 59 del Decreto
32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, el siguiente INFORME, en el que hace

las siguientes consideraciones:
Primera.- Relativas a la competencia. .

El borrador de Convenio que se informa tiene por objeto regular la
colaboracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Economia y Hacienda y la Asociacién de Jubiladosde la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(AJUCARM), con el objeto de desarrollar proyectos de formacién, informacién y
divulgacion destinados a mejorar las condiciones de los funcionarios de la
Administracion Regional que accedan a la situacion de jubilacion, asi como
aprovechar el potencial y conocimientos de los jubilados de la Administracion
Regional que quiera colaborar con caracter voluntario en programas de interés
general y que aporten valor a la sociedad, tal y como se describe en la

claususla priemar del borrador del Convenio de colaboracién.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en virtud del articulo
52 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia ostenta la competencia
para legislar, de conformidad con la legislacién basica del Estado, sobre el

régimen juridico de la Administracién Publica Regional y de sus funcionarios.



Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
E Servicios

Tras la reorganizacion de la Administracion Regional por Decreto
18/2015, de 4 de julio, el Decreto 105/2015, de 10 de julio, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, atribuye a la Direccion General de la Funcion Pablica y
Calidad de los Servicios en su articulo 7 “las competencias en materia de
funcién publica, organizacion administrativa, formacion del personal al servicio
de la Administracion Regional, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros organos directivos de la misma, inspeccion, calidad e innovacién de los

servicios publicos de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia”.
Segunda.- Relativas al objeto y contenido del Convenio de Colaboracién.

El borrador de Convenio que se informa tiene por objeto regular la
colaboracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica y la Asociacion de
Jubiladosde la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (AJUCARM), con el objeto de desarrollar proyectos de formacion,
informacién y divulgacion destinados a mejorar las condiciones del personal de
la Administracion Regional que accedan a la situacion de jubilacién, asi como
aprovechar el potencial y conocimientos de las personas jubiladas de Ia
Administracién Regional que quieran colaborar con caracter voluntario en
programas de interés general y que aporten valor a la sociedad, tal y como se

describe en la claususla primera del borrador del Convenio de colaboracién.

Las obligaciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
segun recoge la clausula Segunda del borrador del Convenio son promover la
participacion de AJUCARM en el desarrollo de programas de preparacion y
acompafamiento en la jubilacion de funcionarios de la CARM, facilitar a
AJUCARM, la formacién de sus asociados en el acceso a las nuevas
tecnologias, interesar del organo directivo competente de la CARM la

autorizacion, en su caso, del uso de instalaciones para reuniones del organo



Region de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
Direcci6n General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios

directivo de la Asociacién y para la celebracion de conferencias, cursillos,
talleres o exposiciones y realizacion de otras actividades de analoga
naturaleza, divulgar las actividades de AJUCARM entre los empleados publicos
de la Administracion Regional por los medios que estime mas adecuados y
otorgar, en su caso, la autorizacion temporal de uso de los espacios
administrativos, a través del 6rgano directivo competente de la CARM, asi
como la puesta a disposicion de medios materiales y mobiliario. Los gastos que
pudieran ocasionar la realizacion de estas actuaciones no supondran
contraprestacion alguna para la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, ya que las actuaciones seran efectuadas empleando los medios
humanos y materiales adscritos a la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan, asi se recoge en la clausula Cuarta del borrador de Convenio que es
objeto del presente informe, cuya explicacion detalla se recoge en el punto 8 de

la Memoria del Servicio de Relaciones Laborales.

Examinado el texto del Convenio se comprueba que el mismo se ajusta
a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion PUblica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia y al el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de

éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Tercera.- Informes previos.

La Orden de 31 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y
Hacienda por la que se aprueba el plan de accion social del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia en su base 1.2 d)
contempla al personal jubilado como beneficiario de la accion social. En la
base .2 se sefiala que “previo informe de la Comisién Coordinadora de
Accion Social y realizados los tramites oportunos, la Administracion Regional
podré concertar con entidades publicas o privadas la prestacién de

determinados servicios de Accion Social relacionados con el tiempo libre,



Region de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
E Servicios

viajes, cultura, ocio y deporte, entre otros, destinados a mejorar la vida del
personal”. A estos efectos, y ya que en el borrador de Convenio objeto del
presente informe se recoge un marco en el que se concretaran las actuaciones
correspondientes a través de la Comision de Seguimiento, en la reunidon de la
Comisién de Accion Social de Administracion y Servicios del dia 4 de diciembre
de 2015 se informé6 favorablemente el borrador Convenio que se informa. Se
adjunta al expediente formado copia del acta de la citada reunion, asi como un

certificado del acuerdo.
Cuarta.- Tramites posteriores.

Segun el articulo 8.1 del Decreto 56/96, de 24 de julio, corresponde la
aprobacion del Convenio al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda vy
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Se debera elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion
de la celebracion del Convenio (articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia y 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Reégimen Juridico de la Administracion Regional y 8.2 del Decreto 56/1 996, de
24 de julio).

Es competente para su suscripcion el Consejero de Hacienda y
Administracion Pablica (articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Regional y 8.3 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio).

Por Gltimo indicar que procedera la inscripcion del Convenio en el Registro
General de Convenios y su publicacién en el Boletin Oficial de la regién de
Murcia (articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre y 14 del Decreto
56/1996, de 24 de julio).



Region de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios

En su virtud, considerando que el Convenio cumple basicamente los
requisitos legalmente exigibles se informa favorablemente. Lo que pongo en
conocimiento de V.l. a los efectos oportunos.

Murcia, de 11 diciembre de 2015

EL JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION LA ASESORA FACULTATIVA DE LA
NORMATIVA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION
PUBL CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Fdo. Pedro Vizuete Cano Fdo. Dolores Vargas Sanchez
veBe
EL DIRECTOR ERAL DE LA FUNCION

Y DE LOS SERVICIOS

Enrique Martin



Region de Murcia
Consejeria de Economia y Hacienda

MEMORIA DE LA PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORAC N ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA
ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (AJUCARM).

1. Organo Proponente.

Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

2. Nombre del Convenio .

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y la Asociacién de Jubilados de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia (AJUCARM).

3. Objeto del Convenio.

E! Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia (CARM), a través de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, y la Asociacion de Jubilados de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia (AJUCARM), para desarrollar
actuaciones de formacion, informacién y divulgacion destinados a mejorar las
condiciones de los funcionarios de la Administracion Regional que accedan a la
situacion de jubilacién, asi como aprovechar el potencial y conocimientos de los
jubilados de la Administracion Regional que quieran colaborar con caracter
voluntario en programas de interés general y que aporten valor a la sociedad.

4. Entidad con la que se convenia

La entidad con la que se firma el Convenio es la Asociacion de Jubilados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante
AJUCARM) constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y
normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

5. Competencia sobre materias del Convenio.

El articulo 72 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia
(BORM n° 85 de 12/04/2001), reconoce el derecho de los funcionarios a la Accion
Social.

El Decreto 21/1995, de 21 de abril, por el que se regulan las ayudas de accion
social para el personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de

1



Region de Murcia
Consejeria de Economia y Hacienda

Murcia incluye en su articulo 3 al personal jubilado de la Administracién Regional
como beneficiario de la Accién Social.

La Orden de 31 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueba el plan de accién social del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Regiéon de Murcia (BORM n° 129 de 6 de junio) en su
base 121.d contempla al personal jubilado como beneficiario de la accién social.

La citada Orden en su Base |l1l.2 dispone que “Previo informe de la Comision
Coordinadora de Accién Social y realizados los tramites oportunos, la Administracion
Regional podra concertar con entidades publicas o privadas la prestacion de
determinados servicios de Accién Social relacionados con el tiempo libre, viajes,
cultura, ocio, y deporte entre otros, destinados a mejorar la calidad de vida del
personal.”

El derecho de las personas de edad avanzada a participar en la vida social,
econdmica y civica forma parte del compromiso de la UE con la agenda del
envejecimiento activo y de la solidaridad entre generaciones. La solidaridad entre las
generaciones requiere la creacion de condiciones que permitan a las personas de
edad avanzada hacerse cargo mejor de sus propias vidas y aportar su contribucion a
la sociedad, de forma que puedan vivir con dignidad como miembros plenos de ella.

El Consejo de Europa en su declaracion el 6 de diciembre de 2012 sobre el
envejecimiento activo y la solidad intergeneracional, indicaba la necesidad de
fomentar el envejecimiento activo, indicando que la UE y sus Estados miembros, al
igual que los agentes sociales, deben trabajar en un esfuerzo por proporcionar
mejores oportunidades para que las personas mayores se mantengan activas y
participen en la sociedad junto con las generaciones mas jévenes. En anexo a dicha
declaracion se contienen algunas orientaciones para ese envejecimiento activo y la
solidaridad entre las generaciones, acordadas conjuntamente por los Comités de
Proteccién Social y de Empleo, entre la cuales cabe citar:

e Combatir la exclusién social y el aislamiento de los mayores ofreciéndoles
igualdad de oportunidades de participaciéon en la sociedad mediante
actividades culturales, y sociales.

e Crear mejores condiciones para las actividades de voluntariado de los
mayores para que puedan contribuir a la sociedad mediante sus
competencias, capacidades y experiencia.

e Proporcionar a las personas mayores oportunidades de aprendizaje, sobre
todo en tecnologias de la informacién y la comunicacién (TCI), para
posibilitar su participacion activa en la sociedad y hacerse cargo de su
propia vida.

En definitiva se trata de reforzar la cohesién social, la inclusion y la participacion
a lo largo de la vida de cada persona asegurando las oportunidades y el acceso a
los servicios, asi como a las actividades, sociales, recreativas y culturales; el
voluntariado, que ayuda a mantener las redes sociales y reducir el aislamiento; la

2
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adquisicion de nuevas competencias, lo que contribuye a la realizacién personal y al
bienestar. Asi mismo fomentar la transmisién de conocimiento y capacidades de las
personas de mas edad a las generaciones mas jovenes y viceversa ya que sus
capacidades pueden ser aprovechadas también después de la jubilacién, entre otras
actividades, a través del trabajo voluntario.

7. Impacto de género

Ninguna de las obligaciones contenidas en el convenio infringe lo establecido
en La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la Regidén de Murcia. En consecuencia
con lo indicado debe concluirse que el referenciado, respeta totalmente el principio
de no discriminacién por razén de sexo, en cuanto a la forma y el fondo.

En el articulado del Convenio, no existe ninguna diccion o referencia
discriminatoria por razén de género, siendo, por tanto, coherente y respetuosa en
este aspecto. Por lo que respecta al contenido, se establecen preceptos en igualdad
de condiciones para ambos sexos.

Tal y como se indica en el texto del convenio, los compromisos asumidos por
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para la realizacion de las
actividades descritas en la su clausula segunda, se efectuaran por la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, a través de los recursos humanos y materiales
de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, sin que
suponga contraprestacion econdémica alguna para la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

No obstante la puesta en marcha del Convenio y su gestion pueden suponer
algun tipo de coste y de carga de trabajo, si bien no es posible inicialmente
cuantificarlo, es necesario hacer alguna consideracion, aunque el mismo texto del
convenio indica que el cumplimiento de tales compromisos se realizara siempre que
la disponibilidad presupuestaria lo permita:

C os de la Administracion
1. Promover la participaciéon de las
personas jubiladas en el desarrollo de
programas de preparacién y
acompafiamiento en la jubilacion.

2. Facilitar la formacion de las
personas jubiladas en el acceso a las
nuevas tecnologias,

Interesar la autorizacién, del uso tanto
de instalaciones de la Administracion
Regional para la celebracion de
conferencias, cursillos, talleres o
exposiciones vy la realizaciéon de otras

nal
La participacién sera voluntaria, sin retribucion
alguna.

Para no suponer coste adicional podria reservarse
alguna plaza en los cursos sobre estas materias,
convocados por la Escuela de Formacion e
Innovacion.

Si bien la disposicién adicional sexta del Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales,
establece unos p recios supletorios por cesién

3
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de analoga naturaleza o necesarias
para la ejecucion de las anteriores,
como de los medios materiales y
mobiliario de dichas instalaciones.

4. Divulgar las actividades de
AJUCARM entre los empleados de la
Administracién Regional

Com isos de AJUCARM:

1. Prestar su colaboracién y asistencia
en programas de formacién,
informacioén y divulgacién de
preparacién y acompafiamiento en la
jubilacién del personal de la CARM.

4. Facilitar la participacion voluntaria
de sus asociados en actividades o
programas de interés general que
aporten valor a la Administracién y a la
sociedad.

8. Otros.

temporal de uso de locales de la Administracion
regional a personas fisicas o juridicas que no
dependan organica ni funcionalmente de Ia
Comunidad Auténoma, esta tasa solamente se
aplica en el caso de que la CARM no intervenga,
participe, patrocine u organice directa o
indirectamente los acontecimientos, por tanto no
seria de aplicacion en el presente supuesto dados
los compromisos adquiridos por la CARM de
apoyar a las personas mayores jubiladas.

Asimismo es necesario indicar que en la actualidad
la AJUCARM tiene su domicilio social en el local
puesto a disposicion para los Comités de Empresa
de la CARM, en cumplimiento del articulo 76 del
vigente Convenio Colectivo, compartiendo su uso
con los mismos.

Esta actividad no supondria coste adicional y
puede realizarse a través de la intranet de la
CARM.

La participacién de las personas jubiladas en
actividades organizadas por la Administracion
Regional debera ser totalmente voluntaria y en
funcion de los tipos programas se tendra que
prever la suscripcion de un seguro u otra garantia
adecuada a las caracteristicas y circunstancias de
la actividad desarrollada por las personas
voluntarias que cubra los riegos de accidente y
enfermedad derivados directamente de la accién
voluntaria, teniendo en cuenta que seria un
complemento al sistema de seguridad social de
que disponen.

Dado que el plazo de vigencia del Convenio es un afio, debera evaluarse, una vez
transcurrido, y considerar la posibilidad de que otras asociaciones de personal jubilado del
ambito de la CARM puedan conveniar con la misma.

Murcia, 16 de noviembre de 2015
El Jefe de Servicio de Relaciones Laborales

Fdo.- Jesus

ue ez Marin
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De acuerdo con la Memoria que antecede PROPONGO al Consejero de Hacienda y
Administracion Publica, previos los tramites procedentes,

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y la
Asociacion de Jubilados de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (AJUCARM).
SEGUNDO.- Elevar al Consejo de Gobierno propuesta de autorizacion para la celebracion,
si procede, del citado Convenio

Murcia, a 4de d bre de 2015

EL DIRECTOR GENERAL FUNCION PUBLICA
DAD DE RVICIOS
Enrique o Martin
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Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios

CONSUELO MARTINEZ PALAZON, JEFA DE NEGOCIADO DEL SERVICIO DE RELACIONES
LABORALES DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, COMO SECRETARIA DE LA COMISION DE ACCION SOCIAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que en su sesion de fecha 04 de diciembre de 2015, la Comisidn de Accién Social
informd favorablemente los siguientes borradores de Convenio:

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA
ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA (AJUCARM).

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA
ASOCIACION DE PERSONAS JUBILADAS Y PENSIONISTAS INTERSINDICAL (APYJ-1) PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION.

Lo que se hace constar, segtin lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a los efectos oportunos en Murcia, a 4 de diciembre de 2015.

Ve B2
RG  RALDE LA FUNCION
DE LOS SERVICIOS

Ga Martin

L
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ASISTENTES

POR LA ADMINISTRACION:

D. JESUS ENRIQUE FERNANDEZ MARIN, en
representacién del DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

D. JOSE M2 LOPEZ GUILLEN (CCOO)

D.2 CARMEN SANTACRUZ SANTACRUZ (UGT)
D. VICENTE CERVANTES SANCHEZ
(INTERSINDICAL)

D. ANTONIO MOLINA MOLINA (CSIF)

D.2 MERCEDES GARCIA HERRERO (FSES)

SECRETARIA:

D2 CONSUELO MARTINEZ PALAZON

(Direccion General de la Funcién Puablica y
Calidad de los Se

ORDEN DEL DiA

Servicio de Relaciones Laborales

ACTA N2.10/2015

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA
COMISION DE ACCION  SOCIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS EL DIA 4 DE
DICIEMBRE DE 2015.

En Murcia, siendo las nueve horas y treinta
minutos del dia 4 de diciembre de 2015, en la
Biblioteca de la Escuela de Formacién e
Innovacion, de la Direccidon General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, sita en Avenida
infante Juan Manuel, n2 14, se rednen los
sefiores relacionados al margen para celebrar
reunion ordinaria de la Comisién de Accién Social
de Administracién y Servicios, para tratar los
siguientes asuntos:

id d.’

1 Anticipos reintegrables extraordinarios para situaci
2 Convenio con la Asociacidn de Jubilados de la ublica’ nal
3 Lecturay aprobacién, en su caso, del Acta de la

Con caracter previo se propone incluir en el punto 2 d n p

Convenio con una Asociacidon de Jubilados y Pensionistas de Inte sesion

comenzando el tratamiento de los asuntos contenidos en el Orden Dia

ASUNTO PRIMERO: ANTICIPOS REINTEGRABLES EXTRAORDINARIOS
NECESIDAD.

SITUACIONES DE

Se propone la concesién de los siguientes ANTICIPOS EXTRAORDINARIOS:



Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios Servicio de Relaciones Laborales

La Comision acuerda la denegacién del siguiente anticipo por no estar acreditada la
necesidad:

Asimismo dada la imposibilidad material por las fechas actuales de la tramitacién de nuevos
anticipos y la proximidad del cierre presupuestario, se Acuerda que las solicitudes que se presenten a

partir de esta fecha final de afio, sean denegadas y se comunique a las personas interesadas
la posibili su solicitud a primeros de afio para su tramitacién preferente con el
d 2 6
N CON CON LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION
LI CON DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LA INTERSINDICAL

de 21 de abril, por el que se regulan las ayudas de accién social para el

e la Administracién Publica de la Regién de Murcia incluye en su articulo 3 al

nal ju de la Administracién Regional como beneficiario de la Accién Social. La Orden de

31 de ma de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el plan de

accion so | del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia (BORM ne

129 de 6 de junio) en su base 121.d contempla al personal jubilado como beneficiario de la accién

social. La citada Orden en su Base I11.2 dispone que Previo informe de la Comisién de Accién Social la

Administracién Regional podré concertar la prestacién de determinados servicios de Accién Social
destinados a mejorar la calidad de vida del personal.

De conformidad con lo anterior, se presentar para informe las siguientes propuestas de
Convenio:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA
ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA (AJUCARM).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA
ASOCIACION DE PERSONAS JUBILADAS Y PENSIONISTAS INTERSINDICAL (APYJ-) PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION.

La Comision de Accion Social considera que la solidaridad intergeneracional requiere la
creacion de condiciones que permitan a las personas jubiladas hacerse cargo mejor de sus vidas y
aportar su contribucion a la sociedad. A través de las actividades propuestas en los borradores de
Convenio, se plantean actividades, sociales, recreativas y culturales; asi como un voluntariado activo,
que ayuda a mantener las redes. sociales y reducir el aislamiento; y la adquisicién de nuevas
competencias. lgualmente mediante las féormulas colaborativas planteadas en los Convenios se
promueve la transmisiéon de conocimientos y capacidades de las personas de més edad a las
generaciones mas jovenes y viceversa ya que sus capacidades pueden ser aprovechadas también
después de la jubilacién, aportando valor a la Administracién Publica y a la Sociedad.

Por todo lo expuesto la Comision acuerda informar favorablemente los borradores de
Convenio indicados.
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ASUNTO TERCERO: LECTUR Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION.
Se aprueba por unanimidad el Acta de esta sesién, procediendo a su firma.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién cuando son las diez horas del dia de
la fecha.

POR LA ADMINISTRACION
JEFE DE SERVICIO DE
RELACIONES LABORALES

Fdo: Jests En Fer Marin
POR LAS IONES SINDICALES
CC.00 FSP/UGT
Fdo.: José M2 Lépez Guillén Fdo.: Carmen Santacruz Santacruz

INTERSINDICAL

Fdo: Vi Sanchez Fdo.: Antonio Moli Molina
FSES v

2%

MurC\i\.

gLFU

Fdo : Merced arcia Herrero

Fdo. Con nez Palazon



de
dela

dela

Murcia, a2 de Noviembre de 2015.

Estimado Sr.:

(R LA AT I e R E BN

MG R PRI D i b

ASUNTO:
Borrador del Convenio de Colaboracion
entre la CARM y AJUCARM

DESTINATARIO:

Regién de Murcia

Consejeria de Economia y Hacienda
Direccién General de Funcién Publica y
Calidad de los Servicios

A/A D. En Gall Martin

En contestacién a su atento escrito del pasado 11 de mayo de 2015,
en relacidn al borrador del Convenio de colaboracién entre la CARM y AJUCARM,
le comunico que en la reunion del dia 25 de mayo de 2015 de la Junta Directiva de
AJUCARM, y de conformidad con las facultades que le confiere el articulo 10 de
sus Estatutos, se acordé por unanimidad aprobar en todos sus términos el texto del
citado borrador y autorizar para su firma a D. Pedro Francisco Flores Garcia,
Presidente de Ajucarm, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 11

de nuestros Estatutos.

Asimismo le adjunto el Acta de la Junta Directiva de Ajucarm en la
que se aprobd el borrador del Convenio, y una memoria detallada de las
previsiones de actividades dentro del ambito del Convenio.

Atentamente,

Ve B° del de AJUCARM

Fdo. rancisco Flores Garcia

El Secretario de AJUCARM

Fdo.: Enrique Correal Castellanos



Regidn de Murcia
Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas

Con esta misma fecha, la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia ha
dictado la siguiente Resolucion:

"Vista la documentacién pre por la entidad deno da ASOCIACION DE
JUBILADOS DE LA ADMIN ION DE LA COMUNI AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, domiciliada en MURCIA , en solicitud de inscripcién en el
Registro de Asociaciones de la Regién de Murcia.

RESULTANDO: que sus fines vienen determinados en el art. 3° de los Estatutos y su

ambito territorial de accidn no supera los limites de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

CONSIDERANDO: que en sus Estatutos y el resto de documentacion presentada no se
aprecia que concurran los supuestos de los nimeros 2 y 5 del art. 22 de la Constitucion,
y que en los mismos se da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion .

CONSIDERANDO: que mediante Real Decreto 1276/1994, de 10 de junio, se
traspasaron las funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en materia de Asociaciones, cuya competencia
corresponde a la Consejeria de Presidencia en virtud de lo dispuesto en el art. 1.2 del
Decreto 53/2.001, de 15 de Junio, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Presidencia, que la ejerce a través del Secretario General de la misma,
segun los establecido en el Decreto 70/1994, de 29 de Julio, por el que se regula el
ejercicio de las competencias en materia de Asociaciones transferidas a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, modificado por Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

CONSIDERANDO: lo dispuesto en el art. 30 en relacién con los arts. 5 6y 7delaley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

VISTA la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales gue se exigen para la
inscripcion de la Asociacién segln la documentacion presentada por la entidad
solicitante, realizada por Unidad encargada del Registro de Asociaciones, en uso de las
competencias que me vienen conferidas,

RESUELVO acordar la inscripcion de la entidad solicitante bajo el n° 9.788/1° y el
deposito del Acta de Constitucion de la Asociacién y sus Estatutos, a los solos efectos de

publi os en el art. la i ég, ysingu losu exon on
delc de la legalid nt | radelasac ades arias el
desa fines

P se ala n en el Registro y h las comun iones a la

A on inter la Secretaria General nica rio del | ior.



Regidn de Murcia
Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas

El contenido de esta Resolucién se notificara a la entidad interesada, haciéndole saber
que contra la misma cabe recurso de alzada que podra interponerse ante la Excma. Sra.
Consejera de P dencia de la Comunidad de |a ion de Murcia, en el pl de un
mes a contar de el dia siguiente al de la notifica de la presente Resoluc

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

a 17 de Septiembre de 2009
EL JEFE DE SERVIC ESPECIALES Y ESPECTACULOS PUBLICOS

/

: a ! Cod | C.P. 30003 -
NUCLEO URBANO - MURCIA - MURCIA



Region de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios

BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA (AJUCARM).

En Murcia, a xx de xxxx de 2015
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el
Excmo. Sr. D. Andrés Carrillo Gonzalez, Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, nombrado por decreto de la Presidencia n°® 20/2015, de 4 de julio, conforme a
los articulos 7.2 y 16.2.f) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (CARM) y a la autorizacion concedida por el Consejo de Gobierno en
su reunién de fecha ............ de 2015.

Y de otra parte D. Pedro Francisco Flores Garcia con |, Presidente de la
Asociacion de Jubilados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (AJUCARM) con CIF G73646085, e inscrita en el Registro de Asociaciones
de la CARM con el nimero 9788/12, en ejercicio de atribuciones que le confiere el
articulo 11 de sus Estatutos y especialmente autorizado para la firma del presente
convenio de colaboracion en virtud del acuerdo favorable para la suscripciéon del mismo
adoptado por la Junta Directiva en su reunidn de 26 de mayo de 2015.

Las partes intervinientes se reconocen reciprocamente con capacidad legal suficiente
para formalizar el presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.

Que, en virtud del articulo 52 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio,
aquella tiene atribuida competencia sobre el régimen juridico de la Administracion
publica regional y de sus funcionarios.

SEGUNDO.
Que por Decreto 105/2015, de 10 de julio, y su modificacién posterior, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion

Paginalde 6



Region de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
Direccién General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios

Publica, la Direccion General de Funcidén Pulblica y Calidad de los Servicios tiene
asignadas las competencias del Departamento en materia de funcién publica.

TERCERO.

Que la Asociacion de Jubilados de la Administracién de la Comunidad Autdonoma
de la Region de Murcia es una entidad sin danimo de lucro que tiene entre sus fines
mantener el vinculo de unién personal e institucional entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y sus jubilados, mediante el fomento y la promocion de actividades
culturales, formativas, recreativas, sociales y cualesquiera otras que contribuyan al
desarrollo personal de sus asociados. Estando los los componentes de la Asociacion,
dada su experiencia acumulada, en disposicion de colaborar en aquellos Organos e
Instituciones que soliciten su presencia.

CUARTO.

Que la Direccion General de la Fun y ci ne
inte en desarrollar un co de p e p as
jubi s de la Administracién nal pu rti Ci 0s
y experiencia permitiendo que puedan ca su antigua acti I
co tible con su nueva s on valor a la soci ,
int dos y seguir desarrolla ec as.

QUINTO.

Ambas partes co el capital hu 0o Yy pro nal de las personas

jubiladas debe aprovec ciendo las ¢ ciones el traspaso de sus

experiencias a generaciones mas jovenes, sobre todo de aquellos que se consideran
capaces de aportar a la Administracion Pablica Y en consecuencia a la sociedad los

cono ntos y la er que han

Para es neces g r las cond
que las pers ladas m
fomentando su ci idbnein ion

Por todo ello consideran de interés suscribir un Convenio de Colaboracién con
sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del convenio.

eto establecer la colaboracion entre Ia
Co fad cia (en adelante M), a través de la
Co ia blica, y la Asocia de Jubilados de la

Pagina2 de 6



Regién de Murcia

Consgjeria de Hacienda y Administracién Piblica
Direccion General de la Funcién Piblica y
Calidad de los Servicios

Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante
AJUCARM) para desarrollar actuaciones de formacién, informacion y divulgacién
destinados a mejorar las condiciones del personal de la Administracion Regional que
accedan a la situacion de jubilacién, asi como aprovechar el potencial y conocimientos
de las personas jubiladas de la Administracion Regional que quieran colaborar con
caracter voluntario en programas de interés general y que aporten valor a la sociedad.

SEGUNDA. Obligaciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, se compromete a:

1. Promover la participacién de las personas jubiladas en el desarrollo de

programas de preparacion y acompanamiento en la jubilacién de funcionarios de la
CARM.

2. Facilitar a las personas jubiladas de la CARM, la formacién en el acceso a las
tecnologias de la informacion y la comunicacion nuevas tecnologias, a fin de posibilitar
su participacion activa en la sociedad y facilitar sus condiciones de vida o sus
relaciones con la Administracion. tecnologias de la informacion y la comunicacion (TCI),
para posibilitar su participacién activa en la sociedad y hacerse cargo de su propia vida

3. Interesar del 6rgano directivo competente de la CARM la autorizacién, en su
caso, del uso tanto de instalaciones de la Administracion Regional para la celebracién
de conferencias, cursillos, talleres o exposiciones y la realizacion de otras de analoga
naturaleza o necesarias para la ejecucion de las anteriores, como de los medios
materiales y mobiliario de dichas instalaciones.

4. Divulgar las actividades de AJUCARM entre el personal al servicio de la
Administracion Regional por los medios que estime méas adecuados..

TERCERA. Obligaciones de la Asociaciéon de Jubilados de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Asociacién de Jubilados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia se compromete a:

1. Prestar su colaboracién y asistencia en programas de formacion, informacion
y divulgacion de preparacién y acompafiamiento en la jubilacion del personal de la
CARM.
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2. Establecer un punto de informacién para personas jubiladas de la CARM, o
que se encuentren proximos a tal situacion, sobre condiciones de acceso a
prestaciones de tipo social, sanitario o asistencial de los sistemas publicos de
proteccion a las personas mayores.

3. Divulgar, a través de la pagina Web de AJUCARM y demas medios de
expresion de la Asociacion, cuantos contenidos de utilidad para las personas jubiladas
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o que
se encuentren proximos a tal situacion, se le trasladen a tal fin por la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y estén relacionados con informacién
actualizada sobre materias de la competencia regional que les afecten, en especial
prestaciones de tipo social, sanitario, asistencial o cultural.

4. Facilitar la participacién voluntaria de las personas jubiladas de la CARM en
actividades que aporten valor a la Administracion y a la sociedad compartiendo sus
experiencias a través de charlas, actividades de acompafamiento, formacion,
actividades de apoyo o cualquier otro programa de interés general.

5. Presentar para su conocimiento previo, ante la Direcciéon General de Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, el programa anual de actividades de la Asociacién y
remitir a este 6rgano directivo la memoria correspondiente en el primer trimestre de
cada uno de los afios con referencia al anterior.

CUARTA. Financiacion.

Los compromisos asumidos por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para la realizacion de las actividades descritas en la Clausula Segunda, se efectuaran
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de los recursos
humanos y materiales de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los

Servicios, sin que suponga contraprestacion e a a Cons de
Ha a m P ca; el cumplim t isos se ara
sie q d d  supuestaria lo

QUINTA. ()rganos de seguimiento del Convenio.

co
de
de

de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que velara
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por el cumplimiento de las actividades del Convenio, recibira informacion del curso de
las actuaciones y sera oida en relacién con las incidencias fundamentales que afecten
al mismo. La Comision estara encargada ademas de:

a) Resolver las dudas que surjan en la interpretacion del Convenio y de solventar
las posibles discrepancias que puedan plantearse en su ejecucion.

b) Proponer el desarrollo conjunto de actividades de formacion, informacion y
divulgacion de programas de preparacion y acompafiamiento en la jubilacién
de funcionarios de la CARM.

c) Evaluar los resultados de las actividades previstas en el Convenio y vigilar para
que la comunicacién e intercambio de informacion entre las partes firmantes
sean reales y efectivos.

2. La Comision se reunira al menos una vez al afio.

3. La Secretaria de la Comision estara a cargo de personal funcionario de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica designado por la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios. Su funcionamiento se regira, en lo no
previsto en el presente convenio, por el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor a su firma y tendra una duracion de un
ano. En cualquier momento, durante la vigencia del Convenio, las partes de comuin
acuerdo, a propuesta de la Comisién de Seguimiento y mediante la celebracion del
correspondiente Protocolo, podran incrementar las actividades descritas en el presente
documento. El Convenio podra ser prorrogado anualmente de forma expresa hasta
completar un periodo maximo de seis afos, previo acuerdo de las partes.

SEPTIMA. Extincion del Convenio.

El Convenio podra extinguirse por las causas generales admitidas en derecho v,
en particular, por cualquier de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

- Por denuncia de cualquiera de las partes comunicada por escrito, con un mes de
antelacion a la finalizacién de la vigencia del convenio, debiendo, en todo caso,
concluirse las actuaciones pendientes de ejecucion, salvo que ambas partes
acuerden lo contrario.
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- Por cese total de las actividades objeto del convenio por un periodo consecutivo
de un afo.

- Por incumplimientos o irregularidades graves en la ejecucion del Convenio por
cualquiera de las partes, apreciada por la Comision de Seguimiento.

La extincion del Convenio conllevara la finalizacion de cualquier autorizacion de uso
gratuito o puesta a disposicion en precario de espacios administrativos, mobiliario o
medios materiales de la CARM, otorgada a favor de Asociacion de Jubilados de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

OCTAVA. Normativa aplicable.

El presente Convenio se regira por el capitulo II, del Titulo I, de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y por el Decreto nimero 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

NOVENA. Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas
que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y siendo de conformidad las partes fi pr y lo rubrican por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indic el
EL CONSEJERO DE EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACI DE

HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA JUBILADOS DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

Fdo: Andrés Carrillo Gonzalez Fdo: Pedro Francisco Flores Garcia
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El derecho de las personas de edad avanzada a participar en la vida social,
econémica y civica forma parte del compromiso de la UE con la agenda del
envejecimiento activo y de la solidaridad entre generaciones. La solidaridad entre las
generaciones requiere la creacion de condiciones que permitan a las personas de
edad avanzada hacerse cargo mejor de sus propias vidas y aportar su contribucion a

la sociedad, de forma que puedan vivir con dignidad como miembros plenos de ella.

En definitiva se trata de reforzar la cohesion social, la inclusion y la
participacion a lo largo de la vida de cada persona asegurando las oportunidades y
el acceso a los servicios, asi como a las actividades, sociales, recreativas y
culturales; el voluntariado, que ayuda a mantener las redes sociales y reducir el
aislamiento; la adquisicibn de nuevas competencias, lo que contribuye a la
realizacion personal y al bienestar. Asi mismo fomentar la transmision de
conocimiento y capacidades de las personas de mas edad a las generaciones mas
jovenes vy viceversa ya que sus capacidades pueden ser aprovechadas también

después de la jubilacién, entre otras actividades, a través del trabajo voluntario.

Tras la reorganizacion de la Administracion Regional por Decreto 18/2015, de
4 de julio, y sus modificaciones posteriores, el Decreto 105/2015, de 10 de julio, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pulblica, atribuye a la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios en su articulo 7 “las competencias en materia de funcién
publica, organizacién administrativa, formacion del personal al servicio de la
Administracion Regional, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos directivos de la misma, inspeccién, calidad e innovacion de los servicios
publicos de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia”. El articulo 72 del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia (BORM n° 85 de
12/04/2001), reconoce el derecho de los funcionarios a la Accién Social, siendo el

Decreto 21/1995, de 21 de abril, regulador de las ayudas de accién social para el
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personal al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia, el que
incluye al personal jubilado como posible beneficiario de la acciones y actuaciones
de accion social. El Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, en su articulo 66
atribuye las funciones en materia de accidon social al Servicio de Relaciones

Laborales.

En su virtud, de conformidad con las previsiones de los articulos 22.18 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, y articulo 7 y 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad de la Regién de Murcia, elevo al Consejo de Gobierno para su
aprobacion, si procede, la siguiente propuesta de

ACUERDO
Autorizar el Convenio de Colaboracién entre Ia Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda Y Administracién Publica y la

Asociaciéon de Jubilados de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(AJUCARM).

Murcia, a 14 de diciembre de 2015
EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Andrés Carrillo Gonzalez
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ORDEN

El derecho de las personas de edad avanzada a participar en la vida social,
economica y civica forma parte del compromiso de la UE con la agenda del
envejecimiento activo y de la solidaridad entre generaciones. La solidaridad entre las
generaciones requiere la creacion de condiciones que permitan a las personas de
edad avanzada hacerse cargo mejor de sus propias vidas y aportar su contribucion a

la sociedad, de forma que puedan vivir con dignidad como miembros plenos de ella.

En definitiva se trata de reforzar la cohesion social, la inclusion y la
participacion a lo largo de la vida de cada persona asegurando las oportunidades y
el acceso a los servicios, asi como a las actividades, sociales, recreativas y
culturales; el voluntariado, que ayuda a mantener las redes sociales y reducir el
aislamiento; la adquisicion de nuevas competencias, lo que contribuye a la
realizacion personal y al bienestar. Asi mismo fomentar la transmisién de
conocimiento y capacidades de las personas de mas edad a las generaciones mas
jovenes y viceversa ya que sus capacidades pueden ser aprovechadas también

después de la jubilacion, entre otras actividades, a través del trabajo voluntario.

Tras la reorganizacién de la Administracién Regional por Decreto 18/2015, de
4 de julio, y sus modificaciones posteriores, el Decreto 105/2015, de 10 de julio, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, atribuye a la Direccion General de la Funcion Pablica y
Calidad de los Servicios en su articulo 7 “las competencias en materia de funcién
publica, organizacidon administrativa, formacion del personal al servicio de la
Administracion Regional, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos directivos de la misma, inspeccion, calidad e innovacion de los servicios
publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”. El articulo 72 del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia (BORM n° 85 de
12/04/2001), reconoce el derecho de los funcionarios a la Accion Social, siendo el
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Decreto 21/1995, de 21 de abril, regulador de las ayudas de accidon social para el
personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia, el que
incluye al personal jubilado como posible beneficiario de la acciones y actuaciones
de accion social. El Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, en su articulo 66
atribuye las funciones en materia de accién social al Servicio de Relaciones

Laborales.

En su virtud
DISPONGO

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda Y Administracién
Publica y la Asociacion de Jubilados de la Comunidad Auténoma de |a Regién de
Murcia (AJUCARM).

SEGUNDO: Elevar al Consejo de Gobierno propuesta de Acuerdo para la
autorizacion del Convenio de Colaboracion citado en el dispongo anterior.

Murcia, a 14 de diciembre de 2015
EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Andrés Carrillo Gonzalez
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Secretaria General

201/2015

INFORME COMPLEMENTARIO DEL “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERiIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA”

Recibido con fecha de entrada 6 de abril de 2016 nuevo Borrador de Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, y la Asociaciéon de Jubilados de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, junto a la
documentaciéon complementaria, se emite informe favorable respecto al mismo, al ser
subsanada la observacién realizada en nuestro informe de fecha 12 de enero de 2016,
relativa a la financiacion del citado Convenio.

Murcia a 8 de abril de 2016.

LA ASESORA
Be.
LA VICIO JURIDICO

Luisa Rimblas Corredor
Fdo: Pérez-Bryan Tello.





