Region de Murcia
Consejeria de Hacienda
y Administracion Fablica

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO
RELATIVA AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2016.

1. Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacién de las
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracién Publica de la CARM.

2. Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcion Publica.

3. Informe-Propuesta del Servicio de Evaluacion de Puestos y Planificacion
de Efectivos de la D.G. de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

4. Informe del Servicio de Ordenacion Normativa de la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

5. Texto del Proyecto de Decreto.

6. Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.



Regién de Murcia
Consejeria deHacienda y Administracién Pablica

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Visto el expediente instruido al efecto desde la Direccion General de la Funcidn
Publica y Calidad de los Servicios, en relacion con el proyecto de Decreto por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia
correspondiente al afio 2016, el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, eleva al
Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2016.

Murcia, a 17 de marzo de 2016

EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: Andrés Carrillo Gonzalez.



de Murcia

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PROYECTO DE DECRETO /2016, DE DE , POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2016.

La disposicion adicional decimonovena de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2016, sefiala que durante el referido ejercicio la elaboracion de la oferta de
empleo puablico tendrd en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la
normativa estatal basica y se aprobara previa negociacién con las organizaciones
sindicales en la Mesa General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo
Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016, establece que a lo largo del presente afio Gnicamente se podra proceder
en el Sector Publico a la incorporacion de nuevo personal dentro de los limites y
requisitos establecidos en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 20.Uno, con respeto de
las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, y permite la incorporacion de nuevo personal mediante la
convocatoria de plazas incursas en los procesos de consolidacidon de empleo
previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, (en adelante EBEP), respetando, en todo caso, el porcentaje relativo a la
tasa de reposicién de efectivos.

Asi los sectores y administraciones contemplados en el articulo 20.Uno.2 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2016, tendran una tasa de
reposicién de hasta un maximo del 100 por ciento, mientras que el resto de sectores




tendra una tasa de reposicién, conforme a lo establecido en el articulo 20.Uno.3 de
la citada ley, de hasta un maximo del 50 por ciento.

De la aplicacion del articulo 20.Uno de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2016 al ambito de la Mesa de Administracion y Servicios, y conforme a la
formula de célculo de la tasa de reposicion establecida en el apartado 4 del
mencionado precepto, resulta un total de 123 plazas que son objeto de reposicion y
que se ofertan mediante el presente decreto.

Las plazas ofertadas incluyen por una parte, conforme al Acuerdo de 22 de febrero
de 2016 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre Oferta de Empleo
Publico Regional para 2016 y 2017, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 9 de marzo de 2016: 112 plazas de naturaleza estructural Yy que reunen los
requisitos establecidos para ser convocadas mediante el proceso de consolidacion
de empleo temporal contemplado en la disposicion transitoria cuarta del EBEP:; y por
otra parte, se ofertan 11 plazas vacantes dotadas cuya cobertura mediante los
procedimientos de acceso a la Funcién Publica se considera necesaria en el
presente ejercicio presupuestario.

Asimismo, se ha fijado el cupo de reserva del 7 por ciento para personas con
discapacidad, incluidas las plazas reservadas a personas con discapacidad
intelectual.

El articulo 70 del EBEP indica que la Oferta de empleo publico para incorporacion de
nuevo personal, que se aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones PUblicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo plblico contenida en este decreto ha sido objeto de
negociacion y acuerdo el 1 de marzo de 2016 con las organizaciones sindicales en
el seno de la Mesa General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes
al personal funcionario, estatutaric y laboral de la Administracién Publica Regional.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2.f) del texto refundido de la Ley de
la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, y visto el informe del Consejo Regional de la Funcién Publica de
acuerdo con el articulo 13.2.d) de la misma ley, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunién del dia xx,
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DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién de la oferta de empleo publico de nuevo ingreso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de Ia Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de la
Funcioén Pudblica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, y en la disposicién adicional decimonovena de |a Ley 1/2016, de 5
de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2016, en relacion con el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29
de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 20186, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del afio 2016 para el ambito de la Mesa de Administracion
y Servicios, en los términos que se establecen en este decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo pliblico de nuevo ingreso.

1. La Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 incluye las necesidades de
recursos humanos con asignacion presupuestaria que deben proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso, en funcion de las necesidades y
prioridades derivadas de la planificacién general de los recursos humanos, la
estabilizacion del personal temporal y de la tasa de reposicién establecida en la
normativa basica.

El nimero de plazas que se autorizan en la Administracién Publica Regional para
ingreso de nuevo personal es de 123 plazas distribuidas en los cuerpos, escalas y
opciones de personal funcionario que se indican en el Anexo.

Articulo 3. Regulacién de los procesos selectivos.

1. Requisito de titulacion: Para el acceso a los cuerpos, escalas y opciones que
figuran en el Anexo se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre, y en el
Decreto 32/1998, de 4 de junio.

Sin perjuicio de lo anterior, en las convocatorias de cada uno de los Cuerpos y
Opciones se estableceran, en su caso, las adaptaciones que sean precisas como
consecuencia de la normativa bdsica y de la introduccion de las nuevas titulaciones
universitarias derivadas del Espacio Europeo de Educacién Superior, asi como
aquellas otras equivalencias que sea necesario realizar al respecto.




2. Del total de plazas ofertadas, 112 corresponden a la incorporacién de nuevo
personal mediante la convocatoria de plazas incursas en procesos de consolidacion
de empleo temporal, segln lo establecido en la disposicién transitoria cuarta del
EBEP y en el Acuerdo de 22 de febrero de 2016 de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios sobre Oferta de Empleo Plblico Regional para 2016 y
2017, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2016.

A estas plazas se sumaran, a los efectos de ejecucién conjunta con las anteriores y
en regimen de consolidacion de empleo temporal de la disposicion transitoria cuarta
del EBEP y de lo dispuesto en el Acuerdo de 22 de febrero de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios, 17 plazas ofertadas en los Decretos de Oferta de Empleo
Pablico 14/2014, de 21 de marzo, y 14/2015, de 20 de febrero, pendientes de
convocatoria.

3. Los criterios para el desarrollo del proceso de la disposicidn transitoria cuarta del
EBEP son los establecidos en el apartado octavo del Acuerdo de 22 de febrero de
2016 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

4. A los procesos selectivos de personal funcionario de carrera, correspondientes a
plazas no incursas en procesos de consolidacion, derivados de la presente oferta de
empleo publico les sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto n° 57/1986, de 27
de junio, de acceso a la Funcién Publica, promocion interna y provisién de puestos
de la Administracién Regional, en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se
regula el acceso a la Funcién Publica de la Region de Murcia de los nacionales de
los demds estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios, y demés normativa en materia de funcion publica.

5. Por razones de eficiencia y eficacia en la gestion de los procesos selectivos, se
podra acumular en una misma convocatoria plazas derivadas de la presente oferta
de empleo publico y plazas derivadas de las ofertas aprobadas por los Decretos
14/2014, de 21 de marzo, y 14/2015, de 20 de febrero, pendientes de convocar,
siempre que se refieran a la misma opcién y estén afectadas por el proceso de
consolidacién de empleo temporal.

Articulo 4. Turno de discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las




personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, de modo que, progresivamente, se alcance el 2
por ciento de los efectivos totales de la Administracién Regional. La reserva del
minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos, el 2 por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad

intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier ofro tipo de discapacidad.

El cupo de reserva indicado de plazas para ser cubiertas por personas con
discapacidad intelectual asciende a 2 plazas que se regiran por lo establecido en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre impulso del acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad intelectual de fecha 16 de diciembre de 2015 (BORM n°
15 de 20 de enero de 2016).

2. Asi mismo se aplicara el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica
de la Administraciéon Publica de la Region de Murcia.

Articulo 5. Prohibicion de supresion de plazas.

Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico Regional debera mantenerse en
la relacion de puestos de trabajo, y dotada presupuestariamente, hasta que termine
el procedimiento de seleccion.

Disposicion adicional tinica. Pagina web de informacién.

Con objeto de facilitar la informacién sobre procesos selectivos, se encuentra a
disposicion de los ciudadanos en fa red Internet la pagina web con la siguiente
direccién: “www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Disposicion transitoria Unica. Lista de espera derivada del proceso de
consolidaciéon de empleo.

Las listas de espera derivadas de las pruebas selectivas del proceso de
consolidacion se confeccionaran con arreglo a lo establecido en la Orden de 17 de
junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional, salvo la parte del baremo que se
refiere a la calificacién de los ejercicios que se llevara a cabo teniendo en cuenta las
siguiente reglas:




a) El ejercicio Unico quedara dividido a los solos y exclusivos efectos de la lista
de espera en dos partes que coincidiran con la parte teérica y la parte
practica, teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos. Se
considerara que la parte teérica coincide con los dos ejercicios tedricos de
aquellos Cuerpos que tengan tres ejercicios en la fase de oposicion,

b) Para que se compute la puntuacion de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1°50 puntos en |a parte teérica.

c) El personal que aspire a formar parte por primera vez en la lista de espera,
debera obtener al menos en la parte teérica una calificacién de al menos el
30% de la puntuacion asignada a la misma.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica para que adopte las
medidas necesarias en aplicacion y desarrollo y ejecucion de este decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a de de 2016,

El Presidente, El Consejero de Hacienda y
Administraciéon Publica,

Fdo.: Pedro Antonio Sanchez Lopez. Fdo.: Andrés Carrillo Gonzalez.

-hH -




ANEXO

GRUPO A-Subgrupo A1

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

OPCION

N° PLAZAS

Disp. Transitoria
4° EBEP

Turno Libre

Medicina General

1

Farmacia

ESCALA TECNICA SUPERIOR

OPCIONES N° PLAZAS
Disp. Transitoria Turno Libre
4° EBEP
Arquitectura 1 1
Ingenieria de Caminos, 2

Canales y Puertos

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

OPCIONES N° PLAZAS
Disp. Transitoria Turno Libre
4? EBEP

Archivo 1
Geografia 1
Investigacion Agraria 1
Pedagogia 1
Quimica 1




CUERPO SUPERIOR
DE
ADMINISTRADORES

N° PLAZAS

Disp. Transitoria

4° EBEP

Turno Libre

Turno

General

Discapacidad

13

1

GRUPO A-Subgrupo A2

CUERPO TECNICO

ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

OPCIONES

N° PLAZAS

Disp. Transitoria
4® EBEP

Turno Libre

Prevencidon

4

Subinspeccioén de
Enfermeria

1

ESCALA DE ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS TECNICOS

OPCIONES

N° PLAZAS

Disp. Transitoria
4° EBEP

Turno Libre

Ingenieria Técnica de
Minas

Ingenieria Técnica de
Obras Publicas

Ingenieria Técnica
Forestal

Ingenieria Técnica
Industrial

Ingenieria Técnica de
Topografia




CUERPO TECNICO

OPCIONES N° PLAZAS
Disp. Transitoria Turno Libre
4° EBEP
Analista de 2
Aplicaciones
Trabajo Social
CUERPO DE GESTION N° PLAZAS
Disp. Transitoria Turno Libre Turno
42 EBEP Discapacidad
General
9 1
GRUPO C-Subgrupo C1
CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS
OPCIONES N° PLAZAS
Disp. Transitoria Turno Libre Turno
4° EBEP Discapacidad
General
Agraria 3 1 ]
Artes Graficas 1
CUERPO N° PLAZAS
ADMINISTRATIVO Disp. Transitoria | Turno Libre Turno
4® EBEP Discapacidad
General

1




GRUPO C-Subgrupo C2

r CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES
OPCIONES N° PLAZAS
Disp. Transitoria Turno Libre
4 EBEP

Agraria 2
Artes Graficas 1
Conduccién 2
Mantenimiento 2

CUERPO DE N° PLAZAS
AUXILIARES Disp. Transitoria Turno Libre Turno
ADMINISTRATIVOS 42 EBEP Discapacidad
General
51 3

AGRUPACION PROFESIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

AGRUPACION PROFESIONAL DE N° PLAZAS

SERVICIOS PUBLICOS Turno Discapacidad Intelectual: 2

- 1=




Regién de Murcla Avd. Infante D. Juan Manuel, 14

AR Consejeria de Hacienda y Administracién Publica : 30011 MURCIA
LL \ e ., - FAX: 968 36 22 11
e Direccion General de la Funcion Publica TELF: 968 36 22 02

i y Calidad de los Servicios PV

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EN RELACION AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2016.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria
primera del Decreto del Consejo de Gobierno n® 105/2015, de 10 de julio, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracién Puablica, y
en el articulo 59 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejerfa de Economia y Hacienda, segiin el cual corresponde al Servicio de
Ordenacion Normativa, entre otras funciones, el “Estudio, informe y elaboracion de medidas
0 proyectos normativos relativos al ordenamiento juridico de la Funcion Publica Regional”.

El expediente consta de:

- Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacion.

- Certificado del Secretario del Consejo Regional de Ia Funcién Publica.

- Informe Propuesta del Director General de la Funcidn Publica y Calidad de
los Servicios.

- Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

- Texto del Proyecto de Decreto.

El Proyecto de Decreto comprende una parte expositiva, cinco articulos, una disposicién
adicional, una disposicién transitoria, dos disposiciones finales y un Anexo correspondiente a
la oferta de plazas detalladas por especialidades.

La peculiaridad del Proyecto de Decreto que se presenta deriva de la necesidad de
armonizar la normativa regional en materia de funcion pablica con la normativa estatal en la
materia.

El articulo 3 establece la normativa por la que se regirdn los procesos selectivos, a los que
serd de aplicacidén el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la Funcién Plblica,
promocion interna y provisién de puestos de la Administracion Regional.

El articulo 4 dispone la reserva de plazas para el turno de discapacidad en un cupo no
inferior al siete por ciento de las plazas vacantes, del cual un dos por ciento lo sera para
personas con discapacidad intelectual y el resto lo serd para personas con cualquier otro tipo
de discapacidad, cumpliendo asi el mandato del articulo 59.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisdn de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Piiblica de la Administracién Pablica
de la Regidn de Murcia.

El articulo 5 del proyecto de Decreto establece la prohibicién de la supresion de plazas
mientras no se resuelvan los procesos selectivos de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del texto refundido de la Ley dc la Funcidn Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.
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Respecto a su tramitacion, el proyecto de Decreto debe ser objeto de negociacion en Mesa
General de Negociacidn, en virtud de la disposicién adicional decimonovena, punto 1, de la
Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2016, de acuerdo con el cual;

“Durante el ejercicio 2016 la elaboracion de la oferta de empleo puiblico tendra en
cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa estatal bésica y se
aprobard previa negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario
y laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.”

En en este sentido, consta en el expediente Certificado del Secretario de dicha Mesa
acreditativo de la negociacion en la misma del proyecto de Decreto que se informa.

Asimismo, previa a su aprobacion, si procede, por el Consejo de Gobierno, es necesario
que, con cardcter preceptivo, el proyecto de Decreto sea informado por el Consejo Regional
de la Funcién Publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica Regional. En este sentido, consta en el expediente
Certificado del Secretario de dicho Consejo.

Por todo lo expuesto y de acuerdo con lo sefialado anteriormente, se informa
favorablemente el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de

la Administracién Puablica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2016.

Murcia, a 16 de marzo de 2016,

EL JEFE DE SERVICIO DE
ORDENACION NORMATIVA
O A |
F)lb:"]"fd?o Vizuete Cano
V°B° L
~BL DIRECTOR GfiNERAL DE LA
FUNCION PUBLICH|Y CALIDAD DE
LIOS SER[HICIOS

— ~Fdo. Enrique Gellego Martin
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios.

INFORME PROPUESTA QUE EMITE EL SERVICIO DE EVALUACION DE
PUESTOS Y PLANIFICACION DE EFECTIVOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 60.1
e) del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economla y Hacienda, actualmente Consejerfa de
Hacienda y Administraion Publica, segin el cual el Servicio de Evaluacién de
Puestos y Planificacion de Efectivos tiene entre otras atribuciones la de tramitar
y proponer la Oferta de Empleo Publico de la Administracién Regional.

Se formulan las siguientes consideraciones:

PRIMERA.- La Disposicion adicional decimonovena de la Ley 1/2016, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2016, sefiala que durante el referido ejercicio la
elaboracion de la oferta de empleo publico tendra en cuenta, en todo caso, los
términos establecidos en la normativa estatal basica y se aprobara previa
negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2016, establece que a lo largo del presente afio Unicamente se podra
proceder en el sector publico a la incorporacién de nuevo personal con sujecion
a los limites y requisitos establecidos en el articulo 20 de la propia ley, con
respeto de las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los

correspondientes presupuestos de gastos, y permite la incorporacion de nuevo
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Regidn de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios.

personal mediante la convocatoria de plazas incursas en los procesos de
consolidacién de empleo temporal previstos en la disposicion transitoria cuarta
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respetando en todo caso el
porcentaje relativo a la tasa de reposicion de efectivos.

A los sectores que se contemplan en el articulo 20.Uno.2 de la citada norma,
considerados prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, se les aplicara una tasa de reposicién hasta un maximo
del 100 por ciento; mientras que el resto de sectores la tasa de reposicién de
efectivos sera hasta un maximo del 50 por ciento.

SEGUNDA.- Conforme al articulo 23 de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, la Oferta de Empleo de la Administracion Plblica de la
Region de Murcia incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente
cuya cobertura, mediante los procedimientos de acceso a la Funcion Publica,
se considere necesaria en el correspondiente ejercicio presupuestario; y dentro
de los limites y en los términos establecidos por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

TERCERA.- El nimero de bajas de efectivos computables en el ambito de la
Mesa de Administracion y Servicios, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado a efectos de su reposicién asciende a 43
para los sectores no prioritarios y a 101 para los sectores prioritarios. Aplicado
el porcentaje correspondiente a cada uno de los sectores indicados resulta que
solamente puede ser objeto de oferta de empleo publico, en el ambito de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicos, un total de 123 plazas, nueve de
ellas reservadas al turno de discapacidad, en las que se incluyen dos plazas

para el turno de discapacidad intelectual, en aplicacion de la normativa vigente.

La autorizacién contenida en la Ley de Presupuestos del Estado para la
reposicion de efectivos alcanza en distinta medida a todos los sectores de la

actividad administrativa de la Comunidad Autémoma de la Regién de Murcia.
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CUARTA.- El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, indica que la Oferta de empleo publico para incorporacion de nuevo
personal, que se aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente.

QUINTA.- Respecto a la tramitacion de la oferta de empleo publico que se
acomparnia, previa a su aprobacién, si procede, por el Consejo de Gobierno
mediante el oportuno Decreto, es necesario que sea negociada con las
organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacién, y sea objeto de
informe preceptivo emitido por el Consejo Regional de la Funcion Publica
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Region de Murcia. Siendo elevada a continuacion por el
consejero competente en materia de Funcion Publica al Consejo de Gobierno.

SEXTA.- Por todo lo anterior, se propone la aprobacién por el Consejo de
Gobierno, y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de empleo puUblico
personal de administracion y servicios de la Administracion Publica de la

Region de Murcia correspondiente al afio 2016.

Murcia, a 16 de marzo de 2016.

EL DIRECTOR GENERRKL DE LA FUNCION JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION DE
PUBLICA Y CALIDAD [{E LOS SERVICIOS. PUESTOS Y PLANIFICACION DE
e EFECTIVOS.

. ; Fdo.:l:__'Er@riqL:e @,go Martin. Fdo.: JuanfAntonio Morales Radriguez.
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Mariano Tébar Martinez, en calidad de Secretario del Consejo Regional de la Funcién
Publica,

CERTIFICA que el Consejo Regional de la Funcién Publica en la sesién del martes

quince de marzo de dos mil dieciséis, emitié informe preceptivo en el sentido favorable
del Proyecto de Decreto OEP 2016 Administracién y Servicios.

Y para que asi conste expido la presente certificacion el quince de marzo de dos
mil dieciséis.

Sodade s
Ve XUACHH,
I'\\" ')

EL SEODETATIN \

“ s rn GOV e Py

Fdo: Mafiafio Tébar Martinez
V°B° -

EL CONSEJERO/ISI':‘, HACIENDA

Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Fdo.Andrés Carril[ﬁl/-eémmlez.
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D. JESUS ENRIQUE FERNANDEZ MARIN, COMO SECRETARIO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL  FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 1 de marzo
de 2016, se negocié con acuerdo el siguiente asunto:

"Proyecto de Decreto de Oferta de Empleo Publico 2016, personal de Administracién y
Servicios”,

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacién del Acta segun lo
dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, a los
efectos oportunos en Murcia, a dieciséis de marzo de dos mil diesicéis.

Vo, BPb,
EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Region de Murcia

"r o N "’—'.‘ . ;
\";-J':';;,;.r'(c-im1 t\c‘-“:\\v.‘g' do:. Enriquﬂégo Martin.
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cf h" Comunicaciones Interiores de la CARM.
=y Region de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica Salida n°: 28(\50\'&/ 2046
Direccidn General de la Funcién Publica 3
y Calidad de los Servicios Fecha: 16 /3 2016

Ref: tg&_ ! mos ‘"’_

COMUNICACION INTERIOR

DE: Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

A: llma. Sra. Secretaria General de Ia Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica.

Asunto: Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Phblico de la
Administracién Pablica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2016.

Adjunto se remite proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Plblico de la Administracidn Pblica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2016, a
efectos de su elevacion, si procede, al Consejo de Gobierno.

Igualmente se acompafia la siguiente documentacion:

- Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacion.

- Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcion Piblica.

- Informe Propuesta del Director General de la Funcién Plblica y Calidad de los
Servicios.

- Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

- Informe del Servicio de Ordenacidon Normativa de la Direccién General de la Funcidn
Pablica y Calidad de los Servicios.

Una vez aprobado por el Consejo de Gobjgrno, el Decreto debera ser publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Fto. Enrique Galfego Martin
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