Region de Murcia
Consejeria de Hacienda
el v Administracion Publica

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO
RELATIVA AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016
PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

1. Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacién de las
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion Publica de la CARM.

2. Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcién PUblica.

3. Acta de Reunién de Grupo de Trabajo.

4. Informe-Propuesta del Director General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Universidades.

5. Informe-Propuesta del Servicio de Evaluacion de Puestos y Planificacion
de Efectivos de la D.G. de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

6. Informe del Servicio de Ordenacion Normativa de la Direccién General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

7. Texto del Proyecto de Decreto.

8. Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.



! Region de Murcia
E Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Visto el expediente instruido al efecto desde la Direccién General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, a iniciativa de la Consejeria de Educacion y
Universidades, en relacién con el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2016 para funcionarios de Cuerpos
Docentes de Ensefianza no universitaria en la Administracién Publica de la Region de
Murcia, el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, eleva al Consejo de
Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar, a iniciativa de la Consejeria de Educacién y Universidades, el proyecto
de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
de 2016 para funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefianza no universitaria en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia.

Murcia, a 16 de marzo de 2016

EL. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: Andrés Carrillo Gonzélez.



Region de Murcia

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO N°..... /2016 d€ .cccecemreeerererseeeannnn. , POR EL QUE SE APRUEBA
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2016 PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES
DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

El articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestién de la provisién de las necesidades de personal.

El texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto legislativo 1/2001, de 26 de enero, contiene los criterios,
directrices y caracteristicas que deben enmarcar la Oferta de Empleo Publico
Regional, entendida ésta, dentro de la planificacion integral de los recursos
humanos, como un instrumento idéneo para la normalizacion de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando los mecanismos internos de
cobertura de necesidades son insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, traspasa las funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2016, establece en el articulo 20, que la tasa de reposicién se fijara
hasta un maximo del 100 por ciento para las Administraciones Publicas con
competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
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mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nimero de plazas para
el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes. Dicha tasa de reposicion se
calcula en base a lo establecido en el punto Uno.4 del referido articulo 20. La
autorizacion esta condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacion de la
tasa de reposicion se incluyan en la Oferta de empleo publico, aprobada por el
respectivo organo de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicada en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, antes de la finalizacion del afio 2016.

Asimismo, estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las
plazas se efectle, mediante publicacion de la misma en el Diario Oficial de la
Comunidad Auténoma en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la
fecha de la publicacion de la Oferta de empleo publico en la que se incluyan las
citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La disposicion adicional decimonovena de la Ley 1/2016, de 5 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2016, posibilita para el ejercicio 2016 la aprobacién de la Oferta
de empleo publico, en los términos establecidos en la normativa estatal basica,
previa negociacidon con las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

La aprobacion de este decreto queda justificada dentro del marco legal
vigente, constituido tanto por la normativa regional como por la estatal,
pretendiéndose conjugar por un lado el adecuado equilibrio presupuestario con la
consiguiente contencion del gasto publico. Igualmente, no se debe olvidar que en
el sector educativo, la Administraciéon Regional como ente prestador de servicios,
debe de atender, tanto cualitativa como cuantitativamente, las demandas cada
vez mayores de los ciudadanos de la Region, y esa exigencia obliga a la
incorporacion de nuevo personal.

En cumplimiento de los preceptos sefialados, la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2016, contenida en este decreto, comprende las plazas de personal
funcionario docente no universitario adscritas a la Consejeria competente en
materia de educacion.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2 f) del texto refundido de
la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, a iniciativa de la Consejeria
de Educacion y Universidades, visto el informe del Consejo Regional de la
Funcion Publica, previa negociacién con las organizaciones sindicales, a
propuesta de la Consejeria Hacienda y Administracion Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia  de
de 2016,




DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de Oferta de Empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la
Ley de la Funcion Pulblica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la Oferta de Empleo Publico,
correspondiente al ejercicio 2016, de personal docente de ensefianza no
universitaria en la Administracion Publica de la Region de Murcia en los términos
que se establecen en este decreto.

Articulo 2. Determinacion de plazas

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes cuya
cobertura, mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, se considera
imprescindible para el funcionamiento de los servicios.

Las plazas del personal docente no universitario necesarias para cubrir las
necesidades del sistema educativo, son las que aparecen relacionadas en anexo
al presente decreto.

Articulo 3. Prohibicion de supresién de plazas

Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico, no podra ser
suprimida o modificada hasta que se resuelvan las correspondientes
convocatorias.

Articulo 4. Turno de discapacitados

De acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en las Ofertas de empleo
publico se reservara un cupo para ser cubierto por personas con discapacidad, en
los términos establecidos en la normativa reguladora de la materia. En las
pruebas selectivas, incluidas las correspondientes a la promocioén interna, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de Empleo Publico no
estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las convocatorias se indicara expresamente la posibilidad de solicitar
las adaptaciones oportunas de tiempo y medios por parte de las personas con
minusvalia, con declaracion expresa de los interesados de reunir las condiciones
exigidas al respecto, que se acreditaran, en su caso, mediante informes
vinculantes expedidos por los oOrganos técnicos competentes de las




Administraciones Publicas, que debera ser emitido con anterioridad al inicio de las
pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional primera de la Ley
de la Funcion Publica de la Regidén de Murcia, el articulo Unico de la Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y el articulo 2 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo,
sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia, se reserva en esta Oferta de Empleo Publico un cupo no inferior al 5 por
ciento de las plazas vacantes, para aquellas personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que se den las
condiciones y se cumplan los requisitos a que se refiere la citada disposicidn
adicional de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 5.4 del citado
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, las plazas reservadas a personas con
discapacidad derivadas de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
11/2013, de 8 de febrero, que resultaron sin cubrir, se acumulan al cupo
destinado al turno de personas con discapacidad de la Oferta de Empleo Publico
establecida en este decreto, de manera que, si quedaran de nuevo sin cubrir, se
acumularan a las del turno de acceso libre de este ejercicio. A estos efectos, se
entendera que se cubren en primer lugar las plazas reservadas que proceden de
la Oferta anterior.

Articulo 5. Sistema de acceso y normativa aplicable

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicién
adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
sistema de ingreso en la Funcién Publica docente sera el concurso-oposicion,
siendo de aplicacion la normativa especifica en vigor para el ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes que imparten
ensefanzas del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

2. Por razones de eficiencia y eficacia en la gestion de las convocatorias de
los procesos selectivos, se podran acumular a las plazas de las convocatorias
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico las correspondientes al
Cuerpo de Maestros no desarrolladas de la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Decreto 15/2015, de 20 de febrero.

Articulo 6. Medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos

En el ejercicio de las competencias que el articulo 11 del del texto
refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la Region de Murcia atribuye al




Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo establecido en el articulo 70.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé la
posibilidad de contemplar en la Oferta de empleo publico medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos, la convocatoria que desarrolle el
procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion para
las plazas comprometidas en la presente Oferta de empleo publico no
establecera ninguna reserva en relacion con lo previsto en la disposicion adicional
duodécima, apartado 4. c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Disposicion adicional unica
Con objeto de facilitar la informacién sobre los procesos selectivos, se

encuentra a disposicion de los ciudadanos en la red Internet la pagina Web con la
siguiente direccion: www.carm.es/rrhh/ofertaempleo

Disposicion final primera

Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica y a la
Consejera de Educacion y Universidades para la aplicacion, desarrollo vy
ejecucion de este decreto.
Disposicion final segunda

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, a de de 2016.

El Presidente, El Consejero de
Hacienda y Administracién Publica,

Fdo: Pedro Antonio Sanchez Lépez Fdo: Andrés Carrillo Gonzalez




Anexo

RELACION DE PLAZAS POR CUERPOS

ACCESO
RESERVA
CUERPO TURNO LIBRE | o BESERVA | ToTAL
INSPECTORES DE o 1 0
EDUCACION
INGRESO
CATEDRATICOS
DE MUSICA Y
MAESTROS ARTES TOTAL
ESCENICAS
TURNO LIBRE 384 33 417
OFERTA
EJERCICIO 2016 [ _
DISCAPACITADOS 20 2 22
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EN RELACION AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2016 PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA.

Por la Consejeria de Educacién y Universidades se ha remitido proyecto de Decreto
por ¢l que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2016
para funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefianza no universitaria en la
Administracién Pablica de la Region de Murcia, al objeto de que por la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, como érgano instructor, se
lleven a cabo los tramites oportunos que permitan, en su caso, la aprobacion por el
Consejo de Gobierno del citado proyecto de Decreto.

El expediente remitido por la Consejeria de Educacién y Universidades consta de:

- Informe-Propuesta del Director General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Universidades, de
fecha 20 de enero de 2016.

- Acta de reunién de Grupo de Trabajo de 19 de enero de 2016.

- Borrador del proyecto de Decreto.

El proyecto de Decreto comprende una parte expositiva, seis articulos, una disposicion
adicional, dos disposiciones finales y un Anexo correspondiente a la oferta de plazas
detalladas por especialidades para el ejercicio 2016.

La peculiaridad del proyecto de Decreto que se presenta deriva de la necesidad de
armonizar la normativa regional en materia de funcién publica con la normativa estatal en
la materia.

El articulo 3 del proyecto establece la prohibicién de la supresién de plazas mientras
no se resuelvan los procesos selectivos, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

El articulo 4 dispone la reserva de plazas para el turno de discapacidad en un cupo no
inferior al cinco por ciento de las plazas vacantes cumpliendo asi el mandato del articulo
59.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El articulo 5, siguiendo la normativa estatal basica en la materia, establece que el
sistema de acceso serd el del concurso-oposicion.
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Respecto a su tramitacién, previa a su aprobacion, si procede, por el Consejo de
Gobierno, es necesario que, con caracter preceptivo, el proyecto de Decreto sea
informado por el Consejo Regional de la Funcién Publica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.2.d) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
Regional. En este sentido, consta en el expediente Certificado del Secretario de dicho
Consejo.

Asimismo, el proyecto de Decreto debe ser objeto de negociacién en Mesa General de
Negociacién, en virtud de la disposicién adicional decimonovena, punto 1, de la Ley
1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2016. Consta en el expediente Certificado acreditativo
de la negociacién del Secretario de dicha Mesa.

Por todo lo expuesto y de acuerdo con lo sefialado anteriormente, se informa
favorablemente el Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Ptblico
correspondiente al ejercicio 2016 para funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefianza
no universitaria en la Administracion Pablica de la Region de Murcia.

Murcia, a 16 de marzo de 2016.

EL JEFE DE SERVICIO
DE ORDENACION NORMATIVA
i |
Fd6. Pedro Vizuete Cano
VOBO
EL DIRECTOR)|

<Fdo, Elnriquc Gallggo Martin



Regidon de Murcia

wonsejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

INFORME PROPUESTA QUE EMITE EL SERVICIO DE EVALUACION DE
PUESTOS Y PLANIFICACION DE EFECTIVOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 60.1
e) del Decreto 32/2008, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, actualmente Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, segun el cual el Servicio de Evaluacion de
Puestos y Planificacién de Efectivos tiene entre otras atribuciones la de tramitar

y proponer la Oferta de Empleo Publico de la Administracién Regional.
Se formulan las siguientes consideraciones:

PRIMERA.- La Disposicién Adicional Decimonovena de la Ley 1/2016, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2016, sefiala que durante el referido ejercicio la
elaboracion de la oferta de empleo publico tendra en cuenta, en todo caso, los
términos establecidos en la normativa estatal basica y se aprobara previa
negociacién con las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afno 2016, establece que a lo largo del presente afio Unicamente se podra
proceder en el sector pablico a la incorporacion de nuevo personal con sujecion
a los limites y requisitos establecidos en el articulo 20 de la propia ley. Los
sectores que se contemplan en el articulo 20.Uno.2 de la citada norma, entre

ellos el educativo en relacion con el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3
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Region de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Direccidén General de la Funcion Pablica y
Calidad de los Servicios.

de mayo, de Educacion, respecto de los cuales se determina que se aplicara

una tasa de reposicion del 100 por ciento.

SEGUNDA.- Conforme al articulo 23 de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, la Oferta de Empleo de la Administracién Publica de la
Region de Murcia incluird las plazas vacantes dotadas presupuestariamente
cuya cobertura, mediante los procedimientos de acceso a la Funcién Publica,
se considere necesaria en el correspondiente ejercicio presupuestario; y dentro
de los limites y en los términos establecidos por la Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

TERCERA.- El numero de bajas de efectivos computables, tanto en primaria
como en secundaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado a efectos de su reposicion asciende a 443, habiéndose
producido 4 reingresos. Aplicada la limitacion del 100 por ciento, a la diferencia
entre bajas y reingreos, resulta que solamente pueden ser objeto de oferta de
empleo publico en el &mbito educativo, un total de 439 plazas, veintidos de
ellas constituyen reservas para el turno de discapacidad en aplicacién de la

normativa vigente.

CUARTA.- El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, indica que la Oferta de empleo publico para incorporacién de nuevo
personal, que se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial
correspondiente, y que podra contener medidas derivadas de la planificacion

de recursos humanos.

QUINTA.- Respecto a la tramitacion de la oferta de empleo publico que se
acomparnia, previa a su aprobacion, si procede, por el Consejo de Gobierno
mediante el oportuno Decreto, ha sido negociada con las organizaciones

sindicales en la correspondiente Mesa de negociacion, y ha sido objeto de
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Regidén de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Direccion General de la Funcién Puablica y
Calidad de los Servicios.

informe preceptivo emitido por el Consejo Regional de la Funcidn ‘Pablica
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del texto refundido de Ia Ley de la
Funcién Publica de la Region de Murcia, siendo elevada a continuacion por el

consejero competente en materia de Funcién Publica al Consejo de Gobierno.

SEXTA.- Por todo lo anterior, se propone la aprobacion por el Consejo de
Gobierno, y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2016 para funcionarios de cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria de la Administracion Pulblica de la Regién de

Murcia.

Murcia, a 16 de marzo de 2016.

JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION DE
PUESTOS Y PLANIFICACION DE EFECTIVOS.

Fdo.: Juan Antonio Morales Ro uez. EL DIRECTOR GENERAI DE LA FUNCION
1 -PUBLICA Y CALIDAD DEJLOS SERVICIOS.
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COMUNICACION INTERIOR

DE: Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

A: llma.

Sra. Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y

Administracion Publica.

Asunto: Decreto Oferta de Empleo Publico Docente 2016.

Adjunto se remite proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Plblico correspondiente al ejercicio de 2016 para funcionarios de Cuerpos Docentes de
Ensefianza no universitaria en la Administracién Publica de la Region de Murcia, a efectos de
su elevacion, si procede, al Consejo de Gobierno.

Igualmente se acompafia la siguiente documentacion:

Informe Propuesta del Director General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién y Universidades.

Acta de Reunion de Grupo de Trabajo.

Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacion.

Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcién Publica.

Informe Propuesta del Director General de la Funcidn Piblica y Calidad de los
Servicios.

Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccién General de la
Funcién Plblica y Calidad de los Servicios.

Una vez aprobado por el Consejo de GobILno, el Decreto debera ser publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

L Fdo. Enrique Gallggo Martin
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COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM
Region de Murcia
E EDUCACION Y UNIVERSIDADES
CONSEJERIAD EDUCA N'Y UNIVERSIDA Salida no: 4327/2016 V

Fecha: 20/01/2016
S/Ref:
N/Ref: ADA42Y

COMUNICACION INTERIOR

Murcia, 20/1/2016

DE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS
HBMQ”SE/DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS

A: CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA/D.G DE LA
FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS/DG FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

ASUNTO: Remisién propuesta Oferta Empleo Pblico Docente 2016

Se adjunta informe propuesta y proyecto de decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para funcionarios docentes no universitarios correspondiente al ejercicio 2016.

El numero_yotal de oferta para ingreso en este ejercicio se corresponde con el que se envié por
comunicacion interior de fecha 16 de diciembre de 2015 a esa Direccidn General. Lo que pongo en
Su conocimiento a los efectos pertinentes.

Se acompafia copia del Acta de la reunién de Grupo de Trabajo de 19 de enero de 2016 en la que
se analizd esta propuesta de oferta con representantes de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Educacion.

EL DIRECTOR GENERAL
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Consejeria de Educacion y Universidades
Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos

INFORME-PROPUESTA

El articulo 70.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Puablica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto legislativo 1/2001, de 26 de enero (Boletin Oficial de la Region
de Murcia de 12 de abril), contiene los criterios, directrices y caracteristicas que deben
enmarcar la Oferta de Empleo Publico Regional, entendida ésta, dentro de la
planificacion integral de los recursos humanos, como un instrumento idéneo para la
normalizacion de los procedimientos de seleccién de personal, cuando los
mecanismos internos de cobertura de necesidades son insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (Boletin Oficial del Estado de 30 de
junio), traspasa las funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2016, establece en el articulo 20, que la tasa de reposicion se fijara hasta un
maximo del 100 por ciento para las Administraciones Publicas con competencias
educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes. Dicha tasa de reposicion se calcula en base a lo establecido en
el punto Uno.4 del referido articulo 20. La autorizacién esta condicionada a que las
plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion se incluyan en la Oferta de
Empleo Publico, aprobada por el respectivo 6rgano de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, antes de la finalizacién del afio 2016.

Asimismo, estar4 igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas
se efectle, mediante publicacién de la misma en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la
publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas,
con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La disposicién adicional vigésima del Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016,
posibilita para el ejercicio 2016 la aprobacion de la oferta de empleo publico, en los
términos establecidos en la normativa estatal basica, previa negociacién con las
organizaciones sindicales en la Mesa General de negociacion.



Mediante Decreto 15/2015, de 20 de febrero, se aprobé la oferta de empleo
publico para funcionarios de cuerpos docentes no universitarios correspondiente al
ejercicio 2015. Por razones de eficiencia y eficacia en la gestiéon de las convocatorias
de los procesos selectivos, procede acumular a las plazas de las convocatorias
derivadas de la presente oferta de empleo publico las correspondientes al Cuerpo de
Maestros no desarrolladas de la oferta de empleo publico aprobada por Decreto

15/2015, de 20 de febrero.

Consejeria de Educacion y Universidades
Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos

Por todo lo anterior, se propone ofertar las siguientes plazas:

ACCESO
RESERVA
CUERPO TURNO LIBRE | . cononcrrapos | TOTAL
INSPECTORES DE
EDUCACION 9 1 10
INGRESO
CUERPO
CATEDRATICOS
DE MUSICA Y
MAESTROS ARTES TOTAL
ESCENICAS
TURNO LIBRE 376 33 409
OFERTA
EJERCICIO 2016 RESERVA
DISCAPACITADOS 20 2 22
OFERTA 2015 NO | TURNO LIBRE 78 78
DESARROLLADA
DECRETO RESERVA
15/2015 DISCAPACITADOS > >
RESERVA
DISCAPACITADOS 2 2
SIN CUBRIR
TOTAL 481 35 516
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Consejeria de Educacion y Universidades

Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos

La aprobacién de este Decreto queda justificada dentro del marco legal vigente,
constituido tanto por la normativa regional como por la estatal, pretendiéndose
conjugar por un lado el adecuado equilibrio presupuestario con la consiguiente
contencién del gasto publico. Igualmente, no se debe olvidar que en el sector
educativo, la Administracion Regional como ente prestador de servicios, debe de
atender, tanto cualitativa como cuantitativamente, las demandas cada vez mayores de
los ciudadanos de la Region, y esa exigencia obliga a la incorporacién de nuevo
personal.

En cumplimiento de los preceptos sefialados, la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2016 contenida en este real decreto, comprende las plazas de personal
funcionario docente no universitario adscritas a la Consejeria competente en materia
de educacion.

En fecha 19 de enero de 2016 se ha celebrado reunion de grupo de trabajo con
representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Educacion, en cuyo Unico punto del orden del dia se ha analizado la propuesta de
oferta de empleo publico a la que se refiere este informe propuesta. Se acompaiia
copia del acta de la reunién.

Por todo lo anterior, se propone ratificar por el Consejo de Gobierno y su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el DECRETO POR
EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO DE 2016 PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA.

Murcia, 20 de enero de 2016
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ACTA DE REUNION GRUPO DE TRABAJO

POR LA CONSEJERIA DE DiA: 19 de enero de 2016
A HORA: 11:00 horas
EDUCACION Y UNIVERSIDADES LUGAR: Consejeria de Educacién y

D. Andrés Nortes Navarro, Subdirector General de Universidades.

Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

Dha Julia Gémez Nadal, Jefa de Servicio de
Planificacion y Provision de Efectivos.

Diha. M? Soledad Navarro Sanchez; Asesora
técnica docente.

ORDEN DEL DiA

Andlisis de la Propuesta de Oferta
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES de Empleo Publico Docente

D. Francisco Espinosa Mateo, por ANPE.

D? Elena Lépez Lillo y D Luis Ramirez Seco por
STERM.

D. Diego Fernandez Pascual, y Nuria Sanchez
Saura, por CC.00.

D. José Maria Gonzélez Alarcén, por SIDI.

D. Ismael Camara Martinez, por FETE-UGT.

DESARROLLO DE LA SESION

Se abre la sesion con la explicacion del Subdirector General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos del orden del dia de la reunion:
el analisis de la oferta de empleo publico y los motivos por los que este tema
e no se debate en mesa sectorial, ademas de la importancia de que en esta
™ sesion se firme la aceptacion o no de la propuesta de oferta de empleo
publico.

A continuacion se aporta a los sindicatos la documentacion al respecto
para su estudio y propuestas posteriores.

&

La Jefa de Servicio de Planificacién y Provision de Efectivos pasa a
explicar como se ha elaborado esta propuesta: se han afiadido dos plazas no
cubiertas de educacién infantil en las oposiciones anteriores de maestros en el

sturno de reserva de discapacidad; se adiciona la oferta de maestros no
\\i desarrollada tras el Decreto de oferta de empleo publico del ejercicio 2015 (83

plazas); y se han reservado 35 plazas para el cuerpo de catedraticos de
musica y artes escénicas.

Respecto a la propuesta de oferta del cuerpo de catedraticos, ANPE
propone que se haga un sistema mixto de ingreso y accesso, de manera que
en las especialidades que haya interinos se haga ingreso y en las que haya

. funcionarios en comision de servicio se haga por acceso.

La Administracion no acepta esta propuesta, ya que, después de haber
| sopesado este tema en profundidad, estima que mediante el procedimiento de

ey
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Consejerfa de Educacion y Universidades

ingreso se seleccionara al personal mas cualificado al respecto, mientras que
con el procedimiento de acceso no se asegura la seleccién del personal més
cualificado y en ningun caso se garantizaria que fueran ocupadas las plazas
por nuestros funcionarios en comisién de servicios, por lo que podria darse el
caso de que se cubran las plazas por aspirantes de fuera de la Regién, que
posteriomente quizas se marcharian a su comunidad y nos quedariamos sin
funcionarios catedraticos en nuestra region.

STERM expone la dificultad de conformar los tribunales para este
procedimiento y reitera la propuesta de que se realice acceso para las plazas
ocupadas por comision de servicio.

La Administracion entiende esta situacion e informa que esta
estudiando los criterios para formar los tribunales: que haya un Inspector de
Educacion por tribunal, también un catedratico de musica y artes escénicas de
Murcia, ademas de catedraticos de universidad, catedraticos de musica y
artes escénicas de otras comunidades auténomas, e incluso, para
determinadas especialidades, catedraticos de secundaria.

Asimismo se estudiara la posibilidad de utilizar asesores especialistas

CCOO explica que este procedimiento afectara también a interinos que
dejaran de ocupar los puestos de los profesores que estan en comision de
servicios y que los funcionarios interinos perderian su destino.

La Administracion aclara que la situacion de los profesores en comisién
de servicios no estd contemplada en la normativa y el procedimento de
acceso no generarfa ninguna lista de interinos, mientras que el procedimiento
de ingreso si la generard, con lo que los profesores que participen en este
procedimiento y se incluyan en la lista de interinos si podran trabajar como
funcionarios interinos en el Conservatorio Superior.

SIDI pregunta si en las oposiciones de Inspeccion se reservara alguna
plaza para la reserva de directores.

La Administracién comenta que la LOE contempla este supuesto y que
en el articulo seis del borrador de la oferta de empleo aportado se especifica
que no se va a establecer ninguna reserva de directores.

ANPE pregunta si la distribucidon de plazas de maestros se ha
modificado con respecto a la primera, la Jefa de Servicio de Planificacion y
Provision de Efectivos explica los cambios realizados:

1. Se han retirado las plazas de la especialidad de Aleman porque no
existe un temario de la misma y el MEC nos ha contestado, tras
consulta, que no habrd temarios para esta especialidad. Asimismo
aclara qué requisitos deben tener los maestros que quieran adquirir
esta especialidad, en relacion con lo contemplado en el Real Decreto
1594/2011.

2. En educacion infantil se han afadido dos plazas mas, no ocupadas en
la oposicion anterior.

3. Se ha incrementado el nimero de plazas en todas las especialidades,
una vez comprobado el nimero final de jubilados para el célculo de la
tasa de reposicion. )
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Consejerfa de Educacion y Universidades

LLas organizaciones sindicales consideran insuficiente la propuesta de
plazas de primaria y denuncian que la implantacion del programa bilingte en
primaria por parte de la Administracién ocasiona el aumento de profesorado
de la especialidad de inglés en detrimento del las plazas de la especialidad de
primaria, teniendo el profesorado de inglés que asumir clases de primaria
bilinglie que en principio no habia solicitado.

FETE_UGT esta en contra del borrador de oferta, ya que considera que
la tasa de reposicién del 100% no permite que se cubran todas las
necesidades de profesorado en esta regién, tras afios de insuficiente oferta.

CCOO se suma a la postura de FETE-UGT, incidiendo en su rechazo a
la imposicién de la tasa de reposicién, asi como que la Administracién no
contemple la reserva relacionada con la disposicion adicional duodécima de la
LOE.

SIDI se manifiesta asimismo en contra, incidiendo en que esta oferta no
compensa por el limite del 100% la destruccién de empleo generada en las
plantillas en los ltimos afos.

ANPE esta en contra del borrador de oferta y aboga por la eliminacion
de la tasa de reposicion y, respecto al cuerpo de catedraticos, propone que se
oferten plazas de acceso, puesto que estas no consumirian plazas y se
podrian afadir a las de primaria.

STERM se suma al resto de los sindicatos y no apoya el borrador de
oferta de empleo.

Sin méas asuntos que tratar, se cierra la sesién siendo las 13:00 horas del dia
indicado.

POR LA ADMINISTRACION

EL SUBDIRECTOR
GENERAL DE

PLANIFIZACION
EDUQATIVA Y
RECURS(OS HUMANOS

| Andrés Nortes Navarro |

POR LAS ORGAmZACIONES SINDICALES

‘ ANPE ' STERM . ‘ CC.00, \ SID! | FETE-WGT ‘

Ismael Camara
Espinosa Lillo Fernandez GonZdlez Martinez

Mateo Pascua Alarcén

“Frlancisco ‘ Elena Lépez Diegd | -José'yarl’a




Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
Direccion General de la Funcién Pablica y
Calidad de los Servicios.

Mariano Tébar Martinez, en calidad de Secretario del Consejo Regional de la Funcion
Publica,

CERTIFICA que el Consejo Regional de la Funcién Publica en la sesién del martes
quince de marzo de dos mil dieciséis, emiti6é informe preceptivo en el sentido favorable
del Proyecto de Decreto, por el que se aprueba la OEP correspondiente al ejercicio 2016
para funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la
Administracién Puablica de la Regién de Murcia.

Y para que asi conste expido la presente certificacién el quince de marzo de dos
mil dieciséis.

EL SHCRJ;/%Q@O -

Peign G M/P{fl’aﬁiﬁo Tébar Martinez
V°B° )

EL CONSE ERé DE HACIENDA
Y ADMINI§STRACION PUBLICA.

Fdo.Andrés Carrillo Gonzalez.
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" Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios

D. JESUS ENRIQUE FERNANDEZ MARIN, COMO SECRETARIO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 1 de marzo
de 2016, se negocio el siguiente asunto:

"Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiene al
ejercicio de 2016, para funcionarios de Cuerpos Docentes de ensefianza no universitaria
en la Administracion PUblica de la Regién de Murcia”

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacién del Acta segin lo
dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a los
efectos oportunos en Murcia, a once de marzo de dos mil dieciséis.

vo. e, P
EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOSY/SERVICIOS
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