Regién de Murcia

Consejeria de Presidencia

DONA MARIA DOLORES PAGAN ARCE, SECRETARIA DEL CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

CERTIFICO: Que segln resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis, a propuesta de
la Consejera de Educacién y Universidades, el Consejo de Gobierno
acuerda:

PRIMERO.- Autorizar el Convenio-tipo de colaboracion entre la Consejeria
de Educacién y Universidades y “EMPRESA 1", para la realizacién de
estancias formativas en empresas de la Regién de Murcia para el
profesorado de Formacion Profesional, Mdsica y Artes Escénicas y Artes
Plasticas y Disefio.

SEGUNDO.- La celebracién de los Convenios especificos que se adapten
al convenio tipo al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como
sus posibles prorrogas, no requeriran de nueva autorizacién del Consejo de
Gobierno, debiendo darle cumplida cuenta periédicamente de los mismos,
mediante el envio de un listado de los convenios.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis.
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo: Autorizar la celebracion del Convenio-tipo de colaboracién
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion y Universidades, y Empresas para la realizacion de estancias
formativas para el profesorado de formacion profesional, musica, artes escénicas y
artes plasticas y disefio.

(CONV/44/2015)
1.-Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.
2.-Texto del Convenio-tipo de referencia.
3.-Orden aprobatoria del texto del Convenio
4.-Propuesta de la Direccidon General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos.

5.-Informe-Técnico emitido por el Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado
dependiente de la Direccion General proponente.

6.-Informe Econdmico elaborado por el citado Servicio.

7.-Informes Juridicos de la Secretaria General.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacién y Universidades, en el ambito de las competencias
que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en
virtud de lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas a esta
Consejeria por el articulo 6 del Decreto de la Presidencia ntimero 18/2015, de 4 de
julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, estd interesada en Ia
suscripcién .de Convenios de colaboracién para la formacion permanente del
profesorado no universitario de la Regién de Murcia, con las entidades que han
solicitado dicha colaboracion.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2.1) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de conformidad con el articulo 6.1
de la citada ley y el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de
éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Autorizar el Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion vy
Universidades y “EMPRESA 1” para la realizacién de estancias formativas en empresas
de la Region de Murcia para el profesorado de Formacion Profesional, Musica y Artes
Escénicas y Artes Plasticas y Disefio, que se adjunta como anexo.

SEGUNDO. La celebracién de los convenios especificos que se adapten al
sonvenio tipo.al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como sus posibles
orérrogas, no requeriran de nueva autorizacién del Consejo de Gobierno, debiendo
darte cumplida cuenta periédicamente de los mismos, mediante el envio de un listado
le los convenios.

. Q 15 FEB 2016
Murcia, a
LA CONSEJERADE EDUCKCION Y UNIVERSIDADES

/o Y.

@
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eciny

Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Universidades

ORDEN

Visto el borrador Convenio-tipo de colaboracidon a celebrar entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion y Universidades y la “EMPRESA 1" para la realizacion de estancias
formativas en empresas de la Region de Murcia para el profesorado de
Formacion Profesional, Musica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio.

En virtud de los articulos 16.2 a) y i) de la ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en relacién con el articulo 8.1
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas sobre la tramitaciéon de convenios en la
Administracién Regional de Murcia, y a propuesta de la Direccién General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el Convenio-tipo de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién y Universidades y “EMPRESA 1” para la realizacion de estancias
formativas en empresas de la Regién de Murcia para el profesorado de
Formacion Profesional, Musica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio,
que se adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la
autorizacién, si procede, del Convenio tipo mencionado.

Murcia, 15 FEB 2016

LA CONSEJERA DE EDUCAGION Y UNIVERSIDADES

\ 1p3 1
Fdo.: M*isabel Sarichez-Mora Molina
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CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES Y “EMPRESA 1” PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS
FORMATIVAS EN EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL, MUSICA Y ARTES
ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS Y DISENO.

Convenion® .../...
En Murcia a,

REUNIDOS

De wuna parte, D. , Director General

competente en materia de formacién del profesorado, actuando por delegacion de la

Consejera de Educacion y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud de la Orden de 3 de febrero de 2016, de la Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se delegan competencias de la persona titular del
departamento en quienes ostenten la titularidad de los Organos Directivos de la
Consejeria, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en
virtud del articulo 16.2.a) y n) de la ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Reégimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno,

de fecha
De otra parte, D/Dia. como representante legal
de la empresa colaboradora ‘EMPRESA 17, domiciliada en

, con nimero de CIF

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con

las que actuan, para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
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PRIMERO.- Que la Consejeria de Educacion y Universidades, segtin lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, es el 6rgano de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales

del Gobierno de la Nacién en materia de educacién reglada en todos sus niveles.

SEGUNDO.- Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, establece en su articulo 6 que la participacion de las
empresas y otras entidades del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollara, entre otros, en los dmbitos de la formacién del personal
docente, la formacion de los alumnos en los centros de trabajo y la realizacion de otras
practicas profesionales, asi como en la orientacién profesional y la participacion de
profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo, y que dicha

colaboracion se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto del presente convenio de colaboracion es el desarrollo de estancias formativas
de profesores de Formacién Profesional, MUsica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y
Diseno, destinado en centros sostenidos con fondos publicos dependientes de la

Consejeria competente en materia de Educacién, en la empresa de la Regién de
Murcia “EMPRESA 1”.

Las finalidades que se persiguen con la realizacién de estancias de formacién en
empresas o entidades publicas, por el profesorado no universitario son:

a) Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entorno
productivo, facilitando la relacién del profesorado de Formacion Profesional,
Musica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio del sistema educativo
con su ambito socioecondmico.

b) Facilitar la actualizacién cientifico-técnica del profesorado a través del
conocimiento de los procedimientos de trabajo, la instrumentacion y los
nuevos métodos de organizacion de los procesos productivos.

c¢) Posibilitar la actualizacion en determinados aspectos tecnoldgicos,

cientificos, organizativos, procedimentales o metodoldgicos cuya
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especificidad hace dificil el acceso a los mismos por otros medios de
formacion.

d) Conocer nuevas posibilidades para la oferta del Médulo de Formacion en
Centros de Trabajo, con el fin de facilitar su programacion en empresas de
la Region de Murcia.

e) Profundizar en las posibilidades de insercién laboral del alumnado al
adquirir experiencias del ambito productivo.

f) Motivar al profesorado y empresas al relacionarse dos sistemas con
esquemas de trabajo/aprendizaje diferentes que, de una u otra manera, han
de converger en la responsabilidad de cualificacion de los recursos
humanos para el crecimiento y mejora del empleo.

g) Comprobar la viabilidad de establecer convenios de formacion profesional
dual entre el centro educativo y la empresa, organizacién o institucion.

h) Contrastar el uso de las tecnologias utilizadas en los centros docentes con
las del mundo laboral.

SEGUNDA .- Obligaciones que asumen las partes

1. La duracién de la estancia formativa oscilara entre un minimo de 10 horas y un
maximo adecuado a las caracteristicas del proyecto de estancia presentado.

El periodo de realizacion de la estancia formativa no podra ser coincidente con el
horario lectivo ni con las actividades programadas por el centro que sean de obligado

cumplimiento. La estancia formativa se podra realizar durante todo el curso escolar.

2. Los profesores que soliciten la estancia formativa desarrollaran las actividades
formativas programadas en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa
firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ella y no podran
ocupar un puesto de trabajo dentro de su cuadro de personal, por lo que quedan
excluidos de la legislacién laboral vigente.

3. La empresa asignara un responsable-tutor para la supervision de las actividades
formativas a realizar por el profesor. El representante legal de la empresa o, en su
caso, el responsable-tutor firmarg, al final de la estancia, el documento justificativo
donde se reflejarg la asistencia y el aprovechamiento del profesor.
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TERCERA.- Financiacion

Ni el profesor ni la empresa percibiran cantidad alguna por la realizacién de la

estancia formativa objeto de este convenio.

CUARTA.- Comisién de Seguimiento y Control

Para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del presente Convenio se
constituira una Comisién de Seguimiento y Control que interpretara las dudas que
puedan surgir respecto al contenido del presente Convenio y velara por la coordinacion,
desarrollo, seguimiento y ejecucion de las actuaciones que se prevén.

La citada Comision resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten en la
interpretacion y ejecucion del mismo.

Dicha Comisién estara integrada por los siguientes miembros:
a. El Jefe de Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado, o persona en
quien delegue.
b. El representante legal de la empresa, o persona en quien delegue.

c. Un Asesor Técnico Docente del Servicio de Innovacidn y Formacion del
Profesorado.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afio, rigiéndose en su organizacién y
funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo |l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

QUINTA. - Vigencia.
La duracion del presente Convenio de colaboracion sera de cuatro afios a partir de su
firma. Dicho convenio podra prorrogarse previo acuerdo expreso de las partes, antes

de la finalizacién del mismo, durante el plazo que se pacte en el momento de la
prérroga.

SEXTA.- Extincién/Mecanismos de denuncia
Podra rescindirse por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de una de las

partes, que serda comunicada a la otra con una antelacién minima de 30 dias, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades de la empresa colaboradora.
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b) Porincumplimiento de cualquiera de sus clausulas u obligaciones.

c) La celebracion de un nuevo Convenio que lo sustituya.

En su caso, la Comisiéon de Seguimiento y Control adoptara las medidas necesarias
para facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa

vigente.

SEPTIMA.- Jurisdiccion.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las cuestiones
litigiosas que puedan surgir entorno a la interpretaciéon, modificacion, extincion y efectos

del mismo correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las clausulas de
este Convenio de Colaboraciéon y en prueba de conformidad lo firman y rubrican, en

triplicado ejemplar, en Murcia a

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA | EL /LA REPRESENTANTE DE LA “EMPRESA
REGION DE MURCIA, EL DIRECTOR | 1"

GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA
Y RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Enrique Ujaldén Benitez Fdo.:
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Direccién General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES Y “EMPRESA 1”7 PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS
FORMATIVAS EN EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL, MUSICA Y ARTES
ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS Y DISENO.

PROPUESTA

Visto el borrador del Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejerfa de Educacion y Universidades y
‘EMPRESA 1" para la realizacion de estancias formativas en empresas de la Region de
Murcia para el profesorado de Formacién Profesional, Musica y Artes Escénicas v
Artes Plasticas y Disefo.

Visto el Informe Técnico realizado por el Jefe de Servicio de Innovacién y
Formacion del Profesorado, que se adjunta.

Considerando que la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, tiene atribuidas las competencias, en la Consejeria de Educacién vy
Universidades, en materia de formacion permanente del profesorado, tal y como
dispone el articulo 6 del Decreto 107/2015, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion y
Universidades

Visto que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 42/2003, de 9 de mayo, en
su articulo 26, el Consejero competente en materia de Educacion, previa autorizacién
del Consejo de Gobierno, podra establecer Convenios de Colaboracién para la
formacién permanente del profesorado con asociaciones sin animo de lucro y con
entidades publicas y privadas.

Considerando la Orden de 18 de septiembre de 2015 de la Consejeria de
Educacién y Universidades por la que se reguia y convoca la realizacidén de estancias
de formacion en empresas o entidades puUblicas de la Regiéon de Murcia para el
profesorado de Formacion Profesional, Musica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y
Disefio, que en su articulo 2, parrafo segundo, establece que se podran realizar
estancias formativas con empresas o entidades publicas con convenio vigente con la
Consejeria competente en materia de educacion.

Considerando que la Orden de 13 de junio de 2005, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, modificada por la Orden de 9 de noviembre de 2007, por la que
se regulan las modalidades, convocatorias, reconocimiento, certificacién y registro de
las equivalencias de las actividades de investigacidn y de las titulaciones, establece
las caracteristicas y requisitos que deben cumplir las instituciones para la firma de
convenios de colaboracion en materia de formacién permanente del profesorado.

Considerando que los convenios de colaboracién para la realizacién de estancias
formativas en empresas de la Region de Murcia para el profesorado de Formacidn
Profesional, Musica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio supone una el
desarrollo de una actividad formativa con la finalidad de su actualizacién del
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* Bfreccion General de Planificacion Educativa y

Recursos Humanos

profesorado al entorno sociocultural del centro educativo, asi como a la especialidad

que imparte y que ello no conlleva compromiso econémico alguno por parte de la
Consejeria de Educacion y Universidades.

- Ensu virtud, y en uso de las competencias que me confiere el articulo 19 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el
articulo 6 del Decreto 107/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacién y Universidades.

PROPONGO A LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

PRIMERO.- Aprobar el texto del convenio-tipo de colaboracién entre la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y
Universidades y “EMPRESA 1" para la realizacion de estancias formativas en empresas
de la Regién de Murcia para el profesorado de Formacién Profesional, Musica y Artes
Escénicas y Artes Plasticas y Disefio, que se adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del convenio-tipo mencionado en el punto anterior.

Murcia, a 2 de noviembre de 20j5
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA
Y RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Enrique Ujaldon Benitez ~
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INFORME TECNICO CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y “EMPRESA 1” PARA
LA REALIZACION DE ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS DE LA
REGION DE MURCIA PARA EL PROFESORADO DE FORMACION
PROFESIONAL, MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS Y
DISENO.

Primero

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su
capitulo Il, articulo 102 que “la formaciéon permanente constituye un derecho y una
obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones
educativas”. También sefiala que “los programas de formaciéon permanente deberan
contemplar la adecuaciéon de los conocimientos y métodos a la evolucion de las
ciencias y las didacticas especificas”.

En el articulo 103 se recoge que “las Administraciones educativas planificaran las
actividades de formacion del profesorado y garantizaran una oferta diversificada y
gratuita de estas acciones”.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en su titulo Preliminar, articulo 6, relativo a la colaboracién de las
empresas, agentes sociales y otras entidades indica en su punto 1 que: “Para el
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se
promovera la necesaria colaboracién de las empresas con las Administraciones
publicas, Universidades, Camaras de Comercio y entidades de formacién. La
participaciéon de las empresas podra realizarse de forma individual o de modo
agrupado a través de sus organizaciones representativas.

El punto 2 del citado articulo sefiala que: “La participacién de las empresas y otras
entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se
desarrollara, entre otros, en los ambitos de la formacién del personal docente, la
formacion de los alumnos en los centros de trabajo y la realizacidén de otras practicas
profesionales, asi como en la orientacién profesional y la participacién de
profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo. Dicha
colaboracién se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos”.

Con la firma de estos convenios de colaboracién para realizacién de estancias de
formacion en empresas o entidades publicas de la Regién de Murcia, por parte del
profesorado de Formacién Profesional, Misica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y
Disefio, se desea establecer el marco normativo de obligaciones a las que se
comprometen cada una de las partes firmantes del acuerdo.

Segundo

Existe solamente un convenio especifico firmado con el Servicio Murciano de Salud
para alumnos y profesorado. Con la aprobacion de la nueva orden reguladora de
estancias de formacién en empresas y entidades del profesorado de Formacion
Profesional (BORM n° 228, de 2 de octubre de 2015), es aconsejable la aprobacion de
un convenio-tipo al que puedan adherirse aquellas empresas privadas que quieran
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participar en la realizacién de dichas estancias formativas. En cuanto a las entidades
publicas que quieran adherirse, se deja libertad de formato para la firma del convenio
con el fin de evitar un conflicto entre las entidades publicas sobre el modelo de
convenio a utilizar.

Tercero

Con este convenio se busca facilitar la participaciéon del profesorado en la realizacion
de estancias formativas en empresas, formacion que les permitira actualizar sus
conocimientos tedricos contrastandolos con la practica del trabajo cotidiano.

Cuarto

La Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, perteneciente a
la Consejeria de Educacion y Universidades, tiene atribuidas las competencias en
materia de formacién del profesorado, tal y como dispone el articulo 6 del Decreto
107/2015, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los
6rganos directivos de la Consejeria de Educacién y Universidades.

La firma de los convenios de colaboracién para la realizacidon de las estancias de
formacion en empresas o entidades publicas de la Regién de Murcia, tiene como
beneficiarios al profesorado de Formacién Profesional, Misica y Artes Escénicas y
Artes Plasticas y Disefio que imparte docencia en centros de la Region gestionados
con fondos publicos.

Quinto

La Orden de 13 de junio de 2005, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por Ia que
se regula las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado y se establecen las
equivalencias de las actividades de investigacion y otras titulaciones, relaciona en su
articulo 10.1, seis modalidades basicas de actividades formativas: cursos, seminarios,
grupos de trabajo, proyectos de formacién en centros, proyectos de innovacién
educativa y proyectos de investigacion. En su articulo 10.2 establece que los grupos
de trabajo, proyectos de formacién en centros y seminarios realizados por equipos
docentes de un mismo centro, se realizaran conforme a una normativa especifica.
Igualmente, se desarrollan a través de normativa especifica los proyectos de
innovacion educativa y proyectos de investigacion.

Las estancias formativas, consideradas como actividades formativas de innovacion
educativa, se regulan en normativa propia, en este caso la Orden de 18 de septiembre
de 2015, de la Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se regula y
convoca la realizacién de estancias de formacion en empresas o entidades pUblicas de
la Regién de Murcia para el profesorado de Formacién Profesional, Musica y Artes
Escénicas y Artes Plasticas y Disefio. Dicha orden establece, en su articulo 2, que se
deberan suscribir convenios y acuerdos con las empresas y entidades publicas que
deseen adherirse para la realizacion de estancias formativas del profesorado no
universitario. Por consiguiente, este convenio no esta relacionado con los convenios
con entidades colaboradoras a los que hace referencia el capitulo i1l de la Orden de 13
de junio de 2005, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula las
modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
de formacién. permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las
actividades de investigacion y otras titulaciones, pues estos convenios se suscriben en
relacion a la modalidad de actividad formativa definida en el articulo 11 de dicha orden.
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Por todo ello,

INFORMO

Que es conveniente realizar los tramites
publicacion en el BORM del texto del

oportunos para la aprobacién y posterior
Convenio-tipo de colaboracién entre la

Comunidad Autdnoma, a través de la Consejeria de Educacion y Universidades y la
‘EMPRESA 1" para la realizacion de estancias de formacion en empresas de la
Regién de Murcia para el profesorado de Formacioén Profesional, Musica y Artes
Escénicas y Artes Plasticas y Disefio, segiin modelo que se propone en el Anexo |.

Murcia, 11 de diciembre de 2015
ve Be ~EL DIRECTOR DE | EL JEFE DE SERVICIO DE
PLANIFICACION EDUCATIVA Y | INNOVACION Y FORMACION DEL

RECURSOS HUMANOS

—

Fdo.: Enrique Ujaldén Benitez

PROFESORADO

Fdo.: José Antonio Bascufiana Coll
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INFORME ECONOMICO

VALORACION ESTIMATIVA DEL COSTE PARA LA ADMINISTRACION
REGIONAL DE LA APROBACION DEL NUEVO CONVENIO-TIPO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES Y <“EMPRESA 1” PARA LA REALIZACION DE
ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA
PARA EL PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL, MUSICA Y
ARTES ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS Y DISENO.

GASTOS F1JOS

TODOS LOS CONCEPTOS: 0,00 €
GASTOS VARIABLES

TODOS LOS CONCEPTOS 0,00 €
AMBOS CONCEPTOS

TOTAL | 0,00 €

Murcia, 11 de diciembre de 2015

EL JEFE DE SERVICIO DE
INNOVACION Y FORMACION DEL
PROFESORADO
Ve B°®
EL DIRECTOR DE PLANIFICACION
EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS

Fdo.: José Antonio Bascufiana Coll

-~ Fdo.: Enrique Ujaldén Bénitez
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Expte: CONV/44/2015

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO TIPO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES CON EMPRESAS PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS
FORMATIVAS PARA PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL, MUSICA,
ARTES ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS Y DISENO.

Visto el borrador de convenio-tipo remitido por comunicacion interior de la Direccion
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacién y Cultura, en relacion con la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto n® 107/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Universidades, este Servicio Juridico
informa lo siguiente y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en
adelante, Decreto 56/1996):

ANTECEDENTES
PRIMERO.- Obra en el expediente remitido la siguiente documentacion:

1) Memoria de andlisis de impacto normativo (MAIN) del Servicio de Innovacion
y Formacion del Profesorado.

2) Propuesta del Director General Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

3) Borrador de Orden de la Consejera de Educacion y Universidades por la que
se aprueba el Convenio tipo y se eleva la correspondiente propuesta al Consejo de
Gobierno para su autorizacion.

4) Borrador de propuesta de Acuerdo dirigida al Consejo de Gobierno para
autorizar el Convenio-tipo.

5) Borrador del texto del Convenio tipo propuesto.

()
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En cuanto a la documentacion aportada, sefialar que la Memoria de Andlisis de

Impacto Normativo (en adelante, MAIN)_es un documento que, conforme a la Ley 6/2004,

de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Reqién de

Murcia, se exige Unicamente en el procedimiento de iniciativa legislativa del Consejo de

Gobierno (anteproyectos de ley) y de elaboracién de disposiciones de caracter general, es

decir, de disposiciones reglamentarias (ya sean competencia del Consejo de Gobierno o del

Consejero). Por esta razén, dado que no estamos ante ninguno de los supuestos
legalmente contemplados debe sustituirse dicho documento por un informe memoria

del Jefe de Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado.

SEGUNDA.- El presente convenio-tipo tiene como finalidad establecer el modelo al
que han de adaptarse los convenios de colaboracion especificos que se suscriban con
‘empresas” para el desarrollo de estancias formativas de profesores de Formacion
Profesional, Misica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio destinados en centros

sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

Dicho objeto se encuadra en el ambito de las competencias que tiene atribuidas esta
Comunidad Autébnoma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia y el Real
Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia de
ensefianza no universitaria (BOE n° 155, de 30 de junio de 1999). Dentro de nuestra
Comunidad, la Consejeria de Educacién y Universidades es el organismo competente para
su tramitacion, en virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan las
competencias y se airibuyen a la Consejeria de Cultura y Educacion las funciones y
servicios transferidos de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, en materia de ensefianza no universitaria, asi como de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma nimero 18/2015, de 4 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional.

En el convenio-tipo se recoge la delegacion genérica establecida en el borrador de
Orden de delegacion de competencias del titular de la Consejeria de Educacion y

Universidades en diversos érganos de la misma, que se encuentra en tramitacién, en cuyo

3]
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articulo sexto se delega en el Director General competente en materia de formacion del
profesorado, la competencia para suscribir convenios de colaboracién con entidades
cuando tengan por objeto la realizacion de estancias formativas del profesorado de
Formacion Profesional, Masica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio, y se ajusten al

convenio-tipo que, a tal efecto, apruebe el titular de la Consejeria.

Por esta razén, con caracter previo a la tramitacion del presente Convenio debe

publicarse la nueva orden de delegacion de competencias.

Po otro lado, destacar que en los documentos remitidos (propuesta del Director
General) y MAIN, se hace referencia a la Orden de 13 de junio de 2005, por la que se
regula las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificaciéon y registro de las
actividades de formacién permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de
las actividades de investigacion y otras titulaciones, ya que la misma regula las
caracteristicas y requisitos que deben cumplir las instituciones para la firma de convenios
de colaboracién en materia de formacién permanente del profesorado. Efectivamente, el
articulo 8 de la misma dispone:

“1. Para la firma de convenios las entidades colaboradoras deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Contar con una experiencia previa acreditada en la realizacién de actividades de
formacién del profesorado.

b) Figurar debidamente inscrita y registrada en el correspondiente registro publico.

c) Hallarse en todo momento al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social y

a la Agencia Tributaria.

d) Que en los estatutos figure, de forma expresa, la_ausencia en todas sus

actividades del animo _de lucro y entre sus fines, la realizacién de actividades de

formacién permanente del profesorado.

e) Que la propuesta de colaboracion de la entidad se ajuste a los principios basicos
que sustentan la formacion permanente del profesorado de la Consejeria de Educacion y
Cultura.

) Que la oferta formativa de la entidad amplie y diversifique las que realiza la
Consejeria de Educacién y Cultura, directamente o a través de otras entidades

colaboradoras con las que ya tenga suscrito convenio de colaboracion.”
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En este sentido, destacar que el término empresa conlleva la realizacién de una
actividad con &nimo lucrativo, lo cual seria incompatible con el requisito previsto en el art.
8.1.d) de la citada orden que exige que la entidad con la que se suscriba el convenio sea
una entidad sin animo de lucro. Asi, la Real Academia Espafiola define la “empresa” como
‘unidad de organizacion dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacion de
servicios con fines lucrativos”.

Por esta razén y si se entiende que dicho articulo de la orden es requisito que deben
cumplir las entidades con las que se vayan a suscribir convenios para la realizaciéon de
estancias formativas del profesorado, debe revisarse toda la documentacién que obra

en el expediente del convenio, asi como el propio texto del convenio para que no se
mencione dicho término en los documentos y se sustituya por otra similar como
“entidad”. Si no resulta de aplicacion, deberia justificarse en el informe-memoria del jefe de
servicio de Formacién del Profesorado.

TERCERA - Si bien es cierto que la autorizacion de este convenio-tipo no supone la
asuncién de ningln compromiso econémico inmediato para esta Administracién Regional,
con la suscripcion de los convenios de colaboracién especificos entre la misma y las
entidades firmantes, la Comunidad Auténoma (a través de la Consejeria), segtn figura en la
clausula segunda del convenio tipo, se compromete a que los profesores estén asegurados
de las posibles contingencias que surjan durante el desarrollo de la estancia formativa en la

empresa correspondiente, mediante el seguro de responsabilidad civil que la Consejeria
tiene suscrito para todo su personal.

Por ello, y de conformidad con el articulo 7.2 del citado Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante
Decreto 56/96), para la aprobacién del convenio tipo, no sera necesario informe econémico
acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y

suficiente a la naturaleza econémica de las obligaciones, ni fiscalizacién de la Intervencion.

Sin embargo, en relacion con esta cuestion seria conveniente que se incorporara al

expediente un informe sobre la valoracién estimativa del coste donde expresamente se
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recoja que la aprobacién del Convenio-tipo de colaboracién en si mismo no genera gasto

alguno con cargo a los Presupuestos Generales de la CARM.

No obstante, en la medida en que los convenios especificos que se suscriban si
conllevan un gasto derivado del pago de la prima que corresponda por el seguro para
cubrir la responsabilidad civil del profesorado que realice estancias formativas seria
conveniente especificar el costo anual de dicho seguro, asi como la partida presupuestario
con cargo a la cual se abona y constatar la existencia de crédito adecuado y suficiente para
ello.

CUARTA - En cuanto a la documentacion remitida, procede realizar las siguientes
observaciones:

1°) En la propuesta del Director General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, la mencién al decreto 91/2013, de 26 de julio, por el que se establecian los
érganos directivos de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo se encuentra
desfasada. Lo correcto seria sustituir el Gitimo parrafo que figura antes de la propuesta a la

Consejera de Educacién y Universidades por lo siguiente:

“En su virtud, y en uso de las competencias que me confiere el articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el articulo 6 del Decreto
107/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de Ia Consejeria
de Educacion y Universidades”

2°) En cuanto a la orden de la Consejera de Educacion y Universidades por la que
se aprueba el texto del Convenio, convendria redactar algtn parrafo introductorio al inicio
de la misma tal como: “Visto el borrador Convenio-tipo de colaboracién a celebrar entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Universidades y la “empresa 1" (en su caso, sustituir por “entidad” por las razones
expuestas) para la realizacion de estancias formativas en “entidades” de la Regién de
Murcia para el profesorado de Formacién Profesional, Misica y Artes Escénicas y Artes
Plasticas y Disefio".



-
"\._
w’

w

)

Region de Murcia

Consejeria de Educacion y Universidades Avda. de La‘Fama, 15
Secretaria General 30006 MURCIA
Servicio Juridico www.carm.es/educacion

Asimismo, la cita correcta a los articulos en que se fundamenta la competencia de la
Consejera para la aprobacidén del Convenio seria la siguiente: “En virtud de los articulos
16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en relacidn
con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas sobre la tramitacién de convenios en la
Administracion Regional de Murcia, y a propuesta de la Direccidon General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos”

3°) Debe igualmente corregirse la propuesta de acuerdo de la Consejera de
Educacion y Universidades al Consejo de Gobierno en cuyo primer parrafo aparece citado.
el decreto 17/2013, de 25 de julio, por el que se establecia el orden de prelacion de las
Consejerias que ya no se encuentra vigente. Lo correcto seria sustituir la cita al articulo 9
dicho decreto por el articulo 6 del Decreto de la Presidencia n° 18/2015, de 4 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional.

4°) En cuanto al texto del convenio éste recoge los elementos esenciales
establecidos en el articulo 5 del Real Decreto 56/1996, y en el articulo 6 la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia.

No obstante, se propone que se realicen los siquientes cambios:

- En el “REUNIDOS?”, sugerimos que la redaccién del primer parrafo sea la siguiente:
” De una parte, D. , Director General competente en materia de
formacion del profesorado, actuando por delegacion de la Consejera de Educacion y

Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en virtud de la orden de

de 2015 de delegacion de competencias del titular de la Consejeria de
Educacién y Universidades en diversos ¢rganos de la misma, en la representacion que
ostenta para la firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y n) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Puablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuya celebracion ha sido
autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha...”
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- En el primer parrafo del “EXPONEN “, recomendamos citar directamente el Decreto
de la Presidencia n°® 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la Administracion Regional,
sin que sea necesario la cita al decreto n°® 33/2015, de 31 de julio que lo modifica, puesto que
dicha modificacién quedaria incorporada en el texto del primero y de esta manera se

simplifica la redaccion. Asi proponemos la siguiente redaccion alternativa:

‘PRIMERO.- Que la Consejeria de Educacion y Universidades, segun lo dispuesto en
el articulo 6 del Decreto la Presidencia n° 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la
Administracién Regional, es el érgano de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Gobierno

de la Nacién en materia de educacién reglada en todos sus niveles.”

- De conformidad con el art. 6.3.f) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, no cabe la

prérroga tacita de los convenios firmados por la Administracién Regional, sino que ha

de ser expresa en todo caso. Por ello sugerimos que se cambie la clausula quinta en ese

sentido.

“QUINTA.- Vigencia.
La duracién del presente Convenio de colaboracion seré de cuatro afios a partir de
su firma. Dicho convenio podré prorrogarse previo acuerdo expreso de las partes, antes de

la finalizacién del mismo, durante el plazo que se pacte en el momento de la prérroga.”

QUINTA.- - En virtud del sefalado articulo 8.1 del Decreto 56/1996, corresponde a

la Consejera de Educacion y Universidades la aprobacion del convenio.

- Seguln lo preceptuado por el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, asi como en el
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, corresponde al
Consejo de Gobierno autorizar la celebracién de los convenios con otras entidades publicas
o privadas.

SEXTA.- De conformidad con el articulo 4.1.d) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de



)

-

N
P

(4

e

Regidn de Murcia

Consejerfa de Educacion y Universidades Avda. de La Fama, 15
Secretaria General 30006 MURCIA
Servicio Juridico www. carm.es/educacion

noviembre (BOE n° 276, de 16 de noviembre de 2011), el convenio-tipo que se informa esta
excluido de su ambito de aplicacion.

SEPTIMA.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 2 y 3 del Decreto 56/1996,
este convenio-tipo debera inscribirse en el Registro General de Convenios, asi como en el
Registro Sectorial de la Convenios de esta Consejeria.

Asimismo, al regular un marco de colaboracién, debe publicarse en el Boletin Oficial de la

Region de Murcia, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 14 del reiterado Decreto
56/1996.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable del convenio tipo objeto

del presente expediente a que se cumplan las observaciones realizadas en el mismo

Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundado en Derecho, en Murcia a 2
de diciembre de 2015.

Murcia, a 2 de diciembre de 2015

LA JEFAD SERiIC JURIDICO LA ASESORA FACULTATIVA

Fdo. Conchita Féinandez Gonzalez Fdo. Paula Molina Martinez-Lozano
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Asunto: CONVENIO TIPO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
CON EMPRESAS PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS FORMATIVAS PARA
PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL, MUSICA, ARTES ESCENICAS Y
ARTES PLASTICAS Y DISENO.

Vista la nueva documentacién remitida por la Direccidn General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos mediante comunicacién interior de la citada Direccion
General de fecha 11 de diciembre de 2015, se observa que se han recogido todas las
indicaciones contenidas en el informe del Servicio Juridico de fecha 2 de diciembre de 2015,
y que se ha eliminado de la clausulas segunda del convenio el compromiso de esta
Consejeria de asegurar las posibles contingencias que surjan durante el desarrollo de las
estancias formativas en las empresas mediante seguro de responsabilidad civil suscrito por

la Consejeria.

Por tanto y a la vista de la nueva documentacién aportada se informa
favorablemente el expediente relativo al Convenio Tipo entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Universidades con empresas
para la realizacion de estancias formativas para profesorado de Formacién Profesional,

Musica, Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio

Murcia a 21 de diciembre de 2015.

V?.B°.
LA JEFA DEL SEIM)CIO JURIDICO LA ASESORA FACULTATIVA

Fdo. Conchita Fernandez Gonzalez Fdo. Paula Molina Martinez-Lozano





