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EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE SOBRE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL, Y DISTINTAS ENTIDADES
DE LA REGION DE MURCIA PARA FACILITAR LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

1. Propuesta al Consejo de Gobierno.

2. Orden de aprobacién del texto del convenio.

3. Informe del Servicio Juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades sobre la adecuacién del expediente
a la normativa vigente.

4. Propuesta de Orden Director Gerente del IMAS.

5. Texto del Convenio.

6. Informe del Servicio Juridico del IMAS

7. Memoria Econdmica.

8. Resolucidn de inicio del expediente del Director Gerente del IMAS.

9. Informe propuesta de la Direccion General de Personas con

Discapacidad.
10.Certificado de las Entidades de aprobacion del convenio.

11.Informe preceptivo previo a la suscripcidn del Convenio y certificado de
la inscripcion de la Entidad en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales.

12. Conformidad de todas las consejerias al texto del convenio.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacién del Convenio
de Colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y distintas entidades
de la Region de Murcia, para la realizacion de practicas formativas a las
personas con discapacidad intelectual, habiéndose adoptado Acuerdo de
aprobacion sobre la base de que su contenido sustantivo es coincidente con
las finalidades de Servicio Publico atribuidas a esta Consejeria en materia de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia en
su articulo 10.Uno apartado 18 y a los efectos del articulo 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regiéon de Murcia, del art. 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que otorgan
competencias para su autorizacidon a ese érgano de gobierno, se eleva el
expediente tramitado proponiendo se adopte el siguiente,

ACUERDO

Autorizar la celebracion del Convenio de Colaboraciéon a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social y distintas entidades de la Regién de Murcia para la
realizacion de practicas formativas a las personas con discapacidad
intelectual.

Murcia, a 14 de enero de 2016
LA CONSEJERA DE FAMILIA E
Pl .-]‘1:Iﬁ§A\LDAD DE OPORTUNIDADES

\ gida ""'F’dé.;Violante Tomas Olivares
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ORDEN

Visto el Convenio de Colaboracion a suscribir entre fa Comunidad Autdnoma de
la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y distintas
entidades de la Region de Murcla, para la realizacion de practicas formativas a
las personas con discapacidad intelectual, y estimandose que su contenido
sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio piblico atribuidas a esta
Consejeria en materia de servicios sociales, y estando facultado para ello por lo
establecido en el artfculo 16.2.71) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténema de la Regidon de Murcia, y con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de
24 de julic, por el que se aprueba el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Reglonal
de Murcia y de conformidad con lo previsto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboraciéon a suscribir entre la
Comunidad Autdnoma de ia Region de Murcia, a través del Instituto Murclano de
Accidn Social y distintas entidades de |a Region de Murcia, para la realizacion
de practicas formativas a las personas con discapacidad intelectual.

SEGUNDO.- Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacidn del citado Convenio.

LA CONSEJERA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE O@TUNIDADES
g

":.':-_'--_-}'fdo%\%i?lante Tomas Olivares
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INFORME JURIDICO RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y DISTINTAS
ENTIDADES DE LA REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS A LA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

El expediente de convenio enunciado en el encabezamiento de este
escrito que se eleva a Consejo de Gobierno, para la autorizacién de su
celebracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley
712004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
cumple con las prescripciones exigidas para su tramitacién por dicha Ley y por
el Decreto 56/1996 de 24 de julio.

Se frata de un Convenio que tiene por objeto, como establece su
acuerdo primero, regular los términos de la realizacion de practicas formativas
en las distintas dependencias administrativas de tas Consejerias de la
Administracion Regional, por parte de los socics de las entidades FUNDOWN,;
FADIS y Plena Inclusién.

Las areas funcionales, en las que podran desarrollarse dichas practicas
formativas, seran las correspondientes a las funciones de apoyoc en tareas de
auxiliar administrativo y personal de servicios, a determinar por cada
Consejeria al inicio de las practicas.

El desarrollo de las practicas tendra lugar en las dependencias
administrativas de las distintas Consejerias de la Administracién Regional, de
acuerdo con la distribucién, que se recoge en el Anexo a este Convenio.
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A la vista de todo lo actuado, por el Servicio Juridico de esta
Vicesecretaria se informa favorablemente el expediente administrativo de
aprobacion del citado Convenio.

Murcia, a 14 de enero de 2016

LA ASESORA DE APOYO ‘.JURiDICO

v°B

EL JEFE ggg&gmn.w%imco
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PROPUESTA DE ORDEN

Visto el expediente instruido sobre el Convenio de Colaboracién a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y distintas entidades de la Region de Murcia, para la realizaciéon de practicas
formativas a las personas con discapacidad intelectual, y en base a los siguientes,

HECHOS

1.- Consta el informe favorable y preceptivo, emitido por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccidon de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

2.- Consta el certificado del Acuerdo de la Junta directiva de Fundown, de FADIS y de la
Federacion Plena Inciusién-Regién de Murcia (Plena Inclusion) aceptando el Convenio de
Colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidn Social y distintas entidades de la Region de Murcia, para
la realizaciéon de practicas formativas a las personas con discapacidad intelectual, y asi
como facultando a su presidente, para su suscripcion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto de)
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, al disponer que
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion de los convenios de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el drgano
que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma, asl como lo
dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de Diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia. en concreto, el
articulo 6 que regula el régimen juridico de los convenios, al disponer en su apartado 1 gue
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion, prorroga y extincion de los
convenios de colaboracién que se suscriban con las entidades locales en su ambito
territorial asi como las modificaciones de los mismos que afecten al objeto del convenio o
que supongan mayores compromisos financieros; el articulo 7.2 al estabiecer los
supuestos en los que la firma de los convenios corresponde al Consejero competente por
razoén de la materia y el articulo 16.2.7) al disponer que los Consejeros, en cuanto titulares
de sus respectivas Consejerias ejerce entre otras la siguiente funcion, la propuesta al
Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de colaboracidn o
cooperacion con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia, asi
COMOo Su suscripcidn una vez autorizadas por el mismo, con las excepciones previstas en
esta Ley.

Segundo: La Ley 1/2006, de 10 de abrl, de Creacién del Instituto Murciano de Accion
Social( IMAS), por la cual le corresponde a este Organismo, la gestién de aquellos
servicios sociales regulados por la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia.
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Tercero: El articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el ambito de la
Administracién Regicnal de Murcia, que dispone que corresponde con caracter general,
aprobar Convenios, a los Consejeros en materias propias de su Consejeria.

Por todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 9.1.f) del
Decreto 305/2006, de 22 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Murciano de Accién Social, se eleva a la Excma. Sra. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, la siguiente,

PROPUESTA

Primero: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y
distintas entidades de la Regién de Murcia, para la realizacién de practicas formativas a
las personas con discapacidad intelectual.

Segundo: Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacién del
citado convenio.

Murcla, 14 de enero de 2016
El Director Gererjte del Instituto

Riivai~vma sla ~lAm CaAnlal

Fdo: Miguel Angel MJi;élles Gonzalez-Conde.

i



Regién de Murgcia
Consejeria de Familia e
gualdad de Oportunidades

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL, Y DISTINTAS ENTIDADES DE LA REGION DE MURCIA,
PARA FACILITAR LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS A LA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

En Murcia, a xx de xxxxxx de 2016

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2, Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, y Presidenta del Instituto Murciano de
Accién Social, en representacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en virtud del articulo 16,2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 22 de enero de 2016.

Y de otra parte, el Sr. Don Diego Gonzalez Pallarés, Presidente del
Patronato de la Fundacion Sindrome de Down de la Region de Murcia
(FUNDOWN), con CIF: G-30413199, en virtud de Acuerdo del Patronato de
dicha Fundacién de fecha 13 de enero de 2016.

Y el Sr. Don Mariano Manzanares Torres, Presidente de la Federacion
de Asociaciones de Discapacitados Psiquicos de la Comunidad Murciana
(FADIS) con CIF: G30417877, en virtud de Acuerdo de la Junta Directiva de
dicha Asociacién de fecha 13 de enero de 20186.

Y por Oltimo, el Sr. Don Joaguin Barberd Blesa, Presidente de la
Federacién Plena Inclusion-Region de Murcia (Plena Inclusién), con CIF: G-
30209654, en virtud de Acuerdo de la Junta Directiva de dicha Asociacion de
fecha 14 de enero de 2016.

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia
establece en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia
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exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar
social, y de promocién e integracioén de los discapacitados.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacidn
del Instituto Murciano de Accidon Social recoge gue dicho organismos se
constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abnl, del Sistema de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia, entre otras areas de actuacién,
personas con discapacidad.

SEGUNDO: Que l|a entidades firmantes de este Convenio, de
conformidad con sus fines recogidos en sus Estatutos, realiza todas aqguellas
actuaciones susceptibles de mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual de la Region, asi como todas aquellas que favorezcan
su integracion escolar, familiar, social y laboral.

TERCERO: Que [a Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
traves del Instituto Murciano de Accién Social, ha expresado su voluntad de
contribuir en la labor que las citadas Entidades vienen desarmollando a favor de
las personas con discapacidad, en particular en el campo de la integracion
laboral.

CUARTO: Que todas las partes, actuando a través de sus respectivos
cargos representativos, y en el ejercicio de las facultades que para convenir en
nombre de las entidades que representan tienen conferidas, coinciden en
declarar el alto interés que las practicas de los alumnos de cursos de formacion
profesional ocupacional tienen, tanto para el centro responsable de fa calidad
de su formacién, como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de
la mejor preparacion profesional de los trabajadores.

QUINTO: Que, ateniéndose a lo dispuesto en el Decreto 56/96, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, y a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, en lo que resulte de aplicacién y estando |as partes
conformes con la suscripcidon del presente Convenio, lo llevan a efecto
conforme a las siguientes

CLAUSULAS



Regién de Murcia
Consejerfa de Familia &
Igualdad de Oportunidades

PRIMERA. E| presente Convenio tiene como objeto regular los términos
de la realizacion de practicas formativas en las distintas dependencias
administrativas de las Consejerias de la Administracién Regional, por parte de
las personas con discapacidad intelectual socias de las entidades FUNDOWN;
FADIS y Plena Inclusion, de acuerdo con las propuestas de programas
presentadas por las citadas entidades, que hayan sido aprobadas de
conformidad con lo dispuesto por la clausula séptima por la Comision de
Seguimiento del presente Convenio.

SEGUNDA. Las actividades que se enmarcan dentro de la formacién
practica, no creardn relacién laboral alguna, teniendo a todos los efectos la
consideracion de actividad formativa. En consecuencia, los beneficiarios/as no
tendran derecho a ninguna percepciéon econémica en concepto de retribucion
por las actividades que puedan realizar durante las practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de éstas. Tampoco la Administracion Publica
podra recibir aportacién econdémica de los beneficiarios/as.

TERCERA. En los programas habran de figurar los beneficiarios/as, las
fechas de inicio y finalizacién de las practicas, asi como, el horario y lugar de
desarrollo de éstas.

Las areas funcionales, en las que podran desarrollarse las practicas
formativas, corresponderdn con funciones de apoyo en tareas de auxiliar
administrativo y personal de servicios, y seran determinadas por cada
Consejeria al inicio de las practicas de conformidad con el programa aprobado.

El periodo y horario de las practicas se determinara en cada caso por la
Comision de seguimiento del presente Convenio. El periodo de practicas no
superara el tiempo establecido de formacion tedrico — practica, a razén de un
maximo de 7 horas diarias.

El desarollo de las practicas tendra lugar en las dependencias
administrativas de las distintas Consejerias de la Administracién Regional, de
acuerdo con la distribucion recogida en el Anexo a este Convenio.

CUARTA. Las Entidades firmantes del Convenio se comprometen a
suministrar a las distintas Consejerias donde se desarollen las practicas
cuanta informacién se le requiera en materias relacionadas con el desarrollo y
ejecucién de los contenidos del presente Convenio, 0 conexas con ellas.
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QUINTA. Para el seguimiento de las préacticas, cada Consejeria
designara un responsable de seguimiento para cada beneficiario, que sera el
encargado de mantener con fos beneficiarios/as, el preparador o preparadores
laborales o con Jlas distintas Entidades, las relaciones necesarias que se
deriven de la realizacion de las practicas.

Para el seguimiento de las practicas cada Entidad designara como
responsable de seguimiento al/la Orientador/a del Servicio de Empleo con
Apoyo, siendo la intervencidn a lo largo del periodo compartida por todo el
Equipo de Preparadores/as Laborales.

Al término de las practicas, el Servicio en el que se hayan realizado las
mismas, deberd emitir un certificado en el que se reconozca a los alumnos el
tiempo de practicas realizado.

SEXTA. Los beneficiarios/as estaran acogidos al seguro que, suscrito
por las distintas Entidades, cubrira los siguientes riesgos:

a) Muerte derivada de accidente laboral o enfermedad profesional.

b) Invalidez permanente total o absoluta en los mismos casos anteriores.

c) Invalidez parcial, segin baremo.

d) Responsabilidad civil derivada de los hechos que tengan su origen en
los trabajos realizados por los alumnos en centros de trabajo por practicas.

El seguro abarcara los riesgos derivados de las practicas que se realicen
tanto en los locales de trabajo, como cualquier accidente ocurrido “in itinere”,
asi como, los riesgos que se puedan ocasionar a los alumnos en practicas o a
terceros y a las cosas en los lugares donde estén realizando la actividad por
exigencias mismas del trabajo.

En los supuestos de riesgos no cubiertos por el seguro o que, por
cualquier circunstancia, éste no se haga efectivo, las distintas Entidades se
comprometen a responder frente a la Administraciéon Publica del dafio sufrido
por la misma, o del que ésta haya tenido que responder frente a terceros.

SEPTIMA. E| seguimiento de la ejecucién del presente Convenio se
llevard a cabo a través de una Comision paritaria formada por seis miembros,
La Comision serd presidida por el titular de la Direccion Gerencial del IMAS, y
se reunird a convocatoria de su presidencia, por iniciativa propia o a propuesta
de cualquiera de las partes,

Formaran parte de la misma:

- En representacién de la Administracién Regional: el titular de la
Direccion Gerencial del IMAS, o persona en quien delegue, y dos técnico de la
Direccién General de Personas con Discapacidad.
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- En representacién de cada Entidad un representante designado por la
misma.

Seran funciones de la comisién de seguimiento.

a) la resolucion de los problemas de interpretacion y cumpllmxento
que pudieran plantearse en el presente Convenio;
b) establecer las determinaciones que en su caso fueran

necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones
objeto del Convenio;

c) cualesquiera otras conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23.1.d) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Presidente de la
Comision de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar
acuerdos.

Dependiendo de la Comisiédn de Seguimiento existird un grupo de trabajo
técnico encargado de la aprobaciéon de los programas presentados por las
Entidades. Formaran parte del grupo de trabajo técnico;

- Un técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad
designado por el titular de la Direccién Gerencial del IMAS.

- Un representante de la Consejeria en cuyas dependencias se vayan a
realizar las practicas formativas de los programas que sean examinados,
designado por el titular de dicha Consejeria.

- Un representante de la Entidad cuyos programas vayan a ser
examinados.

OCTAVA. Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes
causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del
Convenio.

- Por obstruccion a la labor inspectora del IMAS.

- Porlas demas establecidas en la legislacion vigente.

La resolucién del Convenio deberd ser preavisada con una antelacién
minima de un mes a la otra parte suscribiente del mismo y afectard a las partes
implicadas en las citadas causas quedando vigente respecto del resto.

NOVENA. La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa serd la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
entre las partes en el desarrolio del presente Convenio, dada su naturaleza
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administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la clausula séptima de este

Convenio.

DECIMA. E| presente Convenio surtird efecto a partir de la fecha de su
firma, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016, pudiendo
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes. Las citadas prarrogas podran
ser por periodos de tiempo igual o superior al presente convenio.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos
de este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en

quintuplicado ejemplar.
POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA,

LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Violante Tomas Olivares
Por la Federacion de Asociaciones de
Discapacitados Psiquicos de la Comunidad
Murciana,

El Presidente

Mariano Manzanares Torres

Por FUNDOWN,

el Presidente del Patronato,

Diego Gonzalez Pallarées
Por la Federacién Plena Inclusion-

Region de Murcia,

El Presidente

Joaquin Barberda Blesa
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ANEXO

DISTRIBUCION DE LAS CONSEJERIAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Las practicas formativas se realizaran por los miembros de las entidades
firmantes del Convenio en las dependencias administrativas de las distintas
Consejerias de la Administracion Regional, de acuerdo con la siguiente

distribucién por Entidad y Consejeria:

1.- Gabinete del Presidente: FUNDOWN

2.- Consejeria de Presidencia: FADIS

3.- Consejeria de Hacienda y Administracion: FADIS

4.- Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente: Plena Inclusion.

5.- Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo: Plena
Inclusion.

6.- Consejeria de Educacion y Universidades: Plena Inclusién.

7.- Consejeria de Fomento e Infraestructuras;: FUNDOWN

8.- Consejeria de Sanidad: FADIS

9.- Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades: Plena Inclusién,

10.- Consejeria de Cultura y Portavocia: Plena Inclusion.
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INFORME JURIDICO SOBRE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES
DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL, Y DISTINTAS
ENTIDADES DE LA REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS A LA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Examinado el Proyecto del convenio citado y tras su estudio por este
Servicio SE INFORMA FAVORABLEMENTE.

En el texto que se remite a este Servicio Juridico, tiene como objeto
regular los términos de la realizacién de practicas formativas en las
distintas dependencias administrativas de las Consejerias de Ia
Administracion Regional, por parte de las personas con discapacidad
intelectual socias de {as entidades FUNDOWN; FADIS y PLENA

~ INCLUSION, de conformidad con los programas presentados por las
Entidades y aprobados de acuerdo con lo dispuesto por la cldusula
séptima. En dichos programas habran de figurar los beneficiarios/as, las
fechas de inicio y finalizacién de las practicas, asi como, el horario y lugar
de desarrollo de éstas.

Las areas funcionales, en las que podran desarrollarse dichas
practicas formativas, seran las correspondientes a las funciones de apoyo
en tareas de auxiliar administrativo y personal de servicios, a determinar
por cada Consejerfa al inicio de las practicas y de conformidad con el
programa aprobado.

El desarrollo de las practicas tendra lugar en las dependencias
administrativas de las distintas Consejerias de la Administracion Regional,
de acuerdo con la distribucién, que se recoge en el Anexo a este
Convenio.

El campo de actuacién del presente Proyecto, se enmarca dentro de
las actuaciones que en materia de Servicios Sociales prevé la Ley 3/2003,
de 10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales de [a Regién de Murcia.
Dichas actuaciones se incardinan dentro de la accién Administrativa y de
Gobierno, que nuestro Estatuto de Autonomia asume como competencias
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exclusivas en su articulo 10.Uno. apartado 18) y que desarrolla la citada
Ley.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social, ha expresado su voluntad de contribuir
en la labor que las citadas Entidades vienen desarrollando a favor de las
personas con discapacidad, en particular en el campo de la integracidén
laboral.

Las entidades firmantes de este Convenio, de conformidad con los
fines recogidos en sus Estatutos, realizan todas aquellas actuaciones
susceptibles de mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual de Ja Region, asi como todas aquellas que
favorezcan su integracién escolar, familiar, social y laboral.

Todas las partes, actuando a través de sus respectivos cargos
representativos, y en el gjercicio de las facultades que para convenir en
nombre de las entidades que representan tienen conferidas, coinciden en
declarar el alto interés que las practicas de los alumnos de cursos de
formacién profesional ocupacional tienen, tanto para el centro responsable
de la calidad de su formaciéon, como para la sociedad en general,
finalmente beneficiaria de la mejor preparacién profesional de los

~ trabajadores.

No se deriva compromiso econdmico alguno para la Administracién
Publica, ya que la actividad se enmarca dentro de |a formacién practica, no
estableciéndose relacién laboral alguna, de acuerdo con el articulo 6.4 de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

Por lo tanto, los beneficiarios no tendran derecho a ninguna
percepcion econémica en concepto de retribucién por las actividades que
puedan realizar durante las practicas, ni por los resultados que puedan
derivarse de éstas. Tampoco la Administracion Publica podra recibir
aportacién econémica de los beneficiarios

Debera constar en el expediente la siguiente documentacion:

- Informe Propuesta de la Direccion General de Personas con
Discapacidad.

- Resolucion de la Direccién del IMAS del inicio del expediente
para la suscripcion del Convenio.
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- Proyecto de Convenio.

- Certificado de las entidades FUNDOWN; FADIS y PLENA
INCLUSION que aprueba el Convenio y se faculta la suscripcién
del mismo.

- Memoria Econdmica del Servicio Econdmico-Contable y de
Contratacién en la que indica la inexistencia de repercusion
econémico-presupuestaria alguna o financiacion por parte del
IMAS.

- Certificacidn de la Inscripcion del Centro en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia.

- Propuesta de Orden de la Direccion del IMAS.

- Orden de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
disponiendo la aprobacién del Convenio y la elevaciéon al Consejo
de Gobierno para la autorizacion del Convenio.

- Propuesta de acuerdo de Consejo de Gobierno autorizando la
celebracién del Convenio.

El Proyecto debe ser aprobado mediante Orden de la Consejera v,
conforme al articulo 22.18 de la Ley Regional 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion,
prorroga y extincién, asi como las modificaciones de los mismos que
afecten al objeto del convenio o que supongan mayores compromisos de
financiacién (articulo 6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia) de los convenios de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas, designando en cada
caso, el érgano que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad
Auténoma.

Su suscripcién corresponde a la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades en virtud de lo dispuesto por el articulo 7.2 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Ia Region.
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Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 c¢) del
Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos del IMAS, el Consejo de Administracion de este Instituto debe
ser informado de la celebracién de los convenios de colaboracidn que se
hayan celebrado.

Murcia, a 14 de enero de 2016

vege
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDIGO . LA fSESO%U&'D@&)
7 A )
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MEMORIA ECONOMICA

RELATIVA A: CONVENIO DE COLABORACGCION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y
DISTINTAS ENTIDADES DE LA REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

INTRODUCCION

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, establece en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién e integracién de los discapacitades.
La Ley 1/2006, de 10 de abri!, de creacion de! Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), establece que
este Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestién de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2008,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Las entidades firmantes del presente Convenio realizan actuaciones susceptibles de mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual de la Region, asi como aquellas que
favorezcan su integracion escolar, familiar, social y laboral.

Todas las partes del Convenio coinciden en declarar el alto interés que las practicas de los
alumnos de cursos de formacidn profesional ocupacional tienen, tanto para el centro responsable de la
calidad de su formacién, como para la sociedad en general.

En consecuencia, y de conformidad con los articulos 5 a 8 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion PUblica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, se pretende suscribir un Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia, a través dsl Instituto Murciano de Accién Social y distintas entidades de la Regién de Murcia,
cuyo cbjeto es regular los términos de la realizacién de practicas formativas en las distintas dependencias
administrativas de las Consejerias de la Administracion Regional, por parte de los socies de las entidades
Fundown, Fadis y Plena inclusién.

VALORACION ECONOMICA

El presente Convenio establece un marco de colaboracién entre el Instituto Murciano de Accién
Social y las entidades Fundown, Fadis y Plena Inclusién, para la realizacion de practicas formativas por
parte de perscnas con discapacidad intelectual, no teniendoc los beneficiarios derscho a ninguna
percepcién econdmica en concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar durante las
practicas, ni por los resultados que puedan derivarse de éstas; asimismo la Administracién Publica no
podrd recibir aportacion econdémica de los beneficiarios. Por tanto, dicho Convenioc de Colaberacion no
tiene repercusién econdémico-presupuestaria alguna y no existe, necesidad de financiacién por parte del
IMAS.

V!
EL JEFE DE i’;,EER§|O ECONOMICO-
CONTABL ATACION,

Murcia, 14 de gnero de 2018,
LA TECNIC UPERJOR,
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RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Personas con Discapacidad relativa a la necesidad de
formalizar el Convenio de Colaboracién enire la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accién Social y distintas entidades de la Regiéon de Murcia, para
la realizacion de practicas formativas a las personas con discapacidad intelectual, y en virtud de las
atribuciones que me vienen conferidas por la Ley 1/2006 de 10 de abril de Creacion del Instituto
Murciano de Accidn Social y demas Disposiciones vigentes,

RESUELVO:

Primero.: Autorizar el inicio de] correspondiente expediente para la formalizacion del Convenio de
Colaboracidon a suscribir entre la Comunidad Autdénoma de la Regidn de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accion Social y distintas entidades de la Regién de Murcia, para la
realizacion de practicas formativas a las personas con discapacidad intelectual.

Murcia, 14 de enero de 2016
EL DIRECTOR GERENTE
DEL INSTITUT "™ ==~ tbro mm s mowlnr cnnv

Eﬂi‘g_ylml l}Ir::xfl\es Gonzalez-Conde.
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INFORME DEL SERVICIO DE ATENCION A DISCAPACITADOS, INMIGRANTES Y
OTROS COLECTIVOS SOBRE LA DOCUMENTACION INICIAL PRESENTADA POR
LA ENTIDAD PREVIA A LA TRAMITACION DEL CONVENIO.

NOMBRE ABREVIADO DE CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL, Y DISTINTAS ENTIDADES DE LA REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR
LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS A LA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

SECTOR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MODALIDAD
Programas para personas con discapacidad.

DATOS DE LAS ENTIDADES:
12) Fundacion Sindrome de Down de la Regién de Murcia (FUNDOWN)

C.L.F.
G-30413199

N.R.S.S.
01/0080

DIRECCION
Paseo Escultor Juan Gonzélez Moreno, n° 2, Murcia

C.P,
30.002

TELEFONO Y FAX
968 22 52 79 // 968 22 53 66

e-mail
fundown@fundown.org

PERSONA QUE FIRMA EL CONVENIO POR LA ENTIDAD
NOMBRE
Diego Gonzélez Pallarés

Pagina 1 de 7
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CARGO
- Presidente del Patronato

2®) Federaciéon de Asociaciones de Discapacitados Psiquicos de la Comunidad
Murciana (FADIS)

C.L.F.
G30417877

R.E.S.S.
E0C425

DIRECCION
Calle Manfredi 2-1° 30001 Murcia

C.P.
30001 Murcia

TELEFONO Y FAX
968 2224 75

e-mail
fadis@fadismurcia.com

PERSONA QUE FIRMA EL CONVENIO POR LA ENTIDAD
NOMBRE
Marianc Manzanares Torres

CARGO
Presidente de la Federacion

32 Federacién Plena Inclusién-Region de Murcia (Plena Inclusion)

C.I.F.
G-30209654

R.E.S.S.:
E-00287

DIRECCION
C/ Emigrante, n° 1 bajo Murcia

Pagina2de 7
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C.P.
30009 Murcia

TELEFONO Y FAX
968 28 18 01 / 968 28 18 00

e-mail
comunicaciocn@plenainclusionmurcia.orq

PERSONA QUE FIRMA EL CONVENIO POR LA ENTIDAD
NOMBRE
Joaquin Barbera Blesa

CARGO
Presidente de la Federacion

OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto regular los términos de la realizacién de
practicas formativas en las distintas dependencias administrativas de las Consejerfas
de la Administracién Regional, por parte de las personas con discapacidad intelectual
socias de las entidades FUNDOWN; FADIS y Plena Inclusion, de conformidad con los
programas presentados por las Entidades y aprobados de acuerdo con lo dispuesto
por la clausula séptima. En dichos programas habran de figurar los beneficiarios/as,
las fechas de inicio y finalizacién de las practicas, asi como, el horario y lugar de
desarrollo de éstas.

Las dareas funcionales, en las que podran desarrollarse dichas practicas formativas,
serdn las correspondientes a las funciones de apoyo en tareas de auxiliar
administrativo y personal de servicios, a determinar por cada Consejeria al inicio de las
practicas y de conformidad con el programa aprobado.

FINALIDAD
Mejorar la calidad de vida de las personas con Discapacidad Intelectual de la Regién,
asf como, favorecer su integracion escolar, familiar, social y laboral.

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece en su articulo 10,
apartado Uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en

Pagina 3 de 7
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materia de asistencia y bienestar social, y de promocién e integracién de los
discapacitados.

Por su parte, el artlculo 2 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacidn del Instituto
Murciano de Accién Social recoge que dicho organismos se constituye con la finalidad
de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios, prestaciones y
programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, entre otras areas
de actuacién, personas con discapacidad.

DATOS ECONOMICOS

No se derivan compromisos econdémicos algunos para la Administracion Publica, ya
que la actividad se enmarca dentro de la formacion practica, no estableciéndose
relacién laboral alguna, de acuerdo con el articulo 6.4 de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Por lo tanto, los beneficiarios no tendrén derecho a ninguna percepcion econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar durante las practicas,
ni por los resultados que puedan derivarse de éstas. Tampoco fa Administracion
Publica podra recibir aportaciéon econdémica de los beneficiarios.

LUGAR DE DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

El desarrollo de las practicas tendra lugar en las dependencias administrativas de las
distintas Consejerlas ds la Administracién Regional, de acuerdo con la distribucion,
que se recoge en el Anexo a este Convenio.

COMPROMISOS DE COLABORACION

Las Entidades firmantes del Convenio se comprometen a suministrar a las distintas
Consejerias donde se desarrollen las practicas cuanta informacion se le requiera en
materias relacionadas con el desarrollo y ejecucidon de los contenidos del presente
Convenio, o conexas con ellas.

Para el seguimiento de las prdcticas por parte de cada Entidad se designa como
responsable de seguimiento alfta Orientador/a de! Servicio de Empleo con Apoyo,
siendo la intervencion a lo largo del Periodo compartida por todo el Equipo de
Preparadores/as Laborales,

Los beneficiarios/as estaran acogidos al seguro que, suscrito por las distintas
Entidades, cubrira los siguientes riesgos:

a) Muerte derivada de accidente (aboral o enfermedad profesional.
b) Invalidez permanente total o absoluta en los mismos casos anteriores.
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c) Invalidez parcial, segun baremo.
d) Responsabilidad civil derivada de los hechos que tengan su origen en los trabajos
realizados por los alumnos en centros de trabajo por practicas.

El seguro abarcara los riesgos derivados de las practicas que se realicen tanto en los
locales de trabajo, como cualquier accidente ocurrido “in itinere”, asi como, los riesgos
gue se puedan ocasionar a los alumnos en practicas o a terceros y a las cosas en {os
lugares donde estén realizando la actividad por exigencias mismas del trabajo.

En los supuestos de riesgos no cubiertos por el seguro o que, por cualquier
circunstancia, éste no se haga efectivo, las distintas Entidades se compromete a
responder frente a la Administracion Publica del dafic sufrido por la misma, o del que
ésta haya tenido que responder frente a terceros.

Al término de las précticas, el Servicio en el que se hayan realizado las mismas,
deberad emitir un certificado en el que se reconozca a los alumnos el tiempo de
practicas realizado.

OTRAS ESPECIFICACIONES QUE SE PROPONEN INCLUIR EN EL TEXTO DEL
CONVENIO

CONTROL Y SEGUIMIENTO

Para el seguimiento de las practicas, por parte de cada Consejeria se designara un
responsable de seguimiento para cada beneficiario, que sera el encargado de
mantener con los beneficiarios/as, el preparador o preparadores laborales o con las
distintas Entidades, las relaciones necesarias que se deriven de la realizacion de las
practicas.

El seguimiento de la ejecucién del presente Convenio se llevara a cabo a través de
una Comisién paritaria formada por seis miembros. La Comisidn sera presidida por el
titular de la Direccién Gerencial del 'MAS, y se reunird a convocatoria de su
presidencia, por iniciativa propia o a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma:

- En representacion de la Administracion Regional: el titular de la Direccién Gerencial
del IMAS, o persona en quien delegue, y dos técnico de la Direccion General de
Personas con Discapacidad.

- En representacién de cada Entidad un representante designado por la misma.

Seran funciones de la comisién de seguimiento:

a) la resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que
pudieran plantearse en el presente Convenio;

b) establecer fas determinaciones que en su caso fueran necesarias
para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio;

c) cualesquiera otras conducentes al logro de las actuaciones previstas.
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De conformidad con lo dispuesto por el afticulo 23.1.d) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo-Comun, el Presidente de la Comisién de Seguimiento dirimird con su
voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Dependiendo de la Comisién de Seguimiento existird un grupo de trabajo técnico
encargado de la aprobacidn de los programas presentados por las Entidades.
Formaran parte del grupo de trabajo técnico:

- Un técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad designado por el
titular de la Direccion Gerencial del IMAS.

- Un representante de la Consejerfa en cuyas dependencias se vayan a realizar las
practicas formativas de los programas que sean examinados, designado por el titular
de dicha Consejeria.

- Un representante de la Entidad cuyos programas vayan a ser examinados.

RELACION LABORAL
La actividad que se enmarca dentro de la formacién practica de las funciones de
Auxiliar Administrativo, no crearé relacién laboral alguna, de acuerdo con el articulo
6.4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

VIGENCIA

El presente Convenio surtird efecto a partir de la fecha de su firma, extendiéndose su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso
de las partes. Las citadas prérrogas podran ser por periodos de tiempo igual o superior
al presente convenio.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

- Certificado de las Entidades acreditativo de que la Junta Directiva de la misma ha
aprobado el texto del convenio, asi como, ha autorizado a su Presidente a la firma del
mismo.

- Informe preceptivo del Servicio de Acreditacién e Inspeccién de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales previo a la suscripcién del Convenio.

Vistos los antecedentes se propone:

1- Que se autorice la iniciacion de! correspondients expediente para la formalizacién
del convenio.
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2- Nombrar como érgano instructor del procedimiente al Servicio de atencién a
discapacitados, inmigrantes y otros colectivos.

Jefa de Servicio de atencién a discapacitados, \V°B®: Subdirectora Genera! de Personas
inmigrantes y ofros colectivos. con Discapacidad.

Soriano. | IVIALS M
e

LA DIRECTORA GENERAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

/

\

e Muye

Ana Guijarro Martinez.
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M# Luisa Lopez Escar con NIF como Secretaria del
Patronato de FUNDOWN, Fundacién sindrome de Down de ta Regién de Murcia, con
CIF G-30413199 y domicilio en Paseo Escultor Juan Gonzalez Moreno n° 2 de Murcia

CERTIFICA

Que en reunién de la Comisidon Permanente del Patronato de la
Fundacion celebrada e! dia 13 de Enero de 2016, se adoptaron por UNANIMIDAD,
entre otros, el siguiente

ACUERDO

Autarizar a D. ODilego Gonzalez Pallares, Presidente, con DNI

para la firma del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidén Social y
FUNDOWN, para la realizacion de practicas formativas por personas con
discapacidad.

Designar para formar parte de la Comisién de Seguimiento de!l citado
Convenio en representacion de ta Fundacién, a D. Pedro C. Martinez Lépez, con DNI
, a D* Irene Molina Jover, con DNI y a D. Alberto Sanchez

Pina, con DNI

Y para que conste y surta los efectos oportunos, libro la presente segun
Acta que resultdé aprobada por unanimidad por la propia Comisién, en Murcia, a trece
de enero de dos mil dieciseis.

V® B® EL PRESIDENTE LA SEGRETARIA

Diego Gonzalez Pallares o M? Luisa Lopez Escar

Sierribarn ol

Avn i Bavonieds o ! aiela s

Paseo Escultor Juan Gonzalez Morenn,

2. bajo. 30002 MURCIA, Telefono: 968 22 52 79 - Fax: 968 22 53 B66.




Eiiéfadls

Fr totasidn a0 ALSas on
qu_ros |Jv|"Jf:'-

D. Francisco Javier Garcia Martinez, con DNI: como
Secretario de la Federacion de Asociaciones de Discapacitados Psiquicos
de [a Comunidad Murciana, FADIS, con CIF: G-30417877, y domicilio
social en Murcia, C/. Manfredi, 2 - 1°, C.P.: 30001,

CERTIFICA:

Que en la reunién de la Junta Directiva celebrada el dia 13 de enero de
2018, se acordé por unanimidad de los presentes aceptar el texto del convenio
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social, IMAS, y la Federacién de Asociaciones de
Discapacitados Psiquicos de ta Comunidad Murciana, FADIS, para facilitar la
realizacion de practicas formativas a favor de las personas con discapacidad

intelectual.

Y para que conste a los efectos oportunos, expido el presente certificado

en Murcia, a catorce de enero de dos mit dieciséis.

F a

Gdel’acfén
’Smh‘!umr A,
Cor:u”m,;d ‘\-lu”‘ : = d
 Manfragy 5. Yais
WMO0Y p,“n“‘,f 2in
V°B® El Presidente 4 0. Secretario

C/Manfredi, 2 -1°

30001 Murcia

Telf.: 968 222 475 - Fax: 968 219 455
fadis@fadismurcia.com



Inclusion

Region de Murcia

D. Emilio Garcia Oltra, con D.N.L. Secretario de la Junta
Directiva de la Federacion PLENA INCLUSION Regién de Murcia, con CIF
G30209654 e inscrita en el Registro de Asociaciones con el n° 16/2

CERTIFICA

Que en la reunion de la Junta Directiva de la entidad celebrada el dia 14 de
Enero de 2016, se acordé por unanimidad de los presentes aprobar la
tramitacién y el texto de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y DISTINTAS ENTIDADES DE
LA REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS A LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL.

Igualmente, se acuerda por la Junta Directiva designar a D. Joaquin
Barbera Blesa (presidente), como la persona autorizada para la firma del citado
Convenio, asi como para la realizacién de cuantos tramites sean precisos y la

firma de cuantos documentos se requieran para la ejecucién del mismo.

Y para que conste a los efectos oportunos ante quien proceda, expido el

presente certificado en Murcia, 14 de enero de 2016

B Plena
Imnciusion

Feqion 4o M b

V°B® El Presidente Fdo. Secretario



;'t"i‘r‘;

Consejeria de Familia

& Iqualdad de Cportunidades Setvicio de Acreditacion e Inspeccion

Secretana Geners!

R INFORME PRECEPTIVO PREVIO AL CONVENIO T H
RCSS 20010067 | Fec. autorizacion | 17/04/2007
Nitm. expediente | 19940068
Nam. solicitud [ 4778
' | COISSERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD *
 Actividades DEFINJTIVA

| A023 SERVICIO DI RESPIRO FAMILJAR * DEFINJTIVA
TITULAR
Nombrey apellidos/Razén social. ' | NIE
FEDERACION ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS PSIQUICOS DE LA G30417877
COMUNIDAD MU RCIANA I‘ADH
Direccion i : Teléfono | Poblacion Cédigo postal
CL MANFRED], 2- 1, MURCJA 30001
DATOS DEL CENTRO/SERVICIO
‘Nombre Rl
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISMINUIDOS PSIQUICOS FADIS
Direccion. : ~ reiéfono. [ Poblacion "Codige postal
CL MANFREDI, 2-1 | 968217901/9682 | MURCIA 30001

224775

Centro autorizado: Si, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento.

De acuerdo a lo dispuesto en e] articulo 34,1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se estublece lu tipologia basica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados los aspectos que establece este art{culo,

De todo lo cual se informa, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 83.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
modificada por la Ley 4//999.

Murcia, a 14 de enero de 2016 Murcia, a 14 de enero de 2016
V.°B.°

LA TECNICQ-RE GESTION /’\/a“;fﬁ?% DE SERVICIO DE ACREDITACION
W - -
\/ /e i’ﬂ ey 9% E INSPECCION

y

Regid ————

S ELGADO



dm‘* Servicio de Acreditacion e Inspeccidon
FT9 Regién de Murcia

| Conseyeria de Familia
l%ﬂ?* e Jgua‘dad de Oportunidades

e

Secretaria General

CERTIFICADO DE CENTRO

Leopo!do Olmo Fernandez-Delgado, Jefe de Servicio de Acreditacién e Inspeccién de la Secretaria General de
la Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades. CERTIFICA: Que la Entidad abajo reseffada esta
autorizada e inscrita en el Regisiro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo establecido en el
Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacién, el registro y la inspeccion
de Entidades, Centros y Servicios Sociales de [a Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se establece la
tipologla basica de los mismos y cualquier otra hormativa que (e sea de aplicacion.

Municipio: MURCIA

Titular:  PLENA (NCLUSION REGION DE MURCIA

CIF: G302098654 Caracterr  PRIVADA . SIN ANIMO DE LUCRO

Centro; CENTRO DE ATENCION A DISCAPACITADOS. PLENA INCLUSION Exp: 19910064
MURCIA

Dir: CL DEL EMIGRANTE, 1 -BAJO, CP: 30009

Tfno: 68281801

email

Autorizacion: (DEFINITIVA) 20040806 Fecha Concesion: 27/01/2012

Actividades Cons Plazas Gestor

Boog SERVICIO DE ATENCION A MENORES EN
SITUACION DE RIESGO SOCIAL

MO06 SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FAMILIAS

A023 SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR

C014 CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

NOO4 SERVICIO DE VOLUNTARIADO PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

/[é& = gé'h’aqg Qon:ta/r@ra tos efectos oportunos
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Region de Murcia

| Consejeria de Familia . o .
5 ' st Servicio de Acreditacion e Inspeccion

Sacretaria General

R 'INFORME PRECEPTIVO PREVIO AL CONVENIO |

'RCSS 20040806 | Fec. autorizacién | 27/01/2012
Niim. expediente | 19910064

Niim, solicitud | 4780

B009 SERVICIO DE ATENCION A MENORES EN SITUACION DE RIESGO
SOCIAL * DEFINITIVA

C014 CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD *
DEFINITIVA

actividndes M006 SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FAMILIAS * DEFINITIVA
. [N004 SERVICIO DE VOLUNTARIADO PERSONAS CON DISCAPACIDAD *
:: 2%;%%2%?«;& | DEFINITIVA
I A023 SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR * DEFINITIVA
TITULAR
Nombre y apellidos/Razén social : INIE

FEAPS-REGION DE MURCIA FEDER ORGANS EN FAVOR DE LAS PERSD\JAB G30209654
CON DI‘:CAPALIDAD INTELECTLAL Y PARALISIS CEREBRAL

Direccion | Teléfono " |[Poblacién | Cdhdigo postal
CL EMIGRANT E - BAJO, MURCIA 30009
DATOS DEL CENTRO/SERVICIO

Nombre ! e .

CENTRO DE /\TLT\C[ON A D[S(,APA(,I I ADO& Pl I:.NA INU UQIUN MURCTA

Direccién Teléfono | Poblacién ' | Cadigo postal
CL DEL EMIGRANTE, | - BAJO |, 968281801 MURCIA 30009

Centro autorizado: S, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento,

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccicn de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados los aspectos que establece este articulo.

De todo lo cual se informa, de acuerdo a lo dispuesto en el art. §3.2 de la Ley 30//992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de lus Adminisiraciones Publicas y del Procedimienio Administrative Coniin,
modificada por la Ley 4/1999.

Murcia, a 14 de enero de 2016 Murcia, a 14 de enero de 2016
V.eBe

LA TECNICO DE GESTION

ae Far BL JEFE DE SERVICIO DE ACREDITACION
N Qoﬂi.!n;ﬂ _' E}NSPECCION
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Servicio de Acreditacion e Inspeccion
Wl Region de Murcia

'ﬁ Consejeria de Fomilia

,\'1”5: ¢ fqualdad de Oportumdades

Secretaria General

CERTIFICADO DE CENTRO

Leopoldo Olmo Fernandez-Delgado, Jefe de Servicio de Acreditacién e Inspeccion de la Secrefarfa General de
la Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades, CERTIFICA: Que la Entidad abajo resefiada est4
autorizada e inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo establecido en el
Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autarizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccion
de Entidades, Centros y Servicios Socizles de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se establece la
tipolog(a basica de los mismos y cualquier otra normativa que le sea de aplicacién.

Municipio: MURCIA

Titular:  FEDERACION ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS PSIQUICOS DE LA COMUNIDAD

, FADIS .

CIF: gg&qlﬁgé Caracter: PRIVADA _ SIN ANIMO DE LUCRO

Centro: FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISMINUIDOS PSIQUICOS Exp: 19940068
FADIS

Dir: o MANFREDI, 2- 1, cP: 30001

Tfno: 968217901/968222475
amall fadismurcia@TELEFONICANET

Autorizacién: (DEFINITIVA) 20010087  Fecha Concesion: 17/04/2007

Actividades Cons Plazas Gestor

AQ023 SERVICIO DE RESPIRC FAMILIAR

C015 SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Lo gu’éaﬁgggconstar para los efectos oportunos
2 ortung €.
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Regién de Murcia
| Consgeria de familia

¢ icualdad de Oportunidades Servicio de Acreditacion e Inspeccion

Secretana Ceneral

[ INFORME PRECEPTIVO PREVIO AL GONVENIO = ]

RCSS 2 20060112 | _Rec. autorizacion | 19/05/2011
Nim. expediente | 20060112

Num. solicitud | 4777

' | C004 VIVIENDA TUTELADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (CENTRO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE

Actividades DEPENDENCIA * DEFINITIVA - 24 plazas
SEREEEE 1 C014 CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD * PREVIA

C038 CENTRO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y DE
PREVENCION DE LA DEPENDENCIA * DEFINITIVA - 90 plazas

TITULAR

Nombre y apellidos/Razon social T S i ALY, NIF

F UNDACION S[NDROME DE DOWN DE LA REGION DE MURCIA G30413199
Direccién Teléfono | Poblacién ; Codigo postal
PS ESCULTOR JUAN GONZALF7 MURCIA 30002
MORENQ , 2

DATOS DEL, CENTRO/SFRVICIO
[Nombre . R TR

CEPAP. CENTRO DE PROMOC[ON DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Direccidon Teléfono . | Poblacién Codigo postal
CL LUIS VIVES |[B, CABEZO DE TORREQ 968225279 MURCIA 30J10

Centro autorizado: $f, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento.

De acuerdo a lo dispuesto en el artlculo 34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociuales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia bdsica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados 10s aspectos que establece este articulo,

De todo lo cual se informa, de acuerdo 2 lo dispuesto en el art. 83.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurildico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/1999,

Murcia, a 14 de enero de 2016 Murcia, a 14 de enero de 2016
. V.°B°
LA TECNICO DE GEST[ON/ Ei_ IEFE DE SERVICIO DE ACREDITACION
ﬂ " ov" ; " ,-‘{(, E INSPECCION
o —F - L

oLMO FERNANDEZ DELGADO



e Servicio de Acreditacion e Inspeccion
Bl Region de Murcia

i Conzolen’a de Farilia
) Fﬁ" ¢ lgualdad de Oportunidades

Secretaria General

CERTIFICADO DE CENTRO

Leopoldo Oimo Ferndndez-Oelgado, Jefe de Servicio de Acreditacion e Inspeccién de la Secretarla Ganeral de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, CERTIFICA: Que la Entidad abajo resefada esta
autorizada e inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo establecido en el
Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regula fa autorizacion, la acreditacién, el registro y (a inspeccién
de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se establece la
tipologla béasica de los mismos y cualguier otra normativa que le sea de aplicacion.

Municipio: MURCIA

Titular:  FUNDACICN SINDROME DE DOWN DE LA REGION DE MURCIA
CIF: G30413199 Caracter: PRIVADA - SIN ANIMO DE LUCRO

Centro; CEPAP. CENTRO DE PROMOCION DOE LA AUTONOMIA PERSONAL Exp: 20060112

Dirr  CLLUIS VIVES, 18 CABEZO DE TORRES CP: 30110

Tfno: 968225279

email fundown@fundown.org

(DEFINITIVA) 20060112  Fecha Concesién: 19/05/2011

Autorizacidn:
(PREVIA) 80062 Fecha Concesidn: 20/12/2007

Actividades Cons Plazas Gestor

co3s CENTRO DE PROMOGION DE LA AUTONOMIA 90
PERSONAL Y DE PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

c014 CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON SI
DISCAPACIDAD

co04 VIVIENDA TUTELADA PARA PERSONAS CON 24
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CENTRO DE
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

/).erﬁ}]j]e hace constar para los efectos oportunos
e “.‘rJ k.
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"0 Region de Nurcia

jeria de Famiha

ad de Oportunidades

Servicio de Acreditacion e Inspeccion

e lgua

Secretaria General

| ~_ INFORME PRECEPTIVO PREVIO AL CONVENIO. e H

RESS' ~ [20010080 | Fec. auforizacion | 30/11/200)
Num, cxpediente | 19950001
Num sohcnud | 4776

i . C014 CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD *
|| DEFINITIVA

A ~ | N004 SERVICIO DE VOLUNTARIADO PERSONAS CON DISCAPACIDAD *

Actividades DEFINITIVA
A023 SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR * DEFINITIVA
C038 CENTRO DL PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL. Y DE
__| PREVENCION DI LA DEPENDENCIA * DEFINITIVA - 47 plazas

e

TITULAR

Nombre v apellidos/Razén socinl e ' s NI
FUNDACION SIN DROME DE DO\VN DE LA REGION DE MURCIA G30413 199
Direecion | Teléfono | Poblacién ‘Cddigo postal
PS ESCULTOR JUAN GO\JZALEZ MURCIA 30002
MORENO , 2

DATOS DEL CEI\TROI&ERVICIO

Nombre L s s e

FUNDACION SINDRO'VIE DE DOW DE LA REGION DE MURCIA FUN DOW\

Direceion Teléfono | Poblacion | Cddigo postal
PS ESCULTOR JUAN GONLALE/ 068225279 MURCIA 30002
MORENO 2,BAJO

Centro autorizado: Si, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidudes, Centros y Servicios Scciales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados los aspectos que establece este articulo.

De todo lo cual se informa, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 83.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/1999.

Murcia, a 14 de enero de 2016 Murcia, a 14 de enero de 2016
LA TECNICO DE GESTION VeBe




Servicio de Acreditacion e Inspeccion
Wl Regidn de Murcia
| Consejeria de Familia
4 e lgualdad de Oportupidades

Secretaria General

CERTIFICADO DE CENTRO

Leopoldc Olmo Fernandez-Delgado, Jefe de Servicio de Acreditacion e Inspeccidn de la Secretarla General de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, CERTIFICA: Que la Entidad abajo resefiada esta
autorizada e inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo establecido en el
Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regulz Ya autorizacion, la acreditacién, el registro y la inspeccion
de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y se establece la
tipoiogla basica de los mismos y cualquier otra normativa que le sea de aplicacién.

Municipio: MURCIA
Titular:  FUNDACION SINDROME DE DOWN DE LA REGION DE MURCIA

CIF: G3041319¢ Caracter: PRIVADA . SIN ANIMO DE LUCRO

Centro: FUNDACICN SINDROME DE DOWN DE LA REGION DE MURCIA Exp: 19950001
FUNDOWN

Dir:  PS ESCULTOR JUAN GONZALEZ MORENO, 2 BAJO cp: 30002

Tfno: 868225279

email fundown@fundown.org

Autorizacion: (DEFINITIVA) 20010080  Fecha Conceslén: 30/11/2001

Actlvidades Cons Plazas Gestor

co14 CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

co3s CENTRO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA 47
PERSONAL Y DE PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

NOO4 SERVICIO DE VOLUNTARIADO PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

AC23 SERVICIC DE RESPIRO FAMILIAR

Lo que hace constar para los efectos oportunos
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INFORME SOBRE EL BORRADOR DECONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO|

Plaza Juan XXIII, s/n
Region de Murcia 30.008 Murcia
Consewpr’ s Je Aga,
Agneultgea v Medio Amberte 00418

MURCIANO DE ACCION SOCIAL, Y DISTINTAS ENTIDADES DE LA

| REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR LA REALIZACION DE PRACTICAS |

FORMATIVASA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Solicitado Informe sobre el tema referenciado, en uso de las funciones
atribuidas por el art. 11 del Decreto n® 26/2011, de 25 de febrero, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Agricuitura y Agua, vy
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho se emite sl siguiente:

INFORME
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Secretaria General de la Consejeria de Familia e
lgualdad de Opartunidades soliclta del Secretario General de la Consejerla de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente el visto bueno al borrador de convenio de
referencia por afectar a ésta Consejeria.

El Secretario General solicita informe al Servicio Juridico
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primera.- Marco Legal.

Se encuentra constituldo por los articulos 5 a 8, del Capitulo Ii, Titulo |
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Jurfdico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y
por el Decreto Regional n. ° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para Ia tramitacién de éstos
en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, en aquello que no se
oponga, contradiga o resulte incompatible con lo dispuesto en la citada Ley
7/2004, en virtud de la Disposicién Derogatoria, parrafo primero, de la misma.

Segunda.- Sobre el contenido.

Se trata, como se hace referencia el titulo del Convenio, de facilitar la
realizacién de practicas formativas a las personas con discapacidad intelectual.

En concreto en nuestra Consejeria harian practicas miembros de la

federacibn de asociaciones de famillas de personas con discapacidad
Intelectual (Plena Inclusion-Region de Murcia) de acuerdo con el Programa que

§J/035/16 )



P Ey Plaza Juan XXIII, s/n

ar —

AR Region de Murdia 30.008 Murcia
UL Consejeria i Aqginy,
ity Agricultura y Fhe e Ambiente 00418

dicha federacién presente y sea aprobado por la Comisidén de Seguimiento del
Convenio.

Las personas que realicen las practicas estaran cubiertas por un
seguro suscrito por dicha Federacién, y de cualquier dafio que pudiera recaer
sobre la Administracién Publica, respondera la Federacion conforme al
compromiso recogido en su clausula sexta.

El convenio tiene el contenido minimo previsto en el art. 6.3 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Jurldico de la
Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
ho implica ningun compromiso de gasto.

Por lo cual, se informa favorablemente la suscripcién del Convenio.

Murcia,14 de nero de 2016
EL JEFiDEl—:SE VICIO JURIDICO
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Fdo.: Ana Mariz\l‘td!éhdez Bernal
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Secretaria General

COMUNICACIONES INTERIORES
DE LA CARM
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Fecha: | 15-1-2016

COMUNICACION INTERIOR

De: SECRETARIO GENERAL

Para: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fecha: |15 de enero de 2016

Proyecto de Convenio para la realizacion de practicas

ASUNto: | ¢5rmativas a las personas con discapacidad intelectual

En relacién con la Propuesta de Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accidn Social, y distintas entidades de la Regién, para facilitar la realizacién de
practicas formativas a las personas con discapacidad intelectual, manifestamos
nuestra conformidad at mismo y remitimos el informe elaborado por el Servicio
Juridico de esta Secretaria General tenlendo en cuenta la observacién numero

cuatro de las consideraciones juridlcas. N

Manuel Marcos SanchezCervantes
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Regidén de Murcia Servicio Juridico

Consejerfa de Educacién y Universidades
Avda de a2 Fama, 15

SECKETARIA GENERAL 30006 MURCIA

Expediente: SG/SJ/CONV/1/2016
INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL, Y DISTINTAS ENTIDADES DE LA
REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Visto el borrador de Convenio de colaboracidén de referencia, remitido
mediante comunicacién interior de la Vicesecretaria de la Consejeria de
Educacién y Universidades de fecha 14 de enero de 2016, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/20085, de 8 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, en
relacién con la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.° 107/2015, de
10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejerfa de Educacidn y Universidades, y sobre la base de lo
establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante,
Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el siguiente Informe:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Obra en el expediente remitido la siguiente documentacion:

1) Solicitud de informe jurildico, emitida mediante
comunicacién interior de la Vicesecretarla de la Consejeria
de Educacion y Universidades, de fecha 14 de enero de
2016.

2) Texto del Convenio.

T 968-279645
* O6B-228480
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SEGUNDQ. No figura en el expediente remitido documento contable, ni
fiscalizacion de la Intervencion Delegada, puesto que el Convenio no genera

gasto alguno para fa Administracion Regional.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- E|l Convenio de colaboracion que se informa, a suscribir
entre la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accidén Social, y las entidades sin &nimo de lucro Fundacién
Sindrome de Down de la Regidn de Murcia (Fundown), Federacién de
Asociaciones de Discapacitados Psiquicos de la Comunidad de Murcia
(FADIS) y la Federacién Plena Inclusién-Regién de Murcia {(Plena Inclusion),
tiene por objeto regular los términos de la realizacion de practicas formativas
en diversas dependencias administrativas de las distintas Consejerias de la
Administracién Regional, por parte de jovenes con discapacidad inteleciual
socios de dichas Entidades.

Las areas funcionales en las que se desarrollarén dichas practicas
formativas, corresponderdn a funciones de apoyo en tareas de auxiliar
administrativo y personal de servicios, a determinar en cada Consejerfa al
inicio de las practicas y de conformidad con el programa aprobado por la
Comisién de Seguimiento.

Las actividades se enmarcan dentro de la formacién practica, no
constituyendo relacién laboral alguna, por lo que los beneficiarios no tendran
derecho a recibir ninguna percepciéon econdémica en concepto de retribucién

por {as actividades que realicen durante dichas practicas.

SEGUNDA.- E! objeto del Convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10. Uno. Dieciocho. del

Estatuto de Autonomia, que establece la competencia exclusiva de nuestra

7. 968-779645
' 968-228480
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SECRETARIA GENERAL 30006 MURTIA

Comunidad Auténoma en materia de “asistencia y bienestar social”, asl como
en materia de “promocién e integracion de los discapacitados”.

Por su parte, el articulo 2 de 1a Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion
del Instituto Murciano de Accion Social, recoge que dicho Organismo se
constituye con la finalidad de ejecutar competencias de administracién y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales, de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, tenlendo entre sus diversas areas

de actuacion, la relativa a personas con discapacidad.

TERCERA - La normativa aplicable al Convenio que se informa es el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el qus se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el &mbito de la

Administracion Regional de Murcia.

CUARTA.- Por o que se refiere al texto del convenio, una vez
examinado, se constata que respeta el contenido minimo establecido en el
articulo 5 del Decreto 56/1998, resultando ajustado a derecho. No obstante, en

relacion con el articulado, se hacen las sigulentes observaciones:

- En relaciéon con la Clausula Primera, habida cuenta de que el
Convenio aln no se ha suscrito, y por consiguiente la Comisién
de Seguimiento esta por constituir, y de que ademas no se va a
suscribir con una entidad sino con tres, se sugiere sustituir Ia
expresion “de conformidad con los programas presentados por
esta Entidad ante la Comlsién de Seguimiento”, por la que a
continuacion se relaciona: " de conformidad con los programas
que se presentaran por estas Entidades ante fa Comisién de
Seguimiento”.

- En cuanto se refiere a la Cldusula Séptima, el borrador de
Convenio contempla una Comisién de Seguimiento formada por

diez miembros, de los cuales dos representantes

T. 968-279645
F. 968-228480
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corresponderan a ‘la Consejerla en cuyas dependencias se
vayan a realizar las practicas formativas desighados por el titular
de dicha Consejeria”. Como quiera que dichas précticas se van
a realizar en la totalidad de las Consejerias de esta
Administracién Regional, se sugiere aclarar esta cuestién, con el
fin de eleglr dos representantes de entre la totalidad de las
Consejerias, 0 en su caso ampliar el nimero total de miembros
de la citada Comisién de Seguimiento.

- Ademas, en su momento, habra de resefiarse expresamente en
el texto, la fecha del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el

gue se autorice el Convenio.

QUINTA. - Segln se desprende del contenido del borrador de convenio
examinado, la actividad objeto del misma va a ser realizada por las partes en
colaboracién o cooperacion, configurandose como un fin de interés publico que
resulta comin para ambas, no existiendo entre las partes el antagonismo
patrimonial propio de los contratos. En consecuencia, el mencionado Convenio
queda fuera del ambito del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos

del Sector Publico.

SEXTA.- De acuerdo con lo previsto en la Clausula segunda del
borrador de Convenio, “(..) los beneficiarios no tendran derecho a ninguna
percepcidon econdmica en concepto de retribucion por las actividades gque
puedan realizar durante las practicas, nl por los resultados que puedan
derivarse de éstas (...)". Por consigulente, el Convenio no genera gasto alguno
para la Administraciéon Reglonal.

En su virtud, y de conformidad con el articulo 7.2 del Decreto 56/96, no
sera necesario informe econémico acerca de la existencia, en al ejercicio en
curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza

econdmica de las obfigaciones, ni fiscalizaciéon de la Intervencion.

T B6B-279645
© DAB-228180
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SEPTIMA -En cuanto al régimen juridico de aprobacién, autorizacién y
suscripcion del Convenio, segln lo preceptuado por el articulo 8 del Decreto
56/1996, corresponde al Consejo de. Gobierno la competencia para autorizarlo,
y a la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, en su calidad de
Presidenta del Instituto Murciano de Accién Social, la competencia para su
aprobacion y suscripcion.

En virtud de! articulo 2 del Decreto 56/96, el convenio debera figurar
Inscrito en el Registro General de Convenios.

Asimismo, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, a la vista de lo establecido en el articulo 14 del precitado decreto
56/96, puesto que en el Convenio se regula un marco de colaboracion enire la
Administracién Regional, y las entidades sin animo de lucro “Fundown”, “Fadis”
y “Plena Inclusion”.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente, el becrrador de
Convenio de colaboracion entre l[a Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a fravés del Instituto Murciano de Accidn Social, y las entidades sin
animo de lucro Fundacion Sindrome de Down de la Regidén de Murcia
(Fundown), Federacién de Asociaciones de Discapacitados Psiquicos de la
Comunidad de Murcia (FADIS) y la Federacidn Plena Inclusion-Regién de
Murcia (Plena Inclusién), para la realizacion de practicas formativas en
diversas dependencias administrativas de las distintas Consejerfas de la
Administracién Regional, por parte de joévenes con discapacidad intelectual
sacios de dichas Entidades, sin perjuicio de las observaciones establecidas en
la Conslderacién Juridica Cuarta.

Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundado en
Derecho, en Murcia, a 15 de enero de 2016.

B,
LA JEFA DEX. SERYKAO JURIDICO EL ASE}Q

T. 968-279645
F. 968 228480
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Visto el Convenio de Colaboracion entre l[a Comunidad Autdnoma de la
Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y la
Fundacion Sindrome de Down de la Regién de Murcia (FUNDOWN), la
Federacién de Asociaciones de Discapacitados Psiquicos de la Comunidad
Murciana (FADIS) y la Federacién Plena Inclusién-Regién de Murcia (Plena
Inclusién) para la realizacion de practicas formativas de personas con
discapacidad intelectual en distintas dependencias administrativas de Ilas
Consejerias de la Administracién Regional, y al objeto de mejorar la calidad de
vida de las mismas, asl como favorecer su integracién escolar, familiar, social y
laboral, esta Consejeria manifiesta su compromiso con las obligaciones que del
citado convenio se deriven y su participacién en el desarrollo de dichas
practicas.

En Murcia, a 18 de enero de 2016
LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA

v 7/
Maria Dolores Pagan Arce
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Consejeria de Desarrollo Econémico, Calle San Crist6bal, 6
Turismo y Empleo 30071 Murcia

Secretaria General

COMUNICACION INTERIOR N.° 2870/2015

FECHA: 14 de enero de 2016

SECRETARIA GENERAL
.| SECRETARIA GENERAL
Destinatario: | ~"ne'EAMILIA E IGUALDA DE OPORTUNIDADES

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL

Remltente: | ¢ DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO
Asunto: Convenio practicas no remuneradas
Referencia:

N.ref, DMS/bmf S.ref: J

En relacidn a texte de! Convenic de colaboracidn enlre la CTARM, a través del
IMAS, y distintas entidades de la Regién de Murcia, para facililar la realizacién de
practicas formativas a las personas con discapacidad intelectual, que ha remitido
mediante correo-e de hoy, una vez supervisado, le informo que mostramos nuesira

conformidad al texio del citado convenio.

RL’ ian [it’ M"Ejép/éi Ma’;on SanCheZ
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REGISTRO COMUNICACIONES INTERIORES CARM
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Fecha- »E"O i ,-f? = L?C\' (é

COMUNICACION INTERIOR

Al: Secretaria General de la Conseferia de Familia, Igualdad de
Oportunidades.

Del : Secretaria General de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

Fecha: Murcia, 20 de enero 2016

ASUNTO: Conformidad Convenio

—

Por medio de la presente Se presta conformidad al texto del Convenio
para realizar practicas formativas no remuneradas de personas con
discapacidad, a los efectos de su oportuna tramitacion.

Fdo.: .Yotanc‘ia Mufpz Gémez
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Solicitada la conformidad de la Consejeria de Hacienda y Admuinistracion Publica
relativa al Borrador del “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL, Y DISTINTAS ENTIDADES DE
LA REGION DE MURCIA” y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 0.1 g), del
Decreto n® 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por este Servicio Juridico se emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- El borrador examinado recoge ¢l Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidn
Social, y distintas entidades de la Region de Murcia, en concreto, la Fundacidén Sindrome
de Down de la Regién de Murcia (FUNDOWN), la Federacion de Asociaciones de
Discapacitados Psiquicos de la Comunidad Murciana (FADIS), la Federacién Plena
Inclusion-Regidn Murcia (Plena Inclusion).

El régimen juridico aplicable 4l citado convenio, dado que la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, recoge en el Capitulo II del Titulo I, bajo la
rabrica “De las relaciones de la Administracion Piblica de la Comunidad Autornoma con
otras Administraciones Publicas”, una regulacién expresa de los convenios como medios
para instramentar las relaciones de cooperacion y colaboracion con otras Administraciones
Publicas (Estado, Comunidades Autdnomas, Entidades locales pertenecientes a su ambito
territorial) y no realiza referencia alguna a la regulacién de los convenios que la
Administracién Regional pueda celebrar con otras entidades publicas o personas fisicas o
juridicas sujetas al Derecho Privado (asi lo recalca el Dictamen n.° 143/05 del Consejo
Juridico de la Region de Murcia), lo constituye el Decreto n.® 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracidn Regional, que sélo ha de entenderse derogado en
todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion derogatoria unica de ésta) y que,
de modo mas amplio que la Ley 7/2004, en su articulo 2 hace mencién a los convenios,
acuerdos o compromisos que formalice la Administracién Regional y sus Organismos
Auténomos con la Administraciéon del Estado ¢ alguno de sus organismos dotados de
personalidad juridica propia, con otras Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales o
con otras Entidades Piblicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.



Al margen de lo expuesto, es evidente que resultan de aplicacidn el articulo 22.18
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobiemo de la Regidn de Murcia, que establece que corresponde al Consejo de Gobierno
«autorizar la celebracion de los convenios de colaboracion con otras entidades publicas o
privadas y designar, en cada caso, el 6rgano que debe suscribirlos, en representacion de la
Comunidad Autonomay, y el articulo 16.2 fi) de la Ley 7/2004, gue airibuye a los
Consejeros «la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos
de colaboracion o cooperacion con otras entidades publicas o privadus, en lu esfera de su
competencia, asi como Su Suscripcion, una vez autorizados por el mismo, con las
excepciones previstus en esta Ley», en €] supuesto examinado resulta competente la
Consejera de Familia e [gualdad de Oportunidades.

SEGUNDO.- Examinado el clausulado del Convenio propucsto, se estima que retne los
requisitos exigidos por el articulo 5 del Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio.

A Ja vista de lo antenor, no se realiza ninguna observacion al texto del Convenio
propuesto y se informa favorableinente la conformidad al mismo.

Murcia a 15 de enero de 2016.

LA ASESORA JURIDIZ

Hgna
epy
———

LA SEC RIIETARIA G

Fdo.: Marfa Pedro Reverte Garcia
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Regién de Murcia
Consejeria de Cultura
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y DISTINTAS
ENTIDADES DE LA REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Examinado en el texto del Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y distintas

entidades de la Regién de Murcia, para facilitar la realizacién de practicas formativas a

las personas con capacidad intelectual, no existen objeciones a ninguno de los puntos

de su clausulado, por lo que manifestamos nuestra conformidad al mismo.

Murcia, a 15 de enero de 2016

m SECRETARIO GENERAL
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