egion de Murcia
onsejerfa de Hacje
Administracion Py

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, PARA LA PROMOCION INTERNA
SOBRE EL MISMO PUESTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, PERIODO 2016 A 2018.

1. Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

2. Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Administracién y
Servicios.

3. Informe-propuesta de la D.G. de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios.

4. Informe del Servicio de Evaluacién de Puestos y Planificacion de
Efectivos de la D.G. de la Funcion Pdblica y Calidad de los Servicios.

5. Informe del Servicio de Ordenacion Normativa de la D.G. de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios.

6. Informe del Servicio Juridico de la Secretaria General de Hacienda vy
Administracion Publica.

7. Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El articulo 46 del Texto refundido de la Ley de la Funcidén Publica Regional,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, facilita la promocién
interna, entendida ésta como ascenso desde un Cuerpo o Escala perteneciente a
un grupo de clasificacion a otros del inmediato superior, dentro de una misma

area de actividad o funcional.

En este sentido, Administracion y Organizaciones Sindicales coinciden en que
no se limiten las oportunidades de quienes tienen interés y deseo de alcanzar con
su dedicacion y esfuerzo mayores responsabilidades, siendo la promocién interna

el instrumento idéneo para satisfacer tales pretensiones.

Asi, el Decreto n°® 16/2015, de 20 de febrero, sobre Promocion Profesional de
los Empleados Puablicos para el afio 2015, por una parte, recoge una apuesta
decidida por la promocion profesional y la carrera administrativa de los empleados
publicos y, por otra parte, en lo que se refiere a la promocion interna sobre el
mismo puesto recoge tal posibilidad. Y a estos efectos, se deriva que quienes
rednan los requisitos que se sefialen en las respectivas convocatorias, puedan
promocionar sobre el mismo puesto de trabajo que desempefien en el Subgrupo
inmediatamente inferior desde el que promocionan, modificando el puesto, una
vez superen las pruebas selectivas para el acceso al nuevo Cuerpo u Opcidn
respectivo.
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Se trata, por tanto, mediante este Acuerdo de determinar los criterios para la
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo y, en especial, el
establecimiento de las areas funcionales o de actividad de la Administracion
Pablica de la Regién de Murcia, en las que se considera que debe desarrollarse y

potenciarse la misma.

De acuerdo con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesién del dia 19 de
noviembre de 2015, los representantes de la Administracién Regional y las
Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia, adoptaron el
Acuerdo para la promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo de los
empleados publicos, periodo 2016 a 2018.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que para la validez y eficacia de los Acuerdos que versen sobre
materias competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones
Publicas, sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos érganos. Asi
mismo, el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, atribuye al Consejo de Gobierno dicha competencia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 12.1 del texto
refundido de la Ley de la Funcién PUlblica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, el
Consejero de Hacienda y Administracion Publica eleva al Consejo de Gobierno la
siguiente



Regién de Murcia

@ Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

PROPUESTA DE ACUERDO

Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de
la Administracion Publica de la Regién de Murcia, para la promocion interna sobre
el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo 2016 a 2018, de
19 de noviembre de 2015.

Este Acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia, a 12 de enero de 2016

EL CONSEJERO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Andrés Carrillo Gonzalez.
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% Secretaria General

Expte.: I- 4/2016

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE
GOBIERNO POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, PARA LA PROMOCION INTERNA SOBRE EL
MISMO PUESTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, PERIODO 2016 A
2018.

El presente informe se emite por el Servicio Juridico en virtud de lo dispuesto en
el articulo 10.1 ¢) del Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Primero.- Con fecha 8 de enero de 2016, por la Direccién General de la Funcién
Plblica y Calidad de los Servicios, se remite el expediente sobre la Propuesta de
Acuerdo al Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios, para la promocién interna sobre el mismo puesto de
trabajo de los empleados publicos, periodo 2016 a 2018.

Segundo.- Constan en el expediente los siguientes antecedentes:

1} Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, para la promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo
2016 a 2018, de fecha 19 de noviembre de 2015.

2) Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de la Administracién y Servicios de
la Administracién Publica de la Regién de Murcia, de fecha 30 de noviembre de
2015, donde se indica que en la reunion de fecha de 19 de noviembre de 2015,
se negocié con Acuerdo el siguiente asunto: “Acuerdo para la promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados plblicos, periocdo 2016 a
2018

3} Informe del Servicio de Evaluacién de Puestos de Trabajo y Planificacién de
Efectivos, de la Direccién General de la Funciéon Pulblica y Calidad de los
Servicios, de fecha 23 de diciembre de 2015, relativo a la Propuesta de Acuerdo
al Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo para la promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo
2016 a 2018, de fecha 19 de noviembre de 2015.

4) Informe que emite el Servicio de Ordenacion Normativa de la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, de fecha 23 de diciembre de
2015, relativo a la tramitacién de la Propuesta de Acuerdo al Consejo de
Gobierno, de ratificacion del Acuerdo para la promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo 2016 a 2018, de fecha 19
de noviembre de 2015.
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9) Informe-Propuesta de de la Direccion General de la Funcion Pablica y Calidad de
los Servicios, de fecha 30 de noviembre de 2015, sobre la Propuesta de Acuerdo
del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo para la promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo
2016 a 2018.

6) Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcién Publica, de fecha 2
de diciembre de 2016, donde se indica que en la sesién de 2 de diciembre de
2015, hubo dacion de cuentas del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 19 de diciembre de 2015, para la promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo 2016 a
2018.

7) Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para ratificar, si procede, el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo para la
promacion interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos,
periodo 2016 a 2018.

Tercero.- El Decreto n°® 16/2015, de 20 de febrero, sobre Promocion Profesional
de los Empleados Publicos para el afio 2015, recoge, por una parte, una apuesta
decidida por la promocion profesional y la carrera administrativa de los empleados
publicos, y por otra parte, potencia la promocion interna sobre el mismo puesto de
trabajo. De lo que se deriva, que quienes relnan los requisitos que se sefialen en las
respectivas convocatorias, puedan promocionar sobre el mismo puesto de trabajo que
desempefien en el subgrupo inmediatamente inferior desde que promocionan,
modificando el puesto, una vez superen las pruebas selectivas para el acceso al nuevo
Cuerpo.

De conformidad con lo anterior, la Mesa Sectorial de la Administracién y Servicios
de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, en reunién de fecha de 19 de
noviembre de 2015, negocid el Acuerdo para la promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo de los empleados pablicos, periodo 2016 a 2018.

Vista la documentacién presentada por la Direccidon General de la Funcion
Plblica y Calidad de los Servicios, para la Propuesta de Acuerdo al Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios, para la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados
publicos, periodo 2016 a 2018, asi como que la citada propuesta al Consejo de
Gobierno, ha sido informada favorablemente por el Servicio de Ordenacién Normativa y
por el Servicio de Evaluacion de Puestos de Trabajo y Planificacién de Efectivos, en
atencion a la normativa aplicable en esta materia, no se encuentran en ella, previsiones
contrarias a lo dispuesto en la citada normativa.

Cuarto.- La competencia para tramitar la presente Propuesta ante el Consejo de
Gobierno, corresponde al Consejero de Hacienda y Administracién Publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Plblica de la
Regqién de Murcia.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para que los Acuerdos de las Mesas de
Negociacion tengan validez y eficacia, es necesaria la aprobacién expresa y formal de
los drganos de gobierno de la Administracion Publica competente.

La aprobacion del Acuerdo le corresponde al Consejo de Gobierno, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 11.2.g), del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por €l
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de
Murcia, que regula las competencias del Consejo de Gobierno.

En conclusion, se informa favorablemente la Propuesta de Acuerdo al Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo para la promocién interna sobre el mismo
puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo 2016 a 2018.

Murcia, a 12 de enero de 2016
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Fdo=Matet Parra Hjdalgo

Fdo.: Isabel-Sola Ruiz
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Comunicaciones Interiores de la CARM.
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COMUNICACION INTERIOR

DE: Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

A: llma. Sra. Secretaria General de la Consejerisi de Hacienda vy
Administracion Publica.

Asunto: Propuesta de Acuerdo de Consejo Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo para
la promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados piblicos,
periodo 2016 a 2018.

Adjunto le remito, para su tramitacién y elevacién al Consejo de Gobierno, si procede,

Propuesta de Acuerdo del Consejo Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidn y Servicios, para la promocion interna sobre el mismo puesto de
trabajo de los empleados plblicos, periodo 2016 & 2018, de 19 de noviembre de 2015.

Iqualmente se acompafia la siguiente documentacién:

Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccion General de la
Funcién Pdblica y Calidad de los Servicios.

Informe del Servicio de Evaluacidén de Puestos y Planificacién de Efectivos de la
citada Direccion General,

Informe-Propuesta de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios.

Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

Acuerdo para la promocidn interna sobre el mismo puesto de trabajo de los
empleados plblicos, periodo 2016 a 2018, de 19 de noviembre de 2015.

Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

Una vez ratificado por el Consejo de Gobierno, el citado Acuerdo deberd ser publicado

en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, dé conformidad con el articulo 38.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Regidén de Murcia Avd. Infante D. Juan Manuel, 14
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica 30011 MURCIA

Direccion General de la Funcién Piblica T e,

y Calidad de los Servicios Py .

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, RELATIVO A LA TRAMITACION DE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE RATIFICACION DEL ACUERDO
DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, PARA LA
PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PURLICOS, PERIODO 2016 A 2018.

Visto el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, para la promocién interna sobre el
mismo puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo 2016 a 2018, de 19 de
noviembre de 2015,

Visto ¢l Certificado del Secretario de Ia Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Visto el Informe del Servicio de Evaluacidén de Puestos y Planificacién de
Efectivos de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de
fecha 23 de diciembre de 2015,

Visto el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi
como los articulos 11.2.g) y 12.1. del texto rcfundido de la Ley de la Funcion Piblica de
la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislative 1/2001, de 26 de enero, en
relacién con el articulo 7 del Decreto 105/2015, de 10 de julio, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consgjeria de Hacienda y Administracién Publica y con los
articulos 56 y 59 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

El expediente de referencia es ajustado a la tramitacion correspondiente y
conforme a derecho. '

Murcia, a 23 de diciembre de 2015.

EL JEFE DE SERVICIO

DE ORDENACIO/NWATWA

V°B°y Conforme,
EL DIRECTOR GENERAL DE LA Fdo.: Pedfo José Vizucte Cano.
FUNCION PUBLI(\ Y CALIDAD DE "
LOS SERWVICIOS

Fdo.: ]:‘nric;l%g llego Martin
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Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios.

INFORME DEL SERVICIO DE EVALUACION DE PUESTOS Y PLANIFICACION
DE EFECTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE RATIFICA EL. ACUERDO DFE.
LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, DE 19 DE
NOVIEMBRE DE 2015, PARA LA PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO
PUESTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, PERIODO 2016 A
2018.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto n®
32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la cstructura organica de la Consejeria de
Economia v Hacienda.

Mediante Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de fecha 19 de
noviembre de 2015, la Administracién Regional y las Organizaciones sindicales han
acordado la determinacion de las condiciones y requisitos precisos para la promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, asi como ¢l establecimiento de las areas funcionales o de
actividad de la Administracién Publica de la Region de Murcia, que constituyen lineas de
promocioén.

El nimero de plazas ofertadas a través de la promocidn interna sobre ¢l mismo pucsto de
trabajo serd de 300 para el periodo 2016 a 2018, no acumulables a las de promocion interna,
Las plazas a ofertar se concretaran anualmente por la Mesa Sectorial de Administracién y
Servicios teniendo en cuenta las necesidades organizativas, el nimero de candidatos
potenciales, asi como las disponibilidades presupuestarias.

Teniendo en cuenta que Ia aplicacién de este acuerdo implica la modificacién, en su
momento, de los puestos ocupados por aquellos aspirantes que logren superar las pruebas
selectivas, se informa por este Servicio que el coste econémico derivado de la ejecucion de
la modificacién de la relacion de puestos de trabajo se financiard mediante modificaciones
en la Relacion de Puestos de Trabajo que procedan hasta compensar dicho coste, de manera
que no se produzca incremento del gasto publico.

Murcia, a 23 de diciembre de 2015.

VO
EL  DIRECTO
FUNCION PUH
LOS SERVICIOS,

¥’ v Conforme, EL JEFE DE  SERVICIO DE

GENERAL DE LA EVALUACION DE PUESTOS DE

ICA'Y CALIDAD DE TRABAJO Y PLANIFICACION DE
EFECTIVOS.

L gL~
Fdo.: Enrique Ga}ﬁégo Martin. Fdo.: Juan /{ntonio Moraleswgucz.

[




Regién de Murcia

Consejerla de Hacienda y Administracion Publica.
Direccién General de la Funcién Publica y

Calidad de los Servicios.

Mariano Tébar Martinez, en calidad de Secretario del Consejo Regional de la Funcion
Publica,

CERTIFICA que en el Consejo Regional de la Funcién Publica en la sesién del
miércoles dos de diciembre de dos mil quince, hubo dacion de cuentas del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 19 de noviembre de 2015 para la
promocion jnterna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos, periodo
2016 a 2018.

Y para que asi conste expido la presente certificacién el dos de diciembre de dos
mil quince.
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Fdo.Andrés Carpillo Gonzalez.
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INFORME-PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS, SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, PARA LA PROMOCION INTERNA
SOBRE EL MISMO PUESTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
PERIODO 2016 A 2018.

El articulo 46 del Texto refundido de la Ley de la Funcién Pulblica Regional,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, facilita la promocion interna,
entendida ésta como ascenso desde un Cuerpo o Escala perteneciente a un grupo de
clasificacion a otros del inmediato superior, dentro de una misma area de actividad o
funcional.

En este sentido, Administracién y Organizaciones Sindicales coinciden en que no
se limiten las oportunidades de quienes tienen interés y deseo de alcanzar con su
dedicacion y esfuerzo mayores responsabilidades, siendo la promocién interna el

instrumento idéneo para satisfacer tales pretensiones.

Asi, el Decreto n° 16/2015, de 20 de febrero, sobre Promocién Profesional de los
Empleados Publicos para el afio 2015, por una parte, recoge una apuesta decidida por la
promocién profesional y la carrera administrativa de los empleados publicos y, por otra
parte, en lo que se refiere a la promocién interna sobre el mismo puesto recoge tal
posibilidad. Y a estos efectos, se deriva que quienes retnan los requisitos que se
sefialen en las respectivas convocatorias, puedan promocionar sobre el mismo puesto
de trabajo que desempefien en el Subgrupo inmediatamente inferior desde el que
promocionan, modificando el puesto, una vez superen las pruebas selectivas para el

acceso al nuevo Cuerpo u Opcién respectivo.

Se trata, por tanto, mediante este Acuerdo de determinar los criterios para la
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo y, en especial, el establecimiento de
las areas funcionales o de actividad de la Administracion Publica de la Regién de Murcia,

en las que se considera que debe desarrollarse y potenciarse la misma.

De acuerdo con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesion del dia 19 de
noviembre de 2015, los representantes de la Administracion Regional y las

Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Administracién y
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Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica 30011 MURCIA
Direccion General de la Funcion Publica A Segs6oz 1l
y Calidad de los Servicios PV

Servicios de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, adoptaron el Acuerdo para
la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos,
periodo 2016 a 2018.

En virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, asi como en el articulo 11.2.g) del texte refundido de la Ley de {a Funcion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, procede la elevacion del citado Acuerdo para su ratificacion por el Consejo de
Gobierno.

En Murcia, a 30 de noviembre de 2015.

EL JEFE DE SERVICIO

DE ORDENACION N .RylATNA
Fdo.: Pedro José Vizuete Cano.

Visto el anterior informe, considerandolo conforme, se eleva al Consejero de
Hacienda y Administracion Pablica para su firma, si procede, la Propuesta de Acuerdo
del Consejo de Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios, para la promocidn finterna sobre el mismo puesto de trabajo

de los empleados plblicos, periodo 2016 a 2018,

EL DIRECTOR GENERAL
Y CALIDAD DE L¢

LA FUNCION PUBLICA
SERVICIOS

Fdo.: Enrique Gajfego Martin.



i+ Regibn de Murcia
Consejerla de Hacienda y Administracién Publica
Direccion General de Funcidn Pablica y
Calidad de los Servicios -

D. JESUS ENRIQUE FERNANDEZ MARIN, COMO SECRETARIO DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios en su
reunion de 19 de noviembre de 2015, se negocié con acuerdo el "Acuerdo para /a
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos,
periodo 2016 a 2018”.

Lo que se hace constar con anterioridad a fa aprobacién del Acta segun lo
dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, a
los efectos oportunos en Murcia, a treinta de noviembre de dos mil quince.
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DIRECTOR GENE ﬂFUNCIéN PUBLICA Y
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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS, DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2015, PARA LA
PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO DE
TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, PERiODO 2016 A
2018.

El articulo 46 del Texto refundido de la Ley de la Funcion Publica
Regional, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, facilita
la promocion interna, entendida ésta como ascenso desde un Cuerpo o
Escala perteneciente a un grupo de clasificacion a otros del inmediato
superior, dentro de una misma 4rea de actividad o funcional.

%

En este sentido, Administracion y Organizaciones Sindicales ™
coinciden en que no se limiten las oportunidades de quienes tienen interés y
deseo de alcanzar con su dedicacidn y esfuerzo mayores responsabilidades,
siendo la promocién interna el instrumento idéneo para satisfacer tales

pretensiones.
/

Asi, el Decreto n® 16/2015, de 20 de febrero, sobre Promocion ,'
Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015, por una parte, J
recoge una apuesta decidida por la promocién profesional y la carrera|
administrativa de los empleados publicos y, por otra parte, en lo que se |
refiere a la promocion interna sobre el mismo puesto recoge tal posibilidad.
Y a ¢stos efectos, se deriva que quienes retinan los requisitos que se sefialen
en las respectivas convocatorias, puedan promocionar sobre el mismo
puesto de trabajo que desempeﬁen en el Subgrupo inmediatamente inferior
desde el que promocionan, modificando el puesto, una vez superen las | i
pruebas selectivas para el acceso al nuevo Cuerpo u Opcién respectivo. &

Se trata, por tanto, mediante este Acuerdo de determinar los criterios
para la promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo y, en especial, el
establecimiento de las 4reas funcionales o de actividad de la Administraciéon
Publica de la Regién de Murcia, en las que se considera que debe
desarrollarse y potenciarse la misma.

De conformidad con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesién del
dia 19 de noviembre de 2015, los representantes de la Administracién |
Regional y de las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de la Administracién Publica de la
Region de Murcia, adoptan el siguiente:
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ACUERDO

Primero.- Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es la determinacién de los criterios,
entendiendo por tales, las condiciones y requisitos precisos para la
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo y, en especial, el
establecimiento de las areas funcionales o de actividad de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, que constituyen lineas de promocion
administrativa vertical, las cuales serviran de base para dicha promocion, sin
perjuicio de las 4reas funcionales existentes en materia de provisiéon de
puestos.

)

fa

5> Segundo.- Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal funcionario al
servicio de la Administracion Pablica de la Region de Murcia del ambito de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

| Tercero.-Criterios para la Promocién Interna sobre el mismo puesto de
trabajo.

1. Lineas de promocién administrativa vertical,

Las dreas funcionales o de actividad constituyen las lineas de
promocion administrativa vertical. Se definen en el Anexo del presente
Acuerdo y servirdn de base para la promocién interna asi como para la

determinacién de las plazas que pueden ser objeto de promocién sobre el
mismo puesto.

En éstas dreas funcionales o de actividad, los puestos de trabajo deben
tener un itinerario de ascenso basado en la identidad de funciones o
continuidad funcional.
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2. Namero de puestos de trabajo y criterios rectores en su
determinacion. /

El namero de plazas ofertadas a través de la promocidn interna sobre
el mismo puesto de trabajo serdn 300 para el periodo de vigencia de este
Acuerdo, no acumulables a las de promocién interna.

Se concretard el nimero de plazas anualmente por la Mesa Sectorial
de Administracién y Servicios, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) Las necesidades organizativas y la asignacién eficiente de los
recursos humanos existentes.

b) El nimero de candidatos potenciales, en funcién, entre otros
aspectos, de lo dispuesto en el punto 4 de este apartado.

¢) Las  disponibilidades  presupuestarias  previstas en el
cotrespondiente ejercicio presupuestario.

El numero de plazas anuales se recogera en el Decreto por el que SF
apruebe la Promocion Interna de los empleados publicos.

3. Convocatorias.

Ademas de las convocatorias ordinarias de promocion interna, se
convocaran las especificas de promocién interna sobre el mismo puesto de
trabajo que estaran sometidas a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y se llevardn a cabo, preferentemente, a través del sistema \
CONCurso-oposicion.

4. Requisitos de participacion en la Promociéon Interna sobre el
mismo puesto de trabajo.

Fd

Seran requisitos para poder presentarse a las convocatorias de \
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, ademés de poseer los
requisitos exigidos para el ingreso, los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos 2 afios como funcionario de
carrera, en Cuerpos, Escalas y Opciones en el mismo Subgrupo, o
Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, o en el
inmediatamente inferior desde el que se promociona.
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b) Pertenecer a un Cuerpo inmediatamente inferior al que se pretende
promocionar dentro de la misma linea de promocién administrativa
vertical recogida en el Anexo de este Acuerdo.

¢) Ocupar un puesto de trabajo del Cuerpo inmediatamente inferior al
que se pretende promocionar, dentro de la misma linea de
promocion administrativa vertical recogida en el Anexo de este
Acuerdo.

d) Titulacién y dispensa de la misma. En relacién con la titulacidn
requerida para el acceso a los diferentes Cuerpos, Escalas y
Opciones, se estard a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
12000, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el texto
retundido de la Ley de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la__
Administracion Piblica de la Region de Murcia y en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones en los
distintos cuerpos de la Administracion Publica Regional y se
establecen medidas de fomento de la promocidn interna.

7

-~

Para las dispensas de titulacion se tendra en cuenta ademds de lo ™
dispuesto en las normas citadas en el parrafo anterior, lo /
establecido en la Disposicion adicional vigésima segunda de la Ley /
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Pablica y en el articulo 14.3 de la Ley de la Funcién Publica
Regional, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero.

Sin perjuicio de lo anterior, en las convocatorias de cada uno de los
Cuerpos, Escalas y Opciones se estableceran, en su caso, las
adaptaciones que sean precisas como consecuencia de la normativa
basica y de la introduccion de las nuevas titulaciones universitarias...
derivadas del Espacio Europeo de Educacién Superior, asi como del'._ i
aquellas otras equivalencias que sea necesario realizar al respecto.

5. Promocion Interna sobre el mismo puesto de la Agrupacion
Profesional de Servicios Piiblicos.

Se realizard la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de
los funcionarios de la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos al

Subgrupo C2, atendiendo a la mayor identidad de los tipos de puestos de (

trabajo de la citada Agrupacién con las 4reas funcionales o de actividad
establecidas en el mencionado Anexo del presente Acuerdo.
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Cuarto.- Inclusion de nuevos colectivos y areas funcionales.

Administracion y Organizaciones Sindicales se comprometen a seguir
incluyendo nuevos colectivos y areas funcionales en este Acuerdo. A estos
efectos, se constituird un grupo de trabajo.

Quinto.- Vigencia.

La vigencia de este Acuerdo, una vez ratificado por el Consejo de
Gobierno y publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,

corresponderd al periodo 2016 a 2018.

En Murcia, a 19 de noviembre de 2015.

|
POR LA ADMINISTJP\CI(')N REGIONAL

EL DIRECTOR GENERAL

A FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DEL{)S SERVICIOS

Fdo.: Enrique (Ggllego Martin.

POR LAS ORGANIZZ{C\ONES SINDICALES .

_—CEO00
B

Fdo.: Francisco Saurg/Pérez

CSIF/] 'a

Fdo.: Fernando Sanchgz Almagro
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Fdo N José S\éﬁ'a%' Quereda

INTERSIMSICAL
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Fdo.: Fuensanta V\Tetor Hernandez
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Fdo M* José Gallego Fenoll
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FSES ]‘ SATSE
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Fdo.: Mercedes Garcia Carrefio
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ANEXO

AREAS FUNCIONALES O DE ACTIVIDAD

AREA 1 ADMON. GENERAL

C. Auxiliar Administrative

C. Administrativo

C. de Gestidn

C. Superior de Administradores

AREA 2 TRIBUTARIA
Tributaria
Tributaria
C. Técnicos Tributarios
C. Superior Administradores Tributarios

AREA 3 INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Informatica
Analista de Aplicaciones
Analista de Sistemas

AREA 4 EDUCACION SOCIAL

Auxiliar Educativo

Educacién Intervencién Social
Educacion Intervencidn Social
Trabajo Social

Pedagogia

AREA 5 EDUCACION INFANTIL
Educacién Infantil
Educacidn Infantit

AREA 6 FORESTAL
Celador Caza y Pesca Fluvial
Medio Ambiente
Ingenieria Técnica Forestal
Ingenieria Montes

AREA 7 AGRARIA
Agraria
Pesca y Acuicultura
Agraria
Técnica Agricola
Ingenieria Agrénoma
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AREA 8 LABORATORIO
Laboratorio
Analista Laboratorio
Laboratorio

AREA 9 ARQUITECTURA
Delineacion
Arquitectura Técnica
Arguitectura

AREA 10 INGENIERIA DE CAMINOS
Delineacién
Ingenierfa Técnica Topografica
Ingenieria Técnica Obras Pablicas
Ingenieria Caminos, Canales y Puertos

AREA 11 INGENIERIA INDUSTRIAL
Delineacidn
Ingenieria Técnica Industrial
Ingenieria industrial

AREA 12 AUTOMOCION
Automocion
Automocion

AREA 13 MINAS
Ingenieria Técnica Minas
Ingenieria Minas

AREA 14 RESTAURACION
Restauracion
Restauracion
Restauracién

AREA 15 MUSEOS
Ayudante museos
Conservador de Museos

AREA 16 ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION

Bibliotecas
Documentacién
Archivo Biblioteca
Biblioteconomia
Archivo

AREA 17 ESTADISTICA
Estadistica

Estadistica

AREA 18 SEGURIDAD

’,-’—w
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Seguridad y control de accesos
Seguridad

AREA 19 ARTES GRAFICAS
Artes gréficas
Artes graficas

AREA 20 PREVENCION
Prevencion
Prevencidn
Prevencién

AREA 21 COCINA
Cocina

AREA 22 INVESTIGACION
Agraria y Alimentaria
Investigacion Agraria y Alimentaria
Investigacion Agraria y Alimentaria

La Agrupacién profesional de Servicios Publicos podrd
promocionar al Subgrupo C2, de conformidad con lo dispuesto
en el nimero 5 del apartado Tercero del presente Acuerdo.



