Region de Murcia
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y Administracion Publica

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A: PROPUESTA DE
ACUERDO SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD PARA EL ANO 2016.

1.- Memoria de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
2.- Propuesta del Servicio Murciano de Salud.

3.- Informe del Servicio de Provisién de Puestos de Trabajo y Retribuciones, de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

4.- Informe de los Servicios de Ordenacion Normativa y de Régimen Juridico de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

5.- Informe del Servicio Juridico, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

6.-Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, en su articulo 46.5, establece que, si la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma no fuera aprobada antes del primer dia
del ejercicio econémico correspondiente, quedara automéaticamente prorrogada la del ejercicio
anterior hasta la aprobacion del nuevo. Por consiguiente, hay que considerar automaticamente
prorrogada en 2016 la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2015, hasta la aprobacion del nuevo
presupuesto.

Por su parte, el articulo 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016, precepto que tiene caracter bésico y ha sido dictado al amparo de los
articulos 149.1.13. y 156.1 de la Constitucion, siendo por tanto de aplicacién a todas las
Administraciones Publicas, contempla un incremento del 1 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector publico, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015.

Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 incluye normas
sobre las cotizaciones de los empleados publicos al Régimen General de la Seguridad Social, a las
mutualidades generales de funcionarios y a Derechos Pasivos, que deben ser aplicadas en las
ndéminas que se abonen en 2016.

En base a lo anteriormente expuesto, con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes
a 2016, facilitando la confeccion y fiscalizacion de las nominas del personal adscrito al Servicio

Murciano de Salud, el Consejero de Hacienda y Administracién Publica eleva al Consejo de
Gobierno la siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMERQO .- Retribuciones del personal adscrito al Servicio Murciano de Salud en 2016.

1. Con efectos econémicos de 1 de enero de 2016, las retribuciones del personal adscrito al

Servicio Murciano de Salud experimentaran un incremento del 1 por ciento, respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2015.

SEGUNDO.- Descuentos a practicar en 2016.

1. Seran de aplicacion a las nominas que se confeccionen en 2016 las bases y tipos de
cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional, que establece el articulo 115 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.
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2. En el afio 2016 serdn de aplicacion las normas de cotizacion a Derechos Pasivos y a las
mutualidades generales de funcionarios (MUFACE) establecidas en el articulo 116 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

3. Para el célculo del tipo de retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) a aplicar en 2016, se tendrdn en cuenta las retribuciones dinerarias o en especie que
se vayan a percibir normalmente en 2016, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Primero de
este Acuerdo.

TERCERO.- Vigencia.

La vigencia del presente Acuerdo se establece hasta la aprobacion y entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el
ejercicio 2016.

Murcia, 13 de gnero de 2016.
EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Fdo.: Af?/éan‘i llo Gonzdlez.
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Secretaria General

Expte.: I- 8/2016

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO
SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, PARA EL ANO 2016.

El presente informe se emite por el Servicio Juridico en virtud de lo dispuesto en el
articulo 10.1 c) del Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
orgéanica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Primero.- Con fecha 13 de enero de 2016, por la Direccién General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, se remite el expediente sobre la Propuesta de Acuerdo al
Consejo de Gobierno, sobre retribuciones del personal adscrito al Servicio Murciano de
Salud, para el ejercicio 2016.

Segundo.- Constan en el expediente los siguientes antecedentes:

1) Memoria de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, de fecha 12 de enero de 2016, sobre retribuciones del personal adscrito al
Servicio Murciano de Salud.

2) Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, de fecha 12 de enero de 2016, sobre retribuciones del personal
adscrito al Servicio Murciano de Salud, para el ejercicio 2016.

3) Informe del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de
fecha 13 de enero de 2016, donde se indica que si procede, se eleve a Consejo de
Gobierno la propuesta sobre retribuciones que corresponden en 2016, al personal
adscrito al Servicio Murciano de Salud.

4) Informe que emite el Servicio de Ordenacion Normativa de la Direccidn General de la
Funcion Pulblica y Calidad de los Servicios, de fecha 11 de enero de 2016, sefialando
que el expediente de referencia es ajustado a la tramitacion correspondiente y
conforme a derecho

5) Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno sobre retribuciones que corresponden
en 2016 al personal adscrito al Servicio Murciano de Salud.

Tercero.- Visto el informe propuesta del Director General de la Funcion Puablica y
Calidad de los Servicios, asi como que la citada propuesta al Consejo de Gobierno, ha sido
informada favorablemente por el Servicio de Ordenacion Normativa, de la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, en atencion a la normativa aplicable en esta
materia, no se encuentran en ella, previsiones contrarias a lo dispuesto en la citada
normativa.



cih

e

N
=7

wH Regién de Murcia ‘
fi Consejerfa de Hacienda y Administracién Publica

w
Rl it

N
]

Secretaria General

Cuarto.- La competencia para formular la presente Propuesta ante el Consejo de
Gobierno, corresponde al Consejero de Hacienda y Administracién Publica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12.2 y 5, del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia.

La aprobacién del Acuerdo le corresponde al Consejo de Gobierno, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, que
regula las competencias del Consejo de Gobierno. Asimismo, la Ley 13/2014, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2015, prorrogada su vigencia en virtud de lo establecido en el articulo 46.5
del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, faculta al Consejo de Gobierno para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de dicha Ley.

En conclusion, se informa favorablemente la Propuesta de Acuerdo al Consejo de
Gobierno, sobre retribuciones del personal adscrito al Servicio Murciano de Salud, para el
ejercicio 2016.

Murcia, a 13 de enero de 2016

-
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EL ASESOR-JURIDICO

Ve B®
LA VICESECRETARIA

Fdo.=Mateo-Parra Hidalgo

Fdo.: Isabel Sola Ruiz
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS,
RELATIVO A LA TRAMITACION DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA EL ANO 2016.

Vista la Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del
personal adscrito al Servicio Murciano de Salud para el afio 2016.

Visto el Informe del Servicio de Provision de Puestos de Trabajo y Retribuciones de Ia
Direccion General de 1a Funcién Piblica y Calidad de los Servicios, de 13 de enero de 2016,
sobre el asunto de referencia.

Vista la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016.

Vista la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2015,

Visto el articulo 46.5 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por
Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio.

Vistos el articulo 5.1.¢) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, asi como los articulos 11.2.) y 12.1 del texto refundido de Ia Ley
de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en relacién con el articulo 7 del Decreto 105/2015,
de 10 de julio, por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Piblica y con el articulo 63 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economfa y Hacienda.

El expediente de referencia es ajustado a la tramitacién correspondiente y conforme a
derecho.

Murcia, a 13 de enero de 2016,

EL JEFE DEL SERVICIO
DE ORDENACION NORMATIVA

V°B°y conforme F Wﬁ Vizuete Cano.
EL DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA f/|CALIDAD DE LOS
SERVITI0S

Fdo.: Enrique (ik{lego Martin
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Informe Acuerdo de retribuciones 2016 {li}.doc

En relacién con la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del
personal adscrito al Servicio Murciano de Salud para el afio 2016; la Direccion General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- Con fecha 13 de enero de 2016 el Director General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud remite a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, propuesta de Acuerdo que formula el
Director Gerente para que la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica a su vez lo eleve al
Consejo de Gobierno, en el que se autorice al Servicio Murciano de Salud la aplicacién de un
incremento del 1% respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2015 en todos los
conceptos retributivos aplicables a su personal, con efectos de 1 de enero de 2016.

SEGUNDO.- El articulo 46.5 del Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia establece
que, si la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma no fuera aprobada antes del
primer dia del ejercicio econémico correspondiente, quedard automaticamente prorrogada la del
ejercicio anterior hasta la aprobacién del nuevo. Por tanto, hay que considerar automaticamente
prorrogada en 2016 la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2015, hasta la aprobacién del
presupuesto correspondiente a 2016.

TERCERO.- El articulo 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016, precepto que tiene caracter basico y ha sido dictado al amparo de los
articulos 149.1.132 y 156.1 de la Constitucién (art. 19.0nce), siendo por tanto de aplicacidn a
todas las Administraciones Publicas, contempla un incremento del 1 por ciento de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2015.

CUARTO.- Por lo que se refiere a la dotacidn presupuestaria para hacer frente a los pagos
derivados del incremento retributivo del 1 por ciento, el articulo 32 de la Ley 13/2014, de 23 de
diciembre de 2014, de Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2015, precepto que
hay considerar automdticamente prorrogado en virtud de lo establecido en el articulo 46.5 del
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia; establece que “En el supuesto de que se produzcan
variaciones en la normativa estatal bdsica sobre retribuciones del personal al servicio del sector
publico, se procederd a la oportuna adecuacion de las retribuciones establecidas en los articulos
22, 23,24, 27, 28 y 29 de esta ley. Para este supuesto, asi como para la revision, en su caso, de las
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retribuciones percibidas en ejercicios anteriores, se declaran ampliables los créditos del capitulo |
hasta cubrir los posibles incrementos”.

Ademas, el articulo 18.d) de la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, anteriormente citada,
considera ampliables, hasta una suma igual a las obligaciones que se vayan a reconocer, los
créditos “destinados al pago de retribuciones del personal en cuanto precisen ser incrementados
como consecuencia de situaciones que vengan impuestas por ley o por sentencia firme”.

QUINTO.- Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 incluye
normas sobre las cotizaciones de los empleados publicos al Régimen General de la Seguridad
Social (art. 115) y a las diversas mutualidades de funcionarios y a Derechos Pasivos (art. 116) que
deben aplicarse en las ndminas que se paguen en 2016.

SEXTO.- En base a la normativa citada, y con la finalidad de facilitar la confeccién vy
fiscalizacién de las ndminas que han de elaborarse para el abono de las retribuciones
correspondientes en 2016, se considera procedente dictar instrucciones precisas que se limiten a
aplicar estrictamente lo dispuesto con caracter bdsico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016 y lo establecido en aquellas normas que contintian vigentes como
consecuencia de la prérroga de la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2015, al personal adscrito al Servicio
Murciano de Salud. >

SEPTIMO.- El articulo 11, apartado 2 i), del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, dispone gue
corresponde al Consejo de Gobierno “fijar, anualmente, las normas y directrices para la aplicacion
del régimen retributivo del personal a que esta Ley se refiere”. Asimismo, la Ley 13/2014, de 23 de
diciembre, anteriormente citada, prorrogaba su vigencia en virtud de lo establecido en el articulo
46.5 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, faculta al Consejo de Gobierno para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de dicha Ley.

OCTAVO.- La competencia para formular la propuesta ante el Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Hacienda y Administracidn Puablica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12, apartados 2 y 5, del citado Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia y a lo establecido en el articulo 16.2, apartado c), de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Regién
de Murcia.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, procede elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta relativa a la aplicaciéon de las retribuciones que corresponden en 2016 al personal
adscrito al Servicio Murciano de Salud.
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Murcia, 13 de enero de 2016.
EL JEFE DE SERVICIO DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES.

Fdo.: José Rafael Garrido Garrido.

Visto el anterior informe y considerandolo conforme, se eleva al Consejero de Hacienda y
Administracién Publica para su firma, la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre
retribuciones del personal adscrito al Servicio Murciano de Salud, para el afio 2016; en situacidn
de presupuesto prorrogado.

|
EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION

PUBLICA Y CALIDAD E\LOS SERVICIOS.

Fdo.: Enrique GI go Martin.
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PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA DE
AUTORIZACION AL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA LA
APLICACION DE UN INCREMENTO DEL 1% RESPECTO DE LAS
RETRIBUCIONES VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 EN TODOS
LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS, CON EFECTOS DEL DIA 1 DE ENERO
DE 2016

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de
2015, se aprobaron las retribuciones del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud para el afio 2015 (BORM n° 77, de 6 de abril de 2015).

El articulo 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, precepto que tiene cardcter basico y
ha sido dictado al amparc de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucién,
siendo por tanto de aplicacion a todas las Administraciones Publicas,
contempla un incremento del 1 por ciento en las retribuciones del personal al
servicio del sector publico, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015.

Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016 incluye normas sobre las cotizaciones de los empleados publicos al
Régimen General de la Seguridad Social, a las mutualidades generales de
funcionarios y a Derechos Pasivos, que deben ser aplicadas en las néminas
que se abonen en 2016.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y :con el fin de poder
aplicar el citado incremento retributivo en la confeccion de las néminas y su
fiscalizacién, en tanto se produzca en su caso la aprobacion y entrada en vigor
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2016, esta Direccion Gerencia propone a la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica que eleve al Consejo de
Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA DE
AUTORIZACION AL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA LA
APLICACION DE UN INCREMENTO DEL 1% RESPECTO DE LAS
RETRIBUCIONES VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 EN TODOS

LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS, CON EFECTOS DEL DIA 1 DE ENERO
DE 2016
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PRIMERO.- Retribuciones del personal adscrito al Servicio Murciano de
Salud en 20186.

1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2018, las retribuciones del
personal adscrito al Servicio Murciano de Salud experimentaran un incremento
del 1 por ciento, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015.

SEGUNDO.- Descuentos a practicar en 20186.

1. Seran de aplicacién a las néminas que se confeccionen en 2016 las
bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, que
establece el articulo 115 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016.

2. En el afio 2016 seran de aplicacion las normas de cotizacién a
Derechos Pasivos y a las mutualidades generales de funcionarios (MUFACE)
establecidas en el articulo 116 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2016.

3. Para el célculo del tipo de retencién a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) a aplicar en 2016, se tendran en cuenta
las retribuciones dinerarias o en especie que se vayan a percibir normalmente
en 2016, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Primero de este
Acuerdo.

TERCERO .- Vigencia.
La vigencia del presente Acuerdo se establece hasta la aprobacion y

entrada en vigor, en su caso, de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 20186.

!
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MEMORIA DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SOBRE LA PROPUESTA DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA
AUTORIZACION AL SERVICIO MURCIANO DE SALUD DE LA APLICACION
DE UN INCREMENTO DEL 1% RESPECTO DE LAS RETRIBUCIONES
VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 EN TODOS LOS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS, CON EFECTOS DEL DIA 1 DE ENERO DE 2016

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de
2015, se aprobaron las retribuciones del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud para el afio 2015 (BORM n° 77, de 6 de abril de 2015).

El articulo 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, precepto que tiene caracter basico y
ha sido dictado al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucién,
siendo por tanto de aplicacion a todas las Administraciones Publicas,
contempla un incremento del 1 por ciento en las retribuciones del personal al
servicio del sector publico, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015.

Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016 incluye normas sobre las cotizaciones de los empleados ptblicos al
Régimen General de la Seguridad Social, a las mutualidades generales de
funcionarios y a Derechos Pasivos, que deben ser aplicadas en las ndminas
que se abonen en 2016.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y con el fin de poder
aplicar el citado incremento retributivo en la confeccion de las néminas y su
fiscalizacion, en tanto se produzca en su caso la aprobacién y entrada en vigor
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2016, esta Direccién General de Recursos Humanos
considera ajustado a Derecho la propuesta del Director Gerente que se
adjunta, para que la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica eleve al
Consejo de Gobierno un acuerdo que refleje los siguientes apartados:

PRIMERO.- Retribuciones del personal adscrito al Servicio Murciano de
Salud en 2016.

1. Con efectos econémicos de 1 de enero de 2016, las retribuciones del
personal adscrito al Servicio Murciano de Salud experimentaran un incremento
del 1 por ciento, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015.
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SEGUNDO.- Descuentos a practicar en 20186.

1. Seran de aplicacion a las néminas que se confeccionen en 2016 las
bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, que
establece el articulo 115 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016.

2. En el afno 2016 seran de aplicacién las normas de cotizacidén a
Derechos Pasivos y a las mutualidades generales de funcionarios (MUFACE)
establecidas en el articulo 116 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2016,

3. Para el calculo del tipo de retencion a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) a aplicar en 2016, se tendran en cuenta
las retribuciones dinerarias o en especie que se vayan a percibir normalmente
en 2016, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Primero de este
Acuerdo.

TERCERO.- Vigencia.
La vigencia del presente Acuerdo se establece hasta la aprobacion y
entrada en vigor, en su caso, de la Ley de Presupuestos Generales de la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016.

Murcia, 12 de enero de 2016
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