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Consejería de Hacienda
y Administración prjblica

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVOA: PROPUESTA DE ACUERDO SoBRE RETRIBUcIoNES DEL PERSoNAL ALSERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDADAUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOSY ALTOS cARGoS DE LA ADMlNlSrRAclóN REctoNAL pARA EL Añõ i0ìé. -

1' lnforme del Servicio de Provisión de Puestos de Trabajo y Retribuciones, dela Dirección General de la Función pública y calidad de los sérvicios.

2' lnforme de los Servicios de Ordenación Normativa y de Régimen Jurídico dela Dirección General de la Función pública y calidad de los serviclos.

3.- lnforme del Servicio Jurídico, de la Secretaria General de la Consejeria deHacienda y Administración pública.

4' Escrito de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de losservicios, remitiendo el expediente para elevación a Consejo de Gôbierno.

5. Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.



\r"/
(),:-.-

Región de Murcia
Consejeria de Hacienda y Adminishación públicâ

ç

AL CONSEJO DE GOBIERNO

El Estatuto c{e Autonomía de la Región de Murcia, en su artículo 46.5, establece que, si la
Ley de Presupuestos Generales de la Comuniclacl Autónolna lro fuera aprobada antes del piimer día
del ejercicio econÓmico consspondiente, quedará automáticamente prorrogacla la deí ejercicio
anterior hasta la aprobación clel nrrcvo. Por consiguiente, hay que õonsiclèrar. automáticamenle
prorrogada en 2016 la Ley 13/2A14, de 23 de tliciembte, de Presupuestos Generales de la
Conrunidad Autónoma de la Región de Murcia para el año 2015, hasta la aprobación del nuevo
presupuesto.

Porsuparte, el artículo l9 de la I-ey 48/2015,de29 d.e octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el año 2016, preccpto que tiene carácter básico y ha sido dictado al amparo de los
artículos 149.1.13." y 156.1 de la Constitución, siendo por tanto cle aplicación a todas las
Administraciones Públicas, contempla un incremento del I por ciento .n lar retribuciones del
personal al servicio del sector público, respecto a las vigentes a 3l de diciembre de 2015.

Asimismo, laLey de Presupuestos Generales del Estado para el año 2016 incluye normas
sobre las cotizaciones de los empleados públicos al Régimen General de la Seguridad Social, a las
mutualidades generales de funcionarios y a Derechos Pasivos, que deben ser aplicadas en las
nóminas que se abonen en 2016.

En base a 1o anteriormente expuesto, con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes
a 2016, facilitando la confección y fiscalización de las nóminas del personal al ser-vicio de la
Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región dô Murcia, sus organismos
autónomos y Altos Cargos de esta Administración Regional, el Consejero de Haðiencla y
Administración Pública eleva al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta dè

ACUERDO

PRIMERO R etrihuci del nersonnl servicio de la General de la
de AI

t6

l. Con efectos económicos de 1 de enero de 2016, las retribuciones del personal al servicio
de la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sus organismos
autÓnomos y Altos Cargos de esta Administración Regional: funcionarios para los quã sea de
aplicación el régimen retributivo previsto en el Texto Refundido de la Ley de 1à FunciónÞública cle
la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo l/20AI, de 26 de enero; personal laboral,
personal eventual y miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos ds la Administración
pública regional; experimentarán un incremento del I por ciento.

2. Sus cuantías en 2016 serán las incluidas en los anexos que se adjuntan al presente
acuerdo,
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3. Para el cálculo cle las retribuciones corïesponclientes continuarán en vigor en 2016 las

normas contenidas en el Acuerdo del Consejo del Gobierno de 30 de enero ãe 2015, sobre
letribuciones del personal al sen'icio de la Administración General de la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia, sus organismos autónomos y Altos Cargos de esta Administración Regional,
para el año 2015 (BORM de 131021L5); en lo que no t* opongu u 1o establecido en este Acuerdo.

SEGUNDO.- Descuentos apracticar en 2016"

l. Seral de aplicación a las nóminas que se confeccionen en 2016 las bases y tipos de
cotización a la Seguridad Social, Desempleo, Protección por cese de actividad, Fondo de Garantía
Salarial y Formación Profesional, que establece el artículo 115 de la Ley 48/2015, de29 cle octubre,
de Presupuestos Generales del Hstado par.a el año 2016.

2' En el año 2016 serán de aplicación las normas de cotización a Derechos pasivos y a las
mutualiclades generales de funcionarios (MUFACE, ISFAS y MUGEJU) establecidas en el artículo
116 de la Ley 4812A15, de 29 de octubre, de Presupuestoi Generales del Estado para 2016. Las
cuotas mensuales a descontar serán las que se incluyen en Anexo XIII del presente Acuerdo.

3. Para el cálculo del tipo de retención a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las personas
Físicas (IRPF) a aplicar en 2016, se tendrán en cuenta las retribuciones dinerarias o en especie que
sc vayân a percibir normalmente en 2016, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Piimero-de
este Acuerdo.

TERCERO., Vigencia.

La vigencia del presente Acuerdo se establece hasta la aprobación y entrada en vigor de laLey de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma cle la negiOn cle Murcia para el
ejercicio 2016.

CUARTO.- Hubilltu.iótt tobt" d"tutt'ollo y upli"uqió.¡tj"l pr"-sgnte A"u.rdo,

Se faculta al titular de la Consejería de Hacienda y Administración Pública para realizar las
actuaciones necesarias para el desarrollo y aplicación del presente acuerdo.

Murcia, 11 de enero de2016.
EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

Fdo.: Andrés Canillo Gonzáile2,

2
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ANEXO I

Cuantía mensual en euros

ANEXO I.2. SUE Y osA EN LAS AS

GITUPO Sueldo Un Trienio
Ar 1.120,1 5 43,09
Az 969,57 35,12
Cl 727,23 26,59
Cz 605,25 19,09

E - Agrup. profes. 553,96 13,6r

RI) D

ANEXO II
COMPLEMENTO pE pEçTrNO"

Escala de nivcles

6.

GRUPO Sueldo Un Trienio
Ar 69r,21 26,59
Ãz 706,39 25,61
Cr 629,53 22,96
Cz 599,73 77,91

E - Agrup. profes. 553,96 13,61

NIVEL DE
COMPLEMENTO DE

DESTINO

Euros/mes

30 978,44
29 877,62
28 84A,73
27 803,91
26 705,1 g
25 625,67
24 588,75
23 55'1,99
22 514,94
2l 478,09
20 444,10
19 421,43
18 398,74
t7 376,06
16 353,43
l5 330,72
14 309,07
13 285,36
t2 262,68
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AI{EXO III

aIyEXO rn.l
PA,RSONAL F'UNCIONARIO

GRUPO Euros/mes
Al 112,77
Az 75,25
Cr 186,97
Cz 176,95

E * Agrup. Profes. 152,69

ANEXO III.2

PERSONAL MÉDICO Y F'ARMACNUTTCO INCLUIDO EN EL
Ávrnrro ApLrcACró¡* pn LA MESA sEcToRrAL DE

ADMINISTRACIÓN Y SERVTCIOS

(-) El personal que ocupe estos puestos percibirá dichas cuantías siempre que sus puestos de trabajo
estén adscritos útnica y exclusivamente a opciones médicas, en el 

"aro 
d"l-pe.sonal médico. para elpersonal farmacéutico, tendrán derecho a percibir dichas cuantías cuando desempeñen puestos de

trabajo adscritos única y exclusivamente a cuerpos y opciones fui.macéuticas.

,)

TIPO DE PUES'TO €/ / MES
(MD con E.D. 446 88

o .D. con J. 269 17
iCO ËSPECIALISTA 446 88

con E.D.CAFARMACEUTICO SALUD 88
FARMACEUTICO con J.O. 172
.TEFE DE 658 43
JEFE DE SERVICIO 743 06
PUESTOS DE NIVEL C,D.24 25 531 50
PUESTOS DENIVEL C.D.26 658
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ANaXO ru.ç

PERSONAL DE LAS CONSEJERiAS DE SANTDAD, Y DE AGUA,
AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTEN INCLUIDO EF{ EL ÁNNNTTO
DE APLICACIÓN DEL ACUERDO DE LA MESA SNCTORIAL DE,
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE FECHA 8 DE MAYO DE 2008.

PUESTOS DE TRABAJO €/MES
Niveles 24 y 25 de C.D. 476,08
Jefe de Sección, nivel 25 y niveles 26 de
C.D. 586,22
Jefe cle Servicio, nivel28 659,63

ANEXO IV
PRop,v_grlvJpAp SEME SrRAr

ru

Nivel €lPaga extra.
30 396,95
29 356,06
28 341,08
27 326,11
26 286,1 0
25 253,84
24 238,99
23 223,90
22 208,92
2T 193,97
20 1 80,1 8
19 170,99
18 161,78
t7 152,57
16 M3,44
15 1 34,1 g
1,4 125,00
13 115,79
12 106,58

3
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ANEXO V

ru

tlE

Sueldo C.Destino C,Específ'. Sueldo
Pagas
extra

Extra C,f). Paga + C.E
JUN./DIC.

Presidente 5.631,91
Conseje¡o (*) 1.060,59 1.723,94 2.421,0A 633,1 1 1.723,94 1.614,01
Secret. Grai. (*) 1.065,81 1.394,49 2154,A9 689,11 1.394,49 1.436,07
Secretario
Autonómico (*) 1.113,76 1.172,98 1.826,38 765,65 1.172,99 1.217,60
Director Gral
asimilados(*)

v
1.070.94 1.127.86 1.756,12 736,20 1.127,86 1.17A,76

(*)'- Lr:s miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos señalados percibirán dos pagas
extraordinarias por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y un tOO for
ciento del complemento de destino que le corresponda.

trati*is*cionss n{}r ¡ervìei{r$ *ìlff*ç,r,flinftrlss (h*räç sxt{i}*nflÍnariss}.
GRUPO Euros/hora

Ar 20,96

^2
16,45

Ct ß,7A
Cz 10,57

E - Agup, profes. 10,30

ANEXO VII
Çomplemento Atençiri4"gontinuada

* Guardias de presencia física:

o

Lunes - Viernes Sábados, Domingos y Festivos
Personal Facultativo. 24,50 €,lhora 27,02 €.lhorc

ATS/DUE, Matronas
Fisioterapeutas

v 15,08 €/hora 16,78 €lhoru

4
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1 Çltaldþ$. p $ervjcios de log"Rlizap_1in:

* SrgrJificación oo{ erplo4,HaeiÉ,n de ioryra¡lc det personal funç,iqn?riq.çlp oficios.
- 52,72 euros por módulo de l7 horas en día laborable.-
- 105,47 euros por módulo de 24 horas en día festivo.

l Auxiliargs de Pslquiatrla. Bgr in-tsrnamiento forzoso en eentros hosnit3larios dg
çlfermos,Inentales.- Inicio en horas de trabajo: 59,78 euros por cada proceso de internamiento.- Libres de servicio: 103,17 euros por cada proceso de internamiento.

ANEXO VIII

Jornadas nocturnas

Jornadas fçqfivas

%

Lunes - Viernes Sábados, Domingos y Festivos
Personal Facultativo
Facultativos que integran el
sistema de alerta precoz y
respuestâ rápida de salud
pública en la Región de Murcia.
(Orden de 5-12-2014 de la
Consejería de Economía y
Hacienda) 

,

12,26€,lbora 13,52€,lhoru

ATSIDUE, Matronas
Fisioterapeutas

v 8,45 €/hora 9,45 €,lhoru

GRUPO Euros/noche
AI 23,84
Az 37,70
Cr 29,79
Cz 27,74

E - Agrup. prof'es 27,08

GRUPO Euros/festivo
At 18,29
Az 65,16
Cr 46,63
Cz 42,41

E - Agrup. profes. 42,41

5
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ANEXO IX
JoT4,fldas fpstiY4s.,per*q,fial"sa"r.¡itario v asistencifll. y*.c,,g.I$g"tåaos a Io$, f¡ue se ha hecho

e" t¿nsivn lq leËulaciðn c{¡ntenida en.gt Acuerdo del c. de Gqþierno de 20-i-19?l
(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995,2 de septiembre de ZOOS y"lO O*

diciembre de 2005)

Euros/iornada
Técnicos Sanitarios 65,1 6

- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR v ATP 46,63
- Auxiliar de Enfermería de 42,41
- Celadores 42,41
- Auxiliares Educativos de Centros Sociales ISSORM 42,41
- Ordenanzas/Subaltemos Museos 42,41

Jo{+.adas nocturnas personal sanitario y asistencial
(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de f 995)

Euros/iornada
- Ayudantes Técnicos Sanitarios 37,70
- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 29,79
- Auxiliar de Enf'ermería y de Psiquiatría 27,14

Celadores 27,08

Ðç¡empeño del pugqto de trabaio en réqiqpn dq
turno.! rotalgfips i

(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo
de 2000' 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006)

Euros/mes
- Ayudantes Técnicos Sanitarios 85,74
- Técnicos Educadores 85,74
- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 63,88

Educadores 63,88
- Auxiliar de Enfermería y de Psiquiatría 59,68
- Aux. Técnicos Educativos 59,68
- Personal de cocina 59,68
- Personal de mantenimiento 59,68
- Personal de servicios/subalternos 59,68
- Celadores 59,69
- Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 59,68
- Opción Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 59,ô8

6
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w
{orL?1ls festiv4s v Urctqrla.ì,d,1 lr¡s conductores del pargl|.e MÉ,vil Reeional

(Acuerdo del consejo de Gobierno de d@
Los módulos de servicios de presencia festiva de 4 horas serán retribuidos en las
siguientes cuantías:

I'as horas de presencia que realicen los conductores del Parque Móvil Regional
durante la noche serán retribuidas con las siguientes cuantías:

S NÚMERO ÐE HORAS IMPORTE DEL DULO C
I o

4 50,50
20 8 101 00
3n T2 143 99
40 L6 191 99
5o 20 227 25
6n 24 272,7A

Valor de la hora de nocturna I €

ANEXO X

JQRNADAS ESPEÇIAI,ESIHORARIQ'S ESPEÇJALES/HOBAQ. DE PRESENCIA

Euroslhora
Personal subalterno vigilante der parque MóvilRegional

de24 de del dc la de

6,28

Colectivo de Vigilantes de Seguridad/.Iefès Unidad
(orclen de 20 de mayo de 1998, de Ia consejería de presidencia y orde' dç rg de mayo de
2005 de la Consejería de Economla y Hacienda)

7,34

Conductores de la Administración Regional
(orden de 28 de diciernbre de I '992, de la Consejerfa de Administración prlbiica e Interior.
orden de 27 de abrit y 14 de noviembre de 1.994, de la consejería de Hacienda y
Administración

7,34

Auxiliares Técnicos Educativos de la Residencia santo Angel (IMAS).
Orden de l0 de abril de 1.9 de la ería de Hacienda Administración Púb

7,34

de mecánica del suelo y encar.gado general del parque de

erla de

Personal laboratorio

de l9 de noviembre de 1.997 de la

carreteras,
6,28

'1
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- Turno Fiio-Especial I1\{AS:
(Orden de l7 de diciernbre de 2003, de la Consejeria de Hacienda)

' Médicos/ATS/Psicólogostedagogos 56,60 €imes

T Sociales/Técnicos Educadores 56,60 €/mes

Educadores/Aux. Téc.Educativos 23,96 €/mes

Aux. Enf'ermería 23,96 €/mes

" Personal de Of,rcios/Cocina 23,96 €,lmes

- Tófni{,0* ÅP{iUårÍH--Çqg{Fd-pfff d* Tr¡rnrmisíun*ß. que nrßstqn sEr.vÈ*Íus cn sl Centro
de C-pg{dina,pión S'e Emerqencjpç:
(orden de26 de noviembre dez}}z, de la consejería de Economía y Hacienda)

- Pr..oç,Rl 4gl In,*fitlrtp ,$* s.gu"i$u4*o surud Lubo.ul d" h,R*eión d. Mut.iu qge
presf¡l seïvicípe 4q.!aye$ti,g$eí$n, d$ årci$lênXes {te trsl}aio.

de l0 de diciembre de

I

Horario Especial personal del Parque Móvil Regional
(Orden de 26 de julio de 2004 de la Consejería de Haciencla)
- Gerente del Palque Móvil

de Servicios Móviles 7

11,19

Euros/
Personal de la Dilección General de Carreteras.

(Orden de I de octul¡re de 1.992, de Ia Consejerla dc Adrninisrración Pública e Interior.
Acuerdo del de Gobierno de 27 del

eufos71,27

Personal de la Dirección General del Agua
(orden de 29 de abril de 1999, de la consejería de presidencia, Acuerdo del consejo de

Gobierno de 3 de del

1 I ,21 euros

Inspectores veterinarios que prestan servicio en la consejería de sanidad.
de Cobierno 10 de noviembre dcC

83,08 euros

Servicios de localización de 24 horas en día laborable 29 73 €/servicio
servicio de localización de 24 horas en sábailos, domingos y días
festivos

55,00 €/servicio

- Módulo 14 horas 67,93 €
- Módulo 24 horas 129,34 €

de la de
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del de
(Acuerdo del Consejo de Gobierno cte 2 de agosto de 2002)

Módulo 17 horas (*)
Grupo A1 159 ,22
Grupo A2 144,95
Grupo Cl 130,06
Grupo C2 119,92

GrupoE-Agrup.profes. 104,46

(*).-La persona que realice la función de responsable-coordinador de la ejecució1 del
programa percibirá la cuantía asignada al grupo/subgrupo al que pertenezca, incrómentada en
un 10%.

ANEXO XT

PERSONATi pp CI]ERPOS DOCANTES

1".)

ç

erla de Economíade 26 de noviembre de de la
31 7€lmes

Cuerpo Grupo/
subgruno

Nivel
Complemento

de Destino

Componente gcneral
del complemento

especflÌco en curos

de Educación At 26 374,42

Catedráticos de Música y Artes Escénicas,
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, Catedráticos
de Escuelas Oficiales de Idiomas, y Catedráticos de
Arles Plásticas Diseño

Al 26 346,05

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Artes Plásticas y Diseño, y

Artes Escénicasde Música

Ar 24
298,09

9
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2".)

Los importes mensuales de dicho componente serán ros siguientes

2.1.-. Des de de

Profesores Técnicos de Formación profesional y
Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño

Az 24
2gg,0g

Maestros Az 21 298,A9

Cargos académicos Tipos de centros Centros cle Educación
Secundaria, Centros Integrados

de Formación Profesional y
asimilados.

Centros de Educación Infantil,
Primali4 Especial y asirnilados.

Cuantfa mensual err euros Cuantla nrensual cn euros

Director A
B
C
D
E
F

888,46
772,44
704,14
642,36

737,46
672,47
522,A5
425,50
318,95
165,40

Vicedirector A
B
C
D

547,62
439,26
402,53
369,31

Jefe de Estudios A
B
C
D
E

541,62
439,26
442,53
369,3L

420,46
385,51
304,62
252,72

Secretario A
B
C
D
E

501,52
439,26
402,53
369,31

424,46
385,51
304,62
252,72
195,44

10
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2.2,-. ode de docentes

Puestos Cuantía mensual
Puestos de trabajo ejercidos por protèsores
puesto docente singular (acción tutorial)i

que no desempeñen otro
51,81

ru
Cargos AcadémÍcos Tipos dc Centros Cuantía mensual
Director de Centro de Educación

con residencia
A

1.090,30
Jef'e de
Educación

Estudios de Centro de
con residencia

A
604 ,75

Secretario de Centro de Educación
con residencia

A
604 ,75

Puestos Cuantía mensual

Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formación
Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de
Departamento de Información v orientación Laboral, Jefe de
Departamento de Innovación tecnoiógica, formativa v de meJora de
la calidad Jefe de de relaciones con las

119,08

Directores de Equipo del
Psicopedagógica

Servicio de Orientación Educativa y

TIPO A
|IPO B

366,10
282,9r

Secretario de Equipo de
TIPO A

Orientación Educativa y Psicopedagógica

TIPO B
22A,70
136,24

Asesor Técnico docente A
606,15

Asesor Técnico docente, Tipo B
397,33

Coordinador la Convivencia Escolar 627.55

Centro de Profesores Recursos de Murcia
Puestos Cuantía mensual

Director CPR de Murcia 888,46
Secretario CPR Re de Murcia 50'1,62
Asesor de Formación Permanente 22Q,70

l1
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Ð

Centros de Educación y asimilados
PUESTO TIPO DE

CENTRO
EUROS/MAS

Jefe de Estudios Adjurfo
A 371,17
B 326,89
C 300,82
D 277,24

Jefe tle Seminario/Jefe 1 19,08

Vicesecretario
A 276.72
B 245,54
C 227,16
D 210,56

Maestro que imparte Educación Secundaria 112,29

Centros de Educación Permanente de Adultos
Puesto Tipo Centro Euros/mes

Director
B 672,47
C 522,05
D 425,50
E 318,95

Jefe de Estudios
B 385,51
C 304,62
D 252,72

Secretario

B 385,51
C 304.62
D 252,72
E 't95,44

Colegios Rurales Agrupados

Puestos Tipo de Centro Euros/mes

Director

A 856,52
B 791,54
C 641,11
D 544,56
E 438,00
F 284,47

Jefe de Estudios
A 484,45
B 449,52
C 368,63
D 316,74

T2
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2.3.- Función de Inspccción Educativa:

PUESTOS
Jefe de

Cuantía mensual
1.096.52

Jefe unto 1, 021,83
Jefe de Distrito 860,1 I
Coordinador de los Sectoriales 860,1 I

ds Educación 799.31

Primer odo
Cuantía mensual

56,87
71,75

Tercer 95,61
Cuarto 130,94

38,53

4".) Cuantías mínima,s del com de nrr¡d docenfe mensual. de

ç

3"1

Secretario

A 484,45
B 449,52
C 369,63
D 316,74
E 259,43

Profesores de Colegios Rurales Agrupados 1 19,09

CUANTÍAS MiNIMAS DE,L COMPLEMENTO DE PRODUCTIYIDAD

CUERPO

GRUPO
NIVEL

C.D. €/ MES

de Educación Ar 26 318,52
Catedráticos de Música y Artes Escénicas,
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, Catedráticos
de Escuelas Oficiales de ldiomas, y Catedráticos de
Artes Plásticas Diseño.

Ar 26

361,46
Profesores de Enseñanza Secundaria, de Escuelas
O:ficiales de Idiomas, de Artes Plásticas y Diseño, y

Artes Escénicas,de Música
Al 24

358,79
Profesores Técnicos de Formación profesional y
Maestros de'Ialler de Artes DiseñoPlásticas Az 24 358,79

Maestros Az 2t 353,59
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Reglón de Murcia
Consejela de Economfa y Hacienda

ç

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL
(Factor complemento específîco)

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL
(Factor complemento de destino)

PAGA ADICIONAL DEL COMPLI,MENTO DSPECIF'ICO:

CUERPO estra.
de Educación 502 14

Catedráticos de Música y Artes Escénicas y Profesores
Enseflanza Secundaria, Escuelas Oficiales,de ldiomas, y
Arles Plásticas con la condición de Catedráticos 473 77
Profesores de Enseñanza Secundaria, de Escuelas
Idiomas, de Artes Plásticas y Diseño, y de Música y
Escénicas. 423,15
Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros
Taller de Artes Plásticas Diseño 423,15
Maestros 423,15

CUERPO extra.
de Educación 286,10

Catedráticos de Música y Artes Escénicas, Catedráticos de
Enseñanza Secundaria, Catedráticos de Escuelas Oficiales
de Catedrátioos cle Artes Plásticas Diseño. 286,1 0
Profbsores de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Artes Plásticas y Diseño, y de Música y
Artes Escénicas 238,99
Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros
de Taller de Artes Plásticas Diseño 238,88
Maestros 193,97

CUERPO N" DE SEXENIOS EUROS/PAGA
EXTRA.

Inspectores de Educación

0 259,55
1 295,95
2 341,83
-t 403,01
4 486,73
5 511,38

Catedráticos de Música y Artes
Escénicas, Catedráticos de Enseñanza
Seoundaria, Catedráticos de Escuelas
Oficiales de ïdiomas, y Catedráticos de
Artes Plásticas y Diseño,

0 241,39
1 277,79
2 323,69
J 384,86
4 468,58
5 493,22
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Profesores de Enseñanza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de ldiomas, de Artes
Plásticas y Diseño, y de Música y Artes
Escénicas

0 210,69
I 247,08
2 292,99
3 354,14
4 437,97
5 462,52

Profesores Técnicos de Formación
Profèsional y Maestros de Taller de
Artes Plásticas y Diseño.

0 210,69
I 247,08
2 292,99
3 354,14
4 437,87
5 462,52

Maestros

0 210,69
I 247,08
2 292,99
-1 354,14
4 437,87
5 462,52

Región de Murcia
Consejerfa de Economía y Hacienda

5".) Brg&*qL4u v s"p.:*geilfsr rqtributivos nq iqcluìdûs -€tt Ix]¡:rn*rf,#!o$, ffee"p{tgntesr las
retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos no incluidòi 

"n 
iol ffiAot

precedentes de este anexo, pero que estén reconocidos expresamente por la normativa vigente
aplicable y se percibieran a 3l de diciembre de 2015, experimentarán un incremento del I por
ciento en20l6.

ANEXO XII
Rfofes,g{9F de Relisión, P,Tofqpo{çå Eçp,pgi3lþtaç.,, y AsesoresJ,ineüísticos lConvenio con.

el "BTjtis!_.1Çquncil,').
Los profesores de religión, profesores especialistas, y asesores lingüísticos (Convenio

con el "British Council") percibirán una retribución anual en cuantía equivalente a la clue
perciben los funcionarios docentes interinos de su respectivo nivel educativo.

ANEXO XIII
Çuotaq dq çotizacióq,-a la Mutualidad Generq!-de Funcionarios Civiles del Estado, al

IDstitlrto $ççial dç la$, FlLcrzas Armadas v a la Mutualidad General Judicial
correspondientes al tipo 1.69 por 100.

Grupo Cuota mensual Euros
Ar 49,10

Az 37,86

Cr 29,A7

Cz 23,40

E - Agrup. profes. rg,6l

ru
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ru
eur¡t*s {e dËrteho$ nnqfucs sffruss,nrtndir4$s$Jrlåipg {pl 3.Só nqr 1.00 {¡el tIaÞS[ Rçqrrl*dr¡r.

Grupo Cuota mensual Euros

Ar 109,96

Az 86,46

Cr 66,41

Cz 52,54

E * Agrup, profes. 44,79

ANEXO XIV
CU

1. SALARIO BASE

NIVEL Euros/mes

A 1.535,25
B 1.226,19
C 1.025,90
D 800,49
E 778,55

(IV) D 870,20

El salario base para el ejercicio 2015 de los trabajadores integrados en las categorías,'a
extinguir" del antiguo Nivel III-A queda frjado en 1.062,13 euros mensuales.

2. C.,OMPLEMEIYTO DE ANTIGüEDAD (cuantiamensuar): 24,gg euros.

3. PLUS D DESTINO (Cuantía mensual €)

NIVELES A EXTINGUIR

P.D A B C D E III-A iV
30

494,76

29
393,37

28
356,44

.,1 319,5 i

26
220,92 404,66
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Región de Murcia
Consejerla de Economía y Hacienda

4' çPTO: PßqP-IJCTIVIDAD FIJA (Cuantía mínima)

CUANTÍAS MÍNIMAS DEL COMPLEMDNTO DE PRODUCTIVIDAD

GRUPO Euros/mes

A
112,77

B
75,25

C
186,97

D
176,95

E
152,69

(rv) D
176,95

5. PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

De conformidad con lo establecido en el artículo 39.3 del Convenio Colectivo
vigente y en el Acuerdo del Consejo de Gobiemo de 16 de diciembre de 1999, el personal
laboral percibirá, en concepto de productividad, las cuantías semestrales especificadas par.a el
personal funcionario en el Anexo IV.

25
l4l,3g 325,14

24
104,47 288,22

LJ
67,59 25r,30

22
30,65 214,39 166,49

124,22

21
177,56 129,65

20
143,57 95,66

t9 72,98

18
50,29 170,97

89,62

17
27,60 148,29

66,96

t6
4,95 125,61 91,39

15
102,93 68,70

l4 84,29
46,02

i3 23,33

12
0,68

t7



Región de Murcla
Consejería de Economfa y Hac¡enda

6. HpRA S_ EXJßA O RD_TNARTAS

NIVEL Euros/hora
A 20,86
B 16,45
C 13,70
D 10,57
E 10,30

(rv) D 1 1,10

7. såLARrg BASp y ANrrqvppAÐ*â rryprrurR.-EN rAs pAcAs
HXJRåoßq[NARTAå!

NIVEL SALARIO BASE ANTIGÜEDAD
A 1 .106,30 20,90
B 964,02 20,90
C 927,19 20,90
D 795,00 20,90
E 778,55 20,90

rv (D) 864,65 20,90
III-A 963,42 20,90

8..ßPTRIqU,.çIOhLESD-ELO.S.,PROFESORESDEEDUçA-çIqry.PERM.4I.{ENTEDE
A,,,pqt Tpq

Las retribuciones a percibir por los profesores de Educación Permanente de
Adultos serán las mismas que coffespondan al profesorado del Cuerpo de Maestros, por los
mismos conceptos, de acuerdo con las retribuciones complementarias establecidas en el
Anexo XI del presente Acuerdo, con excepción del eomplemento específico por formación
permanente de funcionarios <le canera docentes.

$. R4rRt_qqftroNEs pE Los pRor,ESoEEs Þq,ßptrcréN.
El profesorado que imparta enseñanzas de religión en los centros públicos

percibirá las mismas retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educativo al
profesorado interino.
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Región de Murcia
Consejerfa de Hacienda y Administración Pública
Dirección Generâl de la Funcìón Pública
y Calidad de los Servicios

COMUNICACION INTERIOR

DE: Director General de la Función Pública y Galidad de los servicios.

A: llma. sra. secretaria General de la consejeria de Hacienda
Administración Pública.

v

Asunto: Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal
al seruicio de la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia, sus organismos autónomos y altos cargos de esta Admihistración Regional, para
el año 2016.

Adjunto remito, para su tramitación y elevación al Consejo de Gobierno, si procede,
Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal al servício de
la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sus
organismos autónomos y altos cargos de esta Administración Regional, para el año 2016.

Asimismo, se acompañan Informe-P de la Dirección General de la Función
Pública y Calidad de los Seruicios e informe Seruicio de Ordenación Normativa de esta
Dirección General, en relación con la citada de Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Martín

Comunicaciones ¡nferiores de la CARM.

sarida n": -å¿36 I ¿ttl C

Fecha: jl l,tt'eo,tg
Ref:

Página I de 1
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Región de Murcia
Consejerla de Hacienda y Administración pública

Secretarla General

Expte.: l-712016

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE AGUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO
SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRAGIóN
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, SUS
ORGANISMOS AUTÓNOMOS Y ALTOS cARGos DE ESTA ADMINISTnÁcIÓTI¡
REGIONAL, PARA EL AÑO 2016.

El presente informe se emite por el Servicio Jurídico en virtud de lo dispuesto en el
artículo 10.1 c) del Decreto n.o 3212Q06, de21de abril, por el que se establece la estructura
orgánica de la Consejería de Economía y Hacienda.

Primero.' Con fecha 12 de enero de 2016, por la Dirección General de la Función
Pública y Calidad de los Servicios, se remite el expediente sobre la Propuesta de Acuerdo al
Consejo de Gobierno, sobre retribuciones del personal al servicio de la Administración
General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sus Organismos Autónomos y
altos cargos de esta Administración Regional, para el ejercicio 2016.

segundo.- constan en el expediente los siguientes antecedentes:

1) lnforme del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, de
fecha 11 de enero de 2016, donde se indica que si procede, se eleve a Consejo de
Gobierno la propuesta relativa a la aplicación de las retribuciones que corresponden
en 2016 al personal al servicio de la Administración General de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia, sus Organismos Autónomos y altos cargos de
esta Administración Regional.

2) lnforme que emite el Servicio de Ordenación Normativa de la Dirección General de la
Función Pública y Calidad de los Servicios, de fecha 11 de enero de 2016, señalando
que el expediente de referencia es ajustado a la tramitación correspondiente y
conforme a derecho

3) Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno sobre retribuciones que corresponden
en 2016 al personal al servicio de la Administración General de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia, sus Organismos Autónomos y altos cargos de
esta Administración Regional.

Tercero.- Visto el informe propuesta del Director General de la Función Pública y
Calidad de los Servicios, así como que la citada propuesta al Consejo de Gobierno, ha sido
informada favorablemente por el Servicio de Ordenación Normativa, de la Dirección General
de la Función Pública y Calidad de los Servicios, en atención a la normativa aplicable en esta
materia, no se encuentran en ella, previsiones contrarias a lo dispuesto en la citada
normativa.

Cuarto.- La competencia para formular la presente Propuesta ante el Consejo de
Gobierno, corresponde al Consejero de Hacienda y Administración Pública, de conformidad



tdf¡}\?tarryþç

w
Región de Murcia
Consejerfa de Hacienda y Administración púrblica

Secretarfa General

En conclusión, se informa favorablem ente la Propuesta de Acuerdo al Consejo deGobierno, sobre retribuciones del personal al servicio de la Adm inistración General de laComunidad Autónoma de la Reg ión de Murcia, sus Organismos
para elejercicio 2016.

Murcia, a 12 de enero de 2016

Autónomos y altos cargosde esta Administración Reg ional,

VO BO
JURIDICO

LA A

Hidalgo

Sola Ruiz

con lo establecido en 
,el 

artícu12 1-2.2 y 5, del.Decreto Legisla Íivo 1l2oo1, de 26 de enero, porel que se aprueba el Texto Refundiäo de la ióv-á" lã Función púbtíca Je ta Región deMurcia.

La aprobación del Acuerdo le corresponde al consejo de Gobierno, en virtud de lodispuesto en el artículo 11 del Decreto Legìslativo 1/2001., de 26 de enero, por et que seaprueba el rexto Refundido.de la Ley de lã Funcion pública de la Región de Murcia, queregula las competencias. del_consejo oe couierno. Rsìmismo, Ia Ley 1312014, de 23 dediciembre, de Presupuestos Generales de la comunioao nutonoma oe la nãgion de Murciapara el ejercicio 2015, prorrogada su vigencia 
"n 

u¡rtrãã" b;;äbt*,ij;"n"ät urti"rto 46.5del Estatuto de Auto.nomía de la Regiðn.de H¡rr.iä, iuËùtta al consejo de Gobierno paradictar cuantas disposiciones sean necãsarias para el åesãrroilo de dicha Ley.
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Región de Murcia
Consejería de Hacienda y Administración pública
Dirección General de la Función pública
y Calidad de los Servìcios

Avd. lnfânte D. Juan Manuel, 14
30011 MURCTA
FAX: 968 36 22 11
TELF:968 362202
PV

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACIÓN NORMATIVA DE
LA DIRECCIÓN GENERAL DË LA FUNCIÓN PLiBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, RELATIVO A ì-A TRAIVIITACIÓN DE LA PROPUESTA DE ACUERDO
DEL CONSE.IO DE GOBIERNO SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD
AIJTóNoMA DE LA REcróN DE MURCTA, sus oRcANisMos Auióñórr,ros v
ALTOS CARGOS DE ESTA ADMINISTRACIÓN REGIONAL, PARA EL AÑO 2016.

Vista la Ley 4812015, de 29 de octubre, de Prcsupuestos Gcneralcs del Estado para
el afio 2016 (BOE de 30 de octubre de 201 5).

Vista la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2015 (BORM de 30 de
diciembre de 2014).

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo para Personal Laboral al servicio de la
Administración Pública de Ia Región de Murcia (BORM de 1 de junio de 2007) y el texto
refundido de la Ley de la Función Pública de la Comunidad Autónonia de la Región de Murcia,
aprobado por Decrcto Legislativo ll200l, de26 de enero (BORM cle l2 de abrilj.

Visto el Informe de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los
Servicios de I I de enero de 2015, sobre el asunto de referencia.

Vista la Propuesta dc Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del
pcrsonal al servicio de la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, sus organistrtos autónomos y altos cargos tle esta Adminisl.ración Regional para
el año 2016.

Visto el arlículo 11.2.i) y el articulo 12, apaltados2y 5, del anteriormente citado
texto reft¡ndido de la Ley de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de la Región
dc Murcia, en relación con el Decreto n" 105/2015, de l0 de.julio, por elque se establàcen
los órganos directivos de la Consejería de Hacienda y Administru"ión Pú,bli"a (BORM de
1l dc julio) y con el artículo 63 del Decreto 3212006,de 2l de abril, por el que se establece
la estructura orgánica de la Consejería de Economía y Hacienda (BORM de 29 de abril).
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Región de Murcia
Consejería de Hacienda y Administración prlblica
Dirección General de la Función Priblica
y Calidad de los Servicio

Avd. lnfante D. Juan Manuel, 14
30011MURC|A
FAX: 968 36 22 11
TELF:968 3622A2
PV

El expediente de refbrencia es ajustado a la tramitación correspondiente y confofme
a derecho.

Murcia, a l l de enero de 2016

EL JEFE DE SERVICIO
DE ORDENACIÓN

Vizuete CanoF

EL DE LA
CALIDAD DE

Martín
Êeqión dt Mul<ia
ffi
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Región de Murcia
Consejerfa de Hacíenda
Dirección Generai de la
Servicios

y Adm¡n¡stración Públicâ
Funciôn Públ¡câ y Calidad de los

Retril¡uclones y Nóminas.
lnforme Acuerdo de retribuciones 2O16.doc

En relación con la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del
personal al setvicio de la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia, sus organismos autónomos y Altos Cargos de esta Administración Regional, para el año
2a16;\a Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios emitè el sigüiente

INFORME,

PRIMERO.- El artículo 46.5 del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia establece
que, si la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma no fuera aprobada antes del
primer día clel ejercicio económico correspondiente, quedará automáticarnente þror::ogada la del
e.iercicio anterior hasta la aprobación del nuevo. Por tanto, hay que considerar automáticamente
prorrogada en 2016 la Ley 1312014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autónoma c1e la Región de Murcia para el año 2015, hasta la aprobación del
presupuesto correspondicntc a 20 I 6.

SEGUNDO'- El artículo 19 de la Ley 4812015, de29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el año 2t76, precepto que tiene carácter básico y ha sido dictado al amparo de los
artíoulos 149'l'13 y 156.1 de la Constitución (art. 19.Once), siendo portanto de aplicación atodas
las ,Administraciones Públicas, contempla un incremento del I por õiento de las retribuciones del
personal al servicio del sector público respecto a las vigentes a 3l de diciembre de 2015.

TERCARO.- Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2016
incluye normas sobrc las cotizaciones de los empleados públicos al Régimar General de la
Seguridad Social (art. 1 15) y a las diversas mutualidades de funcionarios y a Derechos Pasivos (art.
116) que deben aplicarse en las nóminas que se paguen en 2016.

CIIARTO.- En base a la normativa citada, y con la finalidad de facilitar la confección y
fiscalización de las nóminas que han de elaborarse para el abono cie las retribuciones
correspondientes en 2016, se consi<lera procedente dictar instrucciones precisas que se lirniten a
aplicar estrictamente lo dispucsto con carácter básico en la Ley de Prãsupuestoi Generales del
Estaclo para el año 2016 y lo establecido en aquellas normas que coniinúan vigentes como
consecuencia de la prórroga de la Ley 1312074, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el año 2015, al personalìn servicio activo de la
Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sus organismos
autónomos y Altos Cargos de esta Administración Regional.

QIiINTO'- El artículo 11, apartado 2 i), del Texto Refundido de la Ley de la Función
Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1.12001, de 26 de enero, dispone
que conesponde al Consejo de Gobierno o'fijar, anualmente, las normas y directrices pam la
aplicación dcl régimcn retributivo del personal a que esta Ley se reliere". Asimisno. la Ley

I



6
Región de Murcia
Consejería de Hacienda y Administración Pública
Dirección General de la Función Pública y Calidad de los
Servicios
Retribuciones y Nóminas.
lnformo Acuerdo de retribuc;ones 2016,doc

1312014, de 23 de diciembre, anteriormente citada, prorrogaba su vigencia en virtud de lo
establecido en el artículo 46.5 del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, faculta al
Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el clesarrollo y
ejecución de dioha Ley.

SEXTO.- La competentia para fonnular la propuesta ante el Consejo de Gobierno
corespondc al Consejero de Hacienda y Administración Pública, de conformidad con lo establecido
en el artículo 72, apartados 2 y 5, del citado Texto Refundido de la Ley de la Función pública de la
I{egión de Murcia y a lo establecido en el artículo 16.2, apartado c), de la Ley 712004, de 28 de
diciembre, de Organización y Régimen Jilrídico de la Administración Pública de la Región de
Murcia,

De acuerdo con 1o anteriolmente expuesto, procecle elevar al Consejo de Gobiemo la
propuesta relativa a la aplicación de las retribuciones que corresponden en 2016 al personal al
servicio de Ia Administración General de la Comunidacl Autónoma de la Región de Murcia, sus
organismos autónomos y Altos cargos de esta Administración Regional.

Murcia, 11 de enero de2016.
EL JEFE DE SERVICIO DE PROViSIÓN DE

PUESTOS DE TRABAJO Y RETT{IBUCIONES.

Fdo.: José Garrido Garrido.

Visto el anterior informe y considerándolo conforme, ss eleva al Consejero de Economía y
I{acienda, para su firma, la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del
personal al servicio cie la Administración General de la CARM, sus organismos autónomos y Altos
Cargos de esta Administración Regional, para el 2A16; en situación de presupuesto prorrogado

DE LA FTINCIÓN
LOS SERVICIOS,

#¡*
ffigdr{}

f{å!¡'ttF rlc ?.r
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Enrique Martín.




