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EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE SOBRE CESE Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL IMAS

1. Propuesta al Consejo de Gobierno.
2. Propuesta de Acuerdo del Director Gerente del IMAS.

3. Propuesta de nombramiento de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

4. Informe del Servicio Juridico del IMAS
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PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la
Administracién Regional se crea la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
como departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de asistencia y bienestar social. Disponiendo que queda adscrito
a este departamento el Organismo Auténomo Instituto Murciano de Accioén Social (en
adelante, IMAS)

El Decreto n.° 110/2015, de 10 de julio, por el se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades establece, de
conformidad con el articulo 2, que la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades se estructura en los siguientes érganos directivos: Secretaria General
(Vicesecretaria), Direccion General de Familia y Politicas Sociales (Subdireccion
General de Familia y Politicas Sociales) y Direcciéon General de Mujer.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del
IMAS establece entre sus 6rganos de Gobierno un Consejo de Administracion. Dicho
Consejo estara integrado por el presidente, el vicepresidente y los vocales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3 del Decreto 305/2006, de
22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accion
Social, en correlacién con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1/2006, de 10 de abril,
de Creacién del IMAS: “Seran vocales del Consejo de Administracion”

a. Dos representantes de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, con rango al menos, de director general.

Los Directores Generales del Instituto Murciano de Accién Social.

El Director General competente en materia de Presupuestos.

El Director General competente en materia de Funcién Publica.

Un representante del Consejo Asesor Regional de Personas Mayores y otro
representante del Consejo Asesor Regional de Personas con Discapacidad,
que formen parte de estos érganos consultivos en su calidad de representantes
de organizaciones sociales o expertos externos a la Administracion Regional.

f.  Un representante de la Federacion de Municipios de la Region de Murcia™.

®ao0o

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 6 del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre ‘los vocales representantes de la consejerias o
direcciones generales seran nombrados y, en su caso cesados, por acuerdo de
Consejo de Gobierno a propuesta de los titulares de las respectivas consejerias”.

Por su parte el apartado 5 del articulo 6 del Decreto 305/2006 sefiala que “los
vocales representantes de los Consejos Asesores Regionales de Personas Mayores y
de Personas con Discapacidad asi como de la Federacién de Municipios de la
Federacion de Municipios de la Region de Murcia serdn nombrados por acuerdo del
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Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de adscripcién previa su
designacion por acuerdo del pleno del érgano o entidad correspondiente (..)".

Finalmente el apartado 6 del articulo 6 del Decreto 305/2006, de 22 de
diciembre, sefiala que “podréan designarse suplentes en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad de los vocales y del vicepresidente, que seran nombrados y en
su caso cesados por acuerdo de Consejo de Gobierno siguiendo el mismo
procedimiento que el observado par el nombramiento de los correspondientes

titulares”.

En virtud de lo anterior sefialar que el Consejo de Administracion esta formado
por miembros natos, que son aquellos que lo son por razén del cargo que ocupan, y
otros miembros que han de ser nombrados, de conformidad con los mencionados
apartados 4 y 5 del articulo 6 del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accién Social.

El Decreto de la Presidencia n° 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la
Administracion Regional y el Decreto n.° 110/2015, de 10 de julio, por el se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, entre
las modificaciones que introducen es que la entonces Consejeria de Sanidad y Politica
Social se separa, pasando a constituirse una Consejeria de Sanidad y una Consejeria
denominada de Familia e Igualdad de Oportunidades y que las competencias
atribuidas a la extinta Direccién General de Politica Social pasan a ser asumidas por
dos Direcciones en la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Direccién
General de Familia y Politicas Sociales y la Direccion General de Mujer.

Estas modificaciones repercuten directamente en los miembros que integran el
Consejo de Administracién del IMAS, por lo que se refiere a los vocales del Consejo
de Administracion, nombrados en representacién de la Consejeria competente en
materia de servicios Sociales.

Teniendo en consideraciéon la Propuesta de la ftitular de la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de fecha 15 de octubre de 2015 de
nombramientos de titulares y suplentes de los vocales del Consejo de Administracion,
en su condicion de representantes de la misma, y en virtud de las competencias que
me han sido atribuidas, propongo al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente

ACUERDO

1.- Cesar como vocales del Consejo de Administracion del IMAS, en
representacion de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales:

- Vocal titular: D. Martin Quifionero Sanchez, Secretario General de la entonces

Consejeria de Sanidad y Politica Social.

- Vocal titular: D®. Veronica Lopez Garcia, Directora General de Politica Social
de la entonces Consejeria de Sanidad y Politica Social.

-Vocal suplente: D. Francisco José Garcia Ruiz, Director General de Salud
Publica y Drogodependencias de la entonces Consejeria de Sanidad y Politica Social.

-Vocal suplente: D. Arturo Giménez Ruiz, Director General de Planificacion
Sociosanitaria, Farmacia y Atencién al Ciudadano de la entonces Consejeria de

Sanidad y Politica Social.



cciny
Regién de Murcia

Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades
2 - Nombrar como vocales del Consejo de Administracion del IMAS, en

representacion de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales:
Vocal titular: D® Sandra Martinez Navarro, Secretaria General de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
-Vocal titular: D® Verénica Lopez Garcia, Directora General de Familia y
Politicas Sociales de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
- Vocal Suplente: D?. Alicia Barquero Sanchez, Directora General de Mujer de

la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Murcia, a 21 de octubre de 2015

LA CONSEJERA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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PROPUESTA DE ACUERDO

Por Decreto de la Presidencia n° 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional se crea la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
como departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de asistencia y bienestar social. Disponiendo que queda adscrito
a este departamento el Organismo Auténomo Instituto Murciano de Accién Social (en
adelante, IMAS).

El Decreto n.° 110/2015, de 10 de julio, por el se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades establece, de
conformidad con el articulo 2, que la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades se estructura en los siguientes érganos directivos: Secretaria General
(Vicesecretaria), Direcciébn General de Familia y Politicas Sociales (Subdireccion
General de Familia y Politicas Sociales) y Direccién General de Mujer.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del
IMAS establece entre sus érganos de Gobierno un Consejo de Administracién. Dicho
Consejo estara integrado por el presidente, el vicepresidente y los vocales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3 del Decreto 305/2006, de
22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accién
Social, en correlacion con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1/2006, de 10 de abril,
de Creacioén del IMAS: “Seran vocales del Consejo de Administracion”

a. Dos representantes de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, con rango al menos, de director general.

Los Directores Generales del Instituto Murciano de Accién Social.

El Director General competente en materia de Presupuestos.

El Director General competente en materia de Funcién Publica.

Un representante del Consejo Asesor Regional de Personas Mayores y otro
representante del Consejo Asesor Regional de Personas con Discapacidad,
que formen parte de estos 6rganos consultivos en su calidad de representantes
de organizaciones sociales o expertos externos a la Administracion Regional.

f.  Un representante de la Federaciéon de Municipios de la Regién de Murcia”.

®ooo

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 6 del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre “los vocales representantes de las Consejerias o
Direcciones Generales seran nombrados y, en su caso, cesados, por acuerdo de
Consejo de Gobierno a propuesta de los titulares de las respectivas consejerias”.

Por su parte, el apartado 5 del articulo 6 del Decreto 305/2006 sefala que “los
vocales representantes de los Consejos Asesores Regionales de Personas Mayores y
de Personas con Discapacidad asi como de la Federacién de Municipios de la Regién
de Murcia seran nombrados por acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del
titular de la Consejeria de adscripcidon previa su designacion por acuerdo del pleno del
6rgano o entidad correspondiente (..)".
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Finalmente el apartado 6 del articulo 6 del Decreto 305/2006, de 22 de
diciembre, sefiala que podran designarse suplentes en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad de los vocales y del vicepresidente, que seran nombrados y en su caso
cesados por acuerdo de Consejo de Gobierno siguiendo el mismo procedimiento que
el observado para el nombramiento de los correspondientes titulares.

Direccion Gerencial

En virtud de lo anterior sefialar que el Consejo de Administracion esta formado
por miembros natos, que son aquellos que lo son por razén del cargo que ocupan, y
otros miembros que han de ser nombrados, de conformidad con los mencionados
apartados 4, 5 y 6 del articulo 6 del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accion Social.

El Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la
Administracién Regional y el Decreto n.° 110/2015, de 10 de julio, por el se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, entre
las modificaciones que introducen es que la entonces Consejeria de Sanidad y Politica
Social se separa, pasando a constituirse una Consejeria de Sanidad y una Consejeria
denominada de Familia e Igualdad de Oportunidades y que las competencias
atribuidas a la extinta Direccion General de Politica Social pasan a ser asumidas por
dos Direcciones en la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Direccién
General de Familia y Politicas Sociales y la Direccion General de Mujer.

Estas modificaciones repercuten directamente en los miembros que integran el
Consejo de Administracion del IMAS, por lo que se refiere a los vocales del Consejo
de Administracién, nombrados en representacion de la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales.

Teniendo en consideracion la Propuesta de la Excma. Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades de fecha 15 de octubre de 2015 de nombramientos de
titulares y suplentes de los vocales del Consejo de Administracion, en su condicion de
representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, y en
virtud de las atribuciones conferidas a la Direccion Gerencial del IMAS por la Ley
1/2006, de 10 de abril, de Creacién del IMAS y por el Decreto 305/2006, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accién
Social,

Se propone a la Excma. Sra. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades eleve al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1.- Cesar como vocales del Consejo de Administracion del IMAS, en
representacion de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales:

- Vocal titular: D. Martin Quifionero Sanchez, Secretario General de la entonces
Consejeria de Sanidad y Politica Social.

- Vocal titular: D?. Verénica Lépez Garcia, Directora General de Politica Social
de la entonces Consejeria de Sanidad y Politica Social.

-Vocal suplente: D. Francisco José Garcia Ruiz, Director General de Salud
Publica y Drogodependencias de la entonces Consejeria de Sanidad y Politica Social.

-Vocal suplente: D. Arturo Giménez Ruiz, Director General de Planificacién
Sociosanitaria, Farmacia y Atencién al Ciudadano de la entonces Consejeria de
Sanidad y Politica Social.
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2.- Nombrar como vocales del Consejo de Administracion del IMAS, en
representacion de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales:

-Vocal titular: D2 Sandra Martinez Navarro, Secretaria General de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

-Vocal titular: D2 Verénica Lopez Garcia, Directora General de Familia y
Politicas Sociales de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

- Vocal Suplente: D2, Alicia Barquero Sanchez, Directora General de Mujer de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

"\

i Murma 15 ﬁioctubre de 2015

%L DIREC'FOR GERENTE DEL IMAS

NG lmﬁbil‘m gT]rel A"Q U‘ll\alles Gonzalez-Conde
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PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE VOCALES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Con motivo del Decreto 18/2015, de 4 de julio, de Reorganizacién de la
Administracién Regional y al objeto de que se proceda por parte del Consejo de
Gobierno al nombramiento de los dos representantes de la Consejeria de Familia e
lgualdad de Oportunidades como vocales del Consejo de Administracion del Instituto
Murciano de Accidn Social en cuanto representantes de la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales, de conformidad con el articulo 6.4 del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, le comunico que las personas designadas son:

-Vocal titular: D® Sandra Martinez Navarro, Secretaria General de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

-Vocal titular: D2 Verdnica Lopez Garcia, Directora General de Familia y
Politicas Sociales de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

- Vocal Suplente: D?. Alicia Barquero Sanchez, Directora General de Mujer de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Murcia, a 15 de octubre de 2015

LA CONSEJERA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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INFORME RELATIVO AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Por Decreto de la Presidencia n° 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la
Administracién Regional se crea la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
como departamento de la Comunidad Auténoma de la Régién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de asistencia y bienestar social. Disponiendo que queda adscrito
a este departamento el Organismo Auténomo Instituto Murciano de Accién Social (en
adelante, IMAS).

El Decreto n.° 110/2015, de 10 de julio, por el se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades establece, de
conformidad con el articulo 2, que la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades se estructura en los siguientes érganos directivos: Secretaria General
(Vicesecretaria), Direcciéon General de Familia y Politicas Sociales (Subdireccion
General de Familia y Politicas Sociales) y Direccion General de Mujer.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del
IMAS establece entre sus 6rganos de Gobierno un Consejo de Administracion. Dicho
Consejo estara integrado por el presidente, el vicepresidente y los vocales.

# De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3 del Decreto 305/2006, de
22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accion
Social, en correlaciéon con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1/2006, de 10 de abril,
de Creacién del IMAS: “Seran vocales del Consejo de Administracion”

a. Dos representantes de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, con rango al menos, de director general.

Los Directores Generales del Instituto Murciano de Accion Social.

El Director General competente en materia de Presupuestos.

El Director General competente en materia de Funcidén Publica.

Un representante del Consejo Asesor Regional de Personas Mayores y otro
representante del Consejo Asesor Regional de Personas con Discapacidad,
que formen parte de estos 6rganos consultivos en su calidad de representantes
de organizaciones sociales o expertos externos a la Administracién Regional.

f. Un representante de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia”.

®oooT

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 6 del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre “los vocales representantes de las Consejerias o
Direcciones Generales seran nombrados y, en su caso, cesados, por acuerdo de
Consejo de Gobierno a propuesta de los titulares de las respectivas consejerias”.

Por su parte, el apartado 5 del articulo 6 del Decreto 305/2006 sefiala que “los
vocales representantes de los Consejos Asesores Regionales de Personas Mayores y
de Personas con Discapacidad asi como de la Federacion de Municipios de la Regién
de Murcia seran nombrados por acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del
titular de la Consejeria de adscripcion previa su designacion por acuerdo del pleno del
6rgano o entidad correspondiente (..)".
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Finalmente el apartado 6 del articulo 6 del Decreto 305/2006, de 22 de
diciembre, sefiala que podran designarse suplentes en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad de los vocales y del vicepresidente, que seran nombrados y en su caso
cesados por acuerdo de Consejo de Gobierno siguiendo el mismo procedimiento que
el observado para el nombramiento de los correspondientes titulares.

En virtud de lo anterior sefialar que el Consejo de Administracion esta formado
por miembros natos, que son aquellos que lo son por razén del cargo que ocupan, y
otros miembros que han de ser nombrados, de conformidad con los mencionados
apartados 4, 5 y 6 del articulo 6 del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accién Social.

El Decreto de la Presidencia n° 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional y el Decreto n.° 110/2015, de 10 de julio, por el se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, entre
las modificaciones que introducen es que la entonces Consejeria de Sanidad y Politica
Social se separa, pasando a constituirse una Consejeria de Sanidad y una Consejeria
denominada de Familia e Igualdad de Oportunidades y que las competencias
atribuidas a la extinta Direccion General de Politica Social pasan a ser asumidas por
dos Direcciones en la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Direccion
General de Familia y Politicas Sociales y la Direccién General de Mujer.

Estas modificaciones repercuten directamente en los miembros que integran el
Consejo de Administraciéon del IMAS, por lo que se refiere a los vocales del Consejo
de Administracién, nombrados en representacion de la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales.

Vista la Propuesta de la Excma. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades de fecha 15 de octubre de 2015 de nombramientos de titulares y
suplentes de los vocales del Consejo de Administracién, en su condicion de
representantes de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, procede
elevar el correspondiente Acuerdo para su nombramiento al Consejo de Gobierno.

Murcia, 15 de octubre de 2015
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