Regién de Murcia
Consejerfa de Presidencia

DON ANDRES CARRILLO GONZALEZ, SECRETARIO EN FUNCIONES
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el
dia catorce de octubre de dos mil quince, a propuesta del Consejero de
Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, el Consejo de Gobierno autoriza al
Servicio Regional de Enripleo y Formacion para la realizacion del gasto previsto
en la resolucién de convocatoria de subvenciones del programa de Empleo
Pablico Local y con entidades sin animo de lucro para beneficiarios del
Sistema Naciona! de Garantfa Juvenil por importe total de 3.279.427,00 euros.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a catorce de octubre de dos mil quince.
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INDICE DE PROPUESTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE
AUTORIZACION AL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA
REALIZACION DEL GASTO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA LA

- CON"ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA BENEFICIARIOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, POR UN IMPORTE TOTAL DE 3.279.427
EUROS.

1.
2.
3.
4.,
5.
6.

Propuesta del Consejero de Desarrollo Econdmico, Turisme y Empleo.
Informe del Servicio Juridico de la Secretaria General.

Propuesta del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Informe del Servicio Juridico del SEF.

Documento contable.

Borrador del Texto de la Resolucion de convocatoria de subvenciones.
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Estando previsto por el Servicic Regional de Empleo y Fprmacién, organismo
auténomo adscrite en la actualidad a esta Consejeria de Desarrolld Econdmico, Turismo
y Empleo, la aprobacion de la resolucién de convocatoria para la concesion de
subvenciones del programa de Empleo PUblico Local y con entidafles sin dnimo de lucro
para beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenif por importe total de
-3.279.427 00 euros.cuyas bases reguladeras-fueron-apreb mediante-Orden de 16

de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORMde
24 de abril}.

Visto el articulo segundo de la citada Resolucion, relativo a la financiacion, segun el
cual las subvenciones gue se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio 2015 y estaran
cofinanciadas por ef Fando Social Europeo a través del Programa Operativo FSE Regién
de Murcia 2014-2020, segun el siguiente detalle:

Aplicacion Codigo
Presupuestaria Subproyecto
2015.57.02.00.322A.46501 043656150001 2.800.000,00 Empleo Publico Local

Emplec con Entidades sin
animo de lucro

Credito € Subpregrama

2015.57.00.02.322A 48506 043651150001 479.427,00
3.279.427,00

Y, comprobada la existencia de créditc adecuado y suficiente por los citados
importes, segln los documentos contables emitidos al efecto por el Servicio Econdmico y
de Contratacion del SEF que obran en el expediente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 5/2010, de
27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de las finanzas
publicas, por el que se exige la autorizacion del Consejo de Gobierno para la realizacion
de gastos de naturaleza subvencional de cuantia superior a 300.000 euros, por entidades
del sector publico, entre las que se incluye a los organismos auténomos, con cardcter
previo a la publicacion de la convocatoria de subvenciones, y en el ejercicio de las
atribuciones que me confiere el articulo 16.2.¢c) de ia LLey 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar al Servicio Regional de Empleo y Formacién para la realizacion del gasto
previsto en la resclucién de convocatoria de subvenciones del programa de Empleo
Publico Local y con entidades sin @nimo de lucro para beneficiarios del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil por importe total de 3.279.427,00 euros.

l‘ En Murcia,a 7% ©: © s
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ASUNTO: Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gohierno de autorizacion al
Servicio Regional de Empleo. y Formaciéon para la realizacion del gasto
correspondiente a la convocatoria para la concesién de subvenciones del programa
de Empleo Publico Local y con entidades sin animo de lucro para beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por un importe total de 3.279.427 euros.

Vista la solicitud del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién para
que se autorice a dicho Organismo por el Consejo de Gobierno a realizar el gasto
correspondiente a la convocatoria arriba indicada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la Secretaria
General de la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion, por este Servicio Juridico
se emite el siguiente INFORME:

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA. El Servicio de Empleo y Formacién es un organismo autdnomo creado por la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre y dependiente de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y adscrito a la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo. La Ley de referencia atribuye al SEF como fines generales
los de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de emplec mediante
la intermediacion y ocrientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la
farmacidn profesional, tanto ocupacional como continua, de acuerdo con los programas
de formacién profesional en vigor. Su actividad, conforme al art.2 de la Ley 9/2002, esta
dirigida a facilitar a los trabajadores desempleados la obtencién de un puesto de trabajo
digno y adecuado, favorecer la promocion laboral y el reciclaje de los trabajaderes, asi
como facilitar a los empleadores la contratacion de trabajadores con formacion vy
experiencia adecuada a sus necesidades de produccidén de bienes y servicios,

SEGUNDA. El articulo 34 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de Medidas
Extraordinarias para la Sostenibilidad de las Finanzas Publicas, en la redaccidon dada por
la Ley 1/2011, de 24 de febrero, establece que:

“1. Las unidades integrantes del sector publico regional referidas en fos parrafos b), ¢}
y d) del articulo 1 de la Ley 4/2010, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2011 que se propongan la
realizacion de gastos de naturaleza contractual o subvencional que superen la cifra de
60.000 euros deberan solicitar la autorizacion def titular de la consejeria de la que
dependan o a la que esten adscritas, antes de la licitacion o de publicar la convocatoria,
en caso de subvenciones de concurrencia competitiva, o de acordar su concesion, en
caso de subvenciones de concesién directa.
2. La peticion de autorizacion sera elevada para su otorgamiento por el Consejo de
Gobierno si el gasto a autorizar supera la cantidad de 300.000 euros.
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3. No esta somefida a esta exigencia de autorizacion la realizacién de gastos de fa
referida naturaleza contractual o subvencional que tengan lugar con posterioridad a la
licitacion o a la publicacion de la convocatoria, en el caso de subvenciones de
concurrencia competitiva, o de que se acuerde la concesion, en el caso de subvenciones
de concesion directa’.

El articulo 17 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional, dispone que: «Las cuantias
establecidas en Jos apartados 1y 2 del articulo 34 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre,
de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de las finanzas publicas, podran ser
actualizadas mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de hacienda. Estas cuantias podran ser individualizadas para
cada una de las entidades a las que resuita de aplicacion la presente ley. El acuerdo de
actualizacion se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.»

TERCERA. Con la finalidad de dar cumplimiento a la exigencia establecida el articuio 34.2
de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de
las firanzas publicas, modificado por la Ley 1/2011, de 24 de febrero, arriba citado, el
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion ha solicitado la elevacién
por la Consejero de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, al Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia, de la pelicidn de autorizacion del gasto, con caracter previo a la
convocatoria para la concesion de la siguiente subvencién:

Bases: La Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacién (BORM namere 93, de 24 de abril) establece las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de Empleo Publico
Local y con Entidades sin animo de lucro.

Finalidad: La finalidad del Programa que se subvenciones es la adquisicion de
experiencia laboral y mejora de la ocupabilidad de los desempleados y el fomento de |a
actividad en aquellos sectores del ambito local en los que se detectan nuevas
necesidades aun no satisfechas, mediante la subvencién de los costes laborales para la
contratacion de jovenes trabajadores desempleados beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil para la ejecucion de obras o servicios de interés general y social
mediante la colaboracion con entidades externas a los Servicios Plblicos de Empleo.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de las subvenciones las entidades que contraten
trabajadores desempleados para la ejecucion de obras o servicios de interés general y
social en el ambito de la colaboracién con el SEF y que gocen de capacidad técnica
suficiente para la ejecucion del correspondiente proyecto:
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« Para el subprograma de “Empleo Publico Lecal’, la Corporaciones Locales o
Entidades dependientes ¢ vinculadas a una Adminisfracién Local y que tengan
caracter administrativo.

» Para el subprograma de ‘Empleo con entidades sin animo de lucro”, las
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que deberan tener
personalidad juridica propia y su sede y ambito de actuacién en la CARM.

Financiacién de las subvenciones: Las subvenciones que se convocan seran
financiadas con cargo al presupuestc de gastos del SEF para el ejercicio 2015 y estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, como a continuacion se indica:

Empleo Publico Local: 2.800.000 europs, financiacion del Fondo Social Europeo en 91,89%
Emplec con Entidades sin animo de lucro: 479.427 euros, financiacién del Fondo Social
Europeo en 91,89%

CUARTA.-Segun el Decreto de la Presidencia n®18/2015, de 4 de julic, de reorganizacidén
de la Administracion Regional, la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
es el departamento encargado de la propuesta, desarrollo v ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo y fomenio de la economia
social, empleo, mediante la intermediacién y orientacion laboral, fomento de las politicas
activas de empleo y formacién, incluida la formacién ccupacional y continua, seguridad y
salud laboral, entre ctras.

QUINTA.- En consecuencia, corresponde al Consejero de Desarrollo Econdmico, Turismo
y Empresa elevar la propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno a fin de que se
autorice la realizacién del gasto derivado de la convocatoria para la concesién de las
subvenciones de referencia.

CONCLUSION
En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente la elevacién a Consejo de
Gobierno de la propuesta de Acuerdo de autcrizacion al Servicio Regional de Empleo y
Formacién del gasto relative a la convocatoria para la concesidén de subvenciones del
programa de Empleo Publico Local y con entidades sin animo de lucro para beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por un importe total de 3.279.427 euros.

Murcia, 8 de octubre de 2015.
| LA ASESORA JURIDICA | V° B°LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO |
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Asunto: Propuesta de elevacion al Consejo de Gobierno de concesiéon de
autorizacion previa al Servicio Regional de Empleo y Formacion, para Ila
realizacion de gastos superiores a 300.000 euros, en virtud de convocatoria de

de subvenciones en regimen de concurrencia no competitiva.

Mediante Orden de 16 de abril de 2015 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
correspondientes al programa de Empleo Publico Local y con entidades sin animo de
lucro (BORM de 24 de abril), se establece que el procedimiento de concesién sera en
régimen de concurrencia competitiva, el cual se iniciara de oficio mediante aprobacion
por el Director General del organismo de la oportuna resolucion de convocatoria y
posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Estando prevista por este organismo realizar la convocatoria de subvenciones para el
programa de Empleo Publico Local y con entidades sin animo de lucro para
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, segln el texto adjunto, en el
cual se establecen los creditos con cargo a los cuales se financiaran las citadas
subvenciones, conforme al detalle siguiente:
Pr:slell;L?:ggria Sul:?;lﬂg:cto ool

2015.57.02.00.322A.46501 043656150001 2.800.000,60 Empleo Publico Local

Empleo con Entidades sin
animo de lucro

Subprograma

2015.57.00.02.322A.48506 043651150001 479.427,00

- 3.279.427,00

Comprobada la existencia de crédito adecuado y suficiente por los citados importes,

tal y como se constata con los correspondientes documentos contables emitidos al
efecto por el Servicio Econdmico y de Contratacion de este organismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 5/2010, de 27 de
diciembre, de medidas extracrdinarias para la sostenibilidad de las finanzas publicas,
que exige la autorizacién del Consejo de Gobierno para la realizacion de gastos de
cuantia superior a 300.000 euros por entidades del sector publico, con caracter previo
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a la publicacion de la convocatoria de subvenciones, cuando el procedimiento de
concesion sea en régimen de concurrencia competitiva.

_En su virtud, se propone al Sr. Consejero de Desarrollo Economico, Turismo y

empleo:

Elevar al Consejo de Gobierno, propuesta de Acuerdo de autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la realizacion del gasto previsto en la
convocatoria de subvenciones del programa de Empleo Pablico Local y con entidades
sin animo de lucro para beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por
importe total de 3.279.427,00 euros.

Murcia, a 30 de septiembre de 2015

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO
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REF?: Propuesta de elevacién al Consejo de Gobierno de autorizacién al
Servicio Regional de Emplec y Formacion, para la realizacion del gasto previsto en
la resolucion de convocatoria para la concesion de subvenciones del programa de
Emplec Publico Local y con entidades sin animo de lucro para beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por importe total de 3.279.427,00 euros

Visto el expediente sobTé propuesia de elevacion al Consao de Gobiemo de

autorizacion al Servicio Regional de Empieo y Formacién, para la realizacion del gasto
previsto en la resolucion de la referencia, y de conformidad con io dispuesto en el articulo
9 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura

Orgénica del SEF, se emite el siguiente

INFORME

PRIMERQ OBJETO Es objeto del presente inferme la propuesta formulada por
el Director General del SEF aI Consejero Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo de
elevacion al Consejo de Gobierno de propuesta de autorizacién para la realizacién del
gasto derivado de la resolucion de convocatoria para la concesion de subvenciones del
programa de Empleo Pdblice Local y con entidades sin dnimo de lucro para beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por importe total de 3.279.427,00 euros, cuyas
bases reguladoras fueron aprobadas mediante Orden de 16 de abril de 2015, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacidon (BORM de 24 de abril).

SEGUNDO.- EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADQ Y SUFICIENTE. Se ha
comprobado la existencia de crédito adecuado y suficiente, segun los documentos
contables emitidos al efecto por el Servicio Econdmico y de Contratacidén del SEF que

obran en el expediente.

TERCEROQ.- AUTORIZACION PREVIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO. Tal y
como establece el articulo 34 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de medidas
extraordinarias para la $ostenibilidad de las finanzas publicas, en su redaccion dada por
la Ley 1/2011, de 24 de febrero, debe sclicitarse la autorizacion del Consejo de Gobierno,
para la realizacidon por los organismos auténomos, entre otras entidades del sector
publico, de gastos de cardcter subvencional de cuantia superior a 300.000 euros,

previamente a la publicacién de la convocatoria.
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Referencia: 061080/1400030699/¢00001
Ref. Anterior:
SPEF SP.Empleo y Formacidn.

A ABUTORIZACION DEL CASTO
Presupuesto: 2015 Pagina: 1 de 1
Seccién 57 SERVICIQ REGIONAL DE EMPTEC Y FORMACION
Servicio 5702 EMPLEO
Centro de Gasto 570200 C.N.3. DE EMPLEC
Programa 322A FOMENTC DEL EMPLEQ
Subconcepto 48506 EMPLEQ PUBLICO INSTITUCLO
Fondo g
_Cuenta P.G.C.P, [ ]
Proyecto de Gasto 043651150001 EMPLEO CON ENTID.S/A LUCRO({GARANT.JUV.)
Centro de Coste 5702000000 C.N.S.EMPLEQ
CPV o
| _Exp. Administrativo Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
Explicacidn gasto EMPLEG ENTIDADES SIN ANIMO LUCRO (GJ}
EMPLEQ PUBLICO TNSTITUCIONAL
| | Perceptor
Cesionario
|| Cuenta Bancaria

|| Gasto elegible

Importe Original **+*44479.427,00*EUR CUATROCIENTQS SETENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS YEINTISIETE EURO

Impor. Complementario [ 0,00'cur cero suro

Importe Total ******479.427,00* EUR CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISIE
{ : PE EURO
|
f
J

VALIDADO CONTABILIZADO
F. Preliminar | 20.00.2015 | F, Impresién |30.09.2015 | F.Contabilizacién | 00.00.0000 | F.Factura | 00.00.0000




Referencia: 061069/1400030692/000001
Ref. Anterior;

SPEF SP.Empleo y Formacidn.

A

AUTORIZACION DEL GASTO

Presupuesto: 2015 Pagina: 1 de 1
Seccion i 57 SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Servicio 5702 EMPLEG

Centro de Gasto 570200 C.N.S. DE EMPLEO

Programa 322A FOMENTC DEL EMPLEO

Subconcepto 46501 PLANES CONTRAT, TEMPORAL

Fondo

Cuenta P.G.C.P.

Proyecto de Gasto 043656150001 EMPLEO PUBLICO LOCAL (GARANTIA JUVENIL)
Centro de Coste 5702000000 C.M.S5.EMPLEQ

CPV

Exp. Administrativo

Rey. de Contratos

Reg. de Facturas Certf. Inventario

e

Explicacion gasto

PROGREMA EMPLEQ PUBLICO LOCAL (GJ)
PLANES DE CONTRATACION TEMPORAL

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

| Gasto elegible

Impo-r-t_e Original

Importe Total

[****2.800.000,00* EUR

+4442,800.000,00" EUR DOS MILLONES OCHOGIENTOS MIL EURQ
Impor, Complementario [ 0,00EUR CERO EU

RO
DG5S MILLONES OCHOCIENTOS MIL EURO

VALIDADO

CONTABILIZADO

_F. Preliminar | 30.09.2015 | F.Impresion |30.09.2015 | F.Contabilizacién | 00.00.0000 | F.Factura | 00.00.0000




de Murcia

CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION

Resolucidon de xx de xxxxxxxxxxxxx de 2015, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesién de subvenciones del programa de Empleo
Pubilico Local y con entidades sin animo de lucro para beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil

En la Orden de 16 de abrit de 2015, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon (BORM numero 93, de 24 de abril), se establecen las bases
reguladoras y e! procedimiento para la concesién de subvenciones en los
programas de Empleo Publico Local y con Entidades sin animo de lucro.

El procedimiento de concestdén sera el de concurrencia competitiva y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

En su virtud, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion final primera de la citada
Orden de 16 de abril de 2015, dei Presidente del Servicio Regional de Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley
712005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
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Dispongo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar el
programa de Empleo Plblico Local y con entidades sin animo de lucro en la Region
de Murcia para beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los
siguientes términos:

Uno-Objeto y finalidad, ambito de aplicacion y naturaleza de 1as ayudas.

1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones
para el afio 2015 y cuya finalidad es la ejecucion del programa de Empleo Publico
Local y con entidades sin animo de iucro en la Regién de Murcia, de acuerdo con la
Orden de 16 de abril de 2015 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la
concesion de subvenciones en los programas de Empleo Plblico Local y con
entidades sin dnimo de lucro (BORM numero 93, de 24 de abiil), en lo sucesivo
Orden de bases.

2. La finalidad de este programa es la adquisicidén de experiencia laboral y mejora
de la ocupabilidad de los desempleados y el fomento de la actividad en aquellos
sectores del ambito local en los que se detectan nuevas necesidades aun no
satisfechas, mediante la subvencion de los costes laborales para la contratacion de
jévenes trabajadores desempieados beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil para la ejecucion de obras o servicios de interés general y social mediante
la colaboracion con entidades externas a los Servicios Publicos de Empleo

3. En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucion, seran de aplicacion
la Orden de bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por ef que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la normativa comunitaria establecida en el punto Trece de esta
Resolucion.

4. Para el procedimiento de seleccidén de trabajadores, caracteristicas de los
proyectos, pago y justificacion de la subvencién y obligaciones de los beneficiarios
de esta convocatoria, sera de aplicacion lo establecido en la Orden de bases.

Dos. Financiacion de las subvenciones.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto
de gastos del SEF para el gjercicio 2015 y estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de forma que se
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indica en los apartados siguientes.

2.- Se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF):

, ] Financiacion (%)
Subprograma ! Partida Proyecto Cuantia €

. ¥ | FSE POEJ
Empleo Publico  57.02.00. o
L SaaAgon0q | 43658 2:80000000 91.89 %
Empleo con '
Entidades sin animo | 270200 asst 479.427.00 91,89 %
| 322A.485.06
delucre: || |

Partida: partida presupuestaria coerrespondiente al gjercicio 2015

Proyecto: cédige de proyecto presupuestario.

Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

Financiacion: Porcentaje aportade por el FSE a través del Programa Operativo de FSE de Empleo
Juvenil.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite
de los créditos asignados a la presente convocatoria.

Tres. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente programa
de Emplec Publico Local y con entidades sin animo de lucro las entidades de la
Region de Murcia que contraten trabajadores desempleados para la ejecucion de
obras o servicios de interés general y social en el ambito de la colaboracién con el
Servicio Regional de Empleo y Formacién y que gocen de capacidad técnica
suficiente para la ejecucién del correspondiente proyecto que se indican a
continuacion:

a) Para el Subprograma de «Empleo Pulblico Local», las Corporaciones
|Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una Administracion Local y
gue tengan caracter administrativo y por tanto se rijan exclusivamente por el
derecho administrativo.

b} Para el subprograma de «Empleo con entidades sin animo de lucro» las
asociaciones, fundaciones y ofras entidades sin animo de lucro que deberan
tener personalidad juridica propia y su sede y ambito de actuacion en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Cuatro. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencién.

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencidn para poder concurrir
a la presente convocatoria:
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a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

¢) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracidn

—de—fa—Comunidad Autoroma, salvo que fas deudas estén suspendidas o
garantizadas. -

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11, b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se exceptiian de la obligacién de acreditar el estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Administracion pdblica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia a las administraciones publicas, asi como los organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

d) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los requisitos enumerados en el apartado 1 anterior seran exigibles, en todo
caso, en el momento de la propuesta de concesidn de la subvencidn.

Cinco. Incompatibilidad con otras ayudas ¢ subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden, en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Pulblicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos
O recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Seis. Gastos subvencionables.

Las subvenciones a oforgar por el Servicio Regional de Empleo y Formacion se
destinaran a la financiacion de los costes laborales de los trabajadores que sean
contratados para la ejecucidn de las obras o servicios de interés general y social,
en las siguientes cuantias:

I. En el Subprograma «Empleo Publico Local», la subvencion a percibir por las
Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una
Administracion Local:

a) Sufragara los costes laborales totales, incluida la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada para
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el salario segun Convenio Colectivo vigente, por cada trabajador desempleadc
contratado.

b) La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entidades solicitantes sera
la necesaria para sufragar los costes laborales que, a efectos de lo previsto en esta
norma, estaran formados por el coste laboral mas la cotizacidn empresarial a la
Seguridad Social por todas las contingencias, en la misma cantidad que la fijada

para el salario seglin convenio colectivo que resulte de aplicacion en el momento
de presentacion de la solicitud por cada trabajador desempleado contratado. kEn
defecto de convenio propio de la entidad, se tomara como referencia salarial el
convenio colectivo sectorial que resulte aplicable a la actividad a desarrollar por los
trabajadores contratados. En ausencia total de Convenio Colectivo a aplicar, se
tomara como referencia a efectos de la subvencion los modulos establecidos en el

articulo 17 punto 2) . ¢) de fa Orden de bases.

Para la determinacion del coste laboral se tomaran las percepciones econémicas
de los trabajadores por la prestacion de sus servicios, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social por todas las contingencias que, de acuerdo con
el Convenio Colectivo de aplicacion, la entidad tenga la obligacion de abonar al
trabajador por la prestacién de su servicio, incluida las indemnizaciones por
finalizacion de contrato.

II. En el Subprograma de «Empleo con entidades sin animo de lucro», la
subvencién a percibir por las entidades sin animo de lucro:

a) Tendra upa cuantia maxima igual al resultado de multiplicar el nimero de
irabajadores desempleados contratados por el nimero de meses de duracién del
contrato y por el importe del mddulo que le corresponda en funcién del grupo de
cotizacién a la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo
establecido en el apartado ¢} siguiente.

b) La citada cuantia maxima se reducira proporcionalmente en funcion de la
jornada realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

¢) Los médulos correspondientes a cada grupo de cotizacién de los trabajadores
contratados seran los siguientes:

- Médulo A: Los costes laborales totales a subvencionar por el Servicio regional de
Empleo y Formacién ascenderan a una vez y media el indicador publico de renta
de efectos multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a una
mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colective de
aplicacion de . ser ésta inferior, asi como la correspondiente cotizacidon a la
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Seguridad Social por todos los conceptos, referida en su aplicacion a este modulo
de subvencidn, por cada trabajader contratado en los Grupos de cotizacion de la
Seguridad Social 10y 11, ambos inclusive.

- Mddulo B: Los costes laborales totales a subvencionar por Servicio Regional de
Empleo y Formacién ascenderan a dos veces el indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) vigente cada arfio, incluida la parte proporcional de dos

pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad

de dicho IPREM o la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacion de ser
esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por
todos los conceptos, referida en su aplicacion a este méddulo de subvencion, por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social ¢ al
5, ambos inclusive. ‘

- Modulo C: Los costes laborales totales a subvencionar por Servicio regional de
Empleo y Formacion ascenderan a tres veces el indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) vigente cada arto, incluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad
de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacidn de ser
esta inferior, asi como la correspondiente cotizacién a la Seguridad Social por
todos los conceptos, referida en su aplicacion a este modulo de subvencién, por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 4 a
1, ambos inclusive.»

Siete. Plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo dnico de instancia
que figura en el Anexo Il de esta Resolucion, y que se encuentra publicado en la
pagina de Internet del SEF (http:/iwww sefcarm.es), dirigida al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, y se presentaran en el Registro General
del citado organismo, Ventanilla Unica o en cualquiera de los registros u oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante LRJ-PAC).

2. NuUmero de solicitudes.

a) Para el subprograma de "Emplec Publico Local”. De acuerdo con lo previsto en
el apartado 4 del articulo 2 de la Orden de bases, cuando el interesado sea una
Corporacion Local o una entidad dependiente de la misma habra de presentar
acompafada de los documentos correspondientes, el nimero de solicitudes .y
ajustandose a los limites del importe a solicitar que a continuacion se indican:
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N® maximo de

o e
GRUPO AYUNTAMIENTO il ”’}L - s;figf;ﬁ?:ra ’mp"gfﬁgjg’:jmo a
a  Murc 439,712 3 200.000,00 €

Cartagena 216.451
B Lorc.:a 91.759 2 95.000,00 €
Molina de Segura 68.775
Alcantarilla 40.907 - B
Cleza 35.064
¢ Aguilas 34.632 5 76.000,00 €
Torre-Pacheco 34.151
Yecla 34.130
Mazarron 32,718
San Javier 31.988
Totana 30.669
Caravaca de la Cruz 26.280
D Jumilla 25.476 2 64.000,00 €
San Pedro del Pinatar 24.091
Torres de Cotillas, Las 21.404
Alhama de Murcia 21.298
Unidn, La 19.452
Archena 18.570
Mula 17.008
E Fuente Alamo de Murcia 16.338 2 56.000,00 €
Cehegin 15.856
Santomera 15.860
Alcézares, Los 15.735
Puerto Lumbreras 14.610
Abaran 13.086
. Bullr?ls 12.061 5 50.000.00 €
Beniel 11.112
Ceuti 11.035
Calasparra 10.627
Fortuna 9.714
Alguazas 0.583
Moratalla 8.219
G Lorqui 6,948 2 45.000,00 €
Blanca 6.477
Abanilla 6.435
Librilla 4.900
H Pliego 3.937 2 40.000,00 €
Villanueva del Rio Segura 2.444
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 Campos del Rio 2.100
Ricote 1.398
Albudeite | 1383 |
Aledo | 96
Ulea ) 912
| ojes ] 518 - |

{*} Uitimos datos del padrén Municipal correspondientes a 1 de enero 2014 obtenidos dei INE -

En el caso de Entidades dependientes de las Entidades Locales se le aplicara los
limites a efectos del nimero de solicitudes del correspondiente municipio, en todo
caso las solicitudes de la Corporacién Local de la que es dependiente prevaleceran
sobre estas.

El solicitante podra indicar sus prioridades en los proyectos presentados ante la
eventualidad de que no existiese crédito suficiente para atenderlos a todos, 'y
algunos pudieran obtener la misma puntuacién en la baremacion

b) Para el subprograma de “Empleo con entidades sin animo de lucro”. De acuerdo
con lo previsto en el apartado 5 del articulo 3 de la Orden de bases, el numero
maximo de solicitudes a presentar sera de una por entidad, y el importe maxime no
podra superar el diez por ciento del crédito disponible para este subprograma.

¢) Para ambos subprogramas.

En el caso de sobrepasarse en el nimero maximo de solicitudes o en el caso de
mantenerse en el ndmero maximo de solicitudes pero se superase el importe
maximo a solicitar {y esta no pudiese reformulase), sdlo se consideraran las
solicitudes en orden de entrada segln fecha y hora de registro de entrada, hasta
completar el nimero maximo de solicitudes, o en su caso, no supere el importe
maximo establecido.

Ante la eventualidad de que no se pudiera aplicar la discriminacion por fecha y hora
de presentacion, se tendra en consideracion la prioridad manifestada por el
solicitante, y, si no existiese esta, se excluira el peor valorado una vez aplicado el
baremo.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la prevista, si la considerara pertinente para la resolucion
del expediente.

3. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion sera de 15 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
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la Region de Murcia..

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la prevista en el Anexo |, si la considerara necesaria para
la resolucion del expediente.

5. La presentacion de solicitud de subvencion por parte de los interesados,

conflevara su consentimiento para que el SEF pueda soficitar-y recabar deotros
Organismos Publicos la informacion necesaria para comprobar los exiremos
referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente
convocatoria.

6. Subsanacion. Si la solicitud no reuniera los requisitos que sefata el articulo 70.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y los exigidos por esta Orden, o por esta
convocatoria, se requerira al solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.1 de la citada Ley, para que en el plazo de diez dias habiles, que no podra ser
ampliado al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, subsane las
faltas o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendré por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de dicha Ley, pudiéndose
prescindir, en este supuesto, del trdmite de audiencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 84.4 de la referida Ley y en el articulo 24.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Ocho. Procedimiento de concesién de la subvencioén y érganos competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la presente
Resoluciéon se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

2. El érgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del procedimiento la Seccion de Fomento del Desarrollo
Local, la cual tramitard un expediente por cada solicitud recibida, y emitira un
informe, de acuerdo con los baremos y prelaciones establecidos en la presente
Orden, y sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir la condicién
de beneficiarios. Dicho informe sera elevado a la Comisién de Evaluacion, que mas
adelante se establece.

A los efectos de baremacidon, Gnicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya
consignado expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la memoria
que acompane a la misma.
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La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacion que, no
siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable
para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacién a los
efectos de la puntuacion en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las

solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender la

totalidad del importe econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la
comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion
en los correspondientes baremos.

3. La Comision de Evaluacién, estard formada por:

Presidente: ta Subdirectora General de Empleo del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.

Vocales: el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y la Jefa de Seccion de
Fomento de Desarrollo Local que, ademas, actuara como Secretaria. '

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados
en los articulos 22 a 27 de fa LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comisidon de Evaluacion, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucidn, los respectivos suplentes.

4, El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Evaluacion, elevara al Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion propuesta motivada de resolucion.

5. El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, a propuesta
del drgano instructor, dictara la resolucion que proceda, por la que se concedera
total o parcialmente o denegara a los interesados’la subvencion solicitada.

6. La resolucién serd notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y siguientes, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. En dicho acto administrativo se hara constar que [a
resolucidn no agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante
el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en
el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucidn sera de seis meses contados a
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partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa,
se podrd entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada LRJ-PAC, sin que

ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resclver.
Nueve. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdémicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacién del proyecto
presentado respecto del interés general o social de las obras o servicios a
desarrollar, el nimero de los desempleados a contratar y, en general, respecto de
cualquier circunstancia que a juicio del Servicio Regional de Empleo y Formacion
se considere conveniente para conseguir un adecuado equilibrio territorial, con
especial atencion al desempleo de las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las
actuaciones contempladas en la presente Orden, globalmente consideradas.

2. La resolucién de concesion especificara el objeto y la cuantia de la subvencion,
denominacién de la obra o servicio, asi como la forma y el plazo de justificacion de
la misma

3. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud,
ylo se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se notificara a la
entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

4. E! érgano competente podra proceder al prorrateo del importe global maximo
destinado a las subvenciones entre los solicitantes de la subvencidn, de acuerdo
con las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos

Diez. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la propuesta de resolucién de concesion condicionada a que se
refiere el apartado 3 del articulo anterior se haga constar que la subvencion
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a la
modificacién del proyecto presentado, la entidad solicitante:

a. Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la notificacion de dicha
propuesta para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion que debera ser presentado
en el registro general de este organismo, indicando:

) 1
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— Que se procederd a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las
condiciones sefialadas en la comunicacion de concesion condicionada.

- 0, en caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre la
subvencion solicitada y la propuesta, no sera necesario proceder a la
reformulacion de la memoria/proyecto, y bastard con asi senalarlo en la
aceptacion — S

b. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, el
solicitante se entendera desistido de su solicitud.

c. Antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria deberé presentar la
memoria/proyecto modificado y adaptado a la nueva solicitud.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion

Once. Tramite previo a la elaboracién y caracteristicas del proyecto.

1. La finalidad principal de este programa es la contratacion de personal
desempleado para la mejora de la ocupabilidad de los mismos mediante la
cualificacion y adquisicion de experiencia profesional, no la realizacién de obras o
servicios, por tanto las Corporaciones o Entidades Locales recabara toda la
informacion necesaria para adecuar los proyectos a presentar con el fin de dar
cobertura a este colectivo, tanto en la adecuacién de los perfiles profesionales
como por el nimero de beneficiarios a contratar, a los efectos de evitar que, por
falta de personal no puedan desarrollarse los proyectos.

Sera motivo de exclusidn los proyectos que no dispongan dentro de su ambito de
actuacion de un namero suficiente de personas que se encuentren en situacién de
ser beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para la realizacion de la
obra o servicio.

2. Los proyectos deberan ser uniformes con respecto a la actividad a desarrollar, y
en consecuencia se presentaran tantas solicitudes como proyectos se quieran
realizar, con el limite indicado en e! apartado 2 del punto Siete de esta
convocatoria.

3. Las ocupaciones incluidas en los proyectos se ajustaran a las contenidas en la
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Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 aprobada por el Real Decreto
1591/2010, de 26 de noviembre.

4. Con caracter general, las obras y servicios a realizar deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Para ambos subprogramas: e —

Que se trate de obras y servicios de interes general y sccial.

Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de
administracion directa.

Que en su ejecucidén o prestacion se favorezca la formacidn y practica
profesionales de los desempleados a contratar.

Que la duracion de los proyectos sea de seis meses.

Que la entidad solicitante se comprometa a habilitar la suficiente dotacion
econdmica para financiar la parte del proyecto no subvencionada por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion para la realizacién de |la obra o
servicio de que se trate.

Que no se percibira contraprestacion econémica en la realizacion de [as
actuaciones previstas en el proyecto.

b) Para el subprograma de “Empleo Publico Local”

Las actividades a desarrollar deberan tener autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad normal y ser competencia de las Corporaciones
Locales, quedando expresamente excluidos aquellos proyectos que
contemplen actuaciones que supongan reduccion, sustitucidbn o amortizaciéon
de puestos de trabajo municipales y

E! porcentaje minimo de trabajadores desempleados a ocupar en la
realizacion de la obra o servicio sea, de al menos, del 75 por ciento.

5. En ningln caso seran objeto de subvencion aquellas solicitudes presentadas por
las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro con la finalidad
de ejecutar obras.

Doce. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

13
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Con la finalidad de determinar, tanio las solicitudes que seran subvencionadas,
como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las disponibilidades
presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas, se establecen los
siguientes criterios que seran apreciados por la Comision de Evaluacion prevista en
el articulo 4.5 de la Orden de bases:

1. Seran prioritarias las entidades que no hayan obtenido subvencion de programas

de Empleo Publico Local o Programas Mixtos Empleo-Formacion, del Servicio
Regional de Empleo y Formacion en las convocatorias anteriores si estas se
hubiesen producido en el mismo afio.

1.1. Le sera de aplicacion el siguiente Baremo:

a) Numero de desempleados (beneficiarios) incluidos en la lista unica de demanda
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil existentes en el ambito territorial del
proyecto a desarrollar sobre el total Regional: (Hasta 10 puntos)

b) Tasa de desempleo — Numero de jovenes inscritos (beneficiarios) en la lista
Unica del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de 5 a 15 puntos en funcién del
namero de registrados sobre la poblacion (de 16 a 24 afos) del municipio o
municipios, segun los ultimos datos del LN.E., correspondiendo 15 puntos al que
tenga una tasa mayor y 5 puntos al que tenga la tasa menor.

¢) Proyectos que cuenten financiacion de las entidades solicitantes. A tal efecto se
tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto. Hasta 10 puntos.

d) El promedio de los porcentajes obtenidos de personas desempleadas e inscritas
en la oficina de empleo mayores de cuarenta y cinco afios y jovenes menores de
freinta afos, sobre el total de desempleados de cada municipio © municipios
participantes en caso de mancomunidades, hasta 10 puntos.

e) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su
adecuacion para la cualificacion y adquisicidn de experiencia profesional, hasta 10
puntos y con el siguiente desglose:

— La formacién y practica profesional de los trabajadores que mejoren
sustantivamente su empleabilidad (7 puntos)

— La descripcion de las actuaciones que la entidad realice en el proyecto
presentado (3 puntos)

En caso de empate en la puntuacién, se dard prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuaciéon en el criteric «a», y de continuar el empate, se
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seguiran aplicando los demas criterios en orden descendente hasta llegar al titimo
de elios.

Las solicitudes de las Corporaciones Locales prevaleceran scbre las presentadas
por otras entidades de ella dependientes.

Los datos a considerar para la aplicacion del baremo sera el siguiente:

De la lista Unica (beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil)
sera el de la fecha de cierre de plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

— El padrén municipal del afio 2014.

— De los datos de paro, el correspondiente al Ultimo mes publicado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién a fecha de esta convocatoria.

1.2. Las subvenciones se concederan de acuerdo con la prioridad y puntuacién
obtenida en el baremo dentro de los grupos de municipios, segun distribucion
indicada en el apartado 2 del punto siete de esta resolucién de convocatoria, sin
gue pueda concederse a una misma entidad mas de un proyecto hasta que el resto
de entidades obtengan también un proyecto. La concesion se realizara aplicando la
prioridad y/o mejor baremado por grupos, empezando a partir del grupo A y se
continuara con el segundo grupo y asi sucesivamente hasta el grupo ultimo. El
procedimiento se volvera a repetir hasta que se agote el crédito disponible.

2. Para el Subprograma «Empleo con entidades sin animo de lucro»
El orden de preferencia vendré determinado por la aplicacion del Baremo siguiente:

a) Los proyectos que vayan dirigidos a atender a los colectivos desfavorecidos
podran obtener las puntuaciones siguientes:

— Avictimas de violencia de género, 10 puntos

— A personas con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusién social, 5
puntos.

Tendran la consideracién de colectivos en riesgo de exclusion social, a los efectos
de lo dispuesto en esta Orden, los establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercioén

En el caso de que un proyecto vaya dirigido a la atencion de mas de un colectivo
de los indicados anteriormente, sélo puntuara el de mayor puntuacién,
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b) Proyectos que cuenten con la financiacion de las entidades. A tal efecio se
tendra en cuenta el esfuerzo inversor de la propia entidad para cada supuesto.
Hasta 10 puntos.

c) Los proyectos en los que el porcentaje de trabajadores a contratar, gue sean
titulados universitarios de primer y segundo ciclo, sea mayor, calculadc respecto al
total de trabajadores a subvencionar cuya contratacion se prevé en el proyecto,

tantos puntos como resulte de dividir el niumero de titulados por el total de
trabajadores desempleados a contratar y multiplicado por 20.

d) Experiencia en el desarrollo de estos programas. Se considera que disponen de
experiencia cuando estas entidades hayan desarrollado este tipo de proyectos en
colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y Formacion. Se valorara los
cinco ultimos afios, 0,5 puntos por afio.

e} En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacién en el criterio «c», de producirse un nuevo empate, se
aplicara el criterio «d». Sélo en el caso de aplicados todas estas prioridades se
mantuviese el empate, se aplicard la fecha y hora de entrada de |a solicitud.

Trece. Aplicacion de normas comunitarias y nacionales

Las ayudas reguladas en la presente orden podran ser cofinanciadas por ef Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, en este caso
sera de aplicacion:

Normativa comunitaria; Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan
quedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y
comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos
comunitarios:

e Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y deil Consejo de
17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo

» Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
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Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo

Informacién y comunicacion:

Lista de operaciones; La adjudicacion de la ayuda concedida en estos programas
implicara, automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista
publica que se recoge en el articulo 115 y Anexo Xll del Regiamento (UE) n.°

1303720713 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 20713
Medidas de informacion y comunicacién dirigidas al publico: Asi mismo deberan
asumir las responsabilidades de difusién de la ayuda cofinanciada establecidas
para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo Xl del Reglamento (UE) n.®

130372013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacién y comunicacion que lleve a cabo, el
beneficiario debera reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la Union
y la referencia al Fondo que da apoyo a la operacion (FSE).

Durante la realizacién de la operacion, el beneficiario informara al publico de la
siguiente manera:

o INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve
descripcion de la operacion, incluyendo objetivos y resultados y destacando
el apoyo financiero

o CARTELERIA: Cartel con informaciéon sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en
un lugar visible.

Se asegurard de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacion por el FSE

Custodia documentacidén: Toda la documentacién relativa al expediente debera
mantenerse a disposicién del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracion
del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de la Administracién
Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos establecidos en el
articulo 140 del Reglamento (UE)} 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre.

Suministro de informacién de los participantes: las entidades beneficiarias estan
obligadas a suministrar cuanta informacidn les sea requerida sobre los
participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
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2013 y el Anexo | del Reglamento (UE) n.® 1304/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a organos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a
someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencion General
de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y
demas organos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos, tienen

competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta informacion le sea
requerida por los mismos.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda debera mantener una
codificacion contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi
como las fransacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comtn europeo al no
constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 det TCE

Murcia, a xx de xxx00000axxx de 20xx.

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo. : Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados
en el portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,

www.sefcarm.es. )

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente convocatorna

deberan presentar, junto con el modelo de solicitud correspondiente que figura en
como Anexo Il de esta Resolucion, la documentacion que se resefia a continuacion.
Dicha documentacion habra de ser presentada en original o fotocopia debidamente
compuisada:

1. Escritura pUblica de constitucién de la Entidad, Estatutos o cualquier documento
legalmente establecido o de caracter probatorio, en donde conste que las entidades
solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos y, en su
caso, madificacion, inscrita en el registro correspondiente. Se exceptiua de la
presentacion de estos documentos a las Administraciones o entidades publicas a
que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, y a las
Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales mas representativas.

2. Acreditacion donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud, en
el caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y con
la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, se aportara
documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracién o Entidad Publica.

4. Declaracion responsable de no haber obtenido de ofras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacicnales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u ofros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario (Anexo disponible en la pagina web
www.sefcarm.es).. En caso de haberlas obtenido, debera acompafarse las
correspondientes notificaciones de concesién

5. Declaracion responsable de que la Entidad solicitante no se halla incursa en
ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (Anexo disponible en la pagina web

www. sefcarm.es
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6. Declaracidon responsable de que la entidad habiiitara la suficiente dotacion
econdmica para financiar la parte del proyecto no subvencionada por el Servicio
Regional de Emplec y Formacion para la realizacion de la cbra o servicio (Anexo
disponible en [a pagina web www.sefcarm.es)

7. Declaracion responsable de que no se percibira contraprestacion economica
alguna _en el desarrollo del proyecto (Anexo disponible en la pagina web

www.sefcarm.es). I ~

8. Anexo debidamente cumplimentado {disponible en la pagina web www.sefcarm.es)
con el desglose de los costes [aborales, por categoria profesional del
correspondiente Convenio Colectivo aplicado, incluida cotizacion a la Seguridad
Social segln grupos de cotizacién y epigrafe, en el que se especificaran todos los
conceptos que se han considerado para el calculo del coste laboral.

9. Memoria o proyecto de la obra o servicio (Anexo disponible en la pagina web
www.sefcarm.es). La Memoria 0 proyecto recogera, al menas, los siguientes aspectos:

a) Denominacién concreta de la obra o servicio correspondiente.

b) Namero total de trabajadores necesarios para la ejecucion de la obra o
servicio, numero de trabajadores a emplear procedentes de la situacién
de desempleados y porcentaje que representa sobre el total de los
trabajadores a emplear en la gjecucion de la obra o servicio.

c) Desglose del Coste de la obra o servicio de la forma siguiente:
— Coste total presupuestado de la obra o servicio.
— Coste total presupuestado de la mano de obra.

— Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores
desempleados.

d) Grado en que favorece la formacién y practica profesional de los
trabajadores.

e} Descripcidn de la obra o servicio a realizar.

10. Ademas, cuando el proyecto presentado sea para la realizacién de una obra
determinada, deberd acompariarse junto con el documento del apartado anterior
una “memoria valorada’, donde conste debidamente identificado los lugares de
actuacion y el desglose de los precios unitarios y descompuestos (que queden
recogidos tanto la mano de obra como los materiales), firmado por técnico
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competente.

11. En el caso de las Entidades Locales, declaracion responsable de que las
actividades correspondientes a las obras o servicios a realizar son competencia de
la entidad solicitante y que no supondra reduccién, sustitucién o amortizacion de
puestos de trabajo municipales (Anexo disponible en la pagina web www.sefcarm s}

A b RiTalsTailatal ~

12.En el caso de las Entidades Loca e a
entidad solicitante de la aprobacién del proyecto de la obra o servicio para la gue

se solicita la subvencion

5 -
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