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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Uni-
das, “Transformar nuestro mundo”, aprobada por Resolucién de
la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre
de 2015, representa el marco global de desarrollo para los proxi-
mos anos, con un objetivo prioritario:

A tal efecto, fija 17 objetivos (Objetivos de Desarrollo Sosteni-
bles, ODS) y 169 metas, que abordan las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: social, econdmica y medioambiental.
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DICHOS OBJETIVOS SON LOS SIGUIENTES:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el
mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

Garantizar el acceso a energias asequibles,
fiables, sostenibles y modernas para todos.

Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo, y el trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industria-
lizacion inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.
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Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y de
produccion sostenible.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar sosteniblemente los
océanos, mares y recursos marinos para lograr el
desarrollo sostenible.

Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los
bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la
degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad
bioldgica.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar
la alianza mundial para el desarrollo sostenible.
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El Gobierno de la Regidn de Murcia asumid la transcen-
dencia que la Agenda 2030 de Naciones tenia, mediante la
aprobacion del acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de
agosto de 2018, por el que se determinaba la gobernanza
de la Agenda 2030 en la Region de Murcia y se establecia
“la hoja de ruta”, fijando los siguientes hitos:

U

ELABORAR UN PLAN DE ACCION

ELABORAR LA ESTRATEGIA REGION DE
MURCIA SOSTENIBLE, 2020-2030

De este modo, el plan de Accidon se configuraba como un punto de partida en
el camino que llevaba a la aprobacién de una Estrategia de Desarrollo Soste-
nible. Pretende ser un documento de caracter programatico orientado a fijar
las acciones a impulsar por el Gobierno Regional de modo transitorio, dando
el impulso urgente a aspectos clave para avanzar en la implementacion de la
Agenda 2030.

Para la elaboracion del Plan, se encargd a la Universidad de Murcia, un diag-
nostico de situacion de la Agenda 2030 en la Regidn de Murcia, esto es, la
cartografia ODS, que identifica, por objetivo y meta, las principales politicas
e iniciativas que inciden en su implementacion.

Partiendo de dicho estudio en la Regidn, el plan aprobado por Consejo de
Gobierno a instancia de la Consejeria de Transparencia, Participacion y Ad-
ministracion Publica, tiene el siguiente contenido:

6
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En primer lugar, se ofrece un diagnostico de
la situacion de los ODS en la Regidén de Mur-
cia, presentando un analisis de las politicas
publicas e instrumentos existentes desde la
aprobacion de la Agenda 2030 gque permi-
tirdn ofrecer una primera aproximacion a la
situacidon y retos que a nivel regional esta
marca.

Se lleva a cabo una primera concrecion de los
objetivos y metas determinantes para conse-
guir el desarrollo en sus 3 dimensiones:

Social
Econdmico
Medioambiental

A tal efecto, se ordenan los objetivos y metas
seleccionados conforme a los cinco grandes
ambitos de la Agenda 2030 (las 5 P):

Personas
Planeta
Prosperidad
Paz

Alianzas

En los que los ODS se pueden enmarcar de
cara a analizar la situacion regional.
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EJE DE LOS
COMPROMISOS
CON LAS
PERSONAS

Y LAS
NECESIDADES
BASICAS

En este eje se incluyen los
siguientes ODS:

ODS1- Poner fin a la pobreza (¢ )
en todas sus formas y en todo @?
el mundo.

ODS 2- Poner fin al hambre,

lograr la seguridad alimentaria

y la mejora de la nutricion y g
promover la agricultura

sostenible.

ODS 3- Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
de todos a todas las edades.

ODS4- Garantizar una educa-

nente para todos.

ODS 5- Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas
las mujeres y las nifas.

cion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportuni-
dades de aprendizaje perma-



—

+ 2+
EJE DE LOS
COMPROMISOS
CON LA
PROSPERIDAD
Y EL PROGRESO
+ + 4+ +
(]

En este eje se incluyen los
siguientes ODS:

+ ODS 7- Garantizar el acceso
a energias asequibles, fiables,
sostenibles y modernas para
todos.
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+ ODS 8- Promover el
crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno
y productivo, y el trabaj
decente para todos.

M

+ ODS 9- Construir
infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion
inclusiva y sostenible,

y fomentar la innovacion.

el

+ ODS 10- Reducir las
desigualdades entre paises
y dentro de ellos.

+ OoDS 11- Lograr que las ciuda-
des y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, segu-
ros, resilientes y sostenibles.
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3 En este eje se incluyen los
siguientes ODS:

EJE DE LOS
COMPROMISOS ODS 6- Garantizar la 0
CON EL disponibilidad y la gestiéon sos- 00
PLANETA tenible del agua vy el
Y LA saneamiento para todos.
PROMOCION ODS 12- Garantizar
DEL MEDIO modalidades de consumo y de
AMBIENTE produccion sostenible.

ODS 13- Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

ODS 14- Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, Z
mares y recursos marinos para
lograr el desarrollo

sostenible.

ODS 15- Proteger, restaurar y
promover la utilizacion
sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de

manera sostenible los

bosques, combatir la
desertificacion y detener y re-
vertir la degradacion de la tie-
rra, y frenar la pérdida de diver-
sidad bioldgica.
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+ 4 -+ En este eje se incluye el
EJE DE LOS +ODS 16- Promover
sociedades pacificas e
COMPROMISOS inclusivas para el desarrollo &
CON LA PAZ sostenible, facilitar el 6 E_
Y LAS acceso a la justicia para =
SOCIEDADES todos y construir a todos
DEMOCRATICAS los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que
+ 4+ 4+ -+ rindan cuentas.
+ 5 + En este eje se incluye el
EJE DE LOS +ODS 17- Fortalecer las i%
medidas de implementacion
COMPROMISOS y revitalizar la alianza mundial {}
CON LAS para el desarrollo sostenible.
ALIANZAS
Y LA
COOPERACION 0o

+ + + +
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Asimismo, para cada ODS se contemplan las
medidas reactivas, entendidas como aque-
[las actuaciones adoptadas por la Adminis-
tracion regional (principalmente mediante
lineas de subvenciones) en aquellas areas
donde se ha detectado una mayor debili-
dad frente a los indicadores nacionales de la
Agenda 2030, asi como las medidas proac-
tivas, o de caracter estratégico con el fin de
remover obstaculos en el progreso hacia la
sostenibilidad de la Regién de Murcia, y que
podriamos conectar con los medios de im-
plementaciéon fijados por Naciones Unidas
para la consecucion de los ODS. Dichas me-
didas se instrumentalizan a través de planes,
estrategias o programas o incluso, vienen
referidas a leyes.

Por ultimo, en este apartado determinan, a
modo de conclusion, propuestas o necesi-
dades de avanzar para lograr cada objetivo
en nuestra Region.

12
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En segundo lugar, este plan tiene por fin la
determinacion de los principios, que pode-
mos denominar “principios claves”, esto es,
gue deben inspirar toda actuacion que se
impulse, y que se derivan de la exigencia de
alineacion de las politicas publicas con los
ODS:

2

PRINCIPIOS
CLAVES

PRINCIPIO DE COHERENCIA DE LAS
POLITICAS DE DESARROLLO

Una clave para que la gobernanza de la
Agenda sea eficaz es la necesidad de apli-
car la coherencia de las politicas de desa-
rrollo (CPD) ya que el desarrollo sostenible
no puede explicarse como el resultado de
una politica especifica aislada del resto, sino
gue exige, ya desde su planificacion, que los
conjuntos de politicas incorporen una vision
comun del desarrollo atendiendo a sus tres
dimensiones, econdmica, social y medioam-
biental.

Por ello, uno de los retos a asumir en el de-
sarrollo de la Agenda 2030, es la alineacion
de todas las politicas sectoriales con los ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. Dicha alie-
nacion va a exigir una coordinacion entre la
Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administraciéon Publica y el resto de depar-
tamentos regionales.

13
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PRINCIPIO DE CpOPERACIéN
Y COORDINACION CON OTRAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Agenda 2030 es, ante todo, un nuevo
contrato social y local que obliga a todos
los actores sociales y también a todas las
Administraciones Publicas a trabajar de
forma coordinada.

Por ello, una de las claves para el éxito de
la implementacion de la Agenda 2030, es
la coordinacion entre las distintas Adminis-
traciones Publicas con competencias con-
currentes o exclusivas en materias que in-
ciden en los ODS, en orden a garantizar la
coherencia y la complementariedad de sus
actuaciones hacia la meta comun, que no es
otra que la consecucion de la Agenda 2030
y, por tanto, lograr el desarrollo sostenible
en sus 3 dimensiones en nuestra Region.

bt
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PRINCIPIO DE COLABORACION
ALIANZAS CON LAS UNIVERSIDADES,
EL SECTOR PRIVADO Y SOCIEDAD CIVIL,
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La implementacion de la Agenda 2030 no
podra alcanzarse con éxito sino es con laim-
plicacion de la sociedad civil, de las ONGDs,
del resto de las entidades del Tercer Sector
de Accidn Social, de las universidades mur-
cianas o el sector privado, en general. Por
ello, sera necesario articular mecanismos de
colaboracion (el tercer pilar del lamado Go-
bierno abierto), con todos los agentes eco-
ndmicos y sociales. En terminologia de la
propia Agenda 2030 y apelando al ODS 17,
generar las alianzas adecuadas.

Sociedad civil ONGDs

Mo +

_|_

Tercer Sector de
Accion Social

+ <+ @E

_|_

o
X

Universidades Sector
murcianas privado
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PRINCIPIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CON ESPECIAL
CONSIDERACION A LA PARTICIPACION
DE LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL.

El principio de participacion ciudadana de-
riva de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, y se configura como un instru-
mento complementario de la participacion
representativa dirigido a reforzar la plura-
lidad democratica de las decisiones adop-
tadas por las instituciones publicas, permi-
tiendo a los ciudadanos aisladamente, o a
través de las asociaciones o entidades que
los representen, opinar, sugerir y realizar
propuestas en los asuntos publicos que les
atafnen, implicandolos en la toma de deci-
siones de estas instituciones y en el disefo,

16
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elaboracion, ejecucion y seguimiento de las
politicas publicas y en concreto, en lo que
aqui nos interesa en todo lo relacionado con
la implementaciéon de la Agenda 2030 en la
Region de Murcia.

Un apartado especial merece el fomento de
dicha participacion de la poblaciéon infantil
y juvenil. Y ello porque si se entiende por
desarrollo sostenible, como el desarrollo
qgue satisface las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las futu-
ras generaciones, garantizando el equilibrio
entre el crecimiento econdmico, el cuidado
del medio ambiente y el bienestar social se
convierte en una prioridad el fomento de la
participacion de esas futuras generaciones
en la toma de decisiones actuales.

17
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Partiendo del Plan de Accidén para la imple-

3 mentacion de la Agenda 2030 del Gobierno

de Espana, el Plan concreta las politicas pa-

POLiTICAS lancas en la implementaciéon de la Agenda

PALANCA 2030, asumiendo las ahi contempladas y las

Y MEDIDAS derivadas de la idiosincrasia de una Admi-
TRANS- nistracion Autonomica.

FORMADORAS Se entiende por politicas palanca o politicas
“aceleradoras” (accelerating policies), aque-
llas politicas que pueden ser motores del
desarrollo sostenible, esto es, “politicas sec-
toriales que incidiendo en uno o varios ODS,
o en metas importantes para el desarrollo
sostenible presentan unos efectos multipli-
cadores y sinergias para la consecucion de
varios ODS, conectando objetivos de distin-
tas politicas o rompiendo con dificultades
especificas que impiden los objetivos mar-
cados por otros instrumentos”.

18
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En concreto, se recogen como
POLITICAS PALANCAS para la Regién de
Murcia, las siguientes:

Prevencion y lucha contra la pobreza, la
desigualdad y la Exclusién Social.

2%

Igualdad de Género. La prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres.

Agenda Urbana.

Nye

Economia Circular.

[$)

0A0

Tl
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PALANCA

POLITICAS

—

Cambio climatico y transicion energética.

Investigacion cientifica y técnica.
Innovacion social. Innovacion en ODS.

N
A J_’\

Economia Social.

)

Gobierno Abierto. Gobernanza Publica.

Cooperacion al Desarrollo. Accion Exterior.
— I@J
i

20
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PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA, LA DESIGUALDAD
Y LA EXCLUSION SOCIAL

La Agenda 2030 recoge el compromiso de
los Estados con la cohesidon y el progreso
social, dando la cobertura adecuada a las
necesidades de la ciudadania y prestando
especial atencidon a las personas mas vulne-
rables en situacidn de pobreza o exclusidn
social. Este compromiso incluye mantener y
desarrollar el Estado de Bienestar en nues-
tro pais teniendo en cuenta su sostenibili-
dad, para dar respuesta a los retos sociales,
utilizando todos los mecanismos del sistema
de proteccion social, especialmente para la
inclusion social plena de las personas mas
vulnerables. Se ha de hacer frente a las si-
tuaciones de pobreza y exclusion social, ha-
ciendo que el crecimiento econdmico actual
sea inclusivo y gque beneficie a todos, es-
pecialmente a aquellos que han sufrido del
modo mas severo la actual crisis econdmica
y social.

Por ello, la lucha contra la pobreza y la ex-
clusion social solo se puede abordar con
un enfoque integrado, integral y coherente,
ahondando en las causas determinantes de
la desigualdad y la exclusion social, con el
fin ultimo de “No dejar a nadie atras”.

21
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Para la consecucion de este Objetivo, la
Agenda 2030 establece como medios de
implantacion, garantizar una movilizacion
significativa de recursos y crear marcos
normativos solidos en los planos nacional,
regional e internacional, sobre la base de
estrategias de desarrollo en favor de las
personas en situacion de pobreza que ten-
gan en cuenta las cuestiones de género, a
fin de apoyar la inversion acelerada en me-
didas para erradicar la pobreza.

En este sentido, constituye un paso impor-
tante en la consecucion de este objetivo la
tramitacion de una nueva Ley de Servicios
Sociales en la Regién de Murcia. Tras su
aprobacion por Consejo de Gobierno como
proyecto de Ley, se ha remitido para su tra-
mitacion parlamentaria a la Asamblea Re-
gional.

NUEVA LEY DE
SERVICIOS SOCIALES
EN LA REGION DE MURCIA

22
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IGUALDAD DE GENERO.
LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La Agenda 2030 aspira, como recoge Ssu
preambulo, a un mundo en el que todas las
mujeres y nifas gocen de la plena igualdad
entre géneros y donde se hayan elimina
do todos los obstaculos juridicos, sociales
y econdmicos que impiden su empodera-
miento, un mundo justo equitativo, toleran-
te, abierto y socialmente inclusivo en el que
se atiendan las necesidades de los mas vul-
nerables. Es por ello, que fija como ODS 5,
lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las ninas.

Aungue se ha producido un avance en los
ultimos afos, resulta necesario seguir avan-
zando para lograr una efectiva igualdad en-
tre hombres y mujeres, cobrando en este
sentido una especial importancia, la preven-
cion y lucha contra todo tipo de violencia
contra la mujer, como manifestacion mas
grave de desigualdad entre hombres y mu-
jeres.

Con el fin de materializar el compromiso del
Gobierno Regional con una sociedad mas
igualitaria y justa en las que las mujeres y

23
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hombres cuenten con las mismas oportuni-
dades, reduciéndose las formas de discrimi-
nacion, se hace preciso impulsar la aproba-
cion de un nuevo Plan Estratégico Regional
de Igualdad de Oportunidades entre muje-
res y hombres, sin perjuicio de estrategias o
planes especificos que incidan en esta ma-
teria, aprobados por el Gobierno Regional.

PLAN ESTRATEGICO
REGIONAL DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

24
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AGENDA URBANA

La Unién Europea constituye una de las zo-
nas mas urbanizadas del mundo. Mas del
70% de la ciudadania europea viven en una
ciudad, suburbio o zona urbana similar, ci-
fra que la ONU prevé que alcance el 80% en
2050.

En el marco de la Agenda 2030, la nueva
Agenda Urbana de las Naciones Unidas y
la Agenda Urbana para la Unidn Europea se
aprueba por el Gobierno estatal, la Agenda
Urbana Espanola (AUE) como un documen-
to estratégico, sin caracter normativo, y por
tanto de adhesion voluntaria, que, de con-
formidad con los criterios establecidos por
la persigue el logro de la sostenibilidad en
las politicas de desarrollo urbano. Los temas
prioritarios para las ciudades son: la calidad
del aire, economia circular, adaptacion al
cambio climatico, transicion digital y ener-
gética, la vivienda, inclusion de las personas
migrantes y refugiadas, contratacion publi-
ca innovadora y responsable, puestos de
trabajo y capacidades de la economia local,
uso sostenible de las tierras y soluciones ba-
sadas en la naturaleza, movilidad urbana y
pobreza urbana.

25
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Se pueden destacar, entre otras, como ac-
tuaciones desarrolladas por la Administra-
cion Regional en el ejercicio de sus com-
petencias que contribuyen al impulso de la
Agenda Urbana en nuestra Region: la Estra-
tegia de Arquitectura y Construccion Soste-
nible de la Region de Murcia, el Plan Direc-
tor de Transportes de viajeros o el Plan de
residuos de la Region de Murcia.

oo
oo
oo
ESTRATEGIA DE CONSTRUCCION

ARQUITECTURA SOSTENIBLE DE
Pl LA REGION DE MURCIA

(===

PLAN DIRECTOR i {  PLAN DE RESIDUOS

DE TRANSPORTES DE i DE LA REGION DE MURCIA
VIAJEROS I :
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EN DETALLE

PAQUETE DE MEDIDAS
DE LA UNION EUROPEA :

CIRCULAR

SOBRE ECONOMIA

: ESTRATEGIA ESPANOLA :
DE ECONOMIA

CIRCULAR

PLAN DE RESIDUOS DE

LA REGION DE MURCIA :
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ECONOMIA CIRCULAR

La economia circular supone un cambio de
paradigma, pasar de un modelo de eco-
nomia lineal (extraer, producir, consumir
y desechar) hacia un modelo que permita
maximizar los recursos disponibles, tanto
materiales como energéticos, para que es
tos permanezcan mas tiempo posible en el
ciclo productivo y reducir al minimo la ge-
neracion de residuos.

En el ambito Regional, con fecha 20 de sep-
tiembre de 2020, se adoptd por Consejo de
Gobierno, acuerdo de inicio del proceso de
elaboracion de la Estrategia de Economia
Circular de la Regidn, encomendandose a la
Direccion General de Medio Ambiente y que
tiene por fin, establecer como marco estra-
tégico, el paquete de medidas de la Unidn
Europea sobre economia circular, la Estrate-
gia Espanola de Economia Circular y el Plan
de Residuos de la Regidn de Murcia.

27
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EN DETALLE ) i
CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION

ENERGETICA

La Agenda 2030 proclama que “estamos
decididos a encarar resueltamente la ame-
naza que plantean el cambio climatico y la
degradacion del medio ambiente”. El reco-
nocimiento de la existencia del problema del
cambio climatico por la Comunidad interna-
cional tuvo lugar en la Convencion Marco de
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
adoptada en 1992, y la COP 25 celebrada
en Madrid en diciembre de 2019, ha servido
para reafirmar el compromiso de la comuni-
dad internacional con el multilateralismo y

p'ol'-'\‘ooloo.oo.oo.oo-oo-oo-oo.oo.oo-oo-oc-oc-oc-oc-oc-oc.oc.ocl.
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ESTRATEGIA DE
MITIGACION Y
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
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REDUCIR EN UN 26%
LAS EMISIONES DE

GASES DE EFECTO
INVERNADERO

cin
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asegurar que el proceso de lucha contra el
cambio climatico cumplia con el calendario
previsto.

Son muchas las iniciativas impulsadas tan-
to por la UE (Pacto Verde Europeo (“The
European Green Deal) o de una Ley del Cli-
ma europea) como por el Estado Espanol
(“Marco Estratégico de Energiay Clima: una
propuesta para la modernizacion espano-
la y la creacion de empleo”, la tramitacion
de la Ley de cambio climatico y transicion
energética, un Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima, asi como la Estrategia de
Descarbonizacion a 2050) para luchar con-
tra el cambio climatico.

En la Regidon de Murcia, cabe destacar la
tramitacion de la Estrategia de Mitigacion
y Adaptacion al cambio climatico que, con
15 medidas, pretende un doble objetivo: re-
ducir en un 26% las emisiones de gases de
efecto invernadero para el 2030 y adaptar
la Region a las nuevas condiciones que im-
pone el cambio climatico.

.
oooooooooooooooooo

ADAPTAR LA REGION
A LAS NUEVAS
CONDICIONES
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EN DETALLE

6

PROGRAMA DE INVERSION
EN INVESTIGACION E
INNOVACION DE LA UNION

EUROPEA

AN
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INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA.
INNOVACION SOCIAL.
INNOVACION EN ODS.

Se ha de partir del hecho de que existe una
correlacion directa entre la inversion en
| + D + i de un pais o regidn y su desarrollo
econdmico en términos de PIB.

El papel clave de la innovacion para el desa-
rrollo ha sido asumida, como una apuesta fir-
me, tanto por la Unidn Europea, mediante el
impulso del nuevo Programa de Inversion en
Investigacion e Innovacion de la Unidn Eu-
ropea (2021-2027, Horizonte Europa) como
por el Estado Espafol, mediante el impulso
de la Estrategia Espafola de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion 2021-2027.

ESTRATEGIA ESPANOLA
DE CIENCIA, TECN,OLOGI'A
E INNOVACION
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En la Region de Murcia, cabe citar la Estra-
tegia de Investigacion e Innovacion para la
Especializacion Inteligente de la Regidn de
Murcia (RIS3Mur), que se configura como
una agenda integrada de transformacion
econdmica de un territorio, que persigue
concentrar las politicas y las inversiones en
investigacion e innovacion en prioridades,
desde la perspectiva del desarrollo econo-
mico basado en el conocimiento.

Por otro lado, ante los desafios que se en-
frentan las sociedades actuales como con-
secuencia de la necesidad de recuperacion
econdmica y social en la denominada “era
postcovid”, resulta esencial el fomento de
la denominada innovacion social.
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PACTO POR LA

7

EXCELENCIA DE LA
ECONOMIA SOCIAL

o

ECONOMIA SOCIAL

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
social denomina asi, al conjunto de las acti-
vidades econdmicas y empresariales que en
el ambito privado llevan a cabo aquellas en-
tidades de conformidad con los principios
de primacia de las personas y del fin socia’,
aplicacion de los resultados obtenidos vy
promocion de la solidaridad interna y con la
sociedad, persiguen bien el interés colectivo
de sus integrantes o social o ambos.

Espafna ha sido un pais de referencia en el
fomento de la Economia social y esta lide-
rando la promocion de este modelo de em-
presa en Europa. Y dentro de Espana, la Re-
gion de Murcia ha sido calificada como la
“capital de la Economia Social”.

Este modelo de empresa por su importancia
en nuestra Region y por cuanto encarna va-
lores compatibles con la Agenda 2030, debe
desempeniar un papel clave en la imple-
mentacion de la Agenda 2030, debiéndose
dar un impulso con estrategias o planes de
continuidad al Pacto por la Excelencia de la
Economia Social.

32



8

EN DETALLE

ESTRATEGIA DE
GOBERNANZA PUBLICA
DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA
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GOBIERNO ABIERTO.
GOBERNANZA PUBLICA

La asuncion del modelo de Gobierno Abier-
to aplicable a todos los ambitos de gestion
publica supone un cambio de paradigma en
las relaciones de los Gobiernos y las Admi-
nistraciones Publicas con la ciudadania. Su<
pilares o dimensiones son los siguientes:
transparencia, participacion y colaboracion.

Con fecha 30 de julio de 2020, se aprobd por
Consejo de Gobierno la denominada ‘Estra-
tegia Regional de Gobernanza Publica’ que,
impulsada por la Consejeria de Transparen-
cia, Participacion y Administracion Publica,
a través de su Direccion General de Gobier-
no Abierto y Cooperacion y Direccion Gene-
ral de Regeneracion y modernizacion admi-
nistrativa, recoge cinco lineas estratégicas
con 13 objetivos estratégicos que pretenden
a través de 73 medidas, avanzar en Gober-
nanza Publica.

Las cinco grandes lineas u objetivos estra-
tégicos son la modernizacion y la simplifi-
cacion administrativa; la calidad de los ser-
vicios publicos y evaluacidn de las politicas
publicas; el gobierno abierto; la ética e inte-
gridad publica; y, por ultimo, el cambio cul-
tural, colaboracion y alianzas.
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5 LINEAS ESTRATEGICAS

MODERNIZACION
Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

GOBIERNO
ABIERTO

Y EVALUACION
DE LAS POLITICAS
PUBLICAS

ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA
Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION

CAMBIO
CULTURAL,
COLABORACION
Y ALIANZAS

CALIDAD DE LOS
B SERVICIOS PUBLICOS
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ESTRATEGIA DE

ACCION EXTERIOR

DE LA REGION DE
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COOPERACION AL DESARROLLO.
ACCION EXTERIOR

La Agenda 2030 es una agenda de desarro-
llo que nos concierne a todos, y que encuen-
tra en la cooperacion internacional para el
desarrollo uno de sus principales instrumen-
tos para la actuacion coordinada en favor de
los territorios menos adelantados y de las
personas que mas lo necesitan por encon-
trarse en situaciones de extrema pobreza,
de guerra y afectadas por efectos climaticos
adversos, entre otros condicionantes.

A la vista de lo expuesto, se ha de asumir el
compromiso de promover en los proximos
anos, un fortalecimiento de la cooperacion
murciana, desde el punto de vista norma-
tivo, institucional y presupuestario, que le
permita desempenar el papel que le corres-
ponde como politica palanca en el proceso
de transformacion ineludible que exige la
implementaciéon de la Agenda 2030 en la
Regién de Murcia.

En esta misma linea, el principio de cohe-
rencia de las politicas de desarrollo se ha de
aplicar de un modo escrupuloso por el Go-
bierno no solo a las politicas publicas que se
pueden considerar “domésticas” sino tam-
bién en la accion exterior, es decir, el conjun-
to de actuaciones llevadas a cabo fuera de
la Region. Por ello, se destaca la necesidad
impulsar la aprobacién de una Estrategia de

Accion Exterior de la Region de Murcia.
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MEDIDAS
TRANS-
FORMADORAS
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Por otro lado, concreta las medidas trans-
formadoras, entendidas por tal, de acuerdo
con el Plan de Accion estatal, las acciones
e iniciativas politicas que pueden tomarse
de forma practicamente inmediata y cuya
capacidad de transformacion es extraordi-
nariamente alta en términos de sembrar las
bases para el despliegue del éxito de las po-
liticas palanca y de la futura Estrategia de
Desarrollo. En el Plan de Accion para la Re-
gion de Murcia, se recogen las siguientes:

Impulsar la perspectiva ODS en la memo-
ria preceptiva de impacto normativo en los
procedimientos de elaboracién de las dis-
posiciones de caracter general.

e\w'e - a
oy 5

oDS MAIN

Alinear los planes estratégicos regionales
con la Agenda 2030 y en especial, el Plan
Estratégico de Subvenciones.

D-@-©

PLANES AGENDA SUBVENCIONES
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Alinear los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia con los ODS y metas de la Agenda
2030.

v %
A
> S >

Alinear la contratacion publica con los ODS.

o ¢ (ER
KT

Impulsar la reutilizacién de la informacion
publica (“Open Data”, o datos abiertos)
como elemento clave para el desarrollo
sostenible.

O =

Promover la cultura como vehiculo para el
cambio.

C (B8 dd o

Promover el deporte como vector en la
transformacion.

& B 3
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IMPULSAR LA PERSPECTIVA ODS EN
LA MEMORIA PRECEPTIVA DE IMPACTO
NORMATIVO EN LOS PROCEDIMIENTOS
DE ELABORACION DE LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Se recoge en el Plan la necesidad de impul-
sar en la Region de Murcia, la incorporacion
de lo que podemos denominar la perspec-
tiva ODS en los procedimientos de elabora-
cion de disposiciones de caracter general.

Dicha perspectiva se traduce en la necesi-
dad de incorporar en la Memoria de Analisis
de Impacto Normativo (MAIN), un estudio
del impacto de la norma proyectada en la
consecucion de la Agenda 2030, destacan-
dose su vinculo con uno o mas de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, cuyo logro
pretende.
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PLANES AGENDA SUBVENCIONES

ALINEAR LOS PLANES ESTRATEGICOS
REGIONALES CON LA AGENDA 2030 Y
EN ESPECIAL, EL PLAN ESTRATEGICO

DE SUBVENCIONES

Los planes, estrategias y programas se con-
vierten en los instrumentos de planificacion
de las prioridades y objetivos a alcanzar, por
lo que resulta primordial la incorporacion en
los mismos de la perspectiva ODS, al supo-
ner en realidad, la herramienta o el medio
para el disefo de las politicas sectoriales.

En el Plan se contiene un listado de planes
estratégicos que expiran en el ano 2020,
por lo que supone una excelente oportuni-
dad para reformular, bajo la orientacion de
la Agenda 2030, sus objetivos y contenidos
para el siguiente periodo.

-» Plan Estratégico de la Regién de Murcia.

- Programa operativo Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER Region de
Murcia).

- Programa operativo Fondo Social
Europeo (FSE Region de Murcia).

-» Programa de Desarrollo Rural (FEADER
Region de Murcia).
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- Estrategia de Investigacién e Innovacién
para la Especializacion Inteligente de la
Regién de Murcia.

-» Estrategia para el Empleo de Calidad.

=) Estrategia de Economia Circular de la
Regién de Murcia.

- Lineas Estratégicas de Accién Social.

- Plan Estratégico Regional de Igual de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

-» Estrategia de Adaptacién al Cambio Cli-
matico.

Por ultimo, especial relevancia adquiere el
Plan Estratégico de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia,
por cuanto viene a recoger todas las lineas
de accion de fomento de las distintas Con-
sejerias.

PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES
DE LA CARM
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ALINEAR LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
CON LOS ODS

Y METAS DE LA AGENDA 2030

Uno de los aspectos esenciales en la imple-
mentacion de la Agenda 2030 es la alinea-
cion de los presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonomia de la Region de Murcia
alos ODS. Asi, en el Informe de seguimiento
de los ODS correspondiente al 2020, se se-
fAala que “la alineacidn presupuestaria a los
ODS supone un cambio de paradigma vy re-
fleja el compromiso politico y econdmico de
la practica presupuestaria con las politicas
de desarrollo sostenible”.

Por todo lo expuesto, en el ambito regional
se promovera la incorporacion en las distin-
tas ordenes por la que se establecen las nor-
mas para la elaboracion de los presupuestos
de la Comunidad Auténoma en cada ejerci-
cio presupuestario, la referencia a la Agenda
2030 y la exigencia de un informe de alinea-
miento en la Memoria de elaboracién de los
Presupuestos.
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ALINEAR LA CONTRATACION
PUBLICA CON LOS ODS

Como medida transformadora, se destaca la
aprobacién por Consejo de Gobierno el 5 de
noviembre de 2020 del Cédigo de Conduc-
ta de la Contratacion Publica de la CARM,
gue recoge los principios generales que de-
ben presidir la contratacion y practicas con-
tractuales compatibles con la sostenibilidad,
mediante la inclusidn en los pliegos de clau-
sulas administrativas, en la medida en que
el objeto del contrato lo permita, de uso de
criterios ecoldgicos y criterios sociales y de
obligaciones relativas a la aplicacion de los
principios de contratacion socialmente res-
ponsables.

@)
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IMPULSAR LA REUTILIZACION DE LA
INFORMACION PUBLICA (“OPEN DATA”,
O DATOS ABIERTOS) COMO ELEMENTO
CLAVE PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Se entiende por reutilizacion el uso de do-
cumentos que obran en poder de las Admi-
nistraciones y organismos del sector publico,
por personas fisicas o juridicas, con fines co-
merciales o no comerciales, siempre que di-
cho uso no constituya una actividad adminis-
trativa publica.

El Banco Mundial en su Informe “Open Data
for Sustanaible Development” llega a afirmar
gue “el poder, la versatilidad y la accesibili-
dad de los datos abiertos los convierte en un
recurso clave para el desarrollo sostenible”.

Avanzar hacia una politica de datos abiertos
a nivel autondmico puede contribuir a la con-
secucion de la Agenda de Desarrollo, al gene-
rar empleo y crecimiento econdmico, contri-
buir a la innovacidn en sectores competitivos
o esenciales como salud o garantizar institu-
ciones mas transparentes y que favorecen la
participacion y colaboracion entre el sector
publico y privado, asi como mas eficaces al
mejorar la gestion y calidad de los procedi-
mientos y prevenir la corrupcion.
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PROMOVER LA CULTURA COMO
VEHICULO PARA EL CAMBIO

Se reconoce el caracter de medida transfor-
madora de la cultura, por su potencial para
provocar e inducir el necesario cambio de
paradigma y conseguir las metas y objeti-
vos enunciados en ella y desarrollarse de
manera sostenible, como la propia Agenda
demanda, con un claro efecto multiplicador.

Es evidente su caracter de vector de los va-
lores que encarna la Agenda de desarrollo
y su papel de facilitador de la convivencia
y la cohesion social. En este sentido, se ha
de resaltar como signo distintivo en nuestra
Regidén de Murcia, la gran diversidad cultural
existente, en parte derivada de la presencia
arraigada de personas migrantes y refugia-
das, lo que se ha de poner en valor.

Por otro lado, es resefable que la cultura
puede impactar de un modo positivo en la
poblacidon infantil y juvenil, como actores
claves en la implementacion de la Agenda
2030, facilitando su participacion en la so-
ciedad.
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PROMOVER EL DEPORTE COMO VECTOR
EN LA TRANSFORMACION

La Agenda 2030 proclama que el deporte
es “otro importante facilitador del desarro-
llo sostenible, reconociendo que contribuye
cada vez a hacer realidad el desarrollo y la
paz promoviendo la tolerancia y el respeto, y
gue respalda también el empoderamiento de
las mujeres y los jovenes, las personas y las
comunidades, asi como los objetivos en ma-
teria de salud, educacion e inclusion social”.

La Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Activi-
dad fisica y el Deporte de la Region de Mur-
cia reconoce el derecho de toda persona fisi-
ca a la practica del deporte de forma libre y
voluntaria en la Regidn de Murcia, declaran-
do el interés general de la actividad fisica y
del deporte por cuanto contribuye a la edu-
cacion y formacion integral de las personas,
sirve de habitos saludables y calidad de vida
de las sociedades y es un vehiculo cultural de
extraordinaria relevancia en las sociedades
actuales.

El deporte puede impactar de un modo po-
sitivo en la poblacion infantil y juvenil, como
actores claves en la implementacion de la
Agenda 2030, facilitando su participacion en
la sociedad.
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Por lo que sera clave la promocién de la ac-
tividad fisica y el deporte sobre todo, en
edad escolar, por ser el periodo en que los
escolares adquieren la formacion y destre-
zas basicas para el desarrollo de su perso-
nalidad con la interiorizacion de los valores
de la agenda del desarrollo y para la practi-
ca del deporte en edades posteriores. Tam-
bién serd esencial su promocién entre las
personas mayores a través de los progra-
mas de envejecimiento activo.

&
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En este apartado se incluyen lo que pode-
mos denominar Estrategias del cambio, esto
es, herramientas esenciales para avanzar en
la consecucion de la Agenda 2030, al gene-
rar una cultura de la necesidad del cambio.

ESTRATEGIAS

DEL CAMBIO

.
A%

Y, en concreto:

LA ESTRATEGIA REGIONAL DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y PARA LA CIUDADANIA
MUNDIAL

A modo de introduccién, cabe decir que
la clave para logar implementar con éxi-
to la Agenda del Desarrollo, es educar en
los valores que ésta implica. Como senala
la Constitucion de la UNESCO, el resultado
del proceso educativo deben ser personas
y responsables. Por ello, se debe entender
como una prioridad la elaboracion de una
Estrategia Regional de Educacién para el
Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mun-
dial, que debera integrar a otros agentes de
ambitos que tengan como objetivo compar-
tido contribuir a un proceso de transforma-
cion social comun, tales como las entidades

@ O
mm
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ESTRATEGIA

REGIONAL DE
EDUCACION PARA
EL DESARROLLO

SOSTENlBLE, locales, universidades, profesorado y co-
Y LA CIUDADANIA munidad educativa, ONG, Coordinadora de
MUNDIAL

ONGD.
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PLAN REGIONAL DE FORMACION SOBRE
LA AGENDA 2030

Para la implementacion de la Agenda 2030
resulta clave su conocimiento y por tanto,
debe ser una prioridad aprobar una Plan Re-
gional de Formacioén sobre la Agenda 2030,
gue contemple acciones formativas dirigidas
a los siguientes destinatarios:

PP Los responsables politicos de la
Administracion regional y local.

P» El personal de la Administracién regional
y local.

P) El personal docente, tanto integrante de
la educacion formal como de la informal.

P» El personal sanitario.

PP La sociedad civil organizada (Organiza-
ciones empresariales, Sindicatos,
Partidos politicos, ONGD).

PP La ciudadania en general.

PLAN REGIONAL
DE FORMACION
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EL PLAN REGIONAL PARA LA PROMOCION
Y FOMENTO DEL VOLUNTARIADO DE LA
REGION DE MURCIA

Este Plan tiene la consideracion a los efectos
del Plan de Accion para la Implementacion
de la Agenda 2030, de estrategia de impulso
del cambio, en la medida en que contribu-
ye a generar esa cultura de la necesidad del
cambio que se destacaba. El voluntario con
Su accion va a conocer la realidad que se pre-
tende cambiar y comprender la necesidad de
dicho cambio, pero también les transforma a
ellos, convirtiéndoles en ciudadanos activa-
mente comprometidos vy, por tanto, en artifi-
ces de la transformacion de la sociedad en la
que vive. O, dicho de otro modo, la accion del
voluntariado permite comprender la necesi-
dad del cambio, pero también les convierte
en protagonistas de un modo directo de esa

transformacion.
~ M
>
&>
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SEGUIMIENTO
Y EVALUACION.
TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS

—

Asimismo, el plan recoge los mecanismos
de seguimiento, evaluacidn, transparencia
y rendicién de cuentas.

En primer lugar, se ha de impulsar la apro-
bacion de un MAPA DE INDICADORES DE
LA AGENDA 2030 PARA LA REGION DE
MURCIA. Dicha tarea requiere una labor de
coordinacion entre el centro directivo con
competencias en materia de Agenda 2030
(la Direccion General de Gobierno Abierto y
Cooperacion) y el Centro Regional de Esta-
distica, partiendo de los indicadores globa-
les acordados por Naciones Unidas, de los
indicadores utilizados por EUROSTAT y del
sistema propuesto por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

El seguimiento que se realice quedara reco-
gido en INFORMES ANUALES, que serviran
de base para remitir la informacidon a la Ad-
ministracion General del Estado, para la ela-
boracién a su vez, del Informe de progreso
de Espafa que se presenta ante Naciones
Unidas. Del mismo, se dara cuenta al Conse-
jo Regional de Desarrollo Sostenible y a la
Asamblea Regional.
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Gobierno Abierto y
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Por lo que se refiere a la evaluacion, ésta se
realizara por la Direccion General de Gobier-
no Abierto y Cooperacion, a través del gru-
po de trabajo, con presencia de la Inspeccion
general de Servicios como centro directivo
con competencias en materias de evaluacion
de politicas publicas, asi como técnicos pro-
cedentes de los distintos centros directivos
con competencias en materia de evaluacion
de politicas sectoriales que aborden las 3 di-
mensiones del desarrollo: Social, econémico
y medioambiental.

Por ultimo, se impulsara el desarrollo de una
WEB REGIONAL dedicada a los ODS.
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NUEVA
GOBERNANZA
REFORZADA
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En el Plan se concluye la necesidad de dis-
poner de una arquitectura institucional ca-
paz de impulsar y difundir las importantes
tareas de coordinacion interdepartamental,
de coherencia de las politicas de desarrollo
y de aprovechamiento de las complemen-
tariedades entre consejerias que exigen los
ODS, por lo que se aprueba una nueva go-
bernanza reforzada que viene a sustituir a la
establecida por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 1 de agosto de 2018, del siguiente
modo:

Liderazgo y Coordinaciéon de poli-
ticas sectoriales y del seguimien-
to y evaluacion de la Agenda 2030:
El Presidente de la Comunidad Au-
téonoma y la Comision Delegada de
Consejo de Gobierno para la imple-
mentacion de la Agenda 2030.

Dicha Comision ha de ser creada por el Con-
sejo de Gobierno mediante Decreto a pro-
puesta del Presidente, de acuerdo con el
articulo 30 de la Ley 6/2004, de 28 de di-
ciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regidon y sera
presidida por el Presidente de la Comuni-
dad Autdnoma de la Regidn de Murcia, os-
tentando la vicepresidencia la titular de la
Consejeria con competencias en materia de
implementacion de la Agenda 2030 (Conse-
jeria de Transparencia, Participacion y Ad-
ministracion Publica), que podra ejercer la
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Presidencia de la misma, por delegacion del
Presidente.

La envergadura y complejidad de las tareas
encomendadas requerira del apoyo de diver-
SOS grupos técnicos o de trabajo (un total de
5) y en concreto:

Se crearan 3 grupos para coordinar las ta-
reas gque permitan avanzar en las 3 dimen-
siones del desarrollo, social (ODS relativos a
las personas), econdmico (ODS relativos a la
prosperidad) y medioambiental (ODS relati-
vos al planeta).

XN (F
o0 ooll - &2

Asimismo, se plantea la necesidad de crear
otros 2 grupos, con competencias transver-
sales: un grupo dedicado a la formacion e
investigacion y, por tanto, a quién le corres-
pondera la coordinacion técnica de la elabo-
racion del Plan Regional de Formacion y otro
grupo responsable del seguimiento y, por
tanto, de la determinacion de los indicadores
de cumplimiento, asi como de su evaluacion.

AATIRE
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CONSEJO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA
REGION DE MURCIA

—

- Planificacién e impulso transversal en la
Administracion regional y comunicacién a
la sociedad civil de los objetivos y metas
de la Estrategia para la Region de Murcia
Sostenible 2030: la Consejeria de Trans-
parencia, Participacion y Administracion
Publica.

- Gestiéon de politicas orientadas a los
ODS: Unidad/es designadas por cada De-
partamento en atencidon a los objetivos y
metas.

- Organo de participacién: Consejo de De-
sarrollo Sostenible de la Regién de Murcia.

Sin perjuicio de que se promueva el deba-
te sobre el desarrollo de la Agenda 2030 en
el seno de cada 6érgano de participacion de
caracter sectorial existente en la Adminis-
tracion Regional, se considera necesario im-
pulsar la creacion del Consejo de Desarrollo
Sostenible de la Regidon de Murcia, como un
organo colegiado “ad hoc “que tenga por
finalidad asesorar, colaborar y en definitiva,
servir de cauce a la participacion de la socie-
dad civil, universidades y de los entes locales
en el cumplimiento de los ODS y metas de la
Agenda 2030 y de la Estrategia de Desarro-
llo regional.
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CONCLUSIONES.
HACIA UNA

Como se concluye en el Plan, éste pretende
ofrecer una vision global de la situacidn de
partida y con ello, generar una cultura de la
necesidad de cambio, pero no puede que-
darse ahi.

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DE LA REGION
DE MURCIA

Constituye un paso decidido hacia la accion,
y mas en concreto, es la herramienta que
permitird sentar las bases de la transforma-
cion ineludible de la sociedad murciana que
exige la Agenda 2030 y que cristalizara en
la Estrategia de Desarrollo Sostenible, deno-
minada por el acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 1 de agosto de 2018, |la Estrategia
Region de Murcia Sostenible, 2020-2030.

Tras la aprobaciéon del presente Plan que
abre lo que se ha llamado “la década de la
accion”, se han de dar los pasos que nos
permitan avanzar sin mas dilacion, en la ela-
boracion y aprobacion de la citada Estrate-
gia. Dicha labor se hara de un modo abierto
y participativo, partiendo de las bases aqui
sentadas y con la gobernanza reforzada aqui
aprobada, acorde con el importante cometi-
do, por estar en juego el desarrollo sosteni-
ble de la Regidn de Murcia, de acuerdo con
el nuevo paradigma de desarrollo que pro-
clama la Agenda 2030.

\
\
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