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INFORME DE PROGRESO DE LA AGENDA 2030 POR PARTE DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

l.- INTRODUCCION.

A modo de introduccion, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas, “Transformar nuestro mundo”, aprobada por Resolucién de la
Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, representa el
marco global de desarrollo para los préximos afos, con un objetivo prioritario: alcanzar
el desarrollo para todas las personas, y hacerlo de forma sostenible. A tal efecto, fija 17
objetivos (Objetivos de Desarrollo Sostenibles, ODS) y 169 metas, que abordan las

tres dimensiones del desarrollo sostenible: social, econdmica y medioambiental.

Dichos objetivos son los siguientes:

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos.

7. Garantizar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para
todos.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.
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11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y de produccién sostenible.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, mares y recursos marinos para
lograr el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir Ila
desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida
de diversidad biolégica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza mundial para el

desarrollo sostenible.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

R

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DELAS 11 CIUDADESY

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
ﬁE |

ECONOMICO
13 ACCION 1 4 VIDA VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR

SOUIDAS Y OBIETIVOS

" DE DESARROLLO
@ : ) @ SOSTENIBLE

El Gobierno de la Regién de Murcia consciente de la transcendencia que la
Agenda 2030 de Naciones tenia, aprob6 por Consejo de Gobierno el 1 de agosto de
2018, un acuerdo, por el que se determinaba la gobernanza de la Agenda 2030 en la
Regién de Murcia y se establecia “la hoja de ruta”, fijando los siguientes hitos: Elaborar
y aprobar un Plan de Accién y aprobar la Estrategia Region de Murcia Sostenible, 2020-
2030.
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Dicho Plan de Accion fue aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de diciembre
de 2020 y se configuraba como un punto de partida en el camino que llevaba a la
aprobacion de una Estrategia de Desarrollo Sostenible. Pretendia ser un documento
de caracter programatico orientado a fijar las acciones a impulsar por el Gobierno
Regional de modo transitorio, dando el impulso urgente a aspectos clave para avanzar

en la implementacion de la Agenda 2030.

A modo de introduccion, el plan ofrece un diagnéstico de la situacion de los
ODS en la Region de Murcia, presentando un analisis de las politicas publicas e
instrumentos existentes desde la aprobacion de la Agenda 2030 que permitiran ofrecer

una primera aproximacion a la situacién y retos que a nivel regional esta marca.

Ademas, dicho Plan exige la elaboracién de informes de seguimiento del plan
del que se dara cuenta a la Asamblea Regional. En virtud de dicha previsién, se emite
este primer informe que tiene por objeto la enumeracion de aquellos avances y logros
obtenidos en la Region de Murcia desde enero de 2021 hasta el mes de julio de 2022
en materia de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030. En concreto, se va a analizar por
cada ODS actuaciones concretas impulsadas o realizadas para su consecucion, asi
como hacer un seguimiento de la ejecucion del ya citado Plan de Accion para la

Implementacion de la Agenda 2030 en la Region de Murcia.

lll.- AVANCES EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) EN LA REGION DE MURCIA.

En cada uno de los objetivos de desarrollo sostenible, procedemos a mencionar

algunos de los avances recientes llevados a cabo por la Administracion Regional:

LE ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el
it

mundo:

La Agenda 2030 declara que todas las personas deben disfrutar de un nivel de
vida basico, incluso mediante sistemas de proteccién social, por lo que se asume el
compromiso comun de poner fin a la pobreza en todas sus formas y dimensiones, lo que

incluira erradicar la pobreza extrema de aqui a 2030.
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En primer lugar, como medida de impulso mas destacable, cabe citar la
aprobaciéon de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regioén de

Murcia, que como declara su articulo 1 tiene por objeto:

a) Promover y garantizar en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el
derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a un sistema de servicios sociales de
caracter universal y reconocer el derecho subjetivo a las prestaciones garantizadas del
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica, en las condiciones y términos

especificamente previstos para cada una de ellas.

b) Regulary ordenar el Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
estableciendo el marco normativo al que han de ajustarse las actuaciones publicas y la
iniciativa privada en materia de servicios sociales, fomentando y garantizando el
derecho a su participacion en la prestacion de los mismos, mediante concierto social u

otras formas de colaboracion.

Como se destaca en su exposicion de motivos, el Sistema de Servicios Sociales
de Espafia vive pues, en la actualidad, un momento clave en el que esta en juego su
consolidaciéon como cuarto pilar del Estado del Bienestar; esto es, como un sistema
publico para la garantia universal de derechos sociales, dentro de las nuevas estrategias
del bienestar social y, en particular, para asegurar el derecho subjetivo a la atencion
social basica y en el acceso a las prestaciones garantizadas del Sistema de Servicios
Sociales, y para afianzar los nuevos mecanismos de organizacion de la gestién de los

servicios sociales.

Por todo ello, se hace imprescindible la aprobacion de una nueva ley dirigida a
superar la vision de los servicios sociales como recursos para colectivos especiales y
avanzar en su consideracion como servicios para todas las personas, que se utilizaran
cuando se den situaciones de necesidad. Al mismo tiempo, con esta nueva norma se
trata de identificar adecuadamente la finalidad, objetivos y perimetro sectorial de los
servicios sociales, asi como los agentes implicados en los mismos, huyendo de la vieja

concepcion residual de la asistencia social.
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Se pretende, en definitiva, vertebrar un Sistema de Servicios Sociales entendido
en cuanto generador de condiciones para la igualdad efectiva y real, asi como para la
adopcion de medidas de accion positiva para la participacion, autonomia personal y
calidad de vida, que ha de constituirse como uno de los instrumentos basicos para
garantizar a todas las personas el efectivo ejercicio y acceso a todos los derechos. En
ultima instancia, la finalidad que persigue este sistema es reducir e intentar eliminar las
desigualdades en las que, por razones diversas, puedan encontrarse las personas que
conforman una sociedad democratica moderna, asi como mejorar las condiciones de

vida de todas ellas.

El desarrollo reglamentario de la Ley con la aprobacién, a modo de ejemplo, del
mapa de servicios sociales o del catadlogo de prestaciones constituyen los retos en los

préximos meses para seguir avanzar en el logro de este primer ODS.

En esta materia destacamos ademas, las siguientes medidas concretas

realizadas durante este ultimo afo:

La Direccion General de Familias y Protecciéon de Menores, en orden a atender
en régimen de pisos tutelados a los jovenes extutelados altamente vulnerables y en
riesgo de exclusion social tiene concertadas con cinco entidades un total de 76 plazas.
Como datos de interés, la cantidad total destinada por el periodo que va del 2° semestre
de 2021 al 1° de 2022 (hasta abril y/o mayo) asciende a 1.070.544,37 €, con un numero

de jovenes extutelados atendidos de 25.424 jévenes.

Ademas, se han impulsado 88 proyectos en colaboracién con los Ayuntamientos
de la Regién de Murcia dentro del "programa proteccion a la familia y atencién a la

pobreza infantil" para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales.

Asimismo, se ha de destacar la gestion en la Region de Murcia por parte del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) de las prestaciones econdmicas de insercion
y proteccion social, entre las que se encuentra la Renta Basica de Insercion (RBI); por
una parte, decir que desde la Administracion Regional se obtiene la mayor parte de la

documentacion exigida para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
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reconocimiento del derecho, a través de un sistema de interoperabilidad, de tal manera
que cuando la solicitud se ha presentado debidamente completada se resuelve en el
mes siguiente al de su entrada. Asimismo, desde los servicios sociales municipales se
tiene informacion actualizada del estado de la solicitud, disponiendo éstos de acceso
directamente al programa de gestion. Desde la entrada en vigor del Ingreso Minimo
Vital (IMV). Como datos de interés, los perceptores anuales ascendieron a 4.092 y el
gasto ejecutado fue de 10.873.608€.

Asimismo, a través de las Ayudas Periédicas de Inserciéon y Proteccion
Social del IMAS, se presta apoyo econémico temporal a familias con menores a su
cargo, cuya carencia de medios para proveer a su subsistencia pudiera llevar, o hubiese
llevado, a tales menores a una situacion de riesgo social, al objeto de prevenir la
desestructuraciéon familiar y el subsiguiente desamparo. Tras la entrada en vigor del
Ingreso Minimo Vital, estas ayudas cada vez tienen menos demanda, dado que una de
sus condiciones de acceso es participar y colaborar en un proyecto de integracion socio-
familiar y/o de seguimiento, realizado por los servicios sociales municipales de atencién

primaria.

ODS 2 Poner fin_al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la

mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

De acuerdo con los datos proporcionados por Naciones Unidas, 821 millones de
personas pasan hambre en el mundo y la pandemia amenaza con agravar la situacion.
Por ello, la Agenda 2030 recoge la decision de poner fin al hambre y lograr la seguridad
alimentaria como prioridad, y a eliminar todas las formas de malnutricion, por ello, se
asume el compromiso de destinar recursos a desarrollar las zonas rurales y la

agricultura y la pesca sostenibles, y a apoyar a los pequefios agricultores.

Durante este ultimo afio, alguna de las actuaciones concretas que han ido en

esta direccion son:

En primer lugar, y relacionado con una de las dimensiones de este ODS, se ha

destacar el apoyo a la agricultura ecolégica: durante este periodo 1.297 productores
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han reconvertido su sistema de explotacion convencional a sistemas ecoldgicos, lo que
supone una superficie total de 26.006 ha. A las que cabria afadir los 3.758 productores
que mantienen este sistema de produccion en mas de 63.522 ha. Por consiguiente,
podemos avanzar que casi 85.000 ha de la Region estan dedicadas a la produccion
ecoldgica, un 19.3% del total de la SAU, casi 10 puntos por encima de la media nacional.
No obstante, en cultivos como el almendro este porcentaje se eleva al 40%. El
compromiso con la agricultura ecoldgica se ha traducido en 50 millones de ayudas

destinadas a este sector.

Por ultimo, desde la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio
Ambiente Y Emergencias, se han impulsado actividades de formacion dirigidas a la
gestion eficiente de explotaciones o para su modernizaciéon de las explotaciones

agrarias.

it ODS 3.- Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos
L

a todas las edades.

La salud es definida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), como “un
estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”. Por ello, este ODS pretende garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todas las personas, apostando por una perspectiva preventiva,

como esencial para el desarrollo sostenible.

La Consejeria de Salud, en materia de éste ODS 3 y en sintonia con la medida
transformadora de alineacién de los planes estratégicos con la Agenda 2030, ha
aprobado el Plan Estratégico de Construccion y Rehabilitacion Sostenible en Atencion
Primaria 2022-2026, y, para su implementacion, el “Plan de Inversiones en
Infraestructuras de Atencién Primaria 2022-2026”, que tiene por objeto la ampliacion
y la mejora del parque inmobiliario de Atencién Primaria de la Regién de Murcia con
arreglo a los estandares de sostenibilidad, calidad arquitecténica y eficiencia energética

que propugna la Agenda 2030.
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En relacion a esta materia, desde el servicio de programas educativos de la
Consejeria de Educaciéon y siguiendo las directrices del Plan de Accion para la
Implementacion de la Agenda 2030 se exponen los siguientes programas en

funcionamiento:

-En primer lugar, el Programa ARGOS de la Region de Murcia: programa que
se lleva a cabo con la colaboracion de la Consejeria de Educacion y la Consejeria de
Salud. Se trabaja la prevencién de adicciones y se lleva a cabo en primaria y secundaria.
El objetivo es disminuir el consumo de alcohol, tabaco, cannabis, juego de apuestas y

uso adecuado de las TIC.

- El Programa Juego de Llaves: programa que se desarrolla para la prevencién
de las adicciones a través de Proyecto Hombre. Utilizado desde hace mas de 15 afos

y actualizado ahora en una versién on-line.

-El Programa Aire Limpio: Programa que se convoca en colaboracion con la
Consejeria de Salud, que fomenta que los centros sean sitios libres de riesgos
medioambientales. Busca desarrollar un modelo de centro educativo mas resiliente
frente a Sars-CoV2.

-El Programa de Educaciéon para la Salud: Programa que promueve
estrategias de salud al alumnado de primaria y secundaria. Participan la consejeria de

Educacion en colaboracién con la Consejeria de Salud.

-Por ultimo, el Programa de Escuelas Activas: Programa que promueve estilos

de vida saludable entre el alumnado.

ODS 4 Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Relacionado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible n°4 y, a la vez,
desarrollando la politica palanca “Prevencioén y lucha contra la pobreza, la desigualdad
y la exclusion social”’, como medida relevante cabe destacar la aprobacion de la Ley

6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencién integral de la atencion
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temprana en el ambito de la Region de Murcia (BORM n°5, de 8 de enero 2022). Se
trata de la normativa reguladora de la Atencion Temprana en la Region de Murcia para
garantizar la universalidad y la gratuidad del servicio, impulsada por la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social y Transparencia, en coordinacion con
salud y Educacion, con el fin ultimo de establecer los procedimientos y recursos
necesarios para identificar tempranamente a los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo, instando a que la atencién integral se inicie desde el mismo momento
en que dicha necesidad sea identificada por personal con la debida cualificacion y en

los términos que determinen las Administraciones educativas.

Ademas, desde el Servicio de Atencion a la Diversidad hay que destacar, entre
otros, el programa de unidades de acompafnamiento y orientacion, personal y familiar
del alumnado educativamente vulnerable, en los servicios educativos o
psicopedagogicos situados en zonas/sectores escolares, y centros rurales agrupados.
Mediante Resolucion conjunta de 1 de diciembre de 2021, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion y la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa y Evaluacién, se regulan las Unidades de Acompafamiento y
Orientacion Personal y Familiar del alumnado educativamente vulnerable, para el
periodo 2021-2023. Asimismo, merece una mencion especial, la Unidad Terapéutica
Educativa (UTE): equipo de profesionales que trata de atender una realidad creciente
en nuestras aulas, relacionada con la intervencién con el alumnado con Trastorno Grave
de Conducta y el Servicio de Atencion Educativa Domiciliaria (SAED): El Servicio de
Atencién Educativa Domiciliaria se amplia a los alumnos con patologias sensibles al
Covid19

Se trata, todos ellos, de actuaciones que suponen el inicio en algunos casos y la
continuidad en otros, de las actuaciones propuestas por la Consejeria de Educacion

para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ultimo, es destacable el proyecto “Jévenes por una ciudadania mundial
(Convocatoria 2021): Dialogando sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible”
busca fomentar los valores de ciudadania mundial inspiradores de los ODS en la
sociedad murciana. Concretamente, pretende mejorar las actitudes y conocimientos

tedricos y practicos generales sobre la Agenda 2030, y especificamente sobre defensa
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del medio ambiente y el consumo responsable en 225 personas adolescentes y jévenes

de Murcia.

ODS 5 Lograr la_igualdad de género y empoderar _a todas las

mujeres y las ninas.

Respecto a medidas concretas, se pueden destacar las siguientes:

En primer lugar, para promover la aprobacion de Planes de Igualdad por los
Ayuntamientos de la Region de Murcia, se concedié una subvencién a los municipios a
través del Decreto n.° 314/2019 de 26 de diciembre. En concreto, la finalidad de la
subvencion era implantar y/o actualizar planes o programas municipales de igualdad
como prevencion de la violencia de género, en base al Real Decreto-Ley 9/2018, de 3
de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la violencia
de género. En definitiva, a fecha de emision de este informe, los 45 Ayuntamientos de

la Regién de Murcia cuentan con planes municipales de igualdad.

También se convocd una subvencion para planes de igualdad destinada a las
empresas con 49 0 menos personas trabajadoras, mediante la Orden de 4 de noviembre
de 2021, de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
empresas de la Regién de Murcia para la implantacién de planes de igualdad,
cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo; y la Orden de 30 de diciembre
de 2021, de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social relativa
a la convocatoria de subvenciones a las empresas de la Regién de Murcia para la
implantaciéon de planes de igualdad, cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social
Europeo.

Es destacable también la continuidad de la convocatoria para la concesion del
“‘Distintivo de igualdad de la Regiéon de Murcia, desde que se aprobd su norma

reguladora.
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Por otro lado, se han impulsado cursos de sensibilizacion a empresas que
participan en el Grupo de Empresas por una Sociedad libre de Violencia de género.
Region de Murcia. En concreto, hasta la fecha, se han adherido a la iniciativa 172
empresas de la Region de Murcia (129 en la modalidad de “Insercion laboral +
Sensibilizacion”, y 43 en la de unicamente “Sensibilizacion”). A lo largo del afio 2021 se
desarrollaron talleres y formaciones, tanto de forma presencial como online, para
diversas empresas y grupos empresariales, adheridos a la iniciativa “Empresas por una
sociedad libre de violencia de género”. A través de Sensibiliza-T se desarrollaron 34
acciones formativas, lo que supuso un alcance de 532 personas (303 hombres y 229

mujeres).

Desde 2008, el IMAS, viene tramitando las ayudas del articulo 27 de la Ley
Organica1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, destinadas a mujeres victimas de violencia de género con rentas
inferiores al 75% del SMI y especiales dificultades para el empleo, registrandose 58
solicitudes en 2021, de las que fueron concedidas 36, ascendiendo su gasto total a
203.499 €.

Hay que destacar también la gestion del Centro de Atencién Integral a
Victimas de Agresiones y/o Abusos Sexuales (CAVAX) como un recurso destinado a
evitar o disminuir las situaciones de vulnerabilidad e inseguridad de las mujeres que se
encuentran en estas situaciones, atendiendo a su estado emocional, valorando el riesgo
al que se enfrentan, respetando sus tiempos, garantizando y respetando su decision
informada y asegurando su atencion psicoldgica, asesoramiento juridico, acogida,

educativo y su acompanamiento.
Por ultimo, se puede mencionar la Guia de actuacion ante la Violencia Sexual

hacia las mujeres “Mi cuerpo, mi voz, mi decisiéon”, que puede consultarse y

descargarse en el ENLACE. Se esta preparando una version en lectura facil.
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6 AGUS LIMPIA

8 ODS 6.- Garantizar la disponibilidad y la gestiéon sostenible del agua

y el saneamiento para todos.

Es evidente que el agua esta en el epicentro del desarrollo sostenible y es
fundamental para el desarrollo socioeconémico, la generacién de energia, la produccién
de alimentos, para los ecosistemas y, en definitiva, para la supervivencia de los seres
humanos. El agua también forma parte crucial de la adaptacion al cambio climatico, y

es un decisivo vinculo entre la sociedad y el medioambiente.

Para garantizar el derecho al agua, se ha impulsado una colaboracién con los
Ayuntamientos para la renovacién de las infraestructuras de recogida de aguas
pluviales; actuaciones de rehabilitacion de 9 Km de tuberias de saneamiento en
municipios riberefios y actuaciones de rehabilitacion y mejora de las Estaciones
Depuradoras del entorno del Mar Menor, por importe de 13,6 Millones hasta la fecha y
5 Millones de euros mas en 2022 en las estaciones depuradoras de aguas residuales

(EDAR) de San Javier y Cabezo Beaza en Cartagena.

Asimismo, para avanzar en la modernizacién de regadios se han concedido
ayudas por un importe total de 400.000 euros que beneficiara a 345 agricultores, con el
fin de aumentar la eficiencia de los sistemas de riego y el ahorro de agua, ademas de
reducir el consumo energético a través de la instalacion de energias renovables. Estas
actuaciones tienen por objeto continuar con las obras de renovacion previstas en el Plan

de Mejora, cuya ejecucion de las inversiones se dividié en cuatro fases.

Por ultimo, como actuacion concreta, cabe destacar que se concede un total de
750.000 euros en ayudas para mejorar la eficiencia energética en comunidades de
regantes. Los beneficiarios son Ascoy, Benis y Carrasquilla (Cieza), Puerto Lumbreras,
La Isla de la Matanza (Santomera) y Aguilas. Se suman a las otorgadas desde la puesta
en marcha del Programa de Desarrollo Rural de la Region 20214-2020 por importe de

mas de 5,1 millones de euros
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ODS 7.- Garantizar_el acceso a energias asequibles, fiables,

sostenibles y modernas para todos.

En direccién al cumplimiento de este objetivo son destacables las siguientes

actuaciones:

Por la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y con caracter periddico se
conceden ayudas para fomentar la sustitucion de equipos de climatizacién
individuales aprovechando recursos energéticos renovables para instalaciones de
climatizacion y refrigeracion en viviendas en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de

Murcia.

A partir de octubre de 2021 y hasta diciembre de 2023, se encuentra en periodo
de Tramitacion y concesion de las ayudas destinadas a fomentar el autoconsumo de
energias renovables, con la instalacion de energia solar fotovoltaica en viviendas
conectadas y no conectadas a la red de distribucién de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, con la finalidad de contribuir a la eficiencia del sistema energético,
reducir las emisiones de CO2 y otros contaminantes, obtenciéon a su vez, ahorro
energético, mayor autonomia energética y reduccién de la dependencia extrema de los

hidrocarburos.

Por otro lado, un total de 58 pymes y grandes empresas son beneficiarias del
programa de Eficiencia Energética del Instituto de Fomento, por el cual se consiguen
ahorrar anualmente 31,5 millones en petréleo y evitar la emisién a la atmédsfera de
26.000 toneladas de CO2. La convocatoria de estas subvenciones, que continda abierta
(junio 2022), contempla 12 millones a fondo perdido. Las subvenciones en ningun caso
pueden ser superiores a los 3 millones de euros, y toman como referencia para calcular
el porcentaje de la ayuda el tamafio de la empresa, entre otros criterios. La subvencion
media por expediente fue de cerca de 158.000 euros, en todas las convocatorias

anteriores.

Por ultimo, es destacable la mejora de la Eficiencia Energética en las
explotaciones agrarias. Se convoca una linea de ayudas de 28,6 millones para

modernizar el sector agrario. Engloban ocho lineas con cargo a los fondos Next
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Generation de las que se beneficiaran explotaciones agricolas, ganaderas o entidades
de tratamiento de residuos. Las fechas de presentacion de solicitud de subvenciones
varian entre el 24 de mayo y el 4 de julio.

TRABAJD DECENTE

il ODS 8.- Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y

EDONONICD

o

sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.

Para su logro las actuaciones impulsadas desde la CARM son las siguientes:

En primer lugar, cabe citar el V Pacto por la Excelencia de la Economia Social
(2021-2024), donde se destaca cuestiones como su caracter vector para la transicion

ecoldgica o la necesidad de su digitalizacion.

Asimismo, se ha aprobado la Estrategia de Seguridad y Salud Laboral 2019
2022, incardinable dentro del ODS N° 3 “Salud y Bienestar” y del ODS n° 8 “Trabajo

decente y crecimiento econémico” y cuyos objetivos generales son:

1. Reducir la siniestralidad derivada del trabajo
2. Potenciar la mejora efectiva de las condiciones de seguridad y salud laboral
3. Consolidar la cultura preventiva

4. Lograr entornos de trabajo que sean seguros, sanos y saludables.

Ademas, es resefiable que, en breve plazo, impulsada por la Direcciéon General
de Auténomos y Trabajo Social comenzara la elaboracién de la Il Estrategia de Lucha
contra la brecha salarial, estando previstas las nuevas mesas de trabajo para el afio
2023.

Como actuaciones concretas, destacar el impulso para la aprobacion de los
Programas para la integracion sociolaboral y mejora de la empleabilidad de personas
en situacion o riesgo de exclusién social, cofinanciados por el Fondo Social Europeo,
en el marco del Programa Operativo Regional FSE y el Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020. Propuesta su continuidad en el marco del Programa FSE+ 2021-

2027. Tienen por objeto desarrollar itinerarios personalizados de insercién sociolaboral,
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que incluyen actuaciones dirigidas a promover la adquisicion de habitos y competencias
personales y laborales y a la superacion de las dificultades que presentan las personas
vulnerables a través de, entre otras, actuaciones de atencion social integral, orientacion

laboral, acompafamiento, activacion, formacion, intermediacién laboral, etc.

Ademas, se gestionan ayudas a la contratacion indefinida especificas para
mujeres victimas de violencia de género. Mas en concreto, a través del “Protocolo para
mejorar la insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de
la Region de Murcia”, desde los Servicios de Orientacion Especializados en violencia
de género de las Oficinas de Empleo del SEF se ha atendido a un total de 466 mujeres
con problematica de violencia de género en 2021. De ellas, han conseguido una

contratacion 134 (29 %); s6lo 11 de ellas han sido contrataciones indefinidas (8 %).

En el ambito del fomento de empleo participativo, se ha apoyado la
incorporaciéon de un total de 296 socios trabajadores a sociedades cooperativas y
sociedades laborales, de los cuales 139 han sido mujeres, concediendo ayudas por un
importe de 2.418.531 €.

Y en relacion con el empleo juvenil, desde el SEF, se ha promovido el empleo
de 41 personas inscritas en garantia juvenil, con ayudas que alcanzaron los 410.000 €.
Garantia juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de

las personas jovenes al mercado de trabajo,

En esta misma linea de promocion del empleo para los jovenes, hay que
destacar el fomento a la incorporacion de jovenes al Sector Agrario, con las ayudas para
creacion de empresas. Han sido aprobadas ayudas a un total de 292 jovenes, para el
periodo 2020-2023 por un importe total de 8.308.500 €. Resulta significativo el
porcentaje de mujeres jovenes incorporadas a la actividad agraria, un total de 82, lo que
supone el 28% del total. La distribucion territorial de las nuevas inversiones, pone de
manifiesto que la Comarca del Noroeste es la que presenta una mayor implantacion de
jovenes, el 27% seguido de la Comarca del Valle de Guadalentin. Ambas comarcas son
el destino preferente de mas del 50% de los jévenes incorporados y del total de las
ayudas concedidas, destacando la Comarca del Noroeste con un total de 2.355.500 de

ayudas. La ayuda (o prima), que se abona en dos pagos, a elegir por el interesado (2020
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0 2021 para el primer tramo; 2021, 2022 o 2023 para el segundo tramo), consiste en un
modulo basico de 22.500 €, que se puede incrementar por los siguientes conceptos e
importes, acumulativos, hasta llegar a un maximo de 70.000 €: Se ha concedido algun
incremento medio de prima al 90% de los jévenes. Destacan el incremento por municipio
poco poblado (230 jévenes), zona de montafia (47 jovenes), alta en cooperativa/SAT
(72 jovenes), datos que evidencian el compromiso con la economia de las zonas
despobladas y el fomento del asociacionismo. Por orientacion productiva, las
preferencias de los jovenes son las explotaciones de cultivos permanentes, un total de
120 (el 41%) y los cultivos horticolas, un total 100. Ambas producciones suponen el

75%. El resto se distribuye entre la apicultura, vitivinicultura y la ganaderia.

Como medida de fomento de empleo, con fecha 13 de enero de 2022 se publica
en el BORM la prérroga del convenio de colaboracion entre la CARM a través del IMAS
y distintas entidades de la Regidon de Murcia para facilitar la realizacién de practicas
formativas a las personas con discapacidad intelectual, estando actualmente en
tramitacion un nuevo convenio que sustituira al vigente al objeto de ampliar el nimero
de plazas ofertas por las distintas consejerias y facilitar asi el acceso a las practicas de

mayor numero de personas.

Finalmente, se ha de citar el Plan de lucha contra la economia irregular,
impulsado por la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social, dentro
del ODS N° 8 “Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico”, dirigido a prevenir
actuaciones fraudulentas que permitan eludir las obligaciones establecidas en cuanto a
la contribucion para el mantenimiento del Estado del Bienestar, en colaboracién con la

Inspeccion de Trabajo y los principales agentes sociales, sindicales y empresariales.

ODS 9.- Construir _infraestructuras resilientes, promover la

industrializaciéon inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

En relacién con este ODS vy liderados por el Instituto de Fomento de la Region

de Murcia destacamos los siguientes proyectos:
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-Programas de Ayudas en materia de Sostenibilidad Programa para
actuaciones de eficiencia energética en pyme y gran empresa del sector industrial. N°

de solicitudes aprobadas: 34. Subvencion concedida: 5,3 millones €.

- Cheque Sostenibilidad Empresarial: En diciembre de 2021 el INFO publico
esta ayuda con un presupuesto de 200.000 € con la que se prevé ayudar a 100

empresas.

Por su parte, en materia de innovacion e investigacion el INFO impulsa y

coordina, entre otros, los siguientes proyectos:

- En el marco de la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializacion Inteligente y Sostenible de Regién de Murcia 2021-2027 es destacable
desde el afo 2020 el proyecto de Trabajo en Red RIS3Mur relacionado con la 1+D+l

para la Sostenibilidad.

-El proyecto de digitalizacién SMART Eco-Comfort de Agora DIH, consorcio
de empresas y entidades promovido por el Instituto de Fomento, y la empresa Rointe,
cuyo objetivo es investigar y disefiar una transformacion digital basada en 1oT/A (Internet
de las Cosas e Inteligencia Artificial) guiar a la empresa hacia servicios de calefaccion
inteligente y sostenible, en nuevos mercados y modelos de negocio. AgoraDIH sera
intermediario de la transformacion digital de Rointe aplicada a un nuevo modelo de
negocio, accediendo a herramientas, tecnologias y metodologias armonizadas por

DIHWork y otras plataformas.

Para promover la formacion e innovacion, cae destacar la organizacion de un
evento con la colaboracion de AEI, con el fin de dar a conocer las nuevas ayudas
desarrolladas por la AEl proyectos de I+D y otras convocatorias como la de
Transformaciéon Verde y Digital o la creacion de la Catedra de innovacién para la
especializacion inteligente, que surge como fruto de una colaboracion estratégica de
la Universidad de Murcia con el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia para el
impulso de la innovacion en nuestra Region. El objetivo es alcanzar un conocimiento

mas profundo de las motivaciones del tejido empresarial y dificultades para afrontar
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procesos de innovacién, mejorando las politicas actuales de promocion y disefar otras
nuevas, en el marco de los retos actuales que rodean a la innovacion empresarial.

10 i=hes

W= & ODS 10.- Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Respecto a la dimensién externa de este ODS, se pueden destacar en materia

de Cooperacion internacional al desarrollo, las siguientes actuaciones:

Se ha procedido a la creacion en el seno del Consejo Asesor de Cooperacion al
desarrollo, de un grupo técnico con representacion de la Administracién Regional y de
los agentes de cooperacién y expertos para la elaboracion de un borrador del Il Plan
Director de la Cooperaciéon murciana, 2023-2027. Su aprobacién sentara las bases
para la transformacién de esta politica publica en nuestra Region, de acuerdo con el

nuevo paradigma de desarrollo marcado por la Agenda 2030.

Se da continuidad a la colaboracién entre la AECID y la Regién de Murcia para
la realizacion de actuaciones conjuntas de accién humanitaria. La coordinacién de la
cooperacion descentralizada tiene una valoracion positiva por cuanto garantiza una

gestion mas eficaz y un mayor impacto de la ayuda.

Respecto a la dimensién interna de este ODS, se pueden enunciar las siguientes

actuaciones:

En primer lugar, la convocatoria de Ayudas Econdémicas Para Personas
Mayores (AEPM) y las Ayudas Individualizadas a Personas con Discapacidad
(AIPD), ayudas econdmicas de insercion y proteccion social, de pago no periddico,
desde donde se atienden las necesidades especificas de estos colectivos,
fundamentalmente facilitando su acceso a determinadas ayudas técnicas para
normalizar sus condiciones de vida. Por ultimo, destacar que desde el IMAS se ha
gestionado una linea de subvenciones para promover la desinstitucionalizacion de las
personas con discapacidad mediante la creacion de recursos de atencién especializada

integrados en el entorno y centrados en la persona.
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En segundo lugar, destaca la constitucién del Observatorio Regional contra la
Discriminaciéon por Orientacion Sexual e Identidad de Género en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. En colaboracion con sus miembros, se ha
elaborado la Guia de Delitos de Odio LGTBI: Publicacion, en 2021 y actualizada en
2022.

Se han realizado sesiones formativas para la sensibilizaciéon en los delitos de
odio LGTBI, en la modalidad de cursos online. En colaboracion con el Colegio de
Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia de la Regién de Murcia, se
esta realizando un estudio sobre la aplicacion de la Ley 8/2016, de 27 de mayo, de
igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el que se

esta teniendo una especial incidencia en los delios de odio.

En junio de 2022 se ha puesto en funcionamiento un punto de informacién y
Orientacion LGTBI, o Punto Arcoiris, con el objetivo de ofrecer asesoramiento y
acompanamiento a las personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e

intersexuales y sus familias.

Por otro lado, la Regién de Murcia dispone de una red de recursos de alojamiento
temporal para personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad. La red esta
compuesta por recursos tipo albergue y viviendas de acogida. Con estos recursos se
pretende dar cobertura a las necesidades de las personas inmigrantes que se
encuentran en situacién de especial vulnerabilidad social, ofreciéndoles de manera
temporal, alojamiento, manutencion y otros servicios dirigidos a promover su integracion
socio-laboral. La permanencia de estas personas en los recursos en temporal. La
duracion maxima de las estancias en estos recursos de alojamiento tipo vivienda es de
seis meses, prorrogables, si la situacién lo requiere, por un periodo de igual duracion;
en los albergues la acogida inicial se realiza un periodo maximo de un mes, prorrogable

por otro mes, si asi es valorada la necesidad.
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ODS 11.- Lograr gque las ciudades y los asentamientos humanos

sean inclusivos, sequros, resilientes y sostenibles.

Sobre este ODS, hay que destacar como actuaciones globales, la aprobacién de
Estrategia de Arquitectura y Construccion Sostenible de la Region de Murcia 2030
que constituye la hoja de ruta para la transicion a una economia circular en el sector de

la edificacion.

Asimismo, se ha aprobado el denominado Plan Director de Transportes de
Viajeros, que prevé formulas para cohesionar territorialmente la Region de Murcia,
fomento de la movilidad sostenible, estructurandose en 4 ejes: redes de transportes,

servicios e infraestructuras, tarificacion y financiacion e instrumentos de gestion

Como actuaciones concretas, el Gobierno Regional, a través de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, amplia el programa de lucha contra la infravivienda,
gracias al cual, 113 personas han accedido ya a alguna de las viviendas compradas y
acondicionadas por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. De ellos 62

menores.

Asimismo, se han otorgado subvenciones anuales a Federaciones, Asociaciones
y Entidades que integren varias asociaciones de comerciantes minoristas, destinadas a
actuaciones e inversiones para la promocién de la actividad de las mismas con la
finalidad de dotar a dicho sector de una mayor productividad y competitividad. Las
actuaciones subvencionables han consistido en actuaciones relacionadas con
proyectos de modernizacion de la gestion de la asociacion mediante la incorporacion de
nuevas tecnologias, actuaciones relacionadas con la modernizacién del comercio y los
servicios, y adaptacion a criterios de competitividad y calidad, la organizacion de
jornadas, cursos o talleres enfocados a la mejora de la eficacia y la eficiencia de la
actividad comercial, asi como campafias de promocion de ventas, animacion comercial
y publicidad en las areas de influencia de las entidades asociativas destinadas a
incentivar el consumo y relacionadas con el ambito comercial. Con estas actuaciones
se ha contribuido a mejorar su competitividad y recuperar el nivel de la actividad

econdmica tras la crisis sufrida con la pandemia. Asimismo, se ha conseguido la
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finalidad de que el pequefio comercio sea un eje dinamizador de los centros comerciales

urbanos.

ODS 12.- Garantizar modalidades de consumo y de produccion

sostenible.

Se pueden destacar las siguientes actuaciones globales y mas concretas

ejecutadas en este ultimo afio en direccion al cumplimiento de este objetivo:

En referencia a la implantacion de un turismo sostenible, se aprobé un Plan
Estratégico del Turismo en la Region de Murcia (2022-2032), disefiado en un periodo
de crisis y de altos niveles de incertidumbre, este plan se ha concebido como una hoja
de ruta abierta y flexible. Este Plan va a movilizar en los proximos diez afios 210 millones
de euros “para transformar el modelo turistico, ayudar a las empresas que peor lo estan
pasando y consolidarnos en los mercados internacionales”, asi como para lograr
visitantes “todo el afio y en toda la Region”. Una de las premisas de este plan es respetar
el desarrollo sostenible del destino turistico, dotando al sector de un programa de

“Planes plurianuales de sostenibilidad”.

Aqui se puede citar, aunque se analizara en otro apartado del informe que
analiza las medidas transformadoras, el cddigo de conducta en la contratacion Publica
de la Region de Murcia, aprobado por Consejo de Gobierno el 5 de noviembre. A modo
de ejemplo, destacar el fomento que desde los Servicios de Contratacion se esta
haciendo, para incluir en los expedientes de contratacion publica, clausulas sociales y
medioambientales. Un ejemplo destacable es la iniciativa de la Direccion General de
Discapacidad del IMAS que para impulsar la economia circular y el consumo de
proximidad en los centros de atencién a personas con discapacidad, ha promovido la
incorporacién de clausulas especificas en los contratos de suministros de dichos

centros.
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(S ODS 13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio

@ climatico y sus efectos.

Sobre este ODS, se puede empezar destacando que el Consejo de Gobierno
adopto en junio de 2020, su propia Declaracion de Emergencia Climatica, asumiendo la

urgencia de la lucha contra el cambio climatico.

Asimismo, se aprob¢6 la Estrategia Regional de Mitigaciéon y Adaptacién al
Cambio Climatico, que afronta escenarios de subida de nivel del mar de cara al
urbanismo costero, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para el ano
2030 o los edificios de consumo de energia casi nulo, ademas de las recurrentes

medidas de concienciacion de la ciudadania o conservacion de la biodiversidad.

También se suma a esta linea de accion climatica y transicion energética de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la iniciativa desarrollada por el Servicio
Murciano de Salud a través del Plan de Integral de Transiciéon Ecolégica del SMS —
2021 — 2030 (PITECO-SMS "21-"30). A modo de Plan Estratégico del SMS en materia
de medioambiente, el PITECO-SMS fue aprobado por Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud en 22 de septiembre de 2021. Contempla 6 lineas
generales de actuacion, principalmente centradas en la reduccion de la huella climatica
del SMS, que van desde la apuesta firme por las energias renovables, la rehabilitacion
energética de edificios e instalaciones, la digitalizacién al servicio de la eficiencia
energética y la movilidad baja en carbono. Estas cuatro lineas se complementan con
otras dos centradas en la circularidad del uso de materiales y agua, y en la creacion de
herramientas de apoyo a la sostenibilidad, dentro la cual se encuadran acciones en

materia de contratacion publica ambientalmente responsable entre otras.

Asimismo, se une el Instituto de Fomento (INFO), en el marco del Proyecto
LIFEADAPTATE, programa de la Union Europea, liderado en la Regién de Murcia con
el fin de aumentar el compromiso de los municipios europeos con el nuevo Pacto de los
Alcaldes para el Clima y la Energia mediante el desarrollo de planes locales de
adaptacion que se integraran en los objetivos de mitigacién previos de varios municipios,
dando un enfoque integral para la lucha contra el cambio climatico. Municipios con Pacto

de los Alcaldes para el Clima y la Energia aprobados.
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En la misma linea, la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica
Social y Transparencia ha impulsado mediante subvenciones, la eficiencia energética
de los centros de atencion a personas con discapacidad y sus medios de transporte

mediante el apoyo financiero a la transicion energética a energias renovables.

Destacar, por ultimo, la participaciéon activa de la CARM en la elaboracién del
nuevo Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para su puesta en marcha el 1
de enero de 2023, presentandose iniciativas de impulso del cambio climatico y fomento
de la transicién energética en el ambito agrario, forestal y rural. Asimismo, como

actuacién destacable, la creacién de un Observatorio Regional de Cambio Climatico.

Como actuacién mas concreta, se puede destacar la celebracién en Murcia, de
un primer Foro Interregional Mediterraneo de Lucha Contra la Desertificacion,
organizado por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, Medio Ambiente

y Emergencias de la Region de Murcia, durante los dias 4 y 5 de julio de 2022.

(8% ODS 14.- Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, mares

———
———

). -3 Yy recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible.

En este apartado, se destaca especialmente, aquellas actuaciones relacionadas
con la proteccion del Mar Menor. El gran reto para nuestra Region, pero también para
el avance en la consecucion de este ODS sera aplicar en su totalidad, la reciente Ley
3/2020, de 27 de julio, de Recuperacion y proteccion integral del Mar Menor, que tiene
por objeto, como declara su articulo 1,” la proteccion, recuperaciéon, desarrollo y
revalorizacion de la riqueza biolégica, ambiental, econémica, social y cultural del Mar
Menor, y la articulacion de las distintas politicas publicas atribuidas a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que inciden sobre el Mar Menor, para que su ejercicio

se realice de manera integral y sostenible”.
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De acuerdo con su articulo 3, son fines de esta Ley:

a) Conseguir que el Mar Menor alcance y mantenga un buen estado ambiental, de
forma que los multiples servicios que este ecosistema ofrece al bienestar
humano puedan utilizarse de nuevo de forma sostenible y duradera.

b) Preservar y recuperar la riqueza biolégica, ambiental, paisajistica, cultural, y
socioecondmica del Mar Menor y su entorno.

c¢) Promover una gestion integral del Mar Menor con enfoque multiple e integrado,
orientada a la conservacién del ecosistema y que asegure la viabilidad
ambiental de las actividades que se desarrollen en el mismo.

d) Garantizar la sostenibilidad de los aprovechamientos para usos publicos o
privados, ya sean urbanisticos, residenciales, agricolas, ganaderos, pesqueros,
industriales, portuarios, recreativos o de cualquier otro tipo, que se desarrollen
en el Mar Menor y en su cuenca hidrografica.

e) Preveniry revertir la contaminacién de aguas continentales superficiales,
subterraneas y costeras, y de los suelos, que pueda afectar al Mar Menor.

f) Promover la investigacion y monitorizacion del Mar Menor y su cuenca
vertiente.

g) Fomentar los programas de educacion ambiental que favorezcan la
conservacion del Mar Menor.

h) Conservar y restaurar la red de humedales del Mar Menor.

i) Facilitar la participacion social en cualquier actividad, publica o privada, que
tenga por objeto la preservacién o restauracién del equilibrio ecoldgico o la
proteccion ambiental del Mar Menor y su entorno, en los términos establecidos
en la presente ley y demas disposiciones que resulten aplicables.

j) Simplificar los procedimientos administrativos que afecten a la autorizacion de
actividades y proyectos.

k) Fomentar el desarrollo econémico y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion riberefia.

I) Diferenciar, promocionar y poner en valor los productos y servicios que ofrece
el Mar Menor.

m) Reconocer y recuperar el patrimonio cultural material e inmaterial ligado al Mar
Menor, singularmente las practicas y conocimientos locales asociados al buen

uso de los recursos naturales del Mar Menor.
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n) Luchar contra el cambio climatico, y la erosion del suelo y la desertificacion en el

entorno del Mar Menor.

Asi, de forma complementaria a las actuaciones que lleve a cabo el Ministerio
para cesar la entrada de agua superficial al Mar Menor a través de las Ramblas y
drenajes, a propuesta de la comunidad cientifica, se puso en marcha el proyecto de
construccion de 15 balsas de astillas de madera para la retencion de nitratos en la
rambla del Albujon (con una inversién de 5 Millones de euros). Durante el afo 2022 se
ha culminado el proceso de licitacion y ha sido adjudicada la construccion de los
biorreactores de astillas de madera a ejecutar en 2022. Una vez finalizada esta
actuacion estan previstos para los proximos afios proyectos complementarios por un

importe de 27 Millones de euros.

Por otro lado, el Gobierno Regional viene ayudando a los Ayuntamientos desde
el afo 2017 en la tarea de la retirada de biomasa del Mar Menor, para evitar su
acumulacion y descomposicion, perjudicial para el ecosistema Mar Menor, por
recomendacion de la comunidad cientifica. En todo el periodo 2017-2022 se han retirado
14.300 toneladas de biomasa, por un importe de 7 Millones de euros. Solo en 2022 se
han retirado 5.900 Toneladas, por importe de 3 Millones de euros, estando previsto

invertir mas de 7 Millones de euros durante el periodo 2022-2023.

De forma complementaria a las actuaciones de control e inspeccion del
cumplimento de las medidas de la Ley 3/2020 de recuperacion y proteccién del Mar
Menor, se ha procedido a la instalacién de Tanques Ambientales, infraestructuras que
retienen las primeras aguas de lluvia, las mas contaminadas, minimizando su impacto
en el Mar Menor, con una inversion ya ejecutada de 10,6 Millones de euros en Tanques
en Los Urrutias (1), Los Alcazares (1), Santiago de La Ribera (3), Lo Pagan (2) y en
ejecucion uno mas en Torre Pacheco, siendo el préximo previsto el de Playa Honda,
para finales de 2022, por importe de 6 Millones de euros, que se sumara al de La Union.
Ademas se colabora con los Ayuntamientos en la renovacion de las infraestructuras de
recogida de aguas pluviales; actuaciones de rehabilitacion de 9 Km de tuberias de
saneamiento en municipios riberefios y actuaciones de rehabilitacion y mejora de las

Estaciones Depuradoras del entorno del Mar Menor, por importe de 13,6 Millones hasta
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la fecha y 5 Millones de euros mas en 2022 en las Estaciones depuradoras de aguas

residuales de San Javier y Cabezo Beaza en Cartagena.

También se han llevado a cabo actuaciones de retirada de embarcaciones,
ejecutando la competencia que le corresponde a la Demarcacion de Costas del Estado
y a Capitania Maritima mediante un convenio de colaboracion o encomienda del

Ministerio.

28 ODS 15.- Proteger, restaurar y promover la utilizacién sostenible de

~

== |los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los

bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la degradacién de

la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biolégica.

Aqui, se puede destacar como actuaciones globales, el impulso por parte de la
Direccion General de Administracion Local de una Estrategia de lucha contra la
despoblacion y mejora de la calidad de vida en zonas rurales de la region de

Murcia, en tramitacion.

En concreto, sera un plan de lucha contra la despoblaciéon y de mejora de la
calidad de vida en zonas rurales de la Regién de Murcia, que contempla un conjunto de
medidas de caracter transversal que pretenden dar respuesta al reto demografico en los
municipios 0 zonas rurales que registran pérdidas de poblacién o que presentan un
importante porcentaje de poblacion envejecida. Esas medidas inciden en temas de
fiscalidad, empleo, transportes, vivienda, infraestructuras, conectividad y digitalizacion,

sanidad, educacion y agricultura

Como actuacion concreta, cabe destacar la ampliacion de la red regional de vias
verdes, que supera los 220 kildbmetros de longitud tras la incorporacion de la del
Chicharra Yecla. Como dato de interés, casi medio millén de usuarios utilizaron en 2020
las vias del Noroeste, Campo de Cartagena, Mazarrén y Almendricos, a las que este

afno 2022 se une la del Chicharra, en sus tramos de Cieza y Yecla.
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™ ODS 16.- Promover sociedades pacificas e _inclusivas para el

SOLIDAS

i_ desarrollo_sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y

crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

En los ODS 16 Y 17 de marcado caracter transversal se pueden destacar 2
instrumentos de planificacidn que marcan la hoja de ruta para la consecucién de estos
ODSs:

En primer lugar, la Estrategia Regional de Gobernanza Publica 2020-2023,
recoge cinco lineas estratégicas con 13 objetivos que se pretenden alcanzar a través de
73 medidas, dirigidas todas ellas a avanzar en Gobernanza Publica. Las cinco lineas u
objetivos estratégicos son la modernizacion y la simplificacion administrativa; la calidad
de los servicios publicos y evaluacion de las politicas publicas: el gobierno abierto; la
ética e integridad publica; y por ultimo, el cambio cultural, colaboracion y alianzas.
Destacando en materia de transparencia la mejora de la gestion del buzén de preguntas
del Portal de Transparencia; ademas de 68 en proceso de ejecucion. En cuanto a las

actuaciones, un 88% se hayan ejecutadas o en proceso de ejecucion.

En temas de gestion de recursos humanos, se puede destacar la Estrategia
para la Transformaciéon de la Funcién Publica Regional, aprobada en 2021 y que
otorga a la Administracion Regional un papel fundamental en el progreso y desarrollo
de la Region de Murcia. Para desarrollar esa tarea, establece como ejes de actuacion
los siguientes: la formacién como eje transversal de transformacion, la planificacion
inteligente de recursos humanos, la transformaciéon digital de la Funcion Publica, la
profesionalizacién de la funcién directiva, la promocion interna y la adaptacion
competencial, fija los mecanismos para la captacion y mantenimiento del talento publico
o establece la necesidad de aplicar los principios de responsabilidad social corporativa
en la Administracion. Esta Estrategia contribuira a lograr una Administracion mas solida

y eficiente como marca este ODS.
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ODS 17.- Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la

alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Mas en concreto y relacionado con el ODS 17, se pueden senalar algunas
actuaciones especificas en materia de cooperacién internacional al desarrollo. Asi, con
fecha 13 de julio de 2021, se ha publicado en el BORM, el Decreto n® 131/2021, de 1 de
julio, de 2021, por el que se regulan la organizacion y el funcionamiento del Registro de
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de la Region de Murcia, en
desarrollo del articulo 43 de la Ley 12/2007, de 27 de diciembre, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de la CARM. La inscripcién de las entidades va a
permitir obtener una visién del tejido asociativo existente en la Regién, conocer las
zonas y sectores de intervencion, lo que repercutira favorablemente en una mejor

planificacion de las politicas de cooperacién al desarrollo y una gestion mas eficaz.

Se ha constituido un grupo de trabajo con participacion de la Administracion y de
las ONGD para la elaboracién de un borrador de decreto por el que se regule la
composicion y funcionamiento del Consejo Regional de Cooperaciéon al Desarrollo,
con el fin de hacerlo mas representativo del sector asociativo y mas agil y operativo las

sesiones de este 6rgano de participacion social.

Durante el 2021, se ha aprobado las bases reguladoras de las subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a los agentes de la cooperacién para la realizacién
de proyectos de educacion para el desarrollo sostenible y ciudadania mundial y de
cooperacion internacional al desarrollo. El impacto de la nueva regulacion es clara al
haberse simplificado la presentacion de documentacién y de tramites y mejorado los

criterios de valoracién de los proyectos, asi como de los sistemas de justificacion.

Con fecha 15 de julio de 2021, se publicd en el BORM, la Orden de 8 de julio de
2021, de la entonces Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion
Publica, de aprobacién de las bases reguladoras de las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a los agentes de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo en la Regiéon de Murcia, para la realizacion de proyectos de ayuda
humanitaria. Es la primera regulacién de este tipo para la gestion de subvenciones de

ayuda humanitaria, con la que se favorece la intervencién en este ambito por parte de
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agentes de la cooperacién con implantacion en la Region de Murcia y una mayor

concurrencia y transparencia en la gestion de las ayudas.

lll.- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA AGENDA 2030 EN LA REGION DE MURCIA.

Una vez mencionados, sin ser exhaustivos, los avances realizados en cada uno
de los objetivos de desarrollo sostenible, proseguimos en esta segunda parte del
informe, de acuerdo con la estructura del Plan de Acciéon de Implementacion de la
Agenda 2030 en la Region de Murcia, con el objetivo de hacer un seguimiento de su

ejecucion y cumplimiento.

El plan ha fijado los denominados “principios claves”, esto es, los principios que

deben inspirar toda actuacion que se impulse, y que se derivan de la exigencia de

alineacion de las politicas publicas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

1-Principio de coherencia de las politicas de desarrollo.

Una clave para que la gobernanza de la Agenda sea eficaz es la necesidad de
aplicar la coherencia de las politicas de desarrollo (CPD) ya que el desarrollo sostenible
no puede explicarse como el resultado de una politica especifica aislada del resto, sino
que exige, ya desde su planificacion, que los conjuntos de politicas incorporen una vision
comun del desarrollo atendiendo a sus tres dimensiones, econdmica, social y
medioambiental. Con el fin de avanzar en un auténtico Sistema Integral de la Coherencia

de las Politicas de Desarrollo Sostenible.

Por ello, uno de los retos a asumir en el desarrollo de la Agenda 2030, es la
alineacion de todas las politicas sectoriales con los objetivos de Desarrollo Sostenible.
Dicha alineacion ha cambiado la metodologia de trabajo y de disefio de las politicas
publicas, promoviéndose la creacidn de 6rganos de coordinacidon con participacién de
todos los departamentos cuyas competencias inciden en el disefio de una politica

sectorial.
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A modo de ejemplo, desde la consejeria de mujer, igualdad, LGTBI, familias,
politica social y transparencia se ha impulsado la creacion de la comision rectora de
la lucha contra la pobreza y exclusién social, con responsables de distintas politicas
sectoriales: politica social, salud, empleo, vivienda, educacién, participacion ciudadana
y de representantes de las entidades de accién social. También se ha creado un grupo
técnico con representantes de todos los departamentos que inciden en la infancia y
adolescencia y representantes de las entidades del sector, para trabajar en la
adecuacion de la normativa regional de infancia y avanzar hacia el reconocimiento

efectivo de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes.

Otro de los avances en esta materia lo constituye la comisién técnica para
regular la atencién temprana en la Regién. La constitucién formal de esta comision,
uno de los preceptos que establece la nueva Ley por la que se regula la atencion
temprana, supone el inicio del trabajo que marca las primeras lineas de actuacion en
relacién al baremo de valoracion de los menores y se ha designado a sus miembros y
suplentes. Asi, la Comision esta compuesta por representantes de las consejerias de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, de Salud y de
Educacion. Tres miembros del personal técnico con competencias en materia de gestion
de los centros de atencion a personas con discapacidad del Instituto Murciano de Accién
Social, IMAS; otros dos del ambito competencial de Salud, en concreto del Servicio
Murciano de Salud, SMS, siendo uno de ellos coordinador regional de pediatria.
También estan presentes en este d6rgano dos miembros del personal técnico
procedentes de Educacion, uno de ellos ostenta la direccion del equipo de orientacién

educativa y psicopedagdgica de atencién temprana.

Otros ejemplos en este campo es la creacion del grupo de accesibilidad y
lenguaje administrativo claro en el marco de la colaboracion con el CERMI, que se
destacara en otro apartado, para garantizar la accesibilidad universal tanto en la sede
como en el portal de transparencia. En su seno se ha aprobado la guia de lenguaje claro

o la de accesibilidad de documentos PDF.
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2-Principio de cooperaciéon y coordinacion con otras Administraciones

Publicas.

El Plan de la Regién de Murcia contempla como clave para el éxito de la
implementacion de la Agenda 2030 la coordinacion entre las distintas Administraciones
Publicas con competencias concurrentes o exclusivas en materias que inciden en los

ODS, en orden a garantizar la coherencia y la complementariedad de sus actuaciones.

A modo de ejemplo, se puede destacar la puesta en marcha de la comisién
interterritorial de Cooperacion para el desarrollo, como érgano de coordinacion entre
la Administracion autonémica y las entidades locales de gestion de la Ayuda Oficial al
desarrollo. Se constituy6 a finales del 2020, y sera necesario darle continuidad habida
cuenta el papel relevante que ha de asumir en la elaboracion del Il Plan Director de la

Cooperaciéon Murciana, en tramitacion.

En este apartado se ha de incluir ademas la participacion de la Administracion
Regional en todos los 6rganos de coordinacion impulsados por la Administracion
General del Estado, con especial consideracién, por estar relacionados este ambito de

gestion publica, la conferencia sectorial para la Agenda 2030.

3- Principio de colaboracién. Alianzas con las universidades, el sector

privado y sociedad civil, para el desarrollo sostenible.

El Plan proclama que la implementacién de la Agenda 2030 no podra alcanzarse
con éxito sino es con la implicacion de la sociedad civil, de las ONGDs, del resto de las
entidades del Tercer Sector de Accion Social, de las universidades murcianas o el sector

privado, en general, por lo que se ha de promover lineas de colaboracion.

Asi, a modo de ejemplo, se ha suscrito un convenio con el Comité Espaiol de
Representantes de personas con discapacidad (CERMI) para mejorar la
accesibilidad tanto del portal de transparencia como de la sede electrénica con el fin
de garantizar el acceso a la informacién publica o facilitar a toda la ciudadania la
realizacion de tramites ante la Administracién Regional. En colaboracién con técnicos y

usuarios del CERMI se estan planteando medidas y propuestas concretas tanto para
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mejorar la accesibilidad de ambos portales como avanzar en claridad en el lenguaje
administrativo empleado por la Administracion Regional en sus relaciones con la
ciudadania, habiéndose impulsado en su seno, distintas acciones formativas o la
elaboracion de guias de accesibilidad de los documentos PDF, o explicativas de

normativas como la guia explicativa del Registro de ONGD de la Region de Murcia.

En este contexto, la Direccion General de Autdbnomos, Trabajo y Economia
Social ha impulsado la elaboracion por la Universidad de Murcia, la Universidad
Politécnica de Cartagena y la UCAM, de la Il Estrategia de Responsabilidad Social
Corporativa de la Regiéon de Murcia. Entre sus objetivos se encuentra el de
implementar una gestién basada en los objetivos de desarrollo sostenible y Agenda
2030 en la Administracién Regional, en sus diversos ambitos: Buen Gobierno, Gestion
Econdmica, Social, Medio Ambiente y Cultura y Turismo. Esta Estrategia esta cercana

a su finalizacion, esperando sea presentada a finales de 2022

Asimismo, se han firmado con las universidades de la Regién protocolos
generales para impulsar la divulgacion, formacion e investigacién en temas de Agenda
2030, pudiéndose destacar por su gran reconocimiento a nivel nacional, la financiacion

del programa ODSesiones impulsado por la Universidad de Murcia.

Por ultimo, se ha impulsado por la Direccién General de Gobernanza vy
Participacion ciudadana, la creacion de una Catedra de Desarrollo Sostenible.
Agenda 2030, mediante un convenio marco de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y la Universidad de Murcia, con futura financiacién
autondmica, por considerarse esta institucion universitaria como una gran aliada en la

divulgacion de la Agenda 2030.

4-Principio de participacion ciudadana, con especial consideracion a

la participacion de la poblacion infantil y juvenil.

En el marco de la Estrategia de Gobernanza Publica de la Regién de Murcia
2020-2023 aprobada por el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se han
contemplado medidas dirigidas a promover la participacién ciudadana en el disefio,
ejecucion y evaluacion de politicas publicas.
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Especial consideracion tiene el fomento de la participacion infantil y adolescente
habiéndose incorporado como iniciativa autonémica en el IV Plan de Gobierno Abierto,
aprobado por el Estado espanol en el marco de la Alianza Mundial por el Gobierno
Abierto. Asi, se han impulsado distintos talleres para recabar la opinion de nifios, nifas
y adolescentes en temas tan diversos como su papel de agentes de cambio en la
implementacién de la Agenda 2030, o para la elaboracién de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible y Ciudadania mundial, o sobre distintos aspectos relacionados con la futura
regulacion de dicho 6rgano de participacion (su composicion, funciones, régimen de
funcionamiento, entre otros). Todo ello en colaboracién con UNICEF al amparo de un
Protocolo general de actuacion suscrito para fomentar la participacion infantil y

adolescente en los asuntos publicos.

Por otro lado, el Plan concreta las politicas palancas en la implementacién de

la Agenda 2030 y en concreto, se recogen como politicas palancas para la Regién de

Murcia, las siguientes:

1. Prevencién y lucha contra la pobreza, la desigualdad y la

Exclusion Social.

La ley 3/2021 de 29 de julio de Servicios Sociales de la Region reconoce el
derecho al acceso a los Servicios Sociales como un derecho necesario y abierto a toda
la ciudadania, que a partir de ahora ven unificado el catalogo de prestaciones a lo largo

de los 45 municipios que componen la Region de Murcia.

La nueva Ley de Servicios Sociales de la Region indica que, en el proceso de
elaboracion se dara participacion a todos los actores sociales y profesionales que
intervienen en el ambito de los servicios sociales, procedentes de la administracion

regional, local, de la iniciativa social y los colegios profesionales.
Para avanzar en esta politica palanca, se ha promovido el desarrollo

reglamentario de la Ley de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, con el impulso,

a modo de ejemplo, del Plan Regional de Servicios Sociales o el decreto por el que
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se regula el catalogo de Prestaciones del Sistema de Servicios Sociales de la

Regién de Murcia.

El Plan Regional de Servicios Sociales tiene por objeto ordenar el conjunto de
medidas, recursos y acciones necesarias para la consecucion de los objetivos de la

politica de servicios sociales en la Regién de Murcia.

2. Igualdad de Género. La prevencioén y lucha contra la violencia

contra las mujeres.

A modo introductorio, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y de Proteccion contra la Violencia de Género, ha sido la encargada de crear
un marco de desarrollo e implantacion de politicas integrales que permita eliminar los
obstaculos que impiden o dificultan todavia el respeto al principio constitucional de

igualdad de hombres y mujeres en la Region de Murcia.

Asimismo, esta Ley tiene por objeto erradicar la violencia hacia la mujer desde
un enfoque integral y multidisciplinar, implantando medidas de sensibilizacién,
prevencioén e integracién de las victimas. Merece una especial consideracion la creacion
reciente del Observatorio de igualdad de la Region de Murcia, como 6rgano adscrito
a la Consejeria competente en materia de Mujer, cuya funcién es hacer visibles las
discriminaciones de género que existen en nuestra Region y, especialmente, las que se
materializan en violencia de género. Este érgano se constituyd por Orden de 3 de
diciembre de 2020, de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familia y Politica Social.
Su finalidad es recabar, analizar y difundir informacion periddica y sistematica sobre la
evaluacion de los indicadores de igualdad de mujeres y hombres en la CARM.
Recientemente se han creado en el seno de este observatorio las Comisiones

Permanentes (de Igualdad, de violencia de género y de Publicidad e imagen no sexista).

Cabe decir, sin embargo, que, aunque se ha producido un avance en los ultimos
afos en esta politica palanca, es sin duda, necesario seguir avanzando para lograr la
efectiva igualdad entre hombres y mujeres en Espaina y en la Region de Murcia. Existe
un amplio margen de mejora, por ello se ha de considerar como esencial este objetivo

para el Gobierno Regional, con especial énfasis, entre otros, en los siguientes aspectos:
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la mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral y mas apoyo a la iniciativa
empresarial femenina, acabar con la brecha salarial entre género y en las pensiones,
favorecer el reparto equitativo entre géneros de las tareas domésticas y de cuidado
(corresponsabilidad), promover el equilibrio de género en todos los niveles de toma de
decisiones y, sobre todo, en la lucha contra cualquier tipo de violencia contra la mujer,

como manifestacién mas grave de la desigualdad entre mujeres y hombres.

Con el fin de materializar el compromiso del Gobierno Regional con una sociedad
mas igualitaria y justa en las que las mujeres y hombres cuenten con las mismas
oportunidades, reduciéndose las formas de discriminacion, se han impulsado un
conjunto de medidas dirigidas a promover la igualdad en el acceso al mercado laboral o
en el ambito de las empresas (ej, el distintivo de igualdad) o en el ambito doméstico y a
prevenir y luchar la violencia contra las mujeres en el marco tanto del Plan Estatal como

del Plan Regional de Violencia contra la Mujer.

Una medida a destacar en esta materia es la obligacion de las Administraciones
Publicas de la Region de Murcia de elaborar y aplicar planes de igualdad. Por ultimo,
se puede destacar, por su caracter pionero, la puesta en marcha de importantes
recursos para la prevencion y lucha de la trata de mujeres. En breve plazo comenzara
la elaboracion de la Il Estrategia de Lucha contra la brecha salarial, estando previstas

las nuevas mesas de trabajo el afo 2023.
3. Agenda Urbana.

Como todos sabemos, la Union Europea constituye una de las zonas mas
urbanizadas del mundo. Mas del 70% de la ciudadania europea viven en una ciudad,
suburbio o zona urbana similar, cifra que la ONU prevé que alcance el 80% en 2050.
Los temas prioritarios para las ciudades son: la calidad del aire, economia circular,
adaptacion al cambio climatico, transicion digital y energética, la vivienda, inclusién de
las personas migrantes y refugiadas, contratacion publica innovadora y responsable,
puestos de trabajo y capacidades de la economia local, uso sostenible de las tierras y

soluciones basadas en la naturaleza, movilidad urbana y pobreza urbana, entre otros.

35



Eso ha llevado al Gobierno Regional a promover un conjunto de actuaciones que
persiguen el logro de la sostenibilidad en las politicas de desarrollo urbano. Asi a modo
de ejemplo, se puede destacar la Estrategia de Arquitectura y Construccion
Sostenible de la Region de Murcia 2030, que constituye la hoja de ruta para
la transicidon de un modelo de economia lineal a un modelo circular en el sector de la

edificacién en la region.

La estrategia aborda todas las fases del proceso edificatorio: producto,
construccion, uso y fin de vida de los edificios, todo ello desde la perspectiva y soporte

de un modelo de ciudad sostenible.

Con el objetivo de facilitar el acceso a la vivienda a los mas desfavorecidos,
desde 2018 se encuentran en ejecucién los programas de adquisicion de viviendas para
realojo de familias y erradicacion del chabolismo. El programa de ayudas al acceso a la
vivienda en alquiler para colectivos en vulnerabilidad y exclusién, especialmente para
mujeres victimas de violencia de género, personas con ingresos limitados victimas de
desahucio, refugiados..., ha conseguido destinar 6.697.000 euros para 4.397
personas/familias atendidas en un periodo que se inici6 en julio de 2020 hasta
septiembre de 2022. En cuanto al programa de adquisicién de viviendas para realojo de
familias y erradicacién del chabolismo, desde 2018 a septiembre de 2022, fueron
invertidos 5.352.200 euros en 55 viviendas adquiridas y rehabilitadas para realojar a 30
familias (120 personas). Encontrandose en proceso actual de realojo 25 familias de los

cuatro municipios recientemente incorporados al programa.

También merece una mencion especial la aprobacion del Plan Director
de Transportes de viajeros, aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de Septiembre
de 2021, que tiene como objetivo principal promover férmulas para cohesionar
territorialmente la Region de Murcia, mediante el fomento de la movilidad sostenible,
estructurandose para ello, en 4 Ejes: redes de transportes, servicios e infraestructuras,

Tarificacién y financiacion e instrumentos de Gestion.

Mas en concreto, integra un conjunto de 16 Programas que han de desarrollarse
con la finalidad de conseguir estrategias y actuaciones para corregir desequilibrios entre

oferta y demanda, configurar la red regional de los transportes, incluyendo
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infraestructuras y servicios, establecer los niveles basicos de prestacion de los mismos
y la necesidad de aquellas obras de construccién y modificacion de las infraestructuras
precisas para asegurar un funcionamiento eficaz de dicha red, asi como los requisitos y
caracteristicas de los servicios de transporte regular de responsabilidad publica referido
a cada uno de los modos de transporte. Igualmente se establecen las bases para la
definicion del sistema de financiacién y de gestion econdmica, asi como para la
definicion de un régimen tarifario y de horarios que propicien la comunicacién intermodal
en el ambito regional y desde éste con el exterior. Y por ultimo, este documento también
aborda los criterios para la creacidn de los 6érganos y entidades que gestionen el sistema

integrado regional del transporte publico regular de personas.

Desde su aprobacion se esta desarrollando uno de sus Programas esenciales,
el de implantacion de un Nuevo Mapa Concesional o Mapa de Movilidad Cotidiana, que
consiste en la aprobacion de nuevos Servicios de Transporte publico interurbano de
viajeros de uso general, que sustituira al antiguo sistema concesional, y del que se
espera el mayor impacto en lo relativo al establecimiento de una movilidad sostenible,
digital, vertebrada y eco eficaz, si bien no se puede aun cuantificar ni valorar impacto
alguno, por no encontrarse aun finalizada su tramitacion, y por tanto su implementacion
real.

4. Economia Circular.

Para lograr este cambio de paradigma de un modelo de economia lineal (extraer,
producir, consumir y desechar) hacia un modelo que permita maximizar los recursos
disponibles, tanto materiales como energéticos, para que estos permanezcan mas
tiempo posible en el ciclo productivo y reducir al minimo la generacion de residuos, se
puede destacar la creacion de la Estrategia de Economia circular de la Regién de
Murcia 2030.

5. Cambio climatico y transicién energética.
A modo de introduccién, el Gobierno de la Region de Murcia esta comprometido

con la lucha contra el cambio climatico. En la Declaraciéon de Emergencia Climatica

aprobada el 4 de junio de 2020 se establecia el compromiso, en coherencia con los
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objetivos de la Unién Europea, de caminar hacia la neutralidad climatica, esto es a

conseguir las emisiones netas cero en 2050.

Como actuacion relevante para lograr esta politica Palanca, se aprobé la ya
citada Estrategia de Mitigacion y Adaptaciéon al cambio climatico por acuerdo de
Consejo de Gobierno el 11 de junio de 2020, que contempla un conjunto medidas con
el fin de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para el 2030 y adaptar la
Regién a las nuevas condiciones que impone el cambio climatico, aplicando los
principios de la economia circular, que consistiria en minimizar el consumo de nuevo
suelo, y nuevos recursos y cerrar el ciclo de los materiales y la energia reutilizando,
reciclando y valorizando. Un ejemplo seria aprovechar el potencial energético de los

residuos agroalimentarios produciendo biogas a partir de los residuos.

La Estrategia apuesta por las “Soluciones Basadas en la Naturaleza”, como
soluciones para mitigar los impactos derivados del cambio climatico y favorecer la
adaptacion. Abarcan soluciones a nivel de edificio, como pueden ser cubiertas o
fachadas vegetales o las captura y aprovechamiento del agua de las cubiertas.
Igualmente, incluyen soluciones a mayor escala utilizables en grandes proyectos de

actividades e infraestructuras o en el espacio publico en planes de urbanismo.

En este ambito, como actuacién mas concreta, hay que resaltar la Orden de 28
de junio de 2021 de la entonces Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente, de aprobacion del acuerdo voluntario para alcanzar la neutralidad

climatica en el ambito empresarial.

6. Investigacion cientifica y técnica. Innovacion social. Innovacion
en ODS.

En el marco del nuevo Programa de Inversion en Investigacion e Innovacion de
la Union Europea (2021-2027, Horizonte Europa) y de la Estrategia Espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027, aprobada por el Estado Espafiol, se esta
impulsando la aprobacion de la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializaciéon Inteligente de la Regiéon de Murcia (RIS3Mur), que se configura

como una agenda integrada de transformacion econdmica de un territorio, que persigue
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concentrar las politicas y las inversiones en investigacion e innovacién en prioridades,

desde la perspectiva del desarrollo econémico basado en el conocimiento.

Por otro lado, ante los desafios que se enfrentan las sociedades actuales como
consecuencia de la necesidad de recuperacion econémica y social en la denominada
“era postcovid”’, se recogera como elemento clave el fomento de la denominada

innovacion social.

7. Economia Social.

Como todos sabemos, Espafia ha sido un pais de referencia en el fomento de la
Economia social y esta liderando la promocién de este modelo de empresa en Europa.
Y dentro de Espana, la Region de Murcia ha sido calificada como la “capital de la

Economia Social”.

Este modelo de empresa por su importancia en nuestra Region y por cuanto
encarna valores compatibles con la Agenda 2030, debe desempefiar un papel clave en
la implementacién de la Agenda 2030, y con ese fin, se ha aprobado el V Pacto por la
Excelencia de la Economia Social 2021-2024, donde se destaca cuestiones como su

caracter vector para la transicion ecologica o la necesidad de su digitalizacion.

Destacar el V Pacto por la Economia Social de la Regién de Murcia 2021-
2024, recogido en el informe de progreso nacional. Las empresas de economia social
estan comprometidas con la Agenda 2030 y los Objetivos de desarrollo sostenible (en
adelante ODS) porque su modelo empresarial esta centrado en las personas, es
socialmente responsable y basado en unos valores donde la participacion, la
transparencia, la democracia, la solidaridad y la cohesion social son sus sefias de
identidad. Por ello, estas empresas desempefian un papel clave en la consecucion de
los ODS, y especialmente los relacionados con la cohesion social, como la igualdad de
género (objetivo 5), el trabajo decente y dirigido a colectivos con dificultades o en riesgo
de exclusion (objetivo 8), el acceso a una educacion de calidad (objetivo 4), al bienestar

y a una vida saludable (objetivo 3).
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Desde la Direccién General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social se ha
elaborado la | Estrategia Integral de Trabajo Auténomo de la Regiéon de Murcia,
pendiente de suscribir con los Agentes Sociales representativos del Trabajo Autbnomo.
En el Anadlisis Diagnéstico que la precede se apuesta por la economia verde, la
economia circular y, en general, la sostenibilidad, que se presentan como una buena
oportunidad de negocio para las empresas (la Uniéon Europea, Foro Econémico Mundial,
OCDE vy especialmente Naciones Unidas con la formulacién de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible... asi lo reconocen).

8. Gobierno Abierto. Gobernanza Publica.

Con fecha 30 de julio de 2020, se aprobd por Consejo de Gobierno la
denominada ‘Estrategia Regional de Gobernanza Publica’ que, impulsada por la
Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica, a través de su
Direccion General de Gobierno Abierto y Cooperacion y Direcciéon General de
Regeneracion y modernizacion administrativa, recoge cinco lineas estratégicas con 14
objetivos estratégicos que pretenden a través de 73 medidas, avanzar en Gobernanza
Publica.

Las cinco grandes lineas u objetivos estratégicos son la modernizacion y la
simplificacién administrativa; la calidad de los servicios publicos y evaluacion de las
politicas publicas; el gobierno abierto; la ética e integridad publica; y, por ultimo, el

cambio cultural, colaboracion y alianzas.

9. Cooperacioén al Desarrollo. Accién Exterior.

La Agenda 2030 es una agenda de desarrollo que nos concierne a todos, y que
encuentra en la cooperacion internacional para el desarrollo uno de sus principales
instrumentos para la actuacion coordinada en favor de los territorios menos adelantados
y de las personas que mas lo necesitan por encontrarse en situaciones de extrema
pobreza, de guerra y afectadas por efectos climaticos adversos, entre otros
condicionantes.
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Por ello, se esta impulsando la aprobacion del Il Plan Director de la
Cooperacion Murciana, estando en este momento en fase de consulta publica a las

ONGD con implantacién en la Region de Murcia.

Por otro lado, el Plan concreta las denominadas medidas transformadoras,

como acciones e iniciativas politicas que pueden tomarse de forma practicamente
inmediata y cuya capacidad de transformacion es extraordinariamente alta en términos
de sembrar las bases para el despliegue del éxito de las politicas palanca y de la futura

Estrategia de Desarrollo. En concreto, completa las siguientes:

1. Impulsar la perspectiva ODS en la memoria preceptiva de
impacto normativo en los procedimientos de elaboracién de Ilas

disposiciones de caracter general.

Se recoge en el Plan la necesidad de impulsar en la Region de Murcia, la
incorporacién de lo que podemos denominar la perspectiva ODS en los procedimientos

de elaboracion de disposiciones de caracter general.

En este sentido, el Plan Mejora regulatoria y calidad normativa de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 30
de julio de 2020 contempla como una de sus lineas de accién, fomentar que las normas

juridicas sean medios de contribucion al cumplimiento de los ODS.

En ese marco y en fecha 28 de julio de 2022, por acuerdo de Consejo de
Gobierno, se ha aprobado la reforma de la guia metodoldgica para la elaboracion de la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) que debe acompafar a los
anteproyectos de Ley y proyectos de decreto, con desglose de los aspectos a analizar
para valorar el impacto en los ODS de la norma proyectada. Se ha de valorar
positivamente por ser de las primeras Administraciones en aprobar la guia que
contemple una metodologia de analisis del impacto en la consecucion de la Agenda
2030.
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2. Alinear los planes estratégicos regionales con la Agenda 2030 y

en especial, el Plan Estratégico de Subvenciones.

Los planes, estrategias y programas se convierten en los instrumentos de
planificacion de las prioridades y objetivos a alcanzar, por lo que resulta primordial la
incorporacion en los mismos de la perspectiva ODS, al suponer en realidad, la
herramienta o el medio para el disefio de las politicas sectoriales, por ello, el Plan

contempla la exigencia de vincular los Planes o estrategias a la Agenda 2030.

Se ha de destacar en este apartado, la aprobacién, como se ha destacado en
otro apartado, de la Estrategia para la Transformaciéon de la Funciéon Publica
Regional. En el apartado referido al marco estratégico se afirma que para abordar el
disefio de los cambios necesarios para la transformacién de la Funcién Publica Regional
hay que valorar y atender, entre otras, las iniciativas surgidas desde Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Acordada para poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia y hacer frente al cambio climatico, requiere el compromiso de
las Administraciones Publicas de generar iniciativas y mecanismos innovadores, que
promuevan el trabajo conjunto entre los actores de diferentes niveles y esferas publicas
responsables de la creacion de politicas y servicios; estando estrechamente imbricada
al futuro de la Administracion Publica y a los servicios a la ciudadania y, en

consecuencia, a los perfiles profesionales que la propia Administracién demandara.

Entre los planes estratégicos alineados con la Agenda 2030 y dentro de aquellas
medidas enfocadas al eje de los compromisos con la prosperidad y el progreso, se debe
citar la aprobacién de la Estrategia de Reactivacién para el Empleo de Calidad 2021-
2024. Se trata de un documento que establece las areas de actuacion del Gobierno
regional en materia de empleo para los préximos 4 afos. Se organiza en 10 lineas
prioritarias que tratan de dar respuesta a los grandes retos que afronta la sociedad y el
mercado de trabajo a medio plazo y que principalmente son recuperar los niveles de
empleo anteriores a la crisis sanitaria y facilitar la doble transformacion digital y
ecoldgica iniciada hace ya algunos afos. A modo de ejemplo, entre las 10 lineas
prioritarias de este plan estratégico aparecen medidas como: incentivar las actuaciones
hacia colectivos con mas dificultades, la lucha contra las desigualdades de género en el

empleo, incentivar la economia social, o incentivar el empleo verde y sostenible.
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Por udltimo, destacar que se esta trabajando desde la Direccion General de
Gobernanza y Participacion Ciudadana con otros departamentos regionales para
incorporar la perspectiva ODS en planes en tramitacién. Asi, con la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital para incluir dicho vinculo en el Plan
Estratégico de la Region de Murcia o en el Plan Regional de Servicios Sociales

impulsado por la Consejeria con competencias en materia de politica social.

Como reto Importante para la implementacion de la Agenda 2030 en la Region
de Murcia en los proximos meses, serda la aprobacion de la Estrategia Desarrollo

Sostenible de la Regiéon de Murcia, actualmente en fase de elaboracion.

3. Alinear los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia con los ODS y metas de la Agenda 2030.

Uno de los aspectos esenciales en la implementacién de la Agenda 2030 es la
alineacion de los presupuestos Generales de la Comunidad Autonomia de la Regién de
Murcia a los ODS, que supone un cambio de paradigma y refleja el compromiso politico

y econdmico de la practica presupuestaria con las politicas de desarrollo sostenible”.

Se ha emitido por la Direccion General de Gobernanza y Participacion
ciudadana, un informe de alineamiento de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia 2022, realizado a modo de valoracion ex post, con la
informacion recabada por los distintos centros gestores, que ofrece una vision cualitativa

de los avances en los ODS.

4. Alinear la contratacién publica con los ODS.

Sobre esta medida, cabe destacar la aprobacion por Consejo de Gobierno el 5
de noviembre de 2020 del Cédigo de Conducta de la Contratacion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que recoge los principios generales
que deben presidir la contratacion y practicas contractuales compatibles con la
sostenibilidad, mediante la inclusién en los pliegos de clausulas administrativas, en la

medida en que el objeto del contrato lo permita, de uso de criterios ecoldgicos y criterios
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sociales y de obligaciones relativas a la aplicacién de los principios de contratacion

socialmente responsables.

5. Impulsar la reutilizacién de la informacién publica (“Open Data”,

o datos abiertos) como elemento clave para el desarrollo sostenible.

Como ha destacado el Banco Mundial en su Informe “Open Data for Sustanaible

Development” “el poder, la versatilidad y la accesibilidad de los datos abiertos los

convierte en un recurso clave para el desarrollo sostenible”.

Es por ello, que se ha de impulsar la tramitacion para la aprobacioén del catalogo
regional de Datos Abiertos, como medida contemplada en la Estrategia de
Gobernanza Publica, 2020-2023, en el entendido que avanzar hacia una politica de
datos abiertos a nivel autonémico puede contribuir a la consecucion de la Agenda de
Desarrollo, al generar empleo y crecimiento econémico, contribuir a la innovacién en
sectores competitivos o0 esenciales como salud o garantizar instituciones mas
transparentes y que favorecen la participacion y colaboracién entre el sector publico y
privado, asi como mas eficaces al mejorar la gestion y calidad de los procedimientos y
prevenir la corrupcion.

6. Promocién de la cultura y el deporte.

Por ultimo, el Plan contempla como vectores del cambio, tanto la cultura como el
Deporte. Por ello, sera necesario su fomento como medio para sensibilizar e interiorizar

los valores que encarna la Agenda de Desarrollo.

Asi, respecto a la cultura, sefiala que adquiere un caracter de medida
transformadora, por su potencial para provocar e inducir el necesario cambio de
paradigma y conseguir las metas y objetivos enunciados en ella, y desarrollarse de

manera sostenible, como la propia Agenda demanda, con un claro efecto multiplicador.

Es evidente su caracter de vector de los valores que encarna la Agenda de
desarrollo y su papel de facilitador de la convivencia y la cohesion social. En este
sentido, se ha de resaltar como signo distintivo en nuestra Regién de Murcia, la gran
diversidad cultural existente, en parte derivada de la presencia arraigada de personas

migrantes y refugiadas, lo que se ha de poner en valor. Ya se ha destacado a lo largo
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de este documento, la necesidad de impulsar medidas que favorezcan la
interculturalidad, para logar una sociedad mas justa, equitativa y pacifica a la que se

aspira.

Respecto al deporte, destaca el Plan que la Agenda 2030 proclama que el
deporte es “otro importante facilitador del desarrollo sostenible, reconociendo que
contribuye cada vez a hacer realidad el desarrollo y la paz promoviendo la tolerancia y
el respeto, y que respalda también el empoderamiento de las mujeres y los jovenes, las
personas y las comunidades, asi como los objetivos en materia de salud, educacion e

inclusion social”.

En la Region de Murcia, y en desarrollo de la obligacion, prevista en nuestro texto
constitucional (art.43.3), de promocionar la educacién fisica, la regulacion de la
promocion y ordenacion de la actividad fisica y el deporte se encuentra contenida en la
Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad fisica y el Deporte de la Regién de Murcia.
Dicha Ley define el deporte como “foda actividad fisica reconocida como tal por la
Direccién General competente en materia de actividad fisica y el deporte, practicado
individual o colectivamente con caracter competitivo y no competitivo, debidamente
reglamentado y dirigida por personal cualificado, cuya organizacion y desarrollo se
encuentre dentro del ambito de las federaciones deportivas, de las administraciones

publicas de la Regién de Murcia o de otras entidades asociativas publicas y privadas’.

Asi, las cosas, son muchas las medidas adoptadas para la promocién deportiva
por la Consejeria de Presidencia, turismo, Juventud y Deporte, sobre todo, mediante
lineas de subvenciones nominativas a un numero considerable de federaciones

deportivas de todo tipo de modalidades.

El Plan de Accidon contempla las denominadas Estrategias del Cambio, esto es,

herramientas esenciales para avanzar en la consecucion de la Agenda 2030, al generar

una cultura de la necesidad del cambio. Y, en concreto:

a) La Estrategia Regional de Educacién para el Desarrollo Sostenible y

para la Ciudadania Mundial.
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La clave para logar implementar con éxito la Agenda del Desarrollo, es educar
en los valores que ésta implica. Por ello, se ha impulsado desde la Direccion General
de Gobernanza y Participacion ciudadana la aprobacion de la Estrategia Regional de
Educacion para el Desarrollo Sostenible y para la ciudadania mundial, en colaboracion

con la Universidad de Murcia y la Consejeria de Educacion.

Estd en tramitacion, habiéndose sometido a un importante proceso de
participacion, con talleres para recabar la opinidon de personal docente de centros de
Educacion de primaria y secundaria de la Regiéon o a representantes de ONGD.

Asimismo, se hizo un taller con participacion de nifios, nifias y adolescentes.

Ademas, se mantiene una linea de subvenciones dirigidas a agentes de la
cooperacion para la realizacion de proyectos de educacién y actividades de
sensibilizacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, por un importe de
ciento veinte mil euros (120.000,00 euros), pudiendo concederse como maximo por
proyecto 10.000 euros y 12.000 en el caso de que se presentara un proyecto en

agrupacion.

b) Plan Regional de Formacién sobre la Agenda 2030.

Para la implementacion de la Agenda 2030 en la Administracion Regional, el
Plan de Accidn considera como elemento clave la formacién a responsables politicos de
la Administracion regional y local, al personal de la Administracion regional y local y al
personal docente. Es por ello, que se ha disenado un conjunto de acciones formativas
en coordinacion con la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica
de la CARM.

En concreto, se han disefiado cursos que tienen por finalidad dar una formacion
basica (curso sobre Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Retos y Oportunidades
para las Administraciones Publicas) a todo el personal empleado publico de la
Administracion autonémica y local de la Regién, y formacion especifica a los puntos
focales en materia de Agenda 2030 de los distintos departamentos regionales, como
impulsores de los ODS en su ambito competencial (curso inicial, curso sobre la

alineacion de los presupuestos o de las iniciativas normativas a los ODS).
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Por ultimo, se va a impulsar la incorporacién de contenidos de Agenda 2030 a
los temarios de oposiciones a la Administracion regional para incluirlos en los programas

de estudio en los distintos procesos selectivos de personal empleado publico.

c) El Plan Regional para la promocién y fomento del voluntariado de la

Regién de Murcia.

El voluntariado tiene la consideracion a los efectos del Plan de Accion para la
Implementacion de la Agenda 2030, de estrategia de impulso del cambio, en la medida
en que contribuye a generar esa cultura de la necesidad del cambio que se destacaba.
El voluntario con su accion va a conocer la realidad que se pretende cambiar y
comprender la necesidad de dicho cambio, pero también les transforma a ellos,
convirtiéndoles en ciudadanos activamente comprometidos vy, por tanto, en artifices de
la transformacion de la sociedad en la que vive. O, dicho de otro modo, la accién del
voluntariado permite comprender la necesidad del cambio, pero también les convierte
en protagonistas de un modo directo de esa transformacion. Dicho plan debera
contemplar, como sefiala el propio Plan de Accién, la promocion del voluntariado
corporativo en la Administracion Regional. Con caracter previo a su aprobacion, se va a
promover por la Direccién General de Servicios Sociales y de Relaciones con el Tercer
Sector la modificacion de la Ley de voluntariado Ley 5/2004, de 22 de octubre, del

Voluntariado en la Regién de Murcia.

A modo de ejemplo destacamos la existencia dentro del Plan de Responsabilidad
Social de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, en la Linea estratégica 1.4 ATRM
sostenible, de una convocatoria de ideas para organizar acciones de voluntariado. La

tarea es establecer un programa de voluntariado en la ATRM.

El Plan dedica un apartado al Seguimiento y Evaluacion. Al respecto, se puede
sefalar como avances, la creacién de una red de puntos focales en materia de
Agenda 2030, con la designacion de 30 empleados publicos repartidos en cada una de
las consejerias. Asimismo, el trabajo con la Direccion General de Funcion Publica para

incluir en los decretos de estructura de todas Consejerias, las funciones a asumir por
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las unidades administrativas responsables del seguimiento y ejecucién de los ODS en

cada departamento.

Como retos a los que se enfrenta la CARM en los préximos meses, cabe
destacar el de reforzar la gobernanza, estableciendo una arquitectura institucional capaz
de impulsar y difundir las importantes tareas de coordinacion interdepartamental, de
coherencia de las politicas de desarrollo y de aprovechamiento de las
complementariedades entre consejerias que exigen los ODS, con especial
consideracion a la regulacion del Consejo Regional de Desarrollo Sostenible, con

presencia de todos los agentes de cambio.

A modo de conclusion, los avances aqui expuestos han sentado las bases para
empezar con la elaboracién y aprobacién de la Estrategia Region de Murcia sostenible,
en coherencia con todos los planes o Estrategias aprobadas por la Administracion
Regional que han sido recogidos en este informe. La coherencia de las politicas
publicas, que inspirara dicha Estrategia nos llevara a la meta deseada, esto es, alcanzar
el desarrollo sostenible en la Regidén de Murcia, en sus 3 dimensiones, social, econdmico

y medioambiental, con el fin ultimo, de no dejar a nadie atras.
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