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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (UMU), PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE DIVULGACION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030 DE
NACIONES UNIDAS EN LA REGION DE MURCIA.

En Murcia a 2 de abril de 2019

REUNIDOS

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Consejero de Presidencia, Don
Pedro Rivera Barrachina, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de
implementacion de la Agenda 2030 en la Region de Murcia, conforme a la gobernanza aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de agosto de 2018 y en materia de cooperacion al
desarrollo y accién exterior, en virtud del Decreto del Presidente n°® 2/2018, de 20 de abril, de

reorganizacion de la Administracion regional.

Por la Universidad de Murcia, Don José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la
Universidad de Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, segin Decreto de la Comunidad Auténoma de Murcia nam.
34/2018, de 13 de abril, publicado en el B.O.R.M. de 14 de abril de 2018 y de acuerdo con las
competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto,
publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de 6 de septiembre de 2004.
™~
¥ Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimaciéon bastante en

derecho para otorgar y firmar el presente Protocolo de colaboracion, en cuya virtud:
EXPONEN

PRIMERO.- Que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en cumplimiento del

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de agosto de 2018, ha puesto en marcha la elaboracién
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de un Plan de Accidn, que partiendo de un diagndstico de situacion, tendrd como objeto de

analisis los siguientes apartados:

1.

Elaboraciéon de la cartografia de los ODS por Departamento de la Administracion

Regional y su interdependencia con otras Administraciones Publicas para su consecucion.

Confrontacion de las politicas sectoriales existentes y en elaboracién por ODS,

determinando su grado de cumplimiento por linea de actuacidon y meta. Examen que, en su

caso, puede conllevar a la reorientacion de objetivos, marcos temporales y a la

complementacién o desarrollo de nuevos planes o programas.

La descripcion de las fortalezas de la Region de Murcia para impulsar lineas de accién que

puedan incidir no solo a nivel regional como motores del desarrollo social, econdémico y

medioambiental, sino también facilitadoras del cumplimiento de los ODS a nivel nacional

o internacional.

La identificacion de las actuaciones a ejecutar en el bienio 2019-2020 en aquellas areas de

sostenibilidad mas débiles o estratégicas y que puedan afectar de forma determinante el

desarrollo arménico y uniforme de la agenda 2030 en el ambito territorial de la Region de

Murcia.

Plan de Formacioén, que se destinara a los siguientes colectivos:

5.1. Formacién en gestién de los ODS para el personal de la Administracién Publica

Regional y Local.

Formacion que se plantea con la siguiente finalidad:

- Adoptar como marco de referencia la Agenda en la toma de decisiones en su ambito de
decision.

- Ejecutar las tareas que se deriven de las lineas estratégicas que afecten a su area de
competencia.

- Ejecutar y evaluar las acciones dinamizadoras que le correspondan.

5.2. Educacion y sensibilizacion de la sociedad civil en los ODS, sus retos y oportunidades,

con la participacién activa del sector educativo, asociativo y corporativo (ONGD,

asociaciones medioambientales, organizaciones empresariales y sindicales, etc.).

Proceso de Participacién. Disefio y puesta en marcha.

La participacion activa de la sociedad regional es una cuestion clave para la

implementaciéon de los ODS, a través su implicacién en la definicién de las politicas

rectoras y la asunciéon de un compromiso en su aplicacién, para lo que es preciso disefiar

cauces de participacion ajustados a las diferentes instituciones y sectores sociales.

Plan de Cooperaciéon Internacional al Desarrollo de la Region de Murcia.
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La politica de cooperacion de la Regién de Murcia y, en concreto, el nuevo Plan Director
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Regién de Murcia, 2018-2021, que
se encuentra en fase de aprobacion, debe enmarcarse en la Agenda de Desarrollo
Sostenible, fortaleciendo el compromiso politico por la cooperacion y la solidaridad global,
y concretando los enfoques y sectores prioritarios a abordar. La contribucién global de la
Region de Murcia tiene un claro marco politico compartido: la Agenda 2030.

El objetivo general del Plan Director esti en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible promulgados en la Asamblea General de las Naciones Unidas de septiembre de
2015 y con la Ley de Cooperacién al Desarrollo de la Region de Murcia y no es otro que:
“Contribuir a la disminucion de la pobreza y la desigualdad en el mundo y promover el

desarrollo humano sostenible y el pleno ejercicio de los derechos”.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Murcia de conformidad con lo establecido en el apartado
c) del articulo 1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, tiene entre
sus objetivos:

“La difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura,

de la calidad de la vida, y del desarrollo econémico.”

Estableciendo el articulo 41 de la citada Ley de Universidades que:

1. La universidad desarrollard una investigacién de calidad y una gestién eficaz de la
transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance
del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la competitividad de las
empresas, la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el progreso econémico y
social y un desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como garantizar el
fomento y la consecucion de la igualdad.

2. El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico correspondera en el
admbito universitario a la Administracion General del Estado y a las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con la legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de
programas propios de las Universidades.

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia, incluye entre sus
principios informadores:

“l) La bisqueda de la formacion integral de la persona y su capacitacion en los valores

civicos de igualdad, libertad, defensa de la paz, preservacion y mejora del medio ambiente,

la colaboracién con la sociedad para la mejora de sus niveles de vida y el fomento del
encuentro con la sociedad para reforzar sus vinculos.

m) La intensificacioén de la cooperacion solidaria con todos los paises del mundo.”
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TERCERO.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su
articulo 47 apartado 1 pérrafo segundo, establece que no tienen la consideracion de convenios,
los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares que expresen la voluntad de
actuar con un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacién de compromisos

juridicos concretos y exigibles.

CUARTO.- La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Universidad de Murcia
entienden que es necesario colaborar en actuaciones y actividades de estudio, investigacion,
difusién y divulgacién de conocimiento sobre la Agenda 2030, de sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible y metas, tanto entre la comunidad educativa como con la Administracién local,
empresas y sociedad civil en general, que promuevan su comprension y los involucre para su

participacion activa en la consecucion de los mismos.

En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacion del presente

Protocolo de Colaboracién con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.-. Objeto.

Es objeto del presente Protocolo de Colaboracion establecer las bases o lineas de actuacién entre
la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de Presidencia, y la Universidad de Murcia,
para la generacion y transferencia de conocimiento sobre la Agenda 2030 de Naciones Unidas,
mediante la realizaciéon de acciones y actividades de estudio, investigacion, difusion y

divulgacion, de interés comin para ambas partes, dentro de las competencias de las entidades

firmantes.

/éada una de las medidas que sean precisas poner en practica para el desarrollo de este Protocolo
podra materializarse en convenios especificos u otros instrumentos juridicos entre los firmantes,
dado que este acuerdo no entrafia vinculacion legal alguna y tampoco constituye fuente de

obligaciones econdémicas para ambas partes.

SEGUNDA.- Grupo Técnico de Trabajo.

De acuerdo con los articulos 23 y 24 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administraciéon Puablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, se podra constituir un Grupo Técnico de Trabajo, integrado por dos representantes

designados por cada una de las partes firmantes, que tendré, entre otras, como funciones:
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Elaborar los contenidos de las lineas de colaboracion entre la Administracién Regional y la
Universidad de Murcia.

Analizar los resultados de las actuaciones y actividades que se instrumenten en los
correspondientes Convenios u otros instrumentos normativos.

El Grupo técnico de trabajo se reunird regularmente al menos una vez al afio con caricter
ordinario en el ultimo mes del curso académico y con cardcter extraordinario cada vez que lo

solicite una de las partes con quince dias de antelacidn.

TERCERA.- Instrumentos de colaboracién.

Los convenios especificos u otras formulas con vinculacién juridica que se suscriban en

desarrollo del presente Protocolo, incluirdn, ademads de los requisitos legalmente exigibles, los

siguientes aspectos:

a) Referencia y remision al presente Protocolo.

b) Definicién de la actuacion o actividad objeto del convenio.

¢) Descripcién general del modelo de relacién, aportacion de cada una de las partes, derechos
y deberes, asi como cronologia de su desarrollo.

d) Presupuesto total, medios materiales y humanos requeridos para el proyecto de que se trate
con especificacion de las aportaciones de cada una de las partes.

e) Responsable de la actividad por cada institucién, del desarrollo y control de la misma.
CUARTA - Vigencia.

Se establece una vigencia de dos afios, sin perjuicio de su revision y prorroga de mutuo acuerdo

a peticion de una de las partes.

El Consejyfﬁeﬂ'esidencia El Rector de J«l Universidad de Murcia

Ped olfi erp Barrachina José| Lujan\&lcakidz \
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