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Propuesta de Orden de xx de xxxxx de 2017, de la Consejería de Empleo, Universidades y Empresa, por la que se modifica la Orden de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, de 24 de enero de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras de los premios “Antonio Ruiz Giménez” a las buenas prácticas en prevención de riesgos laborales e innovación y fomento de la cultura preventiva.
Justificación de la modificación propuesta:

Mediante la Orden de 24 de enero de 2013, de la Consejería de Educación Formación y Empleo (BORM nº 28 de 4-2-2013), se establecieron las bases reguladoras de los premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas prácticas en prevención de riesgos laborales e innovación y fomento de la cultura preventiva.

El artículo 4 de la Ley 6/2013 de 8 julio, de medidas en materia tributaria del sector público, de política social y otras medidas administrativas (BORM nº 158 de 10-7-2013), vino a suprimir el organismo autónomo Instituto de Seguridad y Salud laboral de la Región de Murcia creado por la Ley 1/2000, de 27 de junio (BORM nº 162 de 14-7/2000).
Posteriormente, mediante la Orden de 4 de marzo de 2014, de la Consejería de Educación, Universidades y Empleo, se modificó la Orden de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, de 24 de enero de 2013, por la que se estableció las bases reguladoras de los citados premios “Antonio Ruiz Giménez” a las buenas prácticas en prevención de riesgos laborales e innovación y fomento de la cultura preventiva (BORM nº 61 de 14-3-2014).
La experiencia acumulada en las distintas convocatorias efectuadas desde el 2009 de los referidos premios y recogidas las propuestas de los correspondientes jurados, aconseja modificar las bases reguladoras de los mismos, en especial, por lo que se refiere a la actualización de las modalidades de los citados premios y a la proposición de las candidaturas. Así pues, siguiendo plenamente vigentes las razones que motivaron la creación de los citados premios y siendo necesario adaptar las anteriores bases a los cambios producidos en la sociedad desde la última orden de bases reguladoras de 24 de enero de 2013, modificada posteriormente por la orden de 4 de marzo de 2014.

Modificaciones propuestas:
1ª. Supresión del artículo 3. Categorias.
2ª. Sustitución del artículo 4 por el siguiente texto:

Artículo 4. Modalidades y requisitos para optar a los mismos.

En los premios se establecen 3 modalidades:

1. Premio a la trayectoria o mejor actuación en materia de prevención de riesgos laborales para empresas de menos de 50 trabajadores. Podrán optar al premio aquellas empresas privadas de menos de 50 trabajadores que hayan desarrollado actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el ambiente de trabajo. Estas empresas deberán tener fijado su principal establecimiento o explotación en la Región de Murcia o, al menos, una sucursal de ella.

2. Premio a la trayectoria o mejor actuación en materia de prevención de riesgos laborales para empresas de 50 o más trabajadores. Podrán optar al premio aquellas empresas privadas de 50 o más trabajadores que hayan desarrollado actividades o proyectos que contribuyan de manera significativa a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el ambiente de trabajo. Estas empresas deberán tener fijado su principal establecimiento o explotación en la Región de Murcia o, al menos, una sucursal de ella.

3. Premio especial del jurado (no será necesario aportar documentación). Podrá concederse, a propuesta del propio jurado*, un premio especial para reconocer a la persona o personas, profesionales de la prevención de riesgos laborales, investigadores o equipos de investigación, entidades públicas o privadas sin ánimo de lucro o medios de comunicación que se hayan distinguido por sus buenas prácticas en prevención de riesgos laborales, que hayan realizado estudios o trabajos innovadores y relevantes en materia preventiva, o que hayan contribuido de manera especial a la divulgación y promoción de la cultura preventiva en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
*Esta modalidad también se podría conceder a propuesta de las diferentes consejerías de la CARM, las organizaciones empresariales y sindicales, y cualquier otra organización que se considere oportuno.
4. En ningún caso se podrá otorgar estos premios a aquellas personas, empresas o entidades que hayan sido premiadas en convocatorias anteriores.
3ª. Modificación del artículo 6 por el siguiente texto:
Artículo 6. Procedimiento de concesión.

La concesión de los premios correspondientes a las modalidades descritas en los puntos 1 y 2 del artículo 4, estará sometido al régimen de concurrencia competitiva, de forma que las solicitudes de cada modalidad son comparadas entre sí en un procedimiento selectivo único.

4ª. Modificación del punto 4 del artículo 9 Jurado, por el siguiente texto:
4. Para que un concurrente sea premiado, deberá obtener, excluidas las abstenciones, la mayoría absoluta de los votos emitidos por los miembros del jurado. En caso de no cumplirse esta condición, el premio quedará desierto.
Para la concesión del premio especial del jurado, es aplicable lo regulado en el párrafo anterior o por unanimidad.

5ª. Introducción de un apartado 6 en el artículo 9. Jurado, con el siguiente texto:

6. Las deliberaciones del jurado son confidenciales y su fallo es inapelable.
