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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO REGIONAL DE LA FUNCION PUBLICA
DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2017.

Fuensalida, Director General del Servicio

En la Escuela de Formacién e Innovacién, sita en la primera planta del edificio
administrativo “Ase infante” (Avda. Infante Juan Manuel, 14), se retinen, previa citacion con
remision del Orden del dia, los miembros del Consejo Regional de la Funcién Pablica que se
relacionan anteriormente, siendo las diecisiete horas y treinta minutos del seis de noviembre
de dos mil diecisiete. Justifican su inasistencia a esta sesion del Consejo, la llma. Sra. Maria
Robles Mateo, Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes; la
llma. Sra. Dofia Maria Pedro Reverte Garcia, Secretaria General de la Consejeria de
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Hacienda y Administraciones Publicas y el Sr. D. Francisco Saavedra Garcia, Director de la
Escuela de Formacion e Innovacion. Asimismo, asisten al Consejo Dofia Dolores Vargas
Sanchez, Subdirectora General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios y Don Juan
Antonio Morales Rodriguez, Jefe de Servicio de Evaluacién de Puestos y Planificacion de
Efectivos.

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas abre la sesion, saludando y
agradeciendo la presencia de los representantes de las Organizaciones Sindicales y de la
Administracion. A continuacion, se entra a deliberar sobre los asuntos contenidos en el Orden
del dia:

1.- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR DE 15 DE JUNIO DE 2017.

Habiéndose remitido el acta inicial de la sesion anterior de 15 de junio de 2017, junto
con el Orden del dia correspondiente a esta sesion, a cada uno de los miembros del Consejo,
por via telemética; se aprueba elevandola a definitiva, a excepcion del representante de
CESM por no haber estado en la citada sesion.

2. PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017 PARA FUNCIONARIOS DE
CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.
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El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas toma la palabra y se la cede a
D2 Juana Mulero Cénovas, Directora General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, quien explica este punto del
Orden del dia de manera pormenorizada, desgranando las plazas ofertadas por
especialidades e indicando que esta oferta fue analizada en la Mesa Sectorial de Educacion.
Sin mas intervenciones se da por informado favorablemente el citado Proyecto de Decreto.

3. PROPUESTA DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, RELATIVA A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL ANO 2017.

4. PROPUESTA DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, RELATIVA AL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL EJERCICIO 2017.

5. PROPUESTA DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, RELATIVA A LA OFERTA DE EMPLEO DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, CORRESPONDIENTE AL ANO 2017, QUE HAN DE SER PROVISTAS
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA.

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas toma la palabra y se la cede a
Don Pablo Alarcén Sabater, Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
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de Salud, para exponer ante el Consejo estos tres puntos del Orden del dia que afectan al
citado ente; asi, va explicando cada una de las ofertas de empleo, indicando las distintas
especialidades y recalcando que han sido analizadas en la Mesa Sectorial de Sanidad.

A continuacién se abre un turno de palabra en donde interviene, en primer lugar, el
representante del CESM, sefialando su conformidad en lineas generales a la de
estabilizacion y promocion interna, si bien la ordinaria no se suscribié por no tener, con
caracter previo, la informacion necesaria para tomar una decision antes que otros medios.

El representante de FSES critica los calculos de la tasa de reposicion de efectivos.

Toma la palabra el Director Gerente del SMS contestando a los anteriores e indicando
que en lo sucesivo se intentard evitar disfunciones que impidan a la Mesa ejercer sus
competencias.

Sin mas intervenciones se dan por informadas favorablemente las citadas Propuestas
del Director Gerente relacionadas con la OEP del Servicio Murciano de Salud.
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6. PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2017.

7. PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA
PARA EL ANO 2017.

8. PROYECTO DE DECRETO SOBRE PROMOCION PROFESIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL ANO 2017.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) 1b2b032a-0a03-ebda-955975706171
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Interviene, a peticion del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, D..
Enriqgue Gallego Martin, Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
quien explica estos puntos del orden del dia; asi, respecto de la Oferta de Empleo Publico,
seflala que se ha respetado la norma estatal basica acerca del célculo de la tasa de
reposicién de efectivos; respecto de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizacion de Empleo Temporal, se ofertan tres grupos de plazas, segun la normativa
estatal basica contenida en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, el primer grupo que incluye hasta un 90% de las plazas dotadas
presupuestariamente y ocupadas de forma temporal, con unos criterios y condiciones
establecidos en la citada Ley, un segundo grupo que incluira las plazas que reunen los
requisitos de la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico y
un tercer grupo comprendido por aquellas plazas cuyos ocupantes hayan sido declarados
indefinidos no fijos mediante sentencia judicial firme. Respecto del Proyecto relativo a la

4Xta  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015.

1 IR autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

_E Firmante: TEBAR MARTINEZ, MARIANO




ccin

—

Region de Murcia
Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas
CARAVACA 2017

Direccion General de la Funcion Afio Jubilar
Publica y Calidad de los Servicios

12/03/2018 18:02:51

promocién profesional, indica que se trata de 200 plazas en una clara apuesta por facilitar la
promocién interna de los empleados publicos, destacando que ademas hay 100 plazas de
reconversion.

Termina su intervencion sefialando la novedad de ofertar 13 plazas a discapacitados
intelectuales en un turno especifico para ellos.

Sin mas intervenciones se dan por informados favorablemente los citados
Proyectos de Decreto del &mbito de Administracion y Servicios.

9. DISPOSICIONES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA
CONTENIDAS EN EL ANTEPROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA
2018.

Toma de nuevo la palabra el Director General de la Funcién Puablica y Calidad de los
Servicios, quien explica este punto. Basicamente, sefiala que se pretende aplicar el
incremento retributivo a los empleados publicos de la CARM para 2018 que marque la Ley
de Presupuestos Generales del Estado; se recoge la convocatoria del nivel | de carrera
profesional para el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud; la culminacion del
proceso de homologacion retributiva del personal del &mbito de Administracién y Servicios
con el del SMS; se recupera una ayuda mas de accién social; siendo ya cuatro ayudas las
recuperadas para el ejercicio 2018; la recuperacion de los complementos autonémicos de la
paga extraordinaria de diciembre de 2013 y junio de 2014 en dos fases; se da un especial
tratamiento al personal que preste servicios en centros de especial atencién por las
peculiaridades de los usuarios de los mismos, ya que ello redunda en el beneficio del servicio
publico y en los propios empleados publicos que veran reconocidas esas funciones a través
de distintos medios.
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A continuacion, se inicia un turno de palabra en donde el representante de CESM
critica la imposibilidad de prolongar la situacién de servicio activo cuando se alcanza la edad
de jubilacion, pues ello es perjudicial para el propio servicio publico. Ademas no es
comparable la situacion del colectivo médico con la de otros colectivos; asimismo, critica que
sigan suspendidos determinados acuerdos entre Administracion y organizaciones sindicales;
por ultimo, muestra su disconformidad con la redaccién de la carrera profesional que afecta
al SMS.

El representante de CCOO sefiala que lo presentado por la Administracion, son
medidas de recortes en materia de funcidon publica, que incluso recortan aspectos de los
acuerdos de 6 de octubre de 2015; igualmente, pregunta por la regulacion que se hace de
los centros de especial atencion.
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El representante de CSIF, considera que tal como viene redactada la disposicion de
la accion social, no afecta al personal docente y reivindica implantar de nuevo la
productividad variable, siendo necesario afiadir a la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia.

El representante de FSES, suscribe las palabras del representante de CESM,
solicitando ademas que los acuerdos que se suscriban sean respetados y tenidos en cuenta.

Toma la palabra el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas para dar
respuesta a las anteriores intervenciones. Explica que la medida de no prolongar con caracter
general la situacion de servicio activo, es una medida de politica econémica, pero que no
obstante existen excepciones. Respecto de la carrera profesional sefiala que es necesario
establecer un sistema de evaluacion porque asi lo exige la normativa estatal basica y que lo
regulado es una situacién excepcional y supone una medida integradora que afecta a todo
el personal del SMS. Solicita comprensién porque se esta haciendo un gran esfuerzo para ir
recuperando derechos a pesar de las dificultades de la Hacienda Regional.
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El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, reitera que con
los Centros de Especial Atencién, se trata de buscar personal cualificado en favor de
determinados usuarios que por sus especiales caracteristicas lo requieran, pero que, no
obstante, serd un norma reglamentaria la que desarrolle y concrete y sera negociada con las
organizaciones sindicales; la Directora del IMAS, D2 Veronica Lopez Garcia reitera la
necesidad de desarrollo reglamentario.
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Por ultimo, el Director contesta al representante del CSIF, en el sentido de que lo
recogido en el anteproyecto de Ley en materia de funcién publica sobre la accién social,
también afecta a los docentes, pues segun la Ley 7/2004 el concepto de Administracion
General engloba a la Consejeria competente en materia de educacion.

Sin mas intervenciones se da por informado favorablemente este punto del Orden del
dia.

10. EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO (EXPEDIENTE N° 2).

El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, explica este
punto. Sefiala que hay mas creaciones de puestos que supresiones por lo que el saldo es
positivo; se configuran puestos en la Biblioteca Regional para dar cumplimiento a un fallo
judicial; se adapta la RPT a la reestructuracion de la Consejeria en materia de Turismo; en
el SEF se pretende una jerarquizacion de los puestos; se crean 3 puestos en la Agencia
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Tributaria y 4 en el IMAS con destino en Lorca.

El representante de CCOO toma la palabra para mostrar su oposicion a la modificacion
de la RPT en los términos expuestos.

Sin mas intervenciones se da por informado favorablemente este punto del Orden del
dia.

11-DACION DE CUENTAS SOBRE LOS EXPEDIENTES DE
COMPATIBILIDAD.

Tal y como es preceptivo, se da cuenta al Consejo Regional de la Funcién Publica de
las autorizaciones y reconocimientos de compatibilidad otorgadas desde la celebracion de la
sesion anterior de este Consejo de fecha 15 de junio de 2017, en cumplimiento de la
normativa de incompatibilidades pero que, no obstante, si alguien quiere mas informacion, le
sera facilitada por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion General de
la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios. Asimismo, la Subdirectora de Funcion Publica,
D2 Dolores Vargas Sanchez sefala que en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto de
la Region de Murcia, también se encuentran las autorizaciones y reconocimientos de
compatibilidad, ya que las mismas son objeto de publicidad activa.
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12. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se abre el turno de ruegos y preguntas, interviniendo el representante del CESM
preguntando por la Carrera Profesional, contestado el Director Gerente del SMS que lo
recogido en el Anteproyecto de Ley se aplicara en su literalidad y que a partir del segundo
semestre se negociara un sistema de carrera basado en la evaluacion del desempefio,
cumplimiento de objetivos, etc porque asi lo establece la normativa estatal basica.

A continuacion, el representante de CCOO, sefiala la necesidad de ir recuperando
derechos perdidos; considera que hay mas precariedad en el empleo; la existencia de
puestos compartidos entre varios centros educativos empeora las condiciones de trabajo;
recuperacion de la jornada de 35 horas e insta a que la Administracion General del Estado
no ponga inconvenientes a la hora de que la CARM negocie con la representacion de los
empleados publicos.
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El representante de la FeSP-UGT, ruega que la Administracién Regional dé una
informacion adecuada en todo lo relativo a las Ofertas de Empleo Publico y otros temas como
la carrera profesional.
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Toma la palabra el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, exponiendo
que durante la crisis econdmica se estan recuperando derechos, haciéndolo compatible con
las medidas para reducir el déficit, y teniendo en cuenta, ademas, el problema de financiacion
autonomica que la Region de Murcia arrastra . Las mejoras laborales suponen un coste de
80 millones de euros, solicitando comprensién por el esfuerzo que se esta haciendo.
Asimismo, pone la atencidén en los mas de 13.000 puestos a ofertar. Tambien sefiala que se
esta trabajando em una webb para facilitar la mejor informacion posible.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendo las diecinueve horas y treinta minutos,
se cierra la presente sesion, de todo lo cual como secretario doy fe, firmando la presente
acta y conmigo con el visto bueno del Presidente.

Ve Be

(documento firmado electrénicamente).



