ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSORCIO PARA EL

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

ASISTENTES

Presidenta:

Excma. Sra. D M2, Dolores Pagan Arce.
Vicepresidente 1°:

IImo. Sr. D. Manuel Duran Garcia.
Gerente:

D. Alfonso Ramon Garcia Lopez.
Vocales en representacion de la
Comunidad Autonoma:

D. Manuel Péez Blazquez, en representacion
de la D. General de Desarrollo Rural y
Forestal.

D. Diego Manuel Pardo Dominguez, Director
General de Administracion Local.

Vocales en representacion de los
Ayuntamientos:

Caravaca de la Cruz: D. Pedro Antonio
Mufioz Lopez.

Puerto Lumbreras: D. Eliseo Sanchez Plazas.
Secretaria:

D2 Ana M?2. Garcia Asensio.

ACTADE LA
COMISION PERMANENTE

En la ciudad de Murcia, siendo las 13,00
horas del dia 11 de abril de 2016, en el
Salon de Actos del Consorcio de Extincion
de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, sito en
Murcia, Avda. Mariano Rojas, s/n, previa
la debida

antelacion, se relnen en sesion extraordinaria

convocatoria al efecto con
y en primera convocatoria las personas que
se detallan al margen.

Seguidamente se procede al estudio de los

asuntos incluidos en el Orden del Dia.

1°.- Lectura y aprobacion, si procede

del acta de la sesi6n anterior.

Por Secretaria se procede a dar lectura
al acta de la sesion anterior de fecha 21 de
marzo de 2016.

Tras la lectura, se pregunta si algun
miembro de la Comision tiene que formular
alguna observacién al acta, previamente

distribuida con la convocatoria.



Por el Sr. Gerente se hace constar que
Excusan su asistencia: en el punto 3°, expediente de contratacion del
-D.  Manuel  Abellan  Palazon, en|servicio de limpieza de los inmuebles del
representacion de la Direccion General de|Consorcio de Extincion de Incendios y
Patrimonio e Informatica. Salvamento de la CARM: adjudicacion,
-D.  Juan  Miguel Bayonas Lo&pez,|hubieron intervenciones antes de la votacion,

Vicepresidente 2°. y asi se plantearon preguntas por los Sres.

representantes municipales sobre cifras de puntuacion por la pequefia diferencia entre la

primera y segunda empresa, cifras que resultan aclaradas.

Por la Sra. Secretaria se expone que es una pequefia diferencia; se ha estudiado

con los técnicos, y resulta ser la definitiva en funcion del informe emitido.

Asimismo, el Sr. Gerente hace constar que, al proceder a la votacion en este
asunto, el Sr. representante del Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura, dijo que se

abstenia, por tener interés directo en el asunto.

Igualmente, por el Sr. Gerente, hacer constar en el punto 6° “dar cuenta de
Resolucion de la Gerencia sobre nombramiento de Director facultativo y formalizacion
de contrato administrativo de servicios, para nombramiento de Director de ejecucion de
obra y coordinador de seguridad y salud, ambos de las obras de reforma y ampliacion
del parque de bomberos de Alhama-Totana”, que quedd adjudicado a D. Andrés Ros
Mazuecos, por importe de 6.292°00 €. IVA incluido.

2°.- Aprobacién, si procede, de Dictamen sobre resolucion de
reclamaciones/alegaciones al expediente de aprobacion inicial del presupuesto,
bases de ejecucion y plantilla presupuestaria 2016.

Por Secretaria y de orden de la Presidencia, se dio cuenta de la siguiente
propuesta que fue dictaminada favorablemente por unanimidad, para su consideracion

por la Junta de Gobierno:



PROPUESTA DE ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

Asunto: Resolucion de alegaciones/reclamaciones al acuerdo de aprobacién

inicial del Presupuesto del Consorcio para 2016.

VISTO que con fecha 16 de febrero de 2016, la Comision Permanente del
Consorcio dictaming favorablemente el expediente de aprobacion del presupuesto

General para 2016.

VISTO que con fecha 22 de febrero de 2015, la Junta de Gobierno del Consorcio
aprobd inicialmente el presupuesto General del CEIS para 2016, acordando la apertura
de un trdmite de informacion puablica por plazo de 15 dias mediante la inserciéon de

anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de fecha 12 de marzo de 2016.

CONSIDERANDO que dentro del citado plazo se han presentado tres

alegaciones frente al acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto:

Fecha de | Numero | Descripcion breve de | Alegante o reclamante
registro de alegacion/reclamacion
registro
01/04/2016 | 963 Falta de asignacion | D. Eduardo Jiménez Penalva,
presupuestaria delgado personal de CGT.
01/04/2016 | 970 Falta de asignacién | D. Francisco Marti Jiménez,
presupuestaria delegado personal de CSIF
04/04/2016 | 980 Falta de asignacion | D. Sergio Rubén Nicolas
presupuestariay demas | Villaescusa, delegado de Ila
seccion sindical de CCOO.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién obrante en el expediente y que se

transcribe a continuacion:




INFORME DE SECRETARIA-INTERVENCION

D? Ana M? Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de Extincion
de Incendios y Salvamento de la CARM, emito el siguiente informe cuyo objeto es
responder a las alegaciones presentadas al acuerdo de aprobacion inicial del

presupuesto del Consorcio para 2016, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 16 de febrero de 2016, la Comision Permanente del Consorcio
dictamin6 favorablemente el expediente de aprobacién del presupuesto General del
Consorcio para 2016.

SEGUNDO. Con fecha 22 de febrero de 2016, la Junta de Gobierno del Consorcio
aprobo inicialmente el presupuesto General del CEIS para 2016, acordando la
apertura de un tramite de informacion puablica por plazo de 15 dias mediante la
insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, que se produjo con
fecha 12 de marzo de 2016.

TERCERO. Dentro del citado plazo, se han presentado tres alegaciones frente al

acuerdo de aprobacion inicial del “presupuesto:

Fecha de | Numero | Descripcion breve de | Alegante o reclamante
registro de alegacion/reclamacion
registro
01/04/2016 | 963 Falta de asignacién | D. Eduardo Jiménez Penalva,
presupuestaria delgado personal de CGT.
01/04/2016 | 970 Falta de asignacion | D. Francisco Marti Jiménez,
presupuestaria delegado personal de CSIF
04/04/2016 | 980 Falta de asignacién | D. Sergio Rubén Nicolas
presupuestariay demas | Villaescusa, delegado de Ila
seccion sindical de CCOO.




Resultan de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. -El presente tramite de alegaciones al presupuesto se regula en los
articulos 169 y 170 del Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

El articulo 169 del TRLHL sefiala en su apartado 1° que aprobado inicialmente
el presupuesto general, se expondra al publico previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia o Comunidad Auténoma Uniprovincial, por plazo de 15 dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario el pleno dispondra de un mes
para resolverlas.

El articulo 170.1 del TRLHL regula la consideracion de interesados,
incluyendo entre estos a:

a) Los habitantes en el territorio de la entidad local.

b) Los que resulten especialmente afectados aungue no residan en el referido
territorio.

c) Los colegios oficiales, cAmaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas
entidades legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econdémicos
y vecinales, cuando actlen en defensa de los que le son propios.

Seguidamente el parrafo 2° del mismo precepto del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, enumera taxativamente los motivos en que podran
fundarse las reclamaciones frente al presupuesto, en los siguientes términos:

a) No haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos
en esta Ley.

b) Omitir créditos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
exigibles, en virtud de precepto legal o cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos

presupuestados; o bien de estos respecto de las necesidades para las que esté previsto.



Las alegaciones se presentaron en tiempo y forma, teniendo los reclamantes
capacidad juridica y legitimacion necesaria para formular escrito de alegaciones frente
al acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto por lo que deben ser admitidas a

tramite; siendo competencia de la Junta de Gobierno.

SEGUNDO.- Alegaciones formuladas por D. Eduardo Jiménez Penalva, delgado
personal de CGT.

Con fecha 1 de abril de 2016 se presenta en el Registro General del
Consorcio, escrito de alegaciones quedando estas concretadas en cuatro, todos ellas
bajo un mismo hilo conductor, la falta de crédito:
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A. Respecto a la primera alegacion * no aparecen las cantidades destinadas a
guardias de sala de coordinacion , GRAC, Sargentos 24 horas y localizacion de
taller y almacén”, no es cierto que no exista consignacion presupuestaria al
efecto y asi en el capitulo I , partida 136 151, quedan consignados

4.160.517,64€ en concepto de gratificaciones.

Informar asimismo, que el presupuesto es un expediente integrado de
diversos documentos, uno de ellos el informe econémico financiero en el que
queda reflejado al detalle el desglose del capitulo I, constando en este un
crédito para horas de 1.000.000,00€, con el fin de dar cumplimiento a lo
previsto tanto en la Ley 48/2015 de 29 de octubre de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2016, que establece en su articulo 23. Uno F) que *
las gratificaciones por servicios extraordinarios tendran caracter excepcional y
solamente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en
periodos sucesivos” y Disposicion Adicional vigésimo tercera de la Ley de
Presupuestos de la CARM, que establece su aplicacion a las entidades publicas
empresariales, otras entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de
la Administracion general o sus organismos auténomos, sociedades mercantiles

regionales y fundaciones del sector publico autonémico, asi como los consorcios



en los términos establecidos en el articulo 22.7, excluido el Servicio Murciano
de Salud y establece que adoptaran las medidas necesarias para la aplicacion
de las siguientes disposiciones en materia de personal:

Entre estas, destacamos la establecida en el apartado b)” no se retribuiran
horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con descansos
adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada legalmente

establecida”.

. Respecto a la segunda alegacion “ no se especifica precio de hora
extraordinaria ni la cantidad de horas previstas”, la regulacion de la hora
extraordinaria no es materia propia del presupuesto , y asi aparece regulada en
esta organizacién, en el Acuerdo Marco 2008-2010, asi como acuerdos de 30
de enero de 2013 y respecto al crédito consignado, queda especificado en

alegacion anterior.

. Respecto a la tercera alegacion “no se especifica la cantidad a recibir por
UNESPA’”: no es cierto que no exista consignacion presupuestaria al efecto y
asi enl presupuesto, en el estado de ingresos , capitulo -, Tasas y otros ingresos,
351, queda consignada la cantidad de 2.573.910,36€ en concepto de

contribuciones especiales para el establecimiento o ampliacién del servicio.

. Respecto a la cuarta alegacion “ no aparecen ayudas sociales” , informar al
respecto que las ayudas sociales quedaron suspendidas por las respectivas
Leyes de Presupuestos de la CARM , desde 2013 y asi por lo que respecta al
ejercicio presupuestario 2016, la Disposicion adicional vigésimo tercera de la
Ley de Presupuestos de la CARM (reproduccion de las anteriores) , establece
que “ se suspende la convocatoria, concesion o abono de cualquier ayuda
derivada del concepto de accién social o cualquier tipo de ayuda similar, a
excepcion de las equiparables a las no suspendidas en la disposicion adicional
vigesima, punto 5, siempre y cuando ya estuvieran reconocidas en su vigente
convenio colectivo a la entrada en vigor de esta ley (ayudas por minusvalia y

anticipos reintegrables”.



TERCERO.- Alegaciones formuladas por D. Francisco Marti Jiménez, delgado
personal de CSIF

Con fecha 1 de abril de 2016 se presenta en el Registro General del
Consorcio, escrito de alegaciones quedando estas concretadas en tres, todos ellas bajo
un mismo hilo conductor, la falta de crédito:

«

A. Respecto a la primera alegacion ““ no aparecen presupuestadas las cantidades
destinadas a guardias de sala de coordinacion , GRAC, Sargentos 24 horas y
localizacion de taller y almacén” no es cierto que no exista consignacion
presupuestaria al efecto y asi en el capitulo | , partida 136 151, quedan

consignados 4.160.517,64€ en concepto de gratificaciones.

Informar asimismo que el presupuesto es un expediente integrado de
diversos documentos, uno de ellos el informe econémico financiero en el que
queda reflejado al detalle el desglose del capitulo I, constando en este un
crédito para horas de 1.000.000,00€, con el fin de dar cumplimiento a lo
previsto tanto en la Ley 48/2015 de 29 de octubre de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2016, que establece en su articulo 23. Uno F) que “
las gratificaciones por servicios extraordinarios tendran caracter excepcional y
solamente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo sin que, en ningin caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar derechos individuales en
periodos sucesivos” y Disposicion Adicional vigésimo tercera de la Ley de
Presupuestos de la CARM, que establece su aplicacion a las entidades publicas
empresariales, otras entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de
la Administracion general o sus organismos autdénomos, sociedades mercantiles
regionales y fundaciones del sector publico autonémico, asi como los consorcios
en los términos establecidos en el articulo 22.7, excluido el Servicio Murciano
de Salud y establece que adoptaran las medidas necesarias para la aplicacion

de las siguientes disposiciones en materia de personal:



Entre estas, destacamos la establecida en el apartado b)” no se
retribuiran horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con
descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada

legalmente establecida”.

Respecto a las ayudas sociales , informar al respecto que las ayudas
sociales quedaron suspendidas por las respectivas Leyes de Presupuestos de la
CARM , desde 2013 y asi por lo que respecta al ejercicio presupuestario 2016,
la Disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley de Presupuestos de la

“

CARM (reproduccion de las anteriores) , establece que “ se suspende la
convocatoria, concesion o abono de cualquier ayuda derivada del concepto de
accion social o cualquier tipo de ayuda similar, a excepcion de las equiparables
a las no suspendidas en la disposicion adicional vigésima, punto 5, siempre y
cuando ya estuvieran reconocidas en su vigente convenio colectivo a la entrada

en vigor de esta ley (ayudas por minusvalia y anticipos reintegrables”.

«

B. Respecto a la segunda alegacion “* no aparecen presupuestadas las horas extras,
no pone a qué precio han sido presupuestadas”, siendo esta alegacion una
contradiccién, ya que si se alega que no han sido presupuestadas, obviamente no
pueden incluir un precio, si bien procedo a informar que la regulacion de la hora
extraordinaria no es materia propia del presupuesto , y asi aparece regulada en
esta organizacion, en el Acuerdo Marco 2008-2010, asi como acuerdos de 30 de
enero de 2013 y respecto al crédito consignado, queda especificado en alegacion

anterior.

C. Respecto a la tercera alegacion “no se especifica la cantidad a recibir por
UNESPA y donde van destinadas”: no es cierto que no exista consignacion
presupuestaria al efecto y asi en el presupuesto, en el estado de ingresos , capitulo -,
Tasas y otros ingresos, 351, queda consignada la cantidad de 2.573.910,36€ en
concepto de contribuciones especiales para el establecimiento o ampliacion del

servicio y a ello quedan destinadas, a través del capitulo Vi de inversiones.



CUARTO.- Alegaciones formuladas por D. Sergio Rubén Nicolas Villaescusa,
Delegado de personal de la Seccion sindical de CCOO.

Con fecha 4 de abril de 2016 se presenta en el Registro General del Consorcio,
escrito de la Seccion sindical de CCOO, formulando cuatro alegaciones, que tienen
como hilo conductor , la falta de asignacion presupuestaria, entre otras:

- Respecto a la primera de las alegaciones recogida en el punto segundo del
escrito y referido a la deuda con el personal, realizar las siguientes consideraciones:

- Respecto a las horas extraordinarias realizadas durante el
ejercicio 2011, se ha previsto su dotacion presupuestaria en el
presente presupuesto 2016, en la partida 136.151, del
presupuesto de gastos para abono de los meses de junio a
diciembre, por importe de 1.897.161,44 euros, de conformidad
con plan de pagos aprobado por la Junta de Gobierno del
Consorcio con fecha 22 de febrero de 2016, vy respecto a las
horas de los meses de 2012, no es cierto que no exista
asignacion presupuestaria ya que Se encuentran como
obligaciones reconocidas en el ejercicio 2012, realizando la
misma consideracion respecto a las guardias de los servicios

referidos por los reclamantes.

- Respecto a la segunda de las alegaciones, recogida en el punto tercero

¢

y referido a que ““ no existe asignacion presupuestaria para el abono de los
conceptos reconocidos en el presupuesto como son : grupo de rescate,
coordinacion en la sala 112 , turnos de Sargentos 24 horas y localizacion del
personal del taller y almacén, y haciendo la precision que no existe el concepto
de turnos de Sargentos 24 horas, sino una modificacién en el puesto, acordada
con fecha 30 de enero de 2013, sin fundamento legal, el resto de servicios
vienen consignados en el capitulo | , partida de gratificaciones, si bien informo
nuevamente de la necesidad de dar cumplimiento a lo previsto tanto en la Ley
48/2015 de 29 de octubre de Presupuestos Generales del Estado para el
egjercicio 2016, que establece en su articulo 23. Uno F) que * las gratificaciones

por servicios extraordinarios tendran caracter excepcional y solamente podran



ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos
sucesivos” y Disposicion Adicional vigésimo tercera de la Ley de Presupuestos
de la CARM, que establece su aplicacion a las entidades publicas
empresariales, otras entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de
la Administracion general o sus organismos autonomos, sociedades mercantiles
regionales y fundaciones del sector publico autonémico, asi como los consorcios
en los términos establecidos en el articulo 22.7, excluido el Servicio Murciano
de Salud y establece que adoptaran las medidas necesarias para la aplicacion
de las siguientes disposiciones en materia de personal:

Entre estas, destacamos la establecida en el apartado b)” no se
retribuirédn horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con
descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada

legalmente establecida”,

- Respecto a la tercera de las alegaciones recogida en el punto cuarto, vy
referido a materias recogidas en el Acuerdo Marco 2008-2010:

1. El crédito para formacién, se encuentra recogido en:

- Capitulo I del Presupuesto, en la partida de gratificaciones, con un crédito
inicial de 240.000€ por bolsa de formaciony 136.162.00

- Capitulo VI

2. Por lo que respecta a los beneficios sociales, con fecha 29 de abril de 2013,
la Comision permanente del Consorcio mediante dictamen favorable y la Junta de
Gobierno mediante acuerdo eliminaron del acuerdo de 30 de enero de 2013 el punto
relativo a las ayudas sociales, ya que la Ley 13/2012 de Presupuestos de 27 de
diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en su Disposicion adicional vigésimo cuarta, establecia como medida en
materia de personal, la suspension de convocatoria, concesion o abono de cualquier
ayuda derivada del concepto de accion social o cualquier tipo de ayuda similar,
disposicion aplicable en virtud entre otras normas de lo establecido en el articulo 20.2



de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de

reordenacion del sector pablico regional.

Por lo que respecta al ejercicio presupuestario 2016, la Disposicién adicional
vigésimo tercera de la Ley de Presupuestos de la CARM (reproduccion de las

6

anteriores) , establece que *“ se suspende la convocatoria, concesion o abono de
cualquier ayuda derivada del concepto de accion social o cualquier tipo de ayuda
similar, a excepcion de las equiparables a las no suspendidas en la disposicion
adicional vigésima, punto 5, siempre y cuando ya estuvieran reconocidas en su vigente
convenio colectivo a la entrada en vigor de esta ley ( ayudas por minusvalia y anticipos

reintegrables”.

Las ayudas por minusvalia, reguladas en el articulo 51 del Acuerdo Marco se
encuentran dotadas presupuestariamente en capitulo |, articulo 16, concepto 162 09
con un credito inicial de 33.000 euros.

- Y finalmente, en la alegacion cuarta, contenida en el apartado quinto del
escrito, referido al desglose del presupuesto, informar que lejos de tratarse de una
alegacion, al no responder a ninguna de las causas previstas en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2014 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, informar que el presupuesto 2015, en su estado de
gastos e ingresos se encuentra detallado al nivel previsto en la normativa aplicable,
concretamente la Orden EAH/3565/2008 de 3 de diciembre por la que se establece la
estructura presupuestaria de las entidades locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014, vy el expediente completo se ha encontrado expuesto al publico en el
plazo de 15 dias, para su examen.

Respecto a la transferencia corriente al Ayuntamiento de Moratalla, se trata de
una transferencia comprendida en los presupuestos del Consorcio desde hace una
década y pretende sufragar los gastos que conlleva el parque de voluntarios del
Ayuntamiento de Moratalla, materia comprendida dentro de la potestad de

autoorganizacion del Consorcio.



CONCLUSION

De conformidad con el contenido de este informe y atendiendo a los
fundamentos y disposiciones legales que se han citado, se somete a la consideracion de
la Presidenta del Consorcio, proponer a la Junta de Gobierno, la adopcion del
siguiente acuerdo, previo dictamen favorable de la Comision permanente del

Consorcio:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Con fecha 16 de febrero de 2016, la Comision Permanente del Consorcio
dictamin6 favorablemente el expediente de aprobacion del presupuesto General del
Consorcio para 2016.

SEGUNDO. Con fecha 22 de febrero de 2016, la Junta de Gobierno del Consorcio
aprobo inicialmente el presupuesto General del CEIS para 2016, acordando la
apertura de un tramite de informacion publica por plazo de 15 dias mediante la
insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de fecha 12 de
marzo de 2016.

TERCERO. Dentro del citado plazo, se han presentado tres alegaciones frente al

acuerdo de aprobacion inicial del “presupuesto:

Fecha de | Numero | Descripcion breve de | Alegante o reclamante
registro de alegacion/reclamacion
registro
01/04/2016 | 963 Falta de asignacion | D. Eduardo Jimenez Penalva,
presupuestaria delgado personal de CGT.
01/04/2016 | 970 Falta de asignacién | D. Francisco Marti Jiménez,
presupuestaria delegado personal de CSIF
04/04/2016 | 980 Falta de asignacion | D. Sergio Rubén Nicolas
presupuestariay demas | Villaescusa, delegado de Ila




seccién sindical de CCOO.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion obrante en el expediente, se
propone a la Junta de Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Admitir el escrito de reclamaciéon presentado por D. Eduardo
Jiménez Penalva, delgado personal de CGT, desestimando sus alegaciones por las
razones expuestas en el cuerpo del informe.

SEGUNDO. Admitir el escrito de reclamacion presentado por D. Francisco
Marti Jiménez, delgado personal de CSIF, desestimando sus alegaciones, por las
razones expuestas en el cuerpo del informe.

TERCERO. Admitir el escrito de alegaciones de la Seccion Sindical de CCOO,
desestimando sus alegaciones, por las razones expuestas en el cuerpo del informe.

CUARTO. Aprobar definitivamente el Presupuesto del Consorcio 2016, de
conformidad con el acuerdo de aprobacion inicial adoptado con fecha 22 de febrero de
2016 por la Junta de Gobierno del Consorcio.

QUINTO. Publicar la aprobacién definitiva del presupuesto y ordenar la
tramitacion del procedimiento que legalmente proceda una vez aprobado el

Presupuesto.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho, en

Murcia a5 de abril de 2016. La Secretaria-Interventora, Ana M* Garcia Asensio.”

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 13 de los Estatutos
del Consorcio, propone a la Comision Permanente, el dictamen favorable al siguiente
acuerdo para su ulterior aprobacién por la Junta de Gobierno del Consorcio, si asi se

estima procedente:

PRIMERO. Admitir el escrito de reclamacion presentado por D. Eduardo
Jiménez Penalva, delgado personal de CGT, desestimando sus alegaciones por las

razones expuestas en el cuerpo del informe.




SEGUNDO. Admitir el escrito de reclamacion presentado por D. Francisco
Marti Jiménez, delgado personal de CSIF, desestimando sus alegaciones, por las
razones expuestas en el cuerpo del informe.

TERCERO. Admitir el escrito de alegaciones de la Seccion Sindical de CCOO,
desestimando sus alegaciones, por las razones expuestas en el cuerpo del informe.

CUARTO. Aprobar definitivamente el Presupuesto del Consorcio 2016, de
conformidad con el acuerdo de aprobacidn inicial adoptado con fecha 22 de febrero de
2016 por la Junta de Gobierno del Consorcio.

QUINTO. Publicar la aprobacion definitiva del presupuesto y ordenar la

tramitacion del procedimiento que legalmente proceda una vez aprobado el Presupuesto.

En Murcia a 6 de abril de 2016. La Presidenta del Consorcio, Fdo. M2 Dolores

Pagan Arce.

3°.- Aprobacidn, si procede de plan de pagos de deuda, solicitado por el

Excmo. Ayuntamiento de Caravaca.

Por Secretaria y de orden de la Presidencia, se dio cuenta de la siguiente

propuesta de la Presidencia que fue aprobada por unanimidad:

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Visto escrito presentado por el Excemo. Ayuntamiento de Caravaca, con entrada
en el registro del Consorcio con fecha 30 de marzo de 2016, sobre solicitud de
aprobacion de un plan de pagos de deuda por la aportacién para gasto corriente al
Consorcio.

Considerando que el Ayuntamiento de Caravaca adeuda al Consorcio las
siguientes cantidades:

-Aportacion primer semestre de 2015: 246.320,07€ (con plan de pagos
aprobado)



Vista su solicitud para aprobacion de un plan de pagos correspondiente a toda la

deuda referida, en treinta y seis mensualidades iguales, con una cuota de 6.842,22€.

Esta Presidencia, a propuesta de la Gerencia y en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 13 de los Estatutos del Consorcio, propone a la Comision
permanente la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el plan de pagos propuesto por el Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca, correspondiente a la deuda generada por sus aportaciones al Consorcio de
Extinciéon de Incendios y Salvamento de la CARM, para gasto corriente en primer
semestre de 2015, en treinta y seis mensualidades iguales, con una cuota de 6.842,22¢€.

SEGUNDO.- Remitir certificacion del presente acuerdo al Excmo.

Ayuntamiento de Caravaca.

Murcia, a 6 de abril de 2016. LA PRESIDENTA DEL CONSORCIO, Fdo. M2

Dolores Pagan Arce.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion a las trece horas y

veintinueve minutos, de la que yo, la Secretaria, certifico y doy fe.

Ve. BO.

LA PRESIDENTA



