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ACTA N° 2 / 2016 DE LA REUNION
ORDINARIA CELEBRADA POR EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE 7 DE OCTUBRE DE 2016.

ORDEN DEL DIA

ano 2015.

2017.

En Murcia, siendo las 12,15 horas del dia 07
de octubre de 2016, en el Aula de la Biblioteca de
la 12 planta del edificio ASE Infante ¢/ Infante D.
Juan Manuel, N° 14 de Murcia, asisten los
representantes relacionados al margen para
celebrar reunion ordinaria en relacion con el
Comité de Seguridad de Administracion y
Servicios, y con el siguiente:

Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion de fecha 5 de mayo de 2016.
Adecuacion de la representatividad sindical para el periodo 2016-2018.

Presentacion de la memoria del Servicio de Prevencion del IMAS correspondiente al

Propuesta de cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales para el afio

Propuesta de adhesion al programa ACTIVA de la Consejeria de Sanidad.



6. Entregay solicitud de propuestas para el protocolo de actuacion frente a la deteccion

de Legionella en centros de la Administracion Regional.

7. Entrega y solicitud de propuestas para el procedimiento de evaluacion de factores

psicosociales.
8. Informacion sobre asuntos diversos:

e Orden por la que se regula y convoca un proyecto piloto experimental de
teletrabajo.

e lll Jornadas Interadministrativas de los Servicios de Prevencion Propios de las
Administraciones Publicas en la Region de Murcia.

e Programa informatico Tecnhopreven.

9. Ruegosy preguntas.

DIRECTOR GENERAL: En primer lugar informa de la jubilacion de D. José Ruiz Baeza,
Jefe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion y
Universidades, agradeciéndole el gran trabajo realizado en el &mbito de la prevencion
de riesgos laborales del sector educativo.

Asi mismo, presentay le da la bienvenida a D? M2 Carmen Balsas Roman, como
la nueva Jefa del Servicio de Prevencién de la Consejeria de Educacion y
Universidades.

Presenta también al médico residente de Medicina del Trabajo D. Juan Pedro
Mufioz.

PUNTO N° 1: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

DIRECTOR GENERAL: Pasa al primer punto del orden del dia solicitando la aprobacion
del acta de la sesion anterior.

ACUERDO: Se apruebay se firma el Acta relativa a la reunion del Comité de Seguridad
y Salud de Administracion y Servicios de 5 de mayo de 2015 por todos los Delegados
de Prevencion presentes.

PUNTO N° 2: ADECUACION DE LA REPRESENTATIVIDAD SINDICAL PARA EL
PERIODO 2016 - 2018

DIRECTOR GENERAL: Explica que la Mesa General de Negociacion celebrada el
27/07/2016 acordo proceder a la adecuacion de la representatividad sindical con efectos
desde el mes de junio de 2016 hasta el mes de junio de 2018 fecha en la que se
procedera a una nueva adecuacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, que indica que se realizara cada dos afios.

La representatividad sindical del Comité de Seguridad y Salud de Administracion
y servicios queda de la siguiente forma:



2 delegados de prevencién de CCOO

2 delegados de prevencion de CSIF

1 delegado de prevencién de FSES

1 delegado de prevencion de INTERSINDICAL

1 delegado de prevenciéon de UGT

1 delegado de prevencién del Comité de Empresa.

PUNTO N° 3: PRESENTACION DE LA MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION
DEI IMAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

DIRECTOR GENERAL: Solicita al Jefe de Servicio de Prevencion del IMAS la
exposicion de la memoria correspondiente al afio 2015.

SPRL IMAS: Pasa a describir la memoria del IMAS correspondiente al afio 2015.

Describe la composicién de su servicio y sefiala que la vigilancia de la salud se
realiza en el Servicio de Prevencion Coordinador. Pasa a describir la actividad de su
servicio.

CCOO: José Angel Clemente indica que tiene a esta misma hora un Acto de
Adjudicacién y que abandona el Comité para regresar cuando termine el mismo.

INTERSINDICAL: Recuerda el incendio de local de Juan XXIll y espera en que se
aprenda como no se deben hacer las cosas. Parece que en la actualidad el Servicio de
Prevencion esta haciendo las cosas mejor.

A lo largo de este afio la Inspeccion de Trabajo ha solicitado la aplicacién de
medidas preventivas en algunos centros del IMAS.

Respecto del aumento de los accidentes de trabajo con baja y sin baja indica
gue las medidas que se han adoptado no son eficaces, bien porque no se ponen a
disposicién los recursos adecuados o porque los ritmos de trabajo son excesivos, 0
porque el trabajo esta mal organizado.

Esta situacion no puede solo limitarse a quedar reflejada en un informe sin
ninguna repercusion, porque las plantillas aumentan de edad debiendo realizar las
mismas tareas (manipulacion enfermos, agresiones,...), por lo que la direccion del IMAS
debe poner a disposicion lo recursos y estrategias necesarias para que disminuyan los
accidentes.

Respecto a las agresiones, destaca el éxito del curso impartido sobre un sistema
de autodefensa no lesiva que se emplearia en el caso de que fallase el primer plan de
contencion.

UGT: Existe una sensacion de falta de personal técnico en el IMAS por lo que su
actividad se ve muy dificultada, y considera que se debe aumentar el nUmero de técnicos
de prevencion.

Recuerda que solamente se ha hecho una reunion del Comité de Seguridad y
Salud del IMAS e indica que es conveniente que se relina mas veces.

CCOO: Se suma a la peticién de que se proporcionen mas recursos al SPRL del IMAS

SPRL IMAS: Indica que se investigan todos los accidentes con baja. Los AT sin baja se
investigan aquellos que presentan alguna particularidad. Se hace todo lo que se puede
con los medios de que se dispone.

Resalta que el Comité de Seguridad y Salud no se ha reunido mas veces porque
coincidié con el cambio de Gerencia en 2015 pero que la Secretaria General se
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compromete a hacer las reuniones que sean preceptivas, de hecho este afio 2016 ya
se han realizado dos comités y en la actualidad hay otro pendiente de convocar.

Respecto del incendio indica que no sucedi6 en nuestro centro sino que su inicio
fue en el cuadro eléctrico del edificio, que es una comunidad de vecinos, por lo que todo
se desarroll6 de una forma mas lenta, aunque hay que sefialar que el personal del centro
no regresé a sus puestos de trabajo hasta que no hubo riesgo y todo quedé
perfectamente limpio. Sefiala que el Gerente fue muy sensible con esa situacion.

Respecto a la Inspeccion de Trabajo, indica que sus requerimientos han sido
debidos por un usuario inadaptado que agredié en varias ocasiones al personal del
centro; este tema ya ha sido solucionado. Para determinacion de contingencias de los
empleados uno de los cuales se consideré enfermedad comdn y el otro porque se activo
el protocolo del 112 por desmayo de una persona empleada publica del centro.

Para disminuir los accidentes de trabajo se ha comenzado a realizar las
evaluaciones de factores psicosociales y a crear los grupos de trabajo tanto en Churra
como en la Residencia Obispo Azagra, en los que participan los representantes de los
trabajadores. Asi mismo en la actualidad, se esta haciendo formacién sobre las causas
de los accidentes de trabajo, mejorando los cursos de manejo manual de personas y los
cursos de autodefensa con el fin de evitar las agresiones.

INTERSINDICAL: Reconoce que lo que pas6 en el INEM en 1999 fue diferente a lo que
sucedio en el incendio de local de Juan XXIII porque aqui se seguia tosiendo a pesar
de haber pintado, por lo que se tuvo que poner en conocimiento de la Inspeccién de
Trabajo.

La calidad del aire era mala y se defendio el traslado del personal a otros locales
hasta que el local estuviese en condiciones. Considera que la situacién no fue
adecuada.

En la actualidad se esta sensibilizando al personal del IMAS para que si tiene
alguna patologia derivada del trabajo, lo comunique en lugar de derivarla como
enfermedad comun.

SPRL IMAS: sefala que a todo el personal que referia molestias se les ofrecid su
traslado a otro centro de trabajo.

DIRECTOR GENERAL: Indica que se van a dar pasos proximos declarando que los
centros de referencia especiales, tendran una regulacion especial con fin de que los
perfiles del personal empleado publico sean los adecuados respecto de las necesidades
de los usuarios de los centros de trabajo.

Hay que dar ese paso porque hay personal que carece de las habilidades y
destrezas necesarias. El tema esta muy avanzado y préximamente se negociaran las
disposiciones normativas en la materia.

Se hard un nuevo mapa de valoracion de riesgos laborales en dichos centros
para evitar situaciones como la que se dio en la Residencia de Alhama.

PUNTO N° 4: PROPUESTA DE CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA EL ANO 2017.

SPRL COORDINADOR: Recuerda que se remiti6 a las OOSS el listado de cursos
propuestos para el afio 2017. La mayoria son una continuacién del 2016, aunque
también se retoman cursos de afios anteriores. Describe las acciones formativas
propuestas y razona el porqué de las mismas.

Destaca los cursos de Desfibriladores, laboratorios y personal de enfermeria, asi
como los cursos de seguridad vial para técnicos de prevencion, que serviran para dar
formacion al resto del personal de la Administracion.




Indica que se afiade un nivel Il para la intervencion del Acoso Laboral y que el
curso de formacion on line de PVD riesgos en oficinas dispone de tutorizacion y tiene
un examen de acreditacion de la formacion repartida en la EFIAP.

DIRECTOR GENERAL: Da un plazo de 15 dias para que las OOSS remitan sus
propuestas formativas.

ACUERDO: Se da un plazo de 15 dias para que las OOSS remitan sus propuestas
formativas.

PUNTO 5: PROPUESTA DE ADHESION AL PROGRAMA ACTIVA DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD.

SPRL COORDINADOR: M. Antonia Belmonte explica el programa ACTIVA indicando
gue es un programa de vida saludable que se ha enmarcado en el Plan de Salud de la
Region de Murcia y en el que colabora también la FISS.

Facilita de forma gratuita, tres meses de actividad fisica para 20 personas tres
veces por semana durante una hora y monitorizada por especialistas, a fin de conseguir
mejora de sus patologias.

CSIF y UGT: Solicitan que se aclare qué es lo que aporta esta adhesién al programa,
cuando ya esta accesible para todos los ciudadanos.

SPRL COORDINADOR: Explica que si nos adherimos, tendremos la consideracion de
“centro derivador detector”, de forma que el personal empleado tendria informacién
sobre el programa cuando viniera a realizar su reconocimiento médico, y podria ser
derivado al programa desde aqui, mientras que por el contrario solamente recibiria esa
informacion y podria ser derivado en caso de ir a su centro de salud.

DIRECTOR GENERAL: Es un programa ambicioso en el que es necesario coordinarse
con la Consejeria de Sanidad.

La Orden debe firmarse cuanto antes y para ello deben coordinarse la Consejeria
de Sanidad con la D.G. de Funcién Publica y los Ayuntamientos, que son los que ceden
los locales paras las practicas deportivas.

ACUERDO: Se acuerda la adhesién de la Funcién Publica al programa ACTIVA y su
comunicacion a la Consejeria de Sanidad.

PUNTO 6: ENTREGA Y SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA EL PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE LEGIONELLA EN CENTROS DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL.

SPRL COORDINADOR: Manuel Hernandez expone el protocolo de Legionella, las
actuaciones bésicas a fin de prevenir la aparicion de la enfermedad y las
responsabilidades de los titulares de las instalaciones

UGT: En este protocolo parece que los SPRL no intervienen y considera que seria
conveniente que se avise de la situacién al SPRL correspondiente a fin de que éste
pueda hacer algo.




Se han dado situaciones en las que no se ha realizado el mantenimiento y hay
gue incardinar de alguna forma la intervencién del SPRL.

INTERSINDICAL: Se suma a la propuesta.
CCOO: Se debe vigilar lo que hacen los encargados del mantenimiento de las
instalaciones capaces de generar legionelosis. Se debe hacer un seguimiento de los

contratos. Considera que el SPRL debe ejercer algun tipo de control.

INTERSINDICAL: Indica que en el SEF del Parque Mdvil se han llegado a firmar por
parte de la empresa mantenedora actuaciones que en realidad no se habian hecho.

DIRECTOR GENERAL: Propone dar 15 dias por si se desea hacer alguna observacion
mas que se pueda incluir en el protocolo

ACUERDO: Se acuerda dar un plazo de 15 dias para incluir nuevas observaciones en
el protocolo de Legionella.

PUNTO 7: ENTREGA Y SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA EL PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES.

SPRL COORDINADOR: Joaquin Ramos explica el protocolo y destaca su flexibilidad
para poder aplicarlo en todas las situaciones.

En este protocolo se potencia la participacion del personal empleado publico y
se crean grupos de intervencion de las Unidades evaluadas, para que velen por la
implantacién de las medidas.

DIRECTOR GENERAL: El protocolo se da por dictaminado y se dan 15 dias de plazo a
fin de que se hagan aportaciones.

ACUERDO: El protocolo se da por dictaminado y se dan 15 dias de plazo a fin de que
se hagan aportaciones.

PUNTO 8: INFORMACION SOBRE ASUNTOS DIVERSOS.

DIRECTOR GENERAL.: Indica que respecto del Teletrabajo la Orden que lo regula sera
publicada el proximo lunes 10 de octubre.

Este programa estd basado en el cumplimiento de objetivos permaneciendo el
personal empleado publico seleccionado en su domicilio, en modalidad de teletrabajo,
durante un maximo de tres dias a la semana.

Se seleccionardn a un maximo de 30 empleados publicos de entre los que lo
hayan solicitado, con el objetivo de que posteriormente se pueda trasladar a todos
aquellos puestos de trabajo que se consideren compatibles con la practica del
teletrabajo.

Respecto las cuestiones en materia de prevencion de riesgos laborales indicar
gue el personal que vaya a desarrollar sus funciones en la modalidad de teletrabajo
debe disponer de una formacién minima en materia de prevencion, y ademas debe
existir compatibilidad entre los programas del ordenador propio y los de la
Administracion. Se dara prioridad a embarazadas, victimas de acoso y terrorismo, si las
hubiera entre las peticionarias.




La Comision de valoracion de funcionamiento realizara evaluaciones periédicas
con el fin de valorar las experiencias en su implantacion. Si es favorable, esta modalidad
se ofrecera a todo el personal de la Administracion que cumpla los criterios.

Es una experiencia fascinante y que motiva. El lunes estara dispuesta la
convocatoria y se abrira el plazo de inscripcion.

SPRL COORDINADOR: Respecto de las lll Jornadas Interadministrativas indica que
los temas tratados en ellas fueron muy interesantes y de total actualidad como el trabajo
saludable en cualquier edad, la prevencion frente a la exposicidén a riesgos bioldgicos,
la movilidad vial segura, etc. Se puede encontrar documentacion de referencia en la
Pag Web del SPRL.

Las Jornadas acogieron a un total de 143 personas provenientes de los mas
diversos organismos: ISSL, Consejerias, Cuerpos de Seguridad, Universidad,
Confederacion Hidrogréfica, Administracion Local, OOSS, etc., a los que les fue
entregado diverso material divulgativo de la OSHA

Se realizé una encuesta de calidad en la que la gestion del SPRL Coordinador
sali6 muy reforzada dandose el caso de que 41 personas puntuaron las Jornadas con
un promedio de 437 sobre 5.

Las Jornadas se celebraron en el Archivo Regional y fueron muchas las
observaciones que se hicieron en las encuestas sobre la idoneidad de los temas y
ponentes y buena dotacién del local, asi como por la amabilidad de su personal y su
disposicién a resolver cualquier problema que se plantease.

DIRECTOR GENERAL: Confirma que se recibieron muchas felicitaciones por el buen
trabajo realizado en un campo dificil y traslada su felicitacion tanto al equipo organizador
de las Jornadas como a la totalidad de los integrantes del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales Coordinador por la brillante labor realizada en la gestion de las lli
Jornadas Interadministrativas de la Administracién Publica Regional.

ACUERDO: Comité de Seguridad y Salud de Administracion y Servicios acuerda felicitar
al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador por la buena labor
realizada en la gestion de las Ill Jornadas Interadministrativos de la Administracion
Pudblica Regional.

SPRL COORDINADOR: Respecto del programa TECNOPREVEN, sefalar que los
informaticos ya han cargado los datos del personal de Administracién y Servicios en el
programa.

En la actualidad se estan cargando los datos para poder usar el programa.

PUNTO 9: RUEGOS Y PREGUNTAS

CCOQO: Indica que se ha pedido mas personal técnico para el SPRL de Educacion.
Comprende las limitaciones impuestas por los presupuestos pero hace ver que es
necesario el incremento de la plantilla.

UGT: También solicita mas personal en el IMAS de forma que si hay bajas se puedan
sustituir, la sobrecarga del personal cuando algin compafiero se pone de baja también
se da en el SMS.Es necesario que se disponga de un criterio racional para saber cuantos
técnicos de prevencion son necesarios en cada Consejeria de acuerdo con el niumero
de sus empleados




INTERSINDICAL: Se suma a la solicitud de mas personal e indica que el SEF ha
sobrepasado la cifra de los 500 empleados publicos y por tanto debe dotarse con un
SPRL propio.

Indica asi mismo que las OOSS estan trabajando con el Colegio de Enfermeria
para ver si se incumplen las ratios del nimero de personal sanitario por centro.

Cree que hacen falta mas recursos y considera insuficientes tanto el nUmero de
técnicos de prevencion como los recursos que se dedican; para ello considera que
deben mejorar dentro de las limitaciones presupuestarias.

DIRECTOR GENERAL: Hay mas de 100 personas trabajando en la Administracion para
atender las necesidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

Se han hecho recientemente dos avances en la materia: La creacion de la
especialidad en Enfermeria del Trabajo y la promocion profesional que hara en la Oferta
de Empleo Publico de 2017 para los técnicos de prevencion de riesgos laborales y para
Psicologia Clinica como especialidad.

Se debe tener en cuenta que se hace lo maximo que se puede con las
posibilidades de que se dispone.

Y sin mas cosas que tratar, se levanta la sesién cuando son las 14°00 h del dia
de la fecha arriba indicada.

POR LA ADMINISTRACION:

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Fdo.: Enrique Gallego Martin

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

CCOO UGT INTERSINDICAL.
Servicios Publicos:

EL SECRETARIO

Fdo: Alfonso P. Sanchez Sanchez




