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1. INTRODUCCION

La evaluacién de riesgos laborales, es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos
a los que estan expuestos los trabajadores, obteniendo la informacion necesaria para que el
responsable de la Consejeria/Organismo, esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deberan adoptarse.

La evaluacién de los riesgos se realiza mediante la visita de los Técnicos del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales a las instalaciones del Centro de Trabajo, acompafiados, en su
caso, por los Delegados de Prevencidn con representacion en el Comité de Seguridad y Salud
correspondiente.

El procedimiento de evaluacion utilizado, de conformidad con lo acordado en el Comité de
Seguridad y Salud, es el elaborado por el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y en él se
incluiran todas las mediciones, analisis 0 ensayos, que se consideren necesarios para determinar la
magnitud del riesgo, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos, en los que la
apreciacion directa basada en la experiencia profesional permita llegar a una conclusion sin
necesidad de recurrir a aquéllos. En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion,
el procedimiento de evaluacion se ajustara a las condiciones concretas establecidas en la misma.

Cuando el resultado de la evaluacion, pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el
responsable del Centro, Consejeria u Organismo DEBERA PLANIFICAR LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos, conforme al orden de
prioridades establecido en el documento de evaluacion, en funcién de la magnitud de sus
consecuencias y, del numero de empleados publicos expuestos a los riesgos detectados. En la
planificacion de esta actividad preventiva, se tendra en cuenta la existencia, de disposiciones
legales, si las hubiera, relativas a los riesgos detectados, asi como los principios de accién
preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta planificacion incluira, en todo caso, los medios humanos y materiales necesarios, asi
como la asignacion de los recursos econdmicos precisos para la consecucién de los obijetivos
propuestos.

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE COMO FIN, PROPORCIONAR LA INFORMACION
NECESARIA, PARA QUE LA SECRETARIA GENERAL, DIRECCION GENERAL Y/O DIRECCION
DEL CENTRO, TOMEN LAS DECISIONES APROPIADAS, RESPECTO AL TIPO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS QUE SE DEBAN ADOPTAR, PARA ELIMINAR O AL MENOS CONTROLAR, LOS
RIESGOS DETECTADOS EN LA EVALUACION DEL CENTRO.

LA EVALUACION DEBERA SER ACTUALIZADA CUANDO CAMBIEN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO O CUANDO SE PRODUZCAN DANOS PARA LA SALU D DE LOS EMPLEADOS.
ESPECIALMENTE DEBERA ACTUALIZARSE LA EVALUACION DE LOS RIESGOS CUANDO SE
PRODUZCAN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

CAMBIOS SUSTANCIALES O INCORPORACION DE NUEVOS EQUIPOS DE TRABAJO.
EMPLEO DE SUSTANCIAS O PREPARADOS QUIMICOS DIFERENTES.

VARIACIONES ESTRUCTURALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO.

APARICION DE ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONALES, S| SE
APRECIA QUE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS PUEDEN SER INADECUADAS O
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INSUFICIENTES (ART. 6 R.D. 39/97 REGLAMENTO SERVICIOS DE PREVENCION)

EL DIRECTOR DIRECTOR GENERAL O DIRECTOR DEL CENTRO CORRESPONDIENTE
DEBERA COMUNICAR TALES CIRCUNSTANCIAS AL SERVICIO D E PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, PARA QUE ESTE, REALICE LAS MODIF ICACIONES OPORTUNAS AL
PRESENTE DOCUMENTO DE EVALUACION.

LOS RIESGOS ESPECIFICOS DETECTADOS EN EL PRESENTE INFORME, SOLO
REFLEJAN LAS CON DICIONES DE TRABAJO EXISTENTES EN EL MOMENTO DE LA VISITAY
ESTAN BASADOS TANTO EN LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LOS TECNICOS DEL
SERVICIO DE PREVENCION, COMO EN LA INFORMACION FACILITADA POR LOS
RESPONSABLES Y, POR EL PERSONAL DEL CENTRO EVALUADO .

Los riesgos evaluados en este documento se refieren a los riesgos especificos de los
puestos de trabajo y se complementan con los riesgos generales de su centro, debiendo consultarse
ambos documentos para tener una informaciéon lo mas completa posible de los riesgos a los que
estd expuesto el/la empleado/a publico/a.

Para cualquier aclaracion o consulta que se considere necesaria, quedamos a su disposicion
en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, contactando con el técnico de prevencion
destinado en la Consejeria/OOAA de la que depende el centro de trabajo, o en el teléfono 968-
366165 y Fax 968-362184.

Evaluacion de Riesgos especificos realizada por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales,

EL/LA TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION
(Documento firmado electronicamente al margen)
Nombre y apellidos
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2. INFORMACION PRELIMINAR

2.1. IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

CODIGO FINCA

CENTRO DE TRABAJO

N° DE EMPLEADOS PUBLICOS

N° DE PUESTOS DE TRABAJO
EVALUADOS

EMPLEADOS DE EMPRESAS
EXTERNAS INCLUYENDO
OTRAS ADMINISTRACIONES U

ORGANISMOS:

DIRECCION

LOCALIDAD

PROVINCIA

ACTIVIDAD

PERSONAS DE CONTACTO Y
CARGOS

TELEFONO

FECHA DE LA VISITA

TECNICO DE PREVENCION DE
LA CARM

PERSONAS QUE ACOMPANAN

AL TECNICO EN LAS VISITAS
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2.2. PUESTOS DE TRABAJO

Para la realizacion de la presente evaluacion de riesgos especifica, se han tenido en cuenta
los siguientes puestos de trabajo:(Poner los puestos concretos evaluados)

PUESTO TAREAS A EFECTOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Las empresas contratistas y trabajadores/as por cuenta propia que prestan servicios en el
* son:

EMPRESA CONTRATISTA/ ACTIVIDAD DESARROLLADA N° DE
ORGANISMO Y/O PUESTO TRABAJADORES/AS

3. EVALUACION OBJETIVA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. P LANIFICACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS

En la valoracion objetiva contenida en este apartado, se analizardn por parte de los técnicos
las deficiencias en materia de Seguridad, Higiene y Ergonomia existentes en las diferentes areas
de actividad del centro de trabajo.

Para ello se utiliza una ficha especifica por cada grupo de actividad y/o puesto de trabajo que
contiene, el numero de empleados publicos afectados, la descripcion y valoraciéon de los peligros y/o
riesgos presentes, la valoracion del riesgo de acuerdo con el sistema de valoracion propuesto por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Este método, califica la Estimacién del riesgo como Trivial, Tolerable, Moderado, Importante o
Intolerable, de acuerdo con la Probabilidad de que se materialice el accidente y con las
Consecuencias que se deriven de su materializacion. Ademas permite indicar las observaciones que
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a juicio técnico deban efectuarse en cada circunstancia concreta, (especiales sensibilidades,
embarazo, medidas realizadas, etc.), y las recomendaciones priorizadas que a juicio del técnico
deban efectuarse para corregir o paliar las deficiencias encontradas.

La Evaluacion Objetiva contendra asi mismo, las mediciones del espacio de trabajo y las
medidas que fueran precisas, para conocer las condiciones ambientales de trabajo de los diferentes
puestos y sectores, asi como, la valoracién y priorizacion de las deficiencias encontradas.

Las condiciones de trabajo relativas a la organizacion y ordenacion del mismo, que influyan en
la magnitud de los riesgos a los que esta expuesto el empleado publico, seran asimismo objeto de
evaluacion psicosocial especifica , para lo que se elaborard un documento de evaluacion
especifico, de acuerdo con metodologia adecuadas.

Ambos documentos constituiran en conjunto la Evaluacibn de Riesgos del centro de
referencia, debiendo tener en cuenta ademas la valoracién del resto de informes y documentacion
gque en materia de prevencion afecten a este centro de trabajo o a la seguridad y la salud de sus
empleados.

3.1. METODOLOGIA
Check-list o listado de tareas

A cada empleado se le entrega un check-list que contiene un listado de tareas que pueden ser
susceptibles de conllevar riesgos, para que el empleado indique las que realiza en su puesto de
trabajo. Este check-list debera ser corroborado con la firma del Jefe del Servicio al que pertenezca.
En la ficha de evaluacion de riesgos especificos de su puesto de trabajo, se refleja si el empleado
ha entregado o no el check-list al Servicio de Prevencién. En el caso de que no haber sido
entregado, la evaluacion de los riesgos especificos del puesto de trabajo se realiza exclusivamente
en funcidn de los riesgos observados por el técnico de prevencion en el momento de la visita.

Identificacion de Peligros y Estimacion del Riesgo

Para cada puesto de trabajo se ha elaborado la correspondiente ficha de evaluacion del
riesgo, de acuerdo con la informacion obtenida en la visita, incluyéndose en ella, la identificacién de
los peligros existentes, asi como, una evaluacion del peligro que implican los mismos. A
continuacion, se indican las medidas preventivas ya establecidas en el centro para los riesgos
detectados y las posibles acciones que se deberian llevar a cabo en el futuro, como pueden ser la
implantacion de nuevas medidas correctoras, evaluaciones especificas, mediciones ambientales,
cursos de formacion, etc.

Criterios de Evaluacion

Para la evaluacion se ha utilizado el método desarrollado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que basa la estimacion del riesgo para cada peligro, en la
determinacion de la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el
hecho. De esta forma, quedara evaluada la magnitud del riesgo que implica cada peligro y podran
priorizarse las futuras acciones preventivas en el centro de trabajo.

Severidad del dafio o consecuencias (C)

Para determinar la potencial severidad del dafio se considera:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.
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b) Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino.
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Ejemplo:
- - EXTREMADAMENTE
LIGERAMENTE DANINO DANINO <
DANINO O MORTAL
Dafnos superficiales: cortes y | Laceraciones, quemaduras, | Amputaciones, fracturas
magulladuras pequefias, | conmociones, torceduras | mayores, intoxicaciones,
irritacion de los ojos por | importantes, fracturas | lesiones multiples, lesiones
polvo. menores. fatales.

ejemplo: dolor de cabeza, | trastornos
malestar. esqueléticos,

enfermedad
que conduce
incapacidad no invalidante.

Molestias e irritacion, por | Sordera, dermatitis, asma, | Cancer y otras enfermedades
que acorten
severamente la vida.

musculo- | crénicas

a una

Probabilidad de que ocurra el dafio (P)

La probabilidad de que ocurra el dafio se gradla desde baja hasta alta con el siguiente

criterio;

a) Probabilidad alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre.

b) Probabilidad media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

c) Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

Entre los factores que implicitamente se deben tener en cuenta en la probabilidad se

encuentra la frecuencia de exposicion al peligro.

Niveles de Riesgo

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a continuacion se

obtiene la estimacion del nivel de riesgo:

CONSECUENCIAS (C)

LIGERAMENTE DANINO - EXTREMADAMENTE
P (LD) DIANIING () DANINO (ED)
R
o)
B BAJA (B) RIESGO TRIVIAL RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
A (TR) (TO) (MO)
B
|
RIESGO TOLERABLE | RIESGO MODERADO
L
| MEDIA (M) (TO) (MO) RIESGO IMPORTANTE (1)
D
A
D RIESGO MODERADO | RIESGO IMPORTANTE
ALTA (A)
(P) (MO) Q)
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Dichos niveles forman la base para decidir la accion preventiva que debe realizarse,
priorizando esta accion segun los criterios que definen cada nivel, siendo éstos los siguientes:

Nivel de
Riesgo
Trivial (TR) | No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones
Tolerable mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econdémica importante.
(TO) Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas,
se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
Importante precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
m un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de
los riesgos moderados.

e i S, =

3.2. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

ACCION Y TEMPORIZACION

Moderado
(MO)

Sobre la base de la evaluacién inicial de riesqos laborales llevada a cabo se ha de realizar
el Plan de Actuaciones Preventivas, con el objeto de dar cumplimiento a la accién preventiva, tal y
como se pone de manifiesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

El resultado de la evaluacion de riesgos laborales debe permitir al Organo Directivo tomar las
medidas precisas para evitar 0 en su defecto controlar los riesgos. En este sentido la Ley 31/95
establece como una obligacion de la Administracion (empresaria), si los resultados de la evaluacion
de riesgos lo hiciera necesario, realizar las actividades de prevencion precisas para garantizar un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Los esfuerzos necesarios para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo. Asignandose una prioridad de
ejecucion que ira en orden descendente desde los niveles de riesgo intolerables hasta los triviales.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:

1. Combatir los riesgos en su origen.

2. Adaptar el trabajo a la persona, en particular a lo que respecta al disefio de puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de trabajo y de produccién, con
miras, en particular a atenuar el trabajo monatono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud.

3. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
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4. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

5. Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

6. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Se estableceran las acciones preventivas a tomar por la Direccion del Centro para la

mejora de las condiciones de trabajo, asi como se haran constar las medidas correctoras
apropiadas para evitar, reducir o controlar cada uno de los riesgos indicados.

Responsable de la ejecucidn y seguimiento

El Director del Centro de trabajo o el Organo Directivo, en su caso, designaran los
encargados de llevar a cabo las medidas correctoras necesarias.

Siendo aprobado por el Secretario General, Director General o Gerente como responsable
del centro, al que corresponderd la adopcion de las medidas preventivas que sean necesarias para
garantizar la seguridad y salud del personal a su Servicio.

Asignacion de Recursos Econémicos para las medidas preventivas

Cada Consejeria y/o centro efectuara una asignacion de recursos segun lo establecido en
las partidas presupuestarias correspondientes, y conforme al procedimiento de gestion establecido
legalmente.

Duracion temporal

Del mismo modo indicara la fecha estimada de finalizacién de las acciones, la cual oscilara
desde la inmediatez para los niveles de riesgos intolerables, hasta varios meses para las medidas
correctoras o preventivas que traten de paliar situaciones con nivel de riesgo moderado, con el
plazo maximo de un afio.

Cuando la evaluacion de riesgos provocados por agentes quimicos, fisicos o biolégicos haya
comportado la necesidad de realizar las mediciones ambientales, se recomendard la realizacién de
un informe especifico del agente a estudiar.

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo siguiente:

1. Silos nuevos sistemas de control de riesgos conducirdn a niveles de riesgo aceptables.
2. Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

3. La opinién de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de las
nuevas medidas de control.

La evaluaciéon de los riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo tanto, la
adecuacioén de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y modificarse si es
preciso. De igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y con ello varian los peligros y los
riesgos, habran de revisarse la evaluacién de riesgos.

La legislacion vigente exige a las organizaciones, conservar a disposicion de la autoridad
laboral la documentacion derivada de la evaluacion de riesgos.
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Accion alternativa. Observaciones

En la Planificacion de Actuaciones Preventivas, se proponen una serie de medidas de control
a adoptar, las cuales podran, en su caso, ser sustituidas o complementadas, por una accion o
acciones alternativas, determinadas por la direccion del centro, siempre que estas no supongan una
merma en la eficacia de las medidas establecidas y se garanticen unos resultados equivalentes.

Una vez elaborado el Plan de Actuaciones Preventiva s definitivo por el Director o el
Organo Directivo del centro de trabajo, serd aproba do por el Secretario General o Director
General correspondiente, remitiendo copia al Servic  io de Prevencion de Riesgos Laborales.

(En caso de OOAA sustituir por el parrafo siguiente)

Una vez elaborado y aprobado el Plan de Actuaciones Preventivas definitivo por la
Gerencia/Direccién del centro de trabajo, se remiti r4 copia del mismo al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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3.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION OBJETIVA Y DE LAP LANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

REVISION DE LA EVALUACION INICIAL DE RIESGOS DEL CE NTRO DE TRABAJO (e eili o e et N RO St e VN RoIREvIR)

| CODIGO | 1455 | ,
< UBICACION
NOMBRE Y APELLIDOS s PUESTO 58%?8 (DESPACHO Y N° DE
PUESTO)
Se numeraran los puestos,
comenzando por el mas
8 préximo a la puerta y se

continuara en el sentido de
las agujas del reloj.

a PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
RIESGOS ESPECIFICOS POR PUESTOS DE TRABAJO (a cumplimentar por la unidad administrativa

correspondiente)

lAccion alternativa (en
su
caso )/Observaciones

Medida preventiva Responsab. Fecha | Fecha
. . . ) Coste . . o
(Medios humanos/materiales) ejecucion prevista | ejecucion

- Se recomenda allemar la posicion de 10> pies e e suel y canbias
LS, nesce y Prosecencs oe Tabag 1. oo o P,

Ne | V Riesgo

Probabilidad B: Baja, M: Media, A: Alta.  Consecuencia LD: Ligeramente dafiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente dafiino.  V: Valoracién TR: Trivial, TO: Tolerable, MO: Moderado, I: Importante, IN: Intolerable, SC: Sin calificar
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NO

Medida preventiva Responsab.

. . ; L Coste
(Medios humanos/materiales) ejecucion

\% Riesgo

Fecha Fecha
prevista | ejecucién

/Accion alternativa (en

caso )/Observaciones

su

El estudio especifico de la carga mental se realizara dentro de la Evaluacion

SE HAN COMPLETADO LOS CHEK-LIST del , (
de Factores Psicosociales.

suficiente personal que ocupa un
puesto de trabajo como para poder
analizar este riesgo en ese puesto
de trabajo, estimandose la posible
presencia de carga mental

450. Carga mental. Recepcion de la informacion

c | 460. Carga mental. Tratamiento de la
Informacion.

470. Carga mental. Respuesta

(Demandas psicologicas cognitivas y
emocionales)

El puesto de trabajo supone atencion
continuada al publico casi toda su jornada
laboral, un minimo de 5 horas al dia, 4 veces por
semana.

NO SE HA CUMPLIMENTADO EL CHECK-LIST
450. Carga mental. Recepcion de la informacién
460. Carga mental. Tratamiento de la Informacién.
sc | 470. Carga mental. Respuesta

(Demandas psicoldgicas cognitivas y emocionales)
No se puede determinar la presencia o ausencia de
carga mental en este puesto de trabajo, al no
haberse facilitado la informacion solicitada mediante
el listado de tareas.

Probabilidad B: Baja, M: Media, A: Alta.  Consecuencia LD: Ligeramente dafiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente dafiino. V: Valoracién TR: Trivial, TO: Tolerable, MO: Moderado, I: Importante, IN: Intolerable, SC: Sin calificar



REVISION DE LA EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ESPECI FICOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica EXPEDIENTE
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccion General de Empleo Publicos y Calidad de los Servicios RERE-1455-14/01/2014

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

lAccion alternativa (en

(Demandas psicoldgicas cognitivas y emocionales)

No se puede determinar la presencia o ausencia de
carga mental en este puesto de trabajo, al no
haberse facilitado suficientes listados de tareas para
considerarlos una muestra significativa del puesto de
trabajo.

e v Riesgo P | Co% e accsnan |
(Medios humanos/materiales) ] p ] caso)/Observaciones
LA MUESTRA DE CUESTIONARIOS OBTENIDOS
NO RESULTA SIGNIFICATIVA
450. Carga mental. Recepcion de la informacién
460. Carga mental. Tratamiento de la Informacion.
470. Carga mental. Respuesta
3. SC

Los empleados utilizan equipos informéticos tales como ordenador, impresora y fotocopiadora.
F
Pl g0 et S0 & SacAones . oh sS40, oo de caace oo EHEEBEGHEGS SR B MO SOS]

Probabilidad B: Baja, M: Media, A: Alta.  Consecuencia LD: Ligeramente dafiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente dafiino.  V: Valoracién TR: Trivial, TO: Tolerable, MO: Moderado, I: Importante, IN: Intolerable, SC: Sin calificar
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. . Accion alternativa (en
o . L Medidas Preventivas Responsable Fecha Fecha ccion altermativa (€
Ne | Vv Riesgos ( Nombre de la Maquina) . ; : - Coste : : L su
(Medios humanos/materiales) ejecucion prevista | ejecucion .
caso)/Observaciones
M
1 B
MO
M
o/ B
MO
. : . . Accién alternativa (en
NIRY, Riesgos ( Nombre del producto quimico y su Medida Preventivas Responsable Coste Fecha Fecha su
riesgo) (Medios humanos/materiales) ejecucion prevista | ejecucion .
caso)/Observaciones
M
5| B
MO

Probabilidad B: Baja, M: Media, A: Alta.

Consecuencia LD: Ligeramente dafiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente dafino.

V: Valoracion TR: Trivial, TO: Tolerable, MO: Moderado, I: Importante, IN: Intolerable, SC: Sin calificar




REVISION DE LA EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ESPECI FICOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica EXPEDIENTE
Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccion General de Empleo Publicos y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

RERE-1455-14/01/2014

Riesgos EspecificosFimaElec.doc MODELO EVIR/REVIR UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y ORGANIZAT IVA Hoja: 18
. . . Accion alternativa (en
Nel v Riesgos ( Nombre del producto quimico y su Medida Preventivas Responsable Coste Fecha Fecha -~ (
riesgo) (Medios humanos/materiales) ejecucion prevista | ejecucion caso)/Observaciones
M
3| B
MO

Probabilidad B: Baja, M: Media, A: Alta.  Consecuencia LD: Ligeramente dafiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente dafiino. V: Valoracién TR: Trivial, TO: Tolerable, MO: Moderado, I: Importante, IN: Intolerable, SC: Sin calificar
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EQUIPOS DE PROTECCION NECESARIOS

(Los equipos de proteccion deben presentar
marcado CE y el empleado debe recibir
formacion e informacién sobre su uso)
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i

SUPONER UN RIESGO PARA EL
EMBARAZO O LACTANCIA?

NORMALES, EL PUESTO PUEDE

OBSERVACIONES

Los riesgos evaluados en la presente ficha se complementan con los riesgos generales del centro de trabajo, que afectan a todos los
empleados publicos.

En caso de cambio de puesto de trabajo, debera comunicarlo al técnico de prevencion destinado en su Consejeria.

Los riesgos derivados de las tareas que habitualmente se llevan a cabo durante la realizacion del trabajo y que han sido detectados en la
presente evaluacion, vienen sistematicamente referidos a personal que carece de especial sensibilidad hacia ellos. Caso de existir especial
sensibilidad en alguno de los empleados publicos en relacion a los riesgos ocasionados por las tareas que habitualmente viniera realizando en
su trabajo, el empleado especialmente sensible debera ponerlo en conocimiento del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales con el fin de
efectuar las actuaciones pertinentes.

PONER EL PARRAFO ANTERIOR SOLAMENTE EN EL CASO DE Q UE HAYA PERSONAL MINUSVALIDO OCUPANDO ESTE
PUESTO DE TRABAJO
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EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

FORMACION (poner punto 4)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y el apartado 7.2 del Plan General de Prevencion, aprobado por Resolucion de 19 de julio de 2010,
el Servicio de Prevencion, conjuntamente con la Secretaria General/Gerencia o Direccion OOAA,
planificara en el afio 2014 las acciones formativas minimas necesarias en materia de prevencion.

Programas

Formacion Técnica . Consta de las acciones formativas propuestas por la Secretaria General de
cada una de las consejerias y se orientan a la adaptacion y la mejora permanente al puesto de
trabajo que se desempefia. Asimismo, contempla aquellas acciones formativas dirigidas a dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales, centradas en los riesgos especificos del puesto de trabajo detectados en las
evaluaciones de riesgos realizadas por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
en las funciones encomendadas, en esa materia, a determinado personal. Forman parte de este
programa los cursos con alumnado designado por las unidades administrativas (PCU) y los cursos
solicitables por el personal empleado publico (PFT).

Areas. El Plan de Formacion esta estructurado en una serie de areas que han sido consensuadas
con las distintas unidades de las entidades promotoras de gestion de la formacion continua en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia entre ellas el area de Prevencion de riesgos
laborales.

Minima necesaria: el Servicio de Prevencion
programara conjuntamente con el
responsable de formacion de la Consejeria el
calendario anual de formacion, con el fin de
que se planifique la asistencia a las distintas
acciones formativas de los empleados del
FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS centro, en funcién de los riesgos de su puesto
LABORALES EN EL PUESTO DE TRABAJO de trabajo evaluados en la ficha anterior.

(Cursos-jornadas) Recomendada: se recomienda al personal la
realizacion de los cursos ofertados en el
anexo de Prevencion de Riesgos Laborales
del Plan de Formacién de la Escuela de
Formacién e Innovacion, cuyos contenidos
tengan relacion con los riesgos de su puesto
de trabajo evaluados en la ficha anterior.

INFORMACION AL EMPLEADO (poner punto 5)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y el apartado 7.1.E del Plan General de Prevencion, aprobado por Resolucién de 19 de
julio de 2010, la Unidad Administrativa correspondiente velara por que, todo el personal del centro,
reciba la informacion de los riesgos especificos detectados en la evaluacién que le afecten. La
entrega de dicha informacion debe quedar registrada por el responsable de la misma, especificando
los datos personales de empleado al que se le hace la entrega y la fecha, debiendo permanecer
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dicho registro a disposicion tanto de la Autoridad Laboral como del personal del Servicio de
Prevencion. No obstante lo anterior, el personal ubicado en ese centro de trabajo puede consultar
los riesgos generales contemplados en este documento, a través de RICA, introduciendo su clave
publica, y accediendo en el apartado “Informacion Sobre Riesgos Laborales”.

VIGILANCIA DE LA SALUD (poner punto 6)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

el Servicio de Prevencion es el responsable de planificar la vigilancia de la salud del personal
adscrito a su centro. Esta planificacion se comunicara a la H

correspondiente una vez organizada la misma. (En caso de ser OOAA la planificacion se
comunicara Unicamente a la Direccidon o Gerencia del OOAA)

CUIDADO. AQUI' SE DEBE PONER PAP DE FACTORES PSICOSOCIALES, FORMACION,
INFORMACION Y VIG. SALUD.

Planificacion de actividades preventivas Firma: Fecha:
aprobada por:

(Suprimir esta fila en caso de OOAA)
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4. RELACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ESPECIALMENTE SEN SIBLES

Segun el articulo 25 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, se consideran trabajadores
especialmente sensibles aquellos que por sus propias caracteristicas personales o estado biologico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Los riesgos derivados de las tareas que habitualmente se llevan a cabo durante la realizacion
del trabajo y que han sido detectados en la presente evaluacion, vienen sistematicamente referidos
a personal que carece de especial sensibilidad hacia ellos.

Caso de existir especial sensibilidad en alguno de los empleados publicos en relacion a los
riesgos ocasionados por las tareas que habitualmente viniera realizando en su trabajo, el empleado
especialmente sensible debera comunicar esta circunstancia a los facultativos del area sanitaria del
Servicio de Prevencién, debiendo cumplir las indicaciones reflejadas en el ultimo informe de aptitud
laboral con el fin de garantizar la seguridad y salud del personal afectado.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, se expone a continuacién la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos para las mujeres embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o0 estén en
periodo de lactancia. Este listado esta condicionado al cumplimiento de las medidas preventivas
indicadas en esta evaluacion para los riesgos de manipulacién de cargas y carga mental de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo normativa.

LISTADO DE PUESTOS SIN RIESGO PARA LA MUJER EMBARAZ ADA, QUE HAYA DADO A
LUZ RECIENTEMENTE O EN PERIODO DE LACTANCIA

CODIGO

PUESTO PUESTO

DIRECTORA DT00028
JEFE DE SECCION DE DOCUMENTACION JC000281
ASESORA DOCUMENTACION EXTRANJERA A700026
JG00159

AUXILIAR ESPECIALISTA JG00268
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JG00093
AA00659
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5. SENALIZACION

A continuacion se refleja la sefializacién que se recomienda que exista en el centro referida a
los riesgos especificos de los puestos de trabajo.

Hay que buscar en la carpeta de MODELOS y seleccion ar Unicamente aquellas sefiales
que deben ubicarse en el centro de trabajo . DEBEMOS ESPECIFICAR AQUI UNICAMENTE LAS
SENALES CORRESPONDIENTES A LOS RIESGOS ESPECIFICOS, Y HACER LO MISMO EN EL
DOCUMENTO DE RIESGOS GENERALES. Este apartado NO SE INCLUIRA en el caso de que no
haya sefalizacion de los riesgos especificos (obligacion de usar EPIS, etc.).

SENALES DE XXXXXXX

TIPO DE

SENALIZACION UBICACION

SENAL

6. MEDICIONES EFECTUADAS
En las mediciones efectuadas se han obtenido los siguientes valores:

DESPACHO PUESTO TEMPERATURA | HUMEDAD | ILUMINACION RUIDO OBSERVACIONES
“c % lux dB (A)

Ver superficie, alto y volumen SOLO S| no cumple o si se sospecha que no cumple; en el resto de
casos NO SE INCLUYE ESTA TABLA.
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7. LEGISLACION UTILIZADA
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