
 

 

 
 

INFORME 
Mª Marta García González, Jefa de Sección de Coordinación de Programas, adscrita a la 
Dirección General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, en relación a la solicitud 
presentada por  Igualdad de 
género, identidad de género y diversidad sexual, INFORMO: 
 

Que, la Ley 8/2016 de 26 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, 
transexuales, transgénero e intersexuales, y de políticas públicas contra la discriminación 
por orientación sexual e identidad de género en la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia,(BORM nº 125, de 31 de mayo de 2016), “tiene por objeto regular, en el ámbito 
territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en el marco de sus 
competencias, los principios, medidas y procedimientos destinados a garantizar 
plenamente la igualdad real y efectiva, combatiendo las violaciones de derechos de las 
personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros e intersexuales, mediante 
la prevención, corrección y eliminación de toda discriminación por razones de orientación 
sexual, expresión e identidad de género, en los sectores públicos y privados de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en cualquier ámbito de la vida y, en particular, en las 
esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, económica y cultural”.(Artículo 1) 
 

Que, a los efectos previstos en esta ley, se tendrán en cuenta las siguientes 
definiciones: 
a) Discriminación directa: hay discriminación directa cuando una persona haya sido, sea o 
pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situación análoga o comparable, 
por motivos de orientación sexual, expresión o identidad de género o pertenencia a grupo 
familiar. 
b) Discriminación indirecta: hay discriminación indirecta cuando una disposición, criterio 
o práctica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas 
por motivos de orientación sexual, expresión o identidad de género. 
c) Discriminación múltiple: hay discriminación múltiple cuando además de discriminación 
por motivo de orientación sexual, expresión o identidad de género o pertenencia a grupo 
familiar, una persona sufre conjuntamente discriminación por otro motivo recogido en la 
legislación europea, nacional o autonómica. 
Específicamente, en la Región de Murcia se tendrá en cuenta que a la posible 
discriminación por expresión, identidad de género, orientación afectivo-sexual o 
pertenencia a grupo familiar, se pueda sumar la pertenencia a colectivos como inmigrantes 
o el pueblo gitano. 
d) Discriminación por asociación: hay discriminación por asociación cuando una persona 
es objeto de discriminación como consecuencia de su relación con una persona, un grupo 
o familia LGBTI. 
e) Discriminación por error: situación en la que una persona o un grupo de personas son 
objeto de discriminación por orientación sexual, identidad de género o expresión de género 
como consecuencia de una apreciación errónea. 
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f) Acoso discriminatorio: será acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta 
que por razones de orientación sexual, expresión o identidad de género o pertenencia a 
grupo familiar se realice con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear 
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado. 
g) Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una 
persona como consecuencia de la presentación de una queja, una reclamación, una 
denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o 
denunciar la discriminación o el acoso al que está sometida o ha sido sometida. 
h) Victimización secundaria: se considera victimización secundaria al perjuicio causado a 
las personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales, transgéneros e intersexuales que, 
siendo víctimas de discriminación, acoso o represalia, sufren las consecuencias adicionales 
de la mala o inadecuada atención por parte de los responsables administrativos, 
instituciones de salud, policía o cualquier otro agente implicado. 
i) Violencia entre parejas del mismo sexo: se considera como tal a aquella que en sus 
diferentes formas se produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas 
del mismo sexo, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que 
abusa dominar y controlar a su víctima. 
j) Acciones afirmativas: se entiende así a aquellas acciones que pretenden dar a un 
determinado grupo social que históricamente ha sufrido discriminación un trato 
preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios con la idea de mejorar su calidad de 
vida y compensar la discriminación de la que fueron víctimas. 
k) Identidad sexual y/o de género: la vivencia interna e individual del género tal y como 
cada persona la siente y autodetermina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo 
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento y pudiendo involucrar 
la modificación de la apariencia o la función corporal a través de medios farmacológicos, 
quirúrgicos o de otra índole, siempre que ello sea libremente escogido. 
l) Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que expresa su 
identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al nacer. A los efectos 
de esta ley y sin prejuzgar otras acepciones sociales, el término “trans” ampara múltiples 
formas de expresión de la identidad de género o subcategorías como transexuales, 
transgénero, travestis, variantes de género, queer o personas de género diferenciado, así 
como a quienes definen su género como “otro” o describen su identidad en sus propias 
palabras. 
m) Intersexualidad: variedad de situaciones en las cuales una persona nace con una 
anatomía reproductiva o sexual que no parece encajar en las definiciones típicas de 
masculino y femenino. (Artículo 4 de la mencionada ley 8/2016). 
 
Para que conste donde proceda, se firma el presente documento. 
 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
LA JEFA DE SECCIÓN DE COORDINACIÓN DE PROGRAMAS 

 
Mª Marta García González 
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