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Asistentes:

Presidente

imo. Sr. D. Joaquin Buendia Gdémez,
Director General de Formacion
Profesional.

Vicepresidenie:
fimo. Sr. D. Alejandro Zamora Lopez-
Fuensalida, Director General del SEF.

Vocales
Sr. D, Pedro Angosto, Direccion General
de industria Agroalimentaria y
Capacitacion Agraria (1).
Sr. D. Mariano Jiménez Pascual del
Riquelme, instituto de Fomento de la
Region de Murcia (INFO).
Sr. D. José Rosique Costa (CROEM).
Sr. D. Ramén Mufioz Gémez (FREMM)
{(2).
Sra. Dfia. Matilde Candel Romero (UGT).
Sr. D. Daniel Bueno, Valencia (CCOO).
Secretaria
Sra. Dia. Ascensidén Romero Gotor.

Asisten tambien D. Inigo Magdaleno,
Subdirector General de Formacion
Profesional, Diia Carmen Maria Zamora,
Subdirectora General de Formacion, del
SEF, D. Juan Antonio Madrid Mendoza,
Director del Centro de Formacion
Ocupacional de Cartagena, D. Antonio
Aroca, jefe de servicio de Industria
Agroalimentaria y Capacitacion Agraria, y
D. Javier Meseguer Copado, Técnico de
Gestion del ICUAM.

Ausentes:

fimo. Sr. D. Angel Garcia Lidén, Director
General de Industria Agroalimentaria y
Capacitacién Agraria (1).

Sr. D. José Daniel Martin Gonzélez
(FREMM) (2)

Los asistentes sefialados con un digito han
sustituido en la reunion al miembro titular
sefialado con el mismo digito.

En la Sala de Juntas de la
Direccion General de Formacion
Profesional, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades,
sita en Avenida Gran Via Escultor
Salzillo, n® 32, 2% escalera, 5% planta,
de Murcia, a las 10,15 horas del dia
16 de enero de 2015, se rednen, en
sesion ordinaria, los miembros de la
Comisién Permanente del Consejo
Asesor Regional de Formacion
Profesional gue figuran al margen,
previamente emplazados con el
siguiente

ORDEN DEL DIiA:

1} Lectura y aprobacion, si
procede, del acta de la sesidn
anterior (14-10-2014).

2) Propuesta de Estrategia de
Formacién Profesional y
Aprendizaje Permanente de la
Regién de Murcia 2015-2020,

3) informacién sobre
iniciativas en materia de formacién
para el empleo.

4) Propuesta de Plan de
Actuacion  del Instituto de las
Cualificaciones de la Region de
Murcia para 2015,

5) Proyectos de Ordenes de la
Consejeria de Educacién, Cultura
y Universidades, por las que se
establecen en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia los curriculos de
los ciclos formativos de grado
superior correspondientes a los
titulos de Técnico Superior en

-  Ganaderia y Asistencia en

Sanidad Animal.
- Paisajismo y Medio Rural.

- Asesoria de Imagen
Personal y Corporativa.

- Estética integral ¥
Bienestar.

- Disefio y Amueblamiento.

- Educacién y Control

Ambiental.
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6) Proyectos de Ordenes de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, por las que se establecen en el 4mbito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, los curriculos de los ciclos formativos de
grado medio correspondientes a los titulos de Técnico en

- Impresion Grafica.

- Preimpresion Digital.

- Actividades Comerciales

7) Ruegos y preguntas.

El Presidente da la bienvenida a todos y cede la palabra a D. Alejandro Zamora, que
presenta al nuevo Director del Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional
de Cartagena al jubilarse a finales de 2014 el anterior director D. Ramén Romero.

D. Juan Antonio Madrid Mendoza, es Licenciado en Ciencias Quimicas y ha estado
8 afios trabajando en General Electric {ahora Sabic) y 10 afos en Formacion
Profesional. Estd por tanto sobradamente preparado.

D. Juan Antonio Madrid Mendoza da las gracias por la presentacion y D. Joaquin
Buendia le da la bienvenida en nombre de la Comisién Permanente; senala que el
sector quimico es muy importante en Cartagena y hay que seguir impulsandolo. Desde
la Formacién Profesional del sistema educativo manifiesta nuestra implicacion y
compromiso para colaborar y trabajar conjuntamente.

D. Joaquin Buendia comenta el orden del dia que parece extenso aunque el punto
central sera el segundo: la aprobacion de la propuesta de Estrategia de Formacion
Profesional y Aprendizaje Permanente de la Regién de Murcia 2015-2020.

1) Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior (14-10-
2014),

El Acta de la dltima sesidon de 14 de octubre de 2014 fue remitida por correo
electrénico. Se somete a aprobacion de la Comision Permanente, y se aprueba por
unanimidad.

2) Propuesta de Estrategia de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente de la Regién de Murcia 2015-2020.

D. Joaquin Buendia sefiala que todos hemos tenido acceso a los documentos
que componen la estrategia y al procedimiento de elaboracién por lo que solo
procedera a realizar un breve resumen. Empieza agradeciendo a todos los
participantes en su elaboracién, su contribucién al trabajo, con un ambiente
constructivo y de colaboracion. Metodolégicamente se partid de un documento inicial
planteado desde la Administracion, realizado en colaboracién SEF — Direccién General
de Formacién Profesional. Esa propuesta se ha trabajado en 7 reuniones por el grupo
de trabajo creado a tal efecto, en el que cada miembro de la Comisién Permanente
designé un representante estable. Fruto del frabajo del mencicnado grupo, se llegd a
un documento final que se trae hoy a esta Comisidn Permanente.

Resalta, en primer lugar, una de las novedades importanies que incorpora:
sumar a las actuaciones de Formacién Profesional, todas las actuaciones relacionadas
con los adultos y el Aprendizaje Permanente, para facilitar la reincorporacion y el
acceso a la formacidn para aquellas personas que la abandonaron ¢ no la
completaron, puesto que de su formacion dependera su nivel de integracion.



Region de Murcia

Consgjo Asesor Regional e
de Formacidn Profesional Acta 27 reunion
Comisidn Permanente 3/8

A continuacion, analiza el indice de la Estrategia, que consta de una
presentacion; antecedentes y metodologia de elaboracién; contexto socioeconémico;
objetivos, estructura: lineas, programas y medidas; presupuesto; seguimiento y
evaluacion. Indicadores; referencias legislativas, bibliograficas o estadisticas; anexo
{fichas).

Comenta los objetivos estratégicos y la estructura de la Estrategia que se
compone de 4 lineas desglosadas en 3 programas cada una con 48 medidas en total.

Comenta cada linea con sus programas:

Linea 1: Consolidacion del Sistema Integrade de Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente.

Linea 2: Oferta formativa integrada de Formacién Profesional y Especializacion
Inteligente.

Linea 3: Aprendizaje Permanente y su Reconocimiento,

Linea 4. Innovacion, Calidad y Emprendimiento en Formacién Profesional y
Aprendizaje Permanente.

Comenta a continuacion el presupuesto, que esta referido a 2 afios porque es
dificil estimar una proyeccién de mas de dos afios. No se incluyen gastos ordinarios
como capitulo 1 personal o los gastos de funcionamiento de los centros,

Es importante también destacar el apartado de seguimiento y evaluacién con
unos indicadores, gue suponen una mejora respecto a los planes anteriores. Distingue
los indicadores de impacto que miden lo relativo a la cualificacion de las personas y a
la insercion laboral, de los indicadores de resultado para cada uno de los programas y
las lineas. Un conjunto de indicadores que serviran para medir la ejecucion de la
Estrategia.

Cede la palabra a D. Alejandro Zamora que sefiala que, fruto de esa colaboracién
conjunta, se han incluido medidas en la Estrategia como la M.2.1.2 que prevé
incrementar el porcentaje de oferta formativa dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad o la M.2.2.3.que promocionara la realizacion de practicas profesionales
no laborales en las empresas, ademas de otras medidas importantes que serviran
para romper la brecha entre el Sistema Educativo y el de Formacién y Empleo.
Medidas que, por otro lado, también recoge la Estrategia Regional para la Creacion de
Empleo. Y felicila a todos los parlicipantes en la elaboracién del documento.

D. Daniel Bueno se suma a las felicitaciones v a este trabajo conjunto que se
viene realizando varios afios con la colaboracién de todos los actores participantes.
Cree que uno de los grandes logros del primer Plan de Formacion Profesional de la
Regién de Murcia 2004-2009, fue la creacion del ICUAM que ha contribuido mucho a
la realizacion de este documento. Asi que felicita a todos los actores y participantes.

Diia. Matilde Candel manifiesta también su felicitacion a todos los
participantes y cree que ha guedado un documento muy redondo que refleja el buen
trabajo realizado.

D. Joaquin Buendia sefiala, coincidiendo con D. Daniel Bueno, que la
aprobacién en el afio 2002 de la Ley de las Cualificaciones por unanimidad en el
Congreso y la creacion de! Catalogo Nacional de las Cualificaciones ha acercado la
formacion del sistema educativo y la de empleo al tener un objetive comin con vias
distintas. A ello se ha sumado de forma especial, el Procedimiento de Reconocimiento
de las Competencias Profesionales que acerca la experiencia profesional al
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reconocimiento de las competencias profesionales. La experiencia de este
procedimiento con la ilusién de sus candidatos y las posibilidades que se les abren,
supone una satisfaccion enorme gue facilita el seguir planteando retos y propuestas de
la misma forma en gue se ha venido haciendo estos dltimos afios.

La estrategia al final supone poner sobre el papel lo que queremos hacer, con
metas e indicadores lo gue supone un paso importante para colaborar entre todos y
consequir los objetivos.

Si la Comision Permanente aprueba esta propuesta de Estrategia se prevé
convocar lo antes posible el Pleno del Consejo Asesor; probablemente en dos
semanas. Los documentos que componen la estrategia a partir de este momento se
facilitaran a los centros educativos de Formacidn Profesional para que antes del Pleno
puedan realizar propuestas. Se llevaran al Pleno con un formato ya definitivo. La idea
es que esté accesible en la Web cuando se apruebe y se hara alguna publicacion
impresa cuando lo apruebe el CARFP. Posteriormente se espera gue pueda
plantearse al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Se aprueba la propuesta de Estrategia de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente de la Regidén de Murcia 2015-2020 vy se acuerda elevarla al Pleno del
Consejo Asesor Regional de Formacién Profesional.

3) Informacion sobre iniciativas en materia de formacién para el empleo.

D. Alejandro Zamora presenta algunas iniciativas en materia de formacion
para el empleo que considera relevante presentar ante esta Comisién.

Se convocaron las pruebas de competencias clave para acceso a los
Certificados de Profesionalidad de nivel 2. Se han recibido en un corto plazo 203
solicitudes; quedan 16 por subsanar. Se habian previsto 3 sedes: Murcia, Cartagena y
Lorca y, ante la cantidad de solicitudes presentadas, se han ampliado a dos mas:
Jumilla y Cehegin. Las pruebas se realizaran el dia 27 de febrero. Se trata, al ser la
primera vez que se convoca, de un proyecto piloto que se guiere segquir extendiendo.

Ademas, este afo se quiere hacer una convocatoria especifica dentro de la
modalidad 3 y para colectivos en riesgo de exclusion social con la finalidad de
prepararse en competencias clave que les permitan acceder a Certificados de
Profesionalidad de nivel 2.

Esto se complementara con talleres de orientaciéon y asistencia hacia la
insercion, que ya se vienen realizando por las asociaciones que trabajan con estos
colectivos. Estas lineas se quieren impulsar a lo largo de 2015.

También comenta que se han puesto en marcha varios cursos y en las
proximas semanas se dispondra de una bateria importante de cursos en el Centro
Nacional de Formacion Ocupacional de Cartagena. También estan previstas 10
movilidades de Erasmus Plus y de précticas en temas de transformacion de polimeros.

D. Ramén Mufioz pregunta si se ha hecho formacién previa a la convocatoria de la
prueba del dia 27 de febrero.

D. Alejandro Zamora y Dfa. Carmen Maria Zamora contestan que se han puesto,
via web, diversos materiales de preparacion y enlaces con recursos didacticos que les
puedan servir como base. También se estan elaborando materiales para la
preparacion de las competencias clave de nivel 2 y 3, que luego estaran disponibles
para todos los interesados.

A partir del 27 de febrero se dispondra de mas informacién cuando se vean los
resultados de las pruebas.
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D. Ramén Muioz sefiala que probablemente habra que analizar resultados y ver qué
ocurre sobre todo en los que acceden al nivel 2 porque algunos pueden tener
dificultades para acceder a las Web o manejarse en ellas. En su sector se detectan
casos con problemas para formarse en materias como matematicas y lengua vy
también para acceder a las web.

Dria. Carmen Maria Zamora insiste en gue hay que reforzar la estrategia para
formentar que las personas accedan directamente a los niveles 2 de Certificados de
Profesionalidad, ya que la cualificacién de nivel 1 no es una solucion demandada con
caracter general en el mercado de trabajo, sino tan solo un inicio en el camino
profesional. Ademas, afiade que ya se hizo una prueba piloto con resultados positivos
por lo que cree que funcionara.

D. Pedro Angosto pregunta si la idea es una convocatoria al aflo o mas de una, va
que muchas veces el candidato se da cuenta de la carencia de los requisitos de
acceso cuando va a acceder a la formacion.

Diia. Carmen Maria Zamora aclara que esta convocatoria, al ser inicial, servird para
valorar los recursos y los resultados y que mas adelante se valorara si se realiza en
dos momentos del afio: enero y septiembre. Se intentard hacer mas de una pero se
tienen que abordar con los instrumentos que tenemos. La proxima convocatoria
contemplara la adquisicién del nivel 3 pero mantendra también el nivel 2.

4) Propuesta de Plan de Actuacién del Instituto de las Cualificaciones de la
Region de Murcia (ICUAM) para 2015.

D. Joaquin Buendia sefiala que se presenia el Plan de actuacion a principios de
afio. Sefala que todos conocen las actuaciones del ICUAM en las 3 areas en las que
esta estructurado: Secretaria, Cualificaciones y PREAR. Cede Ia palaba a Dha.
Ascension Romero, Direclora del Institulo de las Cualificaciones de la Regidn de
Murcia.

Dia. Ascension Romero presenta el esquema del plan, parecido al de 2014,
estructurado en torno a las tres areas de actuacion del Instituto v a los ejes
establecidos en su politica de calidad. Comenta los 11 objetivos estratégicos definidos
haciendo hincapié en la coordinacion e impulso de la nueva Estrategia de Formacion
Profesional, en continuar con la consolidacion de la Red regional para el desarrollo del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional v el impulso del PREAR,
con nuevas convocatorias y el analisis de nuevos sistemas de gestion para ampliar y
diversificar las cualificaciones convocadas y el nimero de plazas.

Afiade que se intentard que este afio esté disponible para todos los ciudadanos
el acceso a la base de cualificaciones.

En cuanto al impulso del PREAR vy al andlisis de nuevos sistemas de gestion, D.
Joaquin Buendia aclara que, con base en la experiencia acumulada, se ha
demostrado que el ICUAM controla la gestién del procedimiento si bien no podemos
crecer mucho mas por una cuestién de infraestructura fundamentalmente, por lo que
hoy dia, la cuestion se plantea en el estudio de los mecanismos de delegacion en los
centros educativos para permitir ese crecimiento.

Afade Dfa. Ascensién Romero que en lo que respecta a las cualificaciones de
nivel 1 algo ha fallado y estima que puede estar relacionado con la difusion de las
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convocatorias vy explicacion de lo que supone, dentro del Sistema Nacional de
Cualificaciones, tener una de nivel 1. Se trabajara en esa linea ya que no se entienden
{as pocas solicitudes recibidas.

Dita. Carmen Maria Zamora y D. Juan Antonio Madrid Mendoza manifiestan que,
cuando se califique al Centro Nacional de Formacidn Ocupacional de Cartagena como
Centro de Referencia Nacional, una de sus dreas de actuacion contemplara la
evaluacién de competencias profesionales por o que manifiestan su disposicion a
colaborar.

D. Daniel Bueno sefiala que ya no va a insistir en |a felicitacion al ICUAM y que no por
tener mas personal en el ICUAM trabajarian con mas ilusién, pero si que su trabajo se
veria reforzado y entiende gue es algo que les vendria muy bien, aunque también se
trata de una reclamacion ya “clasica” por lo que no insiste mas,

D. Joaquin Buendia se suma a esa peticion.

D. José Rosique también se suma; ahade que lo llevan diciendo muchos afios y pide
que se incluya en el acta y se mande un extracto de la misma a quien corresponda.

D. Joaguin Buendia manifiesta que lo trasladara personalmente.

No se plantean observaciones y se aprueba el Plan de actuacion del Instituto de
las Cualificaciones para 2015.

5) Proyectos de Ordenes de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades, por las que se establecen en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia los curriculos de los ciclos formativos
de grado superior correspondientes a los titulos de Técnico Superior en

- Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.
- Paisajismo y Medio Rural.

- Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
- Estética Integral y Bienestar.

- Disefio y Amueblamiento,

- Educacién y Control Ambiental.

D. Joaquin Buendia presenta estos proyectos de ordenes haciendo mencién a
que se remitieron los correspondientes borradores; éste es el (ltimo paso antes de su
aprobacion.

D. Daniel Bueno manifiesta que debe marcharse pues tiene una rueda de
prensa.

D. Joaquin Buendia comenta por encima los diferentes curriculos mencionando

los que se implantan por primera vez y los que sustituyen a alguno LOGSE asi como
en qué centros se ofertan.

Se informan favorablemente estos proyectos de Ordenes por los que se
establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado superior correspondientes a
los titulos de Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal, en
Paisajismo y Medio Rural, en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa, en Estética
Integral y Bienestar, en Disefio y Amueblamiento y en Educacion y Control Ambiental,
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6) Proyectos de Ordenes de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades, por las que se establecen en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, los curriculos de los ciclos formativos
de grado medio correspondientes a los titulos de Técnico en

- Impresién Grafica.
- Preimpresion Digital.
- Actividades Comerciales.

D. Joaquin Buendia hace un breve repaso de estos proyecios de drdenes
referidas a ciclos formativos de grado medio mencionando, & su vez, los que se
implantan por primera vez y los que sustituyen a alguno LOGSE asi como en qué
ceniros se ofertan.

Se informan favorablemente estos proyectos de Ordenes por los que se
establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a
los titulos de Técnico en Impresion Grafica, en Preimpresion Digital v en Actividades
Comerciales.

7} Ruegos y preguntas.

D. Joaquin Buendia comenta que antes de navidad se reunié con los
directores de los centros educalivos de formacion profesional en relacién con la
Formacién Profesional Dual. Hasta ahora se ha hecho una convocatoria en junio, para
que los centros presenten sus proyecios y se desarroilen en el curso siguiente. La
mayoria de ellos, son proyectos de la modalidad de profundizacién que consisten en
ampliar el periodo de practicas y no de la modalidad armonizada donde la
responsabilidad de la formacién es compartida con las empresas. Esta situacion y
algun caso especifico (solicitud de participacién de empresas cuando no estaba el
plazo abierto), han llevado a planiear que cualquier litulo implantado fuera susceptible
de incorporar alumnos a la modalidad dual.

D. Ramoén Mufioz plantea que en el sistema de profundizacion se amplia el periodo de
formacién con respecto al que no esta en dual, lo gue puede suponer un problema,

D. Joaquin Buendia sefiala que hay muchos grupos en los que la formacion y
calendario no se altera, porque la profundizacién, con cierfos limites (mas de seis
meses de practicas) se puede realizar por la tarde o a continuacion y en cualquier
momento un alumno pueda buscar una empresa y participar con una empresa y una
beca en esa modalidad dual. Y no limilar eso con una convocatoria anual, puesto que
no interfiere en la formacién. Sine que mejora la implicacion de las empresas y los
alumnos con ellas.

D. Ramén Mufioz sefala que estd de acuerdo y gue iria mas lejos. Para que la
empresa pueda recoger a un trabajador 3 horas tiene que tratarse de una empresa
con establecimiento fijo, y que sea grande ya gue las empresas pequefas no tienen
capacidad para absorber muchos alumnos y formarlos. Por ello sugiere que una vez
que hayan hecho el primer curso puedan en verano hacer practicas y luego eso se
sume a la dual. Es la Unica forma de que se pueda articular la dual en Murcia por el
tamafio de las empresas.

D. Joaquin Buendia sefiala que esa es la idea, facilitar.
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D. Joaquin Buendia plantea que también seria bueno conocer las instalaciones del
Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena. Se podria
realizar alli una reunién de la Comisién Permanente sugiere.

D. Juan Antonio Madrid Mendoza comenta, en relacion con la Formacion Profesional
Dual, que conocio el sistema dual francés, en el que es el alumno el que va a las
empresas buscando al empresario antes de poder matricularse en el ciclo lo que
potencia su madurez, ademas de facilitar el trabajo de los profesores de la formacion
en centros de trabajo.

D. Joaquin Buendia sefala que aqui hay un porcentaje pequefo de alumnos que lo
hace, pero no la mayoria. Con el sistema que proponemos se puede incentivar que
sea el alumno el que busque la empresa y consiga la beca.

El Presidente da las gracias a todos por su asistencia y en breve se
comunicara la fecha del Pleno cuando se cierren las agendas de los Consejeros.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 11,25 horas, de todo lo cual,
como Secretaria, doy fe, con el visto bueno del Presidente.

LA SECRETARIA
!
\VeBe Fdo: Ascension Romero Gotor
EL PRESIDENTE
4" N

endia Gémez






