Direccién General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad

Regién de Murcia 3
@ Consejeria de Educacién y Universidades ’1

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

DECRETO XX/2015, DE XX DE XXX, POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO
CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO EN GRAFICA INTERACTIVA, PERTENECIENTE A LA FAMILIA PROFESIONAL
ARTISTICA DE COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL, Y SE REGULAN LAS
PRUEBAS DE ACCESO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

La presente Memoria de Analisis de Impacto Normativo se estructura con arreglo a la
Resolucion de 13 de febrero de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015, por
el que aprueba la Guia Metodologica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo, y recoge el contenido establecido en el articulo 46.3 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia, segun la redaccion dada al mismo por la disposicion final primera de la Ley 2/2014,
de 21 de marzo, de proyectos estratégicos, simplificacion administrativa y evaluacién de los
servicios publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

A. FICHA RESUMEN

A.1. Organo impulsor: Direccion General de Innovacion Educativa y Atencién a la
Diversidad. Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial.

A.2. Consejeria proponente: Consejeria de Educacion y Universidades.

A.3. Titulo de la norma: Decreto XX/2015, de XX de XXX, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Grafica Interactiva, perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicaciéon Gréfica y
Audiovisual, y se regulan las pruebas de acceso en el ambito de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia

A.4. Fecha

e Primer texto: 1 de junio de 2015.

e Segundo texto: 28 de septiembre de 2015. Incluye las observaciones efectuadas por
la Escuela de Arte de Murcia, las distintas direcciones generales de la Consejeria de
Educacion y Universidades asi como la Inspeccion de Educacion.

o Tercer texto: 15 de febrero de 2016. Incluye las observaciones del Informe del
Servicio Juridico de la Consejeria de Educacion y Universidades.

A.5. Oportunidad y motivacion técnica

A.5.1. Situacion que se regula: El curriculo que permita la obtencién del Titulo de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en la especialidad de Grafica
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Interactiva. Con ello se pretende dar una respuesta formativa rapida a unas
necesidades especificas del mercado laboral.

A.5.2. Finalidades del proyecto:

a) Establecer el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Grafica Interactiva, perteneciente a la familia profesional
artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual.

b) Regular las correspondientes pruebas de acceso.

A.5.3. Novedades introducidas: La presente norma no introduce novedades
técnicas en el ordenamiento juridico. Su redaccién se ha realizado de manera similar
a los decretos correspondiente a titulos de la misma familia artistica profesional
recientemente publicados por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

A.6. Motivacion y analisis juridico

A.6.1. Tipo de norma: Decreto.

A.6.2. Competencia de la CARM: El Estatuto de Autonomia de la Regioén de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio y reformado por las Leyes
Organicas 1/1991, de 13 de marzo; 4/1994, de 24 de marzo; 1/1998, de 15 de junio,
y 7/2013, de 28 de noviembre, en su articulo 16.1 otorga a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en foda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas, que
conforme al articulo 81 de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta
inspeccion, para su cumplimiento y garantia.

A.6.3. Estructura y contenido de la norma: El contenido del decreto se estructura
segun se indica a continuacion:

Una parte expositiva
Una parte dispositiva que consta de veintisiete articulos estructurados en seis capitulos.

Capitulo 1. Disposiciones de caracter general.

Capitulo Il. Del curriculo y la ordenacién.

Capitulo Ill. Del acceso a las ensefanzas.

Capitulo IV. De la admisién y matricula.

Capitulo V. De la evaluacién, promocién y permanencia.
o Capitulo VI. Del profesorado y los centros.

O O 0O O O

3 disposiciones adicionales.

o Primera: Alumnado con discapacidad.

o Segunda: Resolucién de procedimientos relativos a alumnado de centros
privados.

o Tercera: Resolucién de procedimientos relativos a convalidacion de mddulos en
otros titulos de la familia profesional artistica de Comunicacién Gréfica y
Audiovisual.
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Disposicion transitoria unica. Contenido de la prueba de acceso sin requisitos
académicos

Disposicién final Unica. Calendario de aplicacion y eficacia retroactiva

Cuatro anexos:

o |: A. Objetivos generales del ciclo formativo. B. Organizacién y distribucion
horaria de los modulos del curriculo.

o |l Médulo de Proyecto integrado.

o llI: Convalidaciones entre médulos de los ciclos formativos de grado superior de

ta familia profesional de Comunicacion Grafica y Audiovisual de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y el Ciclo Formativo de Grado Superior de Gréfica
Interactiva regulado en el presente decreto.

o IV: Convalidaciones entre modulos correspondientes a los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de Disefio Gréfico regulados en el Real
Decreto 1456/1995, de 1 de septiembre, y el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Gréafica Interactiva regulado en el presente decreto.

A.6.4. Normas cuya vigencia resulte afectada: Ninguna, pues se trata de un
curriculo no implantado previamente en la Region.

A.6.5. Tramite de audiencia: El contenido especifico del proyecto de decreto se ha
elaborado contando con la colaboracion de la Escuela de Arte de Murcia, centro en el
que se constituyé una comision a tal efecto. Ademas, se remitié a consulta el primer
borrador a las distintas direcciones generales de la Consejeria de Educacion y a la
Inspeccion de Educacion. Se somete al tramite de audiencia externa mediante
consulta al Consejo Escolar de la Regidon de Murcia, que emite dictamen favorable
(12/2016, de 24 de mayo).

A.6.6. Informes recabados:

A.6.6.1. Primer texto: 1 de junio de 2015
a) Escuela de Arte de Murcia. Informe del director de 30 de junio de 2015.

b) Organos de la Consejeria de Educacién y Universidades:

Informes sin observaciones:

Direccion General de Bienes Culturales (Cl 58065). Comunicacién de 4 de junio con n°
registro 59715.

Direccién General de Calidad Educativa, Innovacion y Atencidn a la Diversidad (solicitud
por comunicacion interior n® 28059). Comunicacion de 24 de junio con n° registro 68601.
Direccién General de Centros Educativos (Cl 58064). Informe del Servicio de Centros de
12 de junio de 2015 remitido por Cl 65135.

Direccién General de Universidades (Cl 58068). Comunicacion de 15 de junio con n°
registro 64288.

Informes con observaciones:
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- Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos (solicitud por CI
58061). Informe del Servicio de Planificacién y Provision de Efectivos de 10 de junio de
2015, remitido mediante Cl 62639.

- Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos (solicitado por Cl
97475). Informe complementario de 5 de octubre de 2015 al emitido por el Servicio de
Planificacion y Provision de Efectivos el 10 de junio. Se remite mediante Cl 99588.

- Direccidn General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos (solicitado por Cli
69628). Informe del Servicio de Personal Docente de 1 de julio de 2015, remitido
mediante CI 71188.

- Instituto de las Cualificaciones de la Regidon de Murcia (solicitado por Cl 28055).Informe
de 10 de junio de 2015 remitido por Cl 62617.

- Secretaria General (Inspeccion de Educacion) (solicitado por Cl 58051). Informe de la
Inspeccion de Educacion de 26 de junio de 2015, remitido por Cl 696836.

A.6.6.2. Segundo texto: 28 de septiembre de 2015

- Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos (Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Publica). Solicitado por Cl 101324 de 7 de octubre. Mediante Cl 116128
se remite Informe de fecha 3 de noviembre. El informe se recibe por correo electrénico el
7 de enero de 2016. No se dispone en esta fecha de original del mismo.

- Informe de 29 de enero de 2016 del Servicio Juridico, Secretaria General de la
Consejeria de Educacion y Universidades (Cl 1144/2016). Solicitado mediante Cli
1344/2016 de 11 de enero.

A.6.6.3. Tercer texto: 15 de febrero de 2016
- Dictamen 12/2016, de 24 de mayo, del Consejo Escolar de la Region de Murcia (ClI
61841, de 2 de junio). Solicitado mediante Cl 18016 de 23 de febrero de 2016.

A.7. Informe de cargas administrativas

- No supone un incremento de las cargas para los ciudadanos, pero si para el centro de
implantacion.

- Los procedimientos recogidos en este decreto deben ser regulados o desarrollados
mediante ordenes de la Consejeria competente en materia de Educacion, por lo que al
elaborar estas normas debera procederse a realizar el andlisis y cuantificacion de las
cargas administrativas.

A.8. Informe de impacto presupuestario

A.8.1. Repercusiéon presupuestaria: La implantaciéon del presente decreto implica
gasto. No es posible contabilizar ingresos en aplicacion de lo establecido en la
Disposicién final cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A.8.2. En recursos de personal: La implantacion completa, computando una unidad por
curso, supone un total de 30 horas lectivas de profesorado para primero y 38,5 para
segundo. Se detallan los gastos totales a término de implantacion en tabla V.
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A.8.3. En recursos materiales: Dotacion de un aula del centro con mesas y sillas
presupuestada en 3150 €. Gastos de funcionamiento anuales correspondientes por
unidad: 3.420 €/grupo. Se detallan los gastos totales a término de implantacion en tabla
V.

A.9. Informe de impacto econdémico

Existiran unos efectos directos en el empleo en tanto en cuanto se proporcionara a
las empresas, entidades y organismos personal con formacién muy cualificada y con la
debida actualizacién. A su vez se les dota a los titulados de herramientas que faciliten el
autoempleo a través del moédulo de Formacion y orientacion laboral. El hecho de tratarse de
un titulo de nivel | del MECES puede favorecer la movilidad de profesionales titulados dentro
de la Unién Europea.

Ademas conllevara efectos en la innovacion al facilitarse la incorporacion de nuevas
tecnologias al proceso productivo a través de estos nuevos profesionales. Se favorece
también el emprendimiento.

A.10. Informe de impacto por razén de género

La presencia y actividad de las mujeres en estas ensefianzas en todo el Estado son
muy importantes. No existen desigualdades de partida en relacidbn a la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.

El género no es relevante para el desarrollo y aplicacion de la norma propuesta
porque no tiene efectos directos ni indirectos sobre las personas fisicas ni sobre la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Por tanto se considera que el impacto por razén
de género es nulo o neutro.

A.11. Otros impactos y consideraciones

Impacto positivo en los siguientes ambitos:

- Salud y seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

- Accesibilidad al curriculo regulado de las personas con discapacidad.

B. OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA
B.1 Problema que se pretende resolver/ Situacion que se quiere mejorar

En las ultimas décadas han crecido de una manera imparable las nuevas tecnologias
y, entre ellas, la tecnologia multimedia interactiva y todas sus aplicaciones en los ambitos de
la comunidad visual. El desarrollo de la web 2.0 y la aparicién de los nuevos dispositivos
moviles las han hecho omnipresentes en la vida cotidiana de una parte importante de Ia
poblacién. Esta situacion es aprovechada por las empresas para generar contenidos de facil
acceso dirigidos a sus publicos objetivos. Existe una creciente demanda de creacién de
proyectos multimedia y de interfaces interactivas destinadas a un consumidor cada vez mas
numeroso, lo que ha disparado la demanda de profesionales especializados. Ello ha llevado
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a reciclarse constantemente a muchos profesionales de la comunicacion visual, para dar la
respuesta adecuada.

No estan implantadas en la actualidad en la Regiéon de Murcia ensefianzas
conducentes a una titulacién de Técnico Superior, nivel | del MECES, que proporcionen una
formacion especifica a este respecto.

B.2. Justificacion de la adecuacion del momento

El desarrollo del curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefno, especialidad Grafica Interactiva, es conveniente en el presente momento
puesto que va a permitir, al tratarse de un ciclo formativo de dos cursos, dar una respuesta
formativa rapida a unas necesidades especificas del mercado laboral, ayudando a la
generacién de puestos de trabajo cualificados y mejorando la cualificacion profesional de un
sector laboral.

B.3 Razones que justifican aprobacion de la norma

La Escuela de Arte de Murcia transmiti6 a la Direccién General competente en
ensefianzas de artes plasticas la necesidad de implantar esta titulacion para atender las
necesidades formativas regladas planteadas por un numero importante de interesados. La
Unica manera de llevarlo a cabo es mediante la aprobacion del presente decreto.

El establecimiento del curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior de
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Interactiva va a significar:
a) Ampliar la oferta formativa en el ambito de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio mediante una titulacién completamente nueva.

b) Ampliar las opciones de escoger estudios a quienes van a cursar una primera titulacion
superior, facilitando su eleccién en funcién de su motivacion e intereses.

c) Favorecer la formacion continua y el reciclaje de profesionales.

d) Mejorar la empleabilidad al ofrecer una titulacién demandada por el mercado laboral.

B.4 Colectivos, personas, sectores afectados. Reivindicaciones y propuestas.
Cercania a los ciudadanos

Los colectivos afectados por la presente norma serian los siguientes:

a) Estudiantes que finalizan el Bachillerato y desean acceder a la educacién superior.

b) Familias interesadas en una oferta diversificada de estudios para sus hijos, que permitan
la obtencion de titulaciones adecuadas a sus intereses, aptitudes y formacion
académica.

c) Profesionales del sector audiovisual que desean adquirir formacién especifica en Grafica
Interactiva, actualizarse y obtener una nueva titulacion.

d) Parados que deseen obtener una titulacion que les pueda facilitar su reincorporacion al
mundo laboral.

e) Alumnado de otros ciclos interesados en obtener esta nueva titulacion.
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f) Profesorado de la Escuela de Arte de Murcia o con atribucién docente en los médulos
del nuevo ciclo.
g) Equipo directivo de la Escuela de Arte de Murcia.

B.5. Interés publico afectado

El Plan estratégico de la Regidn de Murcia 2014-2020 recoge una serie de
actuaciones y recomendaciones vinculadas a las lineas estratégicas 3 y 4 en las que se
enmarcaria el desarrollo de la presente norma. Se citan a continuacién:

a) Linea estratégica 3. Economia basada en el talento. Bloque 3.3

- 3.3.3: Desarrollar un mercado de servicios y productos digitales de ultima generaciéon
en la Region de Murcia

- 3.3.8. Potenciar el sector TIC y multimedia regional

- 3.3.9. CLASE CREATIVA: Mejorar la proporcion de profesionales ocupados en los
sectores de la informacion y las telecomunicaciones, los profesionales cientificos y
técnicos y los integrados en las industrias creativas (disefio, edicién, arte, moda,
artesania, musica, cine, juegos, publicidad, multimedia, efc.).

b) Linea estratégica 4. Educacién, empleabilidad y capacitacion.
- Bloque 4.2. Fomentar el talento y la capacidad innovadora en jovenes

o 4.2.1. Revisar y mejorar la oferfa de nuevas titulaciones y cursos de
especializacion cuyos aprendizajes sean ftransferibles a los sectores mas
estratégicos de la Region

- Bloque 4.3. Desarrollo del talento en adultos:

o 4.3.3. Formacion a lo largo de toda la vida: Mejora de la cualificaciéon de los
empleados en sectores tractores y sectores emergentes de la economia
regional:  programa  transversal de formacién en: innovacion,
internacionalizacion, gestion de la calidad,... aparte de los programas
sectoriales especificos.

B.6. Resultados y objetivos a alcanzar

Dada la demanda actual de los sectores productivos artisticos y culturales vinculados
a la creacién y produccion gréfica, el objetivo basico a alcanzar es la formaciéon de técnicos
superiores especializados en la creacidn, realizacién y produccidon de contenidos y
productos interactivos en el ambito de la comunicacidn grafica y audiovisual.

B.6.1. Resultados en varios ambitos

En cuanto a los objetivos especificos, se pretende conseguir un numero de titulados,
proporcionado a la oferta, que adquieran una formacién de calidad que les permita
conseguir una total insercion laboral.

B.6.2. Indicadores

- Porcentaje de plazas cubiertas de la oferta de vacantes anual de la especialidad (a
alcanzar el 100/%).
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- Porcentaje de estudiantes que titulan anualmente teniendo en cuenta las plazas iniciales
autorizadas.
- Mejoras en condiciones laborales de trabajadores activos tras la obtencion del titulo.
- Porcentajes de titulados que obtienen trabajo en empresas del sector, teniendo en cuenta:
* N°de parados que obtienen trabajo gracias a esta titulacion.
» N°de titulados sin experiencia laboral que obtienen primer trabajo.
= Tiempo transcurrido entre obtencion del titulo y obtencién de primer trabajo.

B.7. Alternativas

La alternativa de accidn cero se resume en lo siguiente: las necesidades de
cualificacién requeridas por el mercado laboral se podria cubrir con titulados en Gréfica
Interactiva de otras comunidades autonomas o con personal sin una formacion especifica.

Asi pues, ciudadanos de la Regién de Murcia podrian obtener el Titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Interactiva trasladandose a oftras
comunidades autonomas que si tienen implantadas estas ensefianzas. Ello implicaria:

- Estudiantes de primera titulacién y desempleados: desplazamiento a otra comunidad.
- Trabajadores: imposibilidad de formacién por incompatibilidad horaria.

Se elige esta solucién porque:
a) Facilita formacion a residentes en la Region.
b) Facilita a alumnado de la escuela la obtencién de un titulo en una segunda especialidad.
¢) Existe una demanda laboral importante a nivel regional
d) Hay disponibilidad de profesorado y espacios. Los curriculos LOE tienen una
presencialidad semanal inferior a los LOGSE -30 horas semanales frente a 35-.

B.8 Novedades en el ordenamiento juridico

La presente norma no introduce novedades técnicas en el ordenamiento juridico. Su
redaccion se ha realizado de manera similar a los decretos correspondiente a titulos de la
misma familia artistica profesional recientemente publicados, que se indican a continuacion:

Decreto n.° 72/2015, de 15 de mayo, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion, perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicaciéon Grafica y Audiovisual, y se regulan las
pruebas de acceso en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Decreto n.° 73/2015, de 15 de mayo, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia, perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Gréfica y Audiovisual, y se regulan las
pruebas de acceso en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Decreto n.° 74/2015, de 15 de mayo, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion, perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual, y se regulan las
pruebas de acceso en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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B.9. Coherencia con otras politicas publicas

Por otra parte, la nueva regulacion es coherente con otras politicas publicas:
a) Mejora de la empleabilidad mediante la formacion inicial y la formacién continua de
calidad.
b) Adecuacion de las nuevas titulaciones al mercado de trabajo.
c) lIgualdad de oportunidades y desarrollo del talento especifico.
d) Impulso del emprendimiento.

C. MOTIVACION Y ANALISIS JURIDICO

C.1. Competencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para aprobar la
disposicion

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio y reformado por las Leyes Organicas 1/1991, de 13 de marzo, 4/1994,
de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1 otorga a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrolio legislativo y ejecucion de
la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y Leyes Organicas, que
conforme al articulo 81 de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion, para
su cumplimiento y garantia.

Por Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, se traspasaron las funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en
materia de ensefanza no universitaria y por Decreto 52/1999, de 2 de julio, se aceptaron
dichas competencias y se atribuyeron a la Consejeria de Educacién y Cultura las funciones
y servicios transferidos.

El presente Decreto trae causa y desarrolla las siguientes normas:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada a la misma
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

b) Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio.

¢) Real Decreto 1428/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Interactiva perteneciente a la familia
profesional artistica de la Comunicacion Grafica y Audiovisual, asi como las
correspondientes ensefanzas minimas.

d) Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

e) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.
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C.2.1 Eleccion del tipo de norma y justificaciéon del rango formal.

El presente borrador es una disposicion de caracter general o reglamento ejecutivo
de la normativa basica estatal, dictada en desarrollo del articulo 6.bis y de la disposicion final
sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo que, conforme a su disposicion final quinta,
tiene caracter de norma basica, y del Real Decreto 1428/2012, de 11 de octubre, que por el
que se establece el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica
Interactiva perteneciente a la familia profesional artistica de la Comunicacién Grafica y
Audiovisual, asi como las correspondientes ensefianzas minimas, que tiene igualmente
caracter de norma basica segun se indica en su disposicion final primera.

Corresponde la aprobacion del mismo al Consejo de Gobierno de conformidad con
el articulo 32.1 del Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, asi como con los
articulos 21.1 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia que atribuyen a dicho érgano la potestad
reglamentaria, salvo en los casos alli previstos, en que ésta puede ser ejercida por los
Consejeros.

En consecuencia, la forma juridica que debe adoptar dicha disposicion ha de ser
necesariamente la de decreto, de conformidad con lo establecido por el articulo 25.2 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

C.2.2. Competencia del 6rgano que pretende la aprobacién de la norma.

En virtud de lo establecido en la letra ¢) del apartado 2 del articulo 16 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, corresponde a los Consejeros
“la elevacion al Consejo de Gobierno de los anteproyectos de ley o proyectos de decreto, asi
como de las propuestas de acuerdos que afecten a su departamento”, siendo el Consejo de
Gobierno el érgano competente para aprobar, en su caso, el presente proyecto de decreto,
en virtud de la genérica atribucién de potestad reglamentaria efectuada por el articulo 32.1
del Estatuto de Autonomia.

Por otra parte el Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion
de la Administracion Regional modificado por Decreto n° 33/2015, de 31 de julio, atribuye en
su articulo 6 a la Consejeria de Educacién y Universidades la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacion reglada en todos sus niveles; universidades; fomento y coordinacion general de la
investigacioén cientifica y técnica; y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

El articulo 7 del Decreto n® 107/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejerfa de Educacién y Universidades otorga a la Direccion
General de Innovacién Educativa y Atencidon a la Diversidad las competencias del
Departamento en materia de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
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C.3. Procedimiento de elaboracién y tramitacion

Al tratarse la presente norma de una disposicion de caracter general que debe
aprobar el Consejo de Gobierno, la tramitacion del presente expediente ha seguido el
procedimiento de elaboracion de los reglamentos previsto en el articulo 53 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia (en adelante Ley 6/2004).

Se elaboré un primer texto —fechado en 1 de junio de 2015- en el Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial contando con la colaboracién de la Escuela de Arte de
Murcia. Este texto se remitié a consulta a los distintos érganos de la entonces Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades asi como a la citada escuela segun se indica en 2.5.1.

Recibidos informes de todos los 6rganos citados, se elabora un segundo texto —28
de septiembre de 2015- en el que se incluyen la mayor parte de las aportaciones
realizadas. El 7 de octubre se remite para su informe a la Direccidn General de
Presupuestos y Fondos Europeos (Consejeria de Hacienda y Administracion Publica).

El 7 de enero, mediante correo electronico, la Jefe del Servicio de Ensefianzas de
Régimen Especial recibe informe del Jefe del Servicio de Analisis y Planificacion
Presupuestaria segun se indica en 2.5.2. El 11 de enero la Direccién General de Innovacion
Educativa y Atencién a la Diversidad procede a remitir para informe al Servicio Juridico de la
Consejeria de Educacion y Universidades este segundo texto de decreto acompanado de la
presente MAIN y la documentacion necesaria para su tramitacion.

Mediante Cl 11144/2016, de 05/02/2016, la Vicesecretaria de la Consejeria de
Educaciéon y Universidades remite Informe del Servicio Juridico en el que expresamente
realiza consideraciones relacionadas con la elaboracién y tramitacion del presente decreto:

o Debe motivarse el procedimiento escogido para dar audiencia a los ciudadanos
afectados.

e Son preceptivas las consultas al Consejo Escolar de la Region de Murcia, a la
Direccidn de los Servicios Juridicos y al Consejo Juridico de la Regién de Murcia.

¢ Debe justificarse en el expediente el cumplimiento de las obligaciones de publicidad
impuestas en el articulo 16.1 letras b) y c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Recogidas las consideraciones segun se detalla en C.6.2, se elabora el tercer
borrador —de 15 de febrero de 2016- el cual, con el fin de completar el tramite de audiencia
y dar cumplimiento a las consultas preceptivas indicadas en el citado informe, se remite a
consulta al Consejo Escolar de la Region de Murcia. Asi mismo, se publica con los informes
adjuntos oportunos en el Portal de la Transparencia de la Regién de Murcia.

En el cuarto borrador —de 8 de junio de 2016- se incluyen las observaciones
recogidas en el Dictamen12/2016, de 24 de mayo, del Consejo Escolar de la Regién de
Murcia, segun se detalla en el apartado C.6.3. de la presente memoria.
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C.4. Consultas previas para favorecer la participaciéon

Publicados el 19 de mayo de 2015 los Decretos 72, 73 y 74/2015, de 15 de mayo,
correspondientes a los titulos de llustracion, Fotografia y Animacion vinculados a la misma
familia artistica profesional, el Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial elaboré un
primer texto del decreto con una estructura similar. Previamente se solicitd a la direccién de
la Escuela de Arte de Murcia propuestas respecto a la estructura del curriculo de Gréafica
Interactiva, la distribucion de ECTS, tiempo lectivo y descriptores de los diferentes modulos
(anexos | y Il), asi como cuestiones relacionadas con las caracteristicas de la prueba de
acceso y la atribucién docente de los médulos nuevos. En el centro se cred una comision a
tal efecto, que es la que ha redactado la propuesta.

Entregada la propuesta por el Director de la Escuela de Arte, se analiz6 y ajusté en el
citado servicio para adecuarla a la estructura definida para los otros titulos de la misma
familia, asi como para hacer coincidir los descriptores de los mddulos susceptibles de
convalidacién con los recogidos en los curriculos de Animacién, Fotografia e llustracion. Se
han realizado varias reuniones con el fin de informar sobre la necesidad de ajustar la
propuesta y de consensuar. De esta manera se redactd el primer borrador de 01 06 2015.

C.5. Tramite de audiencia

Con el fin de favorecer la participacion, el tramite de audiencia ha constado de dos
fases: una interna y otra externa. En la primera, se ha remitido a las distintas direcciones
generales de esta consejeria asi como al Unico centro de la Regién que imparte estas
ensefianzas artisticas, una vez integradas en el {exto las propuestas iniciales de este Gitimo.
En 2.5.1. se recogen todos los informes emitidos a tal efecto, que dan lugar al segundo
borrador de 28 de septiembre de 2015.

La audiencia externa se ha efectuado mediante la consulta al Consejo Escolar de la
Region de Murcia, como érgano en que estan representados los distintos sectores de la
sociedad implicados en la programacién general de la educacion. Con ello ademas se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 14.1.c) de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de
Consejos Escolares de la Regiébn de Murcia. El Consejo Escolar ha emitido dictamen
favorable, segun se detalla en el apartado 6.C.3 de Ia presente memoria.

C.6. Informes o dictamenes solicitados
C.6.1. Primer texto (1 de junio de 2015)

Con fecha de 1 de junio de 2015 se remite el primer borrador a los 6rganos que se
indican a continuacién, con caracter consultivo, con el fin de que realicen las observaciones
y alegaciones que estimen oportunas:

- Direccion General de Calidad Educativa, Innovacion y Atencién a la Diversidad (Cl

28059)

- Direccién General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos (Cl 58061)
- Direccion General de Centros Educativos (Cl 58064)

- Direccion General de Bienes Culturales (Cl 58065)

- Direccion General de Universidades (Cl 58068)
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- Escuela de Arte de Murcia
- Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (comunicacion interior 28055)
- Secretaria General (Inspeccion de Educacion) (Cl 58051)

Observaciones y alegaciones al texto de 1 de junio de 2015:
Todos los 6rganos consultados responden emitiendo informe.

No incluyen ninguna observaciéon u aportacion los correspondientes a las Direcciones
Generales de Bienes Culturales (Cl 59716); de Calidad Educativa, Innovaciéon y Atencion a
la Diversidad (Cl 68601); de Centros Educativos (Cl 65135); y de Universidades (Cl 64288).
La Escuela de Arte de Murcia (Cl JTS33K) indica que el texto “es adecuado y apropiado y
cubre las expectativas previstas para estos estudios.”

A continuacién se resenan las aportaciones y se indica si han sido incluidas en el
segundo texio:

- Inspeccién de Educacién (Cl 69836). Informe de 26 de junio de 2015.

Realiza aportaciones a los siguientes articulos:

o 4.8: tilde para la forma verbal “dé”

o 6.7,7.8, 83, 15.4.b) y 24.3: se propone especificar que la resolucién de ciertos
procedimientos sera realizado, en el caso de que afecten a alumnado de centros
autorizados, por el director del centro publico de adscripcién. Para ello propone
afadir tras la palabra “director” la férmula “del/ centro sostenido con fondos
publicos o, en su caso, al director del centro publico de adscripcién” en cada uno
de los apartados indicados.

o Se ha optado por afiadir el adjetivo “publico” en los citados articulos y afadir una
disposicion adicional especifica —la segunda-. Actuaimente no hay ningun centro
privado autorizado en la Region.

- Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (comunicacion interior 62617, de
11 de junio )

No realiza observaciones especificas al texto. Indica respecto a los cursos de
especializacion que la certificacién acreditativa de los mismos podria ser reconocida como
formacion basada en el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales a través del
Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacién y Registro de competencias
profesionales regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias adquiridas por experiencia laboral.

La indicacion ya estaba recogida en el borrador de decreto remitido, en concreto en
el apartado 3 del articulo 8.

- Servicio de Planificacién y Provision de Efectivos Direccidén General de Planificacidén
Educativa y Recursos Humanos (Cl 62639, de 11 de junio)

No realiza observaciones al texto sino una cuantificacion de las necesidades de
profesorado derivadas de la implantacion del curriculo y de su coste, necesarios para
realizar el informe de impacto presupuestario. A peticion de la Direccion General de

MAIN Ill. Proyecto Decreto 1V (08 06 2016) Grafica Interactiva 13

221



Region de Murcia
Consejeria de Educacidn y Universidades
@ Direccién General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad

Innovacion Educativa y Atencién a la Diversidad emite informe complementario de 5 de
octubre (Cl 99588)

C.6.2. Segundo texto (28 de septiembre de 2015)

- Mediante Cl 101324, de 7 de octubre, la Direccién General de Innovacién Educativa y
Atencién a la Diversidad remite a la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para que informe la
memoria econémica del presente decreto, acompafada del texto del mismo.

El 7 de enero, mediante correo electrénico, la Jefe del Servicio de Ensefanzas de
Régimen Especial recibe informe del Jefe del Servicio de Analisis y Planificacion
Presupuestaria. El informe concluye de forma favorable.

- Mediante Cl 1344/2016 de 11 de enero, Ia Direccion General de Innovacion Educativa y
Atencion a la Diversidad remite el expediente y solicita informe a la Vicesecretaria, Servicio
Juridico, de la Consejeria de Educacion y Universidades. Se recibe informe de 29 de
enero de 2016 del Servicio Juridico adjunto a Cl 11144/2016, de 5 de febrero. El informe es
favorable sin perjuicio de que sean tenidas en cuenta las consideraciones referidas al texto
gue se resumen a continuacion:

o Generales: revisar referencias a otras normas para adecuar cita a directriz n® 80
de las Directrices de técnica normativa aprobadas por Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 22 de julio, de 2006.

o Diversas observaciones estilisticas y de propiedad en la expresion.

o Se detecta contradiccion entre el apartado 1 de la disposicién transitoria Unica —
gue otorga efectos retroactivos a la implantacion- y la disposiciéon final, que
determina su entrada en vigor tras publicacién de la norma en BORM.
Recomienda “dejar unicamente el contenido del parrafo segundo de la
disposicion transitoria....y trasladar el parrafo primero a una disposicién final en
sustitucion de la actual”.

Se recogen todas las observaciones efectuadas por el Servicio Juridico excepto una
relativa a la denominacién de la Fase de formacion practica.

C.6.3. Tercer texto (15 de febrero de 2016)

La Direccion General de Innovacion Educativa y Atencidn a la Diversidad remite el
texto, mediante CI18016 de 23 de febrero de 2016, al Servicio Juridico para que sea
enviado al Consejo Escolar de la Regién de Murcia y al Portal de la Transparencia de la
Regiéon de Murcia para su publicidad.

El Consejo Escolar de la Regién de Murcia emite dictamen 12/2016, de 24 de mayo,
(Cl 61841, de 2 de junio), solicitado mediante Cl 18016 de 23 de febrero de 2016. El
dictamen informa favorablemente el presente proyecto de decreto con ciertas observaciones
que detalla. Las observaciones se refieren al uso de mayusculas en las denominaciones de
los médulos y a erratas detectadas en el texto —concordancias gramaticales-.

Se han recogido todas ellas salvo las referidas al uso de las mayusculas con el fin de
mantener el mismo criterio aplicado en los decretos anteriormente publicados
correspondientes a titulos de la misma familia profesional artistica.
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C.7. Disposiciones cuya vigencia resulta afectada

Al no existir previamente la especialidad, no hay ninguna disposiciéon cuya vigencia
resulte afectada.

C.8. Relacion con el acervo comunitario

La disposicion que se pretende aprobar -Decreto por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion,
perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual, y se
regulan las pruebas de acceso en el ambito de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia- no es consecuencia de una norma comunitaria, sino desarrolla normativa estatal, tal
y como se ha indicado con anterioridad. Hasta donde conocemos, no existe deber de
comunicario a las instituciones comunitarias.

C.9. Contenido de la norma
C.9.1 Estructura y contenido

El contenido del decreto se estructura segun se indica a continuacion:
- Una parte expositiva.
- Una parte dispositiva que consta de veintisiete articulos estructurados en seis capitulos:
Capitulo I. Disposiciones de caracter general.
Capitulo Il. Del curriculo y la ordenacion.
Capitulo 1ll. Del acceso a las ensefianzas.
Capitulo 1V. De la admision y matricula.
Capitulo V. De la evaluacion, promocion y permanencia.
o Capitulo VI. Del profesorado y los centros.
- 3 disposiciones adicionales.
o Primera: Alumnado con discapacidad
o Segunda: Resolucién de procedimientos relativos a alumnado de centros
privados
o Tercera: Resolucion de procedimientos relativos a convalidacion de mdodulos en
otros titulos de la familia profesional artistica de Comunicacion Gréfica y
Audliovisual.
- Disposicion transitoria Unica. Contenido de la prueba de acceso sin requisitos
académicos
- Disposicion final Unica. Calendario de aplicacion y eficacia retroactiva
- Cuatro anexos:
o I: A. Objetivos generales del ciclo formativo. B. Organizacion y distribucién
horaria de los modulos del curriculo
o |l: Médulo de Proyecto integrado
o [lI: Convalidaciones entre modulos de los ciclos formativos de grado superior de
la familia profesional de Comunicacion Grafica y Audiovisual de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y el Ciclo Formativo de Grado Superior de Grafica
Interactiva regulado en el presente decreto.

© O 0O O O
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o IV: Convalidaciones entre mddulos correspondientes a los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de Disefio Grafico regulados en el Real
Decreto 1456/1995, de 1 de septiembre, y el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Grafica Interactiva regulado en el presente decreto.

C.9.2. Elementos novedosos

Con el presente curriculo se ampliara la oferta de titulos de la familia artistica
profesional de Comunicacion Grafica y Audiovisual en la Regidon de Murcia. Dada la
estructura interna tanto del presente curriculo como de los ya publicados —con mddulos
comunes a la familia profesional y médulos especificos, que a su vez pueden ser comunes
con los de otros ciclos de dicha familia profesional artistica- se posibilita al alumnado
obtener en solo fres afios dos titulaciones de la misma familia artistica profesional.

Cabe destacar que, respecto al contenido bésico estatal del curriculo, se han incluido
tres modulos propios de esta comunidad: Inglés, Fundamentos del disefio grafico e
Interaccidn experimental. La estrategia autonémica “+ Idiomas” tiene como objetivos “+
ciudadanos competentes en materia lingiistica” y “+ posibilidades de insercion laboral’. Por
ello se ha considerado que el médulo de Inglés debe formar parte de los curriculos de todos
los ciclos de la familia de Comunicacién Grafica y Audiovisual. Entendemos ademas que
esta regulacion favorecera la movilidad del alumnado.

C.9.3. Prevision de entrada en vigor. Justificacion de la vacatio legis. Régimen
transitorio

En prevision de que se pueda alargar la tramitacién del presente decreto y
consecuentemente retrasar su fecha de publicacion, se ha previsto otorgarie efecto
retroactivo desde la fecha de inicio del afio académico 2015-2016, en el que se implantara el
ciclo de Grafica Interactiva. Entendemos que darle retroactividad a esta norma es posible al
no estar vedada por el articulo 9.3 de la Constitucion y tampoco conculcar el marco de
desarrollo normativo.

Es necesario aclarar que Escuela de Arte es el tnico centro publico de la Regidn de
Murcia en el que se imparte el Ciclo Formativo de Grado Superior de Artes Plasticas y
Disefio en Grafica Interactiva. Este centro desde junio de 2015 dispone del borrador del
curriculo objeto de este informe.

C.9.4. Creacidén de nuevos 6rganos administrativos
La presente norma no conlleva la creacion de nuevos érganos administrativos.

C.9.5. Alta en la Guia de Procedimientos y Servicios de la Administracion Publica de
la Region de Murcia

La presente norma recoge una serie de procedimientos administrativos. Sin
embargo, su regulacion se efectuarda mediante normativa de desarrollo posterior a la
publicacion de este decreto. Algunos de ellos —|la admisidn, la matriculacion- coinciden con
los ya existentes para otras titulaciones de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas
y Disefio y estan dados de alta en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.
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C.10. Principios de buena regulacion
La presente norma cumple con los principios de buena regulacion segin se indica:

e Principio de necesidad: esta comunidad auténoma tiene la obligacién de desarrollar
la norma basica estatal en la materia, el Real Decreto 1428/2012, de 11 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Grafica Interactiva.

e Principio de proporcionalidad: al desarrollarse un decreto estatal la (nica forma
juridica aceptable para esta disposicién es el decreto segun lo establecido por el
articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

e Principio de seguridad juridica: se consigue ofrecer un marco juridico estable a los
ciudadanos mediante la regulacion de esta materia.

o Principio de transparencia: las razones y objetivos que se pretenden alcanzar con la
presente norma se encuentran detallados en los apartados 1.3 y 1.6 de la presente
memoria.

e Principio de accesibilidad: tal y como queda recogido en 2.5 se ha consultado a
distintos agentes implicados, mediante el tramite de audiencia llevado a cabo en dos
fases, una primera interna -recabando informes de distintos 6rganos de la
Administracion- y otra segunda externa, mediante la consulta al Consejo Escolar de
la Region de Murcia. Ademas, se ha publicado en el Portal de la Transparencia de la
Region de Murcia con el fin de favorecer la participacion.

e Principio de simplicidad: se ha incluido en un Unico decreto materias diversas -el
curriculo y la ordenacion de las ensefianzas, el acceso y los principios de la
admision- con el fin de procurar a los administrados un marco normativo sencillo y
poco disperso, que permita el desarrollo posterior mediante los reglamentos
oportunos. Para facilitar la consulta a la comunidad educativa en cuestiones relativas
a estas ensefianzas, se ha recurrido a la denominada “lex repetita”.

e Principio de eficacia: se han evitado cargas innecesarias y accesorias, pues no se
crean nuevos o6rganos administrativos —ver 2.9.4.- ni supone un incremento de las
cargas administrativas para los ciudadanos —ver 3- aunque este principio se debera
tener en cuenta especialmente al regular los procedimientos establecidos en la
presente disposicion.

D. INFORME DE CARGAS ADMINISTRATIVAS

El decreto no supone un incremento de las cargas administrativas para los
ciudadanos —pues son las habituales para quienes deseen cursar un ciclo superior de las
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio- pero si lo supondra para el centro
donde se implante, que tendra que anadir a Ias existentes las vinculadas a este decreto, que
establece un titulo nuevo.
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Lo establecido en el presente decreto conlleva procedimientos administrativos pero
no los regula, tal y como hemos indicado con anterioridad. Por tanto se debera proceder al
andlisis de las cargas administrativas en las érdenes que desarrollen estos procedimientos.
Al establecerlos se ha procurado dotar a los centros de una mayor autonomia para su
gestion y resolucion con objeto de disminuir cargas.

Entre las cargas administrativas que habra que valorar al regular los procedimientos
se encuentran:

- Presentacion de solicitudes y aportacion de documentacion para los siguientes
procedimientos: acceso, admisién, matricula, anulacion de matricula, renuncia de
matricula, convalidaciones y exenciones, convocatoria extraordinaria....

- Cumplimentacion de documentos de evaluacion, actas pruebas de acceso, informe de la
Fase de formacion préctica, convenios.

- Custodia de documentos y certificacion.

- Matriculacién del alumnado.

E. INFORME DE IMPACTO PRESUPUESTARIO

El presente Decreto establece un curriculo educativo. Su implantacién en un centro,
publico o privado, es lo que conlleva costes, ya sea para el erario publico, ya sea para el
promotor del centro privado. Actualmente, tal y como se ha indicado, sélo existe un unico
centro en la Region, la Escuela de Arte de Murcia, donde se imparten las ensefanzas
artisticas profesionales de Artes Plasticas y Disefio. Se trata de un centro publico. La
implantacién de la especialidad de Gréfica Interactiva en la Escuela de Arte conllevaria la
necesidad de dotacion de nuevos recursos materiales y humanos, al ser un titulo nuevo. No
obstante, con el objeto de no aumentar el gasto publico, se prevé como compensacion la
reduccion de una unidad en la especialidad de Fotografia.

Puesto que el presente decreto tiene la consideracién de disposicion general con
repercusion presupuestaria, se ha remitido con fecha 7 de octubre de 2015 para informe a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la memoria econdmica que recoge la
disposicion adicional primera del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

E.1. Impacto presupuestario

La implantacion de este ciclo formativo en la Escuela de Arte de Murcia afectaria a
los presupuestos de la Consejeria de Educacién y Universidades y en concreto al programa
4221, Ensefianzas Artisticas y Deportivas, de la Consejeria de Educacion y Universidades,
en concreto a los capitulos I, [l 'y VI.

No afecta a los presupuestos de las corporaciones locales del ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

No existe cofinanciacion comunitaria.
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La norma que se pretende aprobar afectara a los gastos publicos presentes y futuros
al producirse la implantacion en el curso académico 2015/2016. En los apartados siguientes
se especifica la repercusion en los presupuestos.

La propuesta no implica recaudacion ya que en el supuesto de implantacién de este
titulo la Disposicién final cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
especifica que “Continuara en vigor, con las modificaciones derivadas de la presente Ley, la
Ley 12/1987, de 2 de julio, sobre establecimiento de la gratuidad de los estudios de
bachillerato, formacion profesional y artes aplicadas y oficios artisticos en los centros
publicos..."

E.2. Coste de recursos materiales

Para realizar el coste de recursos materiales de su implantacion, habria que tener en
cuenta aquellos de los que disponga el centro y las unidades previstas.

En el caso de la Escuela de Arte de Murcia se han implantado previamente 3
especialidades de la misma familia profesional artistica, por lo que algunos recursos
existentes podrian compartirse. No obstante se hace necesario dotar una de las aulas del
centro con mesas y sillas. Se conoce el presupuesto necesario para ello, 3150 €, y existe
crédito suficiente en la partida presupuestaria 15 02 00. 422L.626.00 correspondiente al
presupuesto de 2015.

A ello se deben anadir los gastos corrientes derivados de la asignacion realizada por
alumno en los presupuestos anuales. En el ejercicio 2015 la asignacién es de 68.400 euros,
el nimero total de alumnado de la Escuela de Arte de Murcia es de 300, lo que significa 228
€/alumno y, consecuentemente, 3.420 €/unidad. Utilizaremos este dato en los dos afios
académicos de implantacién, dando lugar al gasto que se explicita en la tabla V.

E.3. Coste de recursos humanos

La implantacion del presente curriculo conlleva la necesidad de contar con efectivos
adicionales de recursos humanos, al menos en profesorado, al tratarse de una especialidad
nueva.

A partir el horario y relacién profesor/alumno para cada médulo establecidos en el
anexo | del presente proyecto de decreto —incluidos en tabla |-, se calculan las necesidades
horarias semanales de profesorado para 1 unidad de 15 alumnos por curso de este ciclo
formativo (tablas Il y IlI).

La jornada lectiva semanal del profesorado sobre la que se realizan los presentes
calculos de cupo de profesorado es de 20 horas semanales, segun se determina en el
articulo 12.2.1 de la Orden de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se establecen procedimientos en Materia de Recursos Humanos
para el curso 2015-2016. Asi pues, 1 cupo de profesorado equivale a 20 horas lectivas
semanales.
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Tabla I. Distribucién horaria semanal, carga lectiva anual por curso y relacién profesor alumno segtn

anexo | del Proyecto de Decreto

1° Curso 2° Curso Horas Relacion
Horas Horas anuales Profesor /
MODULOS semanales | semanales Alumno
Fundamentos de la representacion y la expresién visual 3 - 100 115
Teoria de la imagen 2 - 70 1/30
Formacién y orientacion laboral 1 2 100 1/30
Inglés 2 1 100 1/30
Fotografia - 3 100 1/15
Lenguaije y tecnologia audiovisual 3 3 180 1/15
Medios informaticos 4 2 180 1/15
Historia de la imagen audiovisual y multimedia 2 2 120 1/30
Fundamentos del disefio grafico 3 90 1/30
Recursos graficos y tipogréficos 3 — 90 115
Lenguaje de programacioén 2 4 180 115
Interfaces graficas de usuario 2 3 160 1/15
Interaccion experimental — 2 70 1/15
Proyectos de grafica interactiva 3 6 290 115
Fase de formacion practica en empresas, estudios o ) i 100* .
talleres
Proyecto integrado 2 70™ b
TOTALES 30 30 2000

*El tutor académico de la Fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres contara con una descarga

lectiva de 1 hora semanal por cada grupo de alumnos. En el caso de que hubiera matriculados menos de 6

alumnos en la especialidad correspondiente, la descarga sera de media hora semanal.

**El tutor del modulo de Proyecto integrado contara con una descarga lectiva de media hora semanal por cada

alumno. El nimero maximo de alumnos que podra tutorizar sera de 6.

Tabla Il. Necesidades de profesorado para una unidad de primer curso

Maédulo Horas semanales Horas semanales
Curriculo Profesor
Fundamentos de la representacion y la expresion visual 3 3
Teoria de la imagen 2 2
Formacion y orientacion laboral 1 1
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Inglés 2 2
Lenguaje y tecnologia audiovisual 3 3
Medios informaticos 4 4
Historia de la imagen audiovisual y multimedia 2 2
Fundamentos del disefio grafico 3 3
Recursos graficos y tipograficos 3 3
Lenguaje de programacion 2 2
interfaces graficas de usuario 2 2
Proyectos de grafica interactiva 3 3
HORAS SEMANALES TOTALES PROFESOR POR UNIDAD DE 1° 30

CUPO PROFESORADO POR UNIDAD DE 1° 1,5

Tabla lll. Necesidades de profesorado para una unidad de segundo curso

Modulo Horas semanales Horas semanales
Curriculo Profesor
Formacién y orientacion laboral 2 2
Inglés 1 1
Fotografia 3 3
Lenguaje y tecnologia audiovisual 3 3
Medios informaticos 2 2
Historia de la imagen audiovisual y multimedia 2 2
Lenguaje de programacion 4 4
Interfaces graficas de usuario 3 3
Interaccion experimental 2 2
Proyectos de gréfica interactiva 6 6
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres
Tutor académico Fase de formacion practica 1 1
Proyecto integrado 2 2
Tutor Proyecto integrado 0,5 75
HORAS SEMANALES TOTALES PROFESOR POR UNIDAD DE 2° 38,5
CUPO PROFESORADO UNIDAD DE 2° 1,9 (2)

MAIN [ll. Proyecto Decreto IV (08 06 2016) Grafica Interactiva

21

224



Region de Murcia
Consejeria de Educacién y Universidades
E Direccion General de Innovacidn Educativa y Atencién a la Diversidad

El coste medio de un cupo docente del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, se calcula a partir de los datos remitidos por la Direccion General de Recursos
Humanos y Calidad Educativa (Servicio de Personal Docente), con fecha de 1/07/2015. En
el mismo se indican dos supuestos, referidos a profesorado con una experiencia media de
12 afios (cuatro frienios y dos sexenios):

Un funcionario interino supone 41.983,54 euros anuales.

Un funcionario de carrera 35.778,71 euros anuales.

La media entre los dos supuestos da como resultado 38.880 euros aproximadamente
por cupo de profesorado.

A término de la implantacion se habran visto afectados tres ejercicios econémicos -
2015, 2016 y 2017-, consignandose en la tabla IV la prevision de gastos de personal
docente.
Tabla IV. Gastos de personal docente por ejercicio

Ejercicio Gastos personal
docente
Afio 2015 19.440€
Afno 2016 84.240€
AfRo 2017 136.080€

E.4. Gasto presupuestario total

Los gastos totales cuando se finalice la implantacién del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica interactiva seran de 257.730 € distribuidos
como figura en la tabla. Un gasto similar al correspondiente al afio 2017 se produciria en los
afos posteriores.

Tabla V. Gastos totales a término de implantacion

Ejercicio Gastos Gastos Gastos material Total
personal corrientes nuevo
docente
Ano 2015 19.440 € 1.140 € 3.150 € 23.730 €
Ano 2016 84.240 € 6.840 € 91.080 €
Ano 2017 136.080 € 6.840 € 142.920 €
TOTAL 239.760 € 14.820 € 3.150 € 257.730 €

Tal y como se ha indicado, la implantacion de este ciclo formativo en la Escuela de

Arte de Murcia afectaria a los presupuestos de la Consejeria de Educacion y Universidades,
en concreto al programa 4221, Ensefanzas Artisticas y Deportivas, capitulos |, Il y VI.

Existe crédito en las partidas 15 02 00.422 1..626.00 y 15 02 00. 422L.270.00 del
ejercicio 2015 para abordar el gasto que genera la adquisiciéon del nuevo material y los
gastos corrientes para el inicio de la implantacion.
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Asi mismo, existe crédito para abordar los gastos de personal docente que afecta al
concepto presupuestario 15.02.00.422L., capitulo 1 en el ejercicio 2015, tal y como figura en
el informe complementario de la Jefe de Servicio de Planificacion y provisién de efectivos de
5 de octubre de 2015

Dicho informe contempla que los costes indicados para los ejercicios presupuestarios
2016 y siguientes quedan compensados con la planificacion de las ensefianzas en la
Escuela de Arte ya que la Direccidon General de Innovacién Educativa y Atencién a la
Diversidad suprimira en la convocatoria del curso 2016/2017 uno de los grupos duplicados
de la familia artistica profesional de Comunicacion Gréfica y Audiovisual lo que hard que no
incremente el cupo al quedar compensados por dicha supresion.

Ademas, el informe del Jefe del Servicio de Analisis y Planificacién Presupuestaria
de la Consejeria de Hacienda concluye en términos similares, segln se cita a continuacién:
“De acuerdo con la informacién suministrada en la memoria econémica, en la que se ponen
de manifiesto las repercusiones presupuestarias que afectan a los capitulos 1,2, y 6, estas
cuentan con dotacion economica suficiente para el ejercicio 2015, y respecto a ejercicios
futuros, los gastos de personal se compensaran con la supresién de uno de los grupos de la
familia artistica profesional de Comunicacion Gréfica y Audiovisual y los gastos corrientes
deberan presupuestarse en su correspondiente ejercicio presupuestario.”

F. INFORME DE IMPACTO ECONOMICO

El presente decreto establece el curriculo del Titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Gréfica Interactiva dentro del perfil profesional y del contexto
profesional establecidos en el citado Real Decreto 1428/2012. Tal y como se comentd en el
Capitulo de Motivacion y oportunidad técnica, se ha impulsado con el fin de cubrir unas
demandas de formacién en un contexto profesional emergente y en plena expansion.

Utilizaremos como punto de partida el contexto profesional definido en el anexo | del
citado Real Decreto:

“3.1 Ambito profesional.

Puede desarrollar su actividad como profesional auténomo, asociado o contratado por
cuenta ajena.

Realiza, parcial o totalmente, como profesional especialista piezas interactivas para el sector
de servicios y de produccién multimedia.

Elabora propuestas y proyectos de grafica interactiva por encargo de empresas, estudios de
disefio o instituciones.

Puede ejercer sus competencias profesionales como ftrabajador independiente o
dependiente interpretando las ideas de otros profesionales.

3.2 Sectores productivos.

Puede ejercer su profesion en el ambito publico o privado, en empresas dedicadas a la
comunicacion, agencias, estudios de disefio, empresas, organismos publicos e instituciones
de oftros sectores que asi lo requieran.

Puede realizar productos interactivos como actividad artistica independiente.
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3.3 Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes.

Profesional cualificado para desempefiar los siguientes puestos de trabajo y ocupaciones:
Realizacion de productos interactivos mediante instrumentos y metodologias web y
multimedia, para diferentes objetivos comunicativos requeridos por empresas o instituciones.
Diserio y desarrollo Web.

Dominio de las herramientas de creacion, programacion y gestion en entornos graficos y
multimedia.

Creacion y produccion de contenidos interactivos, accesibilidad, usabilidad y disefio de
interfaces.

Colaboracion especialista en realizaciéon multimedia en equipos multidisciplinares.

Gestion de proyectos multimedia en equipo multidisciplinar.”

Cabe deducir que existiran unos efectos directos en el empleo en tanto en cuanto se
proporciona a las empresas, entidades y organismos personal con formacion muy
cualificada y con la debida actualizacién. A su vez se les dota a los titulados de herramientas
que faciliten el autoempleo a través del médulo de Formacion y orientacion laboral. El hecho
de tratarse de un titulo de nivel | del MECES puede favorecer la movilidad de profesionales
titulados dentro de la Unidn Europea.

Ademas conllevara efectos en la innovacién al facilitarse la incorporacion de nuevas
tecnologias al proceso productivo a través de estos nuevos profesionales. En aplicacion de
lo prescrito en el articulo 4 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion, se favorece también el emprendimiento: de
manera transversal recorre todo el curriculo, y de manera especifica en el citado médulo de
Formacioén y orientacion laboral.

G. INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO

Si observamos los datos estadisticos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
referente al alumnado matriculado en todo el Estado durante el curso 2013-2014 en los
ciclos superiores de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio (publicados
en su pagina web) se constata;

- En general, las alumnas matriculadas suponen el 61,5% del total.

- En los ciclos de la familia artistica profesional de Comunicacién Grafica y Audiovisual,
las alumnas suponen el 54, 9%.

- Las alumnas matriculadas en Grafica Interactiva son el 54.3% del total.

- Existen familias artisticas profesionales en que hay grandes divergencias en los
porcentajes, en general a favor de las mujeres. Sirva de ejemplo que en Joyeria del Arte
el porcentaje de mujeres es del 83,9%.

Asi pues, la presencia y actividad de las mujeres en estas ensefianzas en todo el
Estado son muy importantes. No existen desigualdades de partida en relacion a la igualdad
de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, por lo que no se prevé modificacion
alguna de esta situacion.
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En este contexto educativo, el presente proyecto de decreto no contiene disposiciéon
alguna que facilite situaciones de discriminacion por razén de género que afecte a los
derechos e intereses legitimos de los miembros de la comunidad educativa.

El género no es relevante para el desarrollo y aplicacion de la norma propuesta
porque no tiene efectos directos ni indirectos sobre las personas fisicas ni sobre la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y por tanto se considera que el impacto por
razon de género es nulo o neutro.

En cuanto a la redaccion, se utiliza en todo el texto de la disposicion terminologia de
género neutro, realizando un esfuerzo en mantener la neutralidad (ej. alumnado,
profesorado), salvo en aquellos casos en que por evitar redundancias o una redaccion
demasiado farragosa se ha optado por el masculino genérico (ej. alumnos).

H. OTROS IMPACTOS
El presente decreto presenta impacto positivo en otros ambitos:

- Salud y seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales: el presente
curriculo incluye objetivos y contenidos vinculados con la formacion en este ambito de
los futuros trabajadores, lo cual hace prever una mejora de las condiciones de ftrabajo,
de la autoproteccidn del propio trabajador y la reduccion en las tasas de siniestralidad en
este sector.

- Accesibilidad de las personas con discapacidad: el presente decreto especifica
medidas que faciliten el acceso de estas personas al curriculo que se establece. De
forma concreta, en su articulo 3 y la disposicion adicional primera.

Murcia, a 13 de junio de 2016.

Ve B° LA DIRECTORA GENERAL DE LA JEFE DEL SERVICIO DE
INNOVACION EDUCATIVAY ENSENANZAS DE REGIMEN
ATENCION A LA DIVERSIDAD ESPECIAL

Fdo. Mercedes Tomas Ros
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