ENCOMIENDA DE GESTION DE LA ENTIDAD REGIONAL DE SANEAMIENTO |
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES (ESAMUR) A LA SOCIEDAD
PUBLICA DESALADORA DE ESCOMBRERAS S.A.U.

En Murcia, a 18 de abril de 2017

COMPARECEN

De una parte la ENTIDAD REGIONAL DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES (en adelante ESAMUR), con sede en Murcia, Plaza Juan XXIll, y en
su nombre y representacion el Vicepresidente de la Entidad, D Andrés Martinez Frances, con
facultades suficientes para la celebracion de este acto en virtud de Orden de delegacidn de
competencias en la Vicepresidencia de ESAMUR, de 22 de febrero de 2016 v,

De otra parte la DESALADORA DE ESCOMBRERAS S.AU. (en adelante
EMPRESA), con C.1.F A-73423030, con sede en Murcia, Plaza Juan XX}, y en su nombre y
representacion el D. José Manue! Ferrer Canovas en calidad de Apoderado General de Ia
misma.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente,
suscriben en nombre de las respectivas entidades el presente ACUERDO vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Que ESAMUR es una empresa publica regional, en su modalidad de
entidad de derecho publico, que tiene atribuidas por la Administracién Regional, entre otras,
las siguientes funciones: Promover la disponibilidad y el abastecimiento de agua para los
distintos usos y procurar las autorizaciones y concesiones necesarias para conseguir la
. disponibilidad de recursos hidricos, mediante la articulacion y ejecucion de acciones que
contribuyan al cumplimiento de dichos fines, segun lo dispuesto en la Ley 3/2000, de 12 de
julio, de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales de la Region de Murcia e
Implantacion del Canon de Saneamiento, conforme a la redaccion dada por la Ley 6/2013, de
8 de julio, de medidas en materia tributaria del sector publico, de politica social y otras
medidas administrativas. )

Segundo.- Que la EMPRESA es una sociedad mercantil anénima, integrada en el
ambito de la Administracion Regional, y cuyo capital es en su totalidad de titularidad pablica
regional, cuyas acciones correspondian anteriormente al suprimido Ente Publico del Agua de
la Regién de Murcia, en adelante EPA. Teniendo por objeto social, entre ofras, la desalacidn
de agua de mar y la explotacidén de recursos acuiferos, cualquiera que sea su naturaleza, la
istribucion y venta de agua, el alquiler, gestion, mantenimiento y explotacion de instalaciones
de tratamiento de agua, ia gestion de sistemas de distribucién y abastecimiento de agua.

Tercero.- La Disposicion adicional segunda de la Ley 6/2012, de 29 de junio, de
medidas fributarias, econdmicas, sociales y administrativas de la Regién de Murcia,
establece:

Disposicion adicional segunda. Encomiendas a organismos, entidades, sociedades
mercantiles regionales y fundaciones ptiblicas

1. Los organismos, entes, sociedades mercantiles regionales y fundaciones
integrantes del sector publico regional seran considerados medios propios y



servicios técnicos de la Administracion regional, de sus organismos auténomos y
entidades publicas cuando realicen para ellos la parte esencial de su actividad y
éstos ostenten sobre fos mismos un control analogo al que ejercen sobre sus
propios servicios. Cuando se trate de sociedades, ademas, la totalidad de su
capital tendra que ser de titularidad publica. En el caso de fundaciones, fanto la
dotacion fundacional como el patronato seran integramente de procedencia y
representacion publica,

2. Las encomiendas se instrumentaran a través de acuerdos, mandatos, convenios u
ofros negocios juridicos que seran obligatorios, conforme a las instrucciones que
dicte la consejeria a la que estén adscrifos. Estos negocios juridicos tienen
naturaleza instrumental y no conlractual, por lo que a todos los efectos son de
cardcter interno, dependiente y subordinado y no podran implicar, en ningan caso, fa
atribucion de funciones o potestades ptblicas.

3. Las encomiendas tendran como objeto la ejecucion de prestaciones de la
competencia de las consejerias y organismos publicos encomendantes y contendran
las estipulaciones juridicas, econdmicas y técnicas necesarfas para su correcta
gjecucion.

Cuarto.- Que ESAMUR, conociendo que la EMPRESA posee los medios técnicos
idéneos, desea encomendarle determinadas funciones que anteriormente correspondian a el
EPA vy que, tras su supresion, han sido asumidas por ESAMUR, en virtud de lo dispuesto en
la Disposicion adicional primera de la Ley 6/2013, de 8 de julio, de medidas en materia
tributaria del sector publico, de politica social y otras medidas administrativas.

Quinto.- No obstante lo anterior, ambas partes son conocedoras del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, de 5 de diciembre de 2016, en el que se
manifiesta la voluntad del maximo organo de Gobierno de la CARM de que se cedan
globalmente a ESAMUR los activos y pasivos que actualmente posee la empresa.

Por todo elio, formalizan la presente encomienda de gestién con arregio a las
siguientes

CLAUSULAS -

Primera.- Del objeto.

El objeto del presente acuerdo es la realizaciéon por parte de ESAMUR de una
encomienda de gestion a la EMPRESA, para que por ésta sean gestionadas una serie de
funciones que se concretan en la clausula tercera.

Segunda.- Del marco legal

Esta encomienda se realiza al amparo de lo dispuesto en el 4.1.n) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, y en la Disposicién adicional segunda de la Ley 6/2012, de 29
de junio, Medidas tributarias, econdmicas, sociales y administrativas de la Regién de Murcia.

l.as funciones a prestar seran realizadas por la EMPRESA en nombre propio y por
su cuenta y riesgo frente a los particulares, quedando exonerada ESAMUR en funcion de
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este acuerdo de las responsabilidades derivadas de las actuaciones llevadas a cabo por la
EMPRESA.

Tercera- Funciones a realizar por la EMPRESA.

La EMPRESA, realizara las siguientes funciones en materia de abastecimiento de
agua:

- Las contempladas en el articulo 3 g) de la Ley 3/2000, de 12 de julio, de
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales de la Region de Murcia e Implantacion del
Canon de Saneamiento, conforme a la redaccion dada por la Ley 6/2013, de 8 de julio, de
medidas en materia tributaria del sector publico, de politica social y otras medidas
administrativas.

- Promover y ejecutar directamente, o a través de otras entidades publicas o
privadas, las acciones necesarias para satisfacer las necesidades de abastecimiento de
agua, en base a lo establecido en la Ley 3/2000, de 12 de julio, y gue demanden los distintos
usos en la Region de Murcia, sin perjuicio de las competencias del Estado y de las
Administraciones locales.

- Cooperar en justa reciprocidad con el Estado, las corporaciones locales y con los
distintos sectores de la economia regional para la obtencion de los recursos hidricos
necesarios para desarrollar adecuadamente sus actividades. A estos efectos, podra suscribir
los acuerdos gue resulten oportunos, siempre que cuente con la aprobacién previa expresa
de ESAMUR.

- Fomentar y contribuir a la gestion eficiente del agua mediante el uso de técnicas
de ahorro y conservacion de los recursos hidricos, que son la base de la cuitura del agua de
la Region de Murcia. A estos efectos, vigilara el cumplimiento de fas medidas establecidas en
la Ley 6/2006, de 21 de julio, de incremento de las medidas de ahorro y conservacion en el
consumo de agua en la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, dando cuenta de
forma inmediata a ESAMUR de Ias infracciones de las que tenga conocimiento, para que por
ésta se instruya el correspondiente procedimiento sancionador

- Fomentar las actividades de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia
tecnologica en relacion con el agua desalada. A estos efectos, podra suscribir los acuerdos
gue resulten oportunos, siempre que cuente con la aprobacidn previa expresa de ESAMUR.

- Difundir, divuigar y educar en materia de ahorro en el consumo de agua. A estos
efectos, daré cumplimiento a lo establecido por el articulo 10 de la Ley 6/2006, de 21 de julio,
de incremento de las medidas de ahorro y conservacion en el consumo de agua en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. :

- Colaborar en el estudio y control del cumplimiento de la normativa en materia de
recursos hidricos. A estos efectos, podra suscribir los acuerdos que resulten oportunos,
siempre que cuente con la aprobacion previa expresa de ESAMUR.
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Cuarta.- Bienes y derechos afectos a la encomienda

ESAMUR se compromete a destinar los bienes y derechos que pudieran serle
adjudicados en el proceso de liquidacion del EPA para el ejercicio de la encomienda.

Asimismo, se compromete a ceder todos aquellos contratos, convenios o posiciones
juridicas en las que pudiera verse subrogada como censecuencia del proceso de liquidacion
del EPA. A estos efectos, se sefialan especialmente los convenios suscritos entre el suprimido

'EPA y los Ayuntamientos de Abanilla, Aguilas, Alcantarilla, Aledo, Alguazas, Archena, Beniel,

Blanca, Caravaca, Cartagena, Cieza, Fortuna, Fuente Alamo, Las Torres de Cotillas, Librilla,
Lorca, Mazarron, Molina, Murcia, Puerto Lumbreras, Ricote, San Javier, Torre Pacheco,
Totana, Ulea y Villanueva del Rio Segura.

Quinta.-Obligaciones de la EMPRESA ante ESAMUR.

Constituyen obligaciones de la EMPRESA hacia ESAMUR, durante el tiempo de
duracién de esta encomienda:

a) Ejecutar la encomienda en los términos establecidos y ajustandose a los
* principios de buena fe y confianza legitima.

b) Elaborar y entregar a ESAMUR un informe trimestral sobre la ejecucion de la
misma.

¢} Informar de manera puntual de cualguier incidencia o circunstancia que pueda
afectar a los intereses competenciales de ESAMUR relacionados con la encomienda.

Sexta.- Financiacion de la encomienda.

Para la realizacién de las funciones encomendadas, ESAMUR trasladara a la
EMPRESA, en concepto de subvenciones-dotacion, aquellas cantidades que, para los fines
de la presente encomienda, le sean transferidas por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Séptima.- Efectos de la encomienda.

La presente encomienda surtira efectos hasta el 31 de diciembre de 2017 0 hasta
que se formalice la cesion global referida en el apartado quinto de la exposicion del presente
acuerdo. En cualquiera de los casos, sus efectos se retrofraeran al 1 de enero del presente
afio. :

Octava.- Reglas especiales respecto del personal laboral de {a empresa
contratista.

1.- Corresponde exclusivamente a la EMPRESA la seleccion del personal adecuado
para [a ejecucion de la presente encomienda. '

La EMPRESA procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y gue las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden
a no alterar el buen funcionamiento de la encomienda, infermando en todo momento a
ESAMUR.



2.-La EMPRESA asume la obligacién de ejercer de modo real, efective y continuo,
sobre le personal integrante del equipo de trabajo encargado de la egjecucion de la
encomienda, el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la
negociacion y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, la
sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en
materia de Seguridad Social,. Incluide el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
gjercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de
la relacion contractual entre empleado y empleador. Todo ello sin perjuicio de {o establecido
en la legislaciéon autondmica vigente sobre estas materias.

3.- La EMPRESA velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucion de la encomienda desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempefiadas respecto de la actividad delimitada en la presente encomienda.

4- La EMPRESA estara obligada a ejecutar la encomienda en sus propias
dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmentie, sea autorizada a prestar sus
servicios en las dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del
sector publico. En este caso, el personal de la EMPRESA ocupara espacios de trabajo
diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde tambien a la EMPRESA
velar por el cumplimiento de esta obligacion.

5.- La EMPRESA debera designar un responsable integrado en su propia plantilia,
gue tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de ja EMPRESA frente a ESAMUR, canalizando la
comunicacion entre la EMPRESA y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito
a la encomienda, de un lado, y ESAMUR de otro lado, en todo lo relativo a ias cuestiones
derivadas de la ejecucion de la encomienda.

b} Distribuir el trabajo ente el personal encargado de la ejecucion de la encomienda, e
impartir a dichos trabajadores las ¢rdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacion con la prestacioén de las funciones encomendadas.

c) Supervisar el correcto desempefio por parie del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de
dicho personal al puesto de trabaijo ,

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion de la
encomienda, debiendoc a tal efecto coordinarse adecuadamente, a efectos de no alterar
el buen funcionamiento de la encomienda.

e) Informar a ESAMUR acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion de la encomienda.

6.-La comunicacion del personal adscrito a la encomienda y {a designacion del
onsable la realizara la empresa a ESAMUR en el plazo de cinco dias a coniar desde la
firma de la presente encomienda.

Novena.- Resolucion de Ia encomienda.

La resolucién de la encomienda se realizara.

- a) Por vencimiento del plazo acordado.
b) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
¢) Por extincion de alguna de las partes.



Décima.- Comision de resclucion de controversias.

Para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento det presente Acuerdo
de encomienda se crea una Comisidon de resolucion de controversias, compuesta por el
Vicepresidente de ESAMUR o persona en quien delegue, que actuard como presidente, por
un representante de ESAMUR, designado por su Consejo de Administracién, y por un
representante de la EMPRESA, designado por su 6érgano de administracion .

La citada Comision resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten en la
interpretacion y ejecucion del mismo. ‘

Dicha Comisién se reunira a propuesta de cada una de las partes, rigieéndose en su
organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en el Cap. |l del Titulo {l de la LRJPAC y en
la seccion 32 del Cap. il del Titulo Preliminar de a Ley de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 40/2015.

Undécima.-Jurisdiccién.

ESAMUR y la EMPRESA se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a los Tribunales de
Murcia, con renuncia de su propio fuero.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias gue
surjan entre las partes en relacién con los efectos, cumplimiento y extincién del presente
acuerdo.

Y en prueba de conformidad firman por duplicado el presente acuerdo en el lugar y
fecha indicados.

Por DESALADCRA DE
ESCOMBRERAS

. Andrés Mart%nez Francés - D. José Manuel Ferrer Canovas



