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Caravaca de la Cruz: D. Pedro Antonio Mufioz
Lopez.
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ACTA
JUNTA DE GOBIERNO

En la ciudad de Murcia, siendo las 12’30
horas del dia11 de abril de 2019, en el Salén de
Actos del Consorcio de Extincion de Incendiosy
Salvamento de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, sito en Murcia, Avda
Mariano Rojas, g/n, previa convocatoria al
efecto con la debida antelacion, se relinen en
sesion ordinaria las personas que se detallan a
margen. Existiendo nimero legal para €llo, se

declara constituida validamente | a sesion.

Antes de proceder a estudio de los asuntos
incluidos en € orden del dia, por € Sr.
Presidente se quiere manifestar e profundo
pesar por € fallecimiento del Conceja del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, D.

Eliseo Sanchez Plazas.

Por

agradecimiento a su familiay a Ayuntamiento

e Sr. Presidente se expresa €

por la colaboracion que siempre presté a este
Consorcio, coincidiendo todos los miembros en
gque era una persona extraordinaria, amable,
buena y formal, recordando su extremada
puntualidad, viniendo siempre el primero.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno

Se suman a este reconoci miento.



Alcantarilla: D. Juan Manuel Gomez Serra.
Archena: D. Fulgencio Garcia Nicol&s.
Beniel: D. José Morales Sanchez.

Bullas: D. Alfonso Guirado Egea.

Ceuti: D. Jess Hernandez Garcia.

Fortuna: D. José Enrique Gil Carrillo.
Lorqui: D. Francisco Garcia Gémez.

Los Alcézares: D. Nicolas Ruiz Gomez.
Ulea: D. Santiago Mifiano Abenza.
Secretaria-Interventora:

D2 AnaM?2 Garcia Asensio.

Excusan su asistencia:

Representante del Ayto. de Blanca.
Representante del Ayto. de San Pedro del
Pinatar.

Seguidamente se procede a estudio de los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

1.- Lecturay aprobacion, si procede del acta dela sesion anterior.

Por Secretaria se procede a dar lectura al acta de la sesion de fecha 25 de enero de 20109.
Tras la lectura, pregunta el Excmo. Sr. Presidente si algin miembro de la Junta tiene que formular
alguna observacion a acta de la sesion anterior, previamente distribuida con la convocatoria. Queda

aprobada por unanimidad.

2.- Aprobacion, s procede, de Dictamen favorable de la Comision Permanente, sobre
expediente del presupuesto del Consorcio para €l gercicio 2019.

Por Secretaria'y de orden de la Presidencia se dio lectura del siguiente dictamen favorable
dela Comision Permanente de fecha 5 de abril de 2019:



“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA

Con fecha 28 de diciembre de 2018, qued6 publicada en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, la Ley 14/2018 de 26 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para e afio 2019, incluyendo en su articulo 1 a Consorcio de Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, como Consorcio
adscrito  a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
incluyéndose asi mismo su presupuesto administrativo.

El articulo 21 de los Estatutos del Consorcio establece que, “el Consorcio aprobard
anuamente un presupuesto Unico, que constituye la expresion cifrada conjuntay sistematica de las
obligaciones que, como maximo pueden reconocer, y de los derechos que se prevean realizar
durante e correspondiente gjercicio econémico”.

Habiéndose formado por esta Presidencia el Presupuesto general para 2019, a detalle, con
base a su anexo de personal, anexo de inversiones, y liquidacion de ingresos y gastos 2018,
incluyendo asi mismo el incremento de retribuciones previsto para 2019 en el Rea Decreto Ley
24/2018 de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones

en el ambito del sector Publico, por esta Presidencia se propone:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto general para € egercicio de 2019, fijando los

gastos y los ingresos en las cifras que por capitul os se expresan:

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOSY SALVAMENTO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

ESTADO DE GASTOS:

Operaciones corrientes:

Gastos de personal. 23.888.827,84.- €
Gastos en bienes corrientes y servicios. 1.402.128,23.- €
Gastos financieros. 40.000,00.- €

Transferencias corrientes. 6.500,00.- €




Operaciones de capital:

Inversiones reales: 2.921.499,30.- €
Transferencias de capital. 0,00.-€
Activos financieros. 20.000,00.- €
Pasivos financieros. 0,00.-€

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS:

28.278.955,37.- €

ESTADO DE INGRESOS:

Operaciones corrientes:

Tasasy otros ingresos.

2.916.505,31.- €

Transferencias corrientes.

24.990.950,06.- €

Ingresos patrimoniales. 1.500,00.- €
Operaciones de capital:

Transferencias de capital. 50.000,00.- €
Activos financieros. 20.000,00.- €
Pasivos financieros. 0,00.-€

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS:

28.278.955,37.- €

Segundo.- Aprobar las Bases de Ejecucién del Presupuesto General.
Tercero.- Aprobar la plantilla presupuestaria 2019.

Cuarto.- Exponer a publico el Presupuesto General inicialmente aprobado en el tablon de

anuncios y en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia’, por el plazo de quince dias

habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidn en éste, poniendo a disposicion del

publico la correspondiente documentacion, durante cuyo plazo, los interesados podrén

examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta de Gobierno.

Quinto.- Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General, si durante el citado

periodo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Murcia, a2 de abril de 2.019. El Presidente del Consorcio, Fdo. Pedro Rivera Barrachina

Seguidamente se procede a la votacion de la propuesta, quedando aprobada por unanimidad

por los miembros de la Comisién Permanente.”




Tras la lectura del Dictamen favorable, se otorga la palabra a la Sra. Secretaria-Interventora

para exponer las grandes lineas del presupuesto:

“Laley 1/2017 de 9 de enero de Presupuestos Generales de la CARM, en su Disposicion
Adiciona Trigésima vino a establecer una prérroga de dos afios a Consorcio de Extincion de
incendios y Salvamento de la CARM para llevar a cabo su adaptaciéon a contenido de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, prorroga que ha concluido el 31 de
diciembre de 2018.

Por lo tanto, a partir de 1 de enero de 2019, la normativa aplicable viene definida
principalmente por las disposiciones de la Ley 14/2018 de 26 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el afio 2019 y en virtud de los Estatutos del
Consorcio, por el Rea Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales en cuyo titulo VI regula el presupuesto
y gasto publico, sin perjuicio del resto de la normativa del sector Publico Regional que le sea
aplicable.

CONTENIDO Y ANEXOS DEL PRESUPUESTO GENERAL:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 22 de los Estatutos del Consorcio, €l
Consorcio debe aprobar anualmente un presupuesto Unico que constituye la expresion cifrada
conjunta y sistemética de las obligaciones que, como méximo, pueden reconocer, y de los derechos
que se prevean realizar durante el correspondiente gercicio econdmico, debiendo gustarse el
régimen econdmico- financiero y contable del Consorcio a lo establecido en la Legislacion de
Régimen Local.

En el caso del Consorcio de Extincién de Incendios el presupuesto Unico es el de la propia
entidad, a no tener Organismos ni empresas dependientes y es la base sobre la que se sustenta €l
model o de Consorcio eficientey eficaz que se quiere construir.

Este presupuesto, tal y como establece el articulo 165.1 del Rea Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas

Locales:



“Atendera al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos previstos en la Ley 2/2012
de Estabilidad Presupuestaria, y contendra para cada uno de |os presupuestos que en él se integren:

a. Los estados de gastos, en los que se incluirdn, con la debida especificacion, los créditos

necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b. Los estados de ingresos, en los que figurardn las estimaciones de los distintos recursos

econdmicos aliquidar durante el gercicio.

CONTENIDO Y MODIFICACIONESEN RELACION CON EL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO ANTERIOR.

El Presupuesto del presente gjercicio asciende ala cantidad de 28.278.955,37 €

2019 2018
4- TRANSFERENCIAS 25.290.950,06 € | 24.990.950,06 €
CORRIENTES
7- TRANSFERENCIAS DE 0
50.000 €
CAPITAL
TOTAL PRESUPUESTO DE
INGRESOS POR 24.990.950,06
25.340.950,06 €
TRANSFERENCIAS

Al igual que en gercicios 2017 y 2018 vy con €l fin de no gravar la situacion econémica de los
Ayuntamientos consorciados se ha mantenido la misma aportacién del eercicio 2017 y que
correspondia a 49% del gasto corriente del gjercicio 2011, de forma que todos |os incrementos del
presupuesto desde 2011 vienen siendo asumidos por la Comunidad Autonoma de Murcia,
concretamente este gjercicio secifran en 4.907.103,00 €

L as principal es modificaciones respecto del gjercicio anterior:

La aportacion para gasto corriente prevista por la Comunidad Autonoma para el gercicio
2019, asciende a 15.302.865,00€, con € siguiente desglose a efectos del presente presupuesto:

-10.395.762,00€ corresponderian a 51%.



- 4.907.103,00€ quedarian excluidos de la distribucién de financiacion prevista en el
articulo 20 de los Estatutos del Consorcio, para alcanzar lafinalidad descrita.

A su vez la CARM asume en 2019 al igual que en 2018 y 2017, €l coste que representa el
100% de la cuantia correspondiente a las cuotas de los Municipios menores de 5000 habitantes y el
50% de las cuotas de los Municipios de entre 5.001 a 20.000 habitantes, importe que asciende a
1.402.894,56€, lo que representa el 65% del gasto corriente, considerando solo los capitulos | y I
del presupuesto.

De la aportacion de los Ayuntamientos, gue asciende a 9.988.085,06:

- 7.305.155,28€ |o pagan los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes.

- 1.280.035,22€ |0 pagan los Ayuntamientos de entre 5000 a 20.000 habitantes

- Los de menos de 5000 habitantes no pagan

Los Capitulos| y Il degasto quedan financiados con capitulo 1V de ingresos.

Analizando |os capitul os individual mente, resultan destacables |0s siguientes aspectos

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion 2019 2018
Capitulo | De personal 23.888.827,84 | 23.588.827,84
Capitulo 11 Bienes corrientes y | 1.402.128,23 | 1.402.128,23

servicios
Capitulo 111 Financieros 40.00,00 40.00,00
Capitulo IV Transferencias 6.500,00 6.500,00
corrientes
Capitulo VI Inversiones reales 2.921.499,30 | 2.871.499,29
Capitulo VIII | Activosfinancieros 20.000,00 20.000,00
Capitulo IX Pasivos financieros 0 0




Respecto al capitulo | relativo a los gastos de personal, €l importe presupuestado
asciende a la cantidad de 23.888.827,84€; remitiéndose en cuanto a los posibles
incrementos retributivos, alo que se pueda establecer con caracter bésico en la normativa
presupuestaria: se incrementan las retribuciones del personal de conformidad con lo
establecido en e Real Decreto-Ley 24/2018 de 21 de diciembre, por € que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el d&mbito del sector Publico, con un
incremento cifrado del 2,25% respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2018.

Selevantaa igual que enlaLey de Presupuestos CARM 2018 la suspension de las ayudas
sociales recogidas en Acuerdo Marco por natalidad o adopcion, adicionando a las relativas
aestudios universitarios, las escolares.

Respecto ala partida de gratificaciones, contindian estudiandose y negociando formulas para
quedar reducidas las horas extraordinarias a los supuestos Unicamente de fuerza mayor, no
obstante resulta inviable la supresion total ante la falta de personal para cubrir todos los
servicios en un amplio territorio y con la eficacia y eficiencia necesarias; a ello hay que
anadir laimposibilidad de incorporar nuevo personal de conformidad con las Ultimas leyes
de Presupuestos del Estado y su condicionamiento a las correspondientes tasas de

reposicién en el dltimo afio.

Respecto ala normativa autonémica, La ley 14/2018 de 26 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019 ( BORM 28 de diciembre 2018),
establece en su Disposicion adicional decimosexta que “Durante el gercicio 2019, las entidades
publicas empresaridles, otras entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la
Administracion General o0 de sus organismos auténomos, excluido e Servicio Murciano de Salud,
sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autonémico y los consorcios
adscritos a los que se refiere el articulo 22.1.g) adoptaran las medidas necesarias para la aplicacion

de las siguientes disposiciones en materia de personal:

a) No se retribuiran horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con

descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada legalmente
establecida, salvo las que pueda redizar €l personal de la escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase servicios de extincion de incendios y

salvamento del Consorcio de Extincién



Igualmente se espera la aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para
estudiar la posibilidad de incorporacion de nuevo persona y tasa de reposicion y a nivel interno se
proponen formulas nuevas de organizacién del servicio tendentes a un uso eficiente de los medios

personales y material es, especia mente en actuaciones programadas como preventivos y retenes.

Respecto a desglose del crédito previsto para capitulo | incluye:

Retribuciones Gerente.

- Retribuciones del personal funcionario, tanto basicas como complementarias.

- Retribuciones otro personal (becarios por Convenio con la Universidad de Murcia para
practicas).

- Incentivos a rendimiento, incluyendo productividad y gratificaciones.

- Cuotas, prestacionesy gastos sociales a cargo del empleador.

e El capitulo 11 de gasto corriente se destina a dar cumplimiento a los contratos en vigor, asi
como a dar respuesta a los gastos diarios de funcionamiento en los parques de bomberos,
contemplando €l mismo importe respecto al gercicio 2018, continuando con la politica de
los dltimos afios de contencidon de gasto, contratos centralizados y un mayor gjuste en
precios por pago a proveedores dentro de |os plazos establecidos por Ley.

e Se contemplan importantes inversiones en e capitulo VI de gastos, detalladas en el
anexo de inversiones, por importe de 2.921.499,30€, destacando obras en parques de
bomberos de Ciezay Caravaca, y suministros de camiones para continuar con la linea de
renovacion de laflota
Destacan asi mismo, los suministros de cascos, mascaras ERA, camaras de vision térmica,
electrodomésticos, pero destaca a igua que en gercicio 2018, el presupuesto que se

destinaala prevencion de riesgos laborales.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo | Denominacion 2019 2018
Capitulo 111 Tasasy otrosingresos | 2.916.505,31 | 2.916.505,31
Capitulo IV | Transferencias 25.290.950,06 | 24.990.950,06

corrientes
Capitulo V Ingresos 1.500,00 1.500,00
patrimoniales




Capitulo VIl | Transferencias de | 50.000 0
capital
Capitulo VIII | Activos financieros 20.000,00

Capitulo IX | Pasivos financieros 0

Es de destacar, como todos los gercicios la importante aportacion que proviene de la
suscripcion del Convenio con la Gestora de conciertos para la contribucion de los servicios de
extincion de incendios, para el establecimiento y mejora del servicio, siendo €l importe previsto
inicialmente para 2019, e aprobado para 2018, quedando a la espera de la cantidad definitiva, que
serd facilitada en mayo, cantidad que se destina integramente a inversiones para la mejora del
servicio.

En transferencias corrientes, destacar por parte de la Comunidad Auténoma la aportacion
gue se contempla, por importe de 15.302.865€, 300.000 euros mas respecto a gercicio anterior,
siguiendo la linea de actuacion de eercicios anteriores para proceder a un saneamiento del
Consorcio, que se traducira en un Consorcio sin deuda financiera, sin deuda con persona y en un
camino haciala modernizacién del servicio, que persigauna mayor eficaciay eficiencia, con unos
medios personales y materiales renovados y de Ultima generacion, siempre en beneficio de los
ciudadanos

NIVELACIONY EQUILIBRIO.

Cada uno de los estados que integran el Presupuesto General deberd presentarse sin déficit
inicial, nivelados en su Estado de Ingresos y Gastos.

Siendo el montante del proyecto de presupuesto 2019 de 28.278.955,37€, tanto en lo que
respecta a estado de ingresos como al estado de gastos, e mismo presenta formalmente la
nivelacion exigida en el articulo 165.4 dela LHL.

Los importes consignados para gasto corriente en los capitulos | y 11, se corresponden bésicamente
con los consignados en capitulo 1V de ingresos en cumplimiento de o previsto en el articulo 20 de
los Estatutos del Consorcio, salvo la aportacion de UNESPA que se destina integramente a

inversiones.”

A continuacién, se procede a la votacién del Dictamen por los miembros de la Junta de
Gobierno, quedando APROBADO POR UNANIMIDAD.



3.- Aprobacién, si procede, de Dictamen favorable de la Comisién Permanente, sobre
autorizaciéon con carécter excepcional para retribuir las horas extraordinarias que realice €l
personal de la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase

servicios de extincion deincendios.

Por Secretariay de orden de la Presidencia se dio lectura del siguiente dictamen favorable
dela Comisiéon Permanente de fecha 5 de abril de 2019:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA

Asunto: Autorizacion con carécter excepciona de retribucién de horas extraordinarias por el

personal del Consorcio.

El Consorcio de Extincion de Incendios fue creado para la gestion de un servicio de
competencia municipal, tal y como establece el articulo 25.2 f) de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen local, siendo esta formula plenamente valida, tras la promulgacion de la Ley
27/2013 de 27 de diciembre, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 87.2 del referido texto
legal, que permite alas entidades locales la constitucion de consorcios con otras Administraciones

Publicas que pueden ser utilizados parala gestion de los servicios publicos.

Actualmente el Consorcio presta su servicio en 14 parques ubicados a lo largo del territorio de
la CARM y una dotacion permanente en el Municipio de San Pedro del Pinatar, con una plantilla de

314 profesionales en | as categorias de bomberos, cabosy Sargentos.

Con € transcurso del tiempo y la evolucién, unido a incremento de poblacién como
consecuencia de la inmigracidn, los servicios se han ampliado ante las demandas de la ciudadania,
precisando un mayor nimero de plazas que no han sido creadas, en unas ocasiones por fata de
crédito y en los Ultimos afios ante las prohibiciones expresas de las respectivas Leyes de

presupuestos del Estado de incorporacion de nuevo personal, 1o que ha llevado a la prestacion del



servicio a través de un régimen de realizacion de horas extraordinarias que pretende cubrir la falta

de personal, régimen que encuentra dificultades legales.

Sin embargo la Administracion autonémica, consciente de la problemética ha incluido en la
Ley 14/2018 de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para €l afio 2019 ( BORM 28 de diciembre 2018), en su Disposicion adicional decimosexta
gue “durante €l gercicio 2019, las entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de la Administracion General 0 de sus organismos auténomos,
excluido el Servicio Murciano de Salud, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector
publico autonébmico y los consorcios adscritos a los que se refiere el articulo 22.1.g) adoptaran las

medidas necesarias parala aplicacion de las siguientes disposiciones en materia de personal :

a) No se retribuirdn horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con
descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada legalmente establecida,
salvo las que pueda realizar el personal de la escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, clase servicios de extincion de incendios y salvamento del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Region de Murcia, en relacion con las funciones

asignadas a dicho personal.”

En términos similares, se pronunciala Disposicién Adicional decimotercera del mismo texto
legal en materia de funcion Pablica, que establece que “durante el gjercicio 2019 no se retribuirdn
horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con descansos adicionales el exceso
de horas realizadas superiores a la jornada legalmente establecida, salvo en los supuestos que con

caréacter excepciona acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeriade Hacienda”.

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones conferidas por e articulo 21 delaLey 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 13 de los Estatutos del Consorcio propone ala
Comisién Permanente del Consorcio, la aprobacion del siguiente dictamen favorable, para su

posterior aprobacion por la Junta de Gobierno, si procede:

PRIMERO. Autorizar con carécter excepcional la retribucion de horas extraordinarias a
persona de la escala de administracion especial, subescala de servicios especiaes, clase servicios
de extincion de incendios y salvamento del Consorcio de Extincion de Incendiosy Salvamento de la
Regién de Murcia, en relacién con las funciones asignadas a dicho personal, en virtud de las

razones anteriormente expuestas, principal mente lafalta de personal.



SEGUNDO. Aprobar el crédito total hastafin del gercicio pararetribuir dichas horas, y que
se encuentra dotado en €l proyecto de presupuestos 2019 del Consorcio, y presupuesto
administrativo incluido en la Ley 14/2018 de 26 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el afio 2019, y que asciende a importe de 1.305.406,45€

TERCERO. Aprobar e protocolo de autorizacion de horas, que se adjunta a la presente
propuesta, y que permanecera vigente en gjercicios siguientes hasta que se produzca su supresion o

modificacion.

Murcia, a2 de abril de 2.019. El Presidente del Consorcio. Fdo. Pedro Rivera Barrachina

Seguidamente se procede a la votacion de la propuesta, quedando aprobada por unanimidad

por los miembros de la Comisién Permanente.”

A continuacion, se procede a la votacion del Dictamen favorable por los miembros de la Junta
de Gobierno, quedando APROBADO POR UNANIMIDAD.

4.- Aprobacién, si procede, de Dictamen favorable de la Comisién Permanente, sobre
solicitud de fondo de cooperacion local para financiar las aportaciones al Consorcio, de los
Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes, del segundo semestre de 2019 y anual para

M unicipios de menos de 5.000 habitantes.

Por Secretaria'y de orden de la Presidencia se dio lectura del siguiente dictamen favorable
dela Comision Permanente de fecha 5 de abril de 2019:

“PROPUESTA DE ACUERDO DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EXTINCION
DE INCENDIOSY SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA.

Asunto: Solicitud de fondo de cooperacion municipal para financiar las aportaciones al

Consorcio, de Municipios de menos de 20.000 habitantes, segundo semestre de 2019.



Con fecha 20 de junio de 1992, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y los
Municipios de Abanilla, Abarén, Aguilas, Albudeite, Alcantarilla, Los Alcézares, Aledo, Alguazas,
Alhama de Murcia, Archena, Beniel, Blanca, Bullas, Caasparra, Campos del Rio, Caravaca,
Cehegin, Ceuti, Cieza, Fortuna, Fuente Alamo, Jumilla, Librilla, Lorca, Lorqui, Mazarron, Molina
de Segura, Moratala, Mula, Oj6s, Pliego, Puerto Lumbreras, Ricote, San Javier, San Pedro del
Pinatar, Santomera, Torre Pacheco, Torres de Cotillas, Totana, Ulea, LaUnidn, Villanuevay Y ecla,
se consorciaron para la prestacion del servicio de extincion de incendios y salvamento, quedando
publicados sus Estatutos con fecha 20 de junio de 1992, en e Boletin Oficial de la Region de

Murcia

El Consorcio de Extincion de Incendios fue creado para la gestion de un servicio de
competencia municipal, tal y como establece el articulo 25.2 f) de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Esta formula continta siendo plenamente valida, de acuerdo con la normativa aplicable y
asi, el articulo 118 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, define los Consorcio como entidades de
Derecho Publico con personalidad juridica propia y diferenciada, creadas por varias AAPP o
entidades integrantes del Sector publico ingtitucional entre si o con participacion de entidades
privadas, para € desarrollo de actividades de interés comun a todas €ellas dentro del ambito de sus

competencias.

La promulgacion de las Leyes 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, y lareferida Ley 40/2015 de 1 de octubre, han venido a
culminar el proceso de regulaciéon de los Consorcios, y asi especialmente la ley 27/2013 en su
articulo primero, apartado trece vino a introducir importantes modificaciones en el articulo 36.1 de
la ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, estableciendo que son competencias
propias de la Diputacién o entidad equivalente, las que le atribuyan en este concepto las leyes del
Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de la accion publicay, en todo

caso, las siguientes:

c) En particular, asumira la prestacion de los servicios de tratamiento de residuos en los
municipios de menos de 5.000 habitantes, y de prevencion y extincién de incendios en los de

menos de 20.000 habitantes, cuando éstos no procedan a su prestacion.



Tal y como indica Informe de la Direccion General de Administracion Local de fecha 2 de
noviembre de 2015, tanto la LBRL y respecto a los municipios de menos de 20.000 habitantes,
articula un doble @mbito competencial concibiéndola como competencia propia tanto de los
Municipios como de las Diputaciones Provinciaes, pero introduciendo una formula excluyente
respecto a ambos, a fin de evitar la duplicidad; la Diputacion Provincial asume el papel subsidiario
de hacerse cargo del servicio, como gjercicio de una competencia propia en € caso de que no 1o

hicieran los Municipios.

Esta formula como hemos dicho se cred voluntariamente y asi ha perdurado en el tiempo,
garantizando una eficiente y eficaz prestacion de los servicios a todos |0s vecinos de los Municipios
consorciados, si bien algunos Ayuntamientos ya han manifestado las dificultades econémicas para
sufragar las aportaciones a Consorcio para gasto corriente, y es intencion de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia buscar soluciones en su calidad de Diputacién Provincia y asi
guedd de manifiesto en la sesién ordinaria del Consejo Regional de Cooperacion Local, celebrada el
dia 20 de febrero de 2017, donde tal y como reflgja el acta extendida, la Presidenta del Consorcio y
Consgjera de Presidencia reiteraron el compromiso, ya manifestado por el Presidente de la CARM,
de asumir ya en e gercicio 2017 € 100% de la cuantia correspondiente a las cuotas de los
Municipios menores de 5000 habitantes y el 50% de las cuotas de los Municipios de entre 5.001 a
20.000 habitantes, quedando materializado dicho compromiso en e Decreto n® 277/2017 de 13 de
diciembre de concesion de subvencién a los 28 Ayuntamientos para financiar sus aportaciones al

Consorcio.

LaCARM en € gercicio 2019 ha continuado con estaimportante linea de actuacién y asi 1o
ha plasmado en la Ley 14/2018 de 26 de diciembre de Presupuestos Generales de |la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el gjercicio 2019, seccion 11 05 444A 46810 Fondo de
Cooperaciéon Municipal Ayuntamientos, dotado con 1.402.895€.

CONSIDERANDO la necesidad de mantener el Consorcio creado en 1992 entre los 43
Ayuntamientos y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en su calidad de Diputacion
Provincial, y siendo voluntad de la CARM seguir cumpliendo en 2019, el compromiso de
financiacién manifestado en la referida reunion del Consejo Regiona de Cooperacion Local, esta

Presidencia, en virtud de las atribuciones conferidas por €l articulo 21 de la Ley 7/1985 Reguladora



de las Bases de Régimen Local y articulo 13 de los Estatutos del Consorcio propone ala Comision
Permanente del Consorcio, la aprobacion del siguiente dictamen favorable, para su posterior

aprobacion por la Junta de Gobierno, si procede:

PRIMERO.- Solicitar a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la subvencion
prevista en la Ley 14/2018 de 26 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para €l gercicio 2019, seccién 11 05 4442 46810 Fondo de
cooperaciéon Municipal Ayuntamientos, dotado con 1.402.895 € con destino a financiar las
aportaciones de los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes al Consorcio con la siguiente
distribucion:

e Municipios, de hasta 5000 habitantes: solicitar la subvencién indicada que representa el

100% de sus aportaciones municipales correspondientes a los dos semestres del
gercicio 2019, ascendiendo a importe de 122.859,34 €.

e Municipios de entre 5.001 a 20.000 habitantes: solicitar la subvencién indicada que

representa la financiacion del importe correspondiente a la totalidad del segundo
semestre del gercicio 2019, ascendiendo el importe de 1.280.035,22 €.

SEGUNDO.- Solicitar ala CARM que las aportaciones de estos Municipios sean detraidos
de este fondo de cooperacion Municipal, previsto y dotado en la Ley 14/2018 de 26 de diciembre de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el gjercicio 2019,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.0 de sus Estatutos, adjuntando relacion de

muni cipios e importes exactos de cada uno de ellos.

TERCERO.- Establecer como fecha de pago del primer semestre de las aportaciones del
Consorcio para aquellos Ayuntamientos con poblacion superior a 5000 habitantes, el 30 de junio de
2019.

Murcia, 1 de abril de 2019. EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO. Pedro Rivera
Barrachina.

Seguidamente se procede a la votacion de la propuesta, quedando aprobada por unanimidad

por los miembros de la Comisién Permanente.”



Antes de proceder a la votacion, se otorga un turno de intervenciones, manifestando el Sr.
Representante del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca, que tal y como al igual que ya se hizo en
reuniéon de la Comisién permanente, quiere manifestar que igual que se subvenciona a los
Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes, la Comunidad Auténoma, en sus competencias de
Diputacion provincial asuma las aportaciones de todos los Ayuntamientos, independientemente de

su poblacién.

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Abanilla se pregunta si el sistema
de pago serd como €l del afio 2018, subvencionado un semestre, contestando el Sr. Presidente del

Consorcio, que si, pero este afio se subvenciona el segundo semestre.

A continuacion, se procede a la votacion del Dictamen por los miembros de la Junta de
Gobierno, quedando APROBADO POR UNANIMIDAD.

5.- Dar cuenta de Resolucion de liquidacion del Presupuesto del g ercicio 2018.

Seguidamente, se dio cuenta de |la siguiente Resolucion de la Presidencia:

RESOL UCION DE LA PRESIDENCIA N°33/2.019

APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2.018

VistalaLiquidacion del Presupuesto del Consorcio de Extincion de Incendiosy Salvamento

delaRegion de Murciadel gercicio 2.018.

Emitido informe por la Secretaria-Interventora, RESUELV O:

PRIMERO. Aprobar los siguientes criterios determinantes de los derechos de dificil
recaudacion a aplicar:
a) Derechos pendientes de cobro liquidados dentro del presupuesto 2017 se minoran un 50%.
b) Derechos pendientes de cobro liquidados dentro del presupuesto 2016 se minoran un 100%.
b) Derechos pendientes de cobro liquidados dentro del presupuesto 2015 se minoran un 100%.
¢) Derechos pendientes de cobro liquidados dentro del presupuesto 2014 y anteriores se minoran
un 100%.



De conformidad con lo anterior los datos para dudoso cobro serian 10s siguientes:

a) Presupuesto 2017: 84.237,72€.

b) Presupuesto 2016: 148.045,48€.
¢) Presupuestos 2015: 465.753,94¢€.
d) Presupuesto 2014 y anteriores: 1.110.686,43€

Total dudoso cobro liquidacion 2018: 1.808.723,57€

SEGUNDO. Aprobar laliquidacion del Presupuesto 2018, con los siguientes resultados:

RESULTADO PRESUPUESTARIO

CONCEPTOS

DERECHOS
RECONOCIDOS
NETOS

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
NETAS

AJUSTES

RESULTADO
PRESUPUESTA
RIO

a. Operaciones corrientes.

28.692.959,11.- €

24.524.464,69.- €

4.168.494,42.- €

b. Otras operaciones no -211.969,13.- € 3.210.041,13.- € - 3.422.010,26.- €
financieras.

1. Total operaciones no 28.480.989,98.- € 27.734.505,82.- € 746.484,16.- €
financieras (a+b)

2. Activos financieros. 11.92311.- € 11.928,50.- € -539.-€
3. Pasivos financieros. 0,00.- € 0,00.- € 0,00.- €
Totd operaciones 11.923,11.- € 11.928,50.- € -5,39.- €
financieras (c+d)

Resultado 28.492.913,09.- € 27.746.434,32.- € 746.478,77.- €

presupuestarios

del gercicio.

Ajustes

4, Créditos gastados 3.305.168,19.- €
financiados con

remanentes de tesoreria

para gastos generales.




5. Desviaciones de
financiacion  negativas

del gercicio.

1.227.238,06.- €

6. Desviaciones de

financiacion  positivas

0,00.-€

del gercicio

TOTAL AJUSTES 4.532.406,25.- € 4.532.406,25.- €
Resultado presupuestario 5.278.885,02.- €
gjustado.

REMANENTE DE TESORERIA DEL EJERCICIO 2.018

IMPORTE

1. (+) Fondos Liquidos

6.670.340,57.- €

2. (+) Derechos pendientes de cobro

3.305.576,22.- €

- (+) del Presupuesto corriente

1.412.614,93.- €

- (+) de Presupuestos cerrados

1.892.961,29.- €

- (+) de operaciones no presupuestarias 0,00.- €

3. (-) Obligaciones pendientes de pago 2.305.050,54.- €
- (+) del Presupuesto corriente 604.820,05.- €
- (+) de Presupuestos cerrados 969.255,41.- €
- (+) de operaciones no presupuestarias 730.975,08.- €

4, (+) Partidas pendientes de aplicacion. 11.856,83.- €
- (-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva. 0,00.- €
- (+) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva. 11.856,83.- €

|. Remanente de tesoreria total (1+2-3)

7.682.723,08.- €

I1. Saldos de dudoso cobro

111. Exceso de financiacion afectada

1.808.723,57.- €
53.645,40.- €

V. Remanente de tesoreria para gastos generales (1-11-111)

5.820.354,11.- €

Murcia, a 27 de febrero de 2.019. EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO. Fdo. Pedro Rivera

Barrachina.




6°.- Ruegosy preguntas.

Interviene el Sr. Presidente del Consorcio para informar que la Comision Permanente del
Consorcio, en reunion celebrada hoy, ha aprobado por unanimidad las bases para la provision como
funcionarios de carrera de 5 plazas de bombero-conductor especialista, un procedimiento muy
esperado por los limites a la incorporacion de nuevo personal en las Leyes de Presupuestos
generales de los Ultimos afios; estas bases cuentan con el informe favorable de los representantes
Sindicales, que han participado en su elaboracion, a través de un grupo de trabagjo, constituido al
efecto.

Estas bases contemplan la posibilidad de que se puedan adicionar nuevas plazas durante el
desarrollo del proceso selectivo, para € supuesto de que finalmente se pueda aprobar este afio la
oferta de empleo Publico.

Asi mismo informa, que en breve se traerd a esta Comision Permanente las bases para el
ascenso de bomberos a cabos y de cabos a Sargento; actual mente estén siendo objeto de elaboracion

por & grupo de trabajo sefialado.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levantala sesion alas trece horasy treinta minutos,

delaqueyo la Secretarialevanto la presente acta, certifico.

Ve, B°.
EL PRESIDENTE



