MINISTERIO g .
DE DEFENSA Region de Murcia

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA (EJERCITO DE TIERRA)
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE ACCIONES
FORMATIVAS Y DE ORIENTACION LABORAL PARA IMPULSAR Y APOYAR
LA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL DEL PERSONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS

En Murcia, a XX de YYYY de 2018.

REUNIDOS:

De una parte, el Excmo. Sr. General de Ejército D. Francisco Javier Varela
Salas, Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, en uso de las facultades que
le fueron delegadas por el Ministro de Defensa de acuerdo con la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en

autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios.

De otra parte Excmo. Sr. D. Javier Celdran Lorente, Consejero de Empleo,
Universidades Empresa y Medio Ambiente, y la Excma. Sr. Dfa. Adela
Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Educacién, Juventud y Deportes de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, segun nombramientos
conferidos por Decretos n° 12/2018, de 20 de abiril, y Decreto n° 18/2017, de 4
de mayo, respectivamente, de la Presidencia del citado Gobierno, en nombre y

representacion de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, vy
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facultados expresamente para la firma de este Convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia de fecha XX de YYYY de 2018.

Las partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua

capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN:

Primero.

Que el articulo 47.2.a de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que se podran suscribir convenios
interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien
entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la
utilizacion de medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica,
organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para
el ejercicio de competencias propias o delegadas.

Segundo.

Que el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que en el ambito de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes, podran celebrar convenios los titulares de los
Departamentos Ministeriales y los Presidentes o Directores de las dichas
entidades y organismos publicos.

Tercero.

Que el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que la suscripcion de convenios debera
mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de

medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad
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publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera.

Cuarto.

Que el articulo 32.3 de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, determina que se ofreceran
a los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros
ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e
intereses profesionales. Dichos programas se implantaran por el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) en colaboracion con las distintas administraciones publicas

y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida activa del militar.

Quinto.

Que el articulo 118.3 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, determina que el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la
incorporacion laboral de los militares de complemento y de los militares de tropa

y marineria.

Sexto.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
prevé el establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares
profesionales de tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo,
al objeto de facilitarles los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo
para su plena incorporacién al mundo laboral, al término de su compromiso con
las Fuerzas Armadas. Con este propésito se desplegaran acciones de formacion
ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso
al empleo. Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la

viabilidad de estas iniciativas.
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El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas
y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los

militares profesionales de tropa y marineria.

Séptimo.

Que el articulo 12.1.10 de la Ley Organica 4/1982, Estatuto de Autonomia
de la Region de Murcia, establece que corresponde a la Region de Murcia, en
los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en
desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcién ejecutiva en materia

laboral.

Octavo.

Que el articulo 16 del mismo cuerpo legal establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades vy
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo

desarrollen.

Noveno.

Que el articulo 2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, “de Creacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion” establece que el mismo se constituye
para la realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas
aquellas actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacién
en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de

Murcia.

Décimo.

Que en el seno de la Consejeria de Educacién, Juventud y deportes, el
Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM) es el
instrumento creado por Decreto n° 311/2007, de 5 de octubre, para la
integracion de las ofertas de Formacion Profesional: la Formacion Profesional
del Sistema Educativo y la Formacion Profesional para el Empleo, y es el 6rgano

encargado del procedimiento por el que se reconoce la competencia profesional
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adquirida, bien a través de la Experiencia Laboral o bien, a través de Vias no

Formales de Formacion.

Undécimo.

Que todas las partes consideran de interés establecer un mecanismo que
canalice la mutua colaboracion y permita un mejor aprovechamiento de los
recursos dependientes de cada una de ellas, destinados a desarrollar acciones
formativas y de incorporacion laboral para los miembros de las Fuerzas Armadas
(FAS).

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que

se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.

Este Convenio tiene por objeto establecer una colaboracién entre el MINISDEF
(Ejército de Tierra), la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia (SEF), y
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad Autdbnoma de la
Region de Murcia para la realizacion conjunta de acciones de reconocimiento de la
cualificacion profesional, formativas, de orientacion, asesoramiento, informacion y
motivacién al autoempleo e intermediacién laboral para el empleo, que mejoren el
aprendizaje a lo largo de la vida, las condiciones de empleabilidad, y la incorporacién

laboral de los miembros de las FAS.

Segunda. Obligaciones de las partes.

1. Por el MINISDEF (Ejército de Tierra):

a) Proporcionar al SEF datos estadisticos de los potenciales candidatos a

participar en las acciones formativas para su incorporacion laboral y las
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prioridades sobre el personal y sus Unidades, Centros y Organismos (UCO)
objeto de actuacion del Convenio entre los militares que estén destinados en la
Comunidad Autbnoma de Murcia o tengan arraigo en la misma y que estén
interesados en incorporarse a otros ambitos laborales acordes con su empleo,

titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales.

b) Facilitar y motivar a la participacién de los candidatos en las acciones de
informacion, orientacion profesional y formacién para el empleo y autoempleo
previstas, asi como en los Procedimientos de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacion y Registro de las Competencias Profesionales (PREAR) que se realicen

por parte del Instituto de las Cualificacion de la Regién de Murcia (ICUAM).

c) Ceder el espacio necesario en las Oficinas de Apoyo al Personal
(OFAP) de las Bases, Acuartelamientos y Establecimientos (BAE) que se
determine, para la eficaz actuacion del personal técnico de Empleo, Formacion
y Educacion adecuado a los requerimientos de cada una de las actuaciones del

Convenio. En particular:

- Posibilidad de uso de despacho independiente para sesiones

individuales.

- Posibilidad de uso de sala para actividades grupales de informacién o

talleres.

d) Poner a disposiciébn de las actividades del Convenio los equipos

informéticos necesarios, conexiones y mantenimiento. En particular:
- Ordenador personal para los tutores asignados.

- Conexion a internet, con una velocidad dedicada para el PC que realice

la conexion al sistema de, al menos, 3 Mbps.

- Navegador web compatible. Algunos navegadores compatibles son:
- Microsoft Internet Explorer versién 11 o superior.
- Mozila Firefox 48 o superior.

- Google Chrome 49 o superior.
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- Impresora compatible.

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento del
acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF
indique.

e) Financiar el coste del personal técnico de Orientacion/prospeccion
Laboral destinado a las tutorias del personal de tropa y a la prospeccion de
empresas, los gastos derivados de la formacion derivada expresamente de la
aplicacion del Convenio, asi como los gastos que se originen por
desplazamientos estrictamente necesarios para el desarrollo de las acciones

previstas.

f) Financiar el coste de las convocatorias especificas de PREAR que se
puedan realizar al amparo de este Convenio destinadas a los miembros de las FAS y

colaborar en la realizacion de estas convocatorias.

2. Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF):

a) Mediante los cauces o0 encomienda que permita la legislacién
desempefiar actividades de Orientacion Laboral dirigidas a los militares del
Ejército de Tierra destinados en la Comunidad Autbnoma de Murcia o tengan
arraigo en la misma y que estén interesados en incorporarse al mercado laboral
de la Region de Murcia y a detectar las necesidades formativas que permitan al
SEF planificar acciones de formacién profesional para el empleo para aquellos
que deseen acceder a la incorporacion laboral al término de su relacion
profesional con las FAS, facilitando, en su caso, su registro en los servicios

publicos de empleo y manteniendo el contacto hasta finalizar el Convenio

Este personal técnico serd, asimismo, el contacto con los militares con
arraigo en la Comunidad Autdnoma de Murcia, destinados fuera de la misma,
gue deseen retornar al mercado laboral murciano y con los de arraigo en otras
Comunidades, destinados en Murcia y con intencion de retorno a su Comunidad
de procedencia, estableciendo para ello los contactos necesarios con los

servicios de empleo e instituciones de otras Comunidades Autbnomas.
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b) Gestionar, a través del personal técnico de Orientacion Laboral, los
servicios y programas de orientacion e intermediacion y de formacion profesional
necesarios para la insercion laboral de los soldados que terminan su compromiso

con el Ejercito. En concreto

- Realizar un perfil profesional y de competencias de manera individual de
los militares con anterioridad a finalizar su relacién profesional con las

FAS, asi como la clasificacién ocupacional.

- Establecer un diagnostico de empleabilidad de cada uno de los

participantes.

- Disefar un itinerario personalizado para el empleo de acuerdo con el
perfil individual de empleabilidad, con la inclusién de las actividades y

servicios a realizar.

c) Analizar el Mercado laboral Regional para identificar las empresas e
instituciones en la Comunidad Autbnoma de Murcia, adecuadas para formar o
contratar al personal militar, favoreciendo el acceso al mercado laboral de sus
miembros, asi como gestionar la colocaciébn de éstos mediante las ofertas
disponibles que se adecuen a los perfiles profesionales al amparo de lo

contemplado en el articulo 32.3 de la Ley Orgéanica 9/2011.

d) Fomentar la realizacion de practicas en empresas compatibilizandolas

con la actividad militar.

e) Impulsar la participacion del colectivo objeto de este Convenio en las
acciones de formacién para el empleo de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del SEF, segun las necesidades detectadas en las
actividades de tutela, y al amparo de lo establecido en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito
laboral.

f) Ofrecer informacién, orientacion y el asesoramiento necesario, para la
participacion efectiva del colectivo objeto de este Convenio en los PREAR que se

desarrollen en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Pagina 8 de 17



g) Realizar acciones de promocion, motivacion, informacion vy
asesoramiento de la cultura emprendedora y sobre las subvenciones y ayudas
de fomento del autoempleo en la Comunidad Autonoma de Murcia, asi como

efectuar las derivaciones mas adecuadas.

h) Facilitar informacion trimestralmente, o en el periodo que se determine
por la comision al MINISDEF (Ejército de Tierra), a través de las Oficinas de
Apoyo al Personal (OFAP), sobre el numero de militares que hayan participado
o0 estén participando en actividades de orientacion e intermediacion laboral o de
formacion para el empleo a través del SEF, y de los que han obtenido un contrato

de trabajo.

i) Elaborar, anualmente, y a la finalizacién del periodo de vigencia del
Convenio, informes completos de las actividades realizadas y de los resultados
alcanzados, en el que deberan constar, al menos, los siguientes datos: Numero
de UCO militares donde se han desarrollado actividades, cursos, seminarios y
talleres y numero de horas de cada uno de ellos, nimero de participantes en los
mismos, numero de demandantes de empleo, nimero de ofertas de empleo,
namero de militares contratados y numero de proyectos de autoempleo

realizados, asi como informacion del PREAR.

j) Aportar la formacion y preparacion necesaria del personal tutor, para las
OFAP de las BAE que haya determinado el MINISDEF (Ejército de Tierra), que
garantice su especializacion en informacion, orientacion, formacion e insercién
laboral a través del empleo y autoempleo.

k) Facilitar las conexiones y proporcionar claves y accesos a las
aplicaciones del SEF (POL, SISPE) para el acceso desde los ordenadores que
se pongan a disposicion del desarrollo del Convenio.

[) Mantener en el Portal de Empleo del SEF un enlace permanente a la

pagina web del Ministerio de Defensa www.soldados.com para la informacion y

difusion de los procesos de acceso a las Fuerzas Armadas.

3. Por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes:
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a) Facilitar informacion a los miembros de las FAS sobre las convocatorias
PREAR que se organicen en la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia.

b) Realizar en funcion de las disponibilidades organizativas del Instituto de las
Cualificaciones de la Region de Murcia y de la disponibilidad presupuestaria
de las FAS, convocatorias especificas de PREAR para el colectivo de las
FAS. Las cualificaciones profesionales, unidades de competencia y plazas
ofertadas se acordaran en el seno de la Comision Mixta de seguimiento del

Convenio.

c) Desarrollar las convocatorias especificas previstas en el punto anterior,
incluyendo la formacion de asesores y evaluadores de las convocatorias, si

fuese necesario.

d) Facilitar a los miembros de las FAS un plan de formacion con las acciones
necesarias para que se cubran las necesidades que surjan como
consecuencia de los resultados del PREAR y que permitan a los candidatos
la obtencién de la acreditacion de las cualificaciones profesionales
solicitadas, asi como la obtencion de titulaciones del sistema educativo.

Tercera. Financiacion.

Para la financiacion de este Convenio, el MINISDEF aportara 70.058,27
euros anuales con cargo a su presupuesto en la aplicacion 14.01.121N1.227.06,
condicionada a la correspondiente habilitacion presupuestaria en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado.

Esta cantidad de imputara en xxx partidas, con cargo a los ejercicios
presupuestarios correspondientes a los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 de vigencia del

Convenio. Las partidas tendran el importe maximo siguiente:
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Ejercicio Orientador/Prospector | Convocatoria Financiacién
. PREAR maxima

presupuestario

2018 SI NO 45.000,00

2019 SI SI 79.480,00

2020 SI SI 79.480,00

2021 SI SI 79.480,00

La financiacidn maxima, que se cita, una vez incorporada al presupuesto del

SEF y de la Consejeria de Educacion, Juventud y deportes, se distribuira de la

siguiente forma:

45.000, 00 euros en concepto de, financiacion del coste de un puesto
de Orientacion/prospeccion de empleo a jornada completa (35.578,27
mas complementos antigiiedad, dependiendo de las caracteristicas de
la persona contratada), gastos de la formacién derivada
expresamente de la aplicacién del Convenio, asi como los que
se originen por desplazamientos estrictamente necesarios para el

desarrollo de las acciones previstas

34.480,00 euros para atender a los gastos vinculados con las
convocatorias especificas de PREAR que se puedan establecer en el
seno de la comision de seguimiento que incluye un curso de formacion
para asesores/evaluadores PREAR para 20 personas y procedimiento
de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de
cualificaciones profesionales para una cualificacién profesional de
hasta 5 unidades de competencia, para 50 candidatos.

La aportacion del MINIDESF, a la Comunidad Autonoma de la Region de

Murcia, de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,

GENERAL Presupuestaria, se hara efectiva:
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e Trimestralmente, previa justificacion de las actuaciones previstas en el
Convenio, y se librara mediante transferencia a la cuenta bancaria que
designe el SEF, realizandose la liquidacion final en los dos meses
siguientes a la finalizacion de la vigencia del Convenio.

¢ Anualmente, por el importe previsto para hacer frente a los gastos de
las convocatorias especificas de PREAR que se vayan a desarrollar
durante esa anualidad y que se acuerden en el seno de la Comision
Mixta de seguimiento de este Convenio. En el caso del afio 2018 no
existira ninguna convocatoria especifica de PREAR y se definira

durante ese afio el caracter y coste de la convocatoria de 2019.

Cuarta. Confidencialidad de la Informacion y Proteccion de Datos de Caréacter

Personal.

La informacion que, en el marco de la ejecuciéon de este Convenio,
obtengan el SEF y el ICUAM del Ministerio de Defensa, con la expresa
autorizacion de éste para su explotacion, tendra la consideracion de “uso publico”

y podra ser usada publicamente sin restricciones.

Quinta. Acceso al interior de la instalacién militar.

El interior de una instalacién militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al
jefe de la instalacion le corresponde autorizar expresamente a que zonas puede
acceder el personal civil, dicha autorizacion debera seguir lo especificado en la Orden
Ministerial 76/2006, de 19 de mayo, en cuanto a Seguridad de la Informacion en las
Instalaciones y posterior desarrollo normativo y en particular lo detallado en el Plan de
Seguridad de la instalacion militar. Por otra parte el personal civil debera seguir cuantas

indicaciones le sean requeridas en materia de seguridad.

Sexta. Justificacion de las actuaciones.

Las actuaciones previstas en el Convenio se justificaran:

Pégina 12 de 17



a) Con certificacion del Director General del SEF en relacion al coste
del/los puesto/s de trabajo de el/los tutor/es de empleo necesarios, a jornada
media /completa.

b) Con los justificantes de gastos de desplazamientos y locomocion, por
razon del servicio, de dicho/s tutor/es de empleo y justificantes de los gastos
derivados de la formacion derivada expresamente de la aplicacion del Convenio.

Los justificantes de las actuaciones se presentaran ante la OFAP del
Acuartelamiento “Tentegorra” (Cartagena), que emitira certificado de conformidad,

dando traslado del mismo al MINISDEF, que realizara el ingreso correspondiente.

¢) El gasto vinculado a las convocatorias especificas de PREAR, con los
justificantes de gastos en asistencias y desplazamientos y locomocion por razén de
servicio de los asesores y evaluadores participantes, asi como con una certificacion
del Director General de Formacion Profesional de los gastos de profesorado incurridos
en la realizacion de los cursos de formacibn a asesores y evaluadores del

procedimiento, si se celebrasen.

El resto de actuaciones se justificaran mediante la presentacion, anualmente y
a la finalizacion del periodo de vigencia del Convenio, de un informe completo de las
actividades realizadas y de los resultados alcanzados, tal como se establece en la

clausula segunda.2.i) del presente Convenio.

De este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para el SEF, ni para
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes. La financiacion que pudiera
corresponder a la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de acciones ejecutadas al
amparo de dicho Convenio, se realizara a través de las subvenciones previstas en los
distintos programas de empleo, formacion y fomento del autoempleo vy

emprendimiento, regulados por su correspondiente normativa.

Séptima. Medidas de control y seguimiento.
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1. Ambas partes acuerdan crear una Comision Mixta, paritaria, de control
y seguimiento de las acciones previstas en este Convenio, que se constituira en
el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de entrada en vigor del
Convenio, con alternancia semestral de la presidencia, iniciada por el MINISDEF

(Ejército de Tierra).

2. Integraran la comision:

a) Por parte del MINISDEF: El Comandante Militar de la Region de Murcia
(COMIL) o persona en quien se delegue, los Jefes de las unidades de Servicio a
las BAE/UCO en la Regién de Murcia, asi como los Jefes de sus OFAP, siendo
el Jefe de la Oficina del Acuartelamiento “Tentegorra” en Cartagena la que
actuara como interlocutora y coordinadora en las actividades que se vayan

realizando.

b) Por parte de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia: El/la Director/a
General del SEF o persona en quien delegue, el/la Secretario/a General Técnico
y el/la Subdirector/a General de Empleo que actuara como interlocutor y

coordinador en las actividades que se vayan realizando.

c) Por parte de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, El/la
directora/a general de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial o
persona en quien delegue, ellla Subdirector/a General a cargo del ICUAM y una
persona designada de entre el personal adscrito al ICUAM, que actuard como

interlocutor.

La Comision Mixta sera el érgano encargado de la coordinacion, vigilancia
y control del cumplimiento de este Convenio y de la resolucion de los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, e igualmente acordara
con una programacién anual las acciones que desarrollan este Convenio,
determinando los criterios de realizacion y adecuacion a los objetivos del
Convenio, incluyendo la distribucion del tutor/es nombrado/s por el SEF en las
BAE radicadas en la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia y la jornada
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de trabajo que seguira, asi como las convocatorias especificas de PREAR a
convocar cada afo y la prevision del gasto que conlleven. Asimismo, a dicha
comision podran incorporarse el personal técnico que las partes consideren

oportuno, segln los temas a tratar.

Dicha Comisién Mixta se reunira con una periodicidad semestral y siempre
que alguna de las partes lo solicite. Tendra capacidad de proponer la
modificacion, vigencia o resolucion del Convenio, mediante adenda, dentro de lo
suscrito en el propio Convenio. Todas las decisiones que se adopten en las

reuniones seran acordadas por unanimidad.

Para la toma de decisiones en el seno de la comisién, el Presidente

dispondra, en caso de empate, de voto de calidad.

Octava. Legislacion aplicable y jurisdiccidbn competente.

Este Convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto
en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, sin perjuicio de
las facultades de la Comision Mixta para resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento del Convenio, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, seran de conocimiento

y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

Novena. Causas de resolucion.
El presente Convenio quedara extinguido cuando concurra alguna de las

circunstancias recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La resolucion del Convenio no conllevara ningun tipo de indemnizacion

para ninguna de las partes.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se
estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las
partes, a propuesta de la Comision Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el
Convenio ser& objeto de liquidacion en los términos previstos en el apartado 2
del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Vigencia.

El presente Convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, se perfeccionara en el momento de su firma y resultara eficaz
una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» y su periodo de vigencia sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por
mutuo acuerdo expreso de las partes, mediante adenda, antes de su finalizacion,
por periodos sucesivos de 1 afio, sin que la duracion de las prorrogas pueda
exceder de cuatro afios, segun los limites temporales previstos en el articulo
49.h).2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se

estén desarrollando o pendientes.
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente

Convenio en cuatro ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y la

fecha arriba indicada.
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POR EL MINISTERIO DE DEFENSA

EL JEFE DE ESTADO MAYOR
DEL EJERCITO DE TIERRA

Fdo. Javier Varela Salas.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, LA CONSEJERA DE EDUCACION,
EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE JUVENTUD Y DEPORTES
Fdo. Javier Celdran Lorente Fdo. Adela Martinez-Cacha Martinez
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