Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Orden xx de xxxxxx, del Presidente del Servicio Reg ional de Empleo y Formacion
por la que se modifica la Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, se estable  cio las bases reguladoras de
subvenciones correspondientes al Programa de Empleo Publico Local y con
Entidades sin animo de lucro

Mediante la Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, se establecido las bases reguladoras de subvenciones
correspondientes al Programa de Empleo Publico Local y con Entidades sin animo de
lucro (BORM n° 266 de 16 de noviembre de 2016)

La atencion a las personas desempleados de larga duracion, es un aspecto crucial de
las perspectivas de mejora de empleabilidad de este colectivo. Con la prolongacién de
la situacion de desempleo se pierden paulatinamente las posibilidades de reinsercion
en el mercado laboral.

La conferencia Sectorial de empleo y Asuntos Laborales aprob6 en el mes de abril del
afo 2016 un Programa de Accion Conjunta para desempleados de larga duracion. Dicho
programa se centra en promover medidas estructurales que mejoren la capacidad de
los servicios publicos de empleo de prestar atencién rapida y personalizada de las
personas paradas de larga duracion destinada a mejorar su empleabilidad.

El programa dotado con fondos procedentes del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo estatal, que seran distribuidos entre las Comunidades Auténomas, financiara
una serie de actuaciones de atencion a los desempleados de larga duracion, mediante
la asignacion de un tutor especializado que disefie y realice un seguimiento del itinerario
personalizado de insercion.

Asimismo, este programa permite a las Comunidades Autonomas destinar los fondos
asignados a financiar las actuaciones generales y de fomento de empleo que beneficien
a personas desempleadas de larga duracion. En este caso, es condicién necesaria que
se garantice que cada persona desempleada de larga duracion tenga asignado un tutor
y que las actividades de fomento de empleo que se financie con este programa de accion



conjunta para desempleados de larga duracion vengan recogidos previamente en el
itinerario personalizado realizado por el tutor que se le hubiera asignado.

Teniendo como prioridad la reduccion de la tasa de desempleo de las personas en
desempleo de larga duracién, y dado las posibilidades que brinda este programa de
accion conjunta para desempleados de larga duracion, se acomete la modificacion de
la orden de Empleo Publico Local y con entidades sin &nimo de lucro, para incorporar
como linea diferenciada a las actuales la inclusién del Programa de Accion Conjunta
para desempleados de larga duracion.

Se recoge lo establecido en la Recomendacion de Consejo de 15 de febrero de 2016
sobre la integracion de los desempleados de larga duracién en el mercado laboral
(2016/C 67/01) a los estados miembros, como es la de apoyar la inscripcion de los
solicitantes de empleo y una mayor orientacion hacia el mercado laboral de las medidas
de integracion, entre otras cosas a través de una relacibn méas estrecha con los
empleadores, facilitar una evaluacién individual a los desempleados de larga duracién
inscritos en los servicios de empleo y elaborar una oferta especifica de un acuerdo de
integracién laboral a mas tardar antes de que los desempleados de larga duracion lleven
dieciocho meses en paro. Estas personas desempleadas de larga duracion deberan
disponer de un acuerdo personal de empleo entre el usuario y el servicio publico de
empleo basado en el itinerario personalizado con caracter previo a la obtencion de estas
subvenciones.

Por otro lado, el actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de
conformidad con la Constitucién y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las
Comunidades Auténomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo,
el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos.

El articulo 30 de la citada Ley de Empleo establece que el Gobierno y las comunidades
auténomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi
como con los compromisos asumidos en el ambito de la Unién Europea y en la
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, programas especificos destinados a
fomentar el empleo de entre otros, los parados de larga duracion.

También se recogen algunas modificaciones relativas al baremo y a los criterios para la
seleccidn de los trabajadores a contratar por las entidades beneficiarias.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 53, apartado 3, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia y en uso de las
facultades que me confiere la disposicién adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
Dispongo:

Articulo Unico .- Se modifica la Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones correspondientes al Programa de Empleo Puablico Local y con
Entidades sin Animo de Lucro (BORM n° 266 de 16 de noviembre de 2016)



Primero: Se modifica el apartado 4 del articulo 2 , de la forma siguiente:

4. Con el objetivo de procurar una minima cobertura en todo el territorio de la
Region de Murcia, y dependiendo del crédito presupuestario disponible, las
convocatorias podran establecer limitaciones, tanto respecto del nimero de solicitudes,
como respecto al importe méaximo solicitado o al nimero de trabajadores a contratar
segun el grupo de pertenencia de la entidad local, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

A — Municipios de mas de 150.000 habitantes
B— Municipios de 50.000 a 150.000 habitantes
C — Municipios de 32.000 a 49.999 habitantes
D - Municipios de 20.000 a 31.999 habitantes
E — Municipios de 15.000 a 19.999 habitantes
F - Municipios de 10.000 a 14.999 habitantes
G — Municipios de 4.000 a 9.999 habitantes

H — Municipios de menos de 4.000 habitantes

Los datos de poblaciéon se obtendran a través del INE de las revisiones patronales del
afo de la convocatoria.

En el caso de entidades que abarquen a varios municipios, el grupo de pertenencia se
determinara segun la media de poblacion de sus integrantes que participen en el
proyecto.

Segundo: Se modifica el apartado 2 del articulo 9 , quedando su redaccion de la forma
siguiente:

2. Con caracter general, tanto la actividad, como los gastos subvencionables, deberan
estar realizados como fecha limite el 30 de junio del afio siguiente al de la convocatoria,
a excepcion de los gastos de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al
citado mes.

En los proyectos del Programa de Accion Conjunta para desempleados de larga
duracion (PAC-PLD), el limite indicado en el parrafo anterior sera el 30 de septiembre
del afio siguiente al de la convocatoria, a excepcidn de los gastos de las cotizaciones a
la Seguridad Social correspondientes al citado mes.

En el caso de que se modificase la fecha de inicio de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior, esta fecha se ampliara por el mismo periodo.

Tercero: Se modifica el articulo 13 , de la forma siguiente;

Articulo 13. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de regulacion las siguientes
entidades que contraten trabajadores desempleados o jovenes beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil para la ejecucién de obras o servicios de interés
general y social, en el ambito de la colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y

Formacion, y gocen de capacidad técnica suficiente para la ejecucion del
correspondiente proyecto:

a) Para el Subprograma de «Empleo Publico Local», las Entidades que integran la



Administracién Local de la Regiébn de Murcia y los organismos publicos y demas
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las citadas Entidades

Las mancomunidades de municipios conforme a la disposicion transitoria undécima de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, no podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la
presente orden.

b) Para el subprograma de «Empleo con entidades sin &nimo de lucro» las
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro con personalidad juridica
propia.
Cuarto: Del articulo 14 , se modifican los siguientes apartados:
a) El apartado 1 d ), de la forma siguiente:
“d) Que la duracion de los proyectos sea:

- Con caracter general, de tres a seis meses.

- En proyectos dirigidos al colectivo de jovenes incluidos en la lista Unica de
demanda del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la duracion sera de seis
meses.

- Y, en el caso de proyectos dirigidos a parados de larga duracién del programa de
accion conjunta (PAC-PLD), la duracién sera de seis a nueve meses”

b) El apartado 2 a) , de la forma siguiente:

“a) Las actividades a desarrollar deberan ser competencia de las Entidades Locales,
quedando expresamente excluidos aguellos proyectos que contemplen actuaciones de
caracter municipal por los que la entidad beneficiaria perciba contraprestacion
econdmica o que supongan reduccion, sustitucion o amortizacion de puestos de trabajo
municipales, por lo que debera tener autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la entidad

Quinto: Se modifica el articulo 16 en los siguientes términos
Articulo 16. Criterios objetivos de prelaciony bar ~ emacion.

En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas
las solicitudes presentadas, éstas se valorardn conforme a los principios de objetividad,
igualdad y no discriminacién, aplicando para ello los siguientes criterios de valoracion
que seran apreciados por la Comision de Evaluacion prevista en el articulo 4.6 de esta
Orden:

1. Para el Subprograma de «Empleo Publico Local»: seran prioritarias las entidades que
no hayan obtenido subvencion de programas de Empleo Publico Local del Servicio
Regional de Empleo y Formacion en la anterior convocatoria.

1.1 Le ser& de aplicacion el siguiente Baremo:

a) Numero de desempleados inscritos en la oficina de empleo o incluidos en la lista
Unica de demanda del Sistema de Garantia Juvenil existentes en el ambito territorial del
proyecto a desarrollar, cuando el proyecto vaya dirigido a este colectivo, sobre el total
Regional: (Hasta 10 puntos)

b) Tasa de desempleo (por colectivos):

— De 5 a 15 puntos en funcion del nimero de parados registrados sobre la poblacion



(de 16 a 65 afios) del municipio 0 municipios, segun los ultimos datos del I.N.E.,
correspondiendo 15 puntos al que tenga una tasa mayor y 5 puntos al que tenga
la tasa menor.

En el caso de proyectos dirigidos a jovenes inscritos en la lista Unica del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, de 5 a 15 puntos en funcion del ndmero de
registrados sobre la poblacion del tramo de edad de los jovenes beneficiarios de
la Garantia Juvenil del municipio o municipios, segun los ultimos datos del I.N.E.,
correspondiendo 15 puntos al que tenga una tasa mayor y 5 puntos al que tenga
la tasa menor.

- En el caso de proyectos dirigidos a personas desempleadas de larga duracion

c)

dentro del PAC-PLD, de 5 a 15 puntos en funcion del nimero de desempleados
de larga duracién registrados sobre la poblacion del municipio o municipios,
segun los ultimos datos del I.N.E., correspondiendo 15 puntos al que tenga una
tasa mayor y 5 puntos al que tenga la tasa menor

Los datos del paro registrado seré el correspondiente al ultimo publicado a fecha
de la convocatoria.

Hasta 10 puntos :

Para los proyectos de caracter general, el promedio de los porcentajes obtenidos
de personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo mayores de
cuarenta y cinco afios y jovenes menores de treinta afios, sobre el total de
desempleados de cada municipio 0 municipios.

En el caso de proyectos dirigidos a jovenes beneficiarios de la Garantia Juvenil,
se considerara los datos correspondientes a los jovenes beneficiarios de la
garantia juvenil sobre el total de desempleados inscritos en la oficina de empleo
de cada municipio o municipios, menores de 30 afios.

— Para los proyectos del PAC-PLD se consideran los datos correspondientes a los

d)

parados de larga duracion sobre el total de desempleados inscritos en la oficina
de empleo de cada municipio 0 municipios.

Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su

adecuacion para la cualificacion y adquisicibn de experiencia profesional, hasta 20
puntos y con el siguiente desglose:

La formacién y préctica profesional de los trabajadores que mejoren
sustantivamente su empleabilidad (hasta 5 puntos)

La descripcion de las actuaciones que la entidad realice en el proyecto
presentado. (hasta 3 puntos)

Que el proyecto sea para el desarrollo de actividades relacionadas con la
formacion de los trabajadores a contratar (hasta 5 puntos)

Por su caracter innovador (hasta 7 puntos)

e) Proyectos que cuenten con la financiacion de las entidades. A tal efecto se tendréa en
cuenta el esfuerzo inversor de la propia entidad para cada supuesto. Hasta 10 puntos.
Sélo se considerara el importe correspondiente a la diferencia entre la subvenciéon a
obtener y el importe del coste laboral total correspondiente a las personas a contratar y
por las que se solicita la subvencion.



f) En funcion del grado de insercion de los trabajadores que hayan finalizado los
proyectos de EPL:

I. Para ello, se tendran en cuenta los proyectos aprobados en los dos afios anteriores al
afio de la convocatoria. Aquellos proyectos que a fecha de la convocatoria no hayan
transcurridos mas de 6 meses desde su finalizacién, no seran tenidos en consideracion.

[I. Cuando en el periodo sefialado anteriormente, una entidad haya realizado uno o mas
proyectos, el calculo del porcentaje de insercion se realizarda sobre el total de
trabajadores que finalizaron.

lll. Se considerara que el trabajador se ha insertado en el mercado ordinario, cuando en
los 6 meses siguientes a la fecha de finalizacion del proyecto, haya sido contratado.

IV. En el caso de que, no se dispusiera de datos de insercién para una entidad, se le
concederan 1 punto.

V. Los puntos a otorgar por este concepto, seran los resultantes de aplicar la siguiente
tabla (con las correspondientes proporcionalidades). Max 10 puntos.

PUNTOS
% Insercién
minimos | maximos
>60<100 6 10
>40<60 3 6
>20<40 1 3
>0<20 0

1.2. En caso de empate en la puntuacion, se dard prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacion en el criterio «f», seguidamente el «a», y de continuar el
empate, se seguirdn aplicando los demas criterios en orden descendente hasta llegar al
altimo de ellos, el «e».

1.3. Las solicitudes de las Corporaciones Locales prevaleceran sobre las presentadas
por otras entidades de ella dependientes.

1.4. Las subvenciones se concederan de acuerdo con la puntuacion obtenida en el
baremo dentro de los grupos de municipios, segun distribucion indicada en el apartado
4 del articulo 2 de esta orden, sin que pueda concederse a una misma entidad mas de
un proyecto hasta que el resto de entidades obtengan también un proyecto. La
concesion se realizard a partir del grupo A y se continuara con el mejor baremado del
segundo grupo y asi sucesivamente hasta el grupo ultimo. El procedimiento se volvera
a repetir hasta que se agote el crédito disponible.

2. Para el Subprograma «Empleo con entidades sin animo de lucro»
El orden de preferencia vendra determinado por la aplicacion del Baremo siguiente:

a) Los proyectos en los que el personal a contratar tengan relacion directa en la atencién
a los colectivos desfavorecidos, podran obtener las puntuaciones siguientes:

- Avictimas de violencia de género y victimas de terrorismo, 6 puntos

- A personas con discapacidad; colectivos en riesgo de exclusion social y acogidas
al programa de acogimiento de refugiados por los compromisos adquiridos por



Espafa en el ambito de la Unién Europea, 4 puntos.

Tendran la consideracion de colectivos en riesgo de exclusion social, a los efectos de lo
dispuesto en esta Orden, los establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

En el caso de que un proyecto vaya dirigido a la atencion a mas de un colectivo de los
indicados anteriormente, sélo puntuaré el de mayor puntuacion.

Ademas, sélo se considerara, a efectos de su valoracién, los puestos de trabajo que
estén relacionado directamente a la atencién de estos colectivos. En este caso, la
puntuacion se calculara proporcionalmente sobre el total de las personas a contratar.

b) Proyectos que cuenten con la financiacion de las entidades. A tal efecto se tendré en
cuenta el esfuerzo inversor de la propia entidad para cada supuesto. Hasta 10 puntos.
Solo se considerara el importe aportado por la propia entidad correspondiente a la
diferencia entre la subvencion a obtener y el importe del coste laboral total
correspondiente a las personas a contratar y por las que se solicita la subvencion que
aporte la entidad.

c) Los proyectos en los que el porcentaje de trabajadores a contratar, que sean
titulados universitarios de primer y segundo ciclo, sea mayor, calculado respecto al total
de trabajadores a subvencionar cuya contratacion se prevé en el proyecto, tantos puntos
como resulte de dividir el numero de titulados por el total de trabajadores desempleados
a contratar y multiplicado por 20.

d) Experiencia en el desarrollo de estos programas de fomento de empleo. Se
considera que disponen de experiencia cuando estas entidades hayan desarrollado este
tipo de proyectos. Se valorara los tres ultimos afios, 2 puntos por afio.

Para considerar esta experiencia, las entidades deberan presentar un certificado del
organismo concedente de la subvencion, donde constara la denominacion del proyecto
aprobado y el periodo concedido. En el caso de que el Organismo concedente sea el
SEF, no sera necesario la presentacion de este documento, que lo valorara de oficio.

e) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su
adecuacion para la cualificacion y adquisicibn de experiencia profesional, hasta 15
puntos y con el siguiente desglose:

- La formaciébn y practica profesional de los trabajadores que mejoren
sustantivamente su empleabilidad (hasta 5 puntos)

- La descripcion de las actuaciones que la entidad realice en el proyecto
presentado. (hasta 5 puntos)

- Por su caracter innovador. (hasta 5 puntos)

f)  En funcién del grado de insercion de los trabajadores que hayan finalizado los
proyectos de Empleo con entidades sin animo de lucro:

I. Para ello, se tendran en cuenta los proyectos aprobados en los dos afios anteriores al
afio de la convocatoria. Aquellos proyectos que a fecha de la convocatoria no hayan
transcurridos mas de 6 meses desde su finalizacion, no seran tenidos en consideracion.

II. Cuando en el periodo sefalado anteriormente, una entidad haya realizado uno o mas
proyectos, el célculo del porcentaje de insercion se realizara sobre el total de
trabajadores que finalizaron.



[ll. Se considerara que el trabajador se ha insertado en el mercado ordinario, cuando en
los 6 meses siguientes a la fecha de finalizacion del proyecto, haya sido contratado.

IV. En el caso de que, no se dispusiera de datos de insercion para una entidad, se le
concederan 1 punto.

V. Los puntos a otorgar por este concepto, seran los resultantes de aplicar la siguiente
tabla (con las correspondientes proporcionalidades). Max 10 puntos.

PUNTOS
% Insercién
minimos | maximos
>60<100 6 10
>40<60 3 6
>20<40 1 3
>0<20 0

g) En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacion en el criterio «f», de producirse un nuevo empate, se
aplicara el criterio «c» y seguidamente el «d». Solo en el caso de aplicados todas estas
prioridades se mantuviese el empate, se aplicara la fecha y hora de entrada de la
solicitud.

Sexto: Del articulo 18, se modifican:
a) El apartado 1, que queda de la forma siguiente:

1. Requisitos. Los trabajadores que sean contratados para la realizacion de obras y
servicios y por los que se otorgue la subvencion del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén, deberan ser:

a) Personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, que tanto en el momento de la seleccion,
como en el de la contratacion, estén disponibles para el empleo y sean adecuados al
puesto de trabajo ofertado.

b) Ademas, también podran ser objeto de subvencion las contrataciones realizadas a
joévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Los participantes
deberan estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

b) El apartado 3, quedando su redaccion en los siguientes términos:

3. Criterios de seleccion de trabajadores: Unicamente podran participar en este
programa las personas que cumplan los siguientes requisitos referidos a la fecha de
presentacion de las ofertas para su gestion en la Oficina de Empleo:

- Estén desempleadas e inscritas en la correspondiente Oficina de Empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacion y estar disponibles para el empleo

- En los proyectos de Garantia Juvenil, los jévenes deberan estar incluidos como
beneficiarios en la lista Unica de demanda del Sistema de Garantia Juvenil.

— Sean adecuadas al puesto de trabajo.



— No hayan cumplido la edad legal de jubilacion.

Los trabajadores que cumplan los requisitos anteriores se seleccionaran aplicando los
siguientes criterios, referidos a la fecha de la presentacion de las ofertas para su gestiéon
en las Oficinas de Empleo:

a) Para los proyectos dirigidos a jovenes beneficiarios inscritos en la lista Gnica del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

1°. Los que reunan los requisitos de inscripcion establecidos en el articulo 97 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia y se encuentren como beneficiarios en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y no hubiesen participado en los tres ultimos afios en este tipo de
programas de fomento de empleo, incluido el programa Mixto Empleo-Formacion.

2°. Seguidamente se priorizaran aquellos beneficiaros inscritos antes de la publicacion
de la resolucién de convocatoria de la subvencion y rednan los requisitos especificos
exigidos en esta orden.

3°. Por orden de inscripcién en el fichero de Garantia Juvenil, y en caso de que existiese
més de un candidato, el mas proximo a cumplir la edad maxima prevista en el sistema
de Garantia Juvenil.

4°. Seguidamente y por el mismo orden anterior, los que hubiesen participado en los
tres ultimos afios en este tipo de programas de fomento de empleo, incluido el programa
Mixto Empleo-Formacion.

b) Para los proyectos incluidos en el programa de accién conjunta para desempleados
de larga duracion (PAC-PLD), por orden de fecha de inscripcion en la demanda de
empleo:

I. Desempleados de larga duracion de 30 a 54 afios: Los participantes en el PAC-PLD
gue en su ltinerario personalizado se haya planificado su participacion en este tipo de
programa, y de acuerdo con la siguiente prelacion, el de mayor tiempo de inscripcién
ininterrumpida dentro de los ultimos 540 dias a partir de la fecha de presentacion de la
oferta de empleo, que no hubiesen participado en los tres Gltimos afios en este tipo de
programas de fomento de empleo, incluido el programa Mixto Empleo-Formacion

II. Desempleados de larga duracion mayores de 54 afios y menores de 30 afios,
participantes en el PAC-PLD : Los que en su ltinerario personalizado se haya planificado
su participacion en este tipo de programa, y de acuerdo con la siguiente prelacion: Los
mayores de 54 afios sobre los menores de 30, el de mayor tiempo de inscripcion
ininterrumpida dentro de los ultimos 540 dias a partir de la fecha de presentacion de la
oferta de empleo, que no hubiesen participado en los tres dltimos afios en este tipo de
programas de fomento de empleo, incluido el programa Mixto Empleo-Formacion

[ll. Desempleados de larga duracion de 30 a 54 afios: Los que en su ltinerario
personalizado se haya planificado su participaciébn en este tipo de programa, y de
acuerdo con la siguiente prelacién, el de mayor tiempo de inscripcidén ininterrumpida
dentro de los ultimos 540 dias a partir de la fecha de presentacion de la oferta de empleo,
gue hubiesen participado en los tres Gltimos afios en este tipo de programas de fomento
de empleo, incluido el programa Mixto Empleo-Formacién

IV. Desempleados de larga duracién mayores de 54 afios y menores de 30 afios: Los
gue en su ltinerario personalizado se haya planificado su participacion en este tipo de



programa, y de acuerdo con la siguiente prelacion: Se priorizaran los mayores de 54
afos sobre los menores de 30, el de mayor tiempo de inscripcion ininterrumpida dentro
de los ultimos 540 dias a partir de la fecha de presentacion de la oferta de empleo, que
hubiesen participado en los tres ultimos afios en este tipo de programas de fomento de
empleo, incluido el programa Mixto Empleo-Formacion

Para estos proyectos, y a efectos de esta orden, se considerardn desempleados de larga
duracién aquellas personas desempleadas que hayan permanecido inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo al menos 360 dias durante
los 540 dias anteriores con anterioridad a su inclusion en el Programa de accion
conjunta para desempleados de larga duracion.

En caso de que existan varios demandantes en las mismas condiciones, se aplicara la
siguiente prelacion: mujer y mayor edad.

c) Paralos demés proyectos, se aplicaran los siguientes criterios (con el mismo orden
indicado) y en cada uno de estos colectivos por orden de fecha de inscripcién en la
demanda de empleo (Ultima inscripcion sea la mas antigua):

I. Los que en su ltinerario personalizado se haya planificado su participacion en este
tipo de programa, y de acuerdo con la siguiente prelacion:

1°. Desempleados de larga duracion de 45 o mas afios, siempre y cuando no hayan
participado en los tres Gltimos afios en este tipo de programas de Fomento de Empleo,
incluidos los Programas Mixtos de Formacion.

2°. Jovenes menores de 30 afios, siempre y cuando no hayan participado en los tres
ultimos afos en este tipo de programas de Fomento de Empleo, incluidos los Programas
Mixtos de Formacion.

3°. Personas con discapacidad, Victimas de violencia de género, Victimas de
terrorismo y personas acogidas al programa de acogimiento de refugiados por los
compromisos adquiridos por Espafa en el &mbito de la Unién Europea y cuando no
hayan participado en los tres ultimos afios en este tipo de programas de Fomento de
Empleo, incluidos los Programas Mixtos de Formacion.

4°. Desempleados de larga duracion de entre 30 y 44 afios, siempre y cuando no hayan
participado en los tres ultimos afios en este tipo de programas de Fomento de Empleo,
incluidos los Programas Mixtos de Formacion.

5°. Resto de demandantes de empleo, siempre y cuando no hayan participado en los
tres Ultimos afios en este tipo de programas de Fomento de Empleo, incluidos los
Programas Mixtos de Formacion.

II. Las personas que en su ltinerario personalizado no estuviese planificado su
participaciébn en este tipo de programa, o en su caso, no disponga del mismo,
manteniendo la misma prelacion indicada en el punto | anterior.

lll. Las personas desempleadas incluidas en el punto |, que hayan participado en los
tres Ultimos afios en este tipo de programas de Fomento de Empleo, incluidos los
Programas Mixtos de Formacién

IV. Las personas desempleadas incluidas punto I, que hayan participado en los tres
ultimos afios en este tipo de programas de Fomento de Empleo, incluidos los Programas
Mixtos de Formacion:

En caso de que existan varios demandantes en las mismas condiciones, se aplicara la
siguiente prelacion: mujer y mayor edad.



Para estos proyectos, y a efectos de esta orden, de acuerdo con la definicion de la Guia
de evaluacion del FSE para el periodo de Programacion 2014-2020, se considerara
desempleada de larga duracion aquella persona desempleada que lleve inscrita como
demandante de empleo en los servicios publicos de empleo al menos 12 meses
continuos anteriores a la fecha de presentacion de la oferta de empleo para los de 25 o
més afios y de 6 meses cuando estos sean menores de 25.

Séptimo: Del articulo 19 se modifican los apartados siguientes.
a) El apartado 2 a ), en la forma siguiente:

a) La entidad beneficiaria procedera a la seleccion final de los mismos, estableciendo
los procedimientos a utilizar para su realizacién, a cuyos efectos podran efectuar las
pruebas escritas, supuestos practicos y entrevistas que estimen necesarios para
determinar la mayor adecuacion al puesto de trabajo, y pudiéndose valorar aspectos
relativos a la situacion familiar y personal, la cualificacién y experiencia profesional, asi
como cualesquiera otros meéritos. En todo caso, y siempre que se hubiese solicitado a
la oficina de Empleo més de un candidato por puesto, el procedimiento de seleccion
debera estar informado por los principios de publicidad, objetividad e imparcialidad, para
ello, al menos deberd valorarse los siguientes aspectos:

* Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per cpita de la unidad
familiar segun la ultima declaracion del IRPF.

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los
descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores en acogiday las personas
con una discapacidad reconocida de al menos el 33 % siempre que se acredite la
convivencia.

e Proteccion por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de
prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion
laboral.

« Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su
cargo al conyuge, descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores en
acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33 %, siempre que
se acredite la convivencia:

Se entenderdn a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que
superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas extras incluidas). En el caso de
progenitores no custodios, se considerard que estid a su cargo si se acredita la
obligacion del pago de alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

< Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al
33 %

» Accion positiva a favor de la mujer: Mujer, mujer victima de la violencia de género o
domeéstica.

« Situacién o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que acrediten mediante
certificado de los servicios sociales publicos una situacion o riesgo de exclusion social
(incluida la situacién o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio).

» Victimas de Terrorismo

El valor de la valoracion de estos aspectos no podré ser inferior al 60 por ciento del total
de la puntuacion a obtener por lo candidatos.



b) El apartado 3 d) , en los términos siguientes:

d) La duracién de los contratos que se realicen sera coincidente con la duracion de la
obra o servicio. No se admitira la contratacion de nuevos trabajadores transcurrido un
mes desde el inicio de la citada obra o servicio, salvo en caso de sustitucién, o en su
caso, estuviese asi previsto en el proyecto.

Disposicion Transitoria:

Las solicitudes de subvencion presentadas antes de la entrada en vigor de la presente
Orden, se regirdn por la normativa vigente en el momento de presentacion de la
solicitud.

Igualmente, las solicitudes presentadas correspondientes a una convocatoria abierta,
les ser& de aplicacién la normativa vigente en el momento de publicaciéon de la misma.
Disposicion final primera. Ejecucion.

Se faculta al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».



