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A
o -~ o o 5
L1/ Impulso del Sistema Integrado de Formacion Pro  fesional y Aprendizaje Permanente
. Coordinacion y Impulsp de_l '5|stema e Numero de reuniones entre las . Direccién General de
Impulso del Sistema ’ s . comunicacion y . . . . . Instituto de las L
O Sy dinamizacion del Sistema i e S Reuniones entre las Direcciones Generales Direcciones Generales de Cualificaciones Formacién
1 gra . 1.1 |Integrado de Formacioén 1.1.1 |, 1.1.1.A |de Formacion Profesional y el Servicio 1.1.1.A |Formacién Profesional y el 3 6 6 - Profesional y
Profesional y Aprendizaje . A diferentes actores . . L . de la Region de ~
Profesional y Aprendizaje X Regional de Empleo y Formacion. Servicio Regional de Empleo y . Ensefianzas de
Permanente. relacionados con la FP y L Murcia - .
Permanente. el AP Formacion: Régimen Especial
. Coordinacion y Impulsp de_l STt @2 . . Direccién General de
Impulso del Sistema dinamizacién del Sistema comunicacion y Numero de reuniones Instituto de las Formacion
1 Integrado de Formacion 11 |integrado de Eormacion 111 coordinacion entre los 1118 Reuniones del Consejo Asesor Regional de la 111B realizadas del Consejo Asesor 1 3 2 Cualificaciones Profesional
Profesional y Aprendizaje : gra . ™" |diferentes actores 7 |Formacion Profesional. 77 |Regional de la Formacion de la Regién de ~ y
Profesional y Aprendizaje X . . Ensefianzas de
Permanente. relacionados con la FP y Profesional: Murcia P .
Permanente. Régimen Especial
el AP
. Coordinacion y Impulsp de_l '5|stema e Numero de reuniones . Direccién General de
Impulso del Sistema . s . comunicacion y . . . . Instituto de las L
U Sy . dinamizacion del Sistema i Ciie S Reuniones de la Comisién Permanente del realizadas de la Comisién Cualificaciones Formacién
1 gra o 1.1 |Integrado de Formacién 1.1.1 |, 1.1.1.C |Consejo Asesor Regional de la Formacién 1.1.1.C |Permanente del Consejo 1 1 3 - Profesional y
Profesional y Aprendizaje . A diferentes actores . . de la Region de ~
N——— Profesional y Aprendizaje T Profesional. Asesor Regional de la Murcia Ensefianzas de
’ Permanente. ol AP Y Formacion Profesional: Régimen Especial
. Coordinacion y Impulsp de_l '5|stema e Numero de reuniones . Direccién General de
Impulso del Sistema . s . comunicacion y . . Instituto de las L
7 dinamizacion del Sistema L . . . realizadas del Consejo Asesor L Formacién
Integrado de Formacion A coordinacion entre los Reuniones del Consejo Asesor Regional de . - Cualificaciones .
1 . o 1.1 |Integrado de Formacién 1.1.1 |, 111D ) 1.1.1.D |Regional de Educacién 0 0 0 - Profesional y
Profesional y Aprendizaje . A diferentes actores Educacion Permanente de Personas Adultas. de la Region de ~
Profesional y Aprendizaje X Permanente de Personas . Ensefianzas de
Permanente. relacionados con la FP y : Murcia P .
Permanente. ol AP Adultas: Régimen Especial
Coordinacién Impulso del sistema de Numero de reuniones Direccion General de
Impulso del Sistema h s Y . comunicacion y . s realizadas de la Comision Instituto de las L
7 dinamizacion del Sistema " Reuniones de la Comisién Técnica de P . o Formacién
Integrado de Formacion A coordinacion entre los L . L Técnica de Integracion del Cualificaciones .
1 . o 1.1 |Integrado de Formacién 1.1.1 |, 1.1.1.E |Integracion del Sistema de Formacion 1.11E | . 2 2 1 - Profesional y
Profesional y Aprendizaje . A diferentes actores . . Sistema de Formacion de la Region de ~
Profesional y Aprendizaje X Profesional y Aprendizaje Permanente. . o . Ensefianzas de
Permanente. relacionados con la FP y Profesinal y Aprendizaje Murcia - .
Permanente. Régimen Especial
el AP Permanente:
Numero de reuniones entre
Coordinacién 0 GIE) sfitenin € IRSUGIETES Clfie CEEERENETS EB [ izlr)r?i:;r::::itg: i?algionados Direccién General de
Impulso del Sistema ’ o y . comunicacion y Administracion relacionados con el Sistema . ¥ Instituto de las L
7 dinamizacion del Sistema " . . . con el Sistema Nacional de o Formacién
Integrado de Formacion A coordinacion entre los Nacional de Cualificaciones Profesionales; . . . Cualificaciones N
1 . . 1.1 |Integrado de Formacion 1.1.1 |, 1.1.1.F X A 1.1.1.F [Cualificaciones profesionales; 5 1 2 - Profesional y
Profesional y Aprendizaje . A diferentes actores con representantes de las Universidades y de la Region de ~
Profesional y Aprendizaje X . i con representantes de las . Ensefianzas de
Permanente. relacionados con la FP y con representantes empresariales de diversos . . Murcia P .
Permanente. ol AP B - Universidades y con Régimen Especial
: representantes empresariales
de diversos sectores:
. Coordinacion y Impulsg de! ’S|stema @& Disefiar una red de contactos con los . Direccion General de
Impulso del Sistema . L . comunicacion y " L . Instituto de las L
iR 6 FaTmesn dinamizacion del Sistema coordinacion entre los departamentos de la Administracion Regional EN Cualificaciones Formacion
1 . . 1.1 [Integrado de Formacién 111 | 1.1.1.G |[relacionados con la Formacion Profesional y/o| 1.1.1.G |Disefio de la red de contactos: | EN CURSO EN CURSO . Profesional y
Profesional y Aprendizaje diferentes actores CURSO de la Region de

Permanente.

Profesional y Aprendizaje
Permanente.

relacionados con la FP y
el AP

el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Murcia

Ensefianzas de
Régimen Especial
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A
Elaborar el mapa de carnés y habilitaciones
Adopcion de profesionales y su actualizacion anual que
. Coordinacion y instrumentos, protocolos o permita conocer la relacion existente entre la . Direccion General de
Impulso del Sistema . L . - R . . Instituto de las L
Intearado de Formacion dinamizacion del Sistema medidas resultado de la formacion basada en el Sistema Nacional de Maba de carnés EN Cualificaciones Formacion
1 9 . o 1.1 |Integrado de Formacion 1.1.2 |coordinacion y 1.1.2.A |Cualificaciones Profesionales y su vinculaciéon| 1.1.2.A p : y . X EN CURSO EN CURSO . Profesional y
Profesional y Aprendizaje . L " L . . habilitaciones profesionales: CURSO de la Regién de -
Profesional y Aprendizaje dinaminizacion del con determinadas capacitaciones . Ensefianzas de
Permanente. . . b I Murcia - .
Permanente. Sistema Integrado de FP profesionales que exigen habilitaciones Régimen Especial
y el AP especificas, con el érgano competente en la
materia.
Adopcion de
Tiran(sn 6 SSEnE Coordinacién y instrumentos, protocolos o i B ks Direccién General de
p 7 dinamizacion del Sistema medidas resultado de la Concretar y adaptar al Sistema Nacional de Adaptacion del SNCP a los NO L Formacién
Integrado de Formacion e S Feref q e - NO NO Cualificaciones f
1 ) L 1.1 [Integrado de Formaci6én 1.1.2 |coordinacién y 1.1.2.B |Cualificaciones Profesionales los requisitos de| 1.1.2.B [requisitos de acceso a la INICIAD ys Profesional y
Profesional y Aprendizaje . — Fovey gy 73 B oy f pa enm Brre(b INICIADO INICIADO |de la Region de -
Profesional y Aprendizaje dinaminizacion del acceso a la Funcién Publica Regional. funcién publica regional: (o] ) Ensefianzas de
Permanente. . Murcia e A
Permanente. Sistema Integrado de FP Régimen Especial
y el AP
Adopcioén de
. Coordinacion y instrumentos, protocolos o . . Direccién General de
Impulso del Sistema ’ s . . Elaborar otros instrumentos, protocolos o L Instituto de las L
7 dinamizacion del Sistema medidas resultado de la . . e Elaboracién de otros o Formacién
Integrado de Formacion L R medidas que se vayan identificando en el . Cualificaciones N
1 . . 1.1 |Integrado de Formacién 1.1.2 |coordinacion y 1.12C o } R 1.1.2.C [instrumentos, protocoloso | - | - | - - Profesional y
Profesional y Aprendizaje . A . R, proceso de coordinacion y dinamizacion del . de la Region de ~
Profesional y Aprendizaje dinaminizacion del . medidas: ) Ensefianzas de
Permanente. . Sistema. Murcia e A
Permanente. Sistema Integrado de FP Régimen Especial
y el AP
Adopcioén de
. Coordinacion y instrumentos, protocolos o . . . Direccién General de
Impulso del Sistema . s . . Redactar el protocolo de intercambio de INICIAD Instituto de las L
. dinamizacion del Sistema medidas resultado de la . o~ . e 7 INICIADO, L Formacién
Integrado de Formacion A R informacion entre la Direccion General de Redaccion del protocolo de NO O, Cualificaciones N
1 ) o 1.1 |Integrado de Formacién 1.1.2 |coordinacion y 1.1.2D S . . y 1.1.2.D |. . . L presentado - Profesional y
Profesional y Aprendizaje . A . R, Formacion Profesional y el Servicio Regional intercambio de informacion: INICIADO | presenta de la Region de ~
Profesional y Aprendizaje dinaminizacién del - el protocolo . Ensefianzas de
Permanente. X de Empleo y Formacion. doel Murcia P .
Permanente. Sistema Integrado de FP Régimen Especial
protocolo
y el AP
Realizar camparias de difusion, jornadas o
conferencias sobre el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional
Impulso del Sistema Promocion y difusion del (Catalggo NI de} CyallflcaC|ones Numero de campafias de Instituto de las Dlrecmo'r) Canerlde
. . L . . Profesionales, Procedimiento de o o Formacién
Integrado de Formacion Promocion y difusion de la Sistema Nacional de L S A, difusién, jornadas o Cualificaciones .
1 . o 12 1.2.1 . 1.2.1.A |Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y 12.1A - 1 0 0 - Profesional y
Profesional y Aprendizaje FPy el AP Cualificaciones y FP y del . . . conferencias del SNCP y del de la Region de ~
Registro de competencias profesionales, etc.) . Ensefianzas de
Permanente. AP _— AP: Murcia Py .
y el Aprendizaje Permanente, para Régimen Especial
estudiantes, profesores, desempleados,
trabajadores, empresarios y/o agentes
sociales, entidades de formacion, etc.
Realizar anualmente difusién de la oferta
Impulso del Sistema Promocioén y difusion del formativa, distinguiendo la oferta modular y de Numero de campafias de ) o
a4 a4 PR . . L . ~ R Subdireccién - .
Integrado de Formacién Promocion y difusién de la Sistema Nacional de tele-formacién, a través de campafias, difusion, jornadas o Servicio Regional de
1 . . 1.2 121 e 121B ey 121B . 5 2 3 General de iy
Profesional y Aprendizaje FPyel AP Cualificaciones y FP y del portales Web, etc. (Concretar por el Servicio conferencias de la oferta ——- Empleo y Formacion

Permanente.

AP

de FP y el Servicio de Educacion
Permanente).

formativa:
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A
Realizar cursos o seminarios sobre el Sistema Subdireccion | o Regional de
Nacional de Cualificaciones y Formacion General de R
Impulso del Sistema Promocién y difusion del Profesional y Aprendizaje Permanente, para Formacion
1 Integrado de Formacion 12 Promocion y difusion de la 121 Sistema Nacional de 121.C profesores, desempleados, trabajadores, 121.C Numero de cursos o 2 0 0 . del Direccion General de
Profesional y Aprendizaje “ |FPyel AP "™ |Cualificaciones y FP y del T |empresarios y/o agentes sociales y otros o seminarios del SNCP y del AP, Ins"?f{m ? e Formacion
Permanente. AP posibles interesados. (Concretar por el dCurl«u |cacl|c’)n<zs Profesional y
Servicio de FP y el Servicio de Educacion Me a.Reg|on o Ensefianzas de
Permanente). urcia Régimen Especial
Disefiar el entorno principal tnico que englobe
y distribuya la informacion existente en las
. diferentes aplicaciones web relacionadas con . Direccion General de
Impulso del Sistema ) iy s Instituto de las Iy
. L PR el Sistema Integrado de Formacién Disefio del portal web que NO e Formacion
Integrado de Formacion Promocioén y difusion de la - . NO NO Cualificaciones N
1 . o 12 1.2.2.A |Profesional y Aprendizaje Permanente 1.2.2.A |englobe todos los portales del INICIAD L Profesional y
Profesional y Aprendizaje FPyel AP o INICIADO INICIADO |de la Regi6n de -
aprovechando los alojamientos ya creados (y SNCP: o . Ensefianzas de
Permanente. " i Murcia At .
utilizando wordpress), para su promocion y Régimen Especial
difusion, como referencia para los ciudadanos
y sectores productivos.
. L Subdireccion - .
Realizar las oportunas actualizaciones a las e ———. Servicio Regional de
i icaci i o Empleo y Formacién
Impulso del Sistema Creacion de un Portal dlferentes CIERIDIES 0D relaf:]onadas con Formacion pleoy
Integrado de Formacién Promocioén y difusion de la Web de interconexién del &l Stz (TEFEED 6 Famee Numero de actuaciones al Direccion General de
1 . o 12 122 |4 1.2.2.B |Profesional y Aprendizaje Permanente (Icuam;| 1.2.2.B . L Instituto de las L
Profesional y Aprendizaje FPyel AP Sistema Integrado de FP o portal de inter conexién o Formacion
Permanente AP Llegarasalto; Sefcarm; MurciaOrienta; Cualificaciones fosional
. y Educarm, OrientaMur, Web de CROEM, UGT, de la Region de A7 eflona Y
. Ensefianzas de
CCOO, etc.). Murcia P .
Régimen Especial
Trpism Glel Stz M G U (] Impulsar y consolidar el portal MurciaOrienta Subdireccion
1 Integrgdo de Formac!on. 12 Promocion y difusion de la 122 Web de interconexion del 1.2.2.C |como portal Web de referencia de Orientacion| 1.2.2.C Num(_ero dfe visitas al portal 212317 | 261.767 MAS DE General de Servicio Reglonal.c,je
Profesional y Aprendizaje FPy el AP Sistema Integrado de FP . Murcia Orienta: 40.000 L Empleo y Formacion
del Sistema Integrado. Formacién
Permanente. y AP
:nmtsu:zzg Zlesllisgfr:ﬁ:ién Promocioén y difusién de la \C/:\Ir:scdlzr:n':eerzgnzzﬁ: del T e gy @osalliny € (i) MGG Numero de actualizaciones al NO NO NO ST Servicio Regional de
1 Prof%sional Aprendizaie 12 EP v el AP y 1.2.2 Sistema Intearado de FP 1.2.2.C |como portal Web de referencia de Orientacién | 1.2.2.CC ortal Murcia Orienta: CONTABILI |CONTAB| CONTABILI |General de Empleo Fgrmacic’)n
yAp J y 9 del Sistema Integrado. P : zADO  |ILizADO| ZzADO  |Formacion pleoy
Permanente. y AP
Sullliecen Servicio Regional de
General de iy
. > A Empleo y Formacion
Impulso del Sistema Creacion de un Portal NO Formacion
1 Integrado de Formacion 12 Promocion y difusion de la 122 Web de interconexion del 122D Difusion del portal de inter-conexion del 122D Numero de visitas al portal de NO INICIAD NO
Profesional y Aprendizaje “ |FPyel AP " |Sistema Integrado de FP T |Sistema Integrado. 77 |inter-conexién: INICIADO INICIADO . Direccién General de
o Instituto de las »
Permanente. y AP o Formacién
Cualificaciones N
. Profesional y
de la Region de ~
. Ensefianzas de
Murcia - .
Régimen Especial
NO INII\C‘;(IDAD NO 2;?12':;;: ;!IEOH Servicio Regional de
. . INICIADO INICIADO o Empleo y Formacién
Impulso del Sistema Creacion de un Portal [¢] Formacion
1 Integrado de Formacién 12 Promocion y difusién de la 122 Web de interconexion del 122D Difusién del portal de inter-conexién del 1.2.2.0D Numero de actualizaciones al . del Direccion General de
Profesional y Aprendizaje “ |FPyel AP " |Sistema Integrado de FP 7T |Sistema Integrado. e portal de inter-conexion: NO Instltlu'to ? B Formacion
Permanente. y AP NO |\iciap | NO - [Cualiicaciones o o ona
INICIADO INICIADO |de la Region de ~ Y
o Ensefianzas de

Murcia

Régimen Especial
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NO INII\C‘;(IDAD NO 22?1?:;;: ;;On Servicio Regional de
. » INICIADO INICIADO o Empleo y Formacién
Impulso del Sistema Creacion de un Portal o Formacion
1 Integrado de Formacién 12 Promocioén y difusion de la 122 Web de interconexion del 122D Difusién del portal de inter-conexion del 1.2.2.DD |Campanas de difusion del X del Direccion General de
Profesional y Aprendizaje “ |FPyel AP "7 |Sistema Integrado de FP 7T |Sistema Integrado. D portal de interconexion: NO Inst|t}JFo ? e Formacion
e —— y AP NO INICIAD NO Cualificaciones Profesional
INICIADO INICIADO |de la Region de ~ Y
o . Ensefianzas de
Murcia At .
Régimen Especial
Realizar el mapa de recursos
. . de Orientadores en el ambito
. Realizar el mapa de recursos de Orientadores - Py
. Impulso y mejora de la PR ; . § educativo de la Region de . L
Impulso del Sistema L L en el ambito educativo de la Regién de Murcia . R . Direccién General de
. Red de Informacion y Red de Informacion y L . P~ Murcia (Centros de Educacion Servicio de - .
Integrado de Formacion 8 - - . o (Centros de Educacién Secundaria, publicos y . o INICIAD - Calidad Educativa,
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.1 |Orientacion para el 13.1A L 1.3.1.A [Secundaria, publicos y INICIADO INICIADO |Atenci6n a la L L
Profesional y Aprendizaje . concertados, Centros de Educacion de [¢] . - Innovacioén y Atencién
Integrado de FP y de Ap Sistema Integrado de FP concertados, Centros de Diversidad . .
Permanente. Personas adultas, Centros Integrados de - a la Diversidad
yAP Formacion Profesional, etc) ERVEEEEN 2 PEsents
! ’ Adultas, Centros Integrados de
Formacion Profesional, etc.):
- Direccién General de
Servicio de - R
) > Calidad Educativa,
. Impulso y mejora de la ’ o Atencion a la L L
Impulso del Sistema L L . - Actualizar periédicamente la . - Innovacion y Atencion
L Red de Informacion y Red de Informacién y Actualizar periédicamente la red de contactos Diversidad . .
Integrado de Formacion . L . . . . . . red de contactos con todos los INICIAD | REALIZAD a la Diversidad
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.1 |Orientaacion para el 1.3.1.B |con todos los profesionales de la orientacion 13.1B . . . INICIADO
Profesional y Aprendizaje . L . profesionales de la orientacion [¢] [¢]
Integrado de FP y de Ap Sistema Integrado de FP en la Region de Murcia. o .
Permanente. en la Region de Murcia: Servicio de i D
y AP ; o Direccion General del
Orientacion, L .
. ' |Servicio Regional de
IS ¥ Empleo y Formacion
Contratos pleoy
- Direccién General de
Servicio de - R
) > Calidad Educativa,
. Impulso y mejora de la Atencion a la L .
Impulso del Sistema . L . . . - Innovacion y Atencién
L Red de Informacion y Red de Informacién y . . Realizar reuniones o Diversidad . .
Integrado de Formacion . . . . L Realizar reuniones o encuentros entre ) a la Diversidad
1 B N 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.1 |Orientacion para el 13.1.C ¥ - . 1.3.1.C |encuentros entre orientadores 1 1 0
Profesional y Aprendizaje . orientadores del &mbito educativo y laboral. P . i
Integrado de FP y de Ap Sistema Integrado de FP del &mbito educativo y laboral:
Permanente. Servicio de A
y AP ; o Direccion General del
Orientacion, L .
. ' |Servicio Regional de
IS ¥ Empleo y Formacion
Contratos pleoy
. Iniciar el mapa de recursos
. Impulso y mejora de la L P P L
Impulso del Sistema 7 L Iniciar el mapa de recursos técnicos y técnicos y humanos de los Servicio de . L
. Red de Informacion y Red de Informacion y . . . . Direccién General del
Integrado de Formacion 8 ) - . L humanos de los orientadores laborales con el orientadores laborales con el INICIAD Orientacion, S X
1 . o 1.3 |Orientaci6n del Sistema 1.3.1 |Orietnacion para el 131D . . 13.1D . L INICIADO INICIADO . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . catalogo de servicios y la plataforma de catalogo de servicios y la [¢] Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap Sistema Integrado de FP . . Empleo y Formacion
Permanente. AP gestion de esos recursos. plataforma de gestién de esos Contratos
y recursos:
Realizar actuaciones de
. . . . difusién para dar a conocer
. Impulso y mejora de la Realizar actuaciones de difusién para dar a ; . L
Impulso del Sistema L L y . entre los orientaciones Servicio de . L
7 Red de Informacion y Red de Informacién y conocer entre los orientadores educativos la X . L . L Direccién General del
Integrado de Formacion . . . . L X o . . educativos la informacion Orientacion, - .
1 . . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.1 |Orietnacion para el 1.3.1.E |informacién necesaria para la atencién de 13.1E ; L 25 > 50 >50 . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . L . . necesaria para la atencion de Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap Sistema Integrado de FP jovenes interesados en participar en el L X Empleo y Formacién
Permanente. jovenes interesados en Contratos

y AP

programa de Garantia Juvenil.

participar en el programa de
Garantia Juvenil:
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Intervencion en Mesas de
. Impulso y mejora de la Intervencion en Mesas de Coordinacion de coordinacion de Garantia -
Impulso del Sistema L b a . - . Servicio de . R
TicaEds 6 FaTmesn Red de Informacion y Red de Informacion y Garantia Juvenil por parte de orientadores Juvenil por parte de 25 Orientacion Direccion General del
1 . . 1.3 |Orientaci6n del Sistema 1.3.1 |Orietnacion para el 1.3.1.F |educativos y laborales, coordinando acciones | 1.3.1.F [orientadores educativos y 30 25 .. |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . A A o . aprox. Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap Sistema Integrado de FP dirigidas a jovenes beneficiarios del laborales, coordinando Empleo y Formacion
Permanente. 5 L i Contratos
y AP Programa. acciones dirigidas a jovenes
beneficiarios del Programa:
- Direccién General de
Servicio de - .
L Calidad Educativa,
) . Atencion a la L 7
Impulsar y difundir las plataformas (Llegaras Btk Innovgmon_y Atencion
alto, Orientamur, Murciaorienta, etc.) ala Diversidad
. Impulso y consolidacién relacionadas con el Sistema Integrado de
Impulso del Sistema - . oA - A —
iR 6 FaTmesn Red de Informacion y de los mecanismos de Formacion Profesional y Aprendizaje Servicio de D m——
1 Profesional v Aorendizaie 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.2 |Informacion y Orientacién | 1.3.2.A |Permanente, en los Centros de Educacion 4 1 4 Orientacion, Servicio Regional d
Permanentey P! J Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de Secundaria y Centros de Educacion de Intermediacion y EEW:CIO :gmna _,e
’ FPy AP Personas Adultas, especialmente aquellos Contratos mpleo’y Formacion
que no imparten ensefianzas de Formacion Direccion General de
Profesional. Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Impulsar y difundir las plataformas (Llegaras
alto, Orientamur, Murciaorienta, etc.)
. Impulso y consolidacion relacionadas con el Sistema Integrado de . -
Impulso del Sistema L . oA - e . Direccién General de
iR 6l FaTmesn Red de Informacion y de los mecanismos de Formacion Profesional y Aprendizaje NO NO NO Servicio de Calidad Educativa
1 Profesional v Aorendizaie 1.3 |Orientaci6n del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacién | 1.3.2.A |Permanente, en los Centros de Educacion REALIZAD |REALIZA| REALIZAD |Atencion a la Innovacion Atent;ién
yAp J Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de Secundaria y Centros de Educacion de [¢] DO o Diversidad . 'y
Permanente. . a la Diversidad
FPy AP Personas Adultas, especialmente aquellos
que no imparten ensefianzas de Formacion
Profesional.
Participar en la coordinacion de un sistema de
actuaciones de orientacion profesional en los
centros educativos a través del Plan
o Orientador Académico y Profesional (POAP), . .
. Impulso y consolidacién X L . ; Numero de actuaciones . R
Impulso del Sistema L . incluyendo actividades divulgativas sobre las . M . Direccion General de
7 Red de Informacion y de los mecanismos de L . Py - (reuniones) de coordinacién y Servicio de - R
Integrado de Formacion . L . S . L distintas opciones de Formacion Profesional y . . . L Calidad Educativa,
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacién | 1.3.2.B o L 1.3.2.B |actos de divulgacion a través 1 0 1 Atencion a la . 7
Profesional y Aprendizaje . Aprendizaje Permanente, en coordinacion con . X Innovacion y Atencion
Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de L . - Y del POAP, en los centros Diversidad - X
Permanente. el Servicio de Orientacion, Intermediacion y L a la Diversidad
FPy AP L . educativos:
Contratos del SEF, con especial incidencia en
la prevencion de los jovenes que ni trabajan ni
estudian (NiNi) y en la informacion sobre el
Programa de Garantia Juvenil.




DO
C_P
= COD COD Valor
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LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N 2016
AM
A
. Impulso y consolidacién . L
Ipoulm 6t2) Slstinie L Red de Informacion y de los mecanismos de Disefiar y adoptar herramientas para medir la NO Servicio de Dlrgccmn Gengral it
Integrado de Formacion . ) - o . 7 . . ) NO NO - Calidad Educativa,
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacion | 1.3.2.C |cantidad de usuarios atendidos en los Centros INICIAD Atencion a la L .
Profesional y Aprendizaje . - . INICIADO INICIADO |_. - Innovacioén y Atencién
Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de del Sistema Educativo. [¢] Diversidad . .
Permanente. a la Diversidad
FPy AP
S Impulsar la realizacion de talleres, sobre todo
. Impulso y consolidacién . Iy - L
Impulso del Sistema L . en el colectivo de jévenes no cualificados, Servicio de . L
7 Red de Informacion y de los mecanismos de X X 8 . L Direccién General del
Integrado de Formacion . L . . . L para orientar e informar de la vuelta al sistema Orientacion, L .
1 ) o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacién | 1.3.2.D X 16 0 0 . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . educativo, colaborando con docentes del Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de L L Empleo y Formacién
Permanente. Servicio de Educacion permanente y de Contratos
FPy AP P )
Formacién Profesional.
Impulso del Sistema L IpeulEesy coqsohdacmn Procedimiento de actuacion Servicio de . L
7 Red de Informacion y de los mecanismos de - . e Direccién General del
Integrado de Formacion . . . S . L para la coordinacion entre los NO EN NO SE  [Orientacion, L .
1 . . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacion 132E | . . . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . distintos servicios de las INICIADO | CURSO | REALIZA |Intermediaciony .
Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de - Empleo y Formacion
Permanente. oficinas de empleo: Contratos
FPy AP
Impulso del Sistema L Iipuisny con_sohda(:lon . . . Numero de jévenes Servicio de . L
Intearado de Formacion Red de Informacion y de los mecanismos de Coordinar un sistema de actuaciones de beneficiarios de Garantia Orientacion Direccion General del
1 9 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacion | 1.3.2.F |orientacion laboral en las oficinas de empleo 1.3.2F S 2000 2600 3.932 . . |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . L a . Juvenil citados por los Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de con los beneficiarios de Garantia Juvenil. L . . Empleo y Formacion
Permanente. FPyAP servicios de orientacion: Contratos
Impulso del Sistema TS0 i CorTEa s Servicio de
Ints rado de Formacion Red de Informacion y de los mecanismos de Coordinar un sistema de actuaciones de Namero total de usuarios 102.964 Orientacion Direccién General del
1 9 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacion | 1.3.2.F |orientacién laboral en las oficinas de empleo 1.3.2.FF |atendidos por la Red de (SUMAEL | 51.580 59.166 .. |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . . a . - . o Intermediacion y iy
Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de con los beneficiarios de Garantia Juvenil. Informacion y Orientacion: 2014) Empleo y Formacion
Permanente. Contratos
FPy AP
Impulso del Sistema Il by Coselli ey Servicio de
Intz A Red de Informacion y de los mecanismos de Coordinar un sistema de actuaciones de i il Gl EVET S Orientacién Direccién General del
1 gra . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacién | 1.3.2.F [orientacion laboral en las oficinas de empleo | 1.3.2.FFF " . 31.512 28.000 41.625 . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . L - . atendidos por primera vez: Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de con los beneficiarios de Garantia Juvenil. Empleo y Formacion
Permanente. Contratos
FPy AP
Numero de convenios de
Impulso del Sistema D Arsanaciol Realizar convenios de colaboracién con CRETEEER G CYseE Servicio de
P . Red de Informacion y de los mecanismos de R . L Ayuntamientos de la Regi6n de | INICIADO . . Direccién General del
Integrado de Formacién 8 ) - o . 7 diversos Ayuntamientos de la Regién de . Orientacion, - .
1 . . 1.3 |Orientaci6n del Sistema 1.3.2 |Informacién y Orientacién | 1.3.2.G . 1.3.2.G |Murcia para la puesta en CONTACT | 6 grupos 1 . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje . Murcia para la puesta en marcha del proyecto X - Intermediacion y iy
Integrado de FP y de Ap del Sistema Integrado de M Y marcha / continuacion del [¢] Empleo y Formacion
Permanente. Lanzaderas de Empleo”. Contratos

FPy AP

proyecto “Lanzaderas de
Empleo”:
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C_P
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coD RO - . Valor en Valor en -
" DESC_LINEA DESC_PROGRAMA | _ME | DESC_MEDIDA [ACCIO desc_accion NDICA |DESC_INDICADOR en servicio dg
LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N 2016
AM
A
Actualizacion del perfil de
Tiranlsn 6 SSEnE los orientadores de la Red Direccién General de
Intz A Red de Informacién y (laborales, educativos, de Actualizar los perfiles de los orientadores de INICIAD Servicio de Formacién
1 Profgt,esional [ a——, 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.A |los Centros Integrados de Formacién INICIADO o INICIADO [Formacion Profesional y
Y AP J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Profesional —CIFP- de la red. Profesional Ensefianzas de
Permanente. A ] Py .
actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red Direccién General de
Impulso del Sistema L X . . . L Iy
Intearado de Formacion Red de Informacion y (laborales, educativos, de Actualizar los perfiles de los orientadores de perfil de los orientadores de los NO NO SIN Servicio de Formacion
1 Profisional Aprendizaie 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.B |los Centros de Educacion de Personas 1.3.3B CEPAS: INICIADO INICIAD |MODIFICAC|Educacion Profesional y
yAp J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Adultas —CEPAS- de la red. : [¢] ION Permanente Ensefianzas de
Permanente. Y A At .
actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacion.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red R Ra
Impulso del Sistema L X L Direccién General de
Integrado de Formacion IREd @D (el (elbaleles, ClMmETes, 2 Disefiar un plan de formaci6n personalizado Plan de formaci6n de los INICIAD SERE a2 Calidad Educativa,
1 gra ' 1 13 |orientacién del Sistema | 1.3.3 |los CIFP y de los 133.C Funp P 133cC |°° INICIADO INICIADO  [Atencién a la =
Profesional y Aprendizaje para orientadores de los CIFP. orientadores de los CIFP: [¢] . ) Innovacion y Atencion
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Diversidad - .
Permanente. - X a la Diversidad
actuacion y necesidades
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red Direccién General de
Impulso del Sistema . X L Iy
L Red de Informacion y (laborales, educativos, de - - ) . Servicio de Formacion
Integrado de Formacién § ) - Disefiar un plan de formacién personalizado % de orientadores de los CIFP 9 N
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.C . 1.3.3.CC X 0 0 0 Formacion Profesional y
Profesional y Aprendizaje para orientadores de los CIFP. formados sobre el total: - ~
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Profesional Ensefianzas de
Permanente. Y A At .
actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacion.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red Direccién General de
Impulso del Sistema L X L -
O Sy Red de Informacién y (laborales, educativos, de D Servicio de Formacién
1 gra o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.C runp P X X 0 Formacién Profesional y
Profesional y Aprendizaje para orientadores de los CIFP. . ~
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Profesional Ensefianzas de
Permanente. A ] Py .
actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red Direccién General de
linpuliso @) Siziie Red de Informacion y (laborales, educativos, de Servicio de Formacion
1 g‘:gg;zﬁ;e ':Aorrrz:z:gz'e 1.3 |Orientaci6n del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.D D:rzrli:el::aﬁ:e:?eo{gaégg Apgrsonallzado 133D s:;gzgg:zcrgsdg;; AS: INI glgD o INISAD CONTINUA |Educacion Profesional y
yAp J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de P ’ : Permanente Ensefianzas de

Permanente.

actuacion y necesidades
de formacion.

Régimen Especial
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AM
A
Actualizacion del perfil de
Tiranlsn 6 SSEnE los orientadores de la Red Direccién General de
Intz A Red de Informacién y (laborales, educativos, de T % de orientadores de los Servicio de Formacién
1 gra . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3D runp p 1.3.3.DD |CEPAS formados sobre el 0 100% 1 Educacion Profesional y
Profesional y Aprendizaje para orientadores de los CEPAS. X ~
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de total: Permanente Ensefianzas de
Permanente. Y ] Py .
actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red % de evaluacion positiva de las Direccion General de
Impulso del Sistema L X : i L Iy
. Red de Informacion y (laborales, educativos, de - - ) encuestas de satisfaccion Servicio de Formacion
Integrado de Formacion 8 ) - Disefiar un plan de formacién personalizado 1.3.3.0D " L, N
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3D . realizadas en los cursosde | - | - | - Educacion Profesional y
Profesional y Aprendizaje para orientadores de los CEPAS. D L . =
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de formacion con orientadores de Permanente Ensefianzas de
Permanente. Y A At .
actuacion y necesidades los CEPAS: Régimen Especial
de formacion.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red Direccién General de
Impulso del Sistema L X . . L L
7 Red de Informacion y (laborales, educativos, de . . A Numero de actuaciones de Servicio de Formacién
Integrado de Formacion . L . Desarrollo de acciones formativas dirigidas a - . L .
1 Fraet Y ATErhes 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.33.E os orientadores de los CIEP 1.3.3.E [formacion realizadas con 0 0 0 Formacién Profesional y
y AP J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de ’ orientadores de los CIFP: Profesional Ensefianzas de
Permanente. Y ] Py .
actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red Direccién General de
Impulso del Sistema L . a . - Iy
Intearado de Formacion Red de Informacion y (laborales, educativos, de Desarrollo de acciones formativas dirigidas a Numero de actuaciones de Servicio de Formacion
1 Prof?esional Aprendizaie 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.F os orientadores de los CEPAS 9 1.3.3.F [formacion realizadas con 0 1 1 Educacion Profesional y
yAp J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de ’ orientadores de los CEPAS: Permanente Ensefianzas de
Permanente. Y A - .
actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacion.
Actualizacion del perfil de Disefio de nuevos protocolos de actuacion y
Tiran(sn 6 SSEnE los orientadores de la Red revision de los existentes para los Direccién General de
Intz A Red de Informacién y (laborales, educativos, de orientadores de los CIFP, teniendo en cuenta e B—. NO NO NO Servicio de Formacién
1 gra o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.G |el Protocolo de Actuacion y Catalogo de 1.3.3.G N P INICIAD Formacién Profesional y
Profesional y Aprendizaje . . los orientadores de los CIFP: INICIADO INICIADO . ~
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Buenas Practicas elaborado en el anterior o Profesional Ensefianzas de
Permanente. Y ] s . Y Py .
actuacion y necesidades Plan de Formacién Profesional. Y difusién de Régimen Especial
de formacion. los protocolos.
Actualizacion del perfil de Disefio de nuevos protocolos de actuacion y
Imoulso del Sistema los orientadores de la Red revision de los existentes para los Direccion General de
Intz rado de Formacion Red de Informacion y (laborales, educativos, de orientadores de los CEPAS, teniendo en Protocolos de actuacion para NO NO SIN Servicio de Formacion
1 Prof%sional Aprendizaie 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.H |cuenta el Protocolo de Actuacion y Catalogo 1.3.3H os orientadores de los CFI)EPAS' INICIADO INICIAD |MODIFICAC|Educacion Profesional y
yAp J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de de Buenas Practicas elaborado en el anterior ’ o ION Permanente Ensefianzas de

Permanente.

actuacion y necesidades
de formacion.

Plan de Formaci6n Profesional. Y difusion de
los protocolos.

Régimen Especial




DO

C_P
— COD COD COD_I Valor
coD RO - . = Valor en Valor en -
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DIDA N DOR 2016
AM
A
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red Direccién General de
Impulso del Sistema L X . . . . . L L
7 Red de Informacion y (laborales, educativos, de Mejora continua de las herramientas Mejora de las herramientas NO Servicio de Formacién
Integrado de Formacion . L . . . . NO NO L .
1 Fraet Y ATEnhes 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.1 |necesarias para el desarrollo de las funciones | 1.3.3.I |necesarias para los INICIADO INICIAD INICIADO Formacién Profesional y
Y AP J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de del orientador de los CIFP. orientadores de los CIFP: A Profesional Ensefianzas de
Permanente. Y ] Py .
actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacién.
Actualizacion del perfil de
Imoulso del Sistema los orientadores de la Red Direccién General de
Ints rado de Formacion Red de Informacion y (laborales, educativos, de Mejora continua de las herramientas Mejora de las herramientas NO NO SIN Servicio de Formacion
1 Prof?esional Aprendizaie 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.J |necesarias para el desarrollo de las funciones | 1.3.3.J [necesarias para los INICIADO INICIAD |MODIFICAC|Educacion Profesional y
Permanentey P J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de del orientador de los CEPAS. orientadores de los CEPAS: [¢] ION Permanente Ensefianzas de
’ actuacion y necesidades Régimen Especial
de formacion.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red R Ra
Impulso del Sistema . X L Direccién General de
Integrado de Formacion IREd @ (e (elbaleles, ClMmETes, 2 Actualizar los perfiles de los orientadores INICIAD SERE a2 Calidad Educativa,
1 gra o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3K . P INICIADO INICIADO |Atenci6n a la L
Profesional y Aprendizaje educativos de la red. [¢] . ) Innovacion y Atencion
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Diversidad - .
Permanente. - . a la Diversidad
actuacion y necesidades
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red . L
Impulso del Sistema L X s R . . Direccién General de
iR 6l FaTmesn Red de Informacion y (laborales, educativos, de Disefiar un plan de formacion personalizado Plan de formacién de los INICIAD Servicio de Calidad Educativa
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.L |para orientadores educativos. Determinacion 1.33.L . o INICIADO INICIADO |Atencion a la L
Profesional y Aprendizaje . . orientadores educativos: o . - Innovacioén y Atencién
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de de las necesidades formativas. Diversidad . .
Permanente. Y - a la Diversidad
actuacion y necesidades
de formacion.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red R Ra
Impulso del Sistema L X - - ) L Direccién General de
O Sy Red de Informacién y (laborales, educativos, de Disefiar un plan de formacién personalizado Ny I —— Servicio de Calidad Educativa
1 gra o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.L |para orientadores educativos. Determinaciéon | 1.3.3.LL ° 0 36% 0 Atencion a la .
Profesional y Aprendizaje . . formados sobre el total: . ) Innovacion y Atencion
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de de las necesidades formativas. Diversidad - .
Permanente. - . a la Diversidad
actuacion y necesidades
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red % de evaluacion positiva de las . L
Impulso del Sistema . X s R . : - - Direccién General de
iR 6l FaTmesn Red de Informacion y (laborales, educativos, de Disefiar un plan de formacion personalizado encuestas de satisfaccion Servicio de Calidad Educativa
1 Profesional v Aorendizaie 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.L |para orientadores educativos. Determinacion | 1.3.3.LLL |realizadas en los cursosde | - | - | - Atencion a la Innovacion Atent;ién
yAp J Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de de las necesidades formativas. formacion con orientadores Diversidad Y

Permanente.

actuacion y necesidades
de formacion.

educativos:

a la Diversidad
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" DESC_LINEA DESC_PROGRAMA | "ME| DESC_MEDIDA [|ACCIO desc_accion NDICA |DESC_INDICADOR en servicio dg
LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N 2016
AM
A
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red R Ra
Impulso del Sistema L X L Direccién General de
7 Red de Informacion y (laborales, educativos, de . . A Servicio de - R
Integrado de Formacion . L . Desarrollo de acciones formativas dirigidas a L Calidad Educativa,
1 . . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.M . X 1 1 1 Atencion a la . 7
Profesional y Aprendizaje los orientadores educativos. . ) Innovacion y Atencion
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Diversidad - .
Permanente. - X a la Diversidad
actuacion y necesidades
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red . -
Impulso del Sistema L . a . Direccién General de
Integrado de Formacién RER G (RmEE Y (Eats, eilimies, 6 Desarrollo de acciones formativas dirigidas a DITEHD 1D CRENESES SERIED Calidad Educativa,
1 9 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.33M . . 9 1.3.3.MM [realizadas sobre necesidades 1 1 1 Atencion a la L
Profesional y Aprendizaje los orientadores educativos. X . - Innovacion y Atencién
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de formativas: Diversidad . .
Permanente. Y - a la Diversidad
actuacion y necesidades
de formacion.
Actualizacion del perfil de Disefio de nuevos protocolos de actuacion y
. los orientadores de la Red revision de los existentes para los . R
Impulso del Sistema L X . . . L Direccién General de
O Sy Red de Informacion y (laborales, educativos, de orientadores educativos, teniendo en cuenta e B—. NO EN Servicio de Calidad Educativa
1 gra . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.N |el Protocolo de Actuacién y Catalogo de 1.3.3.N N P EN CURSO |Atencién a la L
Profesional y Aprendizaje . . los orientadores educativos: INICIADO | CURSO . . Innovacion y Atencion
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Buenas Practicas elaborado en el anterior Diversidad - .
Permanente. - X L - o a la Diversidad
actuacion y necesidades Plan de Formacion Profesional. Y difusién de
de formacién. los protocolos.
Actua_hzamon L i Gl Mejora continua de las herramientas
. los orientadores de la Red . . . -
Impulso del Sistema . X necesarias para el desarrollo de las funciones . . L Direccién General de
. Red de Informacion y (laborales, educativos, de . R ) Mejora de las herramientas NO Servicio de - R
Integrado de Formacién 8 ) - del orientador educativo mediante la ) NO NO - Calidad Educativa,
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.0 |. . . - . 1.3.3.0 |necesarias para los INICIAD Atencion a la L L
Profesional y Aprendizaje incorporacion de la informacion relativa a la 3 . INICIADO INICIADO | . - Innovacioén y Atencién
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de L . . orientadores educativos: A Diversidad . §
Permanente. Iy - Formacion Profesional y Aprendizaje a la Diversidad
actuacion y necesidades .
2 Permanente, al Portal Web Orientamur.
de formacion.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red -
Trpism GlEl Stz Red de Informacion (laborales, educativos, de SERED G2 Direccién General del
Integrado de Formacion . L . Y ’ ’ Actualizar los perfiles de los orientadores Perfil de los orientadores FINALIZAD | FINALIZ | FINALIZAD |Orientacion, L .
1 . . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.33.P 1.33.P . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje laborales de la red. laborales: [¢] ADO [¢] Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Empleo y Formacion
Permanente. - . Contratos
actuacion y necesidades
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red -
linpuliso @) Siziie Red de Informacion (laborales, educativos, de Disefiar un plan de formacion personalizado SEDE: Direccion General del
Integrado de Formacién e ce any ’ ’ ran SR FINALIZAD | FINALIZ | FINALIZAD |Orientacién, -clon el
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.Q |para orientadores laborales que trabajan . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje _ ) o ADO (0] Intermediacion y .
Permanente. Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de distintos colectivos. Contratos Empleo y Formacion

actuacion y necesidades
de formacion.
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A
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red -
Impulso del Sistema L X . . Servicio de . L
7 Red de Informacion y (laborales, educativos, de . . Numero de actuaciones de . L Direccién General del
Integrado de Formacion . L . Desarrollo de acciones formativas de - . Orientacion, - .
1 . . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.33R L . 1.3.3.R |formacion realizadas con 5 2 2 . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje reciclaje dirigidas a los orientadores laborales. . . Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de orientadores laborales: Empleo y Formacion
Permanente. Y ] Contratos
actuacion y necesidades
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red -
Impulso del Sistema L X . Servicio de . R
Intearado de Formacion Red de Informacion y (laborales, educativos, de Desarrollo de acciones formativas de % de orientadores de los Orientacion Direccién General del
1 9 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 133R L . 1.3.3.RR |orientadores laborales 75% 36% 0 .. |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje reciclaje dirigidas a los orientadores laborales. Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de formados sobre el total: Empleo y Formacion
Permanente. Iy A Contratos
actuacion y necesidades
de formacion.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red % de evaluacion positiva de las L
Impulso del Sistema L X . L Servicio de . L
7 Red de Informacion y (laborales, educativos, de . . encuestas de satisfaccion . L Direccién General del
Integrado de Formacion . L . Desarrollo de acciones formativas de 1.3.3.RR X Orientacion, L .
1 . . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.33R L . realizadas en los cursos de X X 1 . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje reciclaje dirigidas a los orientadores laborales. R L . Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de formacién con orientadores Empleo y Formacion
Permanente. Y ] Contratos
actuacion y necesidades laborales:
de formacién.
Actualizacion del perfil de
Impulso del Sistema IS QIERECES (D [ (R Protocolo de coordinacién para Servicio de
P . Red de Informacion y (laborales, educativos, de . . . P PRESENTA| _ . Direccién General del
Integrado de Formacién . i - la insercién sociolaboral de ACTUALIZA|ACTUALI Orientacién, - .
1 . o 1.3 |Orientaci6n del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1338 ) P . . CION EN . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje mujeres victimas de violencia DO ZADO Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de . R BRUSELAS Empleo y Formacion
Permanente. Y A de género: Contratos
actuacion y necesidades
de formacion.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red -
Impulso del Sistema L X - Servicio de . L
O Sy Red de Informacién y (laborales, educativos, de I ——— Protocolo de actuacién para EN Orientacién Direccién General del
1 gra . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.T P . p L & 1.3.3.T |[trabajar con colectivos en INICIADO FIRMADO . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje con colectivos en riesgo de exclusion social. . L i CURSO Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de riesgo de exclusion social: Empleo y Formacion
Permanente. Y ] Contratos
actuacion y necesidades
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red -
Impulso del Sistema L X Servicio de . R
Integrado de Formacién R G I EEE (UElFerlss, GeleE Ve, G2 Elaborar protocolo de actuacién para trabajar Actuaciones de difusion de los Orientacion ISEem CEmee] i
1 9 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.33.T p. . p - .] 133.TT . X NO [ - Sl .. |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje con colectivos en riesgo de exclusién social. protocolos existentes: Intermediacion y .
Permanente. Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Contratos Empleo y Formacion

actuacion y necesidades
de formacion.
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A
Actualizacion del perfil de
Impulso del Sistema L I @iIBliEzEaEs d? lRe INICIADOS Servicio de . -
Integrado de Formacion IREd @D (el (elbaieles, Cilimtes, i Elaborar protocolo de actuacion para trabajar Disefio de nuevos protocolos Y INICIAD Orientacién IREEER EEAeel G
1 gra N | 4 3 |Orientacién del Sistema | 1.3.3 |los CIFP y de los 133T P { paratrabajar |, 5 3 rrr 5 P FIRMADO N [servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje con colectivos en riesgo de exclusion social. de actuacion: ACTUALIZA [¢] Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de Empleo y Formacion
Permanente. - . DOS Contratos
actuacion y necesidades
de formacién.
Actualizacion del perfil de
. los orientadores de la Red -
Impulso del Sistema L X . . Servicio de . R
. Red de Informacion y (laborales, educativos, de Actuaciones de mejora de las . . Direccién General del
Integrado de Formacién 8 ) - . ACTUALI Orientacion, S .
1 . o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.3.3 |los CIFP y de los 1.3.3.U |herramientas para el desarrollo NO NO . ' |Servicio Regional de
Profesional y Aprendizaje - X ZADA Intermediacion y .
Integrado de FP y de Ap CEPAS), protocolos de de las funciones del orientador: Empleo y Formacion
Permanente. Iy A Contratos
actuacion y necesidades
de formacion.
Establecer la estructura organizativa que
permita el asesoramiento y colaboracion
Impulso del Sistema L Servicio de permanfa 1 .C.0n eI SECIRF CIIESEE e Disefio de la estructura Instituto de las Dlreccpr) Canerlde
Integrado de Formacion IREd @D (el asesoramiento e e organizativa para el NO Cualificaciones [RIEELY
1 gra . 1.3 |Orientacion del Sistema 1.34 X Y " 1.3.4.A |necesidades en relacién al Sistema Nacional 1.34.A g vap L NO INICIAD NO SE - Profesional y
Profesional y Aprendizaje colaboracion con el tejido W L . asesoramiento y colaboracion de la Region de ~
Integrado de FP y de Ap ) de Cualificaciones y Formacién Profesional, - o . Ensefianzas de
Permanente. empresarial. - con el sector empresarial: Murcia - .
como para el conocimiento y Régimen Especial
aprovechamiento del servicio que ofrece la
Formacion Profesional.
Impulso del Sistema 7 Servicio de Realizar acciones de difusién de este servicio . R Instituto de las Dlreccw_r? CoEEldE
Integrado de Formacién R G I EEE asesoramiento ara captar la atencién y ahondar en la linea AEETES € MM ER 68 Cualificaciones (REIGETE
1 9 . o 1.3 |Orientaci6n del Sistema 134 . y " 13.4B P P . Y - . 1.3.4.B [servicio de asesoramiento y 0 0 NO SE . Profesional y
Profesional y Aprendizaje colaboracion con el tejido de acercamiento de la Formacién Profesional o de la Region de ~
Integrado de FP y de Ap ) X colaboracion: . Ensefianzas de
Permanente. empresarial. hacia las empresas. Murcia P .
Régimen Especial
Prestar asesoramiento ofreciendo informacion
. . y una via de colaboracién con las empresas, . Direccién General de
Impulso del Sistema L Servicio de . . . Instituto de las L
O By Red de Informacién y - que les permita desarrollar sus tareas de Nimero de empresas sin SIN Cualificaciones Formacién
1 gra o 1.3 |Orientacion del Sistema 1.34 X Y " 1.3.4.C [responsabilidad social y participar en 1.3.4.C |colaboradoreas y en 0 determin | DETERMIN - Profesional y
Profesional y Aprendizaje colaboracion con el tejido y X § de la Region de ~
Integrado de FP y de Ap proyectos compartidos que resulten asesoramiento: ar AR Ensefianzas de

Permanente.

empresarial.

beneficiosos para la empresa y para los
centros de Formacion Profesional.

Murcia

Régimen Especial
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Adopcion del Protocolo de planificacion de la
oferta formativa, con los criterios, Subdireccion - .
S ) . Servicio Regional de
procedimientos y calendario a seguir. General de .
o - e " e i Empleo y Formacién
e Y s Planificacion estratégica Evaluacion y revision periédica de ese Formacion
X — o
2 |- 21 Ofe_rta de FR adecuada, 211 dela ofgrta fqrmatlva de 211A protocolo. 211A Protocolo de.plamflcamon de la INICIADO INICIAD INICIADO
S flexible y variada. FP y aplicacion de esa = — oferta formativa, o = =
inteligente. e Adopcion del Protocolo de planificacion de la . Direccién General de
planificacion. ) N Instituto de las L
oferta formativa, con los criterios, o Formacion
- ] . Cualificaciones N
procedimientos y calendario a seguir. . Profesional y
o L gyl de la Region de ~
Evaluacion y revision periédica de ese . Ensefianzas de
Murcia - .
protocolo. Régimen Especial
Realizacién de una PIanﬁmaqon estratgglca NO Subdireccion Senvicio Regional de
de la oferta con caracter plurianual, aplicando L - NO INICIAD General de .
L - Planificacion estratégica de la L Empleo y Formacién
L Planificacion estratégica el Protocolo elaborado, en el marco del Plan [¢] Formacion
CISHE B (S Oferta de FP adecuada, de la oferta formativa de Estratégico Regional y la Estrategia Regional e iaaaradaals INICIADO i i6 I di
2 |de FPy especializacion 21 ; . ! 211 L 211B 9 - g y ) 9 9 2.1.1.B |necesidades de los sectores Instituto de las Dlreccm_r? ConsE i
o flexible y variada. FP y aplicacion de esa de Especializacion Inteligente, para adaptar la . S NO PARA SEF o Formacion
inteligente. I . productivos, en aplicacion del Cualificaciones N
planificacion. oferta a las necesidades de los sectores el Cri NO INICIAD del 6n d Profesional y
productivos y que la cualificacion de los p : o g a.Reg|on & Ensefianzas de
trabajadores incida en el crecimiento regional. Murcia Régimen Especial
SUBECEHR Servicio Regional de
Identificacié tablecimiento d e Empleo y Formacion
L Planificacion estratégica entificacion y esta e(?[mlen oce Mecanismos de deteccién de Formacion
CISHE B (S Oferta de FP adecuada, de la oferta formativa de MEEEIEES 62 (R EEan Gle MEsEsities necesidades formativas y de INICIAD i i6 I di
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 211 L 2.1.1.C [formativas y de cualificacion de los sectores 211C I Y INICIADO INICIADO |[Instituto de las Dlreccm_r? ConsE i
o flexible y variada. FP y aplicacion de esa 8 B X cualificacion de los sectores (o] o Formacion
inteligente. Ly productivos, asi como de la modalidad de . Cualificaciones X
planificacion. : L N productivos,, - Profesional y
imparticion mas adecuada. de la Regién de -
. Ensefianzas de
Murcia - .
Régimen Especial
lcn;ft:::;ﬂzrlige ity Direccion General de
Oferta formativa integrada ) ’ Implantar nuevos titulos LOE de Formacion . - Servicio de Formacion
L Oferta de FP adecuada, profesionalidad conforme . S Nimero de titulos LOE L, N
2 |de FPy especializacion 21 ; . 212 . . 2.1.2.A |Profesional aprobados por el Ministerio de 212A | § 35 12 3 Formacion Profesional y
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de L implantados en 2016: - ~
inteligente. e Educacion, Cultura y Deporte. Profesional Ensefianzas de
Cualificaciones - .
. Régimen Especial
Profesionales
gg::z;ad%:rljge HiiEsy Direccién General de
Oferta formativa integrada Oferta de FP adecuada P U - Implantar nuevos titulos LOE de Formacién Namero de titulos de FP Servicio de Formacién
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 212 |P ) - 2.1.2.A |Profesional aprobados por el Ministerio de 212AA . 102 104 108 Formacioén Profesional y
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de - implantados . ~
inteligente. L Educacion, Cultura y Deporte. Profesional Ensefianzas de
Cualificaciones - .
- Régimen Especial
Profesionales
lcn;ft:::;ﬂzrlige ity Direccion General de
Oferta formativa integrada . ’ Implantar nuevos titulos LOE de Formacion . - Servicio de Formacion
L Oferta de FP adecuada, profesionalidad conforme . S Nimero de titulos LOE L, N
2 |de FPy especializacion 21 . . 212 . . 2.1.2.A |Profesional aprobados por el Ministerio de 2.1.2.AAA|. . 81 93 93 Formacion Profesional y
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de L implantados en total: - ~
inteligente. Educacion, Cultura y Deporte. Profesional Ensefianzas de

Cualificaciones
Profesionales

Régimen Especial
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A
Implantacién de titulos y Aumentar la oferta de ciclos formativos LOE . R
" . . N Direccién General de
. certificados de de Formacion Profesional en Institutos de 7 - pa
St (e g Oferta de FP adecuada, rofesionalidad conforme Educacioén Secundaria y Centros Integrados IR GIEHERES @ Tilks SERIEDAE (RO
2 |de FPy especializacion 21 ; . ! 212 P . ¥ 21.2B . . Y . 9 2.1.2.B |LOE (GMy GS) en primer 9.773 10.613 11.313 |Formacion Profesional y
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de de Formacién Profesional sostenidos con - ~
inteligente. R - ) curso Profesional Ensefianzas de
Cualificaciones fondos publicos, respondiendo a la - .
. e . " Régimen Especial
Profesionales planificacion estratégica realizada.
Implantacion de titulos y Aumentar la oferta de ciclos formativos LOE . L
o Vi . N Direccién General de
. certificados de de Formacion Profesional en Institutos de . L L
CifziE et Ly Oferta de FP adecuada, rofesionalidad conforme Educacion Secundaria y Centros Integrados e SEEDE (RO
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 212 |P . - 21.2B - ay _neg 2.1.2.BB |[LOGSE-LOE (GM y GS) en 11.900 12.083 13.613  |Formacion Profesional y
L flexible y variada. al Catalogo Nacional de de Formacion Profesional sostenidos con . § . ~
inteligente. N g . primer curso: Profesional Ensefianzas de
Cualificaciones fondos publicos, respondiendo a la P .
- e . - Régimen Especial
Profesionales planificacion estratégica realizada.
Implantacién de titulos y Aumentar la oferta de ciclos formativos LOE . R
" . . N Direccién General de
. certificados de de Formacion Profesional en Institutos de - Iy
St (e g Oferta de FP adecuada, rofesionalidad conforme Educacién Secundaria y Centros Integrados Numero de plazas ofertadas en SERIEDAE (RO
2 |de FP y especializacion 21 [ . | 2.2 [Protest ¢ 2128 > ay [nteg 2.1.2.8BB| . P e 6.659 6.615 6.725 |Formacion Profesional y
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de de Formacién Profesional sostenidos con ciclos de Grado Medio: - ~
inteligente. RN P~ ) Profesional Ensefianzas de
Cualificaciones fondos publicos, respondiendo a la - .
. e . . Régimen Especial
Profesionales planificacién estratégica realizada.
Implantacién de titulos y Aumentar la oferta de ciclos formativos LOE . R
" . . . Direccién General de
Ty ium— certificados de de Formacion Profesional en Institutos de . ———.
L g Oferta de FP adecuada, profesionalidad conforme Educacion Secundaria y Centros Integrados  |2.1.2.BBB[NUmero de plazas ofertadas en L, N
2 |de FPy especializacion 21 ; . 212 . ¥ 21.2B . . . . . 5.241 5.468 5.888 Formacion Profesional y
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de de Formacién Profesional sostenidos con B ciclos de Grado Superior: - ~
inteligente. e P~ ) Profesional Ensefianzas de
Cualificaciones fondos publicos, respondiendo a la - .
. e . " Régimen Especial
Profesionales planificacion estratégica realizada.
Implantacién de titulos y Aumentar la oferta de ciclos formativos LOE . R
" . . . Direccién General de
Ty ium— certificados de de Formacion Profesional en Institutos de . ———.
L g Oferta de FP adecuada, profesionalidad conforme Educacion Secundaria y Centros Integrados |2.1.2.BBB|NUmero de ciclos de GM y GS " N
2 |de FPy especializacion 21 ; . 212 . ¥ 21.2B . . . i 362 371 388 Formacion Profesional y
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de de Formacién Profesional sostenidos con BB ofertados: - ~
inteligente. R -~ ) Profesional Ensefianzas de
Cualificaciones fondos publicos, respondiendo a la - .
. o . " Régimen Especial
Profesionales planificacion estratégica realizada.
Implantacion de titulos y " .
i Ampliar la cobertura de centros acreditados . .
. certificados de . L - - Numero de centros acreditados . o
CISHE B (R Oferta de FP adecuada, rofesionalidad conforme para la imparticion de las acciones formativas ara impartir certificados de SUBECEHR Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 212 P . ) 2.1.2.C [conducentes a la obtenci6n de certificados de | 2.1.2.C p . P ) ) 408 1.937 795 General de 9 .
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de - : . " profesionalidad en la Regi6n de o Empleo y Formacién
inteligente. profesionalidad relacionados con el tejido Formacion

Cualificaciones
Profesionales

productivo de la region.

Murcia:
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A
% de certificados de
Implantacion de titulos profesionalidad con centros
pla y Ampliar la cobertura de centros acreditados acreditados en la Regién de
L certificados de . . - . . . 7 -
Oferta formativa integrada Oferta de FP adecuada rofesionalidad conforme para la imparticién de las acciones formativas Murcia con respecto al nimero Subdireccién Oy .
2 |de FPy especializacion 21 ; ) ! 212 |” . - 2.1.2.C [conducentes a la obtencién de certificados de | 2.1.2.CC |de certificados de alta. 70% 49,70% 66,72% [General de 9 .
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de ) i . " L Empleo y Formacion
inteligente. o profesionalidad relacionados con el tejido Incremento anual de cobertura Formacién
Cualificaciones ; S .
- productivo de la regién. de certificados de
Profesionales . )
profesionalidad que cuenten
con centros acreditados:
Implantacién de titulos y Incrementar el porcentaje de la oferta
. certificados de formativa dirigida a la obtencién de Numero de acciones 730 incluye . .
Oferta formativa integrada . . " . . R L Subdireccion . .
L Oferta de FP adecuada, profesionalidad conforme certificados de profesionalidad o formativas dirigidas a la todas las Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 ; . 212 . ¥ 212D o . 2.1.2D . " 353 481 . General de .
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de acreditaciones parciales acumulables, con el obtencion de certificados de modalidade L Empleo y Formacién
inteligente. L . p § L Formacion
Cualificaciones objeto de formar mas trabajadores, ocupados profesionalidad: s
Profesionales y desempleados, en este tipo de formacion.
Implantacion de titulos y Incrementar el porcentaje de la oferta % de acciones formativas
. certificados de formativa dirigida a la obtenci6n de dirigidas a la obtenci6n de . .
Ol (B (e Oferta de FP adecuada, rofesionalidad conforme certificados de profesionalidad o certificados de profesionalidad SUlrllEss Servicio Regional de
2 |de FP y especializacion 21 |2 : | 2.1 |PrOtes! ¢ 2.1.2D cados de prote 2.1.2.0D P 38% 40% | 51,16% |Generalde glonal o
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de acreditaciones parciales acumulables, con el con respecto al total de L Empleo y Formacion
inteligente. L . p § . . Formacion
Cualificaciones objeto de formar mas trabajadores, ocupados acciones formativas
Profesionales y desempleados, en este tipo de formacion. subvencionadas:
Implantacion de titulos y
. certificados de Incrementar el nimero de alumnos- . . . L
Oferta formativa integrada : h - ) o NUmero de programas mixtos Subdireccion L .
B Oferta de FP adecuada, profesionalidad conforme trabajadores que obtienen certificados de I Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 ; ) 212 . . 21.2E ) A o 2.1.2.E |conducentes a certificado de 44 27 48 General de .
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de profesionalidad a la finalizacion de los ) . L Empleo y Formacion
inteligente. o . - profesionalidad: Formacién
Cualificaciones Proyectos mixtos de Empleo-Formacion.
Profesionales
Implantacion de titulos y
. certificados de Incrementar el nimero de alumnos- % de programas mixtos . o
Oferta formativa integrada . : . . s S Subdireccion . .
L Oferta de FP adecuada, profesionalidad conforme trabajadores que obtienen certificados de conducentes a certificado de Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . ) 212 . ) 212E . A o 2.1.2.EE ) . 44 100% 48 General de .
S flexible y variada. al Catalogo Nacional de profesionalidad a la finalizacién de los profesionalidad respecto del o Empleo y Formacién
inteligente. I ) " X Formacion
Cualificaciones Proyectos mixtos de Empleo-Formacion. total:
Profesionales
Direccién General de
Oferta formativa integrada Implantacion y . L . - Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 21 Oferta i FP. elBaNEiE) 2.1.3 |consolidacién de laFPBy | 2.1.3.A Implanltar ”“e,v".s (T @2 (FEiTE 213A Numero i Fltulos 13 14 15 Formacion Profesional y
S flexible y variada. Profesional Basica. implantados: - ~
inteligente. los PFP Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
a 7 Direccién General de
. . % de titulos Formacion L L
iz e Ly Oferta de FP adecuada, IRy Implantar nuevos titulos de Formacion Profesional Basica implantados SEEDE RO
2 |de FPy especializacion 21 . ) ! 2.1.3 |consolidacion de laFPBy | 2.1.3.A plant o 2.1.3.AA a P 62% 52,00% 55,50% [Formacion Profesional y
L flexible y variada. Profesional Basica. respecto al total de titulos . ~
inteligente. los PFP Profesional Ensefianzas de

publicados:

Régimen Especial
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C_P
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LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N DOR 2016
AM
A
Ry — Direccién General de
Oferta formativa integrada Oferta de FP adecuada Implantacion y Impulsar los Programas Formativos ——— Ero?esionales Servicio de Formacién
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 2.1.3 |consolidacion de la FPBy | 2.1.3.B |Profesionales en la modalidad especial y 21.3B |. 6 9 11 Formacién Profesional y
S flexible y variada. implantados en centros . ~
inteligente. los PFP adaptada. g Profesional Ensefianzas de
publicos: - .
Régimen Especial
Direccién General de
Oferta formativa integrada Oferta de EP adecuada. Implantacion y Impulsar los Programas Formativos Numero de programas Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 2.1.3 |consolidacion de la FPBy | 2.1.3.B |Profesionales en la modalidad especial y 2.1.3.BB |Formativos Profesionales 30 30 32 Formacion Profesional y
S flexible y variada. . - ~
inteligente. los PFP adaptada. subvencionados: Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Direccién General de
Oferta formativa integrada Oferta de FP adecuada Implantacion y Desarrollar la normativa de aplicacion de los T INICIAD Servicio de Formacién
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 2.1.3 |consolidacién de la FPBy | 2.1.3.C |ciclos de Formacion Profesional Basica en los | 2.1.3.C - pic ot EN CURSO| A/EN [EN CURSO |Formacién Profesional y
S flexible y variada. . Formacion Profesional Basica: . ~
inteligente. los PFP centros educativos. CURSO Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
p Direccién General de
L L Numero de grupos ofertados - Iy
Oferta formativa integrada Implantacion y . . oy ) Servicio de Formacion
Y Oferta de FP adecuada, o Aumentar la oferta de Formacién Profesional de Formacién Profesional L N
2 |de FPy especializacion 21 . . 2.1.3 |consolidacién de laFPBy | 2.1.3.D |, . . L . 2.1.3D . . 119 120 130 Formacion Profesional y
S flexible y variada. Basica en Institutos de Educacién Secundaria. Basica en Institutos de - ~
inteligente. los PFP - . Profesional Ensefianzas de
Educacién Secundaria: - .
Régimen Especial
p Direccién General de
. L Numero de plazas ofertadas de L L
Ol (PR (B Oferta de FP adecuada, Iplkiizelan y Aumentar la oferta de Formacion Profesional Formacion Profesional Basica SERIE G2 (RIEELY
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 2.1.3 |consolidacién de laFPBy | 2.1.3.D |_, . . o .| 21.3.DD . o 2.680 2.670 2.825 Formacién Profesional y
S flexible y variada. Basica en Institutos de Educacién Secundaria. en Institutos de Educacion . ~
inteligente. los PFP ) Profesional Ensefianzas de
Secundaria: - .
Régimen Especial
Oferta formativa integrada Implantacion y 0 G2 s es Gl2 (HEMERE: Servicio de ngnizggr? enerel de
2 |de FPy especializacion 21 Oferta i FP. eilaNEiE) 2.1.3 |consolidacion de laFPBy | 2.1.3.D AL’m?entar B oferta & Formamgp Profesmnall 213D Secund.a’rla con oferta de, . 73% 71,10% 71,40% [Formacion Profesional y
S flexible y variada. Basica en Institutos de Educacién Secundaria. D Formacion Profesional Basica - ~
inteligente. los PFP X Profesional Ensefianzas de
con respecto al total: - .
Régimen Especial
Direccién General de
Servicio de Formacién
Formacién Profesional y
( Profesional Ensefianzas de
Oferta formativa integrada Oferta de FP adecuada Implantacion y Aumentar la oferta de Formacién Profesional E::n‘:;g:lg:zsa(;TonifBésica Régimen Especial
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 2.1.3 |consolidacién de la FPBy | 2.1.3.E |Basica en Centros de Educacion de Personas | 2.1.3.E L 17 20 20 - -
S flexible y variada. en Centros de Educacion de Direccién General de
inteligente. los PFP Adultas. . o .
Personas Adultas: Servicio de Formacién
Educacion Profesional y
Permanente Ensefianzas de
Régimen Especial
L L 7 . Numero de plazas ofertadas de 500 L Dlreccm_r? ComzEdE
Oferta formativa integrada Oferta de EP adecuada Implantacion y Aumentar la oferta de Formacion Profesional Formacién Pro:fesional Basica [matriculado Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 21 ; . ! 2.1.3 |consolidacion de laFPBy | 2.1.3.E |Basica en Centros de Educacion de Personas | 2.1.3.EE - L 500 500 Educacion Profesional y
S flexible y variada. en Centros de Educacion de s] 20 grupos -
inteligente. los PFP Adultas. ) Permanente Ensefianzas de
Personas Adultas de ratio 25 - .
Régimen Especial
Incrementar la oferta de plazas en régimen
presencial en médulos profesionales de ciclos Direccion General de
L Incremento y . iy . 7 . r2
Oferta formativa integrada Oferta de EP adecuada diversificacion de la oferta formativos de Formacion Profesional Numero de alumnos Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 214 2.1.4.A |impartidos en Centros Integrados de 2.1.4.A |matriculados en modalidad 279 317 315 Formacion Profesional y
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP - . . - ~
inteligente. Formacion Profesional, Institutos de modular: Profesional Ensefianzas de

y AP

Educacion Secundaria o Centros de
Educacion de Personas Adultas.

Régimen Especial
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LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N DOR 2016
AM
A
e Direccién General de
Oferta formativa integrada . e y Diversificar los médulos profesionales Numero de ciclos formativos Servicio de Formacién
A Oferta de FP adecuada, diversificacion de la oferta . . L .
2 |de FPy especializacion 21 . . 214 2.1.4.B |ofertados para responder mejor a las 2.1.4.B |con alumnos matriculados en 62 50 45 Formacién Profesional y
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP . . K - . . ~
inteligente. AP necesidades e intereses de los ciudadanos. régimen modular: Profesional Ensefianzas de
y Régimen Especial
Incrementar la oferta formativa conducente a . .
i - o Numero de acciones
. Incremento y la obtencion de certificados de profesionalidad . L
Oferta formativa integrada . I a ) . . modulares ofertadas en la Subdireccion L .
B Oferta de FP adecuada, diversificacion de la oferta através de médulos o unidades formativas ¥ Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . 214 214.C X 2.1.4.C |modalidad 1 conducentes a la 4 98 137 General de .
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP dentro de la modalidad 1 (Planes de ) o L Empleo y Formacion
inteligente. AR S obtencién de certificados de Formacién
y AP formacion dirigidos prioritariamente a . L
) profesionalidad:
trabajadores ocupados).
Incrementar la oferta formativa conducente a a .
L " y ¥ Numero de plazas en acciones
L Incremento y la obtencién de certificados de profesionalidad . L
Oferta formativa integrada . I . . . . modulares a ofertar en la Subdireccion L .
L Oferta de FP adecuada, diversificacion de la oferta a través de maddulos o unidades formativas " Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . 214 214C . 2.1.4.CC |modalidad 1 conducentes a la 39 1236 1.858 General de .
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP dentro de la modalidad 1 (Planes de Py . o Empleo y Formacién
inteligente. AN Lo obtenci6n de certificados de Formacion
y AP formacion dirigidos prioritariamente a ; )
. profesionalidad
trabajadores ocupados).
Incrementar la oferta formativa conducente a . . -
o - y ¥ Numero de médulos distintos
. Incremento y la obtencion de certificados de profesionalidad . . .
Oferta formativa integrada . I a ) . . en acciones modulares a Subdireccion . .
B Oferta de FP adecuada, diversificacion de la oferta através de médulos o unidades formativas 2.14.CC ) Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . 214 214.C X ofertar en la modalidad 1 4 General de .
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP dentro de la modalidad 1 (Planes de C L L Empleo y Formacion
inteligente. AR Lo conducentes a la obtencién de Formacién
y AP formacion dirigidos prioritariamente a " . S
) certificados de profesionalidad:
trabajadores ocupados).
Incremento Extender la oferta formativa conducente a la Numero de acciones
Oferta formativa integrada Oferta de EP adecuada. diversificacign de la oferta obtenci6n de certificados de profesionalidad modulares ofertadas en la Subdireccion Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 214 2.1.4.D |en forma modular dentro de la modalidad 2 2.1.4.D |modalidad 2 conducentes a la 373 383 548 General de 9 .
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP ; X L o Py . o Empleo y Formacién
inteligente. AP (Acciones formativas dirigidas prioritariamente obtencion de certificados de Formacion
y a trabajadores desempleados). profesionalidad:
Incremento Extender la oferta formativa conducente a la
Oferta formativa integrada Oferta de EP adecuada diversificacign de la oferta obtencion de certificados de profesionalidad Numero de plazas ofertadas en Subdireccion Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 214 2.1.4.D |en forma modular dentro de la modalidad 2 2.1.4.DD |modalidad modular, en la 6303 6.889 General de 9 .
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP ; X o o . o Empleo y Formacién
inteligente. AP (Acciones formativas dirigidas prioritariamente modalidad 2: Formacion
y a trabajadores desempleados).
Extender la oferta formativa conducente a la Numefo i mgdulos
Oferta formativa integrada ERAIEID Y obtencion de certificados de profesionalidad LS IS el Subdireccion
L g Oferta de FP adecuada, diversificacién de la oferta p - 2.1.4.DD |acciones modulares ofertados Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . 214 2.1.4.D |en forma modular dentro de la modalidad 2 ) 140 383 General de .
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP ; X o S D en la modalidad 2 conducentes o Empleo y Formacién
inteligente. (Acciones formativas dirigidas prioritariamente L . Formacion
y AP . a la obtencién de certificados
a trabajadores desempleados). . o
de profesionalidad:
L Incremento y . L P n 7 - . "
Oferta formativa integrada . I Diversificar los médulos formativos ofertados Numero de especialidades Subdireccion . .
Y Oferta de FP adecuada, diversificacion de la oferta X A Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . 214 2.1.4.E |pararesponder mejor a las necesidades e 2.1.4.E |modulares en la oferta 373 143 138 General de .
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP : . o o Empleo y Formacién
inteligente. y AP intereses de los ciudadanos. planificada: Formacion
. Incremento y ) - , . % de especialidades ) -
Oferta formativa integrada . I Diversificar los médulos formativos ofertados Subdireccion . .
L Oferta de FP adecuada, diversificacion de la oferta X A modulares en la oferta Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . 214 2.1.4.E |pararesponder mejor a las necesidades e 2.14.EE o 40% 86,14% 86,20% [General de .
S flexible y variada. modular de FP en el SIFP : . planificada, con respecto al o Empleo y Formacién
inteligente. intereses de los ciudadanos. Formacion

y AP

total:
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A
L Incrementar la oferta de médulos Numero de médulos . Dlreccpr) Canerlde
Ol (B (e Oferta de FP adecuada, Ampliacién de la oferta de rofesionales y ciclos formativos de rofesionales de Formacion SERIE G2 (RIEELY
2 |de FP y especializacion 21 [P : ' | 2.5 |AMPIACION 215A [P nales y cic anvos 215 |Protes! © rom 152 165 181 |Formacion Profesional y
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP Formacion Profesional a distancia modelo Profesional a distancia modelo . ~
inteligente. - oA Profesional Ensefianzas de
teleformacion. teleformacion: - .
Régimen Especial
a Direccién General de
L Incrementar la oferta de médulos - ha
Oferta formativa integrada o . . R . . . Servicio de Formacion
L Oferta de FP adecuada, Ampliacion de la oferta de profesionales y ciclos formativos de Numero de ciclos formativos " N
2 |de FPy especializacion 21 . . 215 L 215A L . ) . 2.1.5.AA o 12 14 15 Formacion Profesional y
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP Formacion Profesional a distancia modelo ofertados en teleformacion: - ~
inteligente. L Profesional Ensefianzas de
teleformacion. - .
Régimen Especial
2 Direccién General de
L Incrementar la oferta de modulos . . L -
Ol (B (e Oferta de FP adecuada, Ampliacién de la oferta de rofesionales y ciclos formativos de OGS GRS (EiEeS SERIE G2 [RIEEL
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 215 P L 215A [P ha y cle ) . 2.1.5.AAA|ofertados en teleformacién con 12% 12% 12% Formacién Profesional y
L flexible y variada. teleformacion en el SIFP Formacion Profesional a distancia modelo X . ~
inteligente. - respecto al total: Profesional Ensefianzas de
teleformacion. - .
Régimen Especial
7 . Direccién General de
Oferta formativa integrada TEEETN [EEEEi € R alEia i o Servicio de Formacién
o Oferta de FP adecuada, Ampliacion de la oferta de modulos de ciencias aplicadas y REALIZA| REALIZAD L N
2 |de FPy especializacion 21 . . 215 L. 2.158B o - 7 INICIADA Formacion Profesional y
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP comunicacion y sociedad de la Formacion DO [¢] . ~
inteligente. . Pl - Profesional Ensefianzas de
Profesional Basica, modelo teleformacion. P .
Régimen Especial
7 . Direccién General de
Oferta formativa integrada TEEETN [EEEEi € el i o Servicio de Formacién
o Oferta de FP adecuada, Ampliacién de la oferta de modulos de ciencias aplicadas y REALIZA| REALIZAD L .
2 |de FPy especializacion 21 . . 215 L 2.158B L § 7 INICIADA Educacion Profesional y
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP comunicacion y sociedad de la Formacion DO [¢] ~
inteligente. ) A > Permanente Ensefianzas de
Profesional Basica, modelo teleformacion. - .
Régimen Especial
Direccién General de
Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Ty ium— Implantacion de la oferta de las NO Profesional Ensefianzas de
L g Oferta de FP adecuada, Ampliacién de la oferta de ensefanzas deportivas y de NO NO Régimen Especial
2 |de FPy especializacion 21 . . 215 L 215C P ) g INICIAD = =
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP artes plasticas a distancia, INICIADO INICIADO . Direccién General de
inteligente. o [¢] Servicio de .
modelo teleformacion: Formacién
Ensefianzas de N
- Profesional y
Régimen =
B Ensefianzas de
P Régimen Especial
Direccién General de
Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Oferta f it d Numero de titulos de Profesional Ensefianzas de
efta formativa in egr ada Oferta de FP adecuada, Ampliacién de la oferta de ensefianzas deportivas y artes Régimen Especial
2 |de FPy especializacion 21 . . 215 L 215CC | . .. 0 0 2 = =
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP plasticas ofertados en . Direccién General de
inteligente. e Servicio de )
teleformacion: Formacioén
Ensefianzas de N
- Profesional y
Régimen =
Escat] Ensefianzas de
Régimen Especial
Direccién General de
Ol formatl\{a I nteg,r 2 Oferta de FP adecuada, Ampliacién de la oferta de Creacion del Instituto Murciano Servmlq d N Formaf:lon
2 |de FPy especializacion 21 . . 215 L 215D - ) . NO Sl NO Formacion Profesional y
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP de Formacion a Distancia: . ~
inteligente. Profesional Ensefianzas de

Régimen Especial
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A
Implantacion progresiva de la formacion Ry Sma—
Oferta formativa integrada s conducente a la obtencion de certificados de " P . . Subdireccion L .
B Oferta de FP adecuada, Ampliacién de la oferta de . I . - certificados de profesionalidad Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . . 215 L 2.1.5.E |profesionalidad en modalidad teleformacién 215E ¥ o 0 0 0 General de 2
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP L P . en modalidad teleformacion, en L Empleo y Formacion
inteligente. dirigida prioritariamente a trabajadores ) Formacién
. la modalidad 1 (ocupados):
ocupados (modalidad 1).
Implantacion progresiva de la formacion Numero de plazas a ofertar en
Oferta formativa integrada o conducente a la obtencion de certificados de certificados de profesionalidad Subdireccion . .
L Oferta de FP adecuada, Ampliacion de la oferta de - i " o N ) Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 ; . 215 L 2.1.5.F [|profesionalidad en modalidad teleformacion 2.1.5.F |en modalidad teleformacion, en 0 0 0 General de .
S flexible y variada. teleformacion en el SIFP o o X . o Empleo y Formacién
inteligente. dirigida prioritariamente a trabajadores la modalidad 2 Formacion
desempleados (modalidad 2). (desempleados):
Direccién General de
Fomentar la participacion de los Centros Servicio de Formacion
educativos de Formacién Profesional, Centros Educacion Profesional y
de Educacion de Personas Adultas y Escuela Permanente Ensefianzas de
de Arte, en proyectos transnacionales para la Régimen Especial
movilidad del alumnado, mediante jornadas de . . L Direccién General de
L Fomento de proyectos de L . . Numero de centros educativos Servicio de L
Oferta formativa integrada L difusién que incluyan ponencias de los - - Formacién
L Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos " . participantes en proyectos Ensefianzas de N
2 |de FPy especializacion 21 . . 2.1.6 PR . 2.1.6.A |diferentes proyectos europeos pertenecientes | 2.1.6.A . 21 21 21 L Profesional y
S flexible y variada. en el &mbito nacional o . transnacionales para la Régimen ~
inteligente. a Erasmus+ susceptibles de ser presentados " . . Ensefianzas de
europeo. . . movilidad del alumnado: Especial At 5
por los centros educativos para conseguir Régimen Especial
movilidades para el alumnado, con la Direccion General de
colaboracion del ngtro de Pjofesores y Servicio de Formacion
Recurso_s y e_l Se_rvn:|o Espafiol para la Formacion Profesional y
Internacionalizacion de la Educacion. Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Direccién General de
Fomentar la participacion de los Centros Servicio de Formacion
educativos de Formacién Profesional, Centros Educacion Profesional y
de Educacién de Personas Adultas y Escuela Permanente Ensefianzas de
de Arte, en proyectos transnacionales para la Régimen Especial
movilidad del alumnado, mediante jornadas de . . . Direccién General de
. Fomento de proyectos de R, . . Numero de jornadas de Servicio de L
Oferta formativa integrada L difusién que incluyan ponencias de los R : - Formacion
L Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos " . difusion realizadas para Ensefianzas de N
2 |de FPy especializacion 21 . . 216 P - 2.1.6.A |diferentes proyectos europeos pertenecientes | 2.1.6.AA . 3 3 5 P Profesional y
L flexible y variada. en el ambito nacional o . centros educativos y otros Régimen ~
inteligente. a Erasmus+ susceptibles de ser presentados . X . . Ensefianzas de
europeo. . . usuarios/destinatarios: Especial A .
por los centros educativos para conseguir Régimen Especial
movilidadg}s para el alumnado, con la Direccion General de
colaboracion del ngtro de Pjofesores y Servicio de Formacion
Recursos y el Servicio Espariol para la Formacion Profesional y
Internacionalizacién de la Educacion. Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
p ’ Direccién General de
L Fomento de proyectos de Impulsar la bisqueda de socios en proyectos L Iy
Oferta formativa integrada . . - . " . Servicio de Formacion
L Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos europeos a través de e-twinning, linkedin, Impulso de la bisqueda de L N
2 |de FPy especializacion 21 . . 216 P . 2.16.B | e . 2.1.6.B § Sl Sl Sl Educacion Profesional y
S flexible y variada. en el &mbito nacional o listas de distribucién construidas al efecto y SOCiOS en proyectos europeos ~
inteligente. . Permanente Ensefianzas de
europeo. difusién de bases de datos. - .
Régimen Especial
. Fomento de proyectos de Impulsar la bisqueda de socios en proyectos Servicio de D|reccpr) Canerlde
Oferta formativa integrada L 3 . . ' a o Formacion
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos europeos a través de e-twinning, linkedin, Impulso de la busqueda de Ensefianzas de N
2 |de FP y especializacion 21 . . 216 i - 2.1.6.B | L . 2.1.6.B . Sl Sl - Profesional y
L flexible y variada. en el &mbito nacional o listas de distribucion construidas al efecto y SOCIOS en proyectos europeos Régimen ~
inteligente. R, . Ensefianzas de
europeo. difusion de bases de datos. Especial

Régimen Especial
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A
p . Direccién General de
L Fomento de proyectos de Impulsar la bisqueda de socios en proyectos L L
Oferta formativa integrada L 3 . . ' a Servicio de Formacioén
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos europeos a través de e-twinning, linkedin, Impulso de la busqueda de L .
2 |de FPy especializacion 21 . . 216 i - 2.1.6.B | L . 2.1.6.B . Sl Sl Sl Formacién Profesional y
S flexible y variada. en el &mbito nacional o listas de distribucion construidas al efecto y SOCIOS en proyectos europeos . ~
inteligente. o Profesional Ensefianzas de
europeo. difusioén de bases de datos. - .
Régimen Especial
Direccién General de
Servicio de Formacion
Educacion Profesional y
Permanente Ensefianzas de
Régimen Especial
L Fomento de proyectos de Impulsar la busqueda de socios en proyectos . Servicio de D|reccpr) Canerlde
Oferta formativa integrada . . - . " Namero de alumnos de centros - Formacién
Y Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos europeos a través de e-twinning, linkedin, X L Ensefianzas de N
2 |de FPy especializacion 21 . . 216 P . 2.16.B | e . 2.1.6.BB |educativos participantes en 95 102 | - L. Profesional y
S flexible y variada. en el &mbito nacional o listas de distribucién construidas al efecto y - Régimen ~
inteligente. W proyectos transnacionales - Ensefianzas de
europeo. difusién de bases de datos. Especial At 5
Régimen Especial
Direccién General de
Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Direccién General de
Servicio de Formacioén
Realizar las oportunas actualizaciones de la Nimero de actualizaciones de Educacion Profesional y
. Fomento de proyectos de informacion relativa a proyectos europeos en . L ) Permanente Ensefianzas de
Oferta formativa integrada L L la informacién relativa a P .
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos los que participan nuestros centros, en las Régimen Especial
2 |de FPy especializacion 2.1 . . 2.1.6 PRI X 2.16.C . - 2.1.6.C |proyectos europeos en los que 3 | - - - -
L flexible y variada. en el &mbito nacional o correspondientes aplicaciones web L Direccién General de
e europeo relacionadas con el Sistema Integrado de [FEDGEEN AEEES EES EL ici i6
peo. - ) 9 la convocatoria anual: Servicio de Formacion
Formacion Profesional. Formacién Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Direccién General de
Servicio de Formacién
Educacion Profesional y
L Fomento de proyectos de Establecer el reconocimiento al profesorado L Permanente Ensefianzas de
Ol (B (g Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos ue participe en proyectos europeos a través REsaeEliEID el preEseese Régimen Especial
2 |de FPy especializacion 21 . . ! 216 i - 2.16.D |2 p’ Heip proy o pec o 2.1.6.D |que participe en proyectos Sl iniciado | INICIADO - =
i EEE flexible y variada. en el &mbito nacional o de créditos de formacién en coordinacién con e Direccién General de
: europeo. Formacion del Profesorado. : Servicio de Formacioén
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Direccién General de
Servicio de Formacion
Impulsar la internacionalizacién de la DR R Educacion Profesional y
Formacion en Centros de Trabajo asi como la intgrnacionalizacién dela Permanente Ensefianzas de
o Fomento de proyectos de realizacion de practicas en empresas 9 Régimen Especial
Oferta formativa integrada L y ) . Formacion en Centros de
Y Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos europeas por titulados en Formacion X B o
2 |de FPy especializacion 21 . . 216 PR . 2.16.E . - 2.1.6.E |Trabajo asi como la realizacion Sl Sl Sl
N . flexible y variada. en el ambito nacional o Profesional mediante la promocién de la F g e p—— . »
gente. europeo. participacion de los centros educativos en eur'c)) a5 nor titulacfos on o DllEEeEn General de
proyectos europeos de movilidad para Forrr?aciéinrofesional' Servicio f‘e Formacion
practicas en empresas. 2 Formaf:lon Profesional y
Profesional Ensefianzas de

Régimen Especial
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A
Direccién General de
Impulsar la internacionalizacion de la Servicio de Formacién
Formacion en Centros de Trabajo asi como la Educacion Profesional y
. Fomento de proyectos de realizacion de practicas en empresas Numero de alumnos que Permanente Ensefianzas de
Oferta formativa integrada L : i . o - .
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos europeas por titulados en Formacion realizan la Formacion en Régimen Especial
2 |de FPy especializacion 21 . . 216 i - 2.1.6.E : X s 2.1.6.EE X 89 102 206 - -
inteligente flexible y variada. en el &mbito nacional o Profesional mediante la promocion de la Centros de Trabajo fuera de Direccién General de
9 : europeo. participacion de los centros educativos en Espafa: Servicio de Formacién
proyectos europeos de movilidad para Formacién Profesional y
practicas en empresas. Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Direccién General de
Impulsar la internacionalizacion de la Servicio de Formacién
Formacion en Centros de Trabajo asi como la Educacion Profesional y
. Fomento de proyectos de realizacion de practicas en empresas Numero de centros cuyos Permanente Ensefianzas de
Oferta formativa integrada L : 2 - Ra ol A
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos europeas por titulados en Formacion alumnos realizan la Formacion Régimen Especial
2 |de FPy especializacion 21 . . 216 o - 2.1.6.E ; X o 2.1.6.EEE . 21 21 | - - -
inteligente flexible y variada. en el &mbito nacional o Profesional mediante la promocion de la en Centros de Trabajo fuera de Direccién General de
9 : europeo. participacion de los centros educativos en Espafa: Servicio de Formacién
proyectos europeos de movilidad para Formacién Profesional y
practicas en empresas. Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Direccién General de
Impulsar la internacionalizacion de la Servicio de Formacién
Formacion en Centros de Trabajo asi como la Educacion Profesional y
. Fomento de proyectos de realizacion de practicas en empresas Numero de titulados en Ciclos Permanente Ensefianzas de
Oferta formativa integrada L : o o - R&G £ el
2 | 21 Oferta de FP adecuada, 216 movilidad de os alumnos 216 |europeas por titulados en Formacion 2.1.6.EEE |de Formacién Profesional que 6 s | egimen Especia
inteligente "~ |flexible y variada. ™" |en el &mbito nacional o 7 |Profesional mediante la promocion de la E realizan practicas en empresas : Direccién General de
9 : europeo. participacion de los centros educativos en europeas: Servicio de Formacién
proyectos europeos de movilidad para Formacién Profesional y
practicas en empresas. Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Oferta formativa integrada Fom.e.nto de proyectos de Difundir entre las entidades de formacién para N.um.e,ro de iniciativas de Subdireccién L .
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos - difusion a desarrolladas entre Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 ; . 216 P - 2.1.6.F |el empleo los proyectos de movilidad del 2.1.6.F - » General de .
S flexible y variada. en el &mbito nacional o las entidades de formacion L Empleo y Formacion
inteligente. programa Erasmus +. Formacion
europeo. para el empleo:
Proyectos de movilidad, dentro
del programa Erasmus +, para | | . |
Fomento de proyectos de alumnado que haya recibido
Oferta formativa integrada L proy Difundir entre las entidades de formacién para formacién para el empleo Subdireccion L .
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos - . Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 ; ) 216 P - 2.1.6.F |el empleo los proyectos de movilidad del 2.1.6.FF |gestionados por el SEF a General de .
S flexible y variada. en el &mbito nacional o . . L Empleo y Formacion
inteligente. programa Erasmus +. través del Centro Nacional de Formacion
europeo. . .
Formaci6n Profesional
Ocupacional(CNFPO) de
Cartagena:
Oferta formativa integrada Fom.e.nto de proyectos de Difundir entre las entidades de formacién para NUmero de nuevas Subdireccion . .
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos . - Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 ; ) 216 P - 2.1.6.F |el empleo los proyectos de movilidad del 2.1.6.FFF [movilidades de alumnos 5 0 General de -
S flexible y variada. en el &mbito nacional o . i L Empleo y Formacion
inteligente. programa Erasmus +. participantes: Formacioén

europeo.
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A
Oferta formativa integrada Fom.e.nto de proyectos de Qolaborar con las entidades de fo.r.mamon Asesoramiento a entidades de Subdireccion L .
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos interesadas en proyectos de movilidad " L Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 ; ) 216 P - 2.16.G . L 2.1.6.G |[formacién en la preparacion de NO 0 General de .
S flexible y variada. en el &mbito nacional o asesorandolas en la preparacion de sus . . L Empleo y Formacion
inteligente. ; Sus propios proyectos: Formacion
europeo. propios proyectos.
. Fomento de proyectos de Colaborar con las entidades de formacién . L
Oferta formativa integrada L . - , - Subdireccion . .
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos interesadas en proyectos de movilidad Numero de solicitudes de Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 ; ) 216 P - 2.16.G . L 2.1.6.GG . - 0 General de .
L flexible y variada. en el &mbito nacional o asesorandolas en la preparacion de sus asesoramiento atendidas: L Empleo y Formacion
inteligente. ; Formacion
europeo. propios proyectos.
Direccién General de
Servicio de Formacioén
Proponer proyectos de movilidad, dentro del Educacion Profesional y
. Fomento de proyectos de programa Erasmus +, para alumnado que . Permanente Ensefianzas de
Oferta formativa integrada L - S Numero de proyectos europeos P .
B Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos haya recibido formacion para el empleo . Régimen Especial
2 |de FPy especializacion 21 . . 216 o - 2.1.6.H . . 2.1.6.H [realizados por nuestros centros 35 36 36 - -
L flexible y variada. en el ambito nacional o gestionada por el SEF a traves del Centro S Direccién General de
inteligente. - S ; educativos: . 8
europeo. Nacional de Formacion Profesional Servicio de Formacién
Ocupacional (CNFPO) de Cartagena. Formacién Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Proponer proyectos de movilidad, dentro del
+
SRR e Fom‘e‘nto de proyectos de programg Erasmus ‘,’para alumnado que - Subdireccién » )
Y Oferta de FP adecuada, movilidad de os alumnos haya recibido formacién para el empleo Proyectos de movilidad del Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 21 . ) 216 PR, . 2.1.6.H . . 2.1.6.HH i Sl 0 General de .
S flexible y variada. en el &mbito nacional o gestionada por el SEF a través del Centro programa Erasmus +: o Empleo y Formacién
inteligente. . . . Formacion
europeo. Nacional de Formacién Profesional
Ocupacional (CNFPO) de Cartagena.
Revisién y/o definicion del Direccion General de
Oferta formativa integrada Formacién Profesional Imoulso de la FP Dual en Revisar y definir el modelo de Formacién . dZ E—— Servicio de Formacién
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 221 p L 2.2.1.A |Profesional Dual aplicable en la Region de 221A - " Sl Sl Sl Formacioén Profesional y
L la Region. ; Profesional Dual aplicable en la . ~
inteligente. empresas. Murcia. o . Profesional Ensefianzas de
Regi6n de Murcia: P .
Régimen Especial
Realizar jornadas y encuentros con el tejido . L
- - . Direccién General de
. L . empresarial de la Region de Murcia, para L L
Oferta formativa integrada Formacion Profesional X i X - ) Jornadas y encuentros con el Servicio de Formacién
B . Impulso de la FP Dual en identificar necesidades del tejido productivo y - . . L §
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 221 L 221B ) - - - a 2.2.1.B |tejido empresarial de la Regi6n 3 1 4 Formacién Profesional y
S la Region. su vinculacion con los ciclos formativos mas L § ~
inteligente. empresas. . o, de Murcia: Profesional Ensefianzas de
adecuados, asi como para la difusion del Régimen Especial
modelo de Formaci6n Profesional Dual. 9 P
Impulsar la firma de convenios de . R
colaboracién con empresas que desarrollen DITEEERID GEmEr dls
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Imoulso de la EP Dual en rovectos de Formac'i)c’)n Pro?esional Dual NUmero de convenios de Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dualy practicas en 221 P L 221C proy L Y 2.2.1.C |colaboraci6n firmados con 241 97 152 Formacion Profesional y
S la Region. fomentar la adhesién de empresas con la - ~
inteligente. empresas. L . L empresas: Profesional Ensefianzas de
Formacion Profesional Dual en la Regién de - .
X Régimen Especial
Murcia.
Impulsar la firma de convenios de R Ra
- Direccién General de
L L . colaboracién con empresas que desarrollen L. Iy
Oferta formativa integrada Formacion Profesional i . . Servicio de Formacion
- A Impulso de la FP Dual en proyectos de Formacién Profesional Dual y Nimero de empresas 50 9 N
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dualy practicas en 221 L 221C L 2.2.1.CC . 190 70 Formacion Profesional y
S la Region. fomentar la adhesién de empresas con la adheridas: nuevas y -
inteligente. empresas. L . L Profesional Ensefianzas de
Formacion Profesional Dual en la Regién de - .
X Régimen Especial
Murcia.
Impulsar la colaboracién con Ayuntamientos . R
L . Direccién General de
L L . de la Region de Murcia para el desarrollo de L - Iy
Oferta formativa integrada Formacion Profesional L . Colaboracién con Servicio de Formacion
P A Impulso de la FP Dual en proyectos de Formacion Profesional Dual en ¥ L NO, parra el L N
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 221 L 221D S L .. | 2.2.1.D |Ayuntamientos de la Region de Sl Sl Formacion Profesional y
S la Region. sus municipios, implicando a la Administracién X 2017 y ~
inteligente. empresas. Murcia: Profesional Ensefianzas de

Local en la captacion del tejido empresarial de
la zona.

Régimen Especial
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A
Establecer el protocolo o procedimiento de
autonzg GG (EEE S E For'm acton Protocolo o procedimiento de Direccién General de
L ” . Profesional Dual, para centros publicos y N L L
Oferta formativa integrada Formacion Profesional . a . autorizacion de proyectos de Servicio de Formacién
B . Impulso de la FP Dual en privados, adaptandolo a las necesidades . . L .
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 221 L 221E . S L 2.2.1.E |Formaci6n Profesional Dual, Sl Sl Sl Formacién Profesional y
S la Region. detectadas a partir de la experiencia adquirida - . ~
inteligente. empresas. oo para centros publicos y Profesional Ensefianzas de
tanto en empresas y sectores econémicos . X - .
. L privados: Régimen Especial
como en los centros formativos participantes,
simplificando el proceso.
Nimero de jornadas
S . . I, informativas de difusién del Direccién General de
. ” . Realizar jornadas informativas de difusion del . L L
Oferta formativa integrada Formacion Profesional L - modelo de Formacién Servicio de Formacién
B . Impulso de la FP Dual en modelo de Formacién Profesional Dual . L L .
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 221 L 221F |, .. . 2.2.1.F |Profesional Dual dirigidas 5 2 2 Formacién Profesional y
S la Region. dirigidas especialmente a profesorado y/o . . ~
inteligente. empresas. s . especialmente a profesorado Profesional Ensefianzas de
alumnado de la Region de Murcia. . - .
ylo alumnado de la Regién de Régimen Especial
Murcia.
Informar, a todas las empresas que lo Informacién, en un tiempo Direccién General de
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Imoulso de la FP Dual en soliciten, del funcionamiento de la FP Dual en adecuado, a todas las Servicio de Formacién
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 221 k Ige i6n 2.2.1.G [la Regién de Murcia, para la difusion del 2.2.1.G |empresas que lo soliciten, del Sl Sl Sl Formacién Profesional y
inteligente. empresas. glon. modelo entre el tejido empresarial, en un funcionamiento de la FP Dual Profesional Ensefianzas de
tiempo adecuado. en la Region de Murcia. Régimen Especial
Informar, a todas las empresas que lo Direccion General de
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Imoulso de la EP Dual en soliciten, del funcionamiento de la FP Dual en Numero de alumnos Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 221 a ge ion 2.2.1.G [la Region de Murcia, para la difusion del 2.2.1.GG |participantes en Formacion 295 462 488 Formacion Profesional y
inteligente. empresas. gion. modelo entre el tejido empresarial, en un Profesional Dual: Profesional Ensefianzas de
tiempo adecuado. Régimen Especial
Coordinacion de las
préacticas en empresas: Elaborado el Manual para las Direccion General de
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Manaul de Practicas Elaborar el Manual para las Practicas Préacticas Formativas en su Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.A |Formativas en su version dirigida al alumnado | 2.2.2.A |version dirigida al alumnado y NO NO NO Formacion Profesional y
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores y en su version dirigida a los tutores. en su version dirigida a los Profesional Ensefianzas de
de empresa de las tutores Régimen Especial
précticas.
s Revisados/actualizados los
Coordinacion de las e
Ay s e modelos de certificacion y los . R
préacticas en empresas: Disefiar los modelos de certificacion y los o L Direccion General de
- » . P o - criterios de reconocimiento, - -
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Manaul de Préacticas criterios de reconocimiento, tanto para los tanto para los tutores de Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.B |[tutores de empresa como para los centros de | 2.2.2.B em r:sa como para los Sl NO NO Formacion Profesional y
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores trabajo con los que se firmen convenios de P p Profesional Ensefianzas de
R centros de trabajo con los que - .
de empresa de las colaboracion. " . Régimen Especial
A se firmen convenios de
précticas. -
colaboracion
Coordinacion de las .
Ay . Otras medidas de apoyo y . R
préacticas en empresas: Contemplar otras medidas de apoyo y S Direccion General de
- > . e s reconocimiento para las - b
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Manaul de Practicas reconocimiento para las empresas y tutores empresas v (Utores que Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dualy practicas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.C |que colaboran en la formacion del alumnado 222C P y a - NO NO NO Formacion Profesional y
S ) L - colaboran en la formacién del - ~
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores como beneficios fiscales, premios, o de otro Profesional Ensefianzas de

de empresa de las
précticas.

tipo.

alumnado como beneficios
fiscales, premios, o de otro tipo

Régimen Especial
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A
Coordinacion de las
préacticas en empresas: Medidas de reconocimiento Direccion General de
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Manaul de Préacticas Proyectar medidas de reconocimiento para los para los tutores del centro Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.E |tutores del centro educativo y alumnado del 2.2.2.E |educativo y alumnado del NO NO NO Formacion Profesional y
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores modulo de Formacion en Centros de Trabajo. maodulo de Formacion en Profesional Ensefianzas de
de empresa de las Centros de Trabajo Régimen Especial
préacticas.
Coordinacién de las
préacticas en empresas: Jornadas de reconocimiento, Direccién General de
Oferta formativa integrada Formacién Profesional Manaul de Practicas Proyectar medidas de reconocimiento para los formacioén e intercambio de Servicio de Formacién
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.E |tutores del centro educativo y alumnado del 2.2.2.EE |experiencias tanto para A 0 Formacién Profesional y
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores madulo de Formacién en Centros de Trabajo. empresas como para tutores y Profesional Ensefianzas de
de empresa de las alumnado participante: Régimen Especial
préacticas.
Coordinacion de las
préacticas en empresas: s - Direccion General de
L L . - Realizar jornadas de reconocimiento, L. Iy
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Manaul de Préacticas formacion e intercambio de experiencias tanto Certificados para empresas Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 2.2.2 |formativas, 2.22F P 2.22F P P y 0 450 mas de 450 [Formacion Profesional y
S ) para empresas como para tutores y alumnado tutores - =
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores . Profesional Ensefianzas de
participante. A .
de empresa de las Régimen Especial
préacticas.
Coordinacién de las
practicas en empresas: Elaborado el Manual para las
Oferta formativa integrada Formacién Profesional Manaul de Préacticas Elaborar el Manual para las Practicas Précticas Formativas en su NO Subdireccién Oy .
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.A |Formativas en su version dirigida al alumnado | 2.2.2.AA |version dirigida al alumnado y Sl NO General de 9 .
P N AT A P INICIADO i Empleo y Formacion
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores y en su version dirigida a los tutores. en su version dirigida a los Formacion
de empresa de las tutores:
préacticas.
S Revisados/actualizados los
Coordinacién de las S
- . - I modelos de certificacion y los
préacticas en empresas: Disefiar los modelos de certificacion y los o L
. ” . P o - criterios de reconocimiento, . »
Oferta formativa integrada Formacién Profesional Manaul de Practicas criterios de reconocimiento, tanto para los Subdireccion L .
B . R tanto para los tutores de NO Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.B |[tutores de empresa como para los centros de | 2.2.2.BB Sl NO General de .
Lo - " 5 " empresa como para los INICIADO i Empleo y Formacion
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores trabajo con los que se firmen convenios de X Formacion
L centros de trabajo con los que
de empresa de las colaboracion. " X
Al se firmen convenios de
practicas. ye
colaboracion:
Coordinacién de las Otras medidas de apoyo y
practicas en empresas: Contemplar otras medidas de apoyo y reconocimiento para las
Oferta formativa integrada Formacién Profesional Manaul de Préacticas reconocimiento para las empresas y tutores empresas y tutores que Subdireccién - .
B . R A - INICIAD NO Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.C |que colaboran en la formacién del alumnado | 2.2.2.CC |colaboran en la formacién del INICIADO General de .
P N N " o A INICIADO A Empleo y Formacion
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores como beneficios fiscales, premios, o de otro alumnado como beneficios Formacién
de empresa de las tipo. fiscales, premios, o de otro
précticas. tipo:
Coordinacion de las
préacticas en empresas: Jornadas de reconocimiento,
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Manaul de Préacticas Proyectar medidas de reconocimiento para los formacion e intercambio de Subdireccion Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 2.2.2 |formativas, 2.2.2.E |tutores del centro educativo y alumnado del |2.2.2.EEE [experiencias tanto para 2 0 2 General de Empleo Fgrmacic’)n
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores modulo de Formacion en Centros de Trabajo. empresas como para tutores y Formacion pleoy

de empresa de las
précticas.

alumnado participante:
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A
Coordinacion de las
[IEIETEES @ GIICEss: Realizar jornadas de reconocimiento
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Manaul de Préacticas .,J . ¥ L o Subdireccion L .
- P R formacion e intercambio de experiencias tanto Certificados para empresas y Servicio Regional de

2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 2.2.2 |formativas, 222F 2.2.2.FF i 0 0 0 General de .
S P para empresas como para tutores y alumnado tutores: P Empleo y Formacién
inteligente. empresas. reconocimiento a tutores . Formacién

participante.
de empresa de las
préacticas.
NUmero de convenios de
o L . Promocio6n de la Impulso de los convenios de colaboracion colaboracion entre el Servicio Servicio de . L
Oferta formativa integrada Formacién Profesional oo A L . ) . L Direccién General del
B . realizacion de practicas entre el Servicio Regional de Empleo y Regional de Empleo y no se Orientacion, L .

2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 2.2.3 223A - - - 223A L NO 318 . ' |Servicio Regional de
S no laborales en la Formacion y empresas para realizar practicas Formacion y empresas para sabe?? Intermediacion y .
inteligente. empresas. p . P 2 Empleo y Formacién

empresa. de caracter no laboral. realizar préacticas de caracter Contratos
no laboral:
Oferta formativa integrada Formacion Profesional z;?;zz;g: SE larécticas Fomentar la celebracion de acuerdos entre las Numero de entidades que gfiglr:::::icci’)i Direccién General del

2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 223 P 2.2.3.B |empresas y los trabajadores jovenes 2.2.3.B |celebran convenios de 0 20 21 . . |Servicio Regional de
S no laborales en la . . o Intermediacion y iy
inteligente. empresas. destinatarios. colaboracion con el SEF: Empleo y Formacion

empresa. Contratos
L R . Promocién de la L Acuerdos de practicas Servicio de . R
Oferta formativa integrada Formacion Profesional realizacion de practicas Fomentar la celebracion de acuerdos entre las realizados entre las empresas Orientacion Direccién General del

2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 223 P 2.2.3.B |empresas y los trabajadores jovenes 2.2.3.BB . . P 382 389 497 .. |Servicio Regional de
S no laborales en la X . y los trabajadores jéovenes Intermediacion y .
inteligente. empresas. destinatarios. . o Empleo y Formacion

empresa. destinatarios: Contratos
NUmero de convenios con
L Realizar convenios con universidades universidades publicas de la .
. R . Promocioén de la g o - o X Servicio de . Ra
Oferta formativa integrada Formacion Profesional . o publicas de la Region de Murcia para Regi6n de Murcia para . . Direccién General del
- P realizacion de practicas - P L Orientacién, - i,
2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y précticas en 223 1o laborales en la 2.2.3.C [mantener una continuidad entre sus practicas | 2.2.3.C |mantener una continuidad 1 0 1 Intermediacion Servicio Regional de
inteligente. empresas. universitarias y las practicas del Real Decreto entre sus practicas y Empleo y Formacion
empresa. X o - Contratos
1543/2011. universitarias y las practicas
del Real Decreto 1543/2011:
L e A Promocion de la ey A & Servicio de eyt
Oferta formativa integrada Formacion Profesional realizacion de practicas Disefio de una aplicacion informética Aplicacion informatica EN Orientacion Direccion General del

2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 223 P 223D o P o 2.2.3.D |especifica para practicas no EN CURSO [PROYEC|EN CURSO . . |Servicio Regional de
S no laborales en la especifica para practicas no laborales. Intermediacion y .
inteligente. empresas. laborales: TO Empleo y Formacion

empresa. Contratos
Numero de subvenciones
Oferta formativa integrada Formacion Profesional Pror_noc_lcfn R - Qonceder subvenmon(,es aempresas que c_oncedldas a empresa,s que Se_rvmlo .d,e Direccién General del
B . realizacion de practicas firmen acuerdos de practicas no laborales con firmen acuerdos de practicas Orientacion, L .

2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 2.2.3 2.23E L 5 2.23E L 11 14 61 . ' |Servicio Regional de
S no laborales en la beneficiarios del Programa de Garantia no laborales con beneficiarios Intermediacion y .
inteligente. empresas. ) p Empleo y Formacién

empresa. Juvenil. del Programa de Garantia Contratos
Juvenil:
L . Actuaciones de impulso y .
L L . Promocion de la Conceder subvenciones a empresas que e Servicio de . R
Oferta formativa integrada Formacion Profesional . - X - fomento de las préacticas no . . Direccién General del
- P realizacion de practicas firmen acuerdos de practicas no laborales con - . Orientacion, S X

2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 223 223E L " 2.2.3.EE |laborales por parte del Servicio Sl Sl si . ' |Servicio Regional de
S no laborales en la beneficiarios del Programa de Garantia . Intermediacion y .
inteligente. empresas. . Regional de Empleo y Empleo y Formacion

empresa. Juvenil. i Contratos
Formacion:
Oferta formativa integrada Formacion Profesional ::I?Z]Zg;o?: g: lé:écticas ;?:sii;?sgg:Zzor:ziti:;nsge;zzg:s - Nimero de personas que 222’[':;:;%2 Direccién General del

2 |de FPy especializacion 2.2 |Dual y practicas en 2.2.3 P 223.E L p 5 2.2.3.EEE |realizan practicas no laborales 382 383 497 . ' |Servicio Regional de
S no laborales en la beneficiarios del Programa de Garantia . Intermediacion y .
inteligente. empresas. - en empresas: Empleo y Formacion

empresa. Juvenil. Contratos
Oferta formativa integrada Impulso de la Red REEE 6 [ (R NO VDA ngn::ggr?eneral e
- g Red de Centros de FP y p Redefinicion de la Red Regional de Centros Regional de Centros NO m Cualificaciones N

2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.1 |regional de Centros 231A L, . 231A L INICIDA - Profesional y
S AP. Integrados de Formacion Profesional. Integrados de Formacion INICIADO INICIADA |de la Regi6n de ~
inteligente. Integrados de FP DA Ensefianzas de

Profesional:

Murcia

Régimen Especial
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— COD COD COD_I Valor
coD RO - . = Valor en Valor en -
" DESC_LINEA DESC_PROGRAMA ME DESC_MEDIDA |ACCIO desc_accion NDICA |DESC_INDICADOR en servicio dg
LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N DOR 2016
AM
A
Impulso de los Centros Publicos Integrados de| . R
L ) - . . Direccién General de
L Formacion Profesional y asuncién progresiva . o Instituto de las Iy
Oferta formativa integrada Impulso de la Red . . - Numero de Centros Publicos L Formacion
- Red de Centros de FP y . de las funciones recogidas en el articulo 6.2. - Cuallificaciones N
2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.1 |regional de Centros 23.1B . 2.3.1.B |Integrados de Formacion 8 8 8 . Profesional y
S AP. del Real Decreto que los regula, mejorando su . de la Regién de -
inteligente. Integrados de FP " R . Profesional en la Red: . Ensefianzas de
dinamismo y papel catalizador de la Murcia P~ .
L . Régimen Especial
Formacion Profesional.
. . Inversion Anual prevista en . Direccion General de
L Realizar las obras necesarias para la L N Instituto de las Iy
Oferta formativa integrada Impulso de la Red L . . conversion de Institutos de L Formacion
- Red de Centros de FP y . conversion de diversos Institutos de 9 . Cuallificaciones N
2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.1 |regional de Centros 231C L . 2.3.1.C |Educacion Secundaria en 0 0 0 . Profesional y
S AP. Educacioén Secundaria en Centros Integrados de la Regién de -
inteligente. Integrados de FP . . Centros Integrados de . Ensefianzas de
de Formacion Profesional. i - Murcia - .
Formacion Profesional: Régimen Especial
Impulso de mecanismos de
S Impulsar mecanismos de colaboracién con colaboracién con otros centros
Consolidacion del panel L § A .
L . otros centros de formacién profesional para el de formacion profesional para . L
CISHE B (S Red de Centros de FP G2 [l CEmiEs REEEHER intercambio y puesta a su servicio de aquellos el intercambio y puesta a su SUBECEHR Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 2.3 y 2.3.2 |Nacional (CRN) e la red 232A - yp q 232A . yp ) Sl Sl 1 General de 9 .
S AP. . medios innovadores que se vayan servicio de aquellos medios o Empleo y Formacién
inteligente. de centros regionales de . ; Formacion
P desarrollando en los Centros de Referencia innovadores que se vayan
Nacional. desarrollando en los Centros
de Referencia Nacional:
Centros de
Referencia
Impulso de mecanismos de Nacional de la
S Impulsar mecanismos de colaboracién con colaboracién con otros centros Region de
Consolidacion del panel - § A .
L . otros centros de formacién profesional para el de formacion profesional para Murcia (LORCA .
Oferta formativa integrada de los Centros Referencia X . L . . Agricutlura,
- Red de Centros de FP y - intercambio y puesta a su servicio de aquellos el intercambio y puesta a su Y MOLINA DE .
2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.2 |Nacional (CRN) e la red 232A C 2.3.2.AA . . Sl Sl Sl Ganaderia, Pescay
S AP. . medios innovadores que se vayan servicio de aquellos medios SEGURA) )
inteligente. de centros regionales de . ; Acuicultura
P desarrollando en los Centros de Referencia innovadores que se vayan dependendiente
Nacional. desarrollando en los Centros s del Servicio
de Referencia Nacional: de Formacion y
Transferencia
Tecnolégica
S Impulsar mecanismos de colaboracién con
Consolidacion del panel - §
L . otros centros de formacién profesional para el . . 7
Oferta formativa integrada Red de Centros de FP de los Centros Referencia intercambio v buesta a su servicio de aquellos Numero de contactos Subdireccion Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 2.3 y 2.3.2 |Nacional (CRN) e la red 232A - yp q 2.3.2.AAA|colaborativos con centros de 7 4 14 General de 9 .
AP. ) medios innovadores que se vayan iy A i Empleo y Formacién
de centros regionales de formacion profesional: Formacion

inteligente.

FP

desarrollando en los Centros de Referencia
Nacional.




DO
C_P
— COD COD COD_I Valor
coD RO - . = Valor en Valor en -
" DESC_LINEA DESC_PROGRAMA | _ME | DESC_MEDIDA [ACCIO desc_accion NDICA |DESC_INDICADOR en servicio dg
LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N DOR 2016
AM
A
Centros de
Referencia
Nacional de la
S Impulsar mecanismos de colaboracién con Region de
Consolidacion del panel - §
L . otros centros de formacién profesional para el . Murcia (LORCA .
Oferta formativa integrada de los Centros Referencia X . L Numero de contactos Agricutlura,
- Red de Centros de FP y - intercambio y puesta a su servicio de aquellos | 2.3.2.AAA X Y MOLINA DE .
2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.2 |Nacional (CRN) e la red 232A C colaborativos con centros de Pedro A. 0 10 Ganaderia, Pescay
S AP. . medios innovadores que se vayan A ) . SEGURA) )
inteligente. de centros regionales de . formacion profesional: Acuicultura
P desarrollando en los Centros de Referencia dependendiente
Nacional. s del Servicio
de Formacion y
Transferencia
Tecnolégica
Articular mecanismos de coordlngmon, entre Subdireccion Senvicio Regional de
los Centros de Formacién Profesional que General de .
. L . s Empleo y Formacién
. ofertan acciones de Formacion Profesional Formacion
OIFEHE TN (R Red de Centros de FP Tl ED G B R 6 ara el Empleo y el Servicio Regional de i i6 I d
2 |de FPy especializacion 2.3 AP y 2.3.3 |Centros publicos con 233A Em leo FF:)rme)\,cién con la fineﬁidad de S| Sl Sl icio d Dlreccw_r? CemaiE G
inteligente. : oferta integrada de FP peoy o ) SErVICIO” e Formaf:lon
armonizar la planificacién respondiendo de la Formacion Profesional y
mejor manera posible a las necesidades de Profesional Ensefianzas de
los ciudadanos. Régimen Especial
Articular mecanismos de coordlngmon, entre Subdireccion Senvicio Regional de
los Centros de Formacién Profesional que General de .
) L . L Empleo y Formacién
. ofertan acciones de Formacion Profesional Formacion
CIFEHE TSR (R Red de Centros de FP [Tl ED G B R 6 ara el Empleo y el Servicio Regional de Numero de reuniones i i6 I d
2 |de FPy especializacion 2.3 " y 2.3.3 |Centros publicos con 233A Em leo FF:)rme)\,cién con la fineﬁidad de 2.3.3.AA mantenidas: 4 4 4 icio d Dlreccw_r? CemaiE G
inteligente. : oferta integrada de FP peoy o ) ’ SErVICIO” e Formaf:lon
armonizar la planificacién respondiendo de la Formacion Profesional y
mejor manera posible a las necesidades de Profesional Ensefianzas de
los ciudadanos. Régimen Especial
. Impulsar la oferta de acciones de Formacion Namero de Centros de L Dlreccpr) Canerlde
Oferta formativa integrada Impulso de la Red de . he Servicio de Formacién
B Red de Centros de FP y - Profesional para el Empleo en los Centros de Educacion de Personas L §
2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.3 |Centros publicos con 2.33B - . - 2.33B 11 11 8 Educacion Profesional y
S AP. . Formacion Profesional de la Region de Adultas con oferta de ~
inteligente. oferta integrada de FP . - . - Permanente Ensefianzas de
Murcia. Formacion Profesional Basica: Py .
Régimen Especial
Impulsar la oferta de acciones de Formacién DITEEERID GEmEr a2
Oferta formativa integrada Red de Centros de FP Impulso de la Red de Prgfesional ara el Empleo en los Centros de % de Centros de Educacion de Servicio de Formacion
2 |de FPy especializacion 2.3 y 2.3.3 |Centros publicos con 2.33B L P . P L 2.3.3.BB |Personas Adultas con oferta de| ¢65%7? 65% 44,40% |Educacion Profesional y
S AP. : Formacion Profesional de la Regién de ~
inteligente. oferta integrada de FP Murcia FPB con respecto al total: Permanente Ensefianzas de
: Régimen Especial
Impulsar la oferta de acciones de Formacion DIESEn Eeierlds
Oferta formativa integrada Impulso de la Red de puls: Nimero de centros publicos, Servicio de Formacién
B Red de Centros de FP y - Profesional para el Empleo en los Centros de . L .
2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.3 |Centros publicos con 2.33B - . - 2.3.3.BBB|privados y concertados con 76 7 79 Formacién Profesional y
S AP. . Formacion Profesional de la Region de . . ~
inteligente. oferta integrada de FP Murcia oferta de FP: Profesional Ensefianzas de
. Régimen Especial
Impulso de la oferta de
. Impulsar la oferta de acciones de Formacion acciones de Formacion ) L
Ol formaﬂ\{a ]nteg‘rada Red de Centros de FP y Ipule d? Ig Realel Profesional para el Empleo en los Centros de |2.3.3.BBB|Profesional para el Empleo en Suldlliecen Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.3 |Centros publicos con 2.33B - ; - P Sl Sl Sl General de iy
S AP. . Formacion Profesional de la Region de B los Centros de Formacion L Empleo y Formacion
inteligente. oferta integrada de FP X . - Formacion
Murcia. Profesional de la Region de
Murcia:




DO

C_P
— COD COD COD_I Valor
coD RO - . = Valor en Valor en -
" DESC_LINEA DESC_PROGRAMA | _ME | DESC_MEDIDA [ACCIO desc_accion NDICA |DESC_INDICADOR en servicio dg
LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N DOR 2016
AM
A
Numero de acciones de
L Impulsar la oferta de acciones de Formacién Formacion Profesional para el . L
iz formatw_a _|ntegrada Red de Centros de FP y IpaEe d? I§ Resldt Profesional para el Empleo en los Centros de |2.3.3.BBB|Empleo ofertadas en los SUBECEHR Servicio Regional de
2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.3 |Centros publicos con 2.33B L . L L 19 84 66 General de .
S AP. : Formacion Profesional de la Regién de BB Centros de Formacién o Empleo y Formacién
inteligente. oferta integrada de FP ¥ . L Formacion
Murcia. Profesional de la Regién de
Murcia:
. R Numero de familias

Oferta formativa integrada Impulso de la Red de TEISEe [ G 612 G D (Rl rofesionales relacionadas con Subdireccién

- g Red de Centros de FP y P - Profesional para el Empleo en los Centros de |2.3.3.BBB p . L Servicio Regional de

2 |de FPy especializacion 2.3 2.3.3 |Centros publicos con 2.33B - ; - las acciones de Formacion 11 25 23 General de .

L AP. . Formacion Profesional de la Region de BBB . L Empleo y Formacion
inteligente. oferta integrada de FP Profesional para el Empleo Formacién

Murcia.

ofertadas:




DO

Cc_P
— COD COD COD_I Valor
coD RO - . = Valor en Valor en -
" DESC_LINEA DESC_PROGRAMA ME DESC_MEDIDA |ACCIO desc_accion NDICA |DESC_INDICADOR en servicio dg
LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N DOR 2016
AM
A
Desarrollar en los Centros de Educacion de Numero de plazas en acciones L Dlrecmo'r) Canerlde
Aprendizaje Permanente Formacion para el IFRMEI 3 (B Gt Personas Adultas, acciones formativas formativas relacionadas con SERE dte (RIEEL
3 |P je = Y| 31 lon p 3.1.1 |formativa no formal en 31.1A ‘ : r 3.1.1A ! 1.460 1519 1.380  |Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente . relacionadas con las Tecnologias de la las Tecnologias de la ~
competencias clave ) o i L Permanente Ensefianzas de
Informacion y la Comunicacion. Informacion y la Comunicacion: P .
Régimen Especial
Aumentar en los Centros de Educacion de DD d? s ofer_tadas, Direccién General de
- R en las acciones formativas L L
N — T Ca— Fomento de la oferta Personas Adultas, las acciones formativas de s e Servicio de Formacioén
3 p je = Y| 31 lon p 3.1.1 |formativa no formal en 3.1.1.B |ensefanza de idiomas, principalmente las 3.1.1B - : 346 631 568 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente . . ’ preparacion de pruebas libres ~
competencias clave preparatorias para pruebas libres de la . Permanente Ensefianzas de
i ) de la Escuela Oficial de P .
Escuela Oficial de Idiomas. i Régimen Especial
Idiomas:
Direccién General de
Aprendizaie Permanente Formacién para el Fomento de la oferta Impulsar en los Centros de Educacion de Numero de plazas ofertadas, Servicio de Formacion
3 P J. . y 31 . P 3.1.1 |formativa no formal en 3.1.1.C |Personas Adultas, las acciones formativas 3.1.1.C |en las acciones formativas 1.897 1.456 1.191 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente ) . L p N N - =
competencias clave referidas a otros idiomas ademas del inglés. referidas a idiomas: Permanente Ensefianzas de
Régimen Especial
Desarrollar en los Centros de Educacién de R Ra
. S - . . Direccién General de
Personas Adultas, acciones dirigidas a Disefio de acciones formativas . .
Aprendizaje Permanente Formacién para el (RIIEID A MEEE fomentar el emprendimiento y el aprendizaje dirigidas a fomentar el INICIAD SERIED RO
3 |2P je = Y1 31 lon p 3.1.1 [formativano formalen | 3.1.1.D |0 prendimientoy el aprendizale | 5, ;  (dingidas a INICIADO INICIADO |Educacién Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente . auténomo (talleres, técnicas de estudio, emprendimiento y el o ~
competencias clave . X ” . . . Permanente Ensefianzas de
busqueda de informacién relevante en aprendizaje auténomo: - .
" Régimen Especial
diversas fuentes, etc).
Desarrollar en los Centros de Educacién de . A R
. o Numero de plazas ofertadas, Direccion General de
Personas Adultas, acciones dirigidas a - X . .
Aprendizaje Permanente Formacién para el (RIEHD @2 AEEE fomentar el emprendimiento y el aprendizaje I 155 EIBEIAIES e SERIED RO
3 P ; - y 31 A P 3.1.1 |formativa no formal en 3.1.1D i p P y p . ! 3.1.1.DD |(dirigidas a fomentar el 0 0 0 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente . auténomo (talleres, técnicas de estudio, o ~
competencias clave . . - emprendimiento y el Permanente Ensefianzas de
busqueda de informacién relevante en . ., - .
" aprendizaje auténomo: Régimen Especial
diversas fuentes, etc).
Impulsar en los Centros de Educacion de NS 6B (e ofertaldas, . L
- en los cursos preparatorios Direccién General de
Personas Adultas, los cursos preparatorios . . L
. R Fomento de la oferta A o para la superacion de las Servicio de Formacién
Aprendizaje Permanente y Formacion para el X dirigidos a mayores de 18 afios para la . L .
3 - 31 . 3.1.1 |formativa no formal en 3.1.1E L . 3.1.1.E |pruebas de competencias 0 0 0 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente ) superacion de las pruebas de competencias ~
competencias clave . o clave para acceso a los Permanente Ensefianzas de
clave que faciliten el acceso a los certificados o . . P .
; ) X certificados de profesionalidad Régimen Especial
de profesionalidad de nivel 2y 3. . .
de nivel 2y 3:
Adecuar en los Centros de Educacion de R Ra
Direccién General de
Personas Adultas, la oferta a la demanda de . . . L
Aprendizaje Permanente Formacion para el PO Gl (2 G acciones formativas de desarrollo de PEND G2 LTS G CEeenEs SERED 62 (REIGHELE)
3 p ; - y 31 A P 3.1.1 |formativa no formal en 3.11F . - 3.1.1.F [formativas de desarrollo de 1.410 1.415 1.374 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente - competencias basicas en lengua castellana, ) - =
competencias clave o o ) competencias basicas: Permanente Ensefianzas de
matematicas y conocimiento del medio - .
X Régimen Especial
natural, social y cultural.
Adecuar en los Centros de Educacion de R Ra
Direccién General de
Personas Adultas, la oferta a la demanda de - L
Aprendizaje Permanente Formacién para el (RIEID A MEEE acciones formativas de desarrollo de Numero de matriculados en SERIED (RO
3 |2P je = Y1 31 lon p 3.1.1 [formativano formalen | 3.1.LF rmativa 3.L.LFF ce ma 1.410 1415 | 1,374 |Educacién Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente ) competencias basicas en lengua castellana, esas acciones: =
competencias clave Permanente Ensefianzas de

matematicas y conocimiento del medio
natural, social y cultural.

Régimen Especial




DO

Cc_P
= COD COD Valor
coD RO - . Valor en Valor en -
" DESC_LINEA DESC_PROGRAMA | "ME| DESC_MEDIDA [|ACCIO desc_accion DESC_INDICADOR en servicio dg
LINEA - GR - = - - - 2015 2017
DIDA N 2016
AM
A
Incorporar en la formacion de oferta
planificada por el SEF (modalidad 2
Aprendizaje Permanente Formacion para el IFRMEI 3 (B Gt g:(szg:ie;c:;S;t’i\?zsf?glgiig:;%f: I(\:I:rH SUlrllEss Servicio Regional de
3 |2P je = Y1 31 lon p 3.1.1 [formativanoformalen | 3.1.1.6 ; ! 2900% | 116% | 1.64% |General de glonal g
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente ) competencias clave, que realizadas con » Empleo y Formacion
competencias clave . o Formacion
aprovechamiento positivo de los alumnos, les
permiten acceder a los certificados de
profesionalidad de nivel 2 y 3.
Fomentar en la formacién de oferta planificada Porcentaje de horas
por el SEF (modalidad 2 desempleados), subvencionadas en la . L
Aprendizaje Permanente Formacién para el (REHD @2 @ otras acciones formativas relacionadas con formacion de oferta planificada ST Servicio Regional de
3 |2® e = Y131 lon p 3.1.1 |formativano formalen | 3.1.1.H . ; 311H par 2900% | 854% | 7.07% |General de glona’ d
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente . competencias clave, como Idiomas y por el SEF, en formacién de o Empleo y Formacién
competencias clave . » ’ -~ Formacién
Tecnologias de la Informacion y competencias clave (idiomas y
Comunicacion (TIC). TIC):
Disefiar el impulso de la oferta formativa en
competencias clave en la formacion de
trabajadores ocupados (modalidad 1) a través Disefio del modelo de
de una mayor valoracion (que incide valoracion de la incorporacion . .
- L Fomento de la oferta " " . . Subdireccién - .
Aprendizaje Permanente y Formacion para el X directamente en la propuesta de concesion de de acciones formativas en NO INICIAD Servicio Regional de
3 - 31 g 3.1.1 |formativa no formal en 3.1.1.1 X . L 3.1.1.1 R I I General de iy
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente . las subvenciones) de la incorporacion de competencias clave dentro de | INICIADO [¢] L Empleo y Formacion
competencias clave N : ) e ) Formacion
acciones formativas en las areas de la formacion de trabajadores
internacionalizacion de la empresa, ocupados (modalidad 1):
emprendimiento, innovacion y desarrollo
tecnolégico de los procesos productivos.
. R Fomento de la oferta Impulsar la oferta formativa en competencias Subdireccion L .
Aprendizaje Permanente y Formacioén para el X L . . Servicio Regional de
3 - 3.1 . 3.1.1 |formativa no formal en 3.1.1.J |clave para jévenes inscritos en el programa 0 180 360 General de .
Su reconocimiento. Aprendizaje Permanente A o . A Empleo y Formacion
competencias clave de garantia juvenil. Formacién
Numero de contratos . o
Aprendizaje Permanente Formacién para el Fomento de [a oferta Fomentar la practica profesional para jovenes subvencionados para fomentar S Servicio Regional de
3 p ; - y 31 g P 3.1.1 [formativa no formal en 311K | . p P para} 311K P p 0 0 General de 9 .
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente ) investigadores. la practica profesional para P Empleo y Formacién
competencias clave . : . . Formacion
jovenes investigadores:
a Direccién General de
Fomento de la formacon L . L L
Aprendizaje Permanente Formacion para el formal y no formal en la Il Bl (LeEResivadl [ el Porcentaje de implantacion de NO SERE a2 (RAIEEL
3 p je = Y| 31 lon p 3.1.2 Y 3.1.2.A |teleformacién de la Educacién Secundaria 3.1.2A J L P 20% 25% Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de ) . la teleformacion en la ESPAD: | INICIADO ~
iy Obligatoria para personas adultas (ESPAD). Permanente Ensefianzas de
teleformacion. P .
Régimen Especial
p Direccién General de
Fomento de la formacén o . p L pa
AT PETTETETE Y et g el o ] e Implantacion progresiva de la oferta en Numero de alumnos Servicio de Formacion
3 s 3.1 L 3.1.2 . 3.1.2.A |teleformacion de la Educacion Secundaria 3.1.2.AA |matriculados en teleformacion 0 90 190 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de . ) ~
. Obligatoria para personas adultas (ESPAD). en la ESPAD: Permanente Ensefianzas de
teleformacion. - .
Régimen Especial
2 . . L Direccién General de
Fomento de la formacén L . - Porcentaje de implantacion de L L
Aprendizaje Permanente Formacion para el formal y no formal en la IR EEEsive A R S e la teleformacion en el SeEDE: RO
3 p je = Y| 31 lon p 3.1.2 Y 3.1.2.B |en la oferta de bachillerato para personas 3.1.2B ¥ 80% 100% 100% Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de bachillerato para personas ~
7 adultas. Permanente Ensefianzas de
teleformacion. adultas:

Régimen Especial
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A
a Direccién General de
Fomento de la formacén . . - . L L
N m— T Ca— N U S P, Implantacion progresiva de la teleformacion, Nimero de alumnos Servicio de Formacién
3 p je = Y| 31 lon p 3.1.2 Y 3.1.2.B |en la oferta de bachillerato para personas 3.1.2.BB |matriculados en teleformacion 1.300 1.163 1.497 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de ¥ . ~
iy adultas. en bachillerato: Permanente Ensefianzas de
teleformacion. - .
Régimen Especial
. Namero de cursos de Direccién General de
Fomento de la formacén o . 7 e L pa
AT PETTETETE Y et g el o ] e Implantacion progresiva de teleformacion no formacion no formal ofertados Servicio de Formacion
3 - 31 L 3.1.2 . 3.1.2.C [formal principalmente cursos de idiomas, de 3.1.2.C |en teleformacién en Centros de 0 0 0 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de . Py =
. TIC y preparatorios de pruebas. Educacion de Personas Permanente Ensefianzas de
teleformacion. - .
Adultas: Régimen Especial
. Fomentar la oferta de formacién no formal en
Fomento de la formacén I L ; . 7 -
. ” modalidad de teleformacion, especialmente la Numero de cursos nuevos Subdireccion L .
Aprendizaje Permanente y Formacion para el formal y no formal en la . ) . Servicio Regional de
3 - 3.1 L 3.1.2 " 3.1.2.D |oferta de cursos relacionados con las 3.1.2.D |disponibles en la plataforma 7 16 18 General de .
Su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de - . . L Empleo y Formacion
teleformacion competencias clave a través de la plataforma FORMACARM: Formacién
’ FORMACARM.
. Fomentar la oferta de formacion no formal en .
Fomento de la formacén ) ” ; Porcentaje de cursos . L
Aprendizaje Permanente Formacién para el formal y no formal en la modalidad de teleformacién, especialmente la vinculados a competencias ST Servicio Regional de
3 p J. . y 31 A P 3.1.2 ‘y 3.1.2.D [oferta de cursos relacionados con las 3.1.2.DD P 64% 5,30% 5,00% |General de 9 .
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de - . clave con respecto al total de o Empleo y Formacién
teleformacion competencias clave a través de la plataforma cursos disnonibles: Formacioén
: FORMACARM. P '
. Fomentar la oferta de formacién no formal en
Fomento de la formacén I L ; . 7 -
. ” modalidad de teleformacion, especialmente la NUmero de cursos nuevos Subdireccion L .
Aprendizaje Permanente y Formacion para el formal y no formal en la . 3.1.2.DD ) h Servicio Regional de
3 - 31 g 3.1.2 " 3.1.2.D |oferta de cursos relacionados con las tutorizados online en la 7 92 99 General de .
Su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de - . D X L Empleo y Formacion
teleformacion competencias clave a través de la plataforma plataforma FORMACARM: Formacién
’ FORMACARM.
. Fomentar la oferta de formacion no formal en
Fomento de la formacon modalidad de teleformacion, especialmente la Subdireccion
Aprendizaje Permanente y Formacion para el formal y no formal en la . » €sp 3.1.2.DD |NUmero de cursos certificados Servicio Regional de
3 - 31 A 312 ) 3.1.2.D [oferta de cursos relacionados con las . 16 23 26 General de .
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de - . DD através de CERTIFICARM: o Empleo y Formacién
teleformacion competencias clave a través de la plataforma Formacion
’ FORMACARM.
. Fomentar la oferta de formacién no formal en
Fomento de la formacén I L ; 7 A
Aprendizaje Permanente Formacioén para el formal y no formal en la modalidad de teleformacion, especialmente la 3.1.2.DD [Numero de personas que SUlrllEss Servicio Regional de
3 p ye Y1 31 lon p 3.1.2 Y 3.1.2.D |oferta de cursos relacionados con las R - p d 281 740 1.583 General de 9 .
Su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de - . DDD |certifican anualmente: L Empleo y Formacion
teleformacion competencias clave a través de la plataforma Formacién
’ FORMACARM.
. Fomentar la oferta de formacion no formal en
Fomento de la formacén " L - . -
Aprendizaje Permanente Formacién para el formal y no formal en la modalidad de teleformacicn, especialmente la 3.1.2.DD [Numero de certificaciones STEEE Servicio Regional de
3 P je = Y1 31 lon p 3.1.2 Y 3.1.2.D [oferta de cursos relacionados con las i o 20.000 30.535 38.903 |General de 9 .
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de - . DDDD [emitidas: o Empleo y Formacién
teleformacion competencias clave a través de la plataforma Formacion
’ FORMACARM.
Fomento de la formacon g ey
Aprendizaje Permanente Formacion para el formal y no formal en la Consolidar los servicios de tutorias online en PEGEILEN D QU Slrllessn Servicio Regional de
3 |P je = Y| 31 lon p 3.1.2 Y 3.1.2E o 3.1.2.E |tutorizados con respecto al 100% | 81,50% | 100,00% |General de glonal o
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente modalidad de los cursos de teleformacion. X L Empleo y Formacion
iy total: Formacién
teleformacion.
Direccién General de
Fomento de la L . L L
Aprendizaje Permanente Formacion para el reincorporacion al sistema AuEiEy [ G an EHiEeEi SEitR Numero de plazas ofertadas en SERE 6t [RIEELY
3 p je = Y| 31 lon p 3.1.3 P - 3.1.3.A |para Personas Adultas en la modallidad 3.13A ,p. § 2.294 2.273 1.696 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente educativo de la poblacién . ESPA en régimen presencial: ~
presencial (ESPA) Permanente Ensefianzas de
adulta. P .
Régimen Especial
Potenciar los cursos preparatorios dirigidos a Numero de plazas ofertadas en Direccién General de
Fomento de la - L . L L
N — T Ca— Tt el S mayores de 18 afos para la superacion de las los cursos preparatorios para Servicio de Formacién
3 p je = Y| 31 lon p 3.13 P o 3.1.3.B |pruebas libres que permitan obtener el Titulo 3.1.3.B |pruebas libres para el Titulo de 1.133 1.274 846 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente educativo de la poblacién L : L ~
de Graduado en Educacién Secundaria Graduado en Educacién Permanente Ensefianzas de

adulta.

Obligatoria

Secundaria Obligatoria:

Régimen Especial
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DIDA N DOR 2016
AM
A
EEesh Direccién General de
N m— T Ca— oy Aumentar la oferta de Bachillerato de Numero de plazas ofertadas en Servicio de Formacién
3 p je = Y| 31 lon p 3.1.3 P o 3.1.3.C |personas adultas en régimen presencial 3.1.3.C |bachillerato para adultos en 1.800 1.800 1.176 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente educativo de la poblacién . . | ~
adulta nocturno régimen presencial nocturno: Permanente Ensefianzas de
. Régimen Especial
Fomento de la Potenciar los cursos preparatorios a mayores Numero de plazas ofertadas en . Eg;e;;ggfeneral &
3 Aprendlzajg Eermanente y 31 Formaglor? para el 313 re|ncorpora<:|on al sstg[na 313D de 18 afios pqra la supera}mon de las pruebas 313D los cursos preparatorios pgra 1177 1113 550 Educacién FriaEsinEly
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente educativo de la poblacién de acceso a ciclos formativos de grado las pruebas de acceso a ciclos ~
X . L Permanente Ensefianzas de
adulta. superior formativos de grado superior: - .
Régimen Especial
Fomento de la Potenciar los cursos preparatorios dirigidos a Numero de plazas ofertadas en L D|reccpr) Canerlde
Aprendizaje Permanente Formaci6n para el reincorporacion al sistema mayores de 25y de 45 afios para la los cursos preparatorios para la SERE a2 [ROIEELY
3 [AP je P Y1 31 lon p 3.13 P "Ma| 5 1 3 [Tavoresde oy P 3.13E 0 prep P 1130 977 775 |Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente educativo de la poblacién superacion de las pruebas de acceso a la superacion de las pruebas de ~
; - . . Permanente Ensefianzas de
adulta. universidad acceso a la universidad: - .
Régimen Especial
Implantaciéon de la modalidad
Implantacion de la Implantar e impulsar la modalidad bilingtie de Billge d? B Ecliucacllon Direccion General de
Iy . e . . - Secundaria Obligatoria para No L Iy
Aprendizaie Permanente Formacién para el Eduacion, Secundaria la Educacion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas (ESPA), a INICIO DE acometid| PENDIENT Servicio de Formacion
3 P J - y 31 A P 3.1.4 |Bilingiie en los centros de | 3.1.4.A |Personas Adultas (ESPA), a través de la 3.14A i - ’ ESTUDIO Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente 9 iy I través de la creacion de grupos oenel E ~
educacion de personas creacion de grupos bilingties en los Centros P EN 2016 Permanente Ensefianzas de
h bilingties en los Centros de 2016 - .
adultas. de Educacion de Personas Adultas. - Régimen Especial
Educacion de Personas
Adultas:
Implantacion de la Implantar e impulsar la modalidad bilingtie de Direccién General de
N a— T Ca— Eduacién, Secundaria la Educacién Secundaria Obligatoria para N 6 s GEsls Servicio de Formacién
3 p je = Y1 31 lon p 3.1.4 |Bilingtie en los centros de | 3.1.4.A |Personas Adultas (ESPA), a través de la 3.1.4.AA I~ p 0 0 0 Educacion Profesional y
sSu reconocimiento. Aprendizaje Permanente vz . A ESPA bilingte: =
educacion de personas creacion de grupos bilingties en los Centros Permanente Ensefianzas de

adultas.

de Educacion de Personas Adultas.

Régimen Especial
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A
L Adecuar la oferta a la demanda de acciones Direccién General de
Fomento de la formacion X o ; - Iy
Aprendizaje Permanente y Formacion para el dirigida a la poblacién TEITEMVES € GEEIe! LR CRuETlfies: Numero de plazas ofertadas en SERED 62 IREIGETE)
3 - 31 L 315 | = . 3.1.5.A |principalmente las dirigidas a obtener la 3.15A - 1.686 1.893 1.830 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente inmigrante para facilitar su A - ) los cursos preparatorios: =
. L . certificacion por la Escuela Oficial de Idiomas Permanente Ensefianzas de
inclusion social . ~ ) - .
del nivel A2 en espariol para extranjeros. Régimen Especial
7 Adecuar la oferta a la demanda de acciones Direccién General de
Fomento de la formacion X ~ . . . L L
N a— T Ca— e A e formativas de espafiol para extranjeros, NUmero previsto de alumnos Servicio de Formacién
3 p je = Y| 31 lon p 3.5 [2M9 P o 3.1.5.A |principalmente las dirigidas a obtener la 3.1.5.AA |solicitantes de los cursos de 207 207 1.830 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente inmigrante para facilitar su L - ) ~ . i ~
. iy . certificacién por la Escuela Oficial de Idiomas espariol para extranjeros: Permanente Ensefianzas de
inclusion social . ~ . - .
del nivel A2 en espafiol para extranjeros. Régimen Especial
7 Adecuar la oferta a la demanda de acciones Direccién General de
Fomento de la formacion X ~ : . L
Aprendizaje Permanente Formaci6n para el dirigida a la poblacién SHTEITVES (D CoPEilel (Ve urulEes Numero de plazas ofertadas en SR a2 [RIEELY
3 p je = Y| 31 lon p 3.5 [2N9 P o 3.1.5.A |principalmente las dirigidas a obtener la 3.1.5.AAA  de p 66 182 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente inmigrante para facilitar su L - ) tercer nivel: ~
. iy . certificacién por la Escuela Oficial de Idiomas Permanente Ensefianzas de
inclusion social . ~ . P .
del nivel A2 en espariol para extranjeros. Régimen Especial
7 Adecuar la oferta a la demanda de acciones Direccién General de
(PO Gl [ EiEEm formativas de espafiol para extranjeros Servicio de Formacién
3 Aprendlzajg Eermanente Y| 31 Formac_lon_ FERC] 3.15 F"”glda alE poblau.o.n 3.1.5.A |principalmente las dirigidas a obtener la 315, Numero_ B2 TN EEIES & 79 182 Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente inmigrante para facilitar su L - ) A tercer nivel: ~
. iy . certificacién por la Escuela Oficial de Idiomas Permanente Ensefianzas de
inclusion social . ~ . P .
del nivel A2 en espariol para extranjeros. Régimen Especial
Fomento de la formacién Difusion especifica de esta oferta dirigida a la leu5|oq gs_pemﬂca @ es.t? - D|rec0|o_r? CoEEldE
Aprendizaje Permanente y Formacion para el dirigida a la poblacién poblacién destinataria y a entidades y Gtz G & [ el HE SERED 62 (REIGETE
3 - 31 A 315 | = . 3.1.5B S . 3.1.5.B |destinataria y a entidades y SI SI SI Educacion Profesional y
su reconocimiento. Aprendizaje Permanente inmigrante para facilitar su organizaciones que trabajan con esta o ; =
X L . . organizaciones que trabajan Permanente Ensefianzas de
inclusién social poblacién. ) - .
con esta poblacion: Régimen Especial
Difundir entre todos los actores implicados en
la Formacion Profesional la aplicacion
L . ; informatica de diagnéstico de necesidades de Difusién entre todos los actores . R
Procedimiento de Realizacion dei . . o I . Direccién General de
- " P o convocatoria de PREAR, que permite a los implicados en la Formacién Instituto de las .
Aprendizaje Permanente (RSECIISEHIEN, GRS, FEiilEes interesados en el reconocimiento de sus Profesional la aplicacién Cualificaciones IREIGETE)
3 P J y 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.1 |de las necesidades de 3.21A 3.21A P S| NO Sl Profesional y

su reconocimiento.

Registro de competencias
profesionales (PREAR)

convocatorias del
PREAR.

competencias profesionales cumplimentar un
formulario on line en la Web del ICUAM,
sefialando las unidades de competencia /
cualificaciones cuyo reconocimiento
pretenden.

informatica de diagndstico de
necesidades de convocatoria
de PREAR:

de la Region de
Murcia

Ensefianzas de
Régimen Especial
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A
Procedimiento de Realizacion dei . - s . Direccién General de
- . Boeh - Revisar periédicamente el disefio de la Instituto de las L
Aprendizaje Permanente (RSECIISEEN, GIEIESTETS, (EiilEes aplicacion informatica y realizar los ajustes Revision de la aplicacion FINALIZ Cualificaciones (REIGETE
3 P J. . y 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.1 |de las necesidades de 3.21B P Y ] 3.21B |. P P EN CURSO Sl . Profesional y
su reconocimiento. . . R oportunos para su correcta explotacion informatica: ADA de la Regién de -
Registro de competencias convocatorias del estadistica Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) PREAR. i Régimen Especial
. L . Emisién de informes periédicos . R
Procedimiento de Realizacion dei . - . . Direccién General de
- . Boeh o Emitir informes periédicos de la demanda de de la demanda de convocatoria Instituto de las L
Aprendizaje Permanente y (RSECIISEIEN, GRS, (EiilEes convocatoria de PREAR en base a la de PREAR en base a la Cualificaciones IREIGETE)
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.1 |de las necesidades de 3.21C L . . 3.21C . . Sl Sl Sl L Profesional y
su reconocimiento. " ; R explotacion estadistica de los formularios explotacion estadistica de los de la Regién de -
Registro de competencias convocatorias del . L . ) . Ensefianzas de
X cumplimentados en la aplicacion. formularios cumplimentados en Murcia P .
profesionales (PREAR) PREAR. o Régimen Especial
la aplicacion:
Estudios sectoriales de
. . . . necesidades de
L o . Realizar estudios sectoriales de necesidades o . L
Procedimiento de Realizacion dei _ . reconocimiento de . Direccién General de
. B - de reconocimiento de competencias . . Instituto de las L
Aprendizaie Permanente Reconocimiento, diagnésticos, periddicos rofesionales. priorizando sectores competencias profesionales, Cualificaciones Formacion
3 p je = Y| 32 Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.1 |de las necesidades de 321D |? - o1y 3.2.1.D |priorizando sectores NO NO NO - Profesional y
su reconocimiento. . : § estratégicos de acuerdo con el Plan . de la Region de ~
Registro de competencias convocatorias del a - . estratégicos de acuerdo con el . Ensefianzas de
. Estratégico Regional y con la Estrategia A A Murcia Py .
profesionales (PREAR) PREAR. - s . Plan Estratégico Regional y Régimen Especial
Regional de Especializacion Inteligente. . N
con la Estrategia Regional de
Especializacion Inteligente:
Difundir entre todos los actores implicados en
la Formacion Profesional la aplicacion
s informatica para interesados en ser asesor o Difusi6n entre todos los actores . L
Procedimiento de o ——— . _ P . Direccién General de
- Formacion y habilitacion evaluador en el PREAR, que les permite implicados en la Formacién Instituto de las L
Aprendizaje Permanente REESIEEMIEND; de asesores cumplimentar un formulario on line en la Web Profesional la aplicacion Cualificaciones [ROIEELY
3 |P je = Y'| 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.2 Y 322.A P ! ! 322A | lo! P! s s s 0 Profesional y
su reconocimiento. . . evaluadores para el del ICUAM, sefialando las unidades de informatica para interesados en de la Region de ~
Registro de competencias . o . Ensefianzas de
rofesionales (PREAR) PREAR. competencia / cualificaciones en las que ser asesor o evaluador en el Murcia e Esjasas]
P podrian habilitarse como asesor o evaluador, PREAR:
y recibir informacion de los cursos de
formacion.
Procedimiento de . I, . Direccién General de
- Formacion y habilitacion . o - Instituto de las L
o Reconocimiento, Revisar periédicamente el disefio de la L Formacion
Aprendizaje Permanente y - N de asesores y S A e - . FINALIZ | FINALIZAD |Cualificaciones N
3 s 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.2 3.2.2.B |aplicacion informatica y realizar los ajustes EN CURSO . Profesional y
su reconocimiento. . . evaluadores para el - ADA A de la Regién de -
Registro de competencias oportunos para una gestion eficaz. . Ensefianzas de
. PREAR. Murcia - .
profesionales (PREAR) Régimen Especial
Procedimiento de . I, Conyocgr Y EElEE; (o8 GUEES Co (e sl y . Direccién General de
- Formacion y habilitacion habilitacién para asesores y evaluadores del L Instituto de las Iy
Aprendizaje Permanente (RSECIISEIEN, de asesores PREAR (Blogue general, de Asesoramiento CSEs @ {EEEkn Y Cualificaciones (REIGHEL
3 p J y 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.2 y 3.2.2C queg : y 3.2.2.C |habilitacién para asesores y 10 9 4 Profesional y

su reconocimiento.

Registro de competencias
profesionales (PREAR)

evaluadores para el
PREAR.

de Evaluacién), en coordinacién con el Centro
de Profesores y Recursos, priorizando las
cualificaciones que se prevea convocar.

evaluadores del PREAR:

de la Region de
Murcia

Ensefianzas de
Régimen Especial
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A
Procedlmlepto itz Formacion y habilitacion Realizar la habilitacion como asesor y/o Instituto de las D|reccpr) Canerlde
Aprendizaje Permanente REETITEMIENT; de asesores evaluador de las personas que han superado Numero de asesores Cualificaciones [RIEEL
3 |P je = Y'| 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.2 Y 322D rde las personas q ! sup 322D ores y 95 105 0 0 Profesional y
su reconocimiento. . . evaluadores para el la formaci6n e inscripcion en el registro evaluadores habilitados: de la Region de ~
Registro de competencias PREAR regional Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) ’ 9 : Régimen Especial
Procedlmlepto itz Formacion y habilitacion Realizar la habilitacion como asesor y/o . i Instituto de las D|reccpr) Canerlde
Aprendizaje Permanente REESITEMIENT; de asesores evaluador de las personas que han superado NS ER il Cualificaciones (RIEEL
3 p je = Y| 32 Evaluacion, Acreditaciény | 3.2.2 Y 3.22.D IR per L, a ! sup 3.2.2.DD |profesionales con asesores o 20 16 0 - Profesional y
su reconocimiento. . . evaluadores para el la formaci6n e inscripcion en el registro . . de la Region de ~
Registro de competencias - evaluadores habilitados: . Ensefianzas de
. PREAR. regional. Murcia P .
profesionales (PREAR) Régimen Especial
Procedimiento de DTS er_n’re (iles !OS GEIC i p||.c,ados en Difusién entre todos los actores . Direccién General de
- la Formacion Profesional la publicacion de las s - Instituto de las L
Aprendizaje Permanente [REECEEIIEATS, Deseifdlo ¢ e convocatorias del PREAR, especialmente a limpleedlon @i (2 (REEELT Cualificaciones RO
3 p je = Y| 32 Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.3 |convocatorias del 3.23A . ’ p . ) 3.2.3.A |Profesional de la publicacién Sl Sl Sl - Profesional y
su reconocimiento. . . través de la Red de Informacion y Orientacion . de la Region de ~
Registro de competencias PREAR. ) G Tl o Al de las convocatorias del Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) 9 yAp J PREAR: Régimen Especial
Permanente.
Procedimiento de . . - . Direccién General de
. Reconocimiento Desarrollo de las Reylsa_r pe.r|od|can?ente d d|s¢no LR - L Instltg t 0 d? ks Formacién
3 Aprendlzajg Eermanente Y| 32 EY AR C I Il | o o o [EeseS———— 3238 apl|(_:aC|on |nf_ormat|ca de gestion del PREAR y 3238 Bewsw,)r? de la aplicacion EN CURSO FINALIZ | FINALIZAD Cuahflcac.w,)nes -
su reconocimiento. . . realizar los ajustes oportunos para su correcta informatica: ADA A de la Region de ~
Registro de competencias PREAR. T Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) p . Régimen Especial
Realizar convocatorias de nuevas
cualificaciones y familias profesionales en
Procedimiento de funcién de los criterios establecidos por el . Direccién General de
- . . - Instituto de las pa
AT PETTETETE Y Reconocimiento, Desarrollo de las Consejo Asesor Regional de Formacion Namero de cualificaciones Cualificaciones Formacion
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.3 |convocatorias del 3.2.3.C |Profesional y de los diagndsticos de 3.23.C . X 7 1 12 L Profesional y
su reconocimiento. . . R ) X gestionadas: de la Regién de -
Registro de competencias PREAR. necesidades realizados; y gestionar todas las Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) fases del procedimiento (admision, Régimen Especial
asesoramiento, evaluacion, acreditacion y
registro).
Realizar convocatorias de nuevas
cualificaciones y familias profesionales en
Procedimiento de funcién de los criterios establecidos por el . Direccién General de
L . . L Instituto de las L
N —— Reconocimiento, Desarrollo de las Consejo Asesor Regional de Formacion Namero de familias Cualificaciones Formacién
3 p je = Y| 32 Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.3 |convocatorias del 3.2.3.C |Profesional y de los diagnésticos de 3.2.3.CC . ) 5 1 12 - Profesional y
su reconocimiento. . . . ) , . profesionales gestionadas: de la Region de ~
Registro de competencias PREAR. necesidades realizados; y gestionar todas las Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) fases del procedimiento (admisi6n, Régimen Especial
asesoramiento, evaluacion, acreditacién y
registro).
Realizar convocatorias de nuevas
cualificaciones y familias profesionales en
Procedimiento de funcion de los criterios establecidos por el . Direccion General de
- . . L Instituto de las pa
AT PETTETETE Y Reconocimiento, Desarrollo de las Consejo Asesor Regional de Formacion 3.2.3.CC [Nimero de plazas Cualificaciones Formacion
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciény | 3.2.3 [convocatorias del 3.2.3.C |Profesional y de los diagndsticos de - . i 540 200 535 L Profesional y
su reconocimiento. C gestionadas: de la Region de

Registro de competencias
profesionales (PREAR)

PREAR.

necesidades realizados; y gestionar todas las
fases del procedimiento (admision,
asesoramiento, evaluacion, acreditacion y
registro).

Murcia

Ensefianzas de
Régimen Especial
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A
Realizar convocatorias de nuevas
cualificaciones y familias profesionales en
Procedimiento de funcién de los criterios establecidos por el . Direccién General de
L . . L Instituto de las L
. Reconocimiento, Desarrollo de las Consejo Asesor Regional de Formacion . . L Formacién
Aprendizaje Permanente y . L . . ) o 3.2.3.CC [Numero de cualificaciones Cualificaciones .
3 S 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.3 |convocatorias del 3.2.3.C |Profesional y de los diagnésticos de . ) 0 0 4de 12 - Profesional y
su reconocimiento. . . . ) , . cC gestionadas por primera vez: de la Region de ~
Registro de competencias PREAR. necesidades realizados; y gestionar todas las Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) fases del procedimiento (admision, Régimen Especial
asesoramiento, evaluacion, acreditacion y
registro).
Realizar convocatorias de nuevas
cualificaciones y familias profesionales en
Procedimiento de funcion de los criterios establecidos por el . Direccion General de
e . . i p L Instituto de las pa
o Reconocimiento, Desarrollo de las Consejo Asesor Regional de Formacion Numero de familias L Formacion
Aprendizaje Permanente y - N - . - . 3.2.3.CC . - Cualificaciones N
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.3 |convocatorias del 3.2.3.C |Profesional y de los diagndsticos de profesionales gestionadas por 0 0 1 L Profesional y
su reconocimiento. . . R A X Cccc . de la Regién de -
Registro de competencias PREAR. necesidades realizados; y gestionar todas las primera vez: Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) fases del procedimiento (admision, Régimen Especial
asesoramiento, evaluacion, acreditacion y
registro).
Realizar convocatorias de nuevas
cualificaciones y familias profesionales en
Procedimiento de funcién de los criterios establecidos por el . Direccién General de
L . . L Instituto de las L
. Reconocimiento, Desarrollo de las Consejo Asesor Regional de Formacion . L Formacién
Aprendizaje Permanente y . L . . ) o 3.2.3.CC [Numero de plazas Cualificaciones .
3 S 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.3 |convocatorias del 3.2.3.C |Profesional y de los diagnésticos de . ; 0 0 200 - Profesional y
su reconocimiento. . . . ) , . CCCC |gestionadas por primera vez: de la Region de ~
Registro de competencias PREAR. necesidades realizados; y gestionar todas las Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) fases del procedimiento (admision, Régimen Especial
asesoramiento, evaluacion, acreditacion y
registro).
Proyecto piloto que potencie la
e Rea]lzgr plr’oyectos p||otlc3 que potencu?n ‘Ia partlcpaqon en la gestion del . Direccién General de
- participacion en la gestién del procedimiento procedimiento de los centros Instituto de las L
o Reconocimiento, Desarrollo de proyectos X . X . NO e Formacion
Aprendizaje Permanente y - N . : de los centros educativos, especialmente de educativos, especialmente de NO NO Cualificaciones N
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciény | 3.2.4 (innovadores relacionados | 3.2.4.A L 3.24A INICIAD L Profesional y
su reconocimiento. X . los Centros Integrados de Formacién los Centros Integrados de INICIADO INICIADO |de la Regi6n de -
Registro de competencias con el PREAR. . L . . [¢] . Ensefianzas de
rofesionales (PREAR) Profesional y los Centros de Educacién de Formacion Profesional y los Murcia Régimen Especial
P Personas Adultas. Centros de Educacion de 9 P
Personas Adultas:
Realizar proyectos piloto de gestion del Proyecto piloto de gestion del
Procedimiento de PREAR fomentando la colaboracién PREAR fomentando la . Direccién General de
L - . . X [P . Instituto de las L
. Reconocimiento, Desarrollo de proyectos publico—privada mediante convenios con colaboracién publico—privada L Formacién
Aprendizaje Permanente y L L . : L . ) . NO INICIAD NO Cualificaciones .
3 S 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.4 |innovadores relacionados | 3.2.4.B |empresas o asociaciones empresariales, u 3.2.4.B |mediante convenios con - Profesional y
Su reconocimiento. . . . ) P L INICIADO [¢] INICIADO |de la Regi6n de ~
Registro de competencias con el PREAR. otros instrumentos, para ampliar el &mbito de empresas 0 asociaciones . Ensefianzas de
" i a " Murcia Py .
profesionales (PREAR) actuacion (sectores) y el nimero de personas empresariales, u otros Régimen Especial
participantes en los procedimientos. instrumentos:
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
e gy . Instituto de las o
Aprendizaje Permanente y (RSEEIISEHEN, Seguimiento y evaluacién B CSEETS 62 CECENEEm ChEmiies [poles Nimero de solicitantes Cualificaciones (REIGETE
3 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores 3.25A 546 194 535 Profesional y

su reconocimiento.

Registro de competencias
profesionales (PREAR)

de los PREAR.

seguidos y consecuencias respecto a la
insercion laboral.

admitidos:

de la Region de
Murcia

Ensefianzas de
Régimen Especial
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" DESC_LINEA DESC_PROGRAMA ME DESC_MEDIDA |ACCIO desc_accion NDICA |DESC_INDICADOR en servicio dg
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A
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
- gy . Instituto de las o
Aprendizaie Permanente Reconocimiento, Sequimiento v evaluacién a resultados de acreditacion obtenidos por los Cualificaciones Formacion
3 P J - y 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 g y 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores | 3.2.5.AA |NUmero de plazas disponibles: 590 200 770 L Profesional y
su reconocimiento. . . de los PREAR. . X de la Regién de -
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) insercion laboral. Régimen Especial
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
e gy . Instituto de las o
Aprendizaje Permanente (RSECIISEIEN, Seguimiento y evaluacién B CSEETS 62 CECENEEm ChEmiies [poles Porcentaje respecto al total de 69,48% (12) |Cualificaciones IREIGETE)
3 P J - y 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 g y 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores |3.2.5.AAA . ! P 92,54 100 ! L Profesional y
su reconocimiento. . . de los PREAR. . X plazas: 74,30% (11) |de la Regi6n de -
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la . Ensefianzas de
. A Py Murcia At .
profesionales (PREAR) insercion laboral. Régimen Especial
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
e gy . a . Instituto de las Iy
. Reconocimiento, - L a resultados de acreditacion obtenidos por los Numero de candidatos que L Formacion
Aprendizaje Permanente y - N Seguimiento y evaluacién " - . X . 3.2.5.AAA . Cualificaciones N
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores acreditan todas o parte de las 516 184 456 . Profesional y
su reconocimiento. . . de los PREAR. . X A de la Regién de -
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la UUCC: . Ensefianzas de
. A Py Murcia At .
profesionales (PREAR) insercion laboral. Régimen Especial
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
- gy . Instituto de las o
Aprendizaje Permanente RECIEIERTR, Seguimiento y evaluacién e e 3.2.5.AAA|Porcentaje respecto al total de Cuallificaciones RO
3 P J - y 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 g y 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores |~ """ ¥ ! X P 94,5 92 85,23% . Profesional y
su reconocimiento. . h de los PREAR. . X AA candidatos: de la Regién de -
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la . Ensefianzas de
. A Py Murcia At .
profesionales (PREAR) insercion laboral. Régimen Especial
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
e gy . Instituto de las o
Aprendizaje Permanente RECIEIERTS, Seguimiento y evaluacién e e 3.2.5.AAA|NUmero de candidatos que Cuallificaciones RO
3 P J - y 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 g y 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores |~ . qA 385 136 347 . Profesional y
su reconocimiento. X ; de los PREAR. . X AAA |acredita todas las UUCC: de la Regién de -
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la . Ensefianzas de
. A Py Murcia At .
profesionales (PREAR) insercion laboral. Régimen Especial
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
. gy . a . Instituto de las Iy
. Reconocimiento, . L a resultados de acreditacion obtenidos por los Numero de candidatos que EN L Formacion
Aprendizaje Permanente y - N Seguimiento y evaluacién " o~ . X . 3.2.5.AAA L . - EN EN Cualificaciones N
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores continGan con itinerarios ESTUDI . Profesional y
su reconocimiento. . ; de los PREAR. . X AAAA X ESTUDIO ESTUDIO |de la Regi6n de -
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la formativos: o Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) insercion laboral. Régimen Especial
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
Reconocimiento. a resultados de acreditacion obtenidos por los EN Iisiittito @2 s Formacion
Aprendizaje Permanente y i L Seguimiento y evaluacién " - . X p 3.2.5.AAA|Porcentaje respecto al total de EN EN Cualificaciones N
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores ¥ L . ESTUDI L Profesional y
su reconocimiento. . . de los PREAR. . X AAAAA |candidatos participantes: ESTUDIO ESTUDIO |de la Regi6n de -
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la o Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) insercion laboral. Régimen Especial
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . . . Direccién General de
- gy . Numero de candidatos Instituto de las o
. Reconocimiento, . - a resultados de acreditacion obtenidos por los EN L Formacion
3 GISIEIEER PRITEIEiD Y 3.2 |Evaluacion, Acreditacion 3.25 SEUIEILD Y CElEEET 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores LSOO [ =SS HIEEERS G CetEilie EN ESTUDI EN CuelliseioiEs Profesional
su reconocimiento. i . ’ ny "7 |de los PREAR. o . ! X p AAAAAA [empleo a los 6 meses de ESTUDIO ESTUDIO |[de la Region de ~ Y
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la . o . Ensefianzas de
. - o finalizar: Murcia - .
profesionales (PREAR) insercion laboral. Régimen Especial
Procedimiento de Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto . Direccion General de
- gy . Instituto de las o
. Reconocimiento, . L a resultados de acreditacion obtenidos por los |3.2.5.AAA . EN L Formacion
Aprendizaje Permanente y - N Seguimiento y evaluacién " - . X . Porcentaje respecto al total de EN EN Cualificaciones N
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 3.2.5.A |candidatos, itinerarios formativos posteriores | AAAAAA ¥ i ESTUDI L Profesional y
su reconocimiento. . . de los PREAR. . X candidatos desempleados: ESTUDIO ESTUDIO |de la Regi6n de -
Registro de competencias seguidos y consecuencias respecto a la A o Ensefianzas de

profesionales (PREAR)

insercion laboral.

Murcia

Régimen Especial
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A
Procedimiento de . - . Direccién General de
- Impulsar la evaluacion de las distintas fases Instituto de las L
Aprendizaje Permanente (RSECIISEEN, Seguimiento y evaluacién (admision, asesoramiento y evaluacion del Evaluacion de las distintas Cualificaciones (REIGETE
3 |2P je = Y| 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 |9 Y 3258 : ento y evaluacion 3258 : s NO s 10 Profesional y
su reconocimiento. . . de los PREAR. PREAR) y global, asi como la satisfaccién de fases de PREAR: de la Regién de -
Registro de competencias los candidatos en ellas Murcia Ensefianzas de
profesionales (PREAR) ’ Régimen Especial
Procedimiento de L - . Direccién General de
E———— Impulsar la evaluacién de las distintas fases NO Instituto de las ———.
Aprendizaje Permanente y L L Seguimiento y evaluacién (admision, asesoramiento y evaluacion del Resultado de las encuestas de |SATISFACT NO Cualificaciones N
3 - 3.2 |Evaluacion, Acreditaciony | 3.2.5 3.25B . . . 3.2.5.BB - o EVALUA L Profesional y
su reconocimiento. . ; de los PREAR. PREAR) y global, asi como la satisfaccién de satisfaccion: ORIO EVALUADO [de la Regién de -
Registro de competencias A e DO et Ensefianzas de
profesionales (PREAR) ’ Régimen Especial
Implantacién de la convocatoria anual de . . R
§ g L Aprobada la normativa Direccion General de
e R pruebas libres que permitan la superacién de SI, para L Iy
. . Implantacion e impulso de . . . . reguladora de las pruebas Sl, para el |Servicio de Formacion
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y : madulos profesionales de ciclos formativos en . 9 el curso 9 N
3 - 3.3 - 3.3.1 |las pruebas libres parala | 3.3.1.A . . s 3.3.1.A |libres para la obtencién de NO curso Formacion Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento - B centros publicos autorizados, dirigidas a la a e P 2015/201 - ~
obtenci6n de titulos L - P P titulos de Técnico y Técnico 2016/2017 |Profesional Ensefianzas de
obtencion de titulos de Técnico y Técnico . 6 - .
X Superior: Régimen Especial
Superior.
Implantacién de la convocatoria anual de . R
§ g L Direccién General de
L pruebas libres que permitan la superacién de a a 162, para . .
. . Implantacion e impulso de . . . . Namero de médulos Servicio de Formacion
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y : madulos profesionales de ciclos formativos en . - B el curso L N
3 - 3.3 - 3.3.1 |las pruebas libres parala | 3.3.1.A L . s 3.3.1.AA |profesionales incluidos en la 0 173 Formacion Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento - B centros publicos autorizados, dirigidas a la X 2015/201 - ~
obtenci6n de titulos L - P P convocatoria anual: Profesional Ensefianzas de
obtencion de titulos de Técnico y Técnico 6 - .
. Régimen Especial
Superior.
Implantacion de la convocatoria anual de . R
§ i L . - Direccién General de
e R pruebas libres que permitan la superacién de Nimero de titulos de 15, para L Iy
. . Implantacion e impulso de . . . . L . Servicio de Formacion
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y ’ madulos profesionales de ciclos formativos en Formacion Profesional el curso L N
3 - 3.3 - 3.3.1 |las pruebas libres parala | 3.3.1.A L . s 3.3.1.AAA|. . . 0 9 Formacion Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento - B centros publicos autorizados, dirigidas a la incluidos en la convocatoria 2015/201 - ~
obtenci6n de titulos L - P P X Profesional Ensefianzas de
obtencion de titulos de Técnico y Técnico anual: 6 - .
. Régimen Especial
Superior.
Implantacién de la convocatoria anual de a . . R
§ i L Numero de aspirantes Direccion General de
e R pruebas libres que permitan la superacién de . 643, para . Iy
. . Implantacion e impulso de . . . . matriculados en las pruebas Servicio de Formacion
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y ’ madulos profesionales de ciclos formativos en|3.3.1.AAA]| . s el curso 9 N
3 - 3.3 - 3.3.1 |las pruebas libres parala | 3.3.1.A L . s libres para la obtencion de 0 621 Formacion Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento - B centros publicos autorizados, dirigidas a la A . 2 2015/201 y ~
obtenci6n de titulos L - P P titulos de formacion Profesional Ensefianzas de
obtencion de titulos de Técnico y Técnico . 6 - .
- profesional: Régimen Especial
Superior.
Direccién General de
Servicio de Formacién
Educacion Profesional y
A a4 ] Aprobada la normativa Permanente Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente Otras vias de acceso IiAEGEEED @ linpuEo clz IiAEsEREED 2 [ CORYEREelin ElEl 2 reguladora de las pruebas Régimen Especial
3 p je = Y| 33 . Y 3.3.1 |las pruebas libres parala | 3.3.1.B |pruebas libres para la obtencién del titulo de 3.3.1.88 |29 p 9 NO NO NO - -
Su reconocimiento. reconocimiento - - i libres para la obtencion del Direccién General de
obtencion de titulos Bachiller. a . o g
titulo de bachillerato: Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
p . Direccién General de
o ” . Namero de aspirantes - »
N am— o Nyt At—— Implantacién e impulso de Implantacién de la convocatoria anual de TS, o (S (EhEs Servicio de Formacién
3 p je = Y| 33 . Y 3.3.1 |las pruebas libres parala | 3.3.1.B [pruebas libres para la obtencién del titulo de |3.3.1.BBB|. ’ p 0 0 0 Educacion Profesional y
Su reconocimiento. reconocimiento - - § libres para la obtencion del ~
obtenci6n de titulos Bachiller. Permanente Ensefianzas de

titulo de Bachiller:

Régimen Especial
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A
Nimero de aspirantes . R
. . . Direccién General de
L Continuar con la convocatoria anual de matriculados, en las pruebas . .
Aprendizaje Permanente Otras vias de acceso IipENEERD G M Ee a2 ruebas libres para la obtencién del titulo de libres para la obtencion del SERIED (RO
3 p ; - y 3.3 - y 3.3.1 |las pruebas libres parala | 3.3.1.C p P L : 3.3.1CC | P 1.143 1.252 1.199 Educacion Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento o B Graduado en Educacién Secundaria titulo de Graduado en =
obtenci6n de titulos ) . L . Permanente Ensefianzas de
Obligatoria. Educacioén Secundaria - .
. . Régimen Especial
Obligatoria:
Implantacién de, al menos, una convocatoria
Implantacién e impulso de anual de pruebas dirigidas a obtener la Numero de convocatorias Subdireccién
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y pruebas que faciliten el acreditacion de las competencias clave anuales de pruebas para la 2 segun Servicio Regional de
3 - 3.3 . 3.3.2 e 3.32A . 3.32A s . 2 3 L General de iy
su reconocimiento. reconocimiento acceso a los certificados (lengua castellana, matematicas y lengua acreditacion de competencias solicitudes —— Empleo y Formacién
de profesionalidad extranjera (inglés)) que permitan el acceso a clave:
certificados de profesionalidad de nivel 2y 3.
Implantacion de, al menos, una convocatoria
Implantacion e impulso de anual de pruebas dirigidas a obtener la . . . L
Aprendizaje Permanente Otras vias de acceso ruebas que faciliten el acreditacion de las competencias clave Nimero de aspirantes para. las N2: 1235 SUlrllEss Servicio Regional de
3 |P je = Y| 33 as Y | 332 q e 332.A peter 3.3.2.AA |pruebas de acreditacion de 480 747 - 1239 |G eneral de glonal o
su reconocimiento. reconocimiento acceso a los certificados (lengua castellana, matematicas y lengua . . N3: 592 L Empleo y Formacion
. - L ) competencias clave: Formacion
de profesionalidad extranjera (inglés)) que permitan el acceso a
certificados de profesionalidad de nivel 2y 3.
Impulso de la utilizacién de la aplicaciéon
Implantacién e impulso de Servicio de Evaluacién Rapida de Servicio de . L
. . " L ) . . . . Direccién General del
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y pruebas que faciliten el Conocimiento de Idiomas (SERCI), referida al Nimero de personas Orientacion, S .
3 - 3.3 - 332 o 3.3.2B . . 3.3.2B . 650 450 306 . ' |Servicio Regional de
su reconocimiento. reconocimiento acceso a los certificados Marco ComUn Europeo de Referencia para evaluadas con el SERCI: Intermediacion y .
. . . Empleo y Formacion
de profesionalidad las Lenguas, para evaluar las competencias Contratos
lingtiisticas.
o a . Direccién General de
Desarrollo y actualizacion . Numero de aspirantes L L
Aprendizaje Permanente Otras vias de acceso de mecanismos de DESEHGIE; CREEEIBIES SIEIES (D Mz matriculados en las pruebas de SERIE G2 [RIEELY
3 p je = Y| 33 L Y 3.3.3 A 3.3.3.A |de acceso a los ciclos formativos de grado 3.33A h P - 910 741 800 Formacién Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento acceso a los ciclos ) . acceso a los ciclos formativos N ~
X medio y de grado superior. " Profesional Ensefianzas de
formativos de grado medio: - .
Régimen Especial
o a ) Direccién General de
Desarrollo y actualizacion . Numero de aspirantes L L
Aprendizaje Permanente Otras vias de acceso de mecanismos de DESEHGIE; CREEEIBIES SNEIES 6 Mz matriculados en las pruebas de SERIE G2 [RIEELY
3 p je = Y| 33 . Y 3.3.3 A 3.3.3.A |de acceso a los ciclos formativos de grado 3.3.3.AA h P - 2.000 1.377 952 Formacién Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento acceso a los ciclos ) . acceso a los ciclos formativos N ~
X medio y de grado superior. X Profesional Ensefianzas de
formativos de grado superior: P .
Régimen Especial
N Direccién General de
Desarrollo y actualizacién o L Iy
Aprendizaje Permanente Otras vias de acceso de mecanismos de Actualizar la organizacion y desarrollo de esas PEUETZEERGD [ SERIEDAE RO
3 P J - y 33 - y 333 . 3.3.3B 9 y 3.3.3.B |organizacion y desarrollo de Sl Sl S| Formacion Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento acceso a los ciclos pruebas de acceso. - =
esas pruebas de acceso: Profesional Ensefianzas de

formativos

Régimen Especial
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L Direccién General de
Desarrollo y actualizacion . L L
. a . . Implantacion de los cursos de . Servicio de Formacién
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y de mecanismos de Implantar los cursos de acceso a ciclos . . NO EN sin L .
3 S 3.3 . 3.3.3 A 3.3.3.C X . 3.3.3.C |acceso a ciclos formativos de .. |Educacion Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento acceso a los ciclos formativos de grado medio. e INICIADO | CURSO |maodificacion ~
X grado medio: Permanente Ensefianzas de
formativos P~ .
Régimen Especial
N Direccién General de
Desarrollo y actualizacién - Iy
Aprendizaje Permanente Otras vias de acceso de mecanismos de Implantar los cursos de acceso a ciclos Numero de matriculados en SRIED (RO
3 P J - y 33 - y 333 . 3.3.3.C P X . 3.3.3.CC X 0 0 No procede |Educacion Profesional y
su reconocimiento. reconocimiento acceso a los ciclos formativos de grado medio. es0s cursos de acceso: ~
X Permanente Ensefianzas de
formativos - .
Régimen Especial
. Direccién General de
Coordinacién con Facultades Instituto de las Formacion
. s Vi torados) de la Regi6 Cualificaciones N
Establecimiento de Establecer la coordinacioén con cada una de ( |cerrgc RS Ao (R (R - Profesional y
) . para el impulso del de la Region de ~
mecanismos de las Facultades (Vicerrectorados) para el establecimiento de Murcia Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y reconocimiento mutuo de impulso del establecimiento de mecanismos . CONTIN Régimen Especial
3 S 3.3 . 334 g a 3.34A L . 3.3.4.A |mecanismos de Sl CONTINUA - -
su reconocimiento. reconocimiento créditos entre titulos de reconocimiento de los Titulos de Grado L " UA Direccion General de
X L . a . reconocimiento de los Titulos o g
universiatarios y de Superior y sus créditos ECTS asociados en de Grado Superior y sus Servicio de Formacion
Técnico Superior de FP los estudios universitarios. T oS eelhs G Formaf:ic’)n Profefional y
los estudios universitarios: Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Instituto de las D|reccpr) Canerlde
L Formacion
Establecimiento d Cualificaciones Eafsiay
stablecimiento de - . Tabla de reconocimiento y de la Region de ~
mecanismos de Impulsar el establecimiento de mecanismos L Py ] Ensefianzas de
- 5 L L - obtenci6n de créditos ECTS a Murcia - .
Aprendizaje Permanente y Otras vias de acceso y reconocimiento mutuo de de reconocimiento de los estudios : " NO Régimen Especial
3 S 33 . 334 g a 3.34B . . o " 3.3.4.B |partir de Titulos de Grado en curso [ CONTINUA - -
sSu reconocimiento. reconocimiento créditos entre titulos universitarios con relacion a los Titulos de e INICIADA Direccion General de
universiatarios y de Grado Superior de formacion profesional. pro':esional‘ Servicio de Formacion
Técnico Superior de FP ' Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Instituto de las D|reccpr) Canerlde
L Formacion
. . Cualificaciones N
Establecimiento de Tabla de reconocimiento y de la Region de Profesional y
mecanismos de Impulsar el establecimiento de mecanismos convalidacion de médulos endient Murcia Ensefianzas de
3 Aprendizaje Permanente y 33 Otras vias de acceso y 334 reconocimiento mutuo de 3348 de reconocimiento de los estudios 3.3.4B8 profesionales en Titulos de NO P ede |conTINUA Régimen Especial
su reconocimiento. " |reconocimiento 7 |créditos entre titulos 77 |universitarios con relacion a los Titulos de D Grado Superior de formacion INICIADA inicio Direccién General de

universiatarios y de
Técnico Superior de FP

Grado Superior de formacion profesional.

profesional a partir de estudios
universitarios:

Servicio de
Formacion
Profesional

Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen Especial
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L4 / Innovacion, Calidad y Emprendimiento en Formac

Innovacion, calidad y
emprendimiento en

Innovacién en la

Fomento de los proyectos

Impulsar proyectos de innovacioén en
Formacion Profesional y Aprendizaje

4 - . 4.1 |Formacion Profesionaly el | 4.1.1 . Iy 4.1.1.A |Permanente fomentando la colaboracion
Formacion Profesional y A de innovacion en FP y AP . . L
L Aprendizaje Permanente internacional y la participacion del
Aprendizaje Permanente
profesorado.
” . Impulsar proyectos de innovacion en
Innovacion, calidad y . L : A
- Innovacion en la Formacion Profesional y Aprendizaje
emprendimiento en L . Fomento de los proyectos Ra
4 . . 4.1 |Formacion Profesionaly el | 4.1.1 . - 4.1.1.A |Permanente fomentando la colaboracién
Formacion Profesional y o de innovacién en FP y AP . ¥ S
. Aprendizaje Permanente internacional y la participacion del
Aprendizaje Permanente
profesorado.
R . Impulsar proyectos de innovacion en
Innovacion, calidad y L A ) A
- Innovacion en la Formacion Profesional y Aprendizaje
emprendimiento en L . Fomento de los proyectos -
4 - . 4.1 |Formacion Profesionaly el | 4.1.1 . Iy 4.1.1.A |Permanente fomentando la colaboracion
Formacion Profesional y A de innovacion en FP y AP . . L
. Aprendizaje Permanente internacional y la participacion del
Aprendizaje Permanente
profesorado.
” . Arbitrar ayudas para la realizacion de
Innovacion, calidad y ) X ) ) S
- Innovacion en la proyectos de innovacion educativa dirigidas al
emprendimiento en L . Fomento de los proyectos L -
4 . ) 4.1 |Formacion Profesionaly el | 4.1.1 . - 4.1.1.B |profesorado de Formacion Profesional y
Formacion Profesional y . de innovacién en FP y AP - 1
. Aprendizaje Permanente Educacion de Personas Adultas de la Region
Aprendizaje Permanente .
de Murcia.
Innovacion, calidad y . .
S - ——— Innovacion en la g e — Establecer el reconocimiento al profesorado
4 P 4.1 |Formacion Profesionaly el | 4.1.1 proy 4.1.1.C |que participe en proyectos de innovacion a

Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente

Aprendizaje Permanente

de innovacion en FP y AP

través de créditos de formacion.

Innovacion, calidad y

amnrandimiantn an

Innovacion en la

Camanta da lne nravantne

Establecer el reconocimiento anual a los

rantrac Ailia nartininan an nravantac da

4.1.1.AAA

ion Profesional y Aprendizaje Permanente

Numero de profesores de
Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente que
participan en proyectos de
innovacion:

Servicio de Direccién General de
Innovacioén y Planificacion
Formacion del |Educativa y Recursos
Profesorado Humanos
9 6 4 Direccion General de
Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Servicio de Direccién General de
Innovacion y Planificacion
Formacion del |Educativa y Recursos
Profesorado Humanos
72 6 4 Direccion General de
Servicio de Formacién
Formacién Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Servicio de Direccién General de
Innovacioén y Planificacion
Formacion del |Educativa y Recursos
Profesorado Humanos
32 26 21 Direccion General de
Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Servicio de Direccién General de
Innovacion y Planificacion
Formacion del |Educativa y Recursos
6y3.930 Profesorado H}Jmar?os
12.311€ € 4.000 € Direccion General de
Servicio de Formacién
Formacién Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Servicio de Direccién General de
Innovacioén y Planificacion
Formacion del |Educativa y Recursos
Profesorado Humanos
SI SI SI Direccion General de
Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Servicio de Direccién General de
Innovacion y Planificacion
Formacion del |Educativa y Recursos
Profesorado Humanos
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7| e 1.1 e e el 2.1 (| 2110 | s NG NG NG e T
Formacion Profesional y [ ——- de innovacién en FP y AP innovacién mediante el “Premio al centro mas . .
Aprendizaje Permanente P ) innovador”. Ser"'c"? fje Formaf:lon
Formacién Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial
Innovacion, calidad y ) L Nimero de ) )
- Innovacion en la Fomentar la participacion en . Subdireccion . .
emprendimiento en o . Fomento de los proyectos . . congresos/reuniones europeos Servicio Regional de
4 . ) 4.1 [Formacion Profesionaly el | 4.1.1 . - 4.1.1.E |congresos/reuniones europeos relacionados 41.1E . - 1 6 12 General de .
Formacion Profesional y . de innovacién en FP y AP L . relacionados con la formacién o Empleo y Formacién
. Aprendizaje Permanente con la Formacion Profesional para el empleo. . i Formacion
Aprendizaje Permanente profesional para el empleo:
Impulsar la participacion del Servicio Regional
L . de Empleo y Formacion en proyectos
Innovacion, calidad y i . - s . . .
G Innovacion en la e e (58 prayEsEs europeos de innovaciéon como el proyecto ¢Cual es el nimero de Subdireccion S R d
4 . . 4.1 [Formacion Profesionaly el | 4.1.1 . - 4.1.1.F |PRO-UP (dentro del Programa Erasmus +, 4.1.1.F |proyectos europeos en los que 2 2 5 General de .
Formacion Profesional y . de innovacién en FP y AP - S > L Empleo y Formacién
| —— Aprendizaje Permanente Accion clave 3 (KA3)), el proyecto participara el SEF?: Formacion
TRANSFER PROQUALINDT u otros
proyectos que puedan plantearse.
Establecimiento de| Red de contactos, por parte de
., . instrumentos, de! Mantener una red de contactos, por parte de la Direccion General de . Direccién General de
Innovacion, calidad y L L . L i X . ) . Instituto de las L
S o M—— Innovacion en la colaboracion con las la Direccion General de Calidad Educativa y Calidad Educativa y Formacion INICIAD Cualificaciones Formacioén
4 p - . 4.1 |Formacion Profesional y el | 4.1.2 |Universidades y las| 4.1.2.A |Formacion Profesional, con Universidades, 4.1.2.A |Profesional, con INICIADA INICIADA - Profesional y
Formacion Profesional y A X L . . A de la Region de ~
. Aprendizaje Permanente empresas, e impulso de la empresas y Centros tecnolégicos de la Universidades, empresas y . Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente A i e Murcia Py .
transferencia del Region. Centros tecnoldgicos de la Régimen Especial
conocimiento Region:
Establecimiento de| Impulsar la celebracién de convenios de DVEE de convenios d.e,
. . . . colaboracion para la cesion del . L
) . instrumentos, de! colaboracién con el Servicio Regional de N . P . Direccién General de
Innovacion, calidad y L L . . uso de instalaciones, practicas Instituto de las L
S o M—— Innovacién en la colaboracién con las Empleo y Formacién, para la cesion del uso A S — Cualificaciones Formacién
4 p - . 4.1 |Formacion Profesional y el | 4.1.2 |Universidades y las| 4.1.2.B |de instalaciones, practicas profesionales en 4128 |P emp! . Y 0 0 0 - Profesional y
Formacion Profesional y L X . . mejora de la cualificacion de de la Region de ~
. Aprendizaje Permanente empresas, e impulso de la empresas y mejora de la cualificacion de los X . Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente . . . los trabajadores de los Murcia P .
transferencia del trabajadores de los sectores productivos de la X Régimen Especial
- . sectores productivos de la
conocimiento Region. -
Region:
Vias de comunicacion
Establecimiento de a L permanente, por parte del
X Establecer vias de comunicacién permanente, L . . L
., . instrumentos, de! - . Servicio Regional de Empleo y . Direccién General de
Innovacion, calidad y . L por parte del Servicio Regional de Empleo y L. Instituto de las L
S o M—— Innovacion en la colaboracion con las BT, e b s o [ st Formacion, con las empresas Cualificaciones Formacién
4 p - . 4.1 |Formacioén Profesional y el | 4.1.2 |Universidades y las| 4.1.2.C . ' p o et 4.1.2.C |de la Regién, especialmente Sl Sl - Profesional y
Formacion Profesional y L X especialmente del sector quimico, para P de la Region de ~
. Aprendizaje Permanente empresas, e impulso de la ; del sector quimico, para . Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente . adecuar la oferta formativa a la demanda y . Murcia P .
transferencia del N adecuar la oferta formativa a la Régimen Especial
- necesidades reales de las empresas. .
conocimiento demanda y necesidades reales
de las empresas:
Establecimiento de
” . instrumentos, de - . .
Innovacion, calidad y L L Potenciar la celebracion de convenios de . L
emprendimiento en MBI € 2 colaboracion — con las colaboracion, para la cesion del uso de Numero de convenios de SUlrllEss Servicio Regional de
4 p - . 4.1 |Formacion Profesional y el | 4.1.2 |Universidades y las| 4.1.2.D |. - P o o 4.1.2.D L 15 22 General de 9 .
Formacion Profesional y L ) instalaciones, intermediacion y practicas colaboracion: L Empleo y Formacion
Aprendizaje Permanente empresas, e impulso de la| Formacién

Aprendizaje Permanente

transferencia del

conocimiento

profesionales no laborales en empresas.
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Establecimiento de
” . instrumentos, de ) . L R,
Innovacion, calidad y ) L. Realizar acciones de promocién y difusién de ) )
emprendimiento en ISYEEkn anl colaboracién con  las las actividades que se realizan en el Centro Numero de acciones de S Servicio Regional de
4 P . . 4.1 [Formacion Profesionaly el | 4.1.2 [Universidades y las| 4.1.2.E - d y 4.1.2E L IR 2 41 General de 9 .
Formacién Profesional y . : de los servicios que ofrece a empresas y promocion y difusién: P Empleo y Formacién
. Aprendizaje Permanente empresas, e impulso de la| ) Formacion
Aprendizaje Permanente . trabajadores.
transferencia del
conocimiento
Colaborar en la creacion de cursos de . L
R . PR L Direccién General de
Innovacion, calidad y L Desarrollo de programas especializacion por el Ministerio competente L L
. Innovacién en la . - Py A . Servicio de Formacion
emprendimiento en L . formativos especializados en Educacion mediante estudios y propuestas L .
4 - . 4.1 [Formacion Profesionaly el | 4.1.3 | . 413A . . 0 0 0 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y L e innovadores que sean relacionadas con la estrategia de . ~
. Aprendizaje Permanente . o PR L Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente necesarios en la Region. especializacion inteligente de la Region de P .
X Régimen Especial
Murcia.
R . Direccién General de
Innovacion, calidad y . Desarrollo de programas L L L
- Innovacion en la R - Ofertar en la Region los cursos de . Servicio de Formacién
emprendimiento en L . formativos especializados o Numero de cursos de L .
4 - . 4.1 |Formacioén Profesionaly el | 4.1.3 | . 4.1.3.B |especializacién que respondan a las 4.1.3B L 0 0 0 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y L e innovadores que sean . . . especializacion: . ~
. Aprendizaje Permanente . o necesidades formativas existentes. Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente necesarios en la Region. Py .
Régimen Especial
Centros de
Referencia
Nacional de la
Nimero previsto de acciones RETEM G
Innovacion, calidad y . Desarrollo de programas . . . - R P 226 Murcia (LORCA
S o M—— Innovacion en la N . Realizar acciones formativas especializadas formativas (segtin Y MOLINA DE Agricutlura,
4 p - . 4.1 [Formacion Profesionaly el | 4.1.3 | . P 4.1.3.C |[dirigidas al fomento de la actividad en el 4.1.3.C |especializadasdirigidas al 120 9UN 1 \1as de 120 Ganaderia, Pescay
Formacion Profesional y A e innovadores que sean . S memoria SEGURA)
. Aprendizaje Permanente . o medio rural. fomento de la actividad en el ) Acuicultura
Aprendizaje Permanente necesarios en la Region. I . 2016) dependendiente
medio rural: -
s del Servicio
de Formacion y
Transferencia
Tecnolégica
Innovacion, calidad ’ ” . . o . o Servicio de Direccién General de
emprendimiento en y Calidad en la Formacion Fomento de la meiora en Realizar una deteccion periédica de Deteccion periddica de Innovacion Planificacion
4 P . . 4.2 |Profesional y el 421 . ! ¥ 4.2.1.A |necesidades de formacion de los docentes y 4.2.1.A |necesidades de formacion de Sl Sl Sl . y .
Formacion Profesional y o la calidad de la docencia Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente los centros. los docentes y los centros:
Aprendizaje Permanente Profesorado Humanos
Elaborar nuevos planes de formacién con
Innovacion, calidad y . R espeu:’:\l .|mpuls.o_de DG Servicio de Direccién General de
- Calidad en la Formacion . tecnolégica y digital del profesorado, que L . L PR
emprendimiento en X Fomento de la mejora en . s o ; X Elaboracion del Plan Regional Innovacion y Planificacion
4 . . 4.2 |Profesional y el 421 . ¥ 4.2.1.B |incluyan el disefio de itinerarios formativos 4.2.1B L X Sl Sl Sl L )
Formacion Profesional y o la calidad de la docencia o, de Formacion del Profesorado: Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente docentes basados en la adquisicion de la
Aprendizaje Permanente o Profesorado Humanos
competencia digital docente de manera
secuenciada y progresiva.
Desarrollar las acciones formativas
contempladas en los planes, que respondan a
Innovacion, calidad y ’ ” las necesidades formativas de los centros Numero de acciones Servicio de Direccién General de
s Calidad en la Formacion . R . R L PR
emprendimiento en X Fomento de la mejora en educativos y los docentes (nuevos equipos, formativas ofertadas en Innovacion y Planificacion
4 . . 4.2 |Profesional y el 421 . ¥ 4.21.C . e - 4.21.C . 15 39 Sl L )
Formacion Profesional y o la calidad de la docencia nuevos programas informaticos, gestion de respuesta a necesidades Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente e T Y
Aprendizaje Permanente los centros, actualizacién didactica, formativas: Profesorado Humanos

innovacion educativa, colaboracién con
empresas, contextualizacién pertinente, etc.)
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Innovacion, calidad y . L Impulsar la formacion del profesorado adscrito Numero de profesores Servicio de Direccion General de
s Calidad en la Formacion . . - e L
emprendimiento en X Fomento de la mejora en alos centros implicados en Ensefianza a formados en el desarrollo de Innovacion y Planificacion
4 - . 4.2 |Profesional y el 421 " X 421D |_. . - 4.21.D . . 293 200 248 o )
Formacion Profesional y o la calidad de la docencia Distancia sobre desarrollo y adaptacion de contenidos y materiales Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente X -
Aprendizaje Permanente contenidos. digitales: Profesorado Humanos
Innovacion, calidad y . L L Numero de profesores Servicio de Direccién General de
- Calidad en la Formacién X Impulsar la formacién del profesorado en L - L
emprendimiento en . Fomento de la mejora en - o ~ formados en idiomas y Innovacion y Planificacion
4 - . 4.2 |Profesional y el 421 " X 4.2.1.E |idiomas y metodologia de ensefianzas de la 42.1.E . 2 42 0 0 L )
Formacion Profesional y o la calidad de la docencia o I metodologia de ensefianzas de Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente lengua en centros con ensefianzas bilingties.
Aprendizaje Permanente la lengua: Profesorado Humanos
Innovacion, calidad y . - . Fomentar la realizacion de estancias . . Servicio de Direccién General de
s Calidad en la Formacion Establecimiento de X Numero de estancias - S
emprendimiento en X . . - formativas por parte del profesorado, en R Innovacion y Planificacion
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.2 [incentivos de movilidad 422A X oo 4.2.2.A |formativas en empresas o 6 6 7 Py )
Formacion Profesional y o empresas o entidades publicas y evaluar los . P Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente para los docentes entidades publicas:
Aprendizaje Permanente resultados. Profesorado Humanos
Innovacion, calidad y . L . Fomentar la realizacion de estancias Servicio de Direccion General de
s Calidad en la Formacion Establecimiento de X a o L
emprendimiento en X ; . - formativas por parte del profesorado, en Numero de docentes Innovacion y Planificacion
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.2 [incentivos de movilidad 4.22A . oo 4.2.2.AA L 6 6 6 Py )
Formacion Profesional y o empresas o entidades publicas y evaluar los participantes: Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente para los docentes
Aprendizaje Permanente resultados. Profesorado Humanos
Innovacion, calidad y . L . Fomentar la realizacion de estancias Servicio de Direccion General de
emprendimiento en et e (3 Feie s ESEBEEID 2 formativas por parte del profesorado, en Namero de horas totales de Innovacion Planificacion
4 prenal ! 4.2 |Profesional y el 4.2.2 incentivos de movilidad | 4.2.2.A porp pro 0 4.22.AAA 0 422 178 345 rony :
Formacion Profesional y o empresas o entidades publicas y evaluar los formacion: Formacion del |Educativa y Recursos
L Aprendizaje Permanente para los docentes
Aprendizaje Permanente resultados. Profesorado Humanos
:mnorealr?:j?:{i:r?tlgdﬁ y Calidad en la Formacion Establecimiento de Reconocer la actividad formativa para ﬁiggsig: Ell;(i::i:(l:c;r;ig:neral i
4 p - . 4.2 |Profesional y el 4.2.2 [incentivos de movilidad 4.2.2.B [incentivar al profesorado que realiza estancias Sl Sl Sl L Y )
Formacion Profesional y . X Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente para los docentes formativas.
Aprendizaje Permanente Profesorado Humanos
Innovamc}m,} eelliEely Calidad en la Formacion Establecimiento de . . . . . . . NO SeI’VICIO. fie Dlreg(lzlon'c’aeneral i
emprendimiento en X . . . Articular otras medidas para incentivar la Otras medidas para incentivar NO NO Innovacioén y Planificacion
4 . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.2 |incentivos de movilidad 4.22C L 4.22C - i INICIAD L )
Formacion Profesional y o movilidad de los docentes. la movilidad de los docentes: INICIADO INICIADO [Formacion del |Educativa y Recursos
. Aprendizaje Permanente para los docentes [¢]
Aprendizaje Permanente Profesorado Humanos
ra . Potenciacion del R q p Fef Direccion General de
Innovacion, calidad y : ) L Realizar la convocatoria anual para conceder Numero de solicitantes L .
emprendimiento en (CEIIRT:G] & (2 (R EERIE o GlE] al alumnado los premios extraordinarios de matriculados en los premios SERIEDE RO
4 P . . 4.2 |Profesional y el 4.2.3 |esfuerzo del alumnado 4.23A L p. . 4.23A S P 180 141 81 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o ) X Formacion Profesional de Grado Superior en extraordinarios de Grado - ~
. Aprendizaje Permanente mediante permios u otros L . - Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente X . la Regién de Murcia. Superior: - .
incentivos Régimen Especial
R . Potenciacion del . . a .. Direccién General de
Innovacion, calidad y ) L L Realizar la convocatoria anual para conceder Numero de solicitantes L L
emprendimiento en (Celltizvd e (3 Feime s ECeBEnEiD el al alumnado los premios extraordinarios de matriculados en los premios SERIE G2 [RAIEELY
4 p - . 4.2 |Profesional y el 4.2.3 |esfuerzo del alumnado 4.2.3B L pr . 4.2.3B S P 0 78 46 Formacioén Profesional y
Formacion Profesional y o . . Formacion Profesional de Grado Medio en la extraordinarios de Grado . ~
. Aprendizaje Permanente mediante permios u otros L X . Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente . . Regi6n de Murcia. Medio: - .
incentivos Régimen Especial
Mecanismos para que los
. . mejores trabajos
o Establecer mecanismos para que los mejores . . . L
R . Potenciacion del . . 7 correspondientes al médulo de Direccién General de
Innovacion, calidad y . L L trabajos correspondientes al médulo de N . L L
- Calidad en la Formacién reconocimiento del X . . ) Proyecto de fin de ciclo NO Servicio de Formacién
emprendimiento en X Proyecto de fin de ciclo formativo, realizados . . NO NO L .
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.3 |esfuerzo del alumnado 4.23.C 4.2.3.C [formativo, realizados por el INICIAD Formacioén Profesional y
Formacion Profesional y o ) . por el alumnado, sean presentados al INICIADO INICIADO . ~
. Aprendizaje Permanente mediante permios u otros ) - . alumnado, sean presentados al [¢] Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente . . empresariado en distintos foros, potenciando . . - .
incentivos p empresariado en distintos Régimen Especial
asi el esfuerzo del alumnado. . q
foros, potenciando asi el
esfuerzo del alumnado:
Innovacion. calidad Potenciacion del Direccién General de
em rendim'iento en y Calidad en la Formacion reconocimiento del Impulsar la participacion del alumnado en Numero de alumnos Servicio de Formacion
4 P . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.3 |esfuerzo del alumnado 4.2.3.D [convocatorias de este tipo realizadas por 4.2.3.D |participantes en convocatorias 7 15 35 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o ) X . - - ~
Aprendizaje Permanente mediante permios u otros otras entidades. de otras entidades: Profesional Ensefianzas de

Aprendizaje Permanente

incentivos

Régimen Especial
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R . Potenciacion del Direccién General de
Innovacion, calidad y . L L S L L
S - ——— Calidad en la Formacion reconocimiento del Impulsar la participacion del alumnado en R H— — Servicio de Formacién
4 p - . 4.2 |Profesional y el 4.2.3 |esfuerzo del alumnado 4.2.3.D |convocatorias de este tipo realizadas por 4.2.3.DD . P 0 0 0 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o . . . realizadas: . ~
. Aprendizaje Permanente mediante permios u otros otras entidades. Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente n " Py .
incentivos Régimen Especial
L . Potenciacion del Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) L L L .
L Calidad en la Formacion reconocimiento del Impulsar la participacion del alumnado en . . Servicio de Formacion
emprendimiento en 3 . . . 4.2.3.DD [NUmero de convocatorias > 3
4 . . 4.2 |Profesional y el 4.2.3 |esfuerzo del alumnado 4.2.3.D [convocatorias de este tipo realizadas por " o 2 2 2 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o ) X . D difundidas: - ~
. Aprendizaje Permanente mediante permios u otros otras entidades. Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente . . - .
incentivos Régimen Especial
L . Potenciacion del o . - Procedmy’ento paai Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) L Disefiar el procedimiento para la preparacién preparacion del alumnado . .
emprendimiento en (CEIIRT:G] & (2 (R SRS i GlE] del alumnado participante en los campeonatos articipante en los EN SERIEDE RO
4 P . . 4.2 |Profesional y el 4.2.3 |esfuerzo del alumnado 4.23E . P p” . P 4.23E P P . INCIADO EN CURSO |Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o ) X nacionales de formacién profesional, campeonatos nacionales de CURSO y -
. Aprendizaje Permanente mediante permios u otros L - ¥ Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente X . spainskills. formacion profesional, - .
incentivos L Régimen Especial
spainskills:
Fomento de la
" . implantacion de sist ) " . p - I
Innovacion, calidad y . L fmpfan g’mon e §|s emas Impulsar la implantacion de los sistemas de Numero de centros que inicien Servicio de Direccion General de
- Calidad en la Formacién de gestion de calidad en 3 ) X - - R
emprendimiento en X mejora continua en los centros docentes que o implanten alguno de los Evaluacion y Calidad Educativa,
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.4 |los centros tanto del 424A | s . 424A | . o . 0 1 0 ) . 7
Formacion Profesional y o . X imparten Formacion Profesional y en los sistemas de gestion de mejora Calidad Innovacion y Atencion
o Aprendizaje Permanente sistema educativo como - . ; - .
Aprendizaje Permanente L centros de Educacion de Personas Adultas. continua: Educativa a la Diversidad
de formacion para el
empleo
Fomento de la
Innovacion, calidad y ) L |mplant§’(:|on & glstemas . Servicio de Direccién General de
- Calidad en la Formacién de gestion de calidad en . . Numero de centros que - - R
emprendimiento en X Cooperar en el mantenimiento de los sistemas ) . Evaluacion y Calidad Educativa,
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.4 |los centros tanto del 42.4B - " . 4.2.4.B |mantienen los sistemas de 23 23 23 . . 7
Formacion Profesional y o § . de gestion de calidad ya implantados. - o Calidad Innovacion y Atencion
. Aprendizaje Permanente sistema educativo como gestion de calidad: . - X
Aprendizaje Permanente L Educativa a la Diversidad
de formacion para el
empleo
Fomento de la
e, el implantacion de sistemas
- rendin{iento - Y Calidad en la Formacién de gestién de calidad en Cooperar en el mantenimiento de los sistemas Numero de entidades que Subdireccion Oy .
4 p - . 4.2 |Profesional y el 4.2.4 |los centros tanto del 42.4B P L, " . 4.2.4.BB |mantienen los sistemas de 110 188 292 General de 9 .
Formacion Profesional y o . . de gestion de calidad ya implantados. - o L Empleo y Formacion
. Aprendizaje Permanente sistema educativo como gestién de calidad: Formacién
Aprendizaje Permanente P
de formacién para el
empleo
Fomento de la
Innovacion, calidad y . L |mplant§’(:|on & glstemas . Servicio de Direccién General de
emprendimiento en (Celleks] @ [ (Raine st @2 sl G GRlEEL e Cooperar en el mantenimiento de los sistemas o @2 EEIiES GUR HEGUEIET Evaluacion Calidad Educativa
4 p - . 4.2 |Profesional y el 4.2.4 |los centros tanto del 42.4B P - " . 4.2.4.BBB |los sistemas de gestion de 22% 23% 23% . y .
Formacion Profesional y o . X de gestion de calidad ya implantados. . . Calidad Innovacion y Atencion
. Aprendizaje Permanente sistema educativo como calidad con respecto al total: ) - X
Aprendizaje Permanente Educativa a la Diversidad

de formacion para el
empleo
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Fomento de la
e, el implantacion de sistemas
- Y Calidad en la Formacién de gestién de calidad en - . % de entidades que mantienen Subdireccion . .
emprendimiento en . Cooperar en el mantenimiento de los sistemas|4.2.4.BBB ) . Servicio Regional de
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.4 |los centros tanto del 42.4B L, " . los sistemas de gestion de 15% 14,64% 39,00% [General de .
Formacion Profesional y o . . de gestion de calidad ya implantados. B ) i L Empleo y Formacion
. Aprendizaje Permanente sistema educativo como calidad con respecto al total: Formacién
Aprendizaje Permanente P
de formacién para el
empleo
Fomento de la Impulsq dg la |mplapta0|0n y
. . . mantenimiento de sistemas de
R . implantacion de sistemas ) -
Innovacion, calidad y . L - ) gestion de calidad en las . .
- Calidad en la Formacién de gestién de calidad en - . . L, Subdireccion . .
emprendimiento en N Cooperar en el mantenimiento de los sistemas|4.2.4.BBB |entidades de Formacion para el Servicio Regional de
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.4 |los centros tanto del 42.4B L, " . . Sl Sl Sl General de iy
Formacion Profesional y o . . de gestion de calidad ya implantados. BB Empleo, a través de su L Empleo y Formacion
A Aprendizaje Permanente sistema educativo como L Formacion
Aprendizaje Permanente ” reconocimiento en la
de formaci6n para el L
baremacion de las
empleo -
convocatorias:
Fomento de la
R . implantacion de sistemas
Innovacion, calidad y . L - ) L ] q -
- Calidad en la Formacién de gestién de calidad en - . Inclusién en la convocatoria el Subdireccion L .
emprendimiento en N Cooperar en el mantenimiento de los sistemas|4.2.4.BBB L ; Servicio Regional de
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.4 |los centros tanto del 4.2.4B L, " . reconocimiento del sistema Sl Sl Sl General de .
Formacion Profesional y o . . de gestion de calidad ya implantados. BBB o L Empleo y Formacion
. Aprendizaje Permanente sistema educativo como general de calidad: Formacién
Aprendizaje Permanente P
de formacion para el
empleo
. . " Numero de convenios de R Ra
L . Suscribir convenios de colaboracion con L X . Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) s . colaboracién para intercambio L .
@D Calidad en la Formacion Fomento de la instituciones educativas y empresas de otros S — Servicio de Formacion
4 . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.2.5.A |paises europeos para el intercambio de 425A | . . 6 2 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o S - . L instituciones educativas y - ~
L Aprendizaje Permanente Programas Europeos experiencias, equivalencia y promocion de . Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente - y : empresas de otros paises A .
titulaciones conjuntas. X Régimen Especial
europeos:
. . " Numero de convenios de
L . Suscribir convenios de colaboracion con - . . . L
Innovacion, calidad y ) ., s . colaboracién para intercambio L Direccién General de
- Calidad en la Formacion Fomento de la instituciones educativas y empresas de otros S Servicio de - R
emprendimiento en X L B g § de experiencias con Calidad Educativa,
4 . . 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.2.5.A |paises europeos para el intercambio de 425AA | " . 2 Programas L L
Formacién Profesional y . S - . o instituciones educativas y B Innovacion y Atencién
L Aprendizaje Permanente Programas Europeos experiencias, equivalencia y promocion de . Educativos ) .
Aprendizaje Permanente . . . empresas de otros paises a la Diversidad
titulaciones conjuntas. X
europeos:
Numero de jornadas
organizadas en las que se
L . participa desde la Direccién Direccion General de
Innovacion, calidad y : ) L . . L .
@D Calidad en la Formacion Fomento de la Fomentar la participacion en proyectos General de Calidad Educativa Servicio de Formacion
4 . . 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.2.5.B |transnacionales de intercambio de 4.2.5.B |y Formacion Profesional para 3 3 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o ., - =
Aprendizaje Permanente Programas Europeos profesorado. la difusién entre el profesorado Profesional Ensefianzas de

Aprendizaje Permanente

de proyectos transnacionales
de intercambio de
experiencias:

Régimen Especial
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A
Numero de jornadas
organizadas en las que se
Innovacion, calidad [EEE]E G (A DIl Direccién General de
I y Calidad en la Formacion Fomento de la Fomentar la participacién en proyectos General de Calidad Educativa Servicio de - R
emprendimiento en X L . . . o . Calidad Educativa,
4 . . 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.2.5.B |transnacionales de intercambio de 4.2.5.BB |y Formacion Profesional para 4 4 4 Programas L L
Formacion Profesional y o S . Innovacion y Atencién
. Aprendizaje Permanente Programas Europeos profesorado. la difusién entre el profesorado Educativos . .
Aprendizaje Permanente . a la Diversidad
de proyectos transnacionales
de intercambio de
experiencias:
R . a Direccién General de
Innovacion, calidad y ) L A Numero de profesores L L
S - ——— Calidad en la Formacién Fomento de la Fomentar la participacién en proyectos . Servicio de Formacién
4 p - . 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.2.5.B |transnacionales de intercambio de 4.25.88B|° par proy 20 22 21 Formacioén Profesional y
Formacion Profesional y o transnacionales de . ~
. Aprendizaje Permanente Programas Europeos profesorado. X } Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente intercambio: - .
Régimen Especial
Innovacm_)n,_ GEIGEE]y Calidad en la Formacién Fomento de la Fomentar la participacién en proyectos Nume_ro B2 Il ESees Servicio de D"?CCIOH Gene_ral &
emprendimiento en . A . : . 4.2.5.BBB |participantes en proyectos Calidad Educativa,
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.2.5.B [transnacionales de intercambio de . 47 58 72 Programas . 7
Formacion Profesional y o B transnacionales de . Innovacion y Atencion
. Aprendizaje Permanente Programas Europeos profesorado. X ; Educativos - .
Aprendizaje Permanente intercambio: a la Diversidad
5 i Impulsar la participacién en programas ) Direccién General de
Innovacion, calidad y ) L europeos que contemplen, entre otros, la Numero de profesores L L
emprendimiento en et e (3 Fee s FOmEIe @3 (B formacion en Tecnologias de la Informacion articipantes en programas SERIE G2 [RIEEL
4 p - . 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.24.C o 9 ) Y1 424c [P P prog 20 22 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o Comunicacion (TIC), lenguas extranjeras y europeos sobre TIC, lenguas § ~
. Aprendizaje Permanente Programas Europeos . a . - Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente trabajo en red del profesorado a través de extranjeras y trabajo en red: P .
- Régimen Especial
plataformas digitales.
Impulsar la participacion en programas
Innovacion, calidad y : ) europeos que contemplen, entre otros, la Numero de profesores L Direccién General de
L Calidad en la Formacion Fomento de la L " L - Servicio de - .
emprendimiento en X L formacién en Tecnologias de la Informacién y participantes en programas Calidad Educativa,
4 . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.24.C N ) 4.24.CC 20 32 56 Programas . .
Formacion Profesional y o Comunicacion (TIC), lenguas extranjeras y europeos sobre TIC, lenguas . Innovacion y Atencién
—_— Aprendizaje Permanente Programas Europeos " A " . ) Educativos . 9
Aprendizaje Permanente trabajo en red del profesorado a través de extranjeras y trabajo en red: a la Diversidad
plataformas digitales.
Innovacion. calidad Participacion en iniciativas de Direccion General de
em rendim'iento en y Calidad en la Formacion Fomento de la Participar en iniciativas de otras Direcciones otras Direcciones Servicio de Formacion
4 For’r)nacic’)n Profesional 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.2.5.D |Generales/Consejerias que supongan la 4.2.5.D |Generales/Consejerias que Sl Sl Sl Formacion Profesional y
. y Aprendizaje Permanente Programas Europeos difusion de los programas europeos. supongan la difusion de los Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente - .
programas europeos: Régimen Especial
R . Participacion en iniciativas de . R
Innovacion, calidad y . L L L . . . . L Direccién General de
. Calidad en la Formacién Fomento de la Participar en iniciativas de otras Direcciones otras Direcciones Servicio de - R
emprendimiento en . A L o Calidad Educativa,
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.5 |participacion en los 4.2.5.D |Generales/Consejerias que supongan la 4.2.5.DD |Generales/Consejerias que Sl Sl Sl Programas L 7
Formacion Profesional y P - A " Innovacion y Atencion
. Aprendizaje Permanente Programas Europeos difusion de los programas europeos. supongan la difusién de los Educativos - X
Aprendizaje Permanente . a la Diversidad
programas europeos:
R . . L Direccién General de
Innovacion, calidad y ) L Realizar un seguimiento de los resultados . L
. Calidad en la Formacion - et L - a . Servicio de Formacién
emprendimiento en X Seguimiento de los académicos de las distintas ensefianzas de Numero de alumnos que titulan L .
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.6 .. | 426.A L - 9 4.2.6.A ot 0 699 1.073 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o resultados de la formacion Formacion Profesional y de Educacion de en FP Basica: . ~
Aprendizaje Permanente Profesional Ensefianzas de

Aprendizaje Permanente

Adultos

Régimen Especial
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R . . L Direccién General de
Innovacion, calidad y . L Realizar un seguimiento de los resultados L L
- Calidad en la Formacién - et L - % con respecto al total de Servicio de Formacioén
emprendimiento en X Seguimiento de los académicos de las distintas ensefianzas de . s L .
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.6 .. | 426.A L - 9 4.2.6.AA |matriculados al inicio de los 0 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o resultados de la formacion Formacion Profesional y de Educacion de s . ~
. Aprendizaje Permanente estudios: Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente Adultos - .
Régimen Especial
L . . . Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) Realizar un seguimiento de los resultados . . . .
emprendimiento en (CEIIRT:G] & (2 (RATE e Seguimiento de los académicos de las distintas ensefianzas de DTS G EMITIES G EET SERIEDE RO
4 P . . 4.2 |Profesional y el 4.2.6 9 . | 42.6.A L . L 4.2.6.AAA|en ciclos formativos de Grado 3.482 3.627 4.636 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o resultados de la formacién Formacion Profesional y de Educacion de - - ~
. Aprendizaje Permanente Medio de FP: Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente Adultos - .
Régimen Especial
R . . . Direccién General de
Innovacion, calidad y . L Realizar un seguimiento de los resultados . L
- Calidad en la Formacién - et L o % con respecto al total de Servicio de Formacién
emprendimiento en X Seguimiento de los académicos de las distintas ensefianzas de  |4.2.6.AAA . S L .
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.6 . | 426.A L - 9 matriculados al inicio de los 53% Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o resultados de la formacion Formacion Profesional y de Educacion de A s . ~
. Aprendizaje Permanente estudios: Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente Adultos P .
Régimen Especial
L . . L Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) Realizar un seguimiento de los resultados . . . .
L Calidad en la Formacion . P L ~ Namero de alumnos que titulan Servicio de Formacion
emprendimiento en X Seguimiento de los académicos de las distintas ensefianzas de  |4.2.6.AAA . X o X
4 . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.6 .. | 42.6.A L . L en ciclos formativos de Grado 3.490 3.818 5.405 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o resultados de la formacién Formacion Profesional y de Educacion de AA . - ~
. Aprendizaje Permanente Superior de FP: Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente Adultos - .
Régimen Especial
R . . L Direccién General de
Innovacion, calidad y ) - Realizar un seguimiento de los resultados . L
- Calidad en la Formacién - et L - % con respecto al total de Servicio de Formacién
emprendimiento en X Seguimiento de los académicos de las distintas ensefianzas de  [4.2.6.AAA . S L .
4 - . 4.2 |Profesional y el 4.2.6 .. | 426.A L - o matriculados al inicio de los 66 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o resultados de la formacion Formacion Profesional y de Educacion de AAA o . ~
. Aprendizaje Permanente estudios: Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente Adultos P .
Régimen Especial
Innovacion, calidad y . - Realizar un seguimiento de los resultados . Direccion General de
s Calidad en la Formacion - et L - a . Servicio de - .
emprendimiento en X Seguimiento de los académicos de las distintas ensefianzas de  |4.2.6.AAA|NUmero de alumnos que titulan Calidad Educativa,
4 o . 4.2 |Profesional y el 4.2.6 .. | 426.A - - o 1.228 1.153 1.170 Programas L 7
Formacion Profesional y o resultados de la formacién Formacion Profesional y de Educacion de AAAA |en ESO en CEPAS: . Innovacion y Atencion
. Aprendizaje Permanente Educativos - X
Aprendizaje Permanente Adultos a la Diversidad
Innovacion, calidad y . L Realizar un seguimiento de los resultados . . L Direccién General de
emprendimiento en (Celltiedd e (3 Femie Seguimiento de los académicos de las distintas ensefianzas de  |4.2.6.AAA NIIEER® E ElIIES (Ua T SERE a2 Calidad Educativa,
4 p . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.6 9 .| 426.A - - Y U en BACHILLERATO en 582 596 604 Programas .
Formacion Profesional y . resultados de la formacion Formacion Profesional y de Educacion de AAAAA X . Innovacion y Atencion
. Aprendizaje Permanente CEPAS: Educativos - .
Aprendizaje Permanente Adultos a la Diversidad
Innovacion, calidad y . L Realizar un seguimiento de los resultados . Direccion General de
s Calidad en la Formacion - et L - R o NO Servicio de - .
4 emprendimiento en 4.2 |Profesional y el 126 Seguimiento de los 126A académicos de las distintas ensefianzas de  |4.2.6.AAA|Evolucion con respecto al afio NO INICIAD NO R —— Calidad Educativa,
Formacién Profesional y : _ ™" |resultados de la formacion| 7" |Formacion Profesional y de Educacion de AAAAAA |anterior: INICIADO INICIADO ) Innovacion y Atencion
. Aprendizaje Permanente [¢] Educativos - X
Aprendizaje Permanente Adultos a la Diversidad
g]mm\rl:r?cli?:{ig:tl;d:g ¢ (CEIIRT:G] & (2 (R Seguimiento de los DTG G2 MM S CR s Numero de alumnos aptos en ST Servicio Regional de
4 P . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.6 9 .. | 4.2.6.G |formativas de la formacion profesional para el | 4.2.6.G " 'p S 4.558 5.142 11.907 |General de 9 .
Formacion Profesional y o resultados de la formacién certificados de profesionalidad: o Empleo y Formacién
. Aprendizaje Permanente empleo. Formacion
Aprendizaje Permanente
g]mm\rl:r?cli?:{ig:tl;d:g ¢ (CEIIRT:G] & (2 (R Seguimiento de los DTG G2 EMIMATES S Ci s ::crzl(:é)sdfi::;?\rl]z: gstlc: . ST Servicio Regional de
4 P . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.6 9 .. | 4.2.6.G |formativas de la formacion profesional para el | 4.2.6.GG - . 11.637 11.270 7.402 General de 9 .
Formacion Profesional y o resultados de la formacién formacién profesional para el o Empleo y Formacién
Aprendizaje Permanente empleo. Formacion

Aprendizaje Permanente

empleo:
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A
L . Sistematizacion del Revisar el Registro de Especialidades del
Innovacion, calidad y : ) . s - 9 : )
emorendimiento en Calidad en la Formacion Catéalogo de Servicio Regional de Empleo y Formacion Namero de Especialidades Subdireccion Servicio Regional de
4 P . . 4.2 |Profesional y el 4.2.7 |especialidades formativas | 4.2.7.A |(SEF), con el objeto de comprobar su 4.2.7A . p 135 1.056 0 General de 9 .
Formacion Profesional y o o B Y racl . Formativas revisadas o Empleo y Formacién
. Aprendizaje Permanente no formales de Formacion adecuacion técnica y concluir con su Formacion
Aprendizaje Permanente s L
para el Empleo autorizacién o no autorizacion.
Innovacion. calidad Sistematizacion del
I y Calidad en la Formacion Catélogo de . s Mejora del procedimiento de INICIAD Subdireccion . .
emprendimiento en X 2 . Impulsar la mejora del procedimiento de . " INICIADA / Servicio Regional de
4 . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.7 |especialidades formativas | 4.2.7.B - X o 4.2.7.B |gestion del fichero de EN CURSO| A/EN General de .
Formacion Profesional y o L gestion del fichero de especialidades del SEF. - EN CURSO L Empleo y Formacién
. Aprendizaje Permanente no formales de Formacion especialidades del SEF CURSO Formacion
Aprendizaje Permanente
para el Empleo
Fomentar la participacién del profesorado que R Ra
L . . p~ P P . g Direccién General de
Innovacion, calidad y ) ) . imparte ensefianzas de Formacion L .
L Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos ) L Servicio de Formacion
emprendimiento en X . o Profesional, Educacion de Personas Adultas y 9 N
4 . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.A ~ P g 28 17 14 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o Ensefianzas de Régimen Especial en la - ~
. Aprendizaje Permanente laFPy el AP L . . Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente elaboracion de contenidos y materiales - .
L Régimen Especial
digitales.
Fomentar la participacion del profesorado que . R
L . . ~ . . Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) . imparte ensefianzas de Formacion Numero de profesores que L .
L Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos ) L - L Servicio de Formacion
emprendimiento en X . o Profesional, Educacion de Personas Adultas y participan en la elaboracién de L, N
4 . . 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.A ~ P g 4.2.8.AA . . - 12 Educacion Profesional y
Formacion Profesional y o Ensefianzas de Régimen Especial en la contenidos y materiales ~
. Aprendizaje Permanente laFPy el AP L . . L Permanente Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente elaboracién de contenidos y materiales digitales - .
L Régimen Especial
digitales.
Fomentar la participacion del profesorado que . R
L . . ~ . . L Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) . imparte ensefianzas de Formacion Numero de profesores que Servicio de .
L Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos ) L . A - Formacion
emprendimiento en X . o Profesional, Educacion de Personas Adultas y participan en la elaboracién de Ensefianzas de N
4 . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.A ~ X 4.2.8.AAA . . 0 0 0 - Profesional y
Formacion Profesional y o Ensefianzas de Régimen Especial en la contenidos y materiales Régimen -
. Aprendizaje Permanente laFPy el AP - . . - ) Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente elaboracién de contenidos y materiales digitales Especial P~ .
L Régimen Especial
digitales.
L . Namero de médulos Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) . ) . . L .
emorendimiento en Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos Impulsar el desarrollo y adaptacion de profesionales con contenidos o Servicio de Formacion
4 P . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.B |contenidos y materiales digitales para la 4.2.8.B |materiales digitales adaptados 27 17 14 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y . i . A =
. Aprendizaje Permanente laFPy el AP Formacion profesional. o desarrollados para la Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente i . - .
Formacion Profesional Régimen Especial
L . pa Namero de médulos - Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) . Impulsar el desarrollo y adaptacion de . . Servicio de .
emorendimiento en Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos contenidos y materiales digitales para la profesionales con contenidos o Ensefianzas de Formacion
4 P . . 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.B - . o 4.2.8.BB |materiales digitales adaptados 0 0 0 P Profesional y
Formacion Profesional y o Formacion profesional y las ensefianzas Régimen -
. Aprendizaje Permanente laFPy el AP . o desarrollados para las . Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente deportivas. ~ . Especial - .
ensefianzas deportivas Régimen Especial
L . Numero de materias o &mbitos Direccién General de
Innovacion, calidad y : . . ) X . . .
emorendimiento en Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos Impulsar el desarrollo y adaptacion de con contenidos o materiales Servicio de Formacion
4 P . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.C |contenidos y materiales digitales para el 4.2.8.C |digitales adaptados o 2 2 2 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o - - ~
. Aprendizaje Permanente laFPy el AP Aprendizaje Permanente. desarrollados para el Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente . At .
Aprendizaje Permanente Régimen Especial
L . Numero de materias o &mbitos Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) . ) X . L .
emprendimiento en Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos Impulsar el desarrollo y adaptacion de con contenidos o materiales Servicio de Formacion
4 P . . 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.C |contenidos y materiales digitales para el 4.2.8.CC |digitales adaptados o A 3 Educacion Profesional y
Formacion Profesional y o - ~
Aprendizaje Permanente laFPy el AP Aprendizaje Permanente. desarrollados para el Permanente Ensefianzas de

Aprendizaje Permanente

Aprendizaje Permanente

Régimen Especial
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A
e, el Direccién General de
- rendim’iento - y Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos Impulsar el desarrollo y adaptacion de Servicio de Formacién
4 p - . 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.E |contenidos y materiales digitales de formacién 0 0 0 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o . ~
. Aprendizaje Permanente laFPyel AP no formal. Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente Py .
Régimen Especial
Innovacion. calidad 87 Direccién General de
em rendin{iento en y Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos Creacién de contenidos multimedia para videos Servicio de Formacion
4 P . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.F | X P 40 54 UT 21 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o ciclos formativos. ’ - ~
. Aprendizaje Permanente laFPy el AP actualiza Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente At .
das Régimen Especial
Elaboracién de material on-line relacionado
Innovacu:}m,} GRIGEE]y Calidad en la Formacion Desarrollo de contenidos Ge) ERFEENEES dhve Y clies matgrlas, asl Numero de productos Subdireccion . .
emprendimiento en X . o como desarrollo de productos formativos R Servicio Regional de
4 . ) 4.2 |Profesional y el 4.2.8 |y materiales digitales para| 4.2.8.G i " formativos de la plataforma 4 4 6 General de .
Formacion Profesional y o conducentes a la obtencién de certificados de o Empleo y Formacién
. Aprendizaje Permanente laFPy el AP . : FORMACARM Formacion
Aprendizaje Permanente profesionalidad, para la plataforma
FORMACARM.
R . Mantenlr_nlento y mejora Direccién General de
Innovacion, calidad y . - de la calidad de . . L L
S o W—— Calidad en la Formacion N———— Adecuar los espacios a las necesidades 30.934.0 Servicio de Formacién
4 p - . 4.2 |Profesional y el 429 |. . ’ 4.2.9.A |formativas de la Formacién Profesional y de la 349.627,31 PO 0,00 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o instalaciones y L 0€ . ~
. Aprendizaje Permanente X X . Educacion de Personas Adultas. Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente equipamientos propios de - .
Régimen Especial
los centros
Mantenimiento y mejora . L
R . . . . . 7 Direccién General de
Innovacion, calidad y . ” de la calidad de Dotar de equipamiento a Ciclos de Formacion L L L
emprendimiento en (et e (2 Feme infraestructuras Profesional Basica y Ciclos Formativos de IvErElnANED Gl 49,100,5 SERIE G2 [RIEELY
4 p - . 4.2 |Profesional y el 429 |. . ’ 4.29.B . Y 4.2.9.B |equipamiento a Ciclos de 65.295,32 | 171.298,96 |Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o instalaciones y grado medio y superior, de nueva . . 6€ . ~
L Aprendizaje Permanente X . . ; - nueva implantacién Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente equipamientos propios de implantacion. - .
Régimen Especial
los centros
Mantenimiento y mejora . L
R . . " o . . Direccién General de
Innovacion, calidad y . ” de la calidad de Renovacion y actualizacion del equipamiento . L L L
emprendimiento en (et e (3 Feie s infraestructuras informético de Ciclos de Formacion IRVEREI AIE GREIeEEn 294,198 SERE G2 [RIEELY
4 p - . 4.2 |Profesional y el 429 |. . ’ 4.29.C - o 4.2.9.C |y actualizacién de 126.264,30 "] 972.800,20 |Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o instalaciones y Profesional y de las ensefianzas de . . . - 98 € . ~
. Aprendizaje Permanente . . . 9 equipamiento informatico Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente equipamientos propios de Educacion de Personas Adultas. P .
Régimen Especial
los centros
Mantenimiento y mejora . L
R . . " o . . Direccién General de
Innovacion, calidad y . ” de la calidad de Renovacion y actualizacion del equipamiento L L
emprendimiento en (Celltievd e (3 Feie infraestructuras informético de Ciclos de Formacion SERIE G2 (RIEELY
4 P S ) 4.2 |Profesional y el 429 |. . ’ 4.29.C - " 4.2.9.CC |Numero de ciclos dotados 70 61 67,00 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o instalaciones y Profesional y de las ensefianzas de ¥ ~
. Aprendizaje Permanente . . . L Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente equipamientos propios de Educacion de Personas Adultas. P .
Régimen Especial
los centros
Mantenimiento y mejora . L
R . . " o . . Direccién General de
Innovacion, calidad y . ” de la calidad de Renovacion y actualizacion del equipamiento L L
I Calidad en la Formacion X . . ; Y- p Ra Servicio de Formacién
emprendimiento en X infraestructuras, informatico de Ciclos de Formacion 4.2.9.CC [Numero de aulas de Educacion L §
4 - . 4.2 |Profesional y el 429 |. . 4.29.C - o 6 0 1 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y o instalaciones y Profesional y de las ensefianzas de C de Personas Adultas dotadas § ~
L Aprendizaje Permanente . . . L Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente equipamientos propios de Educacion de Personas Adultas. - .
Régimen Especial
los centros
Mantenimiento y mejora Renovacion y actualizacién del equipamiento . R
L . . P . . . Direccién General de
Innovacion, calidad y : ) de la calidad de especifico de Ciclos de Formacién Profesional L ) L .
emprendimiento en (CEIIRT:G] & (2 (R infraestructuras de las ensefianzas de Educacién de Tnveretln CGIE G et 117,976 SERIEDE RO
4 P i ) 4.2 |Profesional y el 429 |. . ’ 4290 Y » 4.2.9.D |y actualizacién de 442.990,29 . | 453.863,12 |Formacion Profesional y
Formacion Profesional y o instalaciones y Personas Adultas, para su adecuacion a las R X - 79€ - ~
. Aprendizaje Permanente X X . . . . equipamiento especifico Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente equipamientos propios de necesidades formativas y del sistema - .
. Régimen Especial
los centros productivo.
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A
L . . Consolidar el concurso “Imagina una empresa Direccion General de
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones . N . X . ) o . .
- L . diferente”, que premia las mejores ideas de Celebracion de la edicion del Servicio de Formacion
emprendimiento en Emprendimiento en la FP y encaminadas a fomentar ) L . 9 N
4 . . 4.3 43.1 . 4.3.1.A |proyectos empresariales, que posibiliten la 4.3.1.A |concurso “imagina una Sl Sl Formacion Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el " ., - ~
. " puesta en marcha y desarrollo de empresas empresa diferente Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor : iy ¥ - .
innovadoras en la Regién de Murcia. Régimen Especial
R . . Direccién General de
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones . . L
- . - . Nimero de charlas y talleres Servicio de Formacién
emprendimiento en Emprendimiento en la FP y encaminadas a fomentar Coordinar la oferta de charlas y talleres sobre L L §
4 - . 4.3 431 S 43.1B . . 4.3.1.B |sobre emprendimiento en 10 14 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el emprendimiento en los centros educativos. . § ~
. . centros educativos Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor - .
Régimen Especial
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones Impulsar los Talleres de Comercio Electrénico . L Dlreccm_r? el d
s . ) ) Namero de talleres de Servicio de Formacion
emprendimiento en Emprendimiento en la FP y encaminadas a fomentar (CECARM), que son un programa piloto de . et 9 N
4 . ) 4.3 43.1 . 43.1.C R . . 4.3.1.C |comercio electronico 16 25 | - Formacion Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el realizacion de talleres formativos relacionados - ~
. " . (CECARM) Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor con el comercio - .
Régimen Especial
. . . . . Direccién General de
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones Impulsar los Talleres de Comercio Electrénico . L L
emprendimiento en Emprendimiento en la FP encaminadas a fomentar (CECARM), que son un programa piloto de e CoElmies SEEDE (RO
4 p - . 4.3 P Yl 431 S 43.1.C RN q progr prot 4.3.1.CC |participantes en los talleres de 800 1892 | - Formacién Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el realizacion de talleres formativos relacionados . L . ~
. . . comercio electrénico Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor con el comercio P .
Régimen Especial
L . . Realizar cursos de formacion para el . Direccion General de
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones - ) Nimero de cursos de L .
L - . profesorado de Formacion Profesional y de - Servicio de Formacion
emprendimiento en Emprendimiento en la FP y encaminadas a fomentar S ; formacion para el profesorado 9 N
4 . ) 4.3 43.1 . 4.3.1.D [Adultos, con especial incidencia en el 4.3.1.D . i 0 Formacion Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el X ) para motivar el - ~
. . profesorado que imparte el médulo de o Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor . S N emprendimiento - .
Empresa e Iniciativa Emprendedora”. Régimen Especial
R . . Realizar cursos de formacién para el Direccién General de
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones L . L L
- . - profesorado de Formacién Profesional y de . Servicio de Formacién
emprendimiento en Emprendimiento en la FP y encaminadas a fomentar S . Numero de profesores L .
4 . ) 4.3 431 S 4.3.1.D |Adultos, con especial incidencia en el 4.3.1.DD 15 0 0 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el ¥ i formados . ~
. . profesorado que imparte el médulo de Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor M S N o .
Empresa e Iniciativa Emprendedora”. Régimen Especial
L . . Direccién General de
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones . L .
L - N . i Numero de talleres del Servicio de Formacion
emprendimiento en Emprendimiento en la FP y encaminadas a fomentar Realizar talleres de Proyecto “Objetivo: Crear P . 9 N
4 . . 4.3 43.1 . 43.1E | . . 4.3.1.E |proyecto “Objetivo: Crear mi 4 o | - Formacion Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el mi empresa” en colaboracién con el INFO. \ - ~
. " empresa’ Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor - .
Régimen Especial
R . . . Numero de proyectos Direccién General de
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones Fomentar en los proyectos formativos R M L L
- o - A ; formativos dirigidos a Servicio de Formacién
emprendimiento en Emprendimiento en la FP y encaminadas a fomentar dirigidos a trabajadores desempleados . L .
4 - . 4.3 431 S 43.1.F ) _ a 4.3.1.F |trabajadores desempleados 15 3 | - Formacién Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el (modalidad 3) el emprendimiento a través de ) . ~
. . - (modalidad 3) para fomentar el Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor un programa especifico. o - .
emprendimiento Régimen Especial
R . . Numero de acciones Direccién General de
Innovacion, calidad y Impulso de actuaciones - . L L
- - - Fomentar el espiritu emprendedor entre los subvencionadas para fomentar Servicio de Formacioén
emprendimiento en Emprendimiento en la FP y encaminadas a fomentar L . . - - L .
4 - . 4.3 431 S 4.3.1.G |j6venes inscritos en el programa de garantia 4.3.1.G |el espiritu emprendedor entre 0 18 | - Formacién Profesional y
Formacion Profesional y el AP el emprendimiento y el . ¥ Iy ) . . ~
. o juvenil. los jévenes inscritos en el Profesional Ensefianzas de
Aprendizaje Permanente espiruto emprendedor . . P .
programa de garantia juvenil Régimen Especial
” Elaborar un catalogo de recursos que . L
R . Elaboracién de un - o I Direccién General de
Innovacion, calidad y . contenga toda la informacién de utilidad para . L L
emprendimiento en Emprendimiento en la FP CAEIEER AR (ERUEE orientar a los jévenes y poner a su alcance las CEETID A [CEMEES [SER INICIAD SERIE G2 [RIEELY
4 p - . 4.3 P Y| 432 |existentes para el 432A . ) yp 4.3.2.A |orientar y facilitar el inicio de INICIADO 0 Formacién Profesional y
Formacion Profesional y el AP o s herramientas o recursos de que puedan L . [¢] . ~
emprendimiento, dirigido a una actividad empresarial Profesional Ensefianzas de
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titulados de FP

disponer, con el fin de facilitarles el inicio de
una actividad empresarial.
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emprendimiento, dirigido a
titulados de FP

formacién, en un ambiente méas cercano a la
empresa, a través de la participacion en
eventos y actividades organizadas desde el
INFO, los CEEls y otros organismos
competentes en materia de emprendimiento.
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