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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES POR LA
QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO RADO MEDIO
CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO EN CALZADO LEMENTOS
DE MODA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOM -
MURCIA.

leyes orgénicas gue conforme al apartado 1 def“akti a lo desarrollen, y
sin perjuicio de las facultades que atribuye al Esta ! 0 30 del apartado 1 del
articulo 149 y de la alta inspeccion para s i antia.

El Decreto del Presidente n° 2/2018 , de reorganizacion de la
Administracion Reglonal en su g e la Consejeria de Educacion

Juventud y Deportes “es el De % a Comdnidad Autonoma de la Regién de
Consejo de Gobierno en materia déye

La Ley Orgéanicast

Profesional, establece es del Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Prg ' articulo 9 la Formacién Profesional como un
conjunto de acciones que capacitan para el desempefio cualificado de las
distintas profasi ces@yal empleo y la participacion activa en la vida social,

cultural ica. u articulo 10.1 dispone que los titulos y certificados de

aLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
3, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, regula

disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las
exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 6 bis, de dicha Ley Orgéanica; también en su articulo 39.6
establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera
las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacién Profesional, asi como los
aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
gue se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema
educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién Profesional,
definiendo los elementos que deben especificar las normas que el Gobierno dicte para
regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos. Asi mismo, dispone que sean



las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en las
que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el curriculo de
las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, correspondientes al titulo de Formacién Profesional
regulado por el Real Decreto 257/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico en Calzado y Complementos de Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en marcha la
nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema productivo y dando

tecnolégicos y a los sistemas de produccion.

En la elaboracion de este curriculo la Comunid egion de Murcia
ha prestado especial atencion a las éareas per la disposicion
adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de junio, as Cualificaciones y de la

Formacion Profesional mediante la incorporacion deéhmodulog@le Inglés técnico para el
ciclo formativo contenido en esta orden § dle coj enidos de prevencion de
riesgos laborales, sobre todo en el madt orientacion laboral, que
permita que todos los alumnos puedan obt do de Técnico en Prevencién
de riesgos laborales, nivel basicg gdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de eng I que s§ aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién. Tal prevision” pla ispuesto por la disposicion adicional

tercera, apartado 3 del R de 28 de febrero, por el que se establece

este curriculo, el Consejo Asesor Regional de
Formacion Prgfesiona stado su parecer favorable/desfavorable al Proyecto y

do con/oido el Consejo Juridico de la Regién de Murcia, y de
confor establecido en la disposicion final 22, punto 1, de la Ley 13/2009, de

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Regién de Murcia
de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al Titulo establecido por
el Real Decreto 257/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Calzado y Complementos de Moda y se fijan sus ensefianzas minimas, atendiendo a
lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.



2. El curriculo desarrollado en la presente orden serd de aplicacion en todos los
centros docentes de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia que impartan estas
ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales,
la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y vinculacion
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de mddulos
profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones
equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen
en el Real Decreto 257/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Calzado y Complementos de Moda y se fijan sus ensefia inimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente ofden, educativos
dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para e efianzas
y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entor [ ico, cultural y
i ellas personas

evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a la
con discapacidad, el cual deber& alcanza
evaluaciéon de cada uno de los mdodulos prafe Djetivos generales del ciclo
formativo.

3. Se incorporara, en todo iento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la @ n adiciopal tercera de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualific f/de la Fogmacion Profesional: tecnologias de la

informacion y la comunica

paises de la Union Europea, trabajo en
0 aquéllas que se contemplen dentro de

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias, los objetivos, los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagdégicas de los médulos profesionales
a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los definidos en el Real Decreto
257/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Calzado y
Complementos de Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los moédulos profesionales del articulo 4.1 anterior se incluyen
en el Anexo | de esta orden.

3. La contribucién a las competencias, los objetivos, los contenidos, la metodologia
didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones



pedagogicas del médulo profesional relacionado en el articulo 4.2 de esta orden son los
gue se especifican en el Anexo |Il.

Articulo 6. Organizacién y distribucion horaria.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos
académicos. La distribucién en cada uno de ellos, su duracion y la asignacion horaria
semanal se concretan en el Anexo lll.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundatrj de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, con atrib ente en los
modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1, asi titulaciones
equivalentes a efectos de docencia son las establecidas en de

idad publica de
otras Administraciones distintas de las educativas o€ i 6dulos, son las

Profesional, para permitir el actividades de ensefianza, son los
establecidos en el Anexg ( € gdeperan cumplir lo establecido en el articulo
11 del Real Decreto 2& le febrero, asi como la normativa sobre igualdad
de oportunidades, 0 para todas las personas y accesibilidad
universal, prevencio y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

anente, la integracion social y la inclusién de las personas adultas con
ltades de insercion en el mercado de trabajo, cumpliendo lo previsto en
el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenaciéon general de la Formacion Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha
formacion serd capitalizable para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para
cuya obtencién sera necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacién Profesional del
sistema educativo, para promover la formacion a lo largo de la vida, los 6rganos
competentes en materia de Formacién Profesional del sistema educativo podran
autorizar a los centros la oferta de moddulos profesionales de menor duracién
organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con
sus criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos sera la unidad
minima e indivisible de particion.



Disposicion adicional unica. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2017-2018 se implantard el primer curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2018-2019 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtira efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo aplicable
a partir del inicio del curso académico 2017/2018.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su

Oficial de la Regién de Murcia.
La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adelh




ANEXO |
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO EN CALZADO Y COMPLEMENTOS DE MODA

Modulo profesional: Calzado y tendencias
Cddigo: 0611
Contenidos:

Justificacion y motivacion de la persona para calzarse y usar articulos de marroquineria:

- Factores influyentes en el ser humano para cubrirse los pies: neeesidad, proteccion
y seguridad, estética, posicion social, transporte y cons @ de objetos,

diferenciacion, identificacion y pertenencia a un grupo.
- Profesiones y oficios con riesgo para la integridad de lo
- Significado social de tipos y modelos de calzado a traye
- Utilidades de los productos de marroquineria.
- El calzado como simbolo de un oficio o profesion.

antigiiedad: Egipto, Grecia y Roma
Materiales.

rrones de uso cotidiano y general. Caracteristicas.
0S, vainas y otros.

marroquineria hasta principios del siglo XX:
- Conflictos armados del siglo XVIII y la importancia de la bota.
- La Revolucion Francesa y la apariciéon del espiritu de moda actual.
- Conflictos armados del siglo XX. Guerras mundiales.
- Otros prescriptores de moda. Las costumbres y usos regionales.

Descripcion de la industria del calzado y la marroquineria a lo largo de la historia:
- Las cofradias en los siglos X-XI. Estructura. Legislacion. Fines sociales.

- Los gremios. Su aparicion en el siglo XI. Estructura, clasificacion y normas.
- La profesién de zapatero. Requisitos.



- Las corporaciones. Aparicion.

- Primeras maquinas para fijacion de tacones y suelas.

- La fabricacién industrial. Expansion por Europa y América.

- Enriquecimiento de la industria del calzado. Zapateros remendones.
- Calidad artesanal.

- Talleres artesanales en los ultimos siglos.

- Aparicion de la numeracion del calzado.

Elaboracion de esbozos de calzado y articulos de marroquineria:

- Motivos e inspiracion de disefios. Actos sociales, eventos artisticos y fenémenos,
entre otros.

- Aplicacién de combinaciones de colores. Estudio del color. Pr, informéticos
de colorimetria.

- Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

- Proporciones en la realizacion de figurines. Patronaje @

- Aplicacién de motivos en diferentes materiales y textu

Identificacién de tendencias, modas y disefios de ca

- Tipos de calzado actuales. Caracteristicas
- Articulos de marroquineria. Usos y utilidades.
- El bolso. Su importancia en el vestir.

riesgo.
- Articulos de marroquineria‘de ridad y preteccion personal.
- Evolucion del disefig i

- Tendencias de‘mode gria. Influencia en el calzado y en los articulos

de marrogeiReria.

as.
Modulo profesional: Principios de mantenimiento electromecanico
Cédigo: 0116
Contenidos:
Identificacién de elementos mecénicos:
- Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales materiales de los
equipos e instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacion.
- Cinemética y dinamica de las maquinas. Conceptos béasicos y fundamentos.



- Elementos mecanicos transmisores del movimiento: descripcion, funcionamiento,
simbologia y mantenimiento de primer nivel.
- Elementos mecanicos transformadores del movimiento: descripcion, funcionamiento

y simbologia.

- Elementos mecéanicos de unién: descripcion, funcionamiento y mantenimiento de
primer nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funcionamiento y mantenimiento de
primer nivel.

- Normas de prevencién y seguridad en el manejo de elementos mecanicos.

- Valoracion del desgaste de los elementos mecdnicos: lubricacién y mantenimiento
preventivo.

- Identificacion de los elementos mecénicos en equipos de proceso.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumaticas:

- Neumatica. Conceptos béasicos y fundamentos.
- Propiedades del aire comprimido.
- Circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido: ibnyelementos,
funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medida )
- Redes de distribucion del aire compg
constructivos.
- Elementos neumaticos de regulacion y : ripcién, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento y medi
- Elementos neumaticos de  accie
funcionamiento, simbologia, manteni
- Lectura de los esquemas degcircui
automaticos.
- Uso eficiente del aire co - es0s del sector.
- Identificacion de los '

y materiales

actuadores:  descripcion,

0s de distribucién y regulacién: descripcion, funcionamiento,
antenimiento y medidas de seguridad.

- Elemente idraulicos de trabajo: descripcion, funcionamiento, simbologia y
manterimiento.

- Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

- Anomalias mas frecuentes de las instalaciones hidraulicas y medidas correctoras.

- Identificacion de los componentes hidraulicos en equipos de proceso.

- Aplicaciones de la hidraulica en la automatizacion de los procesos.

Identificacion de elementos de las instalaciones eléctricas:

- Circuito eléctrico. Concepto y caracteristicas.

- Elementos de los circuitos eléctricos.

- Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofésica.

- Magnitudes eléctricas fundamentales: definicién, unidades.



- Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basicas de las instalaciones.

- Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descripcién, simbologia y
funcionamiento.

- Elementos de proteccion de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y
funcionamiento.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos
laborales.

- Fuentes renovables y no renovables para la obtencion de energia eléctrica.

Identificaciébn de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales:

- Magnetismo y campo magnético. Concepto.
- Relacion entre el magnetismo y la electricidad. Induccién mag
- Fundamento de las maquinas eléctricas.
- Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristi
- Clasificacién de las maquinas eléctricas: generadores
- Partes constructivas. Funcionamiento.
-Placa de caracteristicas. Céalculo de magnitude iones de
alimentacion y arranque de las maquinas.
- Acoplamientos y sujeciones de las maquina
- Normativa sobre instalaciones eléctrica
laborales.

les.

ivo. Concepto y diferencias.
- Operaciones de manteni impieza de filtros, cambio de discos
ciegos, apretado de,.Ci ignayiento de balsas, limpieza de mecheros,

- Operaciones d ivo (sustitucion de elementos).
- Normativa A sctricas (REBT) y de prevencion de riesgos
laboralg

Contenidos:
Realizacién de marcadas de tejidos, piel y otros materiales para el corte:

- Ficha de despiece de componentes.

- Referenciado interno y externo del patron.

- Estudio de marcadas: manual e informatizada.

- Calculo del rendimiento. Procedimientos de optimizacion.

- Forma de los patrones.

- Orden de corte.

- Comportamiento de tejidos, pieles y otros materiales en el corte.

- Criterios de disposicién y preparacion de los diferentes materiales para el corte.
- Tolerancias de los materiales. Clasificacion.



- Distribucién de los patrones en diferentes tipos de tejidos y pieles:
- Direccion del patréon sobre el tejido.

- Desviacion angular.

- Sistemas y equipos para la optimizacion del corte.

- Informacién técnica.

Preparacion de maquinas, equipos e instrumentos de corte:

- Informacién técnica para el proceso de corte.
- Maquinas de corte convencional, por presion y de corte por control numeérico.
- Maquinas auxiliares de corte.

- Organos operativos y utillajes de corte.
- Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de corte.
- Engrase y lubrificado de las maquinas.

- Elementos cortantes Afilado. Calibrado y puesta a punto.

- Mantenimiento de primer nivel en maqumas y utlllaje 0
- Documentacion técnica de maquinas y equipg

Corte de piezas:

- Sistemas de extendido de tejidos y pie
- Parametros que intervienen en el proce
- Técnicas de corte. Corte convencional. e CO |IIas y sierra cinta. Corte con

- Nimero de componentes.
- Control de medida

idad |mpI|C|tos en las maquinas de corte de tejidos.
ernos de seguridad (guantes metdlicos, gafas y otros).

2 seguridad del puesto de trabajo.

- Ergona egh los procedimientos de extendido y corte de tejidos.

- Limpieza)y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

- Residuos en el proceso de corte.

Mdédulo profesional: Materias textiles y piel
Cédigo: 0275

Contenidos:

Reconocimiento de materias textiles:

- Fibras, hilos y tejidos.
- Tipos y clasificacion materias textiles.



- Caracteristicas y propiedades de materias textiles.

- Parametros basicos materias textiles.

- Aplicacién y uso.

- Simbologia normalizada.

- Tipos y defectos mas comunes.

- Procedimientos de identificacion de materias textiles.

- Equipos e instrumentos de identificacion.

- Esquemas de los procesos de obtencién de materias textiles.

- Tratamientos de ennoblecimiento: tipos. Caracteristicas y propiedades conferidas a
los productos textiles.

Reconocimiento de pieles y cueros:

- Naturaleza y caracteristicas.

- Estructura y partes de la piel.

- Tipos de pieles: segun raza del animal, caracteri:
acabado.

- Esquema del proceso de curtidos.

- Tratamientos previos a la curticion:

es o de

CONSeE Pardmetros y
- Curtido: vegetal, al cromo y sustancias si
- Tintura y engrase.

- Secado y acabado: tipos, caracteris
- Caracteristicas y propiedades de las pi
- Procedimientos de identificacion de las'p
- Aplicaciones de las pieles ag

- Manipulacién y clasificacio
- Limpieza y mantenimiento.

Conservacion, almacenamiento y manipulacion:

- Conservacion y vida Gtil de las materias y productos textiles.

- Agentes que acortan o perturban la vida util.

- Condiciones Optimas de almacenaje y conservacion: temperatura, humedad e
iluminacion.

- Criterios de manipulacién: simbologia.

- Criterios de almacenaje y transporte: apilamiento e incompatibilidad.

- Presentacion comercial de las materias y productos textiles.

- Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

- Normativa sobre el etiquetado de composicion y conservacion.



- Riesgos laborales y normativa de seguridad ambiental en manipulacion,
almacenamiento y transporte.

Identificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

- Aplicacion de los textiles técnicos.

- Sectores de aplicacion.

- Innovacion de acabados.

- Productos y articulos inteligentes de confeccibn y calzado. Identificacion y
aplicaciones. Tendencias futuras.

Médulo profesional: Confeccién industrial
Cddigo: 0269

Contenidos:

- Organizacién, funcionamiento y produccion en p iNdustriales de confeccion.
- Distribucién en planta (representacio iagramas de recorrido).
- Fichas técnicas.

Preparacion de maquinas y equi ensamflaje enonfeccidn industrial:

a para los acabados.
0s acabados.

aje por termosellado y pegado.

aquinas de confeccién industrial.

os tiempos y temperaturas en las maquinas de acabados.
aguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.

de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccién

feccion. Galgado de los elementos moéviles en las maquinas industriales de
confeccion. Lubricacion y engrase de los engranajes y elementos operadores de
las maquinas de confeccién industrial.

- Mantenimiento de primer nivel en las maquinas de acabados del proceso de
confeccion. Calderas de vapor. Aire comprimido. Niveles de agua.

- Sistemas de seguridad segun tipo y funcionalidad de la maquina.

Ensamblaje de componentes y fornituras:

- Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje industrial.
- Sistemas de cosido industrial segun el tipo de materiales que hay que ensamblar.



- Tipos y clases de agujas segun el material que hay que confeccionar en textil y en
piel:
eAgujas de punta fina.
eAgujas de punta redonda.
eAgujas de punta de troquel.

- Tipos y clases de arrastres en las maquinas de confeccion industrial:
sArrastre simple.
eDoble arrastre.

o Triple arrastre.
eArrastre por rodillos.
sArrastre manual (sin arrastre mecanico).

- Puntadas y costuras en la confeccion industrial en textil y en piel:
eNorma ISO: puntadas grupo: 100-300-400-500-600.
ePuntadas formadas por la combinacion de puntadas de los’g
eCosturas superpuestas clase SS.
eCosturas solapadas clase LS.
eCosturas ribeteadas clase FS.

- Pespuntes en la confeccion industrial en textil y piel:

- Pespuntes de acabado del orillo: Clase EF.

- Pespuntes de adorno: Clase os.

- Fornituras y apliques en la confeccidn indus

- Confeccidn de prendas textiles: proceso y ejec

- Acabado de las prendas confecciona

- Clasificacién y agrupado de las pieles

- Preparacion de las pieles para el pega

s para confeccion de piel.
ustrial textil.

pPfmaquinas, utiles y herramientas).

dad enla confeccion y acabado de prendas textiles.

ada segun tipo de sustrato textil.
- La costlras€egun tipo de prenda y materia textil.
- El acabado, plegado y embolsado en las prendas textiles.
- La calidad en la confeccion de prendas de piel.
- La aguja y la puntada en la confeccion de piel.
- El acabado, plegado y embolsado en las prendas de piel.
- Reconocimiento de los registros del sistema de gestion de la calidad.
- Plan para la mejora continua.
- Documentacion relacionada con el ensamblado: fichas técnicas y manual de
procedimientos.

- Registro de incidencias.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental
en los procesos de confeccién industrial:



- Normas de prevencién de riesgos.

- Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, Utiles y equipos
complementarios de ensamblado y acabados en la confeccion industrial.

- Normas de seguridad en las operaciones con adhesivos.

- Normas de seguridad individual y medioambiental en la utilizacion de productos
gquimicos en tratamientos especiales de acabados.

- Normas de seguridad para el almacenaje de prendas y articulos textiles y de piel.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la
confeccion industrial.

- Elementos externos de seguridad (guantes metélicos y gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Ergonomia en la confeccion industrial.

- Limpieza y conservacion del puesto de trabajo.

Modulo profesional: Montado y acabado de articulos d in
Cddigo: 0603

Contenidos:

Preparacion de componentes de los articulos de

- Fichas técnicas y de produccion en

- Fichas técnicas y de produccion en e

- Pieles, tejidos, plasticos, refuerzos
herrajes en general.

- Diagrama de procesos de

- Optimizacion de procesés:

- Preparacion de pieza

e montado de articulos de marroquineria. Funcionamiento. Manuales y
hojas de indicaciones.

- Materiales, Gtiles y herramientas.

- Maquinas de coser para colocar forros, cerrar fuelles y bocas.

- Utensilios: tenazas y cuchillas.

- Mantenimiento de primer nivel de las diferentes maquinas que intervienen en el
proceso de montado.

- Puesta a punto de maquinas para el acabado de articulos de marroquineria:

- Planchas de vapor.

- Emboquilladoras.

- Moldeadoras.

- Etiquetadoras.

- Colocacién de ojetes y remaches.



- Condiciones de seguridad.
Montado de articulos de marroquineria:

- Montado de las piezas interiores y exteriores: Maletas. Maletines. Estuches.
Cinturones.

- Montado de bolsos de diversos usos.

- Montado de carteras, ejecutivo, colegial y a-tache.

- Montado de diversos trabajos especiales en marroquineria.

- Técnicas segun el tipo y naturaleza de los materiales empleados.

- Clases de costuras.

- Tipos de pegado, grapado y termosellado.

- Unidén por ultrasonidos.

- Unién por alta frecuencia.

- Montado de componentes de diversas formas, uso
Herrajes. Ruedas. Asas. Bisagras. Boquillas. Cierres

ficha técnica.
- Funcionamiento de los componentes dotados de
- El control de la calidad en cada una de las Q
- Condiciones de seguridad.

Aplicacién de manuales de materiales y pi

- Limpieza de elementos de estructura textil.

- Limpieza de componentes de piel.

- Limpieza de otros tipos de materiales.

- Control e identificacion de defectos.

- Métodos de reparacion de los solventables con procesos de acabados.

- Acabados para la presentacion final del articulo de marroquineria: etiquetado,
relleno del articulo, relleno de papel y otros materiales apropiados segun tipo y
funcion del articulo y embolsado de los diferentes articulos de marroquineria.

- Condiciones de seguridad.

- Control de calidad final de los articulos de marroquineria acabados.

- Documentacion. Tipos y cumplimentacion.



Mdédulo profesional: Montado y acabado de calzado
Cédigo: 0604

Contenidos:
Seleccion de la informacion:

- Fichas técnicas de montado y acabado.

- Lenguaje técnico en la industria de calzado.

- Productos y materias primas de montado y acabado.

- Factores y criterios en la calidad del montado y acabado.

- Diagramas de procesos industriales para cada tipo de montado y acabado.
- Caracteristicas de las fichas de montado y acabado.

- Esquemas de las fases de montado y acabado.

- Tipos de productos auxiliares para el montado y acabado.

Preparacion de maquinas, Gtiles y herramientas:
- Manuales de funcionamiento, utilizacion y puesta,a pulite de maquihas de montado
y acabado.
- Variables de control del proceso.
- Materiales, Gtiles y herramientas para el monta
- Maquinas de montado: tipos y caractgristicas.
- Maquinas de cardar y pegar: tipos y carae
- Maquinas de colocar pisos: tlpos y cara
- Maquinas por control numériee.

o de calzado.

- Maquinas de tacones.
- Méquinas de pegar pi

- Hormas, ‘palmillas, cortes aparados, materiales y componentes para cada tipo de
montado.

- Montado de calzado:

- Tipos y caracteristicas: blake, halley o billy, good-year, guante o california, kiowa,
guaracha y otras.

- Manual y automatico.

- Parametros: tiempos de moldeado, temperaturas de maquinas, presion de placas y
otras.

- Criterios de calidad.

- Condiciones de seguridad.

- Embastado.

- Clavar plantas de montado (palmillas).



- Tipos y caracteristicas de palmillas.
Union del piso al corte:

- Preparacién de zapatos montados, componentes y pisos para cada tipo de unién.

- Manuales de funcionamiento, utilizacion y puesta a punto de maquinas manuales y
autométicas de pegado de pisos.

- Colocacion de pisos:

- Tipos: Pegado, cosido y mixto.

- Clases de cosidos: al hendido y otras.

- Adhesivos y colas: caracteristicas.

- Parametros: presion de prensado, tiempo, temperatura y otros.

- Vulcanizado e inyectado: tipos y parametros.

- Condiciones de seguridad.

- Criterios de calidad.

- Manuales de funcionamiento, utilizacion y puesta a p
moldes de vulcanizado y otras.

- Inyectores.

- Colocacién de espigas (larga y corta).

- Colocacién de cufias y tacones.

Acabado de calzado:

- Tipos: Anilina, pigmentado, cera natu
- Preparacion: limpieza, tefiido y otros.
- Criterios de calidad de los di

guridad.
parado del acab

ranspefte.
S de conformacion y otros.

- Embalaje.
- Condiciones de
- Operaciones d
- Etiquetada

Moédu |: Procesos de elaboracion de calzado a medida

Contenidos:
Descripcion del calzado a medida y ortopédico:

- Calzado a medida y ortopédico: clasificacion y tipos. Aplicaciones y usuarios diana.
- Caracteristicas funcionales y estéticas.

- Sistemas de numeracion del calzado (largos y anchos).

- Ambitos de uso.

- Comodidad y seguridad.

- Piezas y componentes.

- Tendencias de moda en la fabricacion de calzado a medida y ortopédico.

- Evolucion y estilos.



Explicacion de los procesos de fabricacion de calzado a medida y ortopédico:

Relacion de tejidos, pieles, cueros y elementos

Seleccién de

- Diferencias entre la fabricacion a medida y la fabricacion industrial.

- Estructura funcional de la industria de calzado a medida y ortopédico.

- Operaciones basicas.

- Fabricacion:

- Embastado.

- Clavado de plantas.

- Preparacion de topes y contrafuertes.

- Cosido a mano.

- Chinchado.

- Pagados.

- Maquinas utilizadas en la fabricacion de calzado a medida y o

- Fichas técnicas, manuales e instrucciones de uso.

- Herramientas y accesorios auxiliares necesarios para
materiales empleados.

- Manuales y normas de utilizacion de maquinas, acces ' , puesta
a punto y mantenimiento 6ptimo.

- Normas de seguridad y medios de proteccién p

los

- Requerimientos técnicos de los
elaboracion del calzado a medida y
- Seleccion de pieles, materias textlles ~ 5, espumas y refuerzos, entre otros:
orlgen propledades y caragte

etiqu tas serigrafiadas y grabadas.
idas por la moda, por necesidades terapéuticas y de

ntes secundarios y auxiliares: adecuacion segun las

ateriales y equipamientos utilizados en la adaptacién de hormas para

calzado a medida y ortopédico:

- Requerimientos técnicos de los materiales utilizados para adaptar las hormas de
calzado a medida y ortopédico: rigidez, resistencia y estabilidad.

- Resinas, estuco, escayola, fibra de vidrio, corchos y otras.

- Control de calidad.

- Normas de manipulacion y composicion de los materiales seleccionados.

- Maquinas, accesorios y herramientas utilizadas para adaptar las hormas en la
fabricacion de calzado a medida y ortopédico.

- Adaptacion de hormas por programas informaticos:

- Digitalizacion y escaneado del pie.

- Transformacioén de la horma base.



- Mecanizado.

- Plantillas biomecanicas.

- Manuales de funcionamiento de maquinas, accesorios y herramientas.
- Normas de seguridad y elementos de proteccion personal.

- Legislacion sobre seguridad en la Comunidad Autbnoma.

Preparacion de patrones base para la adaptacion a las modificaciones realizadas en las
hormas o los modelos:

- Requerimientos técnicos para la adaptacion de los patrones base.

- Comprobacion de las variaciones de medidas en las hormas.

- Variaciones en los patrones por incorporacién de plantillas, cufias y plataformas,
entre otros.

- Utilizacion de material, maquinas, Gtiles y herramientas
patrones.

- Realizacion de patrones adaptados a los nuevos reque

Modulo profesional: Técnicas de fabricacion de ¢ do
Cddigo: 0606.

Contenidos:

- Material@gg€ instrumentos: cinta métrica y marco.
- Moldes de los pies para la obtencién de hormas o plantillas.
- Técnicas de obtencidn. Materiales empleados.

Adaptaciéon de hormas a plantillas y suplementos ortopédicos:

- Hormas base. Descripcion y tipos.

- Plantillas y otros suplementos ortopédicos. Descripcion y tipos.

- Adaptacion de horma base. Técnicas de adicion o sustraccion.

- Adaptacion a las hormas obtenidas por molde. Fundamentos estéticos.

- Aumento de volumenes a las hormas para incorporar plantillas o suplementos.

Elaboracion de modelos:



- Caracteristicas funcionales y biomecéanicas del calzado.

- Caracteristicas funcionales y biomecéanicas en deportivos, calzado para personas
mayores, para nifios, de seguridad, estandar a medida y especificos para
patologias.

- Modelos. Tipos. Elaboracion.

- Elementos: ortopédicos, estéticos o funcionales: bluchers, inglés, manoletinas,
salones y mercedes, sandalias y botas.

- Puntos de calce basicos en la horma.

- Adaptacion del modelo. Ajuste a la horma y a los elementos ortopédicos, estéticos o
funcionales.

- Trepa. Fases de obtencién de la trepa.

- Tipos de fabricacion y caracteristicas para realizacion de trepa: blake, good-year,
guante, guaracha, kiowa, halley y willy.

- Patrones de la trepa y de los elementos ortopédicos. OB
Adaptacién de patrones.

- Tipos de méargenes que hay que aplicar en el despi
festones, vivos, ribetes, recortados de forro y molde

de patrones.

Montado de calzado a medida y ortopédico:

- Preparacion para el montado artesana
- Topes.

- Contrafuertes.

- Moldeado manual.

- Clavado de rellenos.

- Preparado de hendide

- Operaciones de acabado para calzado artesanal: recortado de calados y huecos,
limpieza, colocacién de plantas, estandar u ortopédicas, reparacion de dafios,
tintado de cantos en cortes montados, acabado de cantos en pisos y tacones, y
cepillado (pulido y abrillantado).

- Calidad, estética, comodidad y solidez del calzado acabado.

- Medidas de seguridad en el acabado de calzado artesanal.

Médulo profesional: Transformacion de calzado para espectaculos
Cédigo: 0607

Contenidos:



Descripcion de los distintos articulos y complementos para el espectaculo y de uso
popular o folklérico:

- Géneros y disciplinas del mundo del espectaculo: teatro, danza, cine, animacion y
folklore, entre otros.

- Calzados de diferentes estilos y épocas para el espectaculo. Tipos y caracteristicas.

- Complementos utilizados en espectaculos. Tipos y caracteristicas fundamentales.

- Tipos de articulos adecuados a cada espectaculo.

- Calzado de género: danza clasica y espafiola, entre otros.

- Uso del calzado en escena o espectaculo.

- Calzado folklérico y de uso popular.

- Requerimientos escénicos del calzado para espectéculos.

- Aplicaciones escénicas de los articulos de marroquineria y

Relacion de los distintos tipos de calzado y complementos
las necesidades escénicas:

- Adecua modelos de calzado a las necesidadg
escénicos.

- Relaciona la documentacion histérica y la/é
hay que desarrollar.

- Relaciona materiales y objetos con lg

- Disefios y fichas técnica

- Hormas y adaptacia el calzado de espectaculos: puntas,

y calidad.
siliconas y disolventes: caracteristicas, conservacion y

3quipos, accesorios, Uutiles y productos para la elaboracion de calzado y

entos para espectaculos.

- Preparacioén de calzado con el marcado manual.

- Piquetes, perforaciones o figurados para el emplazamiento de adornos, fornituras y
piezas fijas o desmontables.

- Preparacion de piezas especificas que deben adaptarse a cada necesidad
escénica.

- Técnicas especificas de corte, ensamblado, montado y acabado.

- Transformacion de calzado: desmontado, descosido y despegado.

- Aplicaciones ornamentales.

-Normas de seguridad en la elaboracion de calzado y complementos para
espectaculos.

- Equipos de proteccion individual.



Decoracion de materiales base:

- Disefios y figurines. Estudio y analisis.

- Adaptacion y transformacion de dibujos.
- Maquinas, equipos, utensilios, productos y materiales para pintar o envejecer.
- Técnicas de pintura.

- Moldes y plantillas. Aplicaciones.

- Técnicas de envejecimiento, desgaste y rotura:

- Preparacion.

- Aplicaciones.

- Pruebas de calidad.

- Resultado. Verificacion.

- Muestrarios.

- Normas de seguridad en la decoracion de materiales base.

- Equipos de proteccion individual.

Elaboracion de objetos del disefio:

- Piezas o elementos de diversos materiales tra

- Aplicaciones.

- Resultados. Verificacion.

- Muestrarios.

- Almacenamiento de prod
orden de consumo y p,

- Normas de seguridad
convencionales.

- Equipos de prote

Mddulo profe iONn y ofientacion laboral
Cdbdigo: 0608

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia al ambito del calzado y complementos de
moda.

- El'mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias: profesiones con
demanda y profesiones en receso.

- ltinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Calzado y
Complementos de Moda.

- Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Calzado y Complementos
de Moda.

- Labusqueda de empleo:



e Fuentes de informacion:
= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal.
= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad de Murcia (SEF)
= El trabajo en la Administracién Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Union Europea.
= [nternet como recurso en la basqueda de empleo.
e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
= La Carta de Presentacion.
= El Curriculum vitae.
= La entrevista de seleccién de personal.
= Lostesty las pruebas de seleccion.
- Proceso de busgueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herra
Europass, Ploteus, entre otros.
- Valoracién del autoempleo como alternativa para
autoempleo en el sector.
- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y cara
- Valoracién de las ventajas e inconve
la organizacion.

- La participacion en
integrantes.
- Definicion de conf , fuentes y etapas.

esion del conflicto: negociacion, mediacion,

poderes publicos y agentes sociales en las relaciones laborales:
istracion Laboral: estatal y autonémica.

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho
Laboral.

- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo:
e Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
e Salario y garantias salariales.

- Elrecibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacién. Célculo
de bases y cuotas de cotizacion.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.



- Representacion de los trabajadores.

- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en
Calzado y Complementos de Moda.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.
Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen
especiales.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresario
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cg

- Laaccion protectora de la Seguridad Social. Principal

- Concepto y situaciones protegibles por desemp
prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia

y regimenes
jadores en

estaciones.

Evaluacioén de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en la empresa.
- Trabajo y salud. Valoracion de la

profesionales. Analisis de fa
de seguridad.
e Andlisis de riesgosiga nes ambientales.

Andlisis de riesgg

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Gestidn de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion preventiva.
- Documentacion de la prevencion en la empresa.
e El Plan de prevencion de riesgos laborales.
e La evaluacion de riesgos.
e Planificacion de la prevencion en la empresa.
¢ Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Principales indices estadisticos de siniestralidad.



e El control de la salud de los trabajadores.

- Lagestion de la prevencion en una empresa del sector.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia 0 mediana empresa del
sector.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefializacion de seguridad.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Sim

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Mdédulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedor
Cdédigo: 0609

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

- Innovacioén y desarrollo econémico.
Principales caracteristicas_de la i

la actividad de calzado y
ion del proceso, etc.).

iciativa, creatividad y formacion.

como empleados de una pyme de calzado y
los emprendedores como empresarios en el

La empresa y 'su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones béasicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- El entorno general de la empresa.

- Analisis del entorno general de una “pyme” relacionada con el calzado y/o los
complementos.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una «pyme» de calzado y/o complementos.

- Relaciones de una «pyme» de calzado y/o complementos con su entorno.

- Relaciones de una «pyme» de calzado y/o complementos con el conjunto de la
sociedad.



- Lacultura de la empresa: imagen corporativa.

- Laresponsabilidad social corporativa.

- El balance social.

- La ética empresarial.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

Creacioén y puesta en marcha de una empresa:

- Laempresay el empresario. Tipos de empresa.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- Laidea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Plan de produccion

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costé

- Fuentes de financiacién: propias y ajenas. Ayudas para la cre
Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balag

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de pnada con el

e empresas.

calzado y complementos de moda.

- Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Crlten EVempresario
individual. Las sociedades. Comunidades dg franquidlas como opcion
empresarial.

Tramites administrativos para la constit ~ ampresa. La ventanilla Unica

en marcha de una pyme.
las empresas. Impuestos
Sociedades, IVA y otros.

es de las empresas.
plazos para la presentacién de documentos oficiales.
inistrativa de una empresa relacionada con el calzado y los

Mdédulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Cédigo: 0610

Contenidos:

Identificacién de la estructura y organizacién empresarial:
- Estructura y organizacion empresarial del sector del calzado y los complementos.
- Actividad de la empresa y su ubicaciébn en el sector del calzado y los

complementos.
- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.



- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.
- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y

- Interpretacién técnica del
especificaciones que lo deflnen
IdentlflcaC|on y descripciog i

los procesos de produccion (estudio del
es, flujo de materiales, transporte interno y

es para la realizacion de una actividad.

tacion precisa para el establecimiento de los procesos que se van a
desarrollar.

- Procesos establecidos para el seguimiento de la realizacién de tareas.

- Criterios deontoldgicos en las actividades laborales.

- Respeto y confidencialidad necesarios con respecto a la persona usuaria.

- Adaptacién de las actitudes del profesional a las caracteristicas de la persona
usuaria, al contexto y a la tarea profesional.

- Recursos técnicos apropiados para cada actividad.

- Procedimientos establecidos en la aplicacion de los recursos técnicos.

- Relacién de las técnicas empleadas con las necesidades de las personas
usuarias.

Cumplimiento de los criterios de seguridad e higiene:



- Normas higiénico-sanitarias establecidas por la normativa legal del sector.

- Normativa especifica de la empresa.

- Comportamientos y actitudes generadores de problemas higiénico-sanitarios o de
seguridad.

- Utilizacion de la vestimenta apropiada para la actividad.

- Equipos de proteccion individual adecuados a los riesgos propios de la actividad y
segun la normativa empresarial.

- Normas de prevencién de riesgos laborales aplicadas a la actividad profesional.
Aspectos fundamentales.

- Normas internas y externas aplicadas a las actitudes de respeto al medio
ambiente propias de la actividad desarrollada.

- Recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion de vertidos
de la actividad.

iduos derivados

Andlisis del servicio prestado:

profesional.
- Documentacién asociada a los procesos de g
- Actitud critica aplicada a la realizacion de
- Procedimientos que hay que seguir para
- Criterios deontolégicos aplicados a las activid
- Técnicas y recursos adecuados p



ANEXO I
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
CALZADO Y COMPLEMENTOS DE MODA, INCORPORADO POR LA REGION DE
MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para calzado y complementos de moda.
Cddigo: M107

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para

asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Regién de Murcia en
2 esta esfera

precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo
aconseja la implantacién de esta disciplina dentro de los pl
Formativos de Grado Medio y Superior.

El mdédulo profesional de grado medio Lengua

lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.
La intencion del modulo es permitir a los g
cuada tanto en la vertiente oral como e situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, e con otros hablantes o en
la produccion y comprension de textos, ya gengral, o relacionados con su
familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZA

- Participa en conversa elacionadas con situaciones habituales o de
interés asi co ' as de su ambito profesional.
- Utiliza las esttategias ara resolver las dificultades durante la interaccion.

Bbre temas habituales o de interés personal asi como sobre
u familia profesional.

ientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado tanto en la
sus mensajes como en la comprensién de los ajenos.

- Utiliza 1o
pronunciacié

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacién especifica en textos breves y sencillos de un area conocida.

- Comprende la informacién general de un texto.

- Identifica la estructura de la informacién en los textos técnicos relacionados con su
area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para la
comprension de los textos.



3. Escribe textos sencillos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con profesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos sencillos y marca la relacion entre ideas con elementos de cohesion y
coherencia.

- Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas, emails,
folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y otros escritos
habituales en su ambito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, planes y peticiones en
contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacién leida o escuchada.

- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.

- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistic jado para la
elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento p € rmacion
y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:
- Identifica y muestra interés por algunos elente
los paises y culturas donde se habla la lengua €
explicita en los textos con los que se trabgja.
-Valora la lengua extranjera como inst
profesionales mas habituales.
-Muestra interés e iniciativa e
personal.
-Utiliza las férmulas linguisti isociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia,

0 geogréficos propios de
e se presenten de forma

icacion en los contextos

CONTENIDOS

habituales G terés para el alumno.

- Escucha y cagmprension de informacién general y especifica en mensajes emitidos cara
a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, planes y
peticiones en contextos conocidos.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante el
uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra clave, y de la
intencion del hablante.

2. Uso de lalengua escrita
- Comprensiéon de informacién general y especifica en textos sencillos sobre asuntos
cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo profesional.



- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacién relevante: lectura rapida para la
identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion
especifica.

-Uso de elementos linglisticos y no linguisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

-Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en soporte
papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de temas cotidianos y de temas relacionados con su familia
profesional utilizando el léxico adecuado, los conectores mas habituales y las
estrategias basicas para la composicion escrita: planificacion, textualizacion y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional: cartas,
informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales, memorandos, curriculum y
otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuagi®©

3. Aspectos socioprofesionales

-Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio p
enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

-Interés e iniciativa en la comunicacién en leng
simuladas.

-Reconocimiento del valor de la lengua para
organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costum
habla la lengua extranjera.

-Uso apropiado de férmulas linguistica
comunicacion: cortesia, acuerdQgeli

4. Medios linglisticos utilizac
- Identificacion y uso de

profesional.
pes y del léxico propio asociado a situaciones
presentaciones, descripciones (de personas,
gares), narraciones, sugerencias, busqueda de
trucciones y obligaciones.

habituales de comunica
rutinas, inte i
informacion,

acentuacio dalabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacidbn necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.
La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo deberdn considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que
conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados
por las necesidades comunicativas del alumno.



b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las
situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del moddulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodolégico, la adopcion de enfoques
comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language
Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en
las que el alumno desarrolla una serie de tareas en las que solo se presta una atencion
consciente al aspecto linglistico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo
importante es, que el alumno desarrolle su competencia comunicativa poniendo en
practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica,
sino espontanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente Util para los alumnos del ciclo formativo, ya que peeesitan la lengua
inglesa como un medio a través del cual realizan unas activi
profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexién entre las
que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que induda pnjerés
y motivacion.

S
&
%




ANEXO 1l

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

Ciclo formativo de Grado Medio: Calzado y Complementos de Moda

electromecénico. (**)

HORAS HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0611. Calzado y tendencias. (**) 90 3
0116. Principios de mantenimiento 90

0267. Corte de materiales. (**)

0275. Materias textiles y piel. (**)

0269. Confeccion industrial. (**)

0608. Formacion y orientacion
laboral.

M107. Inglés técnico para calzado
y complementos de moda.

0603. Montado y acabado de
articulos de marroquineria.

0604. Montado y acabado de

trimestres)

10
calzado.
0605. Procesos de elaboraci
; 60 3
calzado a medida.
0606. Tecnlcas de 165 8
70 3
60 3
400
2000
30 30
(2°, 20y 3° (1°y 2°

trimestres)

(*) Este médulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre.

(**) Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.




ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
ATRIBUCION DOCENTE EN EL MODQLO PROFESIONAL INCORPORADO
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

ESPECIALIDAD
DEL CUERPO REQUISITOS
PROFESORADO

MODULO
PROFESIONAL

Los establecidos para el
nivel B2 en el Decreto
43/2015 de de marzo,

* Procesos y
productos de
textil, confeccion

y piel.

«Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria

Inglés técnico

para calzado y

complementos
de moda

TITULACIONES

PROFESIONAL |
DE MURCIA E

MODULO
PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS
7 Los establecidos para el nivel B2
en el Decreto 43/2015 de 27 de
marzo, por el que se establece un
ciado, Ingeniero, sistema de reconocimiento de la
Arquitecto o el titulo de competencia en lenguas
grado correspondiente u extranjeras en la Comunidad
otros titulos equivalentes a Auténoma de la Regién de Murcia
efectos de docencia y se crea la comisiébn de
: reconocimiento de niveles de
de mod competencia en lenguas

extranjeras. Nivel B2

* Licenciado en Traduccioén e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

* Licenciado en Filologia
Inglesa




Espacios:

ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos| 20 alumnos

Aula polivalente 60

40

Aula de patronaje 120

Taller de fabricacién de calzado

Laboratorio de materiales

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Aula polivalente

audiovisual.

e proyeccién mural.

adura para guardar el equipamiento

as de dibujo.

Plotter para corte y marcado.
Impresora laser A3.

Escaner.

Programas de software.
Cafon de proyeccion.

Mesa para copiar patrones.
Taladrador para patrones.

Hormas de calzado.

Soportes para rollos de papel y carton.

Taller de fabricacion de
calzado

Maquina de columna.

Magquina plana programable.
Magquina owerlock.

Maquina de zig-zag.
Etiquetadora manual.

Taburete regulable.

Equipo de broches a presion.
Maquina impresora de etiquetas.
Termofijadora.

Prensa universal.




Maquina de 2 agujas de columna.

Maquinas planas de coser piel.

Maquina de rebajar.

Maquina de cortado de banda.

Maquina de triple arrastre.

Sillas ajustables.

Hormas de calzado (sefiora, caballero y nifio por tallas).
Maquina de dobladillado.

Maquina de picar.

Mesas de corte.

Maquina de ribetear.

Maquina de embastar.

Clavadora de palmillas.

Maquina de centrar puntas.

Maquina de montar talones.

Maquina de lijar y cardar.

Maquina de prefijar tacones.

Maquina de prensar pisos.
Maquina de grapar tacones.
Cabina de dar adhes;j
Cabina de acabad
Molde de vulcaniza

Laboratorio de
materiales

Microscopios.
Balanzas de
Filocono.

imica para andlisis de materias.
ién de agua.




