-~
-+
v

v

Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES POR LA
QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO RADO MEDIO
CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO EN CONFECC

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, e
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia las compet

sin perjuicio de las facultades que atribuye a
articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumpli

en su articulo 1 establece que la mi : to de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia enc C desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Co - aterla de educacién reglada en todos
sus niveles”.

La Ley Orgéanicast

Profesional, establece es del Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Prg ' articulo 9 la Formacién Profesional como un
conjunto de acciones que capacitan para el desempefio cualificado de las
distintas profasi ces@yal empleo y la participacion activa en la vida social,

cultural ica. u articulo 10.1 dispone que los titulos y certificados de

aLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
3, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, regula

disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las
exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 6 bis, de dicha Ley Orgéanica; también en su articulo 39.6
establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera
las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacién Profesional, asi como los
aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
gue se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema
educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién Profesional,
definiendo los elementos que deben especificar las normas que el Gobierno dicte para
regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos. Asi mismo, dispone que sean



las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en las
que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el curriculo de
las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, correspondientes al titulo de Formacién Profesional
regulado por el Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico en Confeccion y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en marcha la
nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema productivo y dando

tecnolégicos y a los sistemas de produccion.

En la elaboracion de este curriculo la Comunid
ha prestado especial atencion a las areas
adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de

2gion de Murcia
per la disposicion
as Cualificaciones y de la

Formacion Profesional mediante la incorporacion @ 3 de Inglés técnico para el
ciclo formativo contenido en esta orden Jla dle coj enidos de prevencion de
riesgos laborales, sobre todo en el madt C orientacion laboral, que
permita que todos los alumnos puedan obt ificado de Técnico en Prevencion

de riesgos laborales, nivel basi

Decreto 39/1997, de 17 de e aprueba el Reglamento de los Servicios

ispuesto por la disposicion adicional

tercera, apartado 3 del Re de 6 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico en Cg n sus ensefianzas minimas

En el proceso de el te curriculo, el Consejo Asesor Regional de

Formacion Prgfesia 1 ado su parecer favorable al Proyecto y se han

incorporado a ignes formuladas por el Consejo Escolar de la Regién

de Murcia.

' ecido en la disposicion final 22, punto 1, de la Ley 13/2009, de
2 medidas en materia de tributos cedidos, tributos propios y medidas
el afio 2010,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Regiéon de Murcia
de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al Titulo establecido por
el Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en
Confeccion y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por
el articulo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.



2. El curriculo desarrollado en la presente orden serd de aplicacion en todos los
centros docentes de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia que impartan estas
ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales,
la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de modulos
profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones
equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen
en el Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
en Confeccion y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente ofden, educativos
dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para e efianzas
y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entor [ ico, cultural y
i ellas personas

evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a la
con discapacidad, el cual debera alcanza
evaluaciéon de cada uno de los mdodulos prafe Djetivos generales del ciclo
formativo.

19 de junio, de las Cualific f/de la Fogmacion Profesional: tecnologias de la
informacion y la comunicaci idiQng paises de la Unién Europea, trabajo en
0 aquéllas que se contemplen dentro de

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias, los objetivos, los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagdégicas de los médulos profesionales
a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los definidos en el Real Decreto
955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Confeccion y
Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los moédulos profesionales del articulo 4.1 anterior se incluyen
en el Anexo | de esta orden.

3. La contribucién a las competencias, los objetivos, los contenidos, la metodologia
didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones



pedagogicas del médulo profesional relacionado en el articulo 4.2 de esta orden son los
gue se especifican en el Anexo |Il.

Articulo 6. Organizacién y distribucion horaria.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos
académicos. La distribucién en cada uno de ellos, su duracion y la asignacion horaria
semanal se concretan en el Anexo lll.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseiflanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundarj de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, segin proceda, con atrib ente en los
maodulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las estab el Anexo Il
A del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se € 2eni

docente en el médulo profesional incluido en el art
el Anexo IV de esta orden.

Articulo 8. Espacios y equipamientos

Los espacios y equipamie

objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algunos
necesario establecer una parte de aprendizaje presencial. En este
sentido, liante fresoluciones especificas, de la Direcciébn General competente en la
ordenacién ag€mica de estas ensefianzas, se concretara el tiempo de presencia
obligatoria mifima, para cada uno de médulos de los ciclos formativos que sean
ofertados en esta modalidad.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional a
distancia contardn con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, seré de aplicacion la plataforma de Formacién Profesional a distancia,
gue reunird las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del articulo 49 de Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Oferta combinada.



Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de los alumnos
y dar la posibilidad de compatibilizar la formacion con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y
jovenes en circunstancias especiales podrd ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no se cursen los
mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacién Profesional.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de una oferta
modular.

2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible, adaptada a
las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alu gue les permita
la formacion permanente, la integracion social y la inclusion de la s adultas con

47/2011 de 29
Profesional del
de la vida, los 6rganos
tema educativo podran

La present@’Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.



ANEXO |
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO EN CONFECCION Y MODA

Maodulo profesional: Moda y tendencias.
Cddigo: 0264.

Contenidos:

Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:
- Proteccion.
- Pudor.
- Adorno.
- Diferenciacion.
- Posicién social.
- Integracion.
- Pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentasi

- La indumentaria desde los grant
Media.

- Los cambios sociales‘y e

en la moda.

- Disefios de altag€0Ostt gteristicas funcionales y técnicas.

- Disefios de «{f % . Caraeteristicas funcionales y técnicas.
La flgura del disefado

eccion de los disefios de alta costura y su solucion.
eccion de disefios de prendas por temporada (prét-a—porter)

- Elavance de las nuevas tecnologias.

- La divisién del afio en temporadas para el vestir y la aparicion del concepto
«moda.

- Tendencias: texturas, colorido, estilos y disefios.

- Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.

- Elaboracion de «paletas» de color para la confeccion: El color. Caracteristicas.
Gama cromatica. Color e iluminacion. Temperatura de color. Normas y métodos
internacionales de catalogacion de los colores. Programas de colorimetria
informatizados. Composiciones de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

Elaboracion de esbozos de prendas de vestir:
- Motivos e inspiracion de disefios. El cuerpo y la expresion.



- Aplicacion de combinaciones de colores.

- Concepto de Moda y concepto de Tendencias.

- Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

- Proporciones en la realizacion de figurines.

- Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacién de tendencias:
- Persona e imagen.
- Sociologia de la creacion de tendencias.
- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.
- Lamoday los disefadores.
- Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.
- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
- ldentificacion de un estilo.
- Salones monograficos.
- Ferias de la moda.
- Desfiles en pasarelas de moda.
- Redaccién periodistica: crénica de moda.
- Reuvistas técnicas.
- Cine y moda.
- Comunicacién de clientes de moda.
- Arquitectura y moda.
- Efectos de la publicidad en las tendencias.
- La moda en television.

Modulo profe
Cédigo: 026

e modelos:

os para la toma de medidas: Vertex suelo. Séptima cervical. Pecho.

edidas para patronaje sobre el cuerpo humano: Perimetrales,

es. Tipos y partes de una prenda.

una prenda: Nomenclatura y expresion de las tallas. Estatura, pecho,
cintura, cadera, cuello, cabeza.

- Medidas antropométricas: Sectores de poblacién. Identificacion de puntos. Tipos
de prendas.

- Nomenclatura y expresion de las tallas: Tipos de prendas. Talla. Expresion:
Unidimensional. Bidimensional. Tridimensional.

- Sistemas normalizados de tallajes. Normas UNE, ISO: Tipos de prendas.
Identificacién. Intervalos. Segmentos de poblacion.

Identificacién de piezas o patrones:
- Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda: Modelo y funcionalidad.
Materias. Tipos.



- Descomposicion del volumen del modelo en figuras planas: Calculo de medidas.
Sistema de patronaje.

- Factores que influyen en la ejecucién del patrén (funcionalidad, y estética).
Durabilidad, comodidad, conservacion, aspecto, moda, ajuste, calidad y precio del
producto final.

- Caracteristicas de los componentes de la prenda: la forma, las dimensiones.
Principales, secundarios, plantillas auxiliares.

- Seleccién de los materiales: Funcionalidad. Tipos. Caracteristicas. Tejido exterior.
Forros. Entretelas.

- Composicibn de modelos a partir de patrones: Bases anatémicas. Bases
transformadas. Bases combinadas. Bases manipuladas.

Elaboracion de patrones base:

- Materiales, herramientas y Utiles para la elaboracion de pa

- Elaboracién de patrones. Técnicas manuales e informatic
patronaje. Informatica: Sistemas y equipos.

- Sefiales de unidn y posicion: Piquetes de referenci

- Margenes de costuras: Disposicion de materiales

Tipos de maquinas. Funcionalidad de la prenda.

Precio.

S. . Sistemas de

normalizada TNE. Sector de poblacién.
Medidas del patron y medidas del usuario.
- Corte de patrones. Prevencion deN
maquinas y el utillaje de la sala de

Transformacion de patrones base
- Transformaciones sencillo
- Alteracion de voliimehes
nesgas, drapeado

s, entalles, canesu, costadillos.
es, frunces, cortes asimétricos, godets,

“@De volumen: tolerancias. Verticales: Largos.
nformaciones DROP. Configuraciones anatémicas.

2 elementos mecanicos:

- Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales materiales de los
equipos e instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacion.

- Cinemaética y dindmica de las maquinas. Conceptos basicos y fundamentos.

- Elementos mecéanicos transmisores del movimiento: descripcion, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos transformadores del movimiento:  descripcion,
funcionamiento, simbologia.

- Elementos mecénicos de union: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer
nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer
nivel.



Normas de prevencion y seguridad en el manejo de elementos mecanicos.
Valoracién del desgaste de los elementos mecénicos: lubricacién y mantenimiento
preventivo.

Identificacién de los elementos mecanicos en equipos de proceso.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumaticas:

Reconocimiento de elementos de las instalaciones |

Ide

Neumatica. Conceptos béasicos y fundamentos.
Propiedades del aire comprimido.

Circuitos de produccién y tratamiento del aire comprimido: descripcion, elementos,
funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad.

Redes de distribuciébn del aire comprimido: caracteristicas y materiales
constructivos.

Elementos neuméticos de regulacion y control: descripci@ uncionamiento,
simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad.
Elementos neumaticos de accionamiento o0 descripcion,
funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medida .
Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos i aticos y
automaticos.
Uso eficiente del aire comprimido en los procesos de

Hidraulica. Fundamentos y princip
Fluidos hidraulicos. Propiedades.

Unidad hidraulica: fundamentos, elé Nt Ohamiento, mantenimiento de
primer nivel y medidas deg [

regulacion: Descripcién, funcionamiento,
guridad.
scripcion,  funcionamiento, simbologia 'y

simbologia, mantenimi
Elementos hidrauli
mantenimiento.
Lectura de e b circuitoshhidraulicos.

instalaciones hidraulicas.
as instalaciones hidraulicas y medidas correctoras.

ponentes hidraulicos en equipos de proceso.

®Concepto y caracteristicas.

e los circuitos eléctricos.

trico. Corriente trifasica y monofasica.
eléctricas fundamentales: definicion, unidades.

Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y
funcionamiento.

Elementos de proteccion de circuitos eléctricos: Descripcion, simbologia y
funcionamiento. Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de
riesgos laborales.

Fuentes renovables y no renovables para la obtencién de energia eléctrica.

Identificacién de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales:

Magnetismo y campo magnético. Concepto.

Relacion entre el magnetismo y la electricidad. Inducciébn magnética.
Fundamento de las maquinas eléctricas.

Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.



Mddulo profesional: Materias textiles y piel.
Cédigo: 0275.

Clasificacién de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores.
Partes constructivas. Funcionamiento.

Placa de caracteristicas. Célculo de magnitudes de la instalacién de alimentacién
y arranque de las maquinas.

Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales.

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.
Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer nivel: Objetivos del
mantenimiento de primer nivel. Mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo. Concepto y diferencias. Operaciones de mantenimiento preventivo:
limpieza de filtros, cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acondicionamiento
de balsas, limpieza de mecheros, engrases, purgas, revisiones reglamentarias.
Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucion de elementos). Normativa
sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencién dgmmiesgos laborales.
Legislacion y normativa vigente sobre el mantenimiento dg ipos. El factor
humano en el mantenimiento de primer nivel.

Contenidos:

Reconocimiento de materias textiles:

Fibras, hilos y tejidos.
Tipos y clasificacion materias textile
Caracteristicas y propiedades materi
Pardmetros basicos de la
Aplicacién y uso.
Simbologia normalizada:
Tipos y defectos mas com

ieles: segln raza del animal, caracteristicas superficiales, tipo de
guema del proceso de curtidos.

Parametros y caracteristicas que influyen en el tratamiento.
Curtido: vegetal, al cromo, sustancias sintéticas.

Tintura y engrase.

Secado y acabado: tipos, caracteristicas y parametros.
Caracteristicas y propiedades de las pieles curtidas.
Procedimientos de identificaciéon de las pieles curtidas.
Aplicaciones de las pieles acabadas en la fabricacion de articulos.
Defectos en las pieles: en bruto, curtidas, de fabricacion.
Manipulacion y clasificacion comercial.

Limpieza y mantenimiento.

Identificacién de elementos complementarios:

Naturaleza y caracteristicas.



Presentacion comercial de elementos complementarios.

Fornituras y avios: cenefas, entredos, cintas, bieses, cordones, pasamaneria y
otros.

Complementos: cremalleras, botones, volantes, ribetes, vivos, jaretas, ingletes, y
otros remates.

Complementos de relleno o refuerzo: Guata, muletén, crin vegetal, plumas, entre
otros.

Aplicacién de elementos complementarios en la fabricacion de articulos.

Conservacion, almacenamiento, manipulacion:

Identificacion de textiles técnicos:

Médulo profesionak
Cddigo: 0267.

Contenidos:

Conservacion y vida Gtil de las materias y productos textiles.
Agentes que acortan o perturban la vida util.

Condiciones optimas de almacenaje y conservacion: Te
iluminacion.

Criterios de manipulacion: Simbologia.

Criterios de almacenaje y transporte: Apilamiento, incomag
Presentacion comercial de las materias y productos
Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatu
Normativa sobre el etiquetado de compaosicién y co
Riesgos laborales y normativa de seg
almacenamiento y transporte.

ura, humedad,

manipulacion,

Caracteristicas de los materiales d
Aplicacién de los textiles técnicos.
Sectores de aplicacién.

Innovacion de acabados.
Productos y articulo confeccién y calzado: ldentificacion vy

Célculg’de pietaje.
Comportamiento de tejidos, pieles y otros materiales en el corte.

Criterios de disposicion y preparacion de los diferentes materiales para el corte: «
Tolerancias de los materiales. Clasificacion. ¢ Distribucion de los patrones en
diferentes tipos de tejidos y pieles.  Sistemas y equipos para optimizacion del
corte. « Informacién técnica.

Preparacion de maquinas, equipos e instrumentos de corte:

Informacion técnica para el proceso de corte.

Maquinas de corte convencional y de corte por control numérico. Tipos y
caracteristicas.

Maquinas auxiliares de corte: Utiles y herramientas para corte manual.

Organos operativos y utillajes de corte.



- Mesas y carros de extendido.

- Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de corte.

- Engrase y lubrificado de las maquinas.

- Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a punto. Normas.

- Programas informaticos de corte. Regulacion, ajuste y aplicacion.

- Sistemas de seguridad de las maquinas. Funcionamiento. Comprobacion.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte en confeccion.
- Documentacién técnica de maquinas y equipos.

Corte de piezas:

- Preparacion del material que se va a cortar. Caracteristicas.

- Sistemas de extendido de tejidos y pieles: Cara a cara, cara arriba, zig-zag,
escalonado, al lomo.

- Formacién del colchoén.

- Parametros de calidad en el extendido.

- Organizacion del proceso de corte.

- Parametros que intervienen en el proceso.

- Parametros de calidad en el corte manual de pi
color, estructura y otros.

- Técnicas de corte. Corte convencional. Cor
chorro de agua o laser.

- Corte por troquel. Corte informatizado.

- Control de piezas cortadas. Calidad.

- ldentificacion de piezas. Etiquetad®

- Preparacion de las piezas cortads
Fichas técnicas. Registro de inciden

cinta. Corte por

paque Documentacién Técnica.

a utilizacion de maquinas, Uutiles y equipos

edimientos de extendido y corte de tejidos y pieles.
ion de las maquinas y del puesto de trabajo. Residuos en el

Contenidos:

Preparacion de maquinas y equipos de costura en confeccion a medida:
- Informacion técnica para el proceso.
- Maquina de coser. Estructura y componentes. Uso y manejo.
- Maquinas auxiliares: equipos de planchado, bordadoras, ojaladoras, y otros.
Estructura y componentes.
- Puesta a punto de equipos y maquinas.
- Cambio de agujas. Cambio de filtros. Cambio de prensatelas.
- Tensado de correas y poleas.
- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.



Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion
a medida. Lubricacion, engrase y limpieza de las maquinas.

Costura a mano en la confeccion a medida:

Utiles y herramientas del cosido a mano.

Proceso de confeccion de una prenda: Montar, hilvanar, probar, rematar.

Puntadas realizadas a mano. Tipos y caracteristicas: Normas UNE. Grupo 200.
Costuras realizadas a mano. Tipos y caracteristicas: Normas UNE.

Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a mano, segun naturaleza y
caracteristicas de los materiales.

Fases del cosido a mano. Tipos, caracteristicas y parametros.

Cosido a mano de un articulo o prenda textil: Técnicas. Fichas técnicas del
proceso.

Cosido a mano de una prenda de piel: Técnicas.
Calidad del cosido a mano: Pardmetros basicos. Aplicaci
defectos mas comunes.
Costura a maquina en la confeccion a medida;
confeccion a medida: Puntadas grupo 100, 300, 40(
Funcionamiento de maquinas de coser.
Cinemética.

Fases del cosido a maquina: Preparacio

uso. Tipos vy

de piel.
Tipos de arrastres, p
bordados y acolchadds.
Composturas.
Normas de calj

gUridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en
a medida.
ternos de seguridad (guantes metalicos, gafas).

Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

Modulo profesional: Confeccién industrial.
Cédigo: 0269.

Contenidos:

Informacion técnica para la confeccion industrial

Operaciones en los procesos de confeccién industrial.
Diagramas y listas de fases.
Normas de puntadas y costuras.



- Organizacion, funcionamiento y produccidbn en procesos industriales de
confeccion.

- Distribucién en planta (representacion de maquinas y diagramas de recorrido).

- Fichas técnicas.

Preparacion de maquinas y equipos de ensamblaje en confeccién industrial.
- ldentificacion de maquinaria y equipos.
- Maquinas de ciclo fijo y maquinas de ciclo variable.
- Maquinas de confeccion industrial programables.
- Magquinas de accién mecénica para los acabados.
- Maquinas de accién termo hidraulica para los acabados.
- Maquinas electronicas para los acabados.
- MAaquinas auxiliares.
- Maquinas de ensamblaje por termosellado y pegado.
- Puesta a punto de las maquinas de confeccion industrial.
- Fijacion y control de los tiempos y temperaturas e

las maquinas de confeccion industrial.
- Mantenimiento de primer nivel en las magui
confeccion. Calderas de vapor.

a confeccionar en textil y en piel. Agujas
. Agujas de punta de troquel.
as’ maquinas de confeccién industrial. Arrastre

onfeccién industrial en textil y piel. Pespuntes de acabado del
F. Pespuntes de adorno: Clase os.

Acabado de las prendas confeccionadas.

- Clasificacién y agrupado de las pieles para la confeccion. Preparacion de las
pieles para el pegado. Utensilios. Pegado de las pieles. Productos: Adhesivos y
colas. Termosellado.

- Costuras en el ensamblado de tejidos y piel.

- Caracteristicas especificas de las maquinas para confeccion de piel.

Normas de calidad en la confeccién industrial textil.
- Control de calidad en procesos:
= Concepto de calidad.
= Factores que intervienen en la calidad de una prenda o articulo textil y de
piel.
= Estandares de calidad.



= Calidad del proceso (maquinas, utiles y herramientas).

= La calidad en la confeccién y acabado de prendas textiles.

»= La puntada segun tipo de sustrato textil.

= La costura segun tipo de prenda y materia textil.

= El acabado, plegado y embolsado en las prendas textiles.

= La calidad en la confeccion de prendas de piel.

= Laagujay la puntada en la confeccion de piel.

= El acabado, plegado y embolsado en las prendas de piel.

= Reconocimiento de los registros del sistema de gestidén de la calidad. Plan
para la mejora continua.

= Documentacion relacionada con el ensamblado: Fichas técnicas y manual de
procedimientos.

= Registro de incidencias.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgo
ambiental en los procesos de confeccion industrial:
= Normas de prevencion de riesgos.

y proteccién

= Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, U equipos
complementarios de ensamblado y acabadose iGnAndustrial.

= Normas de seguridad en las ope n adhesivos. Normas de
seguridad individual y medioamn ilizacion de productos

acabado en la confeccion indus
= Elementos externgggale seguride

= Ergonomia en‘la'e
= Limpieza

2quipos de costura y acabados en confeccion a medida:

a para el proceso de acabado.

to de las maquinas de acabados.

para el termofijado y acabado en seco y humedo de prendas y

Equipog’de planchado de prendas y articulos textiles.
Filtros de agua y vapor en las planchas.

Calderas de vapor.

Lubricacion, engrase y limpieza de las maquinas.
Sistemas de seguridad especificos.

Funcionamiento.

Comprobacion.

Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de acabado.

Acabado de producto de confeccion.

Fichas técnicas de acabado de confeccion a medida en prendas exteriores.
Acabado manual de prendas exteriores en textil.

Acabado manual de prendas exteriores de piel.



Aplicacion de tratamientos especiales de acabado de prendas

C
O aci
1

Acabado manual de prendas exteriores en género de punto.

Aplicaciones exteriores y de adorno en prendas terminadas.

Fichas técnicas de acabado de confeccion industrial en prendas exteriores.
Documento técnico de control de producto en confeccion a medida en prendas
exteriores.

Documento técnico de control de producto en confeccion industrial en prendas
exteriores.

Documento técnico de control de producto en prendas exteriores de género de
punto.

Caracteristicas a conferir:

Aspecto, tacto y propiedades fisicas.

Termofijado, procedimientos y materiales. Lavado.
Programas, pardmetros y procedimientos.
Vaporizado.

Comportamiento de los materiales.

Secado. Caracteristicas y parametros.

Comportamiento de los diferentes materiales.
Procesos especiales de acabados.
Productos quimicos. Tipos y usos.
Tratamientos especiales: Envejecimientos
«Stone wash». «Laser marking». «Tie dye».

inari
Ple endas y articulos textiles y de piel en la confeccion industrial.
O C

Normativa vigente.

Presentacion final. Criterios técnicos, estéticos y comerciales.
Almacenaje.

Presentacion final de producto.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en los
procesos de acabado:

Normas de prevencién de riesgos.

Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, Utiles y equipos complementarios
de ensamblado y acabados de confeccidén a medida.

Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la
confeccion a medida.



- Elementos externos de seguridad (guantes, gafas).

- Condiciones de seguridad en el puesto de trabajo.

- Ergonomia en la confeccion a medida.

- Limpiezay conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

Mdédulo profesional: Informacién y atencién al cliente.
Cadigo: 0271.

Contenidos:

Atencién al cliente:

- Elementos de la comunicacién: Emisor y receptor.

- Tipos de comunicacion: interpersonal, masiva y organizaciq

- Barreras y dificultades de la comunicacién: Entre emisor Y or. Ajenas al

emisor y receptor.

- Habilidades personales y sociales que mejoran la cg
= Personales: empatia, parafrasear, palabras
= Sociales: habilidades en una comunicacion
= Técnicas de la comunicacion: oral, e
= Caracteristicas de la informagi0

Crecimiento personal y plural.
= Fases de atencion al cliente.
despedida.

de productos.
unicacion, desarrollo y
Asesoramiento en actividades de venta.

Tipologia de clientes.
Marketing interno y extg

Costes)directos e indirectos.

- Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.

- Tarifas de precios.

- Presupuestos. Inversiones y financiacion, gastos e ingresos, pagos y cobros.

- Documentacion basica vinculada a la realizacion de presupuestos. Fichas.
Aplicacion de programas informaticos.

- Unidades de medicion comerciales de los materiales y componentes empleados
en la fabricacién de prendas y articulos textiles.

- Estabilidad, regularidad, calidades y comprobacion final de medidas y tallas.

- Conceptos que intervienen en el estudio y elaboracion del coste de una prenda:

- Gastos directos de produccion y Gastos indirectos de produccion.

- Escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de materias primas y
auxiliares, de produccion y estructurales.



= Gastos de produccion para la elaboracion del producto.
= Gastos estructurales que conforman la estructura de funcionamiento de la
empresa.
- Determinacion del precio de venta. Calculo del precio de venta de la prenda.

Formalizacién de encargos y entrega de productos confeccionados:

- Formalizacion del encargo y negociaciones del presupuesto. Exposicion por parte
del cliente, asesoramiento y calculo del presupuesto.

- Comprobacion de la aceptacién del proyecto.

- Presentacion del presupuesto al cliente.

- Toma de los datos del cliente y firma de aceptacion del proyecto.

- Formas de aplicacién, fechas de pruebas y plazo de entrega del vestuario
encargado. ldentificacion y control de los materiales.

- Fichas de recepcion y de entrega a clientes.

- Fichero actualizado de clientes. Aplicacién de programas info

Atencion de reclamaciones:
- Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.
- Procedimientos para reclamar.
- Legislacion.
- Hojas de reclamaciones, instituciones, ase

aticaS de gestion de reclamaciones.
suario en Espafia y en la Union Europea:

Busqueda activa de empleo.

- Laformacién permanente como via para el empleo. La Formacion Profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en Confeccién y moda.

- Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia al ambito de la confeccion y moda.

- El'mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias: profesiones con
demanda y profesiones en receso.

- ltinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en Confeccion y
moda.



Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

Definicion y andlisis del sector profesional del técnico en Confeccion y moda.
La busqueda de empleo:
e Fuentes de informacion:
= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal.
= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacioén de la Comunidad de Murcia (SEF)
= El trabajo en la Administracion Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Unién Europea.
= [nternet como recurso en la basqueda de empleo.
e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
= La Carta de Presentacion.
= El Curriculum vitae.
= La entrevista de seleccion de personal.
= Lostesty las pruebas de seleccion.
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sectes
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Euro
Europass, Ploteus, entre otros.
Valoracion del autoempleo como alternativ
autoempleo en el sector.
El proceso de toma de decisiones.

Equipos de trabajo: concepto y cara
Valoracién de las ventajas e inconve de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Equipos de trabajo en

desempefian.

La participacién en el e Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicién de ¢ ticas, fuentes y etapas.

Andlisis’de la relacion laboral individual. Elementos
Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho
Laboral.

El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo:

e Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.

e Salario y garantias salariales.

El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion. Célculo
de bases y cuotas de cotizacion.

Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.



- Representacion de los trabajadores.

- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
confeccion y moda.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.
- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.
- Determinacién de las principales obligaciones de empre
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

- Concepto y situaciones protegibles por desemj
prestaciones.
- Internet como fuente de recursos en materia de

Evaluacién de riesgos profesionales:
- La cultura preventiva en la empresa.
- Trabajo y salud. Valoracion de

e Condiciones de j icos en el sector de la confeccién y moda.
- La evaluacién g empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
Determina

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Gestién de la prevencién en la empresa. Modalidades de organizacion preventiva.
- Documentacion de la prevencion en la empresa.
e El Plan de prevencion de riesgos laborales.
e La evaluacion de riesgos.
e Planificacion de la prevencion en la empresa.
¢ Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Principales indices estadisticos de siniestralidad.
e El control de la salud de los trabajadores.
- Lagestion de la prevencion en una pyme relacionada con una empresa del sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.



Representacién de los trabajadores en materia preventiva.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Senfalizacién de seguridad.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Simulacros

Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Mdodulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cddigo: 0273.

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico.
Principales caracteristicas de la innovacion en . d nfeccion
(materiales, tecnologia, organizacion del proceso, ete

La cultura emprendedora como necesidad 8
El caracter emprendedor.
Factores claves de los emprendedores: iniC
La colaboracion entre emprendedores.

actividagd empresarial.
Objetivos personales versus objetivos emprésariales.
Plan de empresaglani

de una «PYME» de confeccién con su entorno.
de una «pyme» de confeccién con el conjunto de la sociedad.
dra de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social corporativa.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

Creacioén y puesta en marcha de una empresa:

La empresa y el empresario. Tipos de empresa.

Plan de empresa: concepto y contenido.

La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.
Plan de produccién

Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.
Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.



Funcion administrativa:

Médulo profesional: Formaci
Cddigo: 0274.

Contenidos:

Identificacion dg

Fuentes de financiacién: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de empresas.
Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.

Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
confeccion y moda.

Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccién. El empresario
individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como opcién
empresarial.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La ventanilla Unica
empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

Fuentes de informacién y asesoramiento para la puesta en marcha de una pyme.
La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas. Impuestos
que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y otros.

relacionada con el sector de la confeccién y moda.
Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio d
financiera, trAmites administrativos y gestion de ayud
de empresa de una pyme relacionada con el sector

Concepto de contabilidad y nociones basicas
la informacion econdémica de una empre
situacion economica.

Andlisis de la informacién contable.
Obligaciones fiscales de las empr :
Requisitos y plazos para la present Mmentos oficiales.

profesiOnales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.
Jerarquia en la empresa.

Comunicacion con el equipo de trabajo.



Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de laempresa.

Identificacion de diferentes tipos de prendas y articulos que se producen en la empresa:

Confeccién de prendas a medida, exteriores e interiores.
Confeccion industrial de prendas y articulos en textil y piel.
Informacion técnica del producto.

Plan de calidad.

Realizacién de actividades de confeccion de prendas y articulos a la medida:

Realizacion de actividades e

se puede lleva

Descripcion técnica del proceso, ordenando las actividades confosmesa la informacion
gue se esté recibiendo.
Estudio e identificacion del articulo que se va a confeccio

lineas, formas y elementos que conforman el modelo.

Determinacion de los recursos y medios He
articulo.

Descripcion de los gastos directos €yi
modelo.
Cumplimentacién de la documentacio
realizar.

definen.
Estudio de los

2zas que componen el modelo.
as, de procedimientos que se van a aplicar para la

a cabo el proceso de confeccidon a la medida e industrial:

Identificacién de los tipos de puntadas y agujas.

Comprobacion del tipo de puntada y el niamero de hilo seleccionado.

Enhebrado y puesta a punto.

Puesta a punto de maquinas y equipos de planchado, ajustando los parametros
de acuerdo al resultado requerido.

Revision de la prenda, piezas o articulos, en funcion de los pardmetros de calidad
requeridos.

Utilizacion de medios de proteccion personal, y de prevencion de riesgos
laborales, ajustados a la actividad que se va a realizar.

Cumplimentacion y registro de la documentacion técnica que se precise.



En un supuesto practico, debidamente caracterizado, de confeccién de un articulo o
prenda a la medida o industrial, y tutelado por el responsable superior, realizar las
acciones de:

Observacién detenida del modelo y reconocimiento de su estructura.
Interpretacién de la prenda o articulo.

Proposicion y seleccion de los materiales.

Realizacidn, disposicion o ajuste de los patrones del modelo para el corte.
Preparacion de maquinas, utensilios y herramientas en funcién de los materiales
a confeccionar.

Preparacion y presentacion para la prueba de la prenda o articulo.

Confeccion y acabado del modelo, verificando los controles de calidad y costes
definidos en su contratacion.

Aplicacion de los procedimientos acordados para la presen
articulo al cliente.
Actualizacion de la informacion obtenida en el proceso por medios
manuales o informéticos, y archivarlas, recogien c i
relevantes para su posterior consulta.

y entrega del

S
&
%



ANEXO I
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
CONFECCION Y MODA, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Médulo Profesional: Inglés técnico para confeccion y moda.
Cddigo: M105

INTRODUCCION
Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la globalizacion del
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso al
mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en las mejores
condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el
dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion e aconseja la
implantacion de esta disciplina dentro de los planes de estudio dgf! ps formativos
de grado medio y superior.

con otros hablantes o en
ral o relacionados con su

relacionadas con sus necesidades profesionales, e
la produccién y comprension de textos, ya
Familia Profesional.

eamente en conversaciones relacionadas con situaciones
de interés asi como con situaciones propias de su ambito

estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la

interaceion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpretar la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién sobre
temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su
familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingiiistico estudiado tanto
en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.



2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un
area conocida.

- Comprender la informacion general y especifica e identificar el propoésito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con
su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacion determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingui:
la comprension de los textos.

studiado para

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidg con

Criterios de evaluacion:
- Producir textos continuados y marcar la re
cohesién y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adectia@
correos electrénicos, folletos, documento

interés por algunos elementos culturales o geograficos
s y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
a explicita en los textos con los que se trabaja.

ngua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos

- Utilizar las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:
Uso de la lengua oral:

- Participacién en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas,
llamadas telefénicas...



- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesion y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencién del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente
Familia Profesional, expresadas con una adecuada
pronunciacion, ritmo y entonacion.

temas de su
gramatical,

Uso de la lengua escrita:

profesional.
- Técnicas de localizacién y seleccion
para la identificacion del tema principal
informacion especifica.
- Uso de elementos linguisticos y no
desconocidas.
- Uso y transferencia de |agi

- Composicion de textos @
relacionados co

d sobre temas cotidianos y de temas
utilizando el léxico adecuado, los

- Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones reales
o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de la
organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises
donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados:



-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la Familia
Profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos
en el pasado, expresar procesos Yy cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacibn y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso de los
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos,
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores arcadores del
discurso, oraciones temporales y condicionales, revisig pmparativo 'y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativa hOs modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion autonoma de dif es de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacio
necesidades comunicativas en lengua extsanj

desarrollo del programa y, en su
inalidad esencial de que los alumnos



ANEXO 1l

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

Ciclo formativo de Grado Medio: Confeccion y Moda

HORAS HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0264. Moda y tendencias. (**) 90 3

0116. Principios de mantenimiento
electromecanico. (**)

90

0275. Materiales textiles y piel.

0267. Corte de materiales.

0269. Confeccion industrial.

0272. Formacion y orientacion
laboral.

M105. Inglés técnico para
confeccion y moda.

0265. Patrones.

0268. Confeccién a medida 220 10
0270. Acabados en confeccl 7
0271. Informacion 60 3
cliente.
0273. Empresa e in 60 3
emprended
0274.For
trabajo. (* 400 i
T 2000
30 30
To as anales por curso (1°,2°y 3° (1°y 2°
trimestres) | trimestres)
(*) Este mogulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.

(**) Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.




ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL

ANEXO IV

PROFESORADO CON

ATRIBUCION DOCENTE EN EL MODQLO PROFESIONAL INCORPORADO
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

Inglés técnico
para confeccion
y moda

de Ensefianza

textil, confeccién ;
Secundaria

y piel.

- ESPECIALIDAD
PR'(\)AICZDEDSUI(L)ﬁ AL DEL CUERPO REQUISITOS

PROFESORADO
Los establecidos para el
nivel B2 en el Decreto
43/2015 de de marzo,
por el g
siste

" Procesos y *Catedratico/Profesor

productos de

TITULACIONES

PROFESIONAL |
DE MURCIA E

MODULO
PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

y

enciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a
efectos de docencia

Los establecidos para el nivel
B2 en el Decreto 43/2015 de 27

de marzo, por el que se
establece un sistema de
reconocimiento de la
competencia  en lenguas

extranjeras en la Comunidad
Autbnoma de la Region de
Murcia y se crea la comisién de
reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2

* Licenciado en Traduccioén e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

* Licenciado en Filologia

Inglesa




ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:

Superficie m2

Espacio formativo
30 alumnos| 20 alumnos

Aula polivalente 60 40
Taller de confeccién 200 140

Aula patronaje

Laboratorio de materiales

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Aula polivalente

Taller de copfé qui a planchado y terminacion de
‘ ipa@miento de proteccion personal y

oambiental.

quipamiento informético y aplicaciones para
patronaje.

Utiles para el trazado de patrones manuales.
Mobiliario necesario para patrones.

Equipo de laboratorio para identificacion,
andlisis y control de materiales textiles.

Mobiliario de laboratorio.

Equipos de proteccion individual y
medioambiental.




