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DECRETO XX/2015, de xx de xxxxx, por el que se ordena y regula la Inspeccién de
Educacion en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La Constitucion dispone en el articulo 27.8 que los poderes puUblicos inspeccionaran vy
homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento de las leyes.

El articulo 16.1 del Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia establece que corresponde a
la Comunidad Autdnoma la competencia de desarrolio legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 27 de la Constitucidn y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la
misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, enuncia en la
primera frase de su predmbulo que el alumnado es el centro y la razén de ser de la educacion,
indicando, posteriormente, que los pilares sobre los que pivota la reforma que se implementa son
la autonomia y especializacion de los centros, el refuerzo de la capacidad de gestion de la
direccién, la mejora de los resultados de evaluaciones externas, la racionalizacion de la oferta
educativa y la flexibilizacion de las trayectorias de los estudiantes. Todas las medidas introducidas
por la aplicacion de esta Ley estan sujetas al incentivo del esfuerzo individual y comin de todos y
cada uno de los sectores y estamentos participantes en la educacién, asi como al principio de
transparencia y a la necesaria rendicion de cuentas con objeto de verificar que los recursos
utilizados han sido orientados eficazmente a la mejora de los resultados educativos.

De esta manera, y siendo la mejora de la educacidn la finalidad de las tareas inspectoras, las
actuaciones de la Inspeccion de Educacion han de asegurar el imprescindible apoyo a los
directores para el desarrollo de su mayor competencia en la gestion de los centros y liderazgo, el
fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros docentes, asi como el
asesoramiento a toda la comunidad educativa. Este mayor ejercicio de responsabilidad de los
equipos directivos hace precisa la exigencia de verificar que el uso dado a los recursos pUblicos ha
sido eficaz y eficiente en cuanto a la mejora real de los resultados. Todo ello, sin duda, repercute
en la mejora del sistema educativo regional, a la que la Inspeccién de Educacién ha de
coadyuvar.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el titulo VII sefiala que es competencia
y responsabilidad de los poderes publicos la inspeccién del sistema educativo, correspondiendo a
las Administraciones publicas competentes ordenar, regular y ejercer la inspeccidon educativa
dentro del respectivo dmbito territorial, que se realizara sobre todos los elementos y aspectos del
sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los derechos y la
observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza. Asimismo, reconoce la
inspeccion educativa como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza, concreta
sus funciones y atribuciones, establece los requisitos para acceder al Cuerpo de Inspectores de
Educacion y responsabiliza a las Administraciones educativas de la regulacion de la estructura y el
funcionamiento de los érganos que establezcan para el desempefio de la inspeccion educativa en
sus respectivos ambitos territoriales.

Procede, por ello, desarrollar las normas citadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, regulando la Inspeccion de Educacion como un drgano que ha de ser un
agente activo en la consecucion de la calidad educativa, que actle desde el conocimiento global
de todos los elementos que constituyen el sistema educativo, que garantice el cumplimiento de
las normas, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores
de la comunidad educativa y que colabore en la mejora de la practica docente y del
funcionamiento de los centros, servicios y programas educativos.

Por el presente decreto se establecen las funciones y atribuciones de la Inspeccion de Educacion,
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su estructura organizativa y funcionamiento y se regulan los mecanismos de coordinacion,
formacién y evaluacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como lo dispuesto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado PuUblico y lo regulado sobre proteccion contra la violencia de género
en la Regidn de Murcia en cuanto al uso del género en el lenguaje, todas las menciones que se
hacen al Inspector Jefe, a los Inspectores Jefes Adjuntos, a los Inspectores Coordinadores de
distrito e Inspectores Coordinadores de equipos de area en los capitulos II, III y IV de este
decreto, han de entenderse referidas indistintamente a mujeres y hombres.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, previo dictamen
del Consejo Escolar de la Regién de Murcia, de acuerdo/oido el Consejo Juridico y tras la
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia xx de xxxx de 2015,

DISPONGO:
CAPITULO I
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto regular la estructura organizativa y el funcionamiento de la
Inspeccion de Educacion, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 2. Ambito y fines

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 148 y siguientes de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, la Administracién publica de la Comunidad Autdénoma de la Regidn de
Murcia ha de ejercer la inspeccion educativa sobre todos los elementos y aspectos del sistema
educativo regional, sus centros, tanto publicos como privados, asf como sobre los servicios y
programas educativos, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones, garantizar los derechos y la observancia de los deberes de los participantes en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, contribuir a la mejora del sistema educativo y coadyuvar en
la consecucidn de una ensefianza en equidad y de calidad.

2. La Inspeccidn de Educacion es el drgano de la consejeria competente en educacion encargado
de la inspeccion, a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 3. Funciones

Ademas de las funciones sefialadas en el articulo 151 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
corresponde a la Inspeccidén de Educacion el ejercicio de las que, de acuerdo con el apartado h)
del citado articulo, se establecen a continuacion:

a) Colaborar en la mejora de la practica docente y del funcionamiento de los centros asi como
en los procesos de innovacion pedagdgica y de perfeccionamiento del profesorado.

b) Asesorar y orientar al profesorado, a los organos de gobierno y de coordinacién de los
centros y a los responsables de los servicios y programas educativos sobre cualquier
aspecto relacionado con sus funciones.

c) Proponer planes de actuacion de inspeccion encaminados a conseguir la mejora de la
calidad del sistema educativo regional.

d) Colaborar con el érgano competente en la regulacién de los planes de evaluacién que se
determinen y en el establecimiento de metodologias y procedimientos de evaluacion y
certificacion que se vayan a utilizar.

e) Participar en la evaluacidon del sistema educativo y de los elementos que lo integran,
especialmente en la que corresponde a los centros, servicios y programas educativos, a



a)

h)

través del analisis de la organizacién, funcionamiento y resultados de los mismos, tal y
como queda establecido por el articulo 4 de este decreto.

Realizar estudios que posibiliten el conocimiento de la realidad educativa de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y proponer pautas de actuacion acordes con los
resultados de los analisis realizados.

Coordinar las actuaciones de los servicios educativos que intervienen en los centros
cuando sea preciso.

Cualesquiera otras que de acuerdo con la normativa se le atribuyan dentro del @mbito de
las competencias de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 4. Participacion en la evaluacion

1. Para la participacion en la evaluacién del sistema educativo y sus elementos, la Inspeccion de
Educacién:

a)

b)

9)

h)

Asesorara y colaborara en el proceso de evaluacion interna de los centros para valorar su
proyecto educativo, asi como la programacion general anual, el desarrollo de las
actividades escolares complementarias, la evolucion del rendimiento escolar de los
alumnos vy la eficacia en la gestidn de los recursos humanos y materiales.

Participard en el disefio de los planes de evaluacion, la determinacion de los criterios de
evaluacion y la metodologia a seguir para la evaluacidén del sistema educativo regional
conforme a lo previsto en su plan de actuacion.

Llevara a cabo la evaluacién externa de los centros sostenidos con fondos publicos y de los
servicios, de acuerdo con lo que determine la consejerfa competente en educacion. La
evaluacion de los centros se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos.

Participara en el disefio y la evaluacion externa de los planes, proyectos y programas
educativos de acuerdo con la planificacion establecida por la consejeria competente en
educacion.

En el proceso de evaluacion contara, de manera permanente, con la colaboracion de los
érganos de gobierno y responsables de los centros y aplicara procedimientos publicos y
objetivos, facilitando en todo momento la informacién precisa a los centros evaluados.

Colaboraréd con los centros evaluados para la mejora de los procesos y resultados,
estableciendo un sistema de visitas periédicas para analizar los logros conseguidos.

Disefiard instrumentos que faciliten las tareas de evaluacion de la funcién publica docente
y de los resultados obtenidos por el alumnado, en colaboracion con las direcciones
generales competentes.

Evaluara la funcion publica docente, incluida la funcién directiva, mediante procedimientos
pUblicos y objetivos, de acuerdo con los planes determinados por la consejeria competente
en educacion.

2. La Inspeccién de Educacion, conforme a lo previsto en su plan de actuacién, colaborara en la
implementacion en los centros de cuantos planes de mejora se deriven de las diferentes
evaluaciones.

Articulo 5. Ejercicio de las funciones de inspeccion

1. Las funciones de inspeccion educativa seran desempefiadas por los funcionarios del Cuerpo de
Inspectores de Educacion. Del mismo modo, podran ser ejercidas, en su caso, por los funcionarios
docentes a los que se refiere la disposicién adicional tercera de este decreto.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 153 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, y en la
disposicion adicional Unica de la Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Region
de Murcia, los inspectores que ejerzan la inspeccion educativa tendran, en el desarrollo de sus
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funciones, la consideracion de autoridad publica y gozaran de presuncion de veracidad en el
ejercicio de su actividad.

Articulo 6. Atribuciones

Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 153 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
corresponden a la Inspeccion de Educacion las que se establecen a continuacién, de conformidad
con el apartado d) del citado articulo:

a) Convocar y presidir reuniones con los miembros de los equipos directivos, drganos
colegiados, 6rganos de coordinacion docente, responsables de programas y servicios
educativos o con los diversos sectores de la comunidad educativa.

b) Revisar y comprobar la documentacién académica, pedagdgica y administrativa
correspondiente a los programas y servicios que inciden en los centros docentes.

¢) Realizar informes y levantar actas, por propia iniciativa o a instancia de las autoridades
educativas.

d) Requerir, a través de los cauces establecidos, a los centros y servicios educativos para que
adecuen su organizacion y funcionamiento a la normativa vigente, asi como a lo regulado
en relacién con los programas que desarrollen.

e) Participar en los procesos de planificacion de la consejerfa competente en educacion.

f) Requerir la colaboracién de profesorado especialista en aquellas actuaciones en las que
sea necesario.

g) Cualesquiera otras que de acuerdo con la normativa se le asignen dentro del dmbito de las
competencias de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 7. Procedimiento de actuacion

1. El centro educativo es el eje de actuacion de la Inspeccidn de Educacién. La visita a los centros
y servicios educativos, la elaboraciéon del correspondiente informe y las actas que, en su caso se
puedan levantar, constituyen el sistema habitual y primordial de trabajo de los Inspectores de
educacion. Quedaran cubiertos los accidentes en acto de servicio que pudieran producirse en la
realizacion de dichas visitas.

2. La presencia de los Inspectores de educacién en los centros y servicios se llevara a cabo por
orden superior o por propia iniciativa, bien en desarrollo del plan de actuacién o, en su caso, a
solicitud razonada de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, previa autorizacion
de la jefatura de inspeccion.

3. Las actas, que tienen naturaleza de documento publico, asi como los informes se realizaran
para dejar constancia de hechos comprobados. Una vez realizados, observando los requisitos
legales pertinentes, gozaran de presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en
defensa de sus legitimos derechos o intereses puedan sefialar o aportar los propios administrados.

4, Los informes, ademas, contendran valoracion de los hechos y propuestas.

CAPITULO II
ORGANIZACION
Articulo 8. Dependencia

La Inspeccion de Educacién dependera del titular de la Secretaria General de la consejerfa
competente en materia de educacion, a quien corresponde su direccion y coordinacion, asi como
la aprobacidn de los planes de actuacion de la misma para el cumplimiento de las funciones que
tiene asignadas.

Articulo 9. Principios de actuacion
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1. Los Inspectores de educacidn actuaran, en el ejercicio de sus competencias, de acuerdo con los
deberes y principios establecidos en los articulos 52, 53 y 54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como por los de planificacidn, especializacion,
profesionalidad, trabajo en equipo y evaluacién de resultados.

2. Su actuacion se llevara a cabo indistintamente en las diferentes ensefianzas y niveles que
conforman la ensefianza no universitaria.

Articulo 10: Criterios de organizacion
La Inspeccidn de Educacion se organiza de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Criterio jerarquico. Al frente de la Inspeccion de Educacién habra un Inspector Jefe y
cuatro Inspectores Jefes Adjuntos, que tendran el nivel de complemento de destino y las
retribuciones complementarias por el desempefio de sus funciones que anualmente se
determine.

b) Criterio territorial. Los inspectores ejerceran sus funciones en distritos de inspeccion, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 12, salvo en aquellos supuestos en los que,
dadas las caracteristicas singulares de los centros o de las ensefianzas, les sean asignadas
actuaciones que excedan el ambito del distrito de inspeccion.

¢) Criterio de especializacidén. La Inspeccion de Educacidn desarrollard dreas especificas de
trabajo mediante equipos de area, tal y como se recoge en el articulo 13.

Articulo 11. Jefatura de Inspeccion

1. El Inspector Jefe sera nombrado y, en su caso, cesado por el Consejero con competencias en
materia de educacién a propuesta del Secretario General de dicha consejeria, de entre los
funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion con destino definitivo en la Regién de
Murcia.

2. Para poder ser nombrado Inspector Jefe sera preciso haber desempefiado funciones de
inspeccidn durante, al menos, tres cursos académicos.

3. El Inspector Jefe, durante el periodo de su nombramiento, continuard perteneciendo a la
plantilla de la Inspeccion de Educacion.

4, La Inspeccion de Educacidén contara con cuatro Inspectores Jefes Adjuntos, que serdn
nombrados, a propuesta del Inspector Jefe, por el Secretario General de la consejeria competente
en educacién, quien también podra cesarlos.

Articulo 12. Distritos de inspeccion

1. Para posibilitar el ejercicio de las tareas y actividades en que han de concretarse sus funciones,
la Inspeccidon de Educacion se organiza en distritos, con la finalidad de coordinar la actuacion de
los Inspectores de educacion en los mismos.

2. El Consejero con competencias en materia de educacion establecerd su nimero, ambito
geografico, puestos de trabajo, criterios de adscripcion de los Inspectores de educacién a dichos
puestos y procedimiento de asignacién de los centros, programas y servicios educativos. No
obstante, para la regulacion de dichos procesos se tendra en cuenta:

a) Que todos los inspectores ejercen las mismas funciones y tienen idénticas atribuciones. En
consecuencia tienen la misma cualificacion profesional, estén igualmente facultados para
supervisar todos los centros, ensefianzas, etapas y niveles, asi como la generalidad de los
servicios y programas educativos.

b) Las necesidades y prioridades educativas de cada distrito recogidas en el plan de
actuacion.

c) La experiencia profesional como inspector, la formacion especifica adquirida, el trabajo
docente desempefiado con anterioridad a la Inspeccién de Educacidn, asi como sus
preferencias y antigliedad en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.



3. Se procurard que los ambitos geogréficos de cada distrito sean coincidentes con los de otros
servicios educativos regionales y tengan entidad suficiente para un tratamiento global de las
distintas funciones y atribuciones que corresponden a la Inspeccién de Educacién.

4. En cada distrito de inspeccion se constituira un equipo de distrito. La adscripcién de los
inspectores a estos equipos la realizara el Inspector Jefe, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo.

5. Dentro de cada distrito de inspeccidn se asignard a cada inspector un nUimero de centros
docentes, servicios y programas de referencia, de acuerdo con el procedimiento que, a tales
efectos, se determine, sin perjuicio de que, para determinadas actividades o porque la ejecucion
del plan de actuacidn lo exija, a instancias del Inspector Jefe, cualquier inspector pueda actuar en
un centro o distrito distinto.

6. Cada centro, servicio o programa educativo, tendra asignado un Inspector de educacién, que
serd responsable inmediato de su asesoramiento, supervision, evaluacion y control.

7. El tiempo méximo de permanencia de los inspectores con los mismos centros sera de cuatro
cursos académicos y no podrdn permanecer en un mismo distrito mas de ocho afios.
Excepcionalmente, el Inspector Jefe podra autorizar la permanencia durante un tiempo superior a
los establecidos, por necesidades del servicio u otras razones que lo justifiquen.

8. Al frente de cada equipo de distrito habra un Inspector Coordinador de Distrito, designado por
el Inspector Jefe, que percibird las retribuciones complementarias por el desempefio de sus
funciones que anualmente se determine.

Articulo 13, Equipos de area

1. Para lograr una progresiva adecuacion de la Inspeccion de Educacidn a la creciente
especializacion y complejidad del sistema educativo, se crearan areas especificas de trabajo.

2. El Consejero con competencias en materia de educacién establecera el nimero y la
denominacion de cada uno de los equipos de area.

3. Al frente de cada equipo de area el Inspector Jefe designara un Inspector Coordinador.

4. Los Inspectores de educacidon podran estar adscritos a una o mas areas. El Inspector Jefe,
realizara la adscripcién a los equipos de area, atendiendo a su experiencia profesional, su
formacion especifica, sus preferencias personales y las necesidades de la Inspeccién de
Educacion.

5. La permanencia de los Inspectores de educacion en los equipos de area vendra determinada en
los respectivos planes de actuacion.

6. La participacion en los equipos de area sera considerada especialmente en la carga de trabajo
de los Inspectores de educacion, en atencion a una distribucién equilibrada del mismo.

Articulo 14. Funciones del Inspector Jefe
En el ejercicio de sus funciones, corresponde al Inspector Jefe:

a) Ejercer la jefatura, asignar tareas, coordinar y controlar la actividad de todos los Inspectores
de educacion.

b) Proponer a los Inspectores Jefes Adjuntos, asi como designar y remover a los Inspectores
Coordinadores de distrito y de equipos de area.

c) Elaborar y elevar para su aprobacidn el plan de actuacién y, en su caso, los planes anuales
de actividades.

d) Disponer las medidas organizativas mas adecuadas para la mayor eficacia del
funcionamiento de la Inspeccidn de Educacidn y el desarrollo profesional de sus integrantes,
en el marco sefialado por el correspondiente plan de actuacién y por las normas que fueren
aprobadas por el 6rgano competente.



e) Evaluar el funcionamiento de la Inspeccién de Educacion y el cumplimiento del plan de

actuacion, asi como proponer las oportunas modificaciones de este.

f) Elevar informes y propuestas, asi como supervisar y tramitar los informes de inspeccion

atendiendo a la legalidad vigente y a los criterios de uniformidad que pudieran establecerse
por la jefatura de inspeccion.

g) Dirigir la elaboracidn y elevar informes sobre el funcionamiento de la Inspeccion de

Educacion asi como de la memoria anual.

h) Adscribir a los Inspectores de educacién a los centros, distritos y equipos de area

correspondientes.

i) Coordinar las actividades de los Inspectores Coordinadores de distrito y de equipos de area

en el marco de la organizacién general de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 15. Funciones de los Inspectores Jefes Adjuntos

Son funciones de los Inspectores Jefes Adjuntos:

a)
b)

c)
d)

9)

h)
)
)

Colaborar en el desarrollo de las funciones encomendadas al Inspector Jefe.

Articular el régimen interno de la Inspeccién de Educacidn en lo que se refiere a medidas
organizativas y funcionales que garanticen su eficacia administrativa.

Coordinar todas las actuaciones en las que intervenga la Inspeccion de Educacion.

Armonizar las actividades que la Inspeccién de Educacion realice con otras unidades y
servicios de los Organos Directivos que componen la consejeria competente en educacion,
asi como colaborar en materia de planificacion escolar y provision de efectivos con las
Direcciones Generales competentes. Para ello contaran con el apoyo de los Inspectores
Coordinadores de los equipos de area.

Realizar el seguimiento de las actividades de formacion de los inspectores, con el fin de
formular al Inspector Jefe propuestas para la asistencia a los cursos de formacion y
actualizacion, teniendo en cuenta la formacion previa de los inspectores, las necesidades
de la Inspeccién de Educacion y la peticién de los interesados.

Aplicar y gestionar los planes de actuacion.

Evaluar, en sus respectivos ambitos, el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion vy el
cumplimento del plan de actuacion, proponiendo al Inspector Jefe las medidas correctoras
y de refuerzo que se consideren oportunas.

Visar y tramitar los informes y escritos emitidos por los Inspectores de educacion.
Suplir, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del Inspector Jefe.

Cualesquiera otras actividades que el Inspector Jefe, en el ejercicio de su cargo, les
encomiende en relacion con sus respectivos ambitos de actuacion.

Articulo 16. Funciones de los Inspectores Coordinadores de distrito

Los Inspectores Coordinadores de distrito tendran las siguientes funciones:

a)

b)

0)

d)

Proponer la asignacion de los inspectores a los centros y servicios educativos teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 12, apartado 2.

Colaborar con el Inspector Jefe y los Inspectores Jefes Adjuntos en la elaboracion del plan
de actuacién y su adaptacion a las necesidades del distrito.

Realizar el seguimiento y la evaluacidn de la aplicacion en el distrito del plan de actuacién
y el posterior traslado al Inspector Jefe Adjunto que corresponda de los resultados
obtenidos para su inclusién en la memoria anual de la Inspeccion de Educacidn.

Asignar tareas a los inspectores del distrito, atendiendo a la distribucion equilibrada de las
mismas, a su especial preparacion y con audiencia, en su caso, de cada uno de ellos, asi
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)]

h)

como asesorar y coordinar las actividades que les son propias y de las que se realicen en
colaboracién con otros servicios de apoyo externo a los centros docentes.

Validar la planificacién semanal de las tareas de los inspectores del distrito, asi como
evaluar los resultados obtenidos en el trabajo desarrollado y analizar las dificultades
encontradas.

Llevar a cabo el seguimiento y control del estado de tramitacién de los asuntos asignados
a los inspectores del distrito.

Conocer cuantos escritos y actuaciones surjan del ejercicio de la funcidn inspectora, en el
ambito de su distrito.

Cuantas otras tareas le sean encomendadas por el Inspector Jefe en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 17. Funciones de los Inspectores Coordinadores de equipos de area

Son funciones de los Inspectores Coordinadores de equipos de area:

a)
b)
<)

d)

9)

Concretar el plan de trabajo para el correspondiente equipo de area, en desarrollo del plan
de actuacién, y proponer el calendario y horario para las oportunas reuniones del equipo.

Coordinar y dirigir las tareas del equipo de area que tenga encomendadas para el logro de
los objetivos propuestos en cada plan de trabajo.

Asesorar al Inspector Jefe en la adscripcion de los inspectores al correspondiente equipo
de area.

Realizar el seguimiento y la evaluacidn del plan de trabajo de su equipo de drea, que se
reflejard en un informe final dirigido al Inspector Jefe Adjunto que se determine.

Asignar tareas a los inspectores del equipo de darea, atendiendo a la distribucion
equilibrada de las mismas, previa audiencia, en su caso, de los interesados.

Coordinar los grupos de trabajo asociados a areas o ambitos educativos especificos que se
pudieran constituir para atender las necesidades y dar respuesta a las adecuaciones y
exigencias derivadas de su tarea.

Cuantas otras tareas le sean encomendadas por el Inspector Jefe en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 18. Comision de Direccion de la Inspeccion de Educacion

1. La Comisién de Direccién de la Inspeccion de Educacién es un 6rgano de asesoramiento sobre
cuantos asuntos le sean sometidos por el Inspector Jefe.

2. Estara integrado por el Inspector Jefe, que la presidira, los Inspectores Jefes Adjuntos y los
Inspectores Coordinadores de distrito y de equipo de area. Actuard como secretario el Inspector
Jefe Adjunto que se determine.

3. Tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al Inspector Jefe en la elaboracidn de la propuesta del plan de actuaciéon y de la

memoria anual de la Inspeccion de Educacion.

b) Informar al Inspector Jefe sobre el desarrollo y aplicacion del plan de actuacion.

9)
d)

Proponer criterios para la coordinacion de las actuaciones de la Inspeccién de Educacién.

Formular propuestas sobre organizacion de los distritos y equipos de érea.

e) Asesorar al Inspector Jefe en la elaboracion de la propuesta del plan de perfeccionamiento

y actualizacidn en el ejercicio profesional de la Inspeccién de Educacion.

4, La Comision de Direccidén de la Inspeccién de Educacion se reunira, al menos, una vez por
trimestre. A dichas reuniones podréan ser invitados los responsables de otras unidades o servicios
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de la consejeria competente en educacion, cuando el presidente lo considere conveniente.
Articulo 19. Coordinacion

1. Para coordinar sus actuaciones y garantizar la uniformidad de criterio en su funcionamiento, la
Inspeccion de Educacion realizara reuniones periddicas de sus efectivos.

2. Se realizaran las siguientes reuniones de coordinacién:
a) De todos los miembros de la Inspeccidn de Educacidn, presididas por el Inspector Jefe
b) Del Inspector Jefe con los Inspectores Jefes Adjuntos
c) De la Comisién de Direccidn de la Inspeccidn de Educacion.
d) De distrito
e) De equipo de area

f) Cuantas otras sean necesarias para el desarrollo del plan de actuacién, presididas por el
Inspector Jefe o por un Inspector Jefe Adjunto.

3. De conformidad con las funciones de coordinacién de la Inspeccion de Educacion otorgadas al
Secretario General de la consejeria competente en educacidon por el articulo 8 del presente
decreto, las reuniones de coordinacion previstas en el apartado precedente, podran ser presididas
por dicho Secretario General, cuando este o considere conveniente.

CAPITULO III
PLAN DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION
Articulo 20. Plan de actuacion

1. La planificacidn del trabajo de la Inspeccion de Educacion se llevara a cabo mediante el plan de
actuacion, concretando los objetivos, actuaciones y actividades que debe llevar a cabo en el
desarrollo de sus funciones.

2. Podra tener un ambito temporal superior al de un curso académico, en cuyo caso, debera
concretarse mediante planes anuales de actividades.

3. Sera elaborado por el Inspector Jefe, oidas las direcciones generales y los drganos gestores de
la consejeria competente en materia de educacién, y aprobado por el titular de la Secretaria
General de la consejeria competente en materia de educacion.

4. Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe realizara una memoria sobre la aplicacién y los
resultados de los aspectos mas relevantes del plan de actuacion, que sera elevada a la Secretaria
General.

CAPITULO IV
FORMACION Y EVALUACION
Articulo 21. Formacion de los inspectores

1. El perfeccionamiento y la actualizacién profesional es un derecho y un deber para los
Inspectores de educacidn.

2. La consejeria competente en educacidn incluird en sus planes de formacién actividades que
contribuyan al perfeccionamiento y actualizacién profesional de los inspectores. Asimismo, se
facilitara la asistencia de estos a aquellas actividades formativas que contribuyan al mejor
desarrollo de su ejercicio profesional.

3. El plan de actuacion incluira la formacion especifica necesaria para el adecuado desarrollo del
mismo.

Articulo 22. Evaluacién de la Inspeccion de Educacion



1. La consejeria competente en educacion podra establecer planes de evaluacién de los resultados
del ejercicio de las funciones de la Inspeccion de Educacién a fin de contribuir a la mejora de su
funcionamiento.

2. Los inspectores podran ser evaluados en su trabajo, de acuerdo con los procedimientos que
establezca la consejerfa competente en educacion. En tales evaluaciones seran preceptivos los
informes del Inspector Jefe.

3. Los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para la carrera profesional y
administrativa de los inspectores.

Disposicion adicional primera. Acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién

1. El acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion se realizara conforme establezca la normativa
basica estatal y la correspondiente orden de convocatoria.

2. Se procurara la convocatoria periddica de procedimientos selectivos para acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién de modo que el porcentaje de plazas vacantes del total de la plantilla
no supere el diez por ciento.

Disposicion adicional segunda. Reconocimiento del desempeiio de puestos de especial
responsabilidad en la Inspeccion de Educacion

El desempefo de puestos de Inspector Jefe, de Inspectores Jefes Adjuntos, de Inspectores
Coordinadores de distrito y de Inspectores Coordinadores de equipos de area, en consideracion a
las funciones y dedicacion exigidas, seré especialmente valorado en concursos y convocatorias de
provisién de puestos de trabajo, en los términos que establezca la Administracién educativa.

Disposicion adicional tercera. Provision temporal de vacantes por inspectores
accidentales

1. Los puestos de trabajo vacantes que pudieran existir en la plantilla del Cuerpo de Inspectores
de Educacion, se cubrirdn de manera provisional con funcionarios docentes, en comisién de
servicios, que relnan los requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacidn, en los términos que determine la Ultima convocatoria de acceso al citado cuerpo o, en
ausencia de candidatos y con caracter extraordinario, a través de procedimientos selectivos que
garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Para la adjudicacion de estos puestos vacantes se tendra en cuenta, preferentemente, los
resultados de los procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
celebrados.

3. La renovacién de la comisién de servicios estara supeditada a la evaluacion positiva del
desempefio de las tareas inspectoras, segln lo establecido en el articulo 22, apartado 2.

Disposicion transitoria primera. Adscripciones

A efectos de lo dispuesto en el articulo 12, apartado 7, seran consideradas las adscripciones
efectuadas en virtud de lo regulado por Resolucién de 5 de noviembre de 2007, de la Secretaria
Autondmica de Educacién y Formacion Profesional, por la que se establecen los distritos de
inspeccidn y se fijan los criterios para la adscripcion a los mismos de los Inspectores e Inspectoras
de educacion.

Disposicion transitoria segunda. Vigencia de las normas de organizacion y
funcionamiento de la Inspeccion de Educacion

En tanto no se establezca mediante orden, por aplicacion del presente decreto, las necesarias
disposiciones de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion, permanecera en
vigor la Orden de 6 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la organizacién y el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion, asi como la Orden de 9
de octubre de 2007, de la Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacion, y la Orden de 16 de
febrero de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, modificadoras de la
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anterior.
Disposicion derogatoria tnica. Disposiciones derogadas

Quedan derogadas cuantas normas, de igual o inferior rango, se opongan a lo establecido en el
presente decreto.

Disposicion final inica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Dado en Murcia a xx de xxxx de 2015
El Presidente, Pedro Antonio Sanchez Lopez
La Consejera de Educacion y Universidades, Maria Isabel Sanchez-Mora Molina
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