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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

DECRETO N° /20 , POR EL QUE SE ESTABLECE LA EVALUACION
DEL SISTEMA EDUCATIVO NO UNIVERSITARIO DE LA REGION DE
MURCIA

PREAMBULO
El funcionamiento del Sistema Educativo Espafiol se rige por los

principios de calidad_, cooperacion, equidad, libertad de ensefianza, mérito,
igualdad de oportunidades, no discriminacion, eficiencia en la asignacion

de recursos publicos, transparencia ly la frealizacién de acciones de calidad .

educativa que estara sometida a rendicidn de cuentas.

La reforma promovida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) se apoya en evidencias y
recoge las mejores practicas comparadas. Los principios sobre los cuales
pivota la reforma son, fundamentalmente, el aumento de la autonomia de
centros, el refuerzo de la capacidad de gestion de la direccion de los
centros, las evaluaciones externas de fin de etapa, la racionalizacién de ia
oferta educativa y la flexibilizacion de las trayectorias.

Dicha Ley Organica pretende hacer frente a los principales problemas
detectados en el sistema educativo espafiol sobre los fundamentos
proporcionados por los resultados objetivos reflejados en las evaluaciones
periddicas de los organismos europeos e internacionales.
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Asi, los estudios internacionales ponen de manifiesto gue los paises
que han mejorado de forma relativamente réapida la calidad de sus sistemas
educatives han implantado medidas relacionadas, entre otras cosas, con el
desarrollo de sistemas de evaluacion externa y consistentes en el tiempo,
el incremento de la transparencia de los resultados, la promocién de una
mayor autonomia y especializacion en los centros docentes, la exigencia a
estudiantes, profesores y centros de la rendicion de cuentas, y el incentivo
del esfuerzo.

El aumento de la autonomia de los centros es una recomendacion
reiterada de la OCDE para mejorar los resultados de los mismos,
necesariamente unida a la exigencia de una mayor transparencia en la

centro tenga la capacidad de identificar cuales son sus fortalezas y las
necesidades de su entorno, para poder llevar a cabo la toma de decisiones
conducentes a mejorar su oferta educativa y metodolégica, en relacién
directa, cuando corresponda por su naturaleza, con la estrategia de la
Administracion educativa,

Dicha responsabilidad llevara aparejada la exigencia de demostrar que
los recursos publicos se han utilizado de forma eficiente y que han
conducido a una mejora real de los resultados.

Sobre la evaluacién del sistema educativo se especifica que la finalidad
de la evaluacion es, entre otras, la de contribuir a mejorar la calidad y la
equidad de la educacion, orientar las politicas educativas y aumentar la
tra‘nsparencia y eficacia del sistema educativo.

La evaluacion se extendera a todos los ambitos educativos regulados
por dicha Ley Organica y se aplicara sobre los procesos de aprendizaje y
resultados de los alumnos, la actividad del profesorado, los procesos
educativos, la funcién directiva, el funcionamiento de los centros docentes,
lainspeccién y las propias Administraciones educativas.

Los organismos responsables de la evaluacion seran los que las
Administraciones educativas determinen. Estos evaluaran el sistema
educativo en el &mbito de sus competencias, y los equipos directivos y el
profesorado de los centros docentes colaboraran con ellos en las
evaluaciones que se realicen en sus centros

funciones, participar en la evaluacion del sistema educativo y de los
elementos que lo integran.

Comentario {DNCJI].:Td_t:an. 5.: .

| cansidera

v’

| Comentario [DNCJ3]: . .Educacion

v/

Y



La evaluacién general del sistema educativo la realizara el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (INEE), en colaboraciéon con las
Administraciones educativas, que elaborara planes plurianuales de
evaluacion general del sistema educativo. Previamente a su realizacion se
haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacién. Asimismo, el
Instituto Nacional de Evaluacién Educativa establecerd los estandares
metodoldgicos y cientificos que garanticen la calidad, validez y fiabilidad de
las evaluaciones educativas, en colaboracién con las Administraciones
educativas.

A tales efectos, se establece que para las evaluaciones
individualizadas los criterios de evaluacién seran comunes para el conjunto
del Estado. Dichas pruebas seran estandarizadas y se disefiaran de modo
qgue permitan establecer valoraciones precisas Yy comparaciones
equitativas, asi como el seguimiento de la evolucién a lo largo del tiempo
de los resultados obtenidos. La realizacidn material de las pruebas
corresponde a las Administraciones educativas competentes que podran, a
su vez, establecer otras evaluaciones con fines de diagnostico.

Ademas, las Administraciones educativas podran, en el marco de sus
competencias, elaborar y realizar planes de evaluacién de los centros
educativos, que tendradn en cuenta las situaciones socioeconomicas y
culturales de las familias y alumnos que acogen, el entorno del propio
centro y los recursos de que dispone. Asimismo, las Administraciones
educativas apoyarédn y facilitaran la autoevaluacion de los centros
educativos.

En el proceso de elaboracién de este Decreto se ha dado voz a
asi como a otros sectores de la comunidad educativa y se ha tenido en
cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Regién de Murcia.

En su virtud, y de conformidad con el articulo 22.12 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno
de la Regidn de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y
Universidades, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,

y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia XX de
XXXXX de 20,

x;



DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1.

El presente decreto tiene como objeto regular la evaluacion del sistema
educativo no universitario de la Regién de Murcia.

Este decreto sera de aplicacion en todos los centros docentes no
programas que desarroilen, el personal recogido en el articulo 8 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

que desempefia sus funciones en el ambito de la ladministracion|

educativa, asi como de la propia ladministracién| educativa regional.

Articulo 2. Evaluacion de centros.

3.

Tendra como objeto la evaluacion de la organizacion, los procesos vy
los resultados del centro, orientada a la toma de decisiones y la
adopcion de planes de mejora por parte del propio centro

Sera de aplicacién en todos los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos.

Habra dos modalidades, la evaluacion externa y la evaluacién interna o
autoevaluacion.

Consejeria competente en materia de educacién determine, para lo que
facilitard |modelos de instrumentos, Ademas, establecers los.
indicadores comunes para la misma. La evaluacion externa tendra
caracter muestral.y serad ciclica. Se realizard de acuerdo con los
criterios y la metodologia establecidos por el érgano responsable de
evaluacion de la consejeria competente en materia de educacién y por_
publicos.

La evaluacion interna sera llevada a cabo por el propio centro. La

Inspeccion de educacién realizara la evaluacion externa. Los directores

y el profesorado paticiparan en la evaluacién de los centros docentes
de acuerdo a 132.h 'y 91k,
respectivamente, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacidn.

lo establecido en los articulos
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6. Los resultados de la evaluacion externa de los centros seran puestos
en conocimiento de la comunidad educativa, previa consideracién de
los factores socioeconomicos y socioculturales u otras variables del

determine. Se tendra en cuenta los resultados de la evaluacion externa
de los centros a efectos de su participacion en los programas o planes
de mejora que se establezcan y, en su caso, para la certificacion como
centro de excelencia educativa de la Regién de Murcia.

Articulo 3. Evaluacidn de planes y programas educativos.

1. Tendra como objeto la evaluacion de los planes y programas
educativos que se desarrollen en los centros para verificar el logro de
los objetivos propuestos, su ajuste a la realidad y para la toma de
decisiones por parte de la Administraciéon educativa.

2. Sera de aplicacion a todos los planes y programas educativos que se
desarrollen en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos, teniendo:en cuenta indicadores de contexto, procesos,
resultados y satisfaccion de los participantes y destinatarios.

3. Habra dos modalidades, la evaluacién externa y la evaluacion interna.
La evaluacién interna sera llevada:a cabo por el propio centro y se
incorporara a la memoria anuail.

4, El disefio de la evaluacién de planes y programas educativos

responsables en materia de evaluacidén y de su implantacion de la
consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio_de la_
pesible participacion de otras entidades o instituciones directamente
relacionadas. El desarrollo de la evaluacion externa corresponderd a
Inspeccion de leducacion| y al organo responsable en materia_de

anualmente los planes y programas educativos objeto de la evaluacion.
6. Los resultados de la evaluacidn de planes y programas educativos
seran tenidos en cuenta para la continuidad o mejora de los mismos.

Articulo 4. Evaluacién de las enseianzas.
1. Tendra como objeto la evaluacion de la eficacia de las ensefianzas a
través de los resultados del alumnado.
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2. Sera de aplicacion a todas las ensefianzas no universitarias previa -

consideracion de los factores socioeconomicos y socioculturales | - -|1.Comentario [DNCI18]:, asi como
otras variables de contexto. m

Articulo 5. Evaluacién individualizada del alumnado.
1. Las evaluaciones individualizadas de los alumnos tendran como objeto
el cumplimiento de lo establecido en los articulos 20.3, 21, 29 y 36 bis

Ley Organica 2/2006, de 3 de Imayo de [Educacion y, en su caso los . -|1.Comentario [DNCI181: mayo.de |/
recogidos para las evaluaciones que en el ambito de sus competencias ~ N L -
determine la consejeria competente en materia de educacién. g [| Comentarto [DNCI0]: 15 Conscleria- |}

2. Sera de aplicacion al alumnado de los centros docentes no
universitarios.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal, la lconsejeria con I o X
competencias fen materia_de educacion podra establecer evaluaciones .- e | v
regionales con fines de diagnéstico. o

4. Las evaluaciones regionales se realizaran en consonancia con |os
modelos de las evaluaciones nacionales o internacionales.

5. La colaboracién en las evaluaciones estatales se realizara en la medida
que establezca la normativa vigente, con las excepciones establecidas
por la LOE para las evaluaciones individualizadas recogidas en los
articulos 20.3, 21, 29 y 36 bis. Corresponde L’al organo administrativo \/

competente] en materia_de evaluacién el disefio, coordinacién y - || Comentario [DNC322): organo :

S T A AR C AT | responsable en

organizacion de las evaluaciones individualizadas del alumnado. La .
Inspeccién de feducacion| colaborara en el disefio y aplicacion de estas - || Comentario [DNCI23]: . Educacion v

evaluaciones. Los equipos directivos y el profesorado de los centros
docentes colaboraran en las evaluaciones individualizadas que se

realicen en la forma que reglamentariamente se determine,

6. Los resultados de las evaluaciones seran puestos en conocimiento de
la comunidad educativa, previa consideracidon de los factores
socioeconémicos vy socioculturales del contexto, mediante la
elaboracién del correspondiente informe, que podra incluir otras

. o . | tario [DNCI24]:  Consejeria | v/
variables de contexto que la konsejerial competente en materia de - || Comentario[ I Consejerta |y

educacién determine, para la toma de decisiones conducente a la
mejora del sistema educativo y para que los centros docentes
establezcan planes especificos de mejora,

Articulo 6. Evaluacion de la funcion publica docente.
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Tendra como objeto la evaluacion de los funcionarios docentes de los

centros publicos dependientes de la consejeria competente en materia -

de educacidn, con el fin de mejorar el funcionamiento de los centros, la
calidad de la ensefianza y el trabajo del profesorado, asi como para el
reconocimiento de su labor en los procedimientos que la Administracion
educativa determine.

Sera de aplicacion a los funcionarios de los cuerpos docentes que
desarrollan su actividad en los servicios y centros publicos. A estos
efectos, se entiende por funcién publica docente el desempeno de las
funciones establecidas por el articulo 91 de la Ley Organica 2/2008, de
3 de mayo, de Educacion.

planes plurianuales de evaluacion de la funcion docente y se realizara |
de oficic en el &mbito de dichos planes, a peticion de los interesados o
con motivo de su participacién en aquellos procedimientos que asi lo
requieran,

con los criterios y la metodologia establecidos por los érganos
responsables de recursos humanos y de evaluacion de |a consejerig
competente en materia de educacién y la Inspeccion de feducacion|y
tendrd una validez méaxima de diez afics, sin perjuicio de lo que

dispongan los planes previstos en el lapartado anteriof En la

evaluacion de la funcién publica docente, los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros deberan colaborar con la
inspeccion de educacién y, en los aspectos que especificamente se
establezcan, podran colaborar los miembros de la comunidad educativa
que se determinen en Ios planes a que hace referencia el apartado
anterior. En todo caso, se garantizarg en este proceso la participacion
de los docentes. Los planes para la evaluaciéon de la funcion docente,
que deben ser publicos, incluiran los fines y los criterios precisos de la

valoracién y la forma de participacion del profesorado y de la

comunidad educativa i

La evaluacién de los funcionarios docentes podra tener en cuenta la
informacién del desempefo de la funcidén publica docente desde la
Ultima evaluacion realizada. Asi mismo, los funcionarios docentes que
ejerzan el cargo de director, sin perjuicio de la necesaria evaluacion
continua, seran lvaluados, al menos, del ejercicio de sus funciones

b

7
durante su Ultimo nombramiento] I
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de coordinacion docente de los centros.
Asimistmo podran colaborar los sectores y
miembros de la comunidad educativa, que ‘
se determine.
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durante su ultimo nombramiento

previamente a la finalizacion de su
mandato.
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6. La Administracion educativa tendra en cuenta los resultados de la
evaluacién de la funcion publica docente para la toma de decisiones
conducentes a la mejora del sistema educativo. Asi mismo, sera
considerada en los concursos de traslados, en la carrera docente y en
cuantas convocatorias y procedimientos determine y, en su caso, a
efectos de renovacion y lkonsolidacion parcial del lcomplemento
especifico del cargo de director]

Articulo 7. Evaluacién de funcionarios docentes en practicas.

1. Tendra por objeto la valoracion de la aptitud para la docencia de los
funcionarios que hayan superado las fases de concurso y oposicion de
los procedimientos selectivos de ingreso a los cuerpos docentes.

2. La Consejerla competente en materia de educacion regulara los
criterios, el procedimiento y el drganoc responsable de la evaluacion

3. En la evaluacién de los funcionarios docentes en practicas participara

la Inspeccion de feducacion con_la colaboracion de la_direccion del

centro y del docente tutor.
4. La evaluacion positiva del funcionario docente en practicas sera uno de
los requisitos para la superacion del proceso selectivo.

Articulo 8. Evaluacién del primer ejercicio de la docencia en centros

publicos.

1. Tendra por objeto la valoracion de la aptitud para la docencia de los
funcionarios interinos que desarrollan por primera vez su labor
profesional en un centro publico con ocasion de vacantes de plantilla o
con una relacién contractual prolongada con la |Administracién
educativa, en los términos que establezca la Direccién General
competente en materia de recursos humanos,| o

2. |Los criterios de evaluacion y el procedimiento a seguir seran

establecidos por los érganos responsables de recursos humanos y de

evaluacion de la consejeria competente en materia de educacién

3. En la evaluacién de los funcionarios interinos que ejercen por primera

vez docencia participara la Inspeccion de bducaciénlwcp_n_glfaa

colaboracion de la direccion del centro y de un docente tutor. El
profesor tutor y el profesor interino compartiran la responsabilidad
sobre la programacién de las ensefianzas de los alumnos de este
ultimo.

,TComentarlo IDNCI37]: . Educacion |V

' 1 Comentaric [DNCI40]: . Educacion

Comentario [DNCJ35]:  complement
| o retributivo correspondlcn(e

de una parte del correspondiente
complemento retributivo en los éminos
_que eslablezua ta A.dmlmslrdt:lén educativa

© <) Y

Comentarlo[DNCJ36] ypcrcepcmn ‘
|

v
Comentario [DNCJ38]:  Administr
16n educativa
|1 Comentario [DNCI39]: SUSTITUIR |
POR: '?
[ «2 La Consejeria competente en materia de
I'»

educacion regulard los criterios, ¢l
procedimiento y el érgano responsable de la
cvaluacion ”

v

33



La evaluacion positiva del funcionario posibilitara su ejercicio
profesional como interino en los cursos siguientes. La evaluacion
negativa podrd comportar la exclusién de la lista de interinos de la
correspondiente especialidad, lsegun lo previsto en e\ apartado 3.d del

articulo 7 del Decreto legislativo 1/2001, de 26 de enero)|

Articulo 9. Evaluacién de la administracién educativa. -
Tendrd como objeto la evaluacion de las unidades de la |<:onsejer|'aL_,~""_C_""““"télrlo (ONCIA2Y: g Conseieria. [yl

1

competente en materia de educacién, los procesos y los resultados de
las mismas, orientada a la toma de decisiones y la adopcidn de planes
de mejora.

Sera de aplicacion en todas las unidades con funciones en materia de
educacion no universitaria.

Habra dos modalidades, la evaluacion externa y la evaluacion interna o

autoevaluacion. La fconsejerial competente_en materia de educacién

impulsara las evaluaciones, tanto interna como externa. La evaluacién
externa sera ciclica y la interna a discrecidon de la
correspondiente.

unidad

La evaluacion de las unidades se realizard conforme al modelo que la
Consejeria competente en materia de educacion determine, para lo que
’faqilitaré modelos e instrumentos e indicadores.

La; \_évaluacié‘n‘i_nterna sera llevada a cabo por la propia unidad. La
evéluacién externa: se realizara por personal reconocido a tal efecto {en

modeld, que la Consejeria _competente en materia de educacién

____________________________ g

determine,

La Administracién educativa tendra en cuenta los resultados de la
evaluacion externa de las unidades a efectos de su participacion en los
planes de mejora de la calidad de los servicios que se establezcan Y,
€n su caso, para la certificacion del nivel de excelencia de la unidad.

Articulo 10. Evaluacion del personal no docente (PAS).

1.

Tendra como objeto la evaluacion de los empleados publicos no
docentes que prestan servicios en los centros publicos dependientes
mejorar el funcionamiento de los centros, la calidad de la ensefianza y
el trabajo desempefiado por estos, asi como para el reconocimiento de

su labor en los procedimientos que la Consejeria competente en
materia de educacién determine.
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2. Serd de aplicacion a los empleados publicos no docentes que
desarrollan su actividad en los servicios y centros publicos,

3. La Consejeria competente en materia de educacién podra establecer
planes piurianuales de evaluacién de la funcion no docente y se
realizara de oficio en el ambite de dichos planes.

con los criterios y la metodologia establecidos por los 6rganos

T' Comentario [DNC347]:  Educacion | W

responsables de recursos humanos y de evaluacion de la consejeria] _ . «|| Comentarlo [DNCI48]: . Conscjeris |V
| . . ~

competente en materia de educacién y tendra una validez maxima de
diez afos, sin perjuicio de lo que dispongan los planes previstos en el
apartado anterior,

S. La evaluacion de los empleados publicos no docentes podra tener en
cuenta la informacion del desempeno de sus funciones desde la tltima
evaluacion realizada.

6. La Consejeria competente en materia de educacién tendré en cuenta
los resultados de esta evaluacion para la toma de decisiones
conducentes a la mejora del sistema educativo. Asi mismo, podra ser
considerada a efectos de movilidad y ocupaciéon de puestos de dicho
personal.

Disposicion derogaroria.

Dado en Murcia, a

EL PRESIDENTE, EL CONSEJERO DE
EDUCACION, CULTURA Y
UNIVERSIDADES

Fdo.: Alberto Garre Lopez Fdo.: Pedro Antonio Sanchez Lépez

Comentarlo [DNCJ48]:
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“El presente decreto entrara en vigor a los
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