PROGRAMACION 2018 / CARFP
ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 2015-2020

PROPUESTA DE MODIFICACION bE MEDIDAS / ACCIONES / INDICADORES

En relacidn al trabajo que actualmente se esta desarrollando para ajustar la programacion de la ESTRATEGIA REGIONAL DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
EL APRENDIZAJE PERMANENTE 2015-2020 para el ejercicio 2018, se ha obtenido después de analizar con los servicios de las distintas consejerias responsables
la informacion que a continuacidn se relaciona en la tabla adjunta. En ella se proponen modificaciones en algunas medidas y acciones y por extensidn, algunos
indicadores relativos a dichas acciones que, permiten identificar:

Acciones ya conseguidas, alcanzadas o implementadas, y que por tanto se propone no incluir en la programacién para el presente afio 2018.
Acciones para las que se establece su ejecucion en el afio 2019 o 2020, por no estar programadas para que sean realizadas a lo largo del 2018.
Acciones o indicadores de seguimiento, que a criterio de los responsables de su ejecucién deberian eliminarse o modificarse, por alguna razén como:
que la accién ya no resulta adecuada, porque la informacién que proporciona el indicador no es de calidad o no proporciona informacidon relevante
en cuanto al andlisis de la estrategia o porque es un dato muy dificil de recabar, o por otra cualquier causa.

Propuestas de incorporacién de nuevas acciones e indicadores a incorporar en la estrategia para la programacion 2018.

NOTAS AL COLOR DE LAS CASILLAS:

color verde = accién o indicador que se propone incorporar al seguimiento de la estrategia;
color rojo = accion o indicador que se propone excluir del seguimiento de la estrategia;
color naranja = variaciones en el texto para una mejor redaccién y comprension.
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1. MEDIDAS QUE SE PROPONE SUPRIMIR DE LA PROGRAMACION — ANALISIS DE LA ESTRATEGIA:
Las Medidas que se indican en la tabla adjunta no tienen previsidon de ejecucién durante 2018, se propone que queden fuera de la programacion y sujetas a
valoracion al inicio del o de los préximos afos para su inclusion, en caso de que proceda y asi se estime conveniente.
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2. ACCIONES QUE SE PROPONE SUPRIMIR DE LA PROGRAMACI(')N, AL ESTAR YA IMPLEMENTADAS A LA FINALIZACION DEL EJERCICIO DEL 2017 :
Las acciones indicadas en la tabla adjunta, no eliminan la medida, pues ésta se mantiene activa con otras acciones, los indicadores asociados a dichas acciones
también se suprimen..
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o C Orientacion del o : . . Empleo
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de FPy AP
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Impulso del Sistema

Actualizacion del
perfil de los
orientadores de la
Red (laborales,

Revisidn del protocolo de

La revision del protocolo de coordinacion
para la insercién sociolaboral de mujeres
victimas de violencia de género es una

Integrado de Red de Informacion . coordinacion para la insercion iy ) Servicio de " qa
Formacion y Orientacion del IR, B 65 sociolaboral de mujeres cenQPaEs LB ya_lmplantada, Orientacion, e ol
1 : 13 | & 1.3.3 | CIFP y de los o ) " . estableciéndose dicha revision todos los - General de
Profesional y Sistema Integrado CEPAS) victimas de violencia de género. afios, de tal forma que no procede Intermediacion Empleo
égemnfrﬁ; CEFER PERAR protocolos de OERLEELEIEE L EREE R ianificarla o programarla para su y Contratos
: actuacion y derivacion. realizacion en el 2018, pues ya esta de
necesidades de hecho asumida.
formacion.
Actualizacion del
perfil de los
. orientadores de la La accién de mejora de las herramientas
Impulso del Sistema : 3
megado e oo e momacen | | ReC(boraes, TR 20 o o Teater s | soviiode | i
Formacion y Orientacion del ! herramientas necesarias para el Sleh (S Pl (5 [ pe Orientacion,
1 ) 1.3 | L. 1.3.3 | CIFP y de los . su realizacién en mejora todos los afios, Sy General de
Profesional y Sistema Integrado desarrollo de las funciones del - Intermediacion
- CEPAS), - es por ello que se entiende que su Empleo
Aprendizaje de FP y de AP orientador laboral: ) 9 e y Contratos
P protocolos de inclusion en la programacion 2018 no es
ermanente. iy .
actuacion y necesaria.
necesidades de
formacion.
3. ACCIONES QUE SE PROPONE SUPRIMIR DE LA PROGRAMACI(')N, POR DIFERIRSE AL 2019 6 2020:
Las acciones indicadas en la tabla adjunta, no se prevé su desarrollo a lo largo del 2018, quedando pendientes a afios siguientes su inclusién en la programacion
del afio que asi corresponda, se propone no incluirlas en la programacion del presente afo.
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2 grada de my 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.5 L (o ST [T - ERec SEMl accion en el 2018, se difiere la accion a Jn Profesional y
especializacion 3 teleformacion en el ) ) . ) Régimen =
inteligente. variada. SIEP distancia, modelo anos posteriores. Especial Er]sgnanzas de
teleformacion. Régimen
Especial
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Creacidn del Instituto Murciano

Subdireccion

. ., de Formacién a Distancia, como General de
_Oferta Ui Oferta de FP ARG EB (R un érgano de coordinacién de No esta prevista la realizacion de esta Servicio de Formacion
integrada de FP y . oferta de o . . i o i P .

2 T 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.5 et am L ERIENCINEVESENSENEEM accion en el 2018, se disipa la accion a Formacion Profesional y
espe variada. — teleformacion, que establezca [l [ol(=EH Profesional Ensefianzas de
inteligente. SIFP ) ; .

directrices y protocolos de Reglm_en
actuacion en este ambito. Especial
4, INDICADORES QUE SE PROPONE SUPRIMIR DE LA PROGRAMACION.
Los indicadores marcados en fondo rojo en la tabla adjunta se refieren a indicadores que a criterio de los responsables de esas medidas y acciones no son
operativos, bien porque no es posible obtener la informacidon que da valor a los mismos o bien porque la informacién que proporcionan no es de calidad, es
decir, no permite contrastar en el andlisis de la estrategia la evolucién en uno o en otro sentido.
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L DESCRPCION o DESCRIPCION = DESCRIPCION Q DESCRIPCION . < DESCRIPCION

= : o [a) O < PARA 2018 : S SERVICIO SUBDIRECCION
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Impulsar y difundir las
plataformas (Llegaras
alto, Orientamur, Las ocasiones en
MurciaOrienta, etc.) las que se difunden Actuaciones de
relacionadas con el estas plataformas difusion de las
Sistema Integrado de | son mdltiples, no plataformas
Imoulso Formacion limitandose a "llegaras alto";
Impulso del Sistema pulsoy Profesional y Cursos o acciones "Orientamur";
1A consolidacion de o ; " . .
Integrado de Red de Informacion ] Aprendizaje formativas, por lo Murcia Servicio de . A2
F e . hy los mecanismos de . ” . hy Subdireccion

1 ormacion 13 Y Orientacion del 1.3.2 | Informacion y 1.3.2.A Permanente, en los que no resulta (Ol B=hii(<Il Orientacion, General de

Profesional y "~ | Sistema Integrado e » hye e Centros de practico establecer docentes de Intermediacion

N Orientacion del > o Empleo
Aprendizaje de FP y de AP Sistema Integrado Educacion cuantitativamente Centros de y Contratos
Permanente. 9 Secundaria y Centros | el nimero. Educacion de

de FPy AP

de Educacion de
Personas Adultas,
especialmente
aquellos que no
imparten ensefianzas
de Formacion
Profesional.

Se propone dejar
este indicador
exento de la
programacion
2018.

Personas

Adultas y
Formacion
Profesional:
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Impulsar y difundir las
plataformas (Llegaras
alto, Orientamur, Las ocasiones en
MurciaOrienta, etc.) las que se difunden
relacionadas con el estas plataformas
Sistema Integrado de | son multiples, no
iy I % de
Formacion limitandose a fa
. Impulso y . . evaluacion . i
Impulso del Sistema consolidacion de Profesional y Cursos o acciones ositiva de las Subdireccion
Integrado de Red de Informacion 3 Aprendizaje formativas, por lo P . General de
iy . hy los mecanismos de encuestas de Servicio de -
Formacion y Orientacion del iy Permanente, en los que no resulta : I iy Ordenacion
- 1.3 | & 1.3.2 | Informacion y 1.3.2.A - satisfaccion Atencion a la .
Profesional y Sistema Integrado Orientacién del Centros de practico establecer realizadas en Diversidad Educativa y
Aprendizaje de FP y de AP . Educacion cuantitativamente Atencion a la
Sistema Integrado ’ . los cursos o . .
Permanente. Secundaria y Centros | el nimero. . Diversidad
de FP y AP iy . acciones de
de Educacion de Se propone dejar difusion:
Personas Adultas, este indicador :
especialmente exento de la
aquellos que no programacion
imparten ensefianzas | 2018.
de Formacion
Profesional.
Disefio de las
Realizandose la herramientas
atencién como gue permitan
. Impulso y o corresponde, no medir la . i
Impulso del Sistema . o EREED Gl Dlsenar y adoptar esta previsto en el - Subdireccion
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Formaplon 13 y_Orlentamon del 1.3.2 | Informacion y 132.C medlr_la cantldgd de de una herramienta atendidos en Atencion a la Ordengmon
Profesional y Sistema Integrado » by usuarios atendidos . . . Educativa y
o Orientacion del que permita los Diversidad iy
Aprendizaje de FP y de AP . en los Centros del - Atencion a la
Permanente B [ TEGIRED Sistema Educativo cgntablllzar & " departamer_lgos Diversidad
’ de FPy AP ’ ndmero de usuarios de orientacion
atendidos en un de los centros
centro educativo. del sistema
educativo.
Impulsar la Para este afio 2018
realizacion de los TALLERES DE
talleres, sobre todo JOVENES NO
i @z S ::rgrr:gésl%gcién de jec':\]/:rllg(s) Iﬁgtlvo e E;IASLiIchEﬁgitou?dos Numero de
::n;(rer?]?ggnde R%c:igﬁtg%rrr]n;gllon los mecanismos de cualificados, para por los participantes (S)fi:;/:;;:ic(j’)?] Subdireccion
) 1.3 | Y 1.3.2 | Informacion y 1.3.2.D | orientar e informar de | TALLLERES en los talleres NP General de
Profesional y Sistema Integrado . hy . - " Intermediacion
Aprendizaje de FP y de AP Orientacion del la vueIt_a al sistema denominado de jovenes no y Contratos Empleo
Permanente Sistema Integrado educativo, CIRCUITO DE cualificados:
’ de FP y AP colaborando con COMPETENCIAS.
docentes del Servicio | Se anula este
de Educacion indicador
permanente y de generando uno
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Formacion
Profesional.

nuevo con el
mismo cédigo con
la nueva
denominacion.

Impulso del Sistema
Integrado de

Red de Informacion

Actualizacion del
perfil de los
orientadores de la
Red (laborales,
educativos, de los

Actualizar los perfiles
de los orientadores
de los Centros

Sin prevision para
la programacion en
el 2018. Se

Forma_c:lon 1.3 y_Orlentacmn i 1.3.3 | CIFP y de los 1.3.3.A | Integrados de analizara en afios
Profesional y Sistema Integrado iy .
Aprendizaje de FP y de AP CEPAS), Formaleon _S|gU|e_r1tes su -
protocolos de Profesional —CIFP- inclusion, segun
Permanente. e
actuacion y de la red. corresponda.
necesidades de
formacion.
El plan de
Actualizacion del formacion se
perfil de los establece a partir
. orientadores de la de la oferta 'y
:rr:;gulrzcégzle&stema Red de Informacion Red (laborales, Disefiar un plan de demanda de cursos
Forr%acién Orientacion del educativos, de los formacion de formacion que
) 13 [ L 1.3.3 | CIFP y de los 1.3.3.C | personalizado para asi se establecen,
Profesional y Sistema Integrado : :
Aprendizaje de FP y de AP CEPAS), orientadores de los sin que ha)_/g una
protocolos de CIFP. programacion
Permanente. e o
actuacion y especifica y
necesidades de adaptada para los
formacion orientadores de los
CIFP.
Actualizacion del NO es una accién
perfil de los propia del SAD, asi
e e
::not?ragggnde R%c:igﬁtg%rrr]n;gllon educativos, de los Actualizar los perfiles | traslada a FP y
) 1.3 | L. 1.3.3 | CIFP y de los 1.3.3.K [ de los orientadores ADULTOS.
Profesional y Sistema Integrado - ;
Aprendizaje de FP y de AP CEPAS), educativos de la red. Se suprime el
protocolos de indicador en este
Permanente. e .
actuacion y Servicio
necesidades de trasladandose a
formacion. FP.
Impulso del Sistema . Actqallzauon del Desarrollo de Es muy_dlflcn
Integrado de Red de Informacién perfil de los . " contabilizar este
- ) hy . acciones formativas
Formacion y Orientacion del orientadores de la A dato, se propone
) 1.3 |4, 1.3.3 1.3.3.M | dirigidas a los e
Profesional y Sistema Integrado Red (laborales, . no incluir este
- . orientadores R T
Aprendizaje de FP y de AP educativos, de los educativos indicador ya que se
Permanente. CIFP y de los ) dispone de otro en

Perfil de los
orientadores de
los CIFP
actualizado:

% de
evaluacion
positiva de las
encuestas de
satisfaccion
realizadas en

los cursos de
formacién con
orientadores de
los CIFP:

Perfil de los
orientadores de
los
orientadores
educativos:

NUmero de
encuestas
ICEUELES
sobre
necesidades
formativas:

Subdireccion

General de
Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen
Especial
Subdireccion
General de
Servicio de Formacion
Formacion Profesional y
Profesional Ensefianzas de
Régimen
Especial
Subdireccion
Servicio de General _d’e
Atencion a la Ordena_cmn
Diversidad Educe}t'lva Y
Atencién a la
Diversidad
Subdireccioén
- General de
Serwc_lp il Ordenacion
Atencion a la .
Diversidad Educe_lt'lva M
Atencién a la
Diversidad
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Impulso del Sistema

CEPAS), la misma medida
protocolos de que contabiliza el
actuacion y ndmero de
necesidades de actuaciones de
formacion. formacion.
e La accion se realiza
perfil de los

orientadores de la

Disefiar un plan de

por estar la medida
ya implantada, asi

Integrado de Red de Informacion e {(FamEl e, [Sacn ues, no es algo a
grace . hy educativos, de los personalizado para pues, 9
Formacion 13 |Y Orientacion del 133 | CIEP v de los 1.3.3.Q | orientadores desarrollar y por
Profesional y "~ | Sistema Integrado e Y e ello se propone no
N CEPAS), laborales que ) ;
Aprendizaje de FP y de AP : S incluir este
protocolos de trabajan distintos I
Permanente. iy - indicador en la
actuacion y colectivos. rogramacion
necesidades de prog
- 2018.
formacion.
Se propone no
incluir este
indicador en la
i Implantar nuevos programacion 2018
EPuﬁ(I)a;maglecr)‘[i]ﬁc(j:Z dos titulos LOE de ya que el nimero
Oferta formativa f d d fy ionali Formacion de titulos LOE que
integrada de FP y © derta de Ff||3 ibl 2 r;ro e5|0|na [gee Profesional se implantan cada
especializacion 21 & ecuada, fiexible y 212 conforme al 2.1.2A aprobados por el afio pueden variar,
NI variada. Catalogo Nacional RS .
inteligente. o Ministerio de pero siempre se
de Cualificaciones iy .
Profesionales Educacion, Culturay | hace a partir de los
Deporte. que aprueba el
Ministerio de
Educacién, segin
MEC.
. Se extrapola este
Implantacion T
: indicador a los
FIEGIESIE T2 Ia} afos siguientes a
oferta de los médulos et i
Oferta formativa Ampliacion de la de ciencias aplicadas | . iy
integrada de FP y Ol 66 . oferta de y comunicacién y LS en,la
e s 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.5 o 2.1.5.B : programacion de
especializacion R teleformacion en el sociedad de la SENETES ahiem o
inteligente. ) SIFP Formacion pr%pone pues r;o
Profesional Basica, incluirlo en la
MEEED programacion
teleformacion. 2018,
Oferta formativa Impulso de la Red Articular mecanismos | Se anula este
integrada de FP y 23 Red de Centros de 233 de Centros publicos 233A de coordinacion, indicador,

especializacion
inteligente.

FPy AP.

con oferta
integrada de FP

entre los Centros de
Formacioén

modificandolo por
otros que permiten

Plan de
formacioén
personalizado
para
orientadores
laborales:

NUmero de
titulos LOE

implantados en
2016:

Implantacién
de la oferta de
los médulos de
ciencias
aplicadas y
comunicacion y
sociedad de la
Formacion
Profesional
Basica, modelo
teleformacion:
Mecanismos de
coordinacion,
entre los
Centros de

Servicio de
Orientacion,
Intermediacion
y Contratos

Subdireccion
General de
Empleo

Servicio de
Formacioén
Profesional

Subdireccién
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

Servicio de
Formacioén
Profesional

Subdireccién
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

Servicio de
Formacion
Profesional

Subdireccién
General de
Formacion
Profesional y
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Profesional que

ofertan acciones de

Formacioén

Profesional para el

Empleo y el Servicio
Regional de Empleo
y Formacién, con la

finalidad de
armonizar la
planificacion

respondiendo de la
mejor manera posible
a las necesidades de

los ciudadanos.

obtener una
informacion mas
correcta.

Se disponen de
otros indicadores
asociados a ésta

accion en concreto.

Aprendizaje
Permanente y su
reconocimiento.

3.1

Formacion para el
Aprendizaje
Permanente

3.11

Fomento de la
oferta formativa no
formal en
competencias clave

3.1.1.G

Incorporar en la

formacion de oferta

planificada por el

SEF (modalidad 2
desempleados), de

forma progresiva,

acciones formativas

relacionadas con

competencias clave,
gue realizadas con

aprovechamiento
positivo de los
alumnos, les

permiten acceder a
los certificados de
profesionalidad de

nivel 2y 3.

Se extrapola este
indicador a los
afos siguientes a
fin de analizar su
inclusion en la
programacion de

siguientes afos; se

propone pues, no
incluirlo en la
programacion
2018.

Aprendizaje
Permanente y su
reconocimiento.

3.1

Formacion para el
Aprendizaje
Permanente

3.11

Fomento de la
oferta formativa no
formal en
competencias clave

3.1.1)

Impulsar la oferta
formativa en

competencias clave
para joévenes inscritos
en el programa de

garantia juvenil.

Se extrapola este
indicador a los
afos siguientes a
fin de analizar su
inclusion en la
programacion de

siguientes afos; se

propone pues, no
incluirlo en la
programacion
2018.

Aprendizaje
Permanente y su
reconocimiento.

3.3

Otras vias de
acceso y
reconocimiento

3.3.2

Implantacion e
impulso de pruebas
que faciliten el
acceso a los

3.3.2B

Impulso de la
utilizacion de la

aplicacion Servicio de
Evaluacion Répida de

Nos indican desde
el SEF que a partir
de hoy, muy poco

se utilizara esta

Formacion
Profesional que
ofertan
acciones de
Formacion
Profesional
para el Empleo
y el Servicio
Regional de
Empleo y
Formacion
articulados:

Porcentaje de
horas
subvencionada
senla
formacion de
oferta
planificada por
el SEF, en
formacion de
competencias
clave para el
acceso a
certificados de
profesionalidad

Ndmero de
horas ofertadas
en
competencias
clave para
jévenes
inscritos en el
programa de
garantia
juvenil:

NUimero de
personas
evaluadas con
el SERCI:

Ensefianzas de
Régimen
Especial

SERVICIO
EJECUC.SEG
UIM.Y
EVALUAC.DE
ACC.Y
PROYEC

Subdireccion
General de
Formacion

SERVICIO
EJECUC.SEG
UIM.Y
EVALUAC.DE
ACC.Y
PROYEC

Subdireccién
General de
Formacion

Servicio de
Orientacion,
Intermediacion
y Contratos

Subdireccioén
General de
Empleo
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certificados de
profesionalidad

Conocimiento de
Idiomas (SERCI),
referida al Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas, para
evaluar las
competencias
linguisticas.

herramienta no solo
para inglés, sino
para inglés, aleman
y francés,

Se proponen
nuevos indicadores
identificados como
el mismo caédigo
pero asociados
individualmente a
cada uno de los
idiomas indicados.

Innovacion, calidad y
emprendimiento en

Innovacion en la

Fomento de los

Arbitrar ayudas para
la realizacion de
proyectos de
innovacion educativa

Aunque los
profesores siguen
participando en las
convocatorias
generales de

Numero y
cuantia
prevista de

Subdireccién
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

Subdireccion
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

iy Formacion dirigidas al Servicio de
o 1 |mofesonalyel | a1 |POCOSSE | 4118 |poesorose | PO ST Formacion
ona y Aprendizaje y Formacion " Profesional
Aprendizaje e —- AP Profesional del CPR, no hay Profesional y
Permanente onaly convocatorias Aprendizaje
STl especificas que se Permanente:
Personas Adultas de pug dan q :
la Regi6n de Murcia. contabilizar.
Aunque los
profesores siguen
Establecer el participando en las Numero y
Innovacion, calidad y Ieveein e reconocimiento al convocatorias cuantia
emprendimiento en Formacion Fomento de los profesorado que generales de prevista de Servicio de
Formacion . proyectos de participe en proyectos de ayudas en L
. 4.1 | Profesional y el 41.1 | - 4.1.1.C : - a A Formacion
Profesional y ’ Nl o innovacion en FP y e proyectos de innovacion a traveés Formacion Profesional
Aprendizaje Pgrmanenjte AP innovacion a través del CPR, no hay Profesional y
Permanente de créditos de convocatorias Aprendizaje
formacion. especificas que se Permanente:
puedan
contabilizar.
Lngoy:r?é?r:,i:i;dgg / e ) B (2 Fomento de los rerg?:socfrlgyg ntlc:eal [ e AL I ESATEE R Servicio de
ForFr)nacién ROl M royectos de partici e en q LIS (e il TG PEIEE Innovacion
Profesional y 4.1 Profesigna_ll yel 411 iﬁmc}),vacic’)n enFPy 4.1.1.C r[;royeé)tos de DTSRRI 2l [JEER0S Formacion c)ilel
N Aprendizaje ; iy p Se propone no de innovacion a
Aprendizaje AP innovacion a traveés - - . Profesorado
Permanente ot incluirlo en la través de
Permanente de créditos de e sditos d
formacion programacion creditos de
) 2018. formacion:
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Innovacion, calidad y
emprendimiento en

Innovacion en la
Formacioén

Fomento de los

Establecer el

reconocimiento anual

a los centros que

Aunque los
profesores siguen
participando en las
convocatorias
generales de

Formacion 4.1 | Profesional y el 411 |Proyectos de 4.1.1.D participen en proyectos de ’
Profesional y Aprendizaie innovacion en FP y proyectos de innovacion a través
Aprendizaje Pgrmanenjte AP innovacion mediante | del CPR, no hay
Permanente el “Premio al centro convocatorias
mas innovador”. especificas que se
puedan
contabilizar.
Colaborar en la
creacion de cursos

Innovacion, calidad Desiele ek dgretflpl\?lfr:iailtze?i‘gon Ic_l?rggesagtleon @

- y Innovacion en la programas P S
emprendimiento en Formacion formativos competente en especializacion es
Formaplon 4.1 | Profesional y el 4.1.3 | especializados e 413.A Educr?lmon mediante | competencia del
Profesional y o ) estudios y propuestas | MEC por lo que no

o Aprendizaje innovadores que :
Aprendizaje e —- S . S relacionadas con la procede este
Permanente la Reqion estrategia de indicador.
gon. especializacion Se propone nuevo
inteligente de la indicador.
Regién de Murcia.
El reconocimiento
en horas y en
créditos de las
estancias

Innovacion, calidad y Calidad en la Reconocer la formativas del

emprendimiento en Formacion Establecimiento de actividad formativa profesorado de FP

Formacion 4.2 | Profesional y el 4.2 o | incentivos de 4228 |Pa@ incentivar al ya esta

Profesional y s Te movilidad para los profesorado que contemplado en la

Aprendizaje p g docentes realiza estancias normativa.

Permanente .

Permanente formativas. Se propone no
incluir este
indicador en la
programacion
2018.

FEEmEN 2 Resulta imposible

Innovacion, calidad y . participacion del P

- Calidad en la controlar los
emprendimiento en Formacion Desarrollo de profesorado que materiales digitales
Formacion . contenidos y imparte ensefianzas g

. 4.2 | Profesional y el 4.2.8 ) - 4.2.8.A ) gue un profesor

Profesional y - materiales digitales de Formacion T &

o Aprendizaje . cuelga" como

Aprendizaje Permanente para la FP y el AP Profesional, complemento: bor

Permanente Educacion de p oL

Personas Adultas y

ej. Videos en

Reconocimient
o anual a los
centros que
participen en
proyectos de
innovacion
mediante el
“Premio al
centro mas
innovador”:

NUimero de
estudios y
propuestas
sobre cursos
de
especializacion
dirigidos al
Ministerio
competente en
Educacion:

Reconocimient
odela
actividad
formativa para
incentivar al
profesorado
que realiza
estancias
formativas:

NUimero de

profesores que
participan en la
elaboracion de
contenidos y
materiales
digitales

Servicio de
Formacioén
Profesional

10

Subdireccién
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

Servicio de
Formacioén
Profesional

Subdireccién
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

Servicio de

Innovacion y
Formacion del
Profesorado

Servicio de
Formacion
Profesional

Subdireccioén
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial
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Ensefianzas de
Régimen Especial en
la elaboracion de
contenidos y
materiales digitales.

YouTube y otras
plataformas.

Se propone no
incluir este
indicador en la
programacion
2018.

Innovacion, calidad y

Impulsar el desarrollo

Es practicamente
imposible obtener
el valor de este

emprendimiento en Ec?::ﬂzgigg £ Desarrollo de y adaptacion de indicador para su
Formacion . contenidos y contenidos y posterior andlisis.
. 4.2 | Profesional y el 4.2.8 : - 4.2.8.E ; -
Profesional y Aprendizaje materiales digitales materiales digitales Se propone no
Aprendizaje e —- parala FPy el AP de formacion no incluir este
Permanente formal. indicador en la
programacion
2018.
Es practicamente
imposible obtener
Innovacion, calidad y n el valor de este
emprendimiento en gg:ﬁigigﬂ = Desarrollo de Creacion de indicador para su
Formacion 4.2 | Profesional v el contenidos y contenidos posterior analisis.
) . ye 4.2.8 . - 4.2.8.F . .
Profesional y Aprendizaje materiales digitales multimedia para Se propone no
Aprendizaje Permanente parala FPy el AP ciclos formativos. incluir este
Permanente indicador en la
programacion
2018.
Estos datos no
Mantenimiento y estan controlados,
Innovacion, calidad y Calidad en la mejora de la Adecuar los espaciosa | siendo
emprendimiento en Formacion calidad de las necesidades competencia de
Formaplon 4.2 | Profesional y el 4.2.9 !nfraestr_ucturas, 42.9A formatl\./?s dela . CENTROS.
Profesional y Aprendizaje instalaciones y Formacién Profesional | Se propone no
Aprendizaje Permanente equipamientos y de la Educacién de incluir este
Permanente propios de los Personas Adultas indicador en la
centros programacion
2018.

11

NUimero de
cursos con
contenidos o
materiales
digitales
adaptados o
desarrollados
de formacién
no formal

Servicio de
Formacion
Profesional

Subdireccion
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

NUimero de
recursos
(imagenes,
audios, videos,
archivos, etc.)
creados de
contenido
multimedia

Servicio de
Formacion
Profesional

Subdireccion
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

Inversion Anual

en adecuacion
de espacios en
centros donde
se imparte FP,
donde se le
pueda imputar
a FP al menos
el 50% del
coste total de la
inversion

Servicio de
Formacioén
Profesional

Subdireccién
General de
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial
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5. PROPUESTAS DE INCORPORACION A LA PROGRAMACION 2018:
5.1. PROPUESTA DE INCORPORACION DE UNA MEDIDA (CON SU CORRESPONDIENTE ACCION E INDICADOR):
No se identifican medidas nuevas a incluir en la Programacién del 2018.
5.2. PROPUESTA DE INCORPORACION DE UNA ACCION (CON SU CORRESPONDIENTE INDICADOR), SOBRE UNA MEDIDA YA EXISTENTE:
En la siguiente tabla se relacionan las acciones que respecto a medidas ya existentes se proponen, cada accién propuesta lleva consigo la inclusion como
minimo de un nuevo indicador.
< @

< : = - S . = . PROGRAMACION 2 .

W DESCRPCION A DESCRIPCION g DESCRIPCION ‘© DESCRIPCION PARA 2018 : 9,: DESCRIPCION SERVICIO SUBDIRECCION

Z LINEA Q PROGRAMA w MEDIDA 8 ACCION : O INDICADOR

i o] s 3 ACCIONES a

o z
a =
Definir el espacio en
Impulso del Sistema Promocion y :ﬁcvl\i?é?'netljslli:: para Propuesta de SERVICIO
::n;(rerg]?cc:gnde Promocion y difusion del noticias con FP y 225;?&3?3; eRse;zIaléi?)dgn la E‘IJS%UC'SEG Subdireccion

1 Profesional y 12 g:fis;on CRIRIEPY | ac’ftgﬁfﬁzggﬂfs 121D Egr;n&ilﬁ:gggn de FP indicador para la LY web SEF y EVALUAC.DE Sgrrllr?;?:ligne
Aprendizaje : valoracion de la enlace (SI/NO): | ACC.Y
p y FP y del AP Integrada, incluyendo ;

ermanente. misma. PROYEC
el enlace con PREAR
y otros
Impulso del Sistema Impulso y mejora Realizar acciones
Integrado de Red de Informacion de la Red de entre el SEF y los Prop'uesta de Numero de Servicio de . i
> ! hys o .. | acciény por q 3 Iy Subdireccion
Formacion y Orientacion del Informacion y Centros de educacion 2 acciones o Orientacion,

1 ) 1.3 | %, 1.31 . . 13.1.G extension de 1.3.1.F e o General de
Profesional y Sistema Integrado Orientacion para el de Adultos en tareas indicador para la derivaciones Intermediacion Empleo
Aprendizaje de FP y de AP Sistema Integrado de COORDINACION valoracién de la realizadas y Contratos P
Permanente. de FPy AP DEL ABSENTISMO | misma.

Impulso del Sistema R 3R I i) Impulso y mejora Realizar acciones Propuesta de Numero de Sernviieio ¢ Subdireccion
y Orientacion del P acciones o > General de

1 Integrado de 1.3 . 1.3.1 | de la Red de 1.3.1.G | entre el SEF y los accion y por 1.3.1.F L Educacion L2

Formacion SoEmalnicgEco Informacion y Centros de educacion | extension de derivaciones Permanente Forma_mon
de FP y de AP realizadas Profesional y

Profesional y

Orientacion para el

de Adultos en tareas

indicador para la

Ensefianzas de

Elaborado por ICUAM (el 28/02/2018)
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Aprendizaje Sistema Integrado de COORDINACION | valoracion de la Régimen
Permanente. de FPy AP DEL ABSENTISMO misma. Especial
Impulso y Numero de

Impulso del Sistema

consolidacion de

Realizar acciones de

Propuesta de

participantes

Integrado de Red de Informacién ] informacion y accion y por en los grupos Servicio de . L
Formacion 13|V Orientacion del 132 :?]?Or:]n?ac;rglrs‘mos EE 1.3.2.H orientacion extension de 13.9.H establecidos Orientacion, glél:](élrraelcdcgon
Profesional y "~ | Sistema Integrado e Orientacion éllel e relacionadas con el indicador para la o segun el Intermediacion Empleo
Aprendizaje de FP y de AP Ssiare Meerees programa "100% valoracion de la programa y Contratos P
Permanente. de EP v AP 9 ACTIVICACION" misma. "100% 5
y ACTIVACION"
Establecer la
metodologia
adecuada con FP
Planificacion para detectar Propuesta de Ampliacion del | SERVICIO
Oferta formativa o necesidades de accion y por periodo de EJECUC.SEG . i
> Oferta de FP estratégica de la g A ~a Subdireccion
mtegrgdg de_ !:P Y 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.1 | oferta formativade | 2.1.1.D ellarise que iglzEtn extension i 2.1.1.D detecglon i Ul General de
especializacion —— FP v aplicacién de los estudios en ESO, | indicador para la necesidades de | EVALUAC.DE .
inteligente. ’ esay Izapnificacién 0 No quieren seguir valoracion de la formacion, a ACC.Y
P : en el sistema misma. anual: PROYEC
educativo y estan
interesados en FP
para el empleo
Implantacién de
tltul'o'sy PEESIERCE Subdireccion
certificados de Propuesta de alumnado que
Oferta formativa fesi lidad Inp TEMETIED accion y por abandona los - General_ d €
intearada de EP Oferta de FP proresionalida ndmero de extension de estudios de Servicio de Formacion
grada de =y 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.2 | conforme al 2.1.2.F | estudiantes que N 21.2.F o Formacion Profesional y
especializacion : A .. | indicador para la Formacion . =
S variada. Catal finalizan la Formacion o . Profesional Ensefianzas de
inteligente. atalogo Profesional: valoracion de la Profesional Régimen
Nacional de : misma. Bésica (Nivel E gim
onels 1): special
Cualificaciones :
Profesionales
Ir,‘nplantaCIon de POEENEE e Subdireccion
titulos y Propuesta de alumnado que
Oferta formativa ificados d Incrementar el accion y por abandona los . General de
integradaldelEP y Oferta de FP certiticados de ndmero de extension de estudios de Servicio de Formacion
cspecilzacian | 21| dectaoe flxtley | 212 | profesionalidad | 212 | Seudetesae | cadorparsia | 212FF | Fomacien | Foriseen | Poeey
inteligente. : conforme al Profesional: valoracion de la Profesional de Régimen
Catalogo : misma. Grado Medio gim
i (Nivel 2): Especial
Nacional de :
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Cualificaciones
Profesionales
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Implantacién de
titulos y
certificados de

Propuesta de

Porcentaje de
alumnado que

Subdireccion

Oferta formativa fesi lidad IS accion y por abandona los - General' ,de
inteqrada de FP Oferta de FP proresionalida nimero de extension de estudios de Servicio de Formacion
es gcializacién Y 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.2 | conforme al 2.1.2.F | estudiantes que indicador parala | 22 LFFF | £ ocion Formacion Profesional y
espe variada. Catal finalizan la Formacion or P : Profesional Ensefanzas de
inteligente. atalogo - . valoracion de la Profesional de L
. Profesional: . . Régimen
Nacional de misma. Grado Superior ;
; . Especial
_ (Nivel 3):
Cualificaciones
Profesionales
Porcentaje de
i insercion . i
l;?urﬁ)asn;agg[;fﬂz s Alcanzar el 80 % en | Propuesta de laboral del élé?g'rr;cg'eon
intograda do FP Oferta de FP de profesionalided indercion laboral del | extension de Formagion | Seviciode | Formacion
graca de Ty 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.2 | conforme al 2.1.2.G N 2.21.G : Formacion Profesional y
especializacion VETERR Catalogo Nacional alumnado de indicador para la Profesional en Profesional Ensefianzas de
Profesionales . lguientes Especial
finalizacion de
sus estudios:
Implementar
formacién modular
T ErEiEe B Propuesta de SERVICIO
. formacion de los -
Oferta formativa f d Incremento y | h accion y por - EJECUC.SEG bdi -
integrada de FP y 5 Oderta de Ffllj ibl 5 diversificacion de la a um_noz qllje nohan i o tension de Numero EE UIM.Y =l |re|c§|on
especializacion 1 Saﬁggg Sl 214 oferta modular de 2.14.F gm'rﬁeg BIEE e indicador para la ZILEUE ?ocr(r:rllc;rt]i(\a/?as EVALUAC.DE S:r?r?;?:iér?
inteligente. ’ FP en el SIFP y AP P valoracion de la ' ACC.Y
Certificados de B PROYEC
Profesionalidad (RD :
694/2017) segln
demanda
Trabajar en red para | Propuesta de Numero de CS;L;er]tilrr;cgéon
Oferta formativa Impulso de la Red mejorar la accion y por reuniones de Samvit 6k = ———
integrada de FP y Red de Centros de Centros publicos coordinacion de las extension de los consejos >~ -
SRR 2.3 233 2.3.3.C . SO 2.3.3.C . Formacion Profesional y
especializacion de FP y AP. con oferta actuaciones de indicador para la sociales de los p : =
N ) - o rofesional Ensefianzas de
inteligente. integrada de FP formacién y valoracion de la Centros Régimen
cualificacion: misma. Integrados: Especial
. Red de Centros Tra_bajar en red para Propuesta de NL’Jm_ero de Servicio_ de Subdireccion
g:gn;;o;rg:t;;/s 2.3 233 gg%llesn(;rgz Iaulljl(iegos 2.3.3.C | mejorar la accion y por 2.3.3.CC | reuniones del Formacion General de
g y de FPy AP. P coordinacion de las | extension de Consejo o de | Profesional Formacion
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especializacion

con oferta

actuaciones de

indicador para la

las comisiones
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Profesional y

inteligente. integrada de FP formacion y valoracion de la delegadas: Ensefianzas de
cualificacion: misma. Régimen
Especial
Numero de
personas que
participan en
cursos de
formacion para
Innovacion, calidad y Dol Impulsar y agilizar la | Propuesta de ﬁ:'lggg:fc?s por S EEIT
emprendimiento en Innovac_|9n sl fprogramas formacion accion y por centros de icio d General' ,de
Formacion e MEYES especializada para extension de formacion SEMED e HEEE e
4 Profesional y 4.1 | Profesional y el 4.1.3 | especializados e 4.1.3.A T indicador para la 4.1.3.A profesional de Formacion Profesional y
Aprendizaje FEIEEIEE 2 [7DEG 2728 que necesidades de los valoracion de la la Consejeria PolEs el Er]sgnanzas e
Permanente FEMEMETE sean necesarios en sectores misma competente en Sl
la Region. . . pe Especial
materia de
Educacion
(Cursos del
SEF en los IES
o Centros
Integrados)
5.3. PROPUESTA DE INCORPORACION DE UN INDICADOR SOBRE UNA MEDIDA Y UNA ACCION YA EXISTENTES:
En la siguiente tabla se relacionan indicadores que respecto a medidas y acciones ya existentes se proponen para incluir en la programacion del 2018, a fin de
obtener informacion de mas calidad sobre la consecucidn de los objetivos propuestos.
< o
< . Z . g . z . PROGRAMACION E )
i} DESCRPCION o DESCRIPCION = DESCRIPCION ‘O DESCRIPCION PARA 2018 : < DESCRIPCION SERVICIO SUBDIRECCION
P LINEA 9} PROGRAMA w MEDIDA 8 ACCION ’ O INDICADOR
3 O s 2 ACCIONES o
& 2
Impulso del Sistema Red de Informacion Impulso y Impulsar la Propuesta de Numero de Subdireccion
y Orientacion del consolidacion de realizacion de indicador para la participantes Servtee Gl
1 Eé?r?]l:(ggnde 13 Sistema Integrado 132 los mecanismos de 13.2D talleres, sobre todo valoracién de la Lol en los talleres . L, General de
Profesional de FP y de AP Informacion y en el colectivo de accion que le da de CIRCUITO | Orientacion, | Empleo
y QOrientacion del jévenes no cobertura. DE
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Aprendizaje Sistema Integrado cualificados, para Sustituye a otro COMPETENCI | |ntermediacid
Permanente. de FP y AP orientar e informar de | indicador en el AS: C
la vuelta al sistema | mismo codigo. 1 TS
educativo,
colaborando con
docentes del Servicio
de Educacion
permanente y de
Formacion
Profesional.
Actualizacion del Propuesta de
perfil de los indicador para la Subdireccidn
Impulso del Sistema IIEIECERES CB vellbidin de e ) General de
Integrado de Red de Informacion Red (Ia_borales, _ _ accion que le da P(-_zrfll de los Servicio d r .,
Formacion  Grieiasn ¢al educativos, de los Actualizar los perfiles | cobertura. orientadores de erV'C'o' C € ormaFlon
Profesional y 1.3 Sistema Integrado 1.3.3 | CIFP y de los 1.3.3.K |delos pnentadores Sustituye a otro 1.3.3K Io§ Formacion Profesional y
Aprendizaje de FP y de AP CEPAS), educativos de la red. |n(_j|cador, en el orlenta_dores Profesional Ensefianzas
Permanente protocqlos de mismo cadigo, pero educativos: , .

: actuacion y modificando el de Régimen
necesidades de Servicio Especial
formacion. responsable.

Actualizacion del Propuesta de

perfil de los indicador para la Subdireccion

n orientadores de la valoracion de la

:mgglrz%g%le&stema Red de Informacion Red (Iqborales, ) _ accion que le da Pgrﬁl de los Servicio d Senera l, fje
Formacion i 6ol educativos, de los Actualizar los perfiles | cobertura. orientadores de erV'C'C_‘ ! € ormaFlon
Profesional y 1.3 | Sistema Integrado 1.3.3 | CIFP y de los 1.3.3.K | de los orientadores Sustituye a otro 133K |los Educacion Profesional y
Aprendizaje de FP y de AP CEPAS), educativos de la red. |n_c||cado[ en el onentagores Permanente | Ensefanzas
e protoct_)los de mismo caodigo, pero educativos: L, .

: actuacion y modificando el de Régimen
necesidades de Servicio Especial
formacion. responsable.
qurdinacic’)n de las Elaborar el Manual Propue_stq de SUbd'reng'on

_ B practicas gn para las Practicas nuevo |nd|cado_r’ Editado y/o . Genera- ¢ e
Oferta formativa ) empresas: Manual P ——— para la valoracion ublicado el Servicio de Formacién
integrada de FP y Profesional Dual de Practicas o de la accion que le p - .

e 2.2 ;. 2.2.2 . 2.2.2.A | versién dirigida al 2.2.2.AA | Manual de las | Formacidn Profesional y
especializacion y practicas en formativas, | d da cobertura, con Practicas ) =
inteligente. reconocimiento a < u"_’f'a c,’_V?n e mismo caédigo y S Profesional Ensefanzas
empresas. tutores de empresa version dirigida a los asociado a la Formativas: de Régimen
de las préacticas. tutores. misma accion. R
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Ndmero de bdi ca
Coor(_jinacién de las Elaborar el Manual Propue_stq de cursos Subdireccion
., practicas en aer nuevo indicador realizados a General de
. Formacion para las Practicas _, 5
Oferta formativa ) empresas: Manual R pp— para la valoracion través del CPR | Servicio de Formacién
integrada de FP y 22 Profesional Dual 299 de Practicas 2.22A | versién dirigida al de la accién que le | 2.2.2.AA | en relacion al Formacion Profesional
especializacion |y practicas en 7 | formativas, B | d da cobertura, con A nuevo Manual ) = y
inteligente. reconocimiento a alumnacoy en su mismo cadigo y de Précticas Profesional Ensefanzas
AL tutores de empresa version dirigida a los asociado a la Formativas, de Régimen
de las précticas. tutores. misma accion. para tutores de E ial
FCT: specia
Incorporar en la
formacién de oferta Numero de
planificada por el SEF acciongs
(modalidad 2 formatlvgs
desempleados), de subvencionada
forma progresiva, Propue_stq de S Gl Ia. ;
RS mEES nuevo |nd|cado_r, formacion de SERVICIO _ -
Aprendizaje Formacion para el el clicle relacionadas con P (B e G2 EJECUC.SEG | subdireccion
Permanente y su 3.1 | Aprendizaje 311 CEHEITTTEE D 3.1.1.G | competencias clave EDIREES EUEIE 3.1.1.G EMUERRRET | R General de
TSR e —- formal en _ e lizad ! da_t cobertura, con el SEF,_ en EVALUAC.DE »
: competencias clave que realizadas con mismo cédigo y formacién de | ACC.Y Formacion
aprovechamisnto asociado a la competencias | PROYEC
positivo de los misma accion. clave para el
alumnos, les permiten acceso de
acceder a los certificados de
certificados de profesionalidad
profesionalidad de nivel de nivel 2y 3
2y3.
Incorporar en la
formacién de oferta
planificada por el SEF
(modalidad 2
desempleados), de Propue_s:ja_ ded SERVICIO
forma progresiva, NUEvo Incicacor . EJECUC.SEGU L
Aprendizaje Formacion para el E%Ttgr;:)()rrﬂgtlisa o acciones formativas ggrg I:C\é?(l')onr?;l:,llgrlle Elt:rrt:}ggd%i e | Imy Subdireccién
Permanente y su 3.1 | Aprendizaje 311 3.1.1.G | relacionadas con 3.1.1.G I : General de
i e —- formalen tencias cl da cobertura, con profesionalidad | E\VALUAC.DE »
: competencias clave competenclasiciave, mismo c6digo y expedidos Formacion
que realizadas con e g ACC.Y
aprovechamiento misma accién. PROYEC

positivo de los
alumnos, les permiten
acceder a los
certificados de
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profesionalidad de nivel
2y3.
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Implantacién e

Impulso de la
utilizacién de la
aplicacién Servicio de

Propuesta de
indicador para la
valoracion de la

impulso de Evaluacion Rapida de U 7 .
, P C e —_— pd accion que le da Numero de Servicio de . i
Aprendizaje Otras vias de pruebas que Id?”OC'm':ERCéI € Gl per?ongs Orientacién Subdireccion
i iomas b Aor evaluadas con
Permanente y su 3.3 | acceso y 3.3.2 | faciliten el 3.3.2B ferid ( | ) Este indicador se 332B | sERCI | .. | General de
reconocimiento. - referida al Marco propone e en el | Intermediacio
reconocimiento acceso a los Comun Europeo de sustituyendo a otro idioma de 7o Gartiaios Empleo
certificados de Referencia para las g inglés:
profesionalidad Lenguas, para evaluar | ¢4gigo,
las competencias actualizandolo.
linguisticas.
Impulso de la
L, utilizacién de la
Implantacion e aplicacién Servicio de
impulso de Evaluacién Rapida de g o
1 ' Conocimientopde Propuesta de himero de Servicio de . fa
Aprendizaje Otras vias de pruebas que indicador para la [Pt : » Subdireccién
. Idiomas (SERCI), o evaluadas con | Orientacion,
Permanente y su 3.3 | accesoy 3.3.2 | faciliten el 3.3.2.B eferida al Marco valoracion de la 3.3.2.BB el SERCI en el ', | General de
reconocimiento. meeeEiiE e acceso a los ! accion que le da < Intermediacio Empl
Comun Europeo de SR idioma de ny Contratos mpleo
certificados de Referencia para las ' aleman:
profesionalidad Lenguas, para evaluar
las competencias
linguisticas.
Impulso de la
L utilizacion de la
Implantacion e aplicacién Servicio de
impulso de Evaluacién Rapida de q .
1 ' Conocimientopde Propuesta de homero de Servicio de ; >
Aprendizaje Otras vias de pruebas que indicador para la personas ; 12 Subdireccion
. Idiomas (SERCI), o 3.3.2.BB | evaluadas con | Orientacion,
Permanente y su 3.3 | accesoy 3.3.2 | faciliten el 3.3.2.B referida al Marco valoracion de la B ol SERCI en el " | General de
reconocimiento. reconocimiento acceso a los : accion que le da S Intermediacio Emol
Comun Europeo de T idioma de ny Contratos mpleo
certificados de Referencia para las francés:
profesionalidad Lenguas, para evaluar
las competencias
linguisticas.

" : Calidad en la Fomentar la Propuesta de NUmero de o Subdirecciéon
:enr;m\r/:r?(lj?r?{i:r?tl:)dgg y Formacién Desarrollo de participacion del nuevo indicador profesores que | Servicio de General de
For?nacién 4.2 | Profesional y el 4.2.8 | contenidos y 4.2.8.A | profesorado que para la valoracion 4.2.8.A | participan en la| Formacion F .,

izaj : i A i6 i6 . ormacion
Profesional y Aprendizaje materiales imparte ensefianzas de | de la accion que le elaboracion, Broresional

Permanente

Formacién Profesional,

da cobertura, con

modificacion 'y

Profesional y
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de Régimen Especial en
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contenidos y materiales

digitales.

mismo cédigo y
asociado a la
misma accién.
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Ensefianzas
de Régimen
Especial

5.4. PROPUESTA DE MODIFICACION EN LA REDACCION DE UN INDICADOR SOBRE UNA MEDIDA Y UNA ACCION YA EXISTENTES:
En la siguiente tabla se relacionan indicadores que respecto a medidas y acciones ya existentes se propone modificar para una mejor lectura y compresion,
permaneciendo vigentes en la nueva version.
< o
< . Z . g . z . PROGRAMACION E )
| DESCRPCION o DESCRIPCION = DESCRIPCION ‘O DESCRIPCION PARA 2018 : < DESCRIPCION SERVICIO SUBDIRECCION
P LINEA 9} PROGRAMA w MEDIDA 8 ACCION ’ O INDICADOR
3 o s < ACCIONES =)
o Z
o =
Disefio de nuevos
L protocolos de
Actalzsande i Lpelrecel
grientadores de la los existentes para los. | texto del indicador los ? Soairescon
Impulso del Sistema e orientadores de los para una mejor orientadores de General de
Integrado de Red de Informacion ; ' CIFP, teniendo en compresion y Servicio de Formacion
- . - educativos, de los los CIFP (en la
1 Formacion 13 Y Orientacion del 1.3.3 | CIFP y de los 133G cuenta el Protocolo de | lectura. 13.3.G | actualidad no Formacion Profesional
Profesional y "~ | Sistema Integrado " CEPAS) e Actuacién y Catalogo No se anula, solo T hay protocolos ¢ | y
izaj ' Scti Profesiona Ensefianzas
ég:emnadr:z?]jtee de FP y de AP protocolos de de Buenas Préacticas ﬁozgﬁggggnugﬁ . disintos de los o
: actuacion y elaborado en el referente a la orientdores de de Régimen
necesidades de anterior Plan de daccit los CIFP a los Especial
formacion. Formacién Profesional. | fédaccion. de los IES):
Y difusién de los
protocolos.
Actualizacion del ;
Impulso del Sistema perfil de los Mejora continua de las e 25 Subdireccién
., i . herramientas .
Integrado de Red de Informacion orientadores de la herramientas : Servicio de General de
> : hy : necesarias
1 Formacion 13 Y Orientacion del 133 Red (laborales, 1.3.3 necesarias para el 13.3] ara los Formacion Formacién
Profesional y " | Sistema Integrado "7 | educativos, de los 77" | desarrollo de las "' grientadores e . .
Aprendizaje de FP y de AP CIFP y de los funciones del Profesional Profesional y
Permanente. CEPAS), orientador de los CIFP. calueaitEs: Ensefianzas

protocolos de
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actuacion y
necesidades de
formacion.
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de Régimen
Especial

Actualizacion del
perfil de los

Disefio de nuevos
protocolos de
actuacion y revision de

orientadores de la Ios. existentes para los Namero de Sulsehiraseén
Impulso del Sistema Red (laborales orientadores Se desconoce el Protocolos de G Id
Integrad_g de Red_de Inf_qrmacién educativos dellos educativos, teniendo PROTOCOLO DE actuacion Servicio de e ; ,e
Formacion 13 |Y Orientacion del 133 | CIEP v de fos 133.N | cuenta el Protocolo | ACTUACION Y 133N elaborados o Atencid | Ordenacion
Profesipna_&l y ’ Sistema Integrado e CEPAyS) I de Actuacion y CATALOGO DE T implantados -enCI.OI’l &l Educativa y
Aprendizaje de FP y de Ap protocol(;s de Catalogo de Buenas BUENAS para los | Diversidad Atencién a la
Permanente. A Practicas elaborado en | PRACTICAS orientadores
actuacion y . : -
i el anterior Plan de educativos: Diversidad
necesidades de
formacion. Formacion Profesional.
Y difusién de los
protocolos.
Mejora continua de las
. herramientas Mejora de las
Ac:fg;a(l;zerbn del hecesarias para el herramu_entas
pertil de los desarrollo de las necesarias . .,
Imoulso del Sistema orientadores de la funciones del para los Subdireccion
P - Red (laborales, . . orientadores - General de
Integrado de Red de Informacion . orientador educativo e Servicio de
Formacion Orientacién del IR, B 65 mediante la educativos: Ordenacion
Profesional 1.3 é | d 1.3.3 | CIFP y de los 1.3.3.0 |. > 1.3.3.0 | ndmero de | Atencidn a la .
rofesional y istema Integrado CEPAS incorporacion de la d ) . Educativa y
Aprendizaje de FP y de Ap ). informacién relativa a entradas  para | piyersidad .,
Permanente protocolos de . incorporacion Atencién a la
. actuacion y la ForrT1aC|on de nuevos Diversidad
necesidades de Profesional y contenidos o de
formacién. Aprendizaje modificacién de
Permanente, al Portal los existentes
Web Orientamur.
Protocolo  de
Adopcién del Protocolo planificacion de
de planificacion de la Ifa " oferta | SERVICIO
g - ormativa
Gliara fermaiiE Planificacion oferta formativa, con (Desarrollo de EJECUC.SEGU ; »
intearada de EP Oferta de FP estratégica de la los criterios, metodoloaia IMLY Subdireccion
- gcializacién y 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.1 | oferta formativade | 2.1.1.A | procedimientosy 21.1A lobal gra la ’ General de
espe variada. FP y aplicacién de calendario a seguir. 9 P EVALUAC.DE = i
inteligente. lanificaci6 . o deteccion  de ormacion
esa planiticacion. Evaluacion y revision necesidades ACC.Y
periddica de ese formativas y | PROYEC

protocolo.

priorizacion de
acciones en la
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Normativa de

Subdireccion

Desarrollar la Iiglrir?']?(i?énnde la General de
Qfena formativa Oferta de FP Implantacién y normativa de aplicaciéon Profesional Servicio de Formacidn
integrada de FP y . . o de los ciclos de . > -
especializacion 2.1 | adecuada, flexibley | 2.1.3 | consolidacionde | 2.1.3.C | =" % o o 2.1.3.C |Basica Formacion Profesional y
inteligente. variada. la FPBy los PFP Basica en los centros Sllébzl(')czgzn?:dgl Profesional Ensefianzas
educativos. en relacién ai de Régimen
total publicado: Especial
. ca Jornadas de
COOFdIInaCIOI’l de reconocimiento
las practicas en , formacion e
empresas: Proyectar medidas de intercambio d(e SERVICIO
. i experiencias (0
i Formacién Manaul de reconocimiento para EJECUC.SEGU . .,
Qfena formativa . g los tutores del centro proyectos Subdireccion
integrada de FP y Profesional Dual Practicas ; 2.2.2.EE |innovadores en | IM.Y
= 2.2 . 2.2.2 . 2.2.2.E | educativo y alumnado > General de
especializacion y practicas en formativas, del médulo de E formacion) EVALUAC.DE 9
inteligente. . Y tanto para Formacion
empresas. reconocimiento Formacién en Centros empresas ACCY
a tutores de de Trabajo. como para PROYEC
empresa de las tutores y
racticas alumnado
p . participante:
Ndmero de
acciones SERVICIO
Impulsar la oferta formativas
. EJECUC.SEGU
o » Fomento de la formativa en ofertadas  en Subdi i0
Aprendizaje Formacion para el ; ) . IMLY ubdireccion
Permanente y su 3.1 | Aprendizaje 311 ?ferta U 3.1.1) comp.(?tenc'asf CIaV.e 3.1.1.J |competencias ’ General de
o ormal en para jévenes inscritos clave para | E\VALUAC.DE
reconocimiento. Permanente . o : i
competencias clave en el programa de jovenes ACC.Y Formacion
garantia juvenil. inscritos en el .
programa  de | PROYEC

garantia juvenil:
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