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IMPULSO DEL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Y
APRENDIZAJE PERMANENTE.

P1.1

Coordinacion y dinamizacion del Sistema Integrado de Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente.

M1.1.1

Impulso del sistema de comunicacion y coordinacidon entre los diferentes
actores relacionados con la FP y el AP.

1.1.1.A. Reuniones entre las Direcciones Generales de Formacion Profesional
y el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1.1.1.B. Reuniones del Consejo Asesor Regional de la Formacion Profesional.

1.1.1.C. Reuniones de la Comisién Permanente del Consejo Asesor Regional
de la Formacidn Profesional.

1.1.1.D. Reuniones del Consejo Asesor Regional de Educacion Permanente de
Personas Adultas.

1.1.1.E. Reuniones de la Comisién Técnica de Integracion del Sistema de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente.

1.1.1.F. Reuniones entre departamentos de la Administracion relacionados
con el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; con representantes
de las Universidades y con representantes empresariales de diversos
sectores.

1.1.1.G. Disenar una red de contactos con los departamentos de la
Administracién Regional relacionados con la Formacion Profesional y/o el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

M 1.1.2. Adopcidn de instrumentos, protocolos o medidas resultado de la
coordinacion y dinamizacion del Sistema Integrado de FP y el AP

1.1.2.A. Elaborar el mapa de carnés y habilitaciones profesionales y su
actualizacién anual que permita conocer la relacidn existente entre la
formacién basada en el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y su
vinculacidn con determinadas capacitaciones profesionales que exigen
habilitaciones especificas, con el 6rgano competente en la materia.

1.1.2.B. Concretar y adaptar al Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales los requisitos de acceso a la Funcidn Publica Regional.

1.1.2.C. Elaborar otros instrumentos, protocolos o medidas que se vayan
identificando en el proceso de coordinacion y dinamizacion del Sistema.

1.1.2.D. Redactar el protocolo de intercambio de informacién entre la Direccién
General de Formacién Profesional y el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

P1.2

Promocion y difusion de la FP y el AP.

M1.2.1

Promocion y difusion del Sistema Nacional de Cualificaciones y FP y del AP.

1.2.1.A. Realizar campafias de difusion, jornadas o conferencias sobre el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional (Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacion y Registro de competencias profesionales, etc.) y el Aprendizaje
Permanente, para estudiantes, profesores, desempleados, trabajadores, empresarios
y/o agentes sociales, entidades de formacion, etc.

1.2.1.B. Realizar anualmente difusidn de la oferta formativa, distinguiendo la oferta
modular y de tele-formacidn, a través de campaiias, portales Web, etc. (Concretar
por el Servicio de FP y el Servicio de Educacion Permanente).




)

N\
“.0
54

=4

Regidén de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

[

e

ICUAM

Direccion General de Formacion Profesional
y Ensenanzas de Régimen Especial

1.2.1.C. Realizar cursos o seminarios sobre el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente, para profesores, desempleados,
trabajadores, empresarios y/o agentes sociales y otros posibles interesados.
(Concretar por el Servicio de FP y el Servicio de Educacion Permanente).

1.2.1.D. Definir el espacio en la web del SEF para inclusion de la noticias con FP y
Comision de comunicacion de FP Integrada, incluyendo el enlace con PREAR y otros

M 1.2.2. Creacion de un Portal Web de interconexion del Sistema Integrado de FP y
AP

1.2.2.A. Diseifiar el entorno principal Unico que englobe y distribuya la informacién
existente en las diferentes aplicaciones web relacionadas con el Sistema Integrado de
Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente aprovechando los alojamientos ya
creados (y utilizando wordpress), para su promocidn y difusion, como referencia para
los ciudadanos y sectores productivos.

1.2.2.B. Realizar las oportunas actualizaciones a las diferentes aplicaciones web
relacionadas con el Sistema Integrado de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente (Icuam; Llegaras alto; Sefcarm; MurciaOrienta; Educarm, OrientaMur,
Web de CROEM, UGT, CCOO, etc.).

1.2.2.C. Impulsar y consolidar el portal MurciaOrienta como portal Web de referencia
de Orientacidn del Sistema Integrado.

1.2.2.D. Difusién del portal de inter-conexion del Sistema Integrado.
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P1.3

Red de Informacion y Orientaciéon del Sistema Integrado de FP y de AP.

M1.3.1

Impulso y mejora de la Red de Informacion y Orientacion para el Sistema
Integrado de FP y AP.

1.3.1.A. Realizar el mapa de recursos de Orientadores en el ambito educativo de la
Regidn de Murcia (Centros de Educacion Secundaria, publicos y concertados, Centros
de Educacién de Personas adultas, Centros Integrados de Formacién Profesional, etc).

1.3.1.B. Actualizar periddicamente la red de contactos con todos los profesionales de
la orientacién en la Regién de Murcia.

1.3.1.C. Realizar reuniones o encuentros entre orientadores del dmbito educativo y
laboral.

1.3.1.D. Iniciar el mapa de recursos técnicos y humanos de los orientadores laborales
con el catdlogo de servicios y la plataforma de gestion de esos recursos.

1.3.1.E. Realizar actuaciones de difusidn para dar a conocer entre los orientadores
educativos la informacion necesaria para la atencién de jovenes interesados en
participar en el programa de Garantia Juvenil.

1.3.1.F. Intervencién en Mesas de Coordinacidn de Garantia Juvenil por parte de
orientadores educativos y laborales, coordinando acciones dirigidas a jévenes
beneficiarios del Programa.

1.3.1.G. Realizar acciones entre el SEF y los Centros de educacién de Adultos en
tareas de COORDINACION DEL ABSENTISMO

M1.3.2

Impulso y consolidacion de los mecanismos de Informacion y Orientacion del
Sistema Integrado de FP y AP.

1.3.2.A. Impulsar y difundir las plataformas (Llegaras alto, Orientamur, Murcia
orienta, etc.) relacionadas con el Sistema Integrado de Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente, en los Centros de Educacion Secundaria y Centros de
Educacion de Personas Adultas, especialmente aquellos que no imparten ensefianzas
de Formacién Profesional.

1.3.2.B. Participar en la coordinacion de un sistema de actuaciones de orientacion
profesional en los centros educativos a través del Plan Orientador Académico y
Profesional (POAP), incluyendo actividades divulgativas sobre las distintas opciones
de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente, en coordinacion con el Servicio
de Orientacién, Intermediacién y Contratos del SEF, con especial incidencia en la
prevencién de los jévenes que ni trabajan ni estudian (NiNi) y en la informacion sobre
el Programa de Garantia Juvenil.

1.3.2.C. Diseiiar y adoptar herramientas para medir la cantidad de usuarios atendidos
en los Centros del Sistema Educativo.

1.3.2.D. Impulsar la realizacién de talleres, sobre todo en el colectivo de jovenes no
cualificados, para orientar e informar de la vuelta al sistema educativo, colaborando
con docentes del Servicio de Educacidon permanente y de Formacién Profesional.

1.3.2.E. Disefiar un procedimiento de actuacién para la coordinacion entre los
distintos Servicios de las oficinas de empleo.

1.3.2.F. Coordinar un sistema de actuaciones de orientacion laboral en las oficinas de
empleo con los beneficiarios de Garantia Juvenil.

1.3.2.G. Realizar convenios de colaboracién con diversos Ayuntamientos de la Regién
de Murcia para la puesta en marcha del proyecto “Lanzaderas de Empleo”.

1.3.2.H. Realizar acciones de informacién y orientacidn relacionadas con el programa
"100% ACTIVICACION"

M1.3.3

Actualizacion del perfil de los orientadores de la Red (laborales, educativos,
de los CIFP y de los CEPAS), protocolos de actuacion y necesidades de
formacion.
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1.3.3.A. Actualizar los perfiles de los orientadores de los Centros Integrados de
Formacion Profesional —CIFP- de la red.

1.3.3.B. Actualizar los perfiles de los orientadores de los Centros de Educacién de
Personas Adultas —CEPAS- de la red.

1.3.3.C. Disefiar un plan de formacidn personalizado para orientadores de los CIFP.

1.3.3.D. Disefiar un plan de formacion personalizado para orientadores de los CEPAS.

1.3.3.E. Desarrollo de acciones formativas dirigidas a los orientadores de los CIFP.

1.3.3.F. Desarrollo de acciones formativas dirigidas a los orientadores de los CEPAS.

1.3.3.G. Disefio de nuevos protocolos de actuacién y revisién de los existentes para
los orientadores de los CIFP, teniendo en cuenta el Protocolo de Actuacion y Catdlogo
de Buenas Practicas elaborado en el anterior Plan de Formacién Profesional. Y
difusion de los protocolos.

1.3.3.H. Disefio de nuevos protocolos de actuacién y revision de los existentes para
los orientadores de los CEPAS, teniendo en cuenta el Protocolo de Actuacion y
Catalogo de Buenas Practicas elaborado en el anterior Plan de Formacién Profesional.
Y difusién de los protocolos.

1.3.3.1. Mejora continua de las herramientas necesarias para el desarrollo de las
funciones del orientador de los CIFP.

1.3.3.). Mejora continua de las herramientas necesarias para el desarrollo de las
funciones del orientador de los CEPAS.

1.3.3.K. Actualizar los perfiles de los orientadores educativos de la red.

1.3.3.L. Disefiar un plan de formacién personalizado para orientadores educativos.
Determinacion de las necesidades formativas.

1.3.3.M. Desarrollo de acciones formativas dirigidas a los orientadores educativos.

1.3.3.N. Disefio de nuevos protocolos de actuacion y revisién de los existentes para
los orientadores educativos, teniendo en cuenta el Protocolo de Actuacién y Catalogo
de Buenas Practicas elaborado en el anterior Plan de Formacién Profesional. Y
difusion de los protocolos.

1.3.3.0. Mejora continua de las herramientas necesarias para el desarrollo de las
funciones del orientador educativo mediante la incorporacion de la informacion
relativa a la Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, al Portal Web
Orientamur.

1.3.3.P. Actualizar los perfiles de los orientadores laborales de la red.

1.3.3.Q. Disefiar un plan de formacidn personalizado para orientadores laborales que
trabajan distintos colectivos.

1.3.3.R. Desarrollo de acciones formativas de reciclaje dirigidas a los orientadores
laborales.

1.3.3.S. Revisién del protocolo de coordinacidn para la insercidn sociolaboral de
mujeres victimas de violencia de género. Modificar el procedimiento de derivacién.

1.3.3.T. Elaborar protocolo de actuacion para trabajar con colectivos en riesgo de
exclusién social.

1.3.3.U. Mejora continua de las herramientas necesarias para el desarrollo de las
funciones del orientador laboral:

M 1.3.4. Servicio de asesoramiento y colaboracion con el tejido empresarial.

1.3.4.A. Establecer la estructura organizativa que permita el asesoramiento y
colaboracion permanente con el sector empresarial, tanto para la identificacién y
respuesta a sus necesidades en relacién al Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional, como para el conocimiento y aprovechamiento del servicio
que ofrece la Formacién Profesional.
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1.3.4.B. Realizar acciones de difusién de este servicio para captar la atencion y
ahondar en la linea de acercamiento de la Formacién Profesional hacia las empresas.

1.3.4.C. Prestar asesoramiento ofreciendo informacién y una via de colaboracién con
las empresas, que les permita desarrollar sus tareas de responsabilidad social y
participar en proyectos compartidos que resulten beneficiosos para la empresa y
para los centros de Formacion Profesional.
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L2

OFERTA FORMATIVA INTEGRADA DE FORMACION PROFESIONAL Y
ESPECIALIZACION INTELIGENTE.

P21

Oferta de Formacion Profesional adecuada, flexible y variada.

M21.1

Planificacion estratégica de la oferta formativa de FP y aplicacion de esa
planificacidn.

2.1.1.A. Adopcion del Protocolo de planificacién de la oferta formativa, con los
criterios, procedimientos y calendario a seguir. Evaluacion y revisién periddica de ese
protocolo.

2.1.1.B. Realizacién de una planificacidn estratégica de la oferta con caracter
plurianual, aplicando el Protocolo elaborado, en el marco del Plan Estratégico
Regional y la Estrategia Regional de Especializacion Inteligente, para adaptar la oferta
a las necesidades de los sectores productivos y que la cualificacién de los trabajadores
incida en el crecimiento regional.

2.1.1.C. Identificacion y establecimiento de mecanismos de deteccion de necesidades
formativas y de cualificacidn de los sectores productivos, asi como de la modalidad de
imparticion mas adecuada.

2.1.1.D. Establecer la metodologia adecuada con FP para detectar necesidades de
alumnos que finalizan los estudios en ESO, o no quieren seguir en el sistema
educativo y estan interesados en FP para el empleo

M2.1.2

Implantacion de titulos y certificados de profesionalidad conforme al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2.1.2.A. Implantar nuevos titulos LOE de Formacién Profesional aprobados por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

2.1.2.B. Aumentar la oferta de ciclos formativos LOE de Formacidn Profesional en
Institutos de Educacién Secundaria y Centros Integrados de Formacion Profesional
sostenidos con fondos publicos, respondiendo a la planificacidn estratégica realizada.

2.1.2.C. Ampliar la cobertura de centros acreditados para la imparticion de las
acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad
relacionados con el tejido productivo de la region.

2.1.2.D. Incrementar el porcentaje de la oferta formativa dirigida a la obtencién de
certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables, con el objeto
de formar mas trabajadores, ocupados y desempleados, en este tipo de formacidn.

2.1.2.E. Incrementar el nimero de alumnos-trabajadores que obtienen certificados de
profesionalidad a la finalizacion de los Proyectos mixtos de Empleo-Formacion.

2.1.2.F. Incrementar el nimero de estudiantes que finalizan la Formacién Profesional:

2.1.2.G. Alcanzar el 80 % en el porcentaje de insercion laboral del alumnado de
Formacion Profesional

M2.1.3

Implantacion y consolidacion de la FPB y los PFP.

2.1.3.A. Implantar nuevos titulos de Formacién Profesional Basica.

2.1.3.B. Impulsar los Programas Formativos Profesionales en la modalidad especial y
adaptada.

2.1.3.C. Desarrollar la normativa de aplicacién de los ciclos de Formacién Profesional
Basica en los centros educativos.

2.1.3.D. Aumentar la oferta de Formacion Profesional Basica en Institutos de
Educacion Secundaria.

2.1.3.E. Aumentar la oferta de Formacién Profesional Basica en Centros de Educacion
de Personas Adultas.
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M21.4

Incremento y diversificacion de la oferta modular de FP en el SIFP y AP.

2.1.4.C. Incrementar la oferta formativa conducente a la obtencidn de certificados de
profesionalidad a través de mdédulos o unidades formativas dentro de la modalidad 1
(Planes de formacidn dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados).

2.1.4.D. Extender la oferta formativa conducente a la obtencidn de certificados de
profesionalidad en forma modular dentro de la modalidad 2 (Acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados).

2.1.4.E. Diversificar los médulos formativos ofertados para responder mejor a las
necesidades e intereses de los ciudadanos.

2.1.4.F. Implementar formacién modular que complete la formaciéon de los alumnos
qgue no han terminado la FP, que compeeten Certificados de Profesionalidad (RD
694/2017) segiin demanda

M2.1.5

Ampliacién de la oferta de teleformacion en el SIFP.

2.1.5.A. Incrementar la oferta de médulos profesionales y ciclos formativos de
Formacion Profesional a distancia modelo teleformacion.

2.1.5.B. Implantacidn progresiva de la oferta de los médulos de ciencias aplicadas y
comunicacién y sociedad de la Formacion Profesional Basica, modelo teleformacion.

2.1.5.C. Implantacidn progresiva de la oferta de las ensefianzas deportivas y de artes
plasticas a distancia, modelo teleformacién.

2.1.5.D. Creacidn del Instituto Murciano de Formacidn a Distancia, como un érgano de
coordinacién de todas las ensefianzas a distancia — teleformacidn, que establezca
directrices y protocolos de actuacion en este ambito.

2.1.5.E. Implantacién progresiva de la formacidn conducente a la obtencién de
certificados de profesionalidad en modalidad teleformacién dirigida prioritariamente
a trabajadores ocupados (modalidad 1).

2.1.5.F. Implantacidn progresiva de la formacion conducente a la obtencidn de
certificados de profesionalidad en modalidad teleformacidn dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados (modalidad 2).

M2.1.6

Fomento de proyectos de movilidad de os alumnos en el ambito nacional o
europeo.

2.1.6.A. Fomentar la participacién de los Centros educativos de Formacién
Profesional, Centros de Educacién de Personas Adultas y Escuela de Arte, en
proyectos transnacionales para la movilidad del alumnado, mediante jornadas de
difusidn que incluyan ponencias de los diferentes proyectos europeos pertenecientes
a Erasmus+ susceptibles de ser presentados por los centros educativos para conseguir
movilidades para el alumnado, con la colaboracién del Centro de Profesores y
Recursos y el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion.

2.1.6.B. Impulsar la busqueda de socios en proyectos europeos a través de e-twinning,
linkedin, listas de distribucién construidas al efecto y difusidon de bases de datos.

2.1.6.C. Realizar las oportunas actualizaciones de la informacién relativa a proyectos
europeos en los que participan nuestros centros, en las correspondientes aplicaciones
web relacionadas con el Sistema Integrado de Formacién Profesional.

2.1.6.D. Establecer el reconocimiento al profesorado que participe en proyectos
europeos a través de créditos de formacién en coordinacién con Formacion del
Profesorado.

2.1.6.E. Impulsar la internacionalizacién de la Formacién en Centros de Trabajo asi
como la realizacién de practicas en empresas europeas por titulados en Formacion
Profesional mediante la promocién de la participacidn de los centros educativos en
proyectos europeos de movilidad para practicas en empresas.

2.1.6.F. Difundir entre las entidades de formacion para el empleo los proyectos de
movilidad del programa Erasmus +.
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2.1.6.G. Colaborar con las entidades de formacion interesadas en proyectos de
movilidad asesordndolas en la preparacién de sus propios proyectos.

2.1.6.H. Proponer proyectos de movilidad, dentro del programa Erasmus +, para
alumnado que haya recibido formacién para el empleo gestionada por el SEF a través
del Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional (CNFPO) de Cartagena.
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P22

Formacion Profesional Dual y practicas en empresas.

M2.2.1

Impulso de la FP Dual en la Region.

2.2.1.A. Revisar y definir el modelo de Formacién Profesional Dual aplicable en la
Regién de Murcia.

2.2.1.B. Realizar jornadas y encuentros con el tejido empresarial de la Region de
Murcia, para identificar necesidades del tejido productivo y su vinculacién con los
ciclos formativos mdas adecuados, asi como para la difusiéon del modelo de Formacién
Profesional Dual.

2.2.1.C. Impulsar la firma de convenios de colaboracidon con empresas que desarrollen
proyectos de Formacion Profesional Dual y fomentar la adhesidon de empresas con la
Formacion Profesional Dual en la Regidn de Murcia.

2.2.1.D. Impulsar la colaboracién con Ayuntamientos de la Region de Murcia para el
desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en sus municipios, implicando
a la Administracién Local en la captacion del tejido empresarial de la zona.

2.2.1.E. Establecer el protocolo o procedimiento de autorizacién de proyectos de
Formacion Profesional Dual, para centros publicos y privados, adaptandolo a las
necesidades detectadas a partir de la experiencia adquirida tanto en empresas y
sectores econémicos como en los centros formativos participantes, simplificando el
proceso.

2.2.1.F. Realizar jornadas informativas de difusiéon del modelo de Formacion
Profesional Dual dirigidas especialmente a profesorado y/o alumnado de la Regidn de
Murcia.

2.2.1.G. Informar, a todas las empresas que lo soliciten, del funcionamiento de la FP
Dual en la Region de Murcia, para la difusion del modelo entre el tejido empresarial,
en un tiempo adecuado.

M2.2.2

Coordinacidn de las practicas en empresas: Manual de Practicas formativas,
reconocimiento a tutores de empresa de las practicas.

2.2.2.A. Elaborar el Manual para las Practicas Formativas en su version dirigida al
alumnado y en su versidn dirigida a los tutores.

2.2.2.B. Disefiar los modelos de certificacidn y los criterios de reconocimiento, tanto
para los tutores de empresa como para los centros de trabajo con los que se firmen
convenios de colaboracién.

2.2.2.C. Contemplar otras medidas de apoyo y reconocimiento para las empresas y
tutores que colaboran en la formacién del alumnado como beneficios fiscales,
premios, o de otro tipo.

2.2.2.E. Proyectar medidas de reconocimiento para los tutores del centro educativo y
alumnado del mdédulo de Formacidn en Centros de Trabajo.

2.2.2.F. Realizar jornadas de reconocimiento, formacién e intercambio de
experiencias tanto para empresas como para tutores y alumnado participante.

M2.23

Promocion de la realizacion de practicas no laborales en la empresa.

2.2.3.A. Impulso de los convenios de colaboracién entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y empresas para realizar practicas de caracter no laboral.

2.2.3.B. Fomentar la celebracién de acuerdos entre las empresas y los trabajadores
jovenes destinatarios.

2.2.3.C. Realizar convenios con universidades publicas de la Regidon de Murcia para
mantener una continuidad entre sus practicas universitarias y las practicas del Real
Decreto 1543/2011.

2.2.3.D. Disefio de una aplicacion informatica especifica para practicas no laborales.

2.2.3.E. Conceder subvenciones a empresas que firmen acuerdos de practicas no
laborales con beneficiarios del Programa de Garantia Juvenil.
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P23

Red de Centros de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente.

M23.1

Impulso de la Red regional de Centros Integrados de FP.

2.3.1.A. Redefinicidn de la Red Regional de Centros Integrados de Formacién
Profesional.

2.3.1.B. Impulso de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional y
asuncion progresiva de las funciones recogidas en el articulo 6.2. del Real Decreto que
los regula, mejorando su dinamismo y papel catalizador de la Formacién Profesional.

2.3.1.C. Realizar las obras necesarias para la conversidn de diversos Institutos de
Educacion Secundaria en Centros Integrados de Formacidn Profesional.

M 2.3.2

Consolidacion del panel de los Centros Referencia Nacional (CRN) e la red de
centros regionales de FP.

2.3.2.A. Impulsar mecanismos de colaboracién con otros centros de formacién
profesional para el intercambio y puesta a su servicio de aquellos medios innovadores
gue se vayan desarrollando en los Centros de Referencia Nacional.

M233

Impulso de la Red de Centros publicos con oferta integrada de FP.

2.3.3.A. Articular mecanismos de coordinacién, entre los Centros de Formacion
Profesional que ofertan acciones de Formacion Profesional para el Empleo vy el
Servicio Regional de Empleo y Formacidn, con la finalidad de armonizar la
planificacion respondiendo de la mejor manera posible a las necesidades de los
ciudadanos.

2.3.3.B. Impulsar la oferta de acciones de Formacién Profesional para el Empleo en los
Centros de Formacion Profesional de la Regién de Murcia.

2.3.3.C. Trabajar en red para mejorar la coordinacion de las actuaciones de formacién
y cualificacién:
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L3

APRENDIZAJE PERMANENTE Y SU RECONOCIMIENTO.

P 3.1 |Formacion para el Aprendizaje Permanente.

M3.1.1

Fomento de la oferta formativa no formal en competencias clave.

3.1.1.A. Desarrollar en los Centros de Educacién de Personas Adultas, acciones
formativas relacionadas con las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién.

3.1.1.B. Aumentar en los Centros de Educacion de Personas Adultas, las acciones
formativas de ensefianza de idiomas, principalmente las preparatorias para pruebas
libres de la Escuela Oficial de Idiomas.

3.1.1.C. Impulsar en los Centros de Educacion de Personas Adultas, las acciones
formativas referidas a otros idiomas ademas del inglés.

3.1.1.D. Desarrollar en los Centros de Educacion de Personas Adultas, acciones
dirigidas a fomentar el emprendimiento y el aprendizaje auténomo (talleres, técnicas
de estudio, busqueda de informacidn relevante en diversas fuentes, etc).

3.1.1.E. Impulsar en los Centros de Educacidn de Personas Adultas, los cursos
preparatorios dirigidos a mayores de 18 afios para la superaciéon de las pruebas de
competencias clave que faciliten el acceso a los certificados de profesionalidad de
nivel 2y 3.

3.1.1.F. Adecuar en los Centros de Educacion de Personas Adultas, la oferta a la
demanda de acciones formativas de desarrollo de competencias basicas en lengua
castellana, matematicas y conocimiento del medio natural, social y cultural.

3.1.1.G. Incorporar en la formacién de oferta planificada por el SEF (modalidad 2
desempleados), de forma progresiva, acciones formativas relacionadas con
competencias clave, que realizadas con aprovechamiento positivo de los alumnos, les
permiten acceder a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3.

3.1.1.H. Fomentar en la formacidn de oferta planificada por el SEF (modalidad 2
desempleados), otras acciones formativas relacionadas con competencias clave, como
Idiomas y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

3.1.1.1. Disenar el impulso de la oferta formativa en competencias clave en la
formacién de trabajadores ocupados (modalidad 1) a través de una mayor valoracion
(que incide directamente en la propuesta de concesidn de las subvenciones) de la
incorporacién de acciones formativas en las areas de internacionalizacién de la
empresa, emprendimiento, innovacién y desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos.

3.1.1.J. Impulsar la oferta formativa en competencias clave para jovenes inscritos en el
programa de garantia juvenil.

3.1.1.K. Fomentar la practica profesional para jovenes investigadores.

M3.1.2

Fomento de la formacion formal y no formal en la modalidad de
teleformacion.

3.1.2.A. Implantacién progresiva de la oferta en teleformacion de la Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas (ESPAD).

3.1.2.B. Implantacidn progresiva de la teleformacién, en la oferta de bachillerato para
personas adultas.

3.1.2.C. Implantacion progresiva de teleformacion no formal principalmente cursos de
idiomas, de TIC y preparatorios de pruebas.

3.1.2.D. Fomentar la oferta de formacion no formal en modalidad de teleformacidn,
especialmente la oferta de cursos relacionados con las competencias clave a través de
la plataforma FORMACARM.

3.1.2.E. Consolidar los servicios de tutorias online en los cursos de teleformacion.
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3.1.2.F. Impulsar la acreditacién, en el personal de la Administracion Publica, a través
de CERTIFICARM, mediante pruebas de evaluacidn presencial de determinados cursos,
gue se han realizado previamente en la plataforma de e-Formacidon form@carm,
gestionada por la Fundacion Integra.

M3.1.3

Fomento de la reincorporacion al sistema educativo de la poblacion adulta.

3.1.3.A. Aumentar la oferta en Educacidn Secundaria para Personas Adultas en la
modalidad presencial (ESPA)

3.1.3.B. Potenciar los cursos preparatorios dirigidos a mayores de 18 afos para la
superacion de las pruebas libres que permitan obtener el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria

3.1.3.C. Aumentar la oferta de Bachillerato de personas adultas en régimen presencial
nocturno

3.1.3.D. Potenciar los cursos preparatorios a mayores de 18 afios para la superacién de
las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior

3.1.3.E. Potenciar los cursos preparatorios dirigidos a mayores de 25 y de 45 afios para
la superacién de las pruebas de acceso a la universidad

M3.1.4

Implantacion de la Educacién, Secundaria Bilingiie en los centros de educacion
de personas adultas.

3.1.4.A. Implantar e impulsar la modalidad bilinglie de la Educacién Secundaria
Obligatoria para Personas Adultas (ESPA), a través de la creacidon de grupos bilinglies
en los Centros de Educacion de Personas Adultas.

M3.1.5

Fomento de la formacién dirigida a la poblacion inmigrante para facilitar su
inclusion social.

3.1.5.A. Adecuar la oferta a la demanda de acciones formativas de espafiol para
extranjeros, principalmente las dirigidas a obtener la certificacion por la Escuela Oficial
de Idiomas del nivel A2 en espaiol para extranjeros.

3.1.5.B. Difusidn especifica de esta oferta dirigida a la poblacion destinatariay a
entidades y organizaciones que trabajan con esta poblacién.
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P3.2

Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de
competencias profesionales (PREAR).

M3.2.1

Realizacion de los diagnésticos, periddicos de las necesidades de
convocatorias del PREAR.

3.2.1.A. Difundir entre todos los actores implicados en la Formacion Profesional la
aplicacién informatica de diagnéstico de necesidades de convocatoria de PREAR, que
permite a los interesados en el reconocimiento de sus competencias profesionales
cumplimentar un formulario on line en la Web del ICUAM, sefialando las unidades de
competencia / cualificaciones cuyo reconocimiento pretenden.

3.2.1.B. Revisar periédicamente el disefio de la aplicacién informatica y realizar los
ajustes oportunos para su correcta explotacion estadistica.

3.2.1.C. Emitir informes periddicos de la demanda de convocatoria de PREAR en base a
la explotacién estadistica de los formularios cumplimentados en la aplicacién.

3.2.1.D. Realizar estudios sectoriales de necesidades de reconocimiento de
competencias profesionales, priorizando sectores estratégicos de acuerdo con el Plan
Estratégico Regional y con la Estrategia Regional de Especializacidn Inteligente.

M3.2.2

Formacidn y habilitacion de asesores y evaluadores para el PREAR.

3.2.2.A. Difundir entre todos los actores implicados en la Formacion Profesional la
aplicacién informatica para interesados en ser asesor o evaluador en el PREAR, que les
permite cumplimentar un formulario on line en la Web del ICUAM, sefialando las
unidades de competencia / cualificaciones en las que podrian habilitarse como asesor
o evaluador, y recibir informacion de los cursos de formacion.

3.2.2.B. Revisar periédicamente el disefio de la aplicacién informatica y realizar los
ajustes oportunos para una gestion eficaz.

3.2.2.C. Convocar y realizar los cursos de formacién y habilitacidon para asesores y
evaluadores del PREAR (Bloque general, de Asesoramiento y de Evaluacion), en
coordinacién con el Centro de Profesores y Recursos, priorizando las cualificaciones
que se prevea convocar.

3.2.2.D. Realizar la habilitacion como asesor y/o evaluador de las personas que han
superado la formacion e inscripcidn en el registro regional.

M3.23

Desarrollo de las convocatorias del PREAR.

3.2.3.A. Difundir entre todos los actores implicados en la Formacion Profesional la
publicacién de las convocatorias del PREAR, especialmente a través de la Red de
Informacion y Orientacidn del Sistema Integrado y Aprendizaje Permanente.

3.2.3.B. Revisar periédicamente el disefio de la aplicacién informatica de gestion del
PREAR y realizar los ajustes oportunos para su correcta explotacion estadistica.

3.2.3.C. Realizar convocatorias de nuevas cualificaciones y familias profesionales en
funcion de los criterios establecidos por el Consejo Asesor Regional de Formacién
Profesional y de los diagndsticos de necesidades realizados; y gestionar todas las fases
del procedimiento (admisidn, asesoramiento, evaluacion, acreditacidn y registro).

M3.24

Desarrollo de proyectos innovadores relacionados con el PREAR.

3.2.4.A. Realizar proyectos piloto que potencien la participacidn en la gestion del
procedimiento de los centros educativos, especialmente de los Centros Integrados de
Formacion Profesional y los Centros de Educacién de Personas Adultas.

3.2.4.B. Realizar proyectos piloto de gestion del PREAR fomentando la colaboracion
publico—privada mediante convenios con empresas o asociaciones empresariales, u
otros instrumentos, para ampliar el ambito de actuacién (sectores) y el nUmero de

personas participantes en los procedimientos.

M3.2.5

Seguimiento y evaluacion de los PREAR.
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3.2.5.A. Impulsar el seguimiento del PREAR en cuanto a resultados de acreditacién
obtenidos por los candidatos, itinerarios formativos posteriores seguidos y
consecuencias respecto a la insercién laboral.

3.2.5.B. Impulsar la evaluacién de las distintas fases (admision, asesoramiento y
evaluacién del PREAR) y global, asi como la satisfaccidn de los candidatos en ellas.
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P3.3

Otras vias de acceso y reconocimiento.

M3.3.1

Implantacion e impulso de las pruebas libres para la obtencidn de titulos.

3.3.1.A. Implantacién de la convocatoria anual de pruebas libres que permitan la
superacion de médulos profesionales de ciclos formativos en centros publicos
autorizados, dirigidas a la obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior.

3.3.1.B. Implantacidn de la convocatoria anual de pruebas libres para la obtencion del
titulo de Bachiller.

3.3.1.C. Continuar con la convocatoria anual de pruebas libres para la obtencién del
titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

M3.3.2

Implantacion e impulso de pruebas que faciliten el acceso a los certificados de
profesionalidad.

3.3.2.A. Implantacién de, al menos, una convocatoria anual de pruebas dirigidas a
obtener la acreditacidn de las competencias clave (lengua castellana, matematicas y
lengua extranjera (inglés)) que permitan el acceso a certificados de profesionalidad de
nivel 2y 3.

3.3.2.B. Impulso de la utilizacion de la aplicacién Servicio de Evaluacién Rapida de
Conocimiento de Idiomas (SERCI), referida al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, para evaluar las competencias lingtiisticas.

M3.3.3

Desarrollo y actualizacion de mecanismos de acceso a los ciclos formativos.

3.3.3.A. Desarrollar convocatorias anuales de pruebas de acceso a los ciclos formativos
de grado medio y de grado superior.

3.3.3.B. Actualizar la organizacion y desarrollo de esas pruebas de acceso.

3.3.3.C. Implantar los cursos de acceso a ciclos formativos de grado medio.

M3.3.4

Establecimiento de mecanismos de reconocimiento mutuo de créditos entre
titulos universitarios y de Técnico Superior de FP.

3.3.4.A. Establecer la coordinacién con cada una de las Facultades (Vicerrectorados)
para el impulso del establecimiento de mecanismos de reconocimiento de los Titulos
de Grado Superior y sus créditos ECTS asociados en los estudios universitarios.

3.3.4.B. Impulsar el establecimiento de mecanismos de reconocimiento de los estudios
universitarios con relacién a los Titulos de Grado Superior de formacién profesional.
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L4

INNOVACION, CALIDAD Y EMPRENDIMIENTO EN FORMACION PROFESIONAL
Y APRENDIZAJE PERMANENTE.

P4.1

Innovacion en la Formacion Profesional y el Aprendizaje Permanente.

M4.1.1

Fomento de los proyectos de innovacion en FP y AP.

4.1.1.A. Impulsar proyectos de innovacién en Formacidn Profesional y Aprendizaje
Permanente fomentando la colaboracién internacional y la participacién del
profesorado.

4.1.1.B. Arbitrar ayudas para la realizacién de proyectos de innovacidn educativa
dirigidas al profesorado de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas de
la Region de Murcia.

4.1.1.C. Establecer el reconocimiento al profesorado que participe en proyectos de
innovacidn a través de créditos de formacion.

4.1.1.D. Establecer el reconocimiento anual a los centros que participen en proyectos
de innovacion mediante el “Premio al centro mas innovador”.

4.1.1.E. Fomentar la participacién en congresos/reuniones europeos relacionados con
la Formacién Profesional para el empleo.

4.1.1.F. Impulsar la participacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién en
proyectos europeos de innovacion como el proyecto PRO-UP (dentro del Programa
Erasmus +, Accidn clave 3 (KA3)), el proyecto TRANSFER PROQUALINDT u otros
proyectos que puedan plantearse.

M4.1.2

Establecimiento de instrumentos, de colaboracion con las Universidades y las
empresas, e impulso de la transferencia del conocimiento.

4.1.2.B. Impulsar la celebracién de convenios de colaboracidn con el Servicio Regional
de Empleo y Formacion, para la cesién del uso de instalaciones, prdcticas profesionales
en empresas y mejora de la cualificacion de los trabajadores de los sectores
productivos de la Region.

4.1.2.C. Establecer vias de comunicacion permanente, por parte del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, con las empresas de la Regidn, especialmente del sector
quimico, para adecuar la oferta formativa a la demanda y necesidades reales de las
empresas.

4.1.2.D. Potenciar la celebracion de convenios de colaboracién, para la cesidn del uso
de instalaciones, intermediacidn y practicas profesionales no laborales en empresas.

4.1.2.E. Realizar acciones de promocidn y difusién de las actividades que se realizan en
el Centro y de los servicios que ofrece a empresas y trabajadores.

M4.13

Desarrollo de programas formativos especializados e innovadores que sean
necesarios en la Regidn.

4.1.3.A. Colaborar en la creacion de cursos de especializacion por el Ministerio
competente en Educacidon mediante estudios y propuestas relacionadas con la
estrategia de especializacidn inteligente de la Regidén de Murcia.

4.1.3.A. Impulsar y agilizar la formacion especializada para adecuarse a las necesidades
de los sectores.

4.1.3.B. Ofertar en la Region los cursos de especializacién que respondan a las
necesidades formativas existentes.

4.1.3.C. Realizar acciones formativas especializadas dirigidas al fomento de la actividad
en el medio rural.
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P4.2

Calidad en la Formacion Profesional y el Aprendizaje Permanente.

M4.2.1

Fomento de la mejora en la calidad de la docencia.

4.2.1.A. Realizar una deteccidn periddica de necesidades de formacién de los docentes
y los centros.

4.2.1.B. Elaborar nuevos planes de formacidn con especial impulso de la competencia
tecnoldgica y digital del profesorado, que incluyan el disefio de itinerarios formativos
docentes basados en la adquisicidn de la competencia digital docente de manera
secuenciada y progresiva.

4.2.1.C. Desarrollar las acciones formativas contempladas en los planes, que respondan
a las necesidades formativas de los centros educativos y los docentes (nuevos equipos,
nuevos programas informaticos, gestion de los centros, actualizacién didactica,
innovacién educativa, colaboracion con empresas, contextualizacion pertinente, etc.)

4.2.1.D. Impulsar la formacién del profesorado adscrito a los centros implicados en
Ensefianza a Distancia sobre desarrollo y adaptacion de contenidos.

4.2.1.E. Impulsar la formacion del profesorado en idiomas y metodologia de
ensefianzas de la lengua en centros con ensefanzas bilingles.

M4.2.2

Establecimiento de incentivos de movilidad para los docentes.

4.2.2.A. Fomentar la realizacidn de estancias formativas por parte del profesorado, en
empresas o entidades publicas y evaluar los resultados.

4.2.2.B. Reconocer la actividad formativa para incentivar al profesorado que realiza
estancias formativas.

4.2.2.C. Articular otras medidas para incentivar la movilidad de los docentes.

M4.23

Potenciacion del reconocimiento del esfuerzo del alumnado mediante permios
u otros incentivos.

4.2.3.A. Realizar la convocatoria anual para conceder al alumnado los premios
extraordinarios de Formacion Profesional de Grado Superior en la Regién de Murcia.

4.2.3.B. Realizar la convocatoria anual para conceder al alumnado los premios
extraordinarios de Formacion Profesional de Grado Medio en la Region de Murcia.

4.2.3.C. Establecer mecanismos para que los mejores trabajos correspondientes al
maodulo de Proyecto de fin de ciclo formativo, realizados por el alumnado, sean
presentados al empresariado en distintos foros, potenciando asi el esfuerzo del
alumnado.

4.2.3.D. Impulsar la participacién del alumnado en convocatorias de este tipo
realizadas por otras entidades.

4.2.3.E. Diseiiar el procedimiento para la preparacién del alumnado participante en los
campeonatos nacionales de formacién profesional, spainskills.

M4.2.4

Fomento de la implantacion de sistemas de gestion de calidad en los centros
tanto del sistema educativo como de formacion para el empleo.

4.2.4.A. Impulsar la implantacién de los sistemas de mejora continua en los centros
docentes que imparten Formacion Profesional y en los centros de Educacién de
Personas Adultas.

4.2.4.B. Cooperar en el mantenimiento de los sistemas de gestion de calidad ya
implantados.

M4.2.5

Fomento de la participacion en los Programas Europeos.

4.2.4.C. Impulsar la participacion en programas europeos que contemplen, entre otros,
la formacién en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), lenguas
extranjeras y trabajo en red del profesorado a través de plataformas digitales.

4.2.5.A. Suscribir convenios de colaboracién con instituciones educativas y empresas
de otros paises europeos para el intercambio de experiencias, equivalencia y
promocion de titulaciones conjuntas.
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4.2.5.B. Fomentar la participacion en proyectos transnacionales de intercambio de
profesorado.

4.2.5.D. Participar en iniciativas de otras Direcciones Generales/Consejerias que
supongan la difusién de los programas europeos.

M4.2.6

Seguimiento de los resultados de la formacion.

4.2.6.A. Realizar un seguimiento de los resultados académicos de las distintas
ensefianzas de Formacidn Profesional y de Educacién de Adultos

4.2.6.G. Numero de alumnos aptos en acciones formativas de la formacidn profesional
para el empleo.

M4.2.7

Sistematizacion del Catdlogo de especialidades formativas no formales de
Formacidn para el Empleo.

4.2.7.A. Revisar el Registro de Especialidades del Servicio Regional de Empleoy
Formacion (SEF), con el objeto de comprobar su adecuacion técnica y concluir con su
autorizacién o no autorizacién.

4.2.7.B. Impulsar la mejora del procedimiento de gestidn del fichero de especialidades
del SEF.

M4.2.8

Desarrollo de contenidos y materiales digitales para la FP y el AP.

4.2.8.A. Fomentar la participacion del profesorado que imparte ensefianzas de
Formacién Profesional, Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de Régimen
Especial en la elaboracidn de contenidos y materiales digitales.

4.2.8.B. Impulsar el desarrollo y adaptacion de contenidos y materiales digitales para la
Formacién profesional.

4.2.8.C. Impulsar el desarrollo y adaptacién de contenidos y materiales digitales para el
Aprendizaje Permanente.

4.2.8.E. Impulsar el desarrollo y adaptacion de contenidos y materiales digitales de
formacién no formal.

4.2.8.F. Creacién de contenidos multimedia para ciclos formativos.

4.2.8.G. Elaboracién de material on-line relacionado con competencias clave y otras
materias, asi como desarrollo de productos formativos conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad, para la plataforma FORMACARM.

M4.2.9

Mantenimiento y mejora de la calidad de infraestructuras, instalaciones y
equipamientos propios de los centros.

4.2.9.A. Adecuar los espacios a las necesidades formativas de la Formacion Profesional
y de la Educacidn de Personas Adultas.

4.2.9.B. Dotar de equipamiento a Ciclos de Formacién Profesional Bésica y Ciclos
Formativos de grado medio y superior, de nueva implantacion.

4.2.9.C. Renovacién y actualizacién del equipamiento informatico de Ciclos de
Formacién Profesional y de las ensefianzas de Educacidn de Personas Adultas.

4.2.9.D. Renovacién y actualizacién del equipamiento especifico de Ciclos de Formacién
Profesional y de las ensefianzas de Educacién de Personas Adultas, para su adecuacion
a las necesidades formativas y del sistema productivo.
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P43

Emprendimiento en la FP y el AP.

Impulso de actuaciones encaminadas a fomentar el emprendimiento y el

M4.3.1 o
espiritu emprendedor.
4.3.1.A. Consolidar el concurso “Imagina una empresa diferente”, que premia las
mejores ideas de proyectos empresariales, que posibiliten la puesta en marcha y
desarrollo de empresas innovadoras en la Region de Murcia.
4.3.1.B. Coordinar la oferta de charlas y talleres sobre emprendimiento en los centros
educativos.
4.3.1.C. Impulsar los Talleres de Comercio Electrénico (CECARM), que son un programa
piloto de realizacion de talleres formativos relacionados con el comercio
4.3.1.D. Realizar cursos de formacién para el profesorado de Formacion Profesional y
de Adultos, con especial incidencia en el profesorado que imparte el médulo de
“Empresa e Iniciativa Emprendedora”.
4.3.1.E. Realizar talleres de Proyecto “Objetivo: Crear mi empresa” en colaboracidn con
el INFO.
4.3.1.F. Fomentar en los proyectos formativos dirigidos a trabajadores desempleados
(modalidad 3) el emprendimiento a través de un programa especifico.
4.3.1.G. Fomentar el espiritu emprendedor entre los jévenes inscritos en el programa
de garantia juvenil.

M4.3.2 Elaboracion de un catalogo de recursos existentes para el emprendimiento,

dirigido a titulados de FP.

4.3.2.A. Elaborar un catalogo de recursos que contenga toda la informacién de utilidad
para orientar a los jévenes y poner a su alcance las herramientas o recursos de que
puedan disponer, con el fin de facilitarles el inicio de una actividad empresarial.

4.3.2.C. Organizacion de la plataforma web “Mundo FP Emprendedor” para
proporcionar a los alumnos de FP con inquietud emprendedora y que hayan finalizado
un ciclo formativo de grado superior, la posibilidad de mantener un contacto
permanente con el Ecosistema Emprendedor, de cara a completar su formacion, en un
ambiente mas cercano a la empresa, a través de la participacién en eventos y
actividades organizadas desde el INFO, los CEEls y otros organismos competentes en
materia de emprendimiento.
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