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CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEP ORTES POR LA
QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO D E GRADO
SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN
PATRONAJE Y MODA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTON OMA DE LA
REGION DE MURCIA.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y las leyes organicas que conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para
su cumplimiento y garantia.

El Decreto 72/2017, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes en su articulo
1 establece que “La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el departamento de
la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacién reglada en todos sus niveles,..”.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacién Profesional como un conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econOmica. En su articulo 10.1 dispone que los titulos y certificados de profesionalidad
ofertados estaran referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, regula
en su capitulo V del titulo | la Formacion Profesional en el sistema educativo, disponiendo,
en su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido en el apartado 4
del articulo 6 bis, de dicha Ley Orgénica; también en su articulo 39.6 establece, que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autobnomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos
del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema educativo, fija
los principios y la estructura de los titulos de Formacion Profesional, definiendo los
elementos que deben especificar las normas que el Gobierno dicte para regular dichos



titulos y establecer sus contenidos minimos. Asi mismo, dispone que sean las
Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en las que
regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el curriculo de
las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo de Formacion Profesional
regulado por el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en marcha la
nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema productivo y dando
cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de flexibilidad en las vias para cursar
estos estudios, de manera que se haga posible el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta
flexibilidad debe aplicarse tanto en la organizacién de las ensefianzas, adecuando el
funcionamiento de los centros docentes a las necesidades de la poblacién, como en los
desarrollos curriculares, posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios
tecnoldgicos y a los sistemas de produccion.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia ha
prestado especial atencidén a las areas prioritarias definidas por la disposicién adicional
tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional mediante la incorporacion del modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo
contenido en esta orden y la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales,
sobre todo en el médulo de Formacion y orientacion laboral, que permita que todos los
alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales,
nivel basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Tal prevision
plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera del Real Decreto
954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Patronaje
y Moda y se fijan sus enseflanzas minimas. Este titulo se introduce en la oferta de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en el curso 2017-2018, razén por la cual el
desarrollo del curriculo se inicia en dicho momento.

En el proceso de elaboracién de este curriculo, el Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional ha manifestado su parecer favorable/desfavorable al Proyecto y se
han incorporado al texto las observaciones formuladas por el Consejo Escolar de la Region
de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con/oido el Consejo Juridico de la Region de Murcia, y de
conformidad con lo establecido en la disposicion final 22, punto 1, de la Ley 13/2009, de
23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos, tributos propios y medidas
administrativas para el afio 2010,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. Lapresente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Regién de Murcia
de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo establecido por

Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas, atendiendo a lo



preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que impartan
estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales,
la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y vinculacion
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de modulos
profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones
equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen
en el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagogica necesaria para el desarrollo de las
ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional del mismo, con especial atencion a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

2. Se realizaréan las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos de
evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al alumnado
con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos y los criterios de
evaluacion de cada uno de los médulos profesionales y los objetivos generales del
ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los médulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional: tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, idiomas de los paises de la Unién Europea, trabajo en
equipo, prevencion de riesgos laborales asi como aquéllas que se contemplen dentro
de las directrices marcadas por la Union Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formati VO.

Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas,
y

2. Elsiguiente modulo profesional propio de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia:

— Inglés Técnico para Patronaje y Moda.

Articulo 5. Curriculo.

1. Lacontribucién a las competencias, los objetivos, los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagégicas de los modulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los definidos en
el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se incluyen
en el Anexo | de esta orden, excepto los del médulo de Proyecto regulado en el articulo
7.



3. Lacontribucién a las competencias, los objetivos, los contenidos, la metodologia
didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones
pedagdgicas del modulo profesional relacionado en el articulo 4.2 de esta orden son
los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacioén y distribucién horaria.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos
académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la asignacion horaria
semanal se concretan en el Anexo Il

Articulo 7. Mddulo de Proyecto de Patronaje y Moda.

1. El modulo profesional de Proyecto de Patronaje y Moda tiene un caracter
interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con
los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Moda.

2. ElI'modulo profesional de Proyecto de Patronaje y Moda se desarrollara durante
el mismo periodo que el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, y solo
se podra acceder a él después de haber superado el resto de modulos profesionales,
a excepcion del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del modulo profesional de Proyecto de Patronaje y
Moda deberd compaginar la tutoria individual y colectiva, de forma presencial y a
distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, con atribucién docente en los
maodulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en el Anexo
Il A del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda y se fijjan sus ensefianzas minimas. Las
titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas para impartir
dichos médulos, son las que se concretan en el Anexo Il C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién
docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que se determinan
en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los
establecidos en el Anexo V de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el articulo
11 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, asi como la normativa sobre igualdad de
oportunidades, disefio universal o disefio para todas las personas y accesibilidad
universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta a distancia.
1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado la

consecucion de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje.



2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de
algunos médulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje presencial.
En este sentido, mediante resoluciones especificas, de la Direccion General
competente en la ordenacion académica de estas ensefianzas, se concretara el tiempo
de presencia obligatoria minima, para cada uno de médulos de los ciclos formativos
gue sean ofertados en esta modalidad.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacion Profesional a
distancia contardn con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, sera de aplicacién la plataforma de Formacion Profesional a
distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3y 4 del articulo 49
de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de los alumnos
y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y
jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no se cursen
los mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los médulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto
de una oferta modular.

2. Estaformacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible, adaptada
a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos que les
permita la formacion permanente, la integracion social y la inclusion de las personas
adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo, cumpliendo
lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema educativo.
Ademas, dicha formacién sera capitalizable para conseguir un titulo de Formacion
Profesional, para cuya obtencion serd necesario acreditar los requisitos de acceso
establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional
del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la vida, los 6rganos
competentes en materia de Formacién Profesional del sistema educativo podran
autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de menor duracién
organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con
sus criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos sera la unidad
minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2017-2018 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2018-2019 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden.



Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2017/2018.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.



ANEXO |
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESION ALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN PATRONAJE Y MODA

Maodulo Profesional: Materiales en textil, confeccid ny piel.
Cadigo: 0276.

Contenidos:

Identificacion de los materiales:

- Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas, y quimicas de las materias textiles.
Normativa y simbologia.

- Parametros que caracterizan las materias textiles de acuerdo a la normativa utilizada
en el sector.

- Esquema de los procesos de obtencién de las materias textiles.

- Procedimientos de identificacion y valoracion de las materias textiles por medio de
ensayos fisicos y quimicos.

- Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles (fibras, hilos, tejidos,
telas no tejidas, recubrimientos).

-Aplicaciones de las materias y productos textiles.

- Identificaciébn de los defectos de las materias y productos textiles, indicando las
limitaciones que suponen para su uso.

- Factores y criterios que influyen en la definicion de un producto textil: técnicos,
econdmicos, funcionales y estéticos.

- Criterios que orientan la seleccion de un tipo de materia prima en los respectivos
procesos de fabricacion y tratamiento de un producto.

Andlisis de muestras de materias y productos:

- Identificacion y medicién de los parametros de las materias y productos textiles a
través de andlisis cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de medida.

- Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.

- Técnicas de muestreo.

- Andlisis de materias y productos textiles utilizando los equipos e instrumentos de
identificacion adecuados.

- Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos, piel y
cuero.

- Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional,
elasticidad.

- Ensayo de verificacion de parametros: titulo, grosor, longitud, torsion, color,
solideces, tacto, caida, entre otros.

- Equipos, instrumentos y Utiles de medicion y ensayo: preparacion, calibrado,
manipulacion y mantenimiento.

- Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracién de probetas, realizacién de
ensayos.

- Procedimientos de andlisis, evaluacién y tratamiento de resultados.

- Aplicacién de los procedimientos.

- Normativa de ensayo: medicion de parametros, control de calidad, criterios de
calidad, especificaciones y tolerancias.

- Analisis, evaluacion y tratamiento de resultados, determinando la idoneidad de las
materias y productos analizados en funcién de criterios, valores y normativa fijados.



Defectos y repercusiones. Identificacion de las causas de las desviaciones a fin de
adoptar las medidas pertinentes.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza.

Identificacién de tipos de pieles:

Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

Tipos de pieles.

Esquema del proceso de curtidos.

Tratamientos previos al proceso de curticion: conservacion y ribera. Caracteristicas
y pardmetros que influyen en el tratamiento.

Proceso de curticion: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase.

Secado y acabados: tipos y caracteristicas, parametros.

Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor,
superficie.

Pardmetros fisicos y propiedades de las pieles tratadas: elasticidad, elongacion,
plegabilidad, entre otros.

Procedimientos de identificacion de las pieles curtidas.

Aplicaciones de las pieles y cueros.

Realizacién de medidas sobre pieles y cueros, siguiendo los procedimientos de
extraccion de muestras y elaboracion de probetas y utilizando correctamente los
equipos e instrumentos de medicion y ensayo.

Andlisis, evaluacion y tratamiento de resultados, determinando la idoneidad de la
piel analizada en funcién de criterios, valores y normativa fijados.

Procedimientos de inspeccién. Defectos y repercusiones. Identificacion de las
causas de las desviaciones a fin de adoptar las medidas pertinentes.

Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

Especificaciones y tolerancias: criterios de aceptacion o rechazo.

Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenamiento
de materias y productos:

Ennoblecimiento de las materias textiles: funcién y caracteristicas.
Clasificacion de los tratamientos: mecanico, quimicos y térmicos.

Tipos de tratamientos: blanqueo, tintura, estampacion, aprestos y acabados.
Colorimetria y metameria.

Colorantes y pigmentos: afinidades tintoreas.

Esquema general de los procesos de ennoblecimiento.

Aplicacién de los tratamientos.

Métodos para la identificacion de los acabados.

Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.
Evaluacién de la idoneidad de materias y productos en funcién del uso al que estan
destinados.

Defectos mas comunes.

Identificacion de textiles técnicos:

Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.
Aplicacién de los textiles técnicos.

Sectores de aplicacion.

Innovacion de acabados.

Productos y articulos inteligentes de confeccién y calzado:



Identificacién y aplicaciones.
Tendencias futuras e innovacion.

Determinacién de las condiciones de conservacion y almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros:

- Conservacion y vida util de las materias, productos, piel y cuero.

- Comportamiento de los materiales a lo largo de su transformacion.

- Agentes que acortan o perturban la vida util. Fiabilidad de los materiales.

- Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

- Criterios de manipulacién: simbologia.

- Criterios de almacenaje y transporte.

- Presentacion y clasificacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.
- Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

- Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cueros.
- Grado de compatibilidad de los materiales textiles.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Moédulo Profesional: Técnicas en confeccion.
Cadigo: 0277.

Contenidos:
Corte de materiales textiles y de piel:

- Procesos de corte.
- Tecnologia del corte.

- Tejidos.
- Materiales laminados.
- Pieles y cueros, parametros que se deben controlar.

- El sistema de la marcada.

- La marcada: calculo de rendimientos.

- Reproduccion de la marcada.

- Sistemas de corte. Por presion, convencional, automatizado y otros.
- Extendidos de tejido para el corte.

- Preparacion de pieles para el corte.

- El proceso de corte en textil o en piel.

- Control de calidad en el corte.

- Preparacion para la confeccion.

- Preparacion de componentes cortados. Identificacion.

- Etiquetado y revision de las piezas cortadas.

- Empaquetado.

- Documento técnico de corte.

- Mesas de corte. Equipos y utensilios de corte de materias textiles y de piel.
- Elementos operadores de las diferente maquinas de corte.

Preparacion de maquinas y utensilios para el ensamblaje de materiales:

- Maquinas de confeccion para articulos textiles y de piel.

- Organos operadores de las maquinas de ensamblar piel

- Organos operadores de las maquinas de confeccion textil.

- Sistemas de seguridad de las diversas maquinas de confeccion textil y de piel.
- Manual de uso e instrucciones de las maquinas.



- Organizacion del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

Ensamblaje de materiales textiles y de piel:

- Preparacion de materiales para el proceso de confeccién.
- Interpretacion de la ficha técnica.
- Preparacion previa al ensamblaje:

« De tejidos cortados: termofijado, bordado y conformado.
* De piel: rebajado, doblado, punteado, otros.

- Sistemas de ensamblaje de tejidos y pieles cortados (prendas, componentes y
materiales auxiliares).
- Por cosido.

- Puntadas y costuras en el proceso de confeccion. Resultados.
- Identificacién y representacion segin normas.

- Tipos de costura. Identificacion y representacion segin normas.
- Por pegado. Preparacién y posicionamiento de materiales.
- Ensayos y resultados.

- Tiposy formas.
- Aplicaciones.
- ldentificacion y representacion segun normas.

- Equipos y materiales especificos utilizados en el proceso.
- Parametros de calidad en la unién de tejidos y pieles.

- Fornituras. Colocacion.

- Meétodos y tiempos. Listas de operaciones.

- Control de calidad del proceso. Registro.

Operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel:

- Equipos de planchado de articulos textiles o de piel.

- Reglaje de los 6rganos operadores de las maquinas de acabados.

- Sistemas de seguridad de las planchas industriales.

- Maquinas, equipos y accesorios. Tipos y caracteristicas: termofijado, conformado,
prensas manuales, mecanicas, vaporizado y fijacion.

- - Comportamiento de los diferentes articulos o productos.

- Técnicas de acabado en seco: caracteristicas y aplicaciones.

- Acabado en humedo.

- Tipos de planchado.

- Procedimiento del planchado.

- Procesos de planchado: intermedios y finales.

- Pardmetros del proceso de planchado.

- Posicion frente a las maquinas o equipos de planchado.

- Ajustes de maquinas y equipos en relacion al cuerpo.

- Control de calidad de los acabados de las prendas. Registro.

Etiquetado y embolsado de articulos textiles y de piel:

- ldentificacion de prendas y articulos acabados.

- Control del producto acabado (revision del articulo antes de etiquetar).
- Etiquetas de composicion.

- Etiquetas de manipulacién y conservacion.

- Colocacion de etiquetas.

- Criterios de presentacion comercial: técnica estética y comercial.



Etiquetas comerciales: informacion que deben contener.

Configuracién de etiqueta.
Composicion interior (disefio).

Presentacion de prendas y articulos: tipos y métodos de presentacion.

Percha, plegado.
Embolsado de prendas textiles.
Embolsado de prendas de piel.

Control de calidad final.

Modulo Profesional: Procesos en confeccién industri al.
Cddigo: 0278.

Contenidos:

Reconocimiento de flujos logisticos de materias, productos e informacion en la
confeccion industrial, el textil y la piel:

El proceso textil: etapas en la cadena de valor.

Flujos de los materiales: transporte y almacenamiento.

Flujos de los productos: almacenamiento y distribucion.

Flujos de la informacion: Documentacion logistica. Integracion.
Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.

Normas de cumplimentacion.

Software de gestién documental.

Determinacién de procesos de fabricacion en la industria de la confeccidn:

El proceso convencional de la confeccién industrial.

Tipos de procesos de fabricacion en confeccién: segin productos; maquinas y
equipos, medios de transporte y disposicion de materiales.

Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el proceso de
fabricacion. Secuencia de operaciones.

Requerimientos de los procesos: implantacion, mantenimiento, control y
productividad. Variables del proceso.

Métodos operatorios para el estudio de la marcada. Factores economicos
asociados al estudio de la marcada. Reproduccién de marcadas. Sistema CAD-
CAM.

La planificacion del corte. Factores econdmicos asociados al estudio de la marcada.
Célculo de aprovechamiento y consumos.

Técnicas de extendido. Tipos de colchones.

Operaciones auxiliares. Marcaje de referencias.

Procesos de corte de materiales.

Tipos de puntadas. Normativa de puntadas, clasificacion y caracteristicas.
Formacion de las puntadas.

Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion del ensamblaje.
Ensamblaje de componentes. Acabados de articulos.

Procedimientos de especificacion de los procesos.

Determinacién de procesos de fabricacion en la industria del calzado y de la
marroquineria:



- El proceso convencional de la confeccién industrial del calzado y de la
marroquineria. Especificidades del sector.

- Tipos de procesos de fabricacion de calzado y productos de marroquineria: segun
productos, maquinas y equipos, medios de transporte y disposicion de materiales.

- Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el proceso de
fabricacion; secuencia de operaciones.

- El corte en calzado y marroquineria:

e Célculo de pietaje de pieles y patrones.
< Distribucion de los patrones.
» Secuenciacion y analisis de las fases del proceso de corte.

- Requerimientos de los procesos: implantacion, mantenimiento, control y
productividad. Variables del proceso.

- Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion del ensamblaje.
Ensamblaje de componentes. Acabados de articulos.

- Procedimientos de especificacion de los procesos.

Identificacibn de equipos de instalaciones y maquinaria en la industrial del textil,
calzado y marroquineria:

- Instalaciones auxiliares a la produccion en el sector.

- Equipos y elementos.

- Equipos y sofware para la marcada y calculo de pietaje.

- Equipos y maquinas de reproduccion de marcadas.

- Carros de extendido de telas. Tipos y sistemas de alimentacion.

- Equipamiento para el corte. Mesas de corte. Maquinas de cortar. Equipos para
corte por presion. Corte asistido por ordenador.

- Equipos para el termofijado. Tipos de entretelas. Tipos de resinas. Proceso de
termofijado.

- Equipos para preensamblaje.

- Equipamiento para el ensamblaje.

- Elementos y parametros en la tecnologia de la costura.

- Elementos operadores de formacion de las puntadas.

- Hilos y agujas de coser. Tipos y propiedades.

- Sistemas de arrastre de las maquinas de coser. Mecanismos de arrastre. El
arrugado en la costura.

- Magquinas de coser, bordar y acolchar. Clasificacion. Maquinas de union.

- La automatizacion en la costura.

- Maquinas autométicas programables.

- Equipos de preparacion para el montado en calzado y marroquineria.

- Equipos de montado y pegado en calzado y marroquineria.

- Equipamiento para el acabado. Maquinas y equipos de planchado, plegado,
etiquetado y envasado. Maquinas automéaticas programables.

- Planchas manuales. Mesas de planchado.

- Prensas de planchar. Automatizacion de las prensas de planchar.

- Equipos de vaporizado: Mesas de vaporizar, planchar y fijar. Maniquis. Camaras
de vaporizado.

- Tdnel de acabado.

Distribucion en planta de maquinaria para la confeccién industrial:

- Clasificacion de los sistemas de fabricacion.
- Consideraciones generales de los sistemas de trabajo.
- Sistemas en funcion de la forma y disposicién de materiales.



- Sistemas en funcién del transporte interior.
- Representacion de las maquinas y los procesos en planta.

Implantacion de los diferentes sistemas de fabricacion:

- Sistemas mecanizados. La cadena de montaje. La linea recta. Cadenas selectivas.

- Sistemas tradicionales. La linea de trabajo. Grupos homogéneos

- Sistemas actuales. Caracteristicas. Grupos autbnomos Sistemas «Jit» Just in time
(Justo a tiempo) Sistema Q&R (Quick Response).

- Criterios de seleccién de los diferentes sistemas de trabajo.

- Listas de operaciones y secuenciacion.

- Técnicas de implantacion. Andlisis y optimizacion de la implantacion.

- Optimizacién de circuitos de circulacion de productos.

- Equilibrado de lineas.

Determinacion de costes industriales de la produccion en confeccién, calzado y
marroquineria:

- Tipos y componentes del coste.

- Coste previsto y coste real. Origen de desviaciones.
- Andlisis técnico y econdmico de las desviaciones.

- Prevision de mermas.

- Fichas normalizadas de escandallo.

Mddulo Profesional: Gestion de la calidad, prevenci  6n de riesgos laborales y
proteccion ambiental.
Cadigo: 0165.

Contenidos:
Aseguramiento de la calidad:

- Normas de aseguramiento de la calidad. 1ISO9001:2000.

- Manual de calidad.

- _Manual de procesos.

- Calidad en el disefio y en el producto.

- Calidad en las compras.

- Calidad en la produccion.

- Descripcion de procesos (procedimientos). Indicadores. Objetivos.
- Sistema documental.

- Auditorias: tipos y objetivos.

- Gestion de la documentacion.

Gestion de la calidad:

- Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

- El' modelo europeo EFQM.

- Los criterios del modelo EFQM.

- Evaluacion de la empresa al modelo EFQM.

- Implantacion de modelos de excelencia empresarial.

- Problemas de la implantacion de un modelo de excelencia: ventajas e
inconvenientes.

- Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.



Proceso de autoevaluacion.

Plan de mejora.

Costes de calidad: estructura de costes, valoracion y obtencién de datos de coste.
Metodologia para la elaboracion de manuales de calidad; planes de mejora,
indicadores de calidad.

Reconocimiento a la empresa.

Herramientas de la Calidad Total. (5s, gestibn de competencias, gestién de
procesos, entre otros).

Areas de mejora.

Prevencién de riesgos laborales:

Disposiciones de &mbito estatal, autonémico o local.

Clasificacién de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

La prevencidn de riesgos en las normas internas de las empresas.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion. Organigramas.
La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.

Equipos de proteccién individual con relaciéon a los peligros de los que protegen.
Normas de conservacion y mantenimiento.

Planes de emergencia.

Sistema documental de planes de emergencia.

Normas de certificacion y uso.

Promocion de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo de politica
empresarial.

Proteccién del medio ambiente:

Identificacién de las normas de proteccion ambiental que afectan al sector. 1SO
14000.

Disposiciones de ambito estatal y autonémico.

Planificacién y control de la gestion ambiental.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccién del medio
ambiente.

Organigramas.

La organizacion de la proteccion del medio ambiente dentro de la empresa.
Implantacion de un sistema de gestion ambiental; auditorias.

Seguimiento, medicién y acciones correctoras.

Medios y equipos necesarios para la proteccion ambiental.

Promocién de la cultura de la proteccion ambiental como modelo de politica
empresarial.

Gestion de residuos industriales:

Procedimientos de gestion de residuos.

Normativas relacionadas.

Residuos industriales.

Gestion de los residuos industriales.

Documentacién necesaria para formalizar la gestion de los residuos industriales.
Recogida y transporte de residuos industriales.

Centros de almacenamiento de residuos industriales.

Minimizacion de los residuos industriales: modificacion del producto, optimizacion
del proceso, buenas practicas y utilizacion de tecnologias limpias. Reciclaje en
origen.

Técnicas estadisticas de evaluacion medio ambiental.



- Técnicas de muestreo.
- Planes de emergencia.
- Actitud ordenada y metddica en el desempefio de la actividad.

Médulo Profesional: Organizacion de la produccion e n confeccion industrial.
Cadigo: 0280.

Contenidos:

Determinacién del aprovisionamiento:

- Plan de aprovisionamiento.

- Gestion de proveedores.

- Control de recepciéon. Normas y analisis.
- Rutas de aprovisionamiento y logistica.
- Sistemas de control de inventarios.

Gestion del almacenaje:

- Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.

- Sistemas de distribucion interna.

- Sistemas de almacenaje.

- Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.

- Flujos y Manipulacion de mercancias.

- Gestion de stocks. Estudios de maximos/minimos.

- Gestion de almacén. Seguridad y prevencién. Analisis de costes.

- Embalaje y etiquetado.

- Control de inventarios.

- Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

- Condiciones de conservacion y almacenaje: Variables que intervienen
(temperatura, luz, humedad, ventilacion).

- Especificaciones de almacenaje.

- Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.

- Equipos e instalaciones para la conservacion.

Programacion de la produccion:

- Productividad. Politicas de produccion.

- Planificacion de la produccién: programacion del trabajo por pedido o por stock.

- Carga de temporada. Métodos de determinacion de capacidades y cargas de
trabajo.

- Rutas de produccion. Lotes de produccion.

- Camino critico.

- JIT.

- Software de gestion de la produccion GPAO.

- Calculos de fabricacion. Personal, produccién y numero de maquinas.

- Calculo del ritmo y disefio de lineas de produccion: equilibrado e implantacion.

Control de la produccion.

- Métodos y tiempos. Antecedentes historicos.

- Mejora de métodos de trabajo. Analisis de la operacion. Elementos de trabajo.
- Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y examinar los métodos.

- Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micromovimientos. Diagramas.



- Recorrido y manipulacién de materiales. Diagramas.

- Medicién del trabajo. Cronédmetros. Sistemas de cronometraje.

- Disposiciones previas al cronometraje.

- Cronometraje analitico. Tiempos complementarios y de preparacion.

- Concepto de actividad.

- Valoracién del ritmo de trabajo. Célculo del tiempo observado, del tiempo tipo,
tiempo concedido, tabla de suplementos.

- Sistemas de tiempos predeterminados. Tablas de tiempos predeterminados.

- Programas informaticos para la aplicacién de tiempos predeterminados.

- Ergonomia.

- Técnicas de control de la produccion. Autocontrol. Sistemas integrados de proceso
de datos.

- Utilizacién de maquinas.

- Control de los costes directos de fabricacion. Empleo efectivo del personal.

- Control de desperdicios y seguridad del orden.

- Planificacion de la produccioén: programacion del trabajo por pedido o por stock.

- Carga de temporada. Métodos de determinacion de capacidades y cargas de trabajo.

- Rutas de produccién.

- Lotes de produccion.

- Estadistica.

- Supervisiéon de procesos.

- Reprogramacion.

- Métodos de seguimiento de la produccion: PERT, GANTT, ROY, coste minimo.

- Calidad en produccion. Procedimientos. Calibracion de equipos.

Documentacion:

- Documentos para la programacion de la produccion: hojas de ruta, lista de
materiales, fichas de trabajo, hojas de instrucciones, planos de fabricacion y control
estadistico del proceso, entre otros.

- Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.

- Software de gestion documental de la planificacién y control de la produccion.

Gestion del mantenimiento de maquinas y equipos:

- Manual de mantenimiento.

- Manuales de maquinas. Historial de maquinas y equipos.

- Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

- Fichas técnicas y manuales de mantenimiento.

- Frecuencia y tipos de intervenciones.

- Programas informaticos de gestion y control de mantenimiento.

Maodulo Profesional: Moda y tendencias.
Cadigo: 0264.

Contenidos:

Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:

- Proteccion.

- Pudor.

- Adorno.

- Diferenciacion.



Posicién social.
Integracion.
Pertenencia a un grupo.

Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion:

Historia de la indumentaria. Fenédmenos politicos, militares y culturales.

Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.

La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

La indumentaria desde los grandes imperios de la antigiiedad hasta la Edad Media.
La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

Indumentaria regional.

La moda en el siglo XIX.

La moda en el siglo XX.

Disefios de moda actuales.

Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusion
en la moda.

Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.

Disefos de «prét-a—porter». Caracteristicas funcionales y técnicas.

La figura del disefiador.

El estilista.

Asesor de imagen. Asesor de compra (Personal shopper). Cazador de tendencias
(cool hunter).

Problemas en la confeccion de los disefios de alta costura y su solucion.
Problemas en la confeccion de disefios de prendas por temporada (prét-a—porter)
y su solucion.

Evolucién de la indumentaria y avances tecnoldgicos:

La revolucion industrial y la moda en el vestir.

La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

El avance de las nuevas tecnologias. La division del afio en temporadas para el
vestir y la aparicion del concepto «moda.

Tendencias: texturas, colorido, estilos y disefios.

Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.

Elaboracion de «paletas» de color para la confeccion:

El color. Caracteristicas. Gama cromética.

Color e iluminacion. Temperatura de color.

Normas y métodos internacionales de catalogacion de los colores.
Programas de colorimetria informatizados.

Composiciones de color. Aplicaciones a objetos 0 ambientes.

Elaboracion de esbozos de prendas de vestir:

Motivos e inspiracién de disefios.

El cuerpo y la expresion

Aplicacién de combinaciones de colores.

Concepto de Moda y concepto de Tendencias.

Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

Proporciones en la realizacién de figurines.

Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.



Identificacion de tendencias:

Persona e imagen.

Sociologia de la creacion de tendencias.

Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.
La moda y los disefiadores.

Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.
Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
Identificacion de un estilo.

Salones monograficos.

Ferias de la moda.

Desfiles en pasarelas de moda.

Redaccion periodistica: cronica de moda.

Revistas técnicas.

Cine y moda

Comunicacion de clientes de moda.

Arquitectura y moda

Efectos de la publicidad en las tendencias.

La moda en television.

Estrategia y comunicacién corporativa.

Marketing de la moda.

Influencia del arte en la moda. Lo clasico y lo contemporaneo.
Concepto de hombre y mujer en la moda.

Influencia del pensamiento contemporaneo en la moda.
Construccion de marca.

La moda en los complementos.

Uso de las nuevas tecnologias para la comunicacion de moda.

Médulo Profesional: Analisis de disefios en textil y piel.
Cddigo: 0283.

Contenidos:

Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

Identificacion de los factores socioculturales y coyunturales que subyacen en el
origen y desarrollo de los distintos estilos. Sociologia de la moda.

Las funciones sociales de las modas.

Los valores simbdlicos de las modas y de los modelos culturales.

Efectos de las modas sobre la psicologia y el comportamiento de los individuos.
Andlisis de las fuentes de informacion: ferias nacionales e internacionales,
hemerotecas, videotecas, Internet, buscadores de informacion.

Elementos que determinan el disefio. Marketing, valor de marca del producto
(«target»),...

Caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

Metodologia y analisis de tendencias. La moda en el siglo XXy su influencia en las
tendencias actuales.

Evaluacion de la viabilidad articulos:

La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracién.

La viabilidad econémica: criterios y métodos de valoracion.
La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracion.
Relaci6bn moda-calidad-precio.



Identificacién de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Representacion gréafica aplicada al disefio de articulos.

- Normativa de uso y conservacion.

- Componentes de los articulos. Complementos.

- Representacion de la figura humana: Siluetas base: morfologia y antropometria.
Variaciones de la configuracién y diversidad de formas.

- Interpretacion de modelos. Identificacién de formas planas.

- Aplicaciones informaticas para disefio y desarrollo de prototipos de los articulos de
vestir y complementos.

- Aplicaciones informaticas para la elaboracion de fichas técnicas del disefio.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: composiciones, calidades,
texturas, formas, colores, fornituras.

- Componentes estéticos y técnicos de los articulos y complementos.

- Articulos tipo. Variaciones. Partes que componen los articulos.

- Principios para la representacion del espacio y los objetos.

- Teoria del color. Bases fisicas de la luz y del color. Psicologia del color.

- Técnicas en el dibujo de disefios artisticos: sombras, relieves, profundidad, fondo,
trama, contraste, colores.

- Técnicas de dibujo plano de modelos y accesorios.

- Simulaciones con programas informaticos.

- Colecciones de disefios artisticos y técnicos: contenido y caracteristicas de
presentacion.

Mddulo Profesional: Elaboracion de prototipos.
Cadigo: 0284.

Contenidos:
Definicion de fases para la obtencién de prototipos:

- Fases para la confeccion de los prototipos.
- Control de parametros.

- Documentacion. Fichas técnicas.
- Analisis del modelo.
- Disposicién de patrones.

- Operaciones y sistemas para la elaboracion de prototipos.
- Materiales, maquinas, accesorios y herramientas.

Elaboracion de prototipos:
- Informacion técnica.

- Especificaciones técnicas.
- Seleccidn del procedimiento.

- Caracteristicas generales del proceso de confeccion.
- Reconocimiento de los patrones de un articulo.

- Distribucion de patrones.

- Estudios de corte.

- Aplicacién de las técnicas de confeccion.

- Aplicacién de técnicas de acabado.

- Control del proceso



- Defectos de elaboracién de prototipos. Rectificacién de patrones.
- Método de recogida de datos y muestras.

- Prototipos para la confeccion de blusas, vestidos, pantalones, chaquetas, abrigos,
entre otros.

- Tablas de control.

- Adecuacion de los ajustes. Al uso, funcionalidad, criterio estético, estabilidad
dimensional, apariencia exterior.

- Criterios.

- Determinacion de ajustes y adaptaciones.
- Rectificaciones y marcas.
- Registro de cambios.

- Validacion del prototipo (patron del modelo).

Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos:

- Fichas técnicas de control.

- Parametros para la valoracion.

- Desviaciones y defectos en prototipos.

- Variables y atributos en la evaluacion de prototipos.
- Medidas correctoras:

*« Tablas de medidas.
e Patrones.
+ Materiales.

- Comprobacion del ajuste del patron del modelo.

- Adecuacion del material a los ajustes del patron.
- Adecuacion de tallaje.

Verificacion y andlisis de prototipos:
- Evaluacion de prendas y articulos en sus aspectos.

- Andlisis estético-anatomico.
- Andlisis funcional: adecuacion al uso y confortabilidad.

- Procedimientos de ajuste.

- Verificacion de los prototipos en funcién de las tallas. Desviaciones.
- Registro de anomalias y propuestas de mejora.

- Presentacion de resultados:

« Interpretacion fiel del articulo.
» Validacion del patrén para ejecutar la fabricacion.

* Registro de documentos.

Médulo Profesional: Patronaje industrial en textil y piel.
Cadigo: 0285.

Contenidos:
Elaboracion de tablas de medidas:
- Nomenclatura anatomica.



La cinta métrica y el antropémetro.
Toma de medidas del cuerpo humano:

Proporciones.

Puntos anatémicos de referencia estaticos y dinamicos.
Principales medidas utilizadas.

¢ Medidas longitudinales.

* Medidas perimetrales.

* Medidas deducidas.

* Medidas constantes.

Definicion grupos de tallas.

Tablas de medidas segun el segmento de poblacion.
Tablas de medidas, proporciones.

Tallas normalizadas espafiolas.

Talla de una prenda.

Expresion de la talla segun prenda.

Nomenclatura y representacion de la talla.

Sistemas normalizados de tallas. Normas UNE, 1SO.

Elaboracion de patrones en tallas base:

Factores que influyen en la realizacién de un patron.

Disefio del modelo.

Exigencia de confort, moda y uso.
Caracteristicas de las materias primas.
Otros factores externos de integracion.

Patronaje convencional.

Equipos, Utiles y herramientas.

Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.
Proceso de obtencion de patrones base.

Identificacién de patrones.

Simbolos, sefiales, marcas de union y posicion.

Correspondencia de las medidas.

Verificacion de medidas.

Corte manual de patrones en diferentes materiales.

Rectificacion de patrones.

Dibujo y corte de patrones en diferentes materiales por sistema informético.
Interpretacién de modelos y disefios.

Técnicas de representacion grafica de patrones. Patrones. Tipos.
Terminologia- Trazado. Normas de trazado.

Patrones principales y secundarios.

Transformacion del patron base:

Procesos de obtencién de formas y volimenes en todo tipo de prendas.
Elementos geométricos: Lineas superficiales, volumenes, &ngulos, simetrias,
abatimientos, desdoblamientos, rotaciones, traslaciones.

Formas y volumenes.

Acuchillado: pliegues, recortes, holguras, pinzas.

Corte: formas, nesgas, godets.

Fruncido ablusado, ahuecado.

Plisado: paralelos, no-paralelos, acordeones.

Drapeado: simétricos, asimétricos, canesues, piezas.

Cruces: Simétricos Asimétrico. Sencillo. Doble cruce.



Cuellos: Camisero. Modistero. Solapa Smoking. Chal. Etc.
Escotes Pico Barco Cuadrado Asimétrico Ovalado. Etc.
Sisas: Caida recta y caida con forma. Americana. Kimono.
Aplomos: Piguetes y taladros.

Aplicaciones informaticas para el patronaje de prendas y articulos en textil y piel.

Programas de patronaje.

Digitalizacion de piezas.

Dibujo y corte por ordenador.

Programa informético de Archivo de patrones.

Simulacion.

Seleccion del patron base del articulo o modelo a transformar.
Esquema de posicion que hay que transformar (pivotajes).
Numero de componentes que hay que obtener.

Técnicas de manipulacion de patrones.

Ajustes, holguras, aplomos.

Técnicas para la obtencion dé las formas o voliumenes.
Plisados, pinzados, pliegues, fruncidos, volantes, conformar, entre otros.
Variaciones.

Asimetrias.

Validacion de patrones.

Elaboracion de modelos y colecciones:

Patrones base para la obtencion de nuevos modelos.

Técnicas de manipulacion de patrones para la elaboracién de nuevos modelos.
Elaboracion de colecciones.

Andlisis técnico de una prenda o modelo.

Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda.

Representacion y descomposicion del volumen del modelo en figuras planas.
Factores que influyen en la ejecucion del patron:

* Anatomia.
* Materiales textiles.
+ Materiales no textiles.

+ Disefio.
»  Funcionalidad.
+ Estética.

Caracteristicas de los componentes de la prenda.
Seleccion de materiales en funcion del disefio.

Maodulo Profesional: Industrializacidén y escalado de patrones.
Cadigo: 0286.

Contenidos:

Preparacion de patrones para la industrializacion:

Identificacién del conjunto de piezas o patrones del modelo.

Margenes de costuras en funcién de los materiales.

Fichas técnicas de industrializacién o margenes de costuras segun el modelo.
Aplomos y sefializacion del patrén industrializado.

Recorridos y tacones.

Patrones brutos.



- Proceso de industrializacion del modelo.
- Variables en la preparacion de patrones industrializados:

* Tallas.

e Tablas de medidas. Elaboracion segun mercado y segmento de poblacion.
* Intervalos.

* Puntos de escalado.

¢ Incrementos.

+ Referencias.

* Grafos.

¢ Normativa de aplicacion.

» Definicion grupos de tallas.

e Proporciones.

e Talla de una prenda.

e Expresion de la talla segun prenda.

« Nomenclatura y representacion de la talla.

* Sistemas normalizados de tallas. Normas UNE, ISO.

Escalado de patrones:
- Proceso de escalado de patrones:

- ldentificacion de tallas.

- Tablas de medidas.

- Calculo de incrementos de tallaje.

- Representacion de grupos de patrones.

- Simbologia.

- Correspondencia de medidas.

- Puntos de referencia.

- Equipos, utiles y herramientas.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Escalado convencional de patrones.

- Escalado informatico de patrones.

- Equipos e instrumentos de escalado informéatico.
- Programas informaticos de escalado.

Agrupacion de patrones para la fabricacion:

- ldentificacion y verificacion de patrones.
- Criterios para la agrupacion de patrones.
- Informacion técnica para la fabricacion:

- Ficha técnica para la especificacién del modelo.
- Fichas técnicas de modelos escalados.
- Ordenes de marcada.

- Archivo de informacién para la fabricacion.

Distribucion de piezas de patrones, marcada y optimizacidén de recursos:
- Criterios para el posicionado de piezas:

- Dimensionado y cantidad de componentes.
- Orientacion.

- Sistema de corte.

- Tolerancias.



Procedimientos para la distribucién optima de patrones.
Estudio de marcada.

Combinacion de patrones.

Aplicaciones informéticas de distribucién de patrones en prendas y articulos en
textil y piel.

Programas informéticos de marcadas.

Programas informéticos de dibujo y corte.

Médulo Profesional: Proyecto de patronaje y moda.
Cadigo: 0287.

Contenidos:

Identificacién de necesidades del sector productivo, y de la organizacion de la empresa:

Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacién empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo.

Recopilacién de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

Planificacion de la ejecucion del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucién del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

Definiciéon de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacién de
las seleccionadas.



Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.
Determinacién de las variables susceptibles de evaluacion.
Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto.
Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

Maodulo Profesional: Formacion y orientacién laboral
Cadigo: 0288.

Contenidos:

Blsqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en
Patronaje y Moda.

Responsabilizacién del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y
de los frutos previstos.

Definiciobn y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda.

Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con
necesidades y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequeias, medianas y grandes empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan
de carrera, formacion y aspiraciones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.

Clases de equipos en la industria del sector textil segun las funciones que
desempefian.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

Contrato de trabajo:



El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al d&mbito profesional del Técnico
Superior en Patronaje y Moda.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y
deberes.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.
Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en el sector de la confeccion.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.



Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia 0 mediana empresa del
sector.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

Determinacién de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Maodulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedo ra.
Cadigo: 0289.

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
la actividad de confeccion (materiales, tecnologia, organizacion del proceso, etc.).
La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La colaboracion entre emprendedores.

La actuacién de los emprendedores como empresarios de una empresa de textil,
confeccion y piel.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito del laboratorio y de control de
calidad.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de confeccién y en el
ambito local.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una «pyme» de textil, confeccién y piel.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una «pyme» de textil, confeccién y piel.
Relaciones de una «pyme» de textil, confeccién y piel con el conjunto de la
sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social corporativa.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:



- Concepto de empresa.

- Tipos de empresa.

- Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Eleccidn de la forma juridica. Dimension y nimero de socios.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una «pyme» de textil, confeccion y
piel.

- Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una
«pyme» de textil, confeccion y piel.

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para una «pyme» de textil, confeccion
y piel.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, trémites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
- La contabilidad como imagen fiel de la situacion econoémica.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

- Gestion administrativa de una empresa de textil, confeccion y piel.

Maodulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Cddigo: 0290.

Contenidos:

Identificacién de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formaciéon y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.



Determinacién de procesos de confeccion industrial y planificacion y organizacion de
la produccion:

Estudio e identificacion del articulo propuesto.

Interpretacion técnica del proceso, atendiendo a los pardmetros y especificaciones
que lo definen.

Identificacién y descripcidn técnica de la secuencia de trabajo.

Determinacién de los recursos y medios necesarios para la confeccion de la prenda
o articulo.

Célculo del tiempo por operacion y total de prenda o articulo.

Realizacion de listas de fases.

Organizacion y gestion técnica de los procesos de produccion (estudio del trabajo,
equilibrados, implantaciones, flujo de materiales, transporte interno y externo, entre
otros) a fin de optimizar los recursos empleados y cumplir los plazos de entrega
previstos.

Elaboracion de escandallos, describiendo los gastos directos e indirectos que
intervienen en la realizacion del modelo.

Cumplimentacioén y registro de la documentacion técnica que se precise.

Elaboracion de patrones base, transformados y escalados ajustados a disefios
propuestos:

Andlisis e interpretacion del disefio, colaborando en la definicion del producto.
Identificacién de lineas, formas y elementos que conforman el modelo.

Valoracion del modelo con relacion a la tipologia del cliente que lo va a utilizar,
segun sus formas, volimenes, linea y elementos que lo componen, manteniendo
una comunicacion con un lenguaje claro y comprensible.

Identificacion de las caracteristicas de los materiales y productos auxiliares que
intervienen y repercuten en el proceso.

Elaboracion de tablas de medidas.

Ejecucién del desarrollo de patrones base adaptado a las medidas necesarias
mediante instrumentos manuales y/o informatizados.

Transformacién de patrones base por medios convencionales y/o informaticos, a
fin de adecuarlos al modelo especificado.

Industrializacion de patrones y realizacion de escalados de los componentes en
funcion del tipo de articulo y del mercado al que va destinado.

Creacion de modelos y estudios de marcada.

Elaboracion y cumplimentacion de documentacion técnica necesaria, relativa a los
resultados del trabajo (patrones utilizados, consumos, incidencias,...) para su
archivo y posterior reutilizacion.

Elaboracion de prototipos ajustados a disefios propuestos:

Identificacibn de las caracteristicas y estudio de los materiales y productos
auxiliares que intervienen en el proceso.

Puesta a punto de las maquinas, equipos y herramientas necesarias para llevar a
cabo la elaboracion del prototipo (enhebrado de maquinas, seleccion vy
comprobacion de aguja y grosor de hilo, comprobacién del tipo de puntada,
parametros de planchado,...).

Confeccion del modelo (prototipo) o parte del mismo, segun especificaciones
técnicas.

Aplicacion de las normas de procedimientos que se van a aplicar para la produccion
de modelos.

Revision de la prenda, piezas o articulos, en funcién de los parametros de calidad



requeridos.

Utilizacion de medios de proteccién personal, y de prevencion de riesgos laborales,
ajustados a la actividad que se va a realizar.

Verificacion del ajuste de los patrones en el proceso de confeccidn.

Verificacion de las caracteristicas de los productos fabricados y relacion de los defectos
con las causas que los provocan.

Elaboracion y cumplimentacion de documentacion técnica necesatria, relativa a los
resultados del trabajo (ajuste de patrones, incidencias,...) para su archivo y
posterior reutilizacion.

En un supuesto practico, debidamente caracterizado, de patronaje y confeccion
industrial de un articulo o prenda, y tutelado por el responsable superior, realizar las
acciones de:

Observacion detenida del modelo y reconocimiento de su estructura.
Interpretacion de la prenda o articulo.

Colaboracién en la definicién del producto, a fin de adaptarlo al sector de poblacion
y a las tendencias de moda, facilitando el proceso de confeccion.

Proposicion y seleccién de los materiales.

Realizacion de patrones adaptados para su corte en tejido, con medios
convencionales y/o informaticos.

Creacién de modelos y estudio de marcadas.

Preparacion de maquinas, utensilios y herramientas en funcion de los materiales a
confeccionar.

Determinacion de los procesos de confeccién industrial.

Gestion del estudio del trabajo (equilibrados e implantaciones) a fin de optimizar
los recursos empleados.

Elaboracion de escandallos, describiendo los gastos directos e indirectos que
intervienen en la realizacion del modelo.

Confeccion y acabado del prototipo, verificando los controles de calidad y costes
predefinidos.

Aplicacion de los procedimientos acordados para la presentacion y entrega del
prototipo.

Preparacion y presentacion del prototipo.

Actualizacién de la informacién obtenida en el proceso, bien sea por
medios manuales o informaticos, y archivarlas, recogiendo las

caracteristicas mas relevantes para su posterior consulta.



ANEXO I
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
PATRONAJE Y MODA, INCORPORADO POR LA REGION DE MURC IA

Médulo Profesional: Inglés técnico para Patronaje y Moda.
Cabdigo: M105

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la globalizacion del
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso al
mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en las mejores condiciones
posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el dominio de una
lengua extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la implantacion de esta
disciplina dentro de los planes de estudio de los ciclos formativos de grado medio y
superior.

El modulo profesional Inglés técnico para Patronaje y Moda tiene como referencia las
directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza y evaluaciéon”.

La intencion del modulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccién con otros hablantes o en
la produccion y comprension de textos, ya sean de interés general o relacionados con su
Familia Profesional.

Contribucién a las competencias generales y profesi onales, personales y sociales
del titulo, y a los objetivos generales del ciclof  ormativo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias [), m), n), fi),0), r) y s) del
titulo y los objetivos generales fi), 0), p), g), y r) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y en
situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- ldentificar elementos de referencia y conectores e interpretar la cohesién vy
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre
temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su familia
profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado tanto
en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.



Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un area
conocida.

- Comprender la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- ldentificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con
su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para la
comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesidon respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacién entre ideas con elementos de
cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
correos electrénicos, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para la
elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y
como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- ldentificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geogréficos propios
de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de
forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos
profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utilizar las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:
Uso de la lengua oral:

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefonicas...

- ldentificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesion y coherencia de los mismos.



- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion
oral habituales o de interés para el alumno.

- Escuchay comprension de informacion general y especifica de mensajes emitidos
cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencién del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su Familia
Profesional, expresadas con una adecuada correccidn gramatical, pronunciacion,
ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita:

Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida
para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacion especifica.

- Uso de elementos linguisticos y no linguisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su Familia Profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, correos electrénicos, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o

digital.

Aspectos socio profesionales:

Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion

al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones reales
o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de la
organizacion empresarial.

- ldentificacidon y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises
donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas lingliisticas asociadas a situaciones concretas de

comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados:
- Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la Familia

Profesional.
- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones



habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y
lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre
datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y hébitos en el pasado,
expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar
obligacibn y ausencia de obligacidon, necesidad, capacidad, posibilidad,
deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y
resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso de los
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos,
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del discurso,
oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y superlativo, estilo
indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion autonoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para responder a las necesidades
comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mdédulo deberan considerar las necesidades comunicativas del titulo al
que pertenece este médulo. De modo que el disefio y desarrollo del programa y, en su
caso, de los materiales estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos
alcancen los objetivos curriculares previstos en este moédulo.



ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMAN AL

ANEXO Il

Ciclo Formativo de Grado Superior: Patronaje y Moda

HORAS SEMANALES
< HORAS ECTS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO | PRIMER SEGUNDO | ()
CURSO CURSO
0276.Materiales en textil, confeccion 160 5 9
y piel
0277.Técnicas en confeccion 190 6 12
_0278.P_rocesos en confeccion 100 3 9
industrial
0264. Moda y tendencias (**) 90 3 5
8%&?5. Patronaje industrial en textil y 240 7 15
0288. Formacion y orientacion 90 3 5
laboral
M109. Inglés técnico para 90 3 i
patronaje y moda
0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales 110 5 9
y proteccion ambiental (**)
0280. Organizacion de la
produccion en confeccion 80 4 6
industrial
028_3. Ar_1aI|S|s de disefios en 120 6 6
textil y piel
0284. Elaboracion de prototipos 120 6 6
0286. Industrializacion y escalado de 120 6 7
patrones
0289. Empresa e Iniciativa 60 3 4
emprendedora
0287. Proyecto de Patronaje y Moda
*) 30 5
(()*§90.Forma0|on en centros de trabajo 400 22
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°, 20y 3° (1°y2°
trimestres) | trimestres)

(*) Este médulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer trimestre.

(**) Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el reconocimiento de
créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes a titulos universitarios y
viceversa. En los ciclos formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada mdédulo
profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.




ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL

ANEXO IV

PROFESORADO CON

ATRIBUCION DOCENTE EN EL MODULO PROFESIONAL INCORPO RADO
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

DEL CUERPO

PROFESORADO

REQUISITOS

Inglés técnico
para Patronaje
y Moda

* Procesos y
productos de

« Catedratico/Profesor

Los establecidos para el
nivel B2 en el Decreto
43/2015 de 27 de marzo,
por el que se establece un
sistema de reconocimiento
de la competencia en

textil, ~ -
confeccion y de Ensen{;\nza Iengua; extran;eyas en la
piel, Secundaria Comunllgad Autonqma de
la Region de Murcia y se
crea la comisibn de
reconocimiento de niveles
de competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2
« Catedrético/Profesor
* Inglés (¥ de Ensefianza

Secundaria

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este médulo.

TITULACIONES

REQUERIDAS PARA

IMPARTIR  EL

MODULO

PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA R EGION
DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO

PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

Inglés técnico
para Patronaje
y Moda

« Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a
efectos de docencia

Los establecidos para el nivel
B2 en el Decreto 43/2015 de 27
de marzo, por el que se
establece un sistema de
reconocimiento de la
competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Region de
Murcia y se crea la comision de
reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2

* Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

« Licenciado en Filologia
Inglesa




ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:
Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Aula de patronaje. 120 90
Taller de confeccion. 200 140
Laboratorio de materiales. 90 60
Equipamientos minimos:
Espacio formativo Equipamiento
Aula polivalente Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.
Carnon de proyeccion.
Internet

Aula de Patronaje Mesas de dibujo.

Taburetes.

Puestos informéticos en red con equipos
para CAD-CAM.

Tablero con patas de digitalizar.
Plotter.

Impresora laser.

Programas de Software.

Cafion de proyeccion.

Mesa copiar patrones.

Taladrador para patrones.

Soportes para rollos de cartén y papel

Laboratorio de Materiales Microscopios.

Balanzas de precision.

Aspe para numeracion de hilos.
Romana para numeracion de hilos.
Filocono.

Torsiometro manual.

Balanza de precision para peso.
Dinamometro para hilos y tejidos.




Equipamiento de quimica para andlisis de
materias.

Equipo para destilacion de agua.

Camara de colores o Camara de luces UV.
Horno o Estufa de secado.

Equipamiento de laboratorio (mesas,
moédulos de fregaderos vitrinas, armarios
para reactivos, taburetes)

Taller de confeccion.

Maquina plana programable.

Maquina Owerlock de 3 hilos.

Maquina Owerlock de 4 hilos.

Maquina Owerlock sobrehilar de 5 hilos.
Maquina de recubrir 2 agujas.

Maquina de triple arrastre.

Ojaladora, camiseria/sastreria.

Maquina de bajos (puntada invisible).
Maquina de zig-zag.

Sillas ajustables.

Maquina corte de cuchilla vertical.
Maquina corte de cuchilla circular.
Maquina de perforar colchén (marcador de
sefales).

Etiquetadora manual.

Tijeras eléctricas.

Mesa de corte (para extendido y corte de
tejidos).

Taburete regulable.

Cabezal de corte por troquel.

Juego de utensilios para corte (tijeras, pesas,
pinzas...).

Guantes de malla cinco dedos.

Maniqui.

Equipo de broches a presion.

Equipo multifuncion para forrar botones.
Volteador de cuellos.

Maquina impresora de etiquetas.
Termofijadora.

Mesa de planchado con aspiracién y soplado
+ plancha.

Mesa de plancha universal + plancha.
Prensa universal.

Juego de diversas formas de planchado
(costuras, sefora, caballero).

Generador vapor.

Juego de rodillos, aplanadores, martillos y
utensilios para piel.

Maguina de bordar de 1 cabezal y 6 colores.




