COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM

Safida n°: 19330/2014

Fechz: 21/02/2014
S/Ref:
N/Ref: FAG26K

COMUNICACION INTERIOR

Murcia, 21/2/2014

DE: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD
EDUCATIVA/SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE

A: EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEQ/DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
[iklslgANOS Y CALIDAD EDUCATIVA/SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

ASUNTO: INFORME

En respuesta a su comunicacion interior n® 17546 de fecha 18/02/2014, se informa que por parte
del Servicio de Personal Docente, no existe ningn inconveniente en la publicacion de la Orden de
24 de febrero de 2014, por la que se regula el procedimiento de comisiones de servicio por

funciones docentes.
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Comunicacion [nterior

De: EL SECRETARIO GENERAL (INSPECCION DE EDUCACION)

A: DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD

EDUCATIVA

TEXTO: Se envia informe de esta Inspeccion de Educacion detallado a continuacion

APORTACIONES AL BORRADOR DE DECRETO POR EL QUE SE

INFORME REGULA EL PROCEDIMIENTO DE LA CONCESION  DE
COMISIONES DE SERVICIO PARA FUNCIONARIOS DOCENTES DE

RS CARRERA QUE IMPARTEN ENSENANZAS REGULADAS EN LA LEY
2/2006 DI: 3 DI: I\/IAYO (& |‘\) S _‘- L r’_ o AN 1 AR WM G 1;; o5 i-_'_ e L

J\L‘f 1A

Murcia, 11 de febrero de 2014

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Manuel M;rf.o/s Sanchez Cervantes
A
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COMURNICACION INTERIOR

Para Direccion General de Co =
De Direcciéon General de Recursos Humanos y Calidad Educativa

Fecha: 13 de enero de 2014

Remitiendo Borrador de Decreto por el que se regula el procedimiento de la concesion
Asunto. de comisiones de servicio para funcionarios docentes de carrera que imparten
ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo

TEXTO: ) _ -

Adjunto para su conocimiento el proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento de la concesion de comisiones de servicio para funcionarios docertes de
carrera que imparten ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, con el
propdsito de que se formulen las aportaciones que se estimen oportunas y se remitan en un

plazo de siete dias, en el caso de no tener nada que alegar, contesten en este sentido a la

mayor brevedad posible.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA

Fdo. Joa 3Uendia Gomez
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Para

Fecha 13 de enero de 2014

Asunlo:
ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006. de 3 de mayo

De Direccion General de Recursos Humanos y Calidad Educativa

Remitiendo Borrador de Decreto por el que se regula el procedimiento de la concesion
de comisiones de servicio para funcionarios docentes de carrera que imparten

_TEXTO: o ) N

Adjunto para su conocimiento el proyecto de Decreto por el que se regula el

procedimiento de la concesion de comisiones de servicio para funcionarios docentes de

carrera que imparten ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, con el

proposito de que se formulen las aportaciones que se estimen oportunas y se remitan en un

plazo de siete dias, en el caso de no tener nada que alegar, contesten en este sentido a la

mayor brevedad posible.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

' Y CALIDAD EDUCATIVA
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COMUNICACION INTERIOR

Paia S5EC RETARIA GEMERAL, &
De Direccion General de Recursos Humanos y Calidad Educativa
Fecha: 13 de enero de 2014

Remitiendo Borrador de Decreto por el que se regula el procedimiento de la concesion
Asunto: de comisiones de servicio para funcionarios docentes de carrera que imparten
ensefianzas reguladas en fa Ley 2/2006, de 3 de mayo

JEXTO: e

Adjunto para su cenocimiento el proyecto de Decreto por el que se regula el

procedimiento de la concesion de comisiones de servicio para funcionarios docentes de

carrera que imparten ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, con el
propdsito de que se formulen las aportaciones que se estimen oportunas y se remitan en un

plazo de siete dias, en el caso de no tener nada que alegar, contesten en este sentido a la

mayor brevedad posible.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA
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Atencion a la Doersiad

De Direccion General de Recursos Humanos y Calidad Educativa

Fecha: 13 de enero de 2014

Remitiendo Borrador de Decreto por el que se regula el procedimiento de la concesion
de comisiones de servicio para funcionarios docentes de carrera que imparten

Asunto
ensefanzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo

JEXTO: S

Adjunto para su conocimiento el proyecto de Decreto por el que se regula el.
procedimiento de la concesion de comisiones de servicio para funcionarios docentes de
carrera que imparten ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, con el

propdsito de que se formulen las aportaciones que se estimen oportunas y se remitarn en un

plazo de siete dias, en el caso de no tener nada que alegar, contesten en este sentido a la

mayor brevedad posible.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA
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Regién de Murcia
Consejerfa de Educacion, Formacién y Empleo Avda. de La Fama, 15
30006 MURCIA

Secretaria General Jod .
Inspeccion de Educacion SIS SR ESE R

Clave Inspector: JDCO7F
Cédigo Asunto: $603

ASUNTO: Borrador de decreto por el que se regula el
procedimiento de la concesién de comisiones de servicio para
funcionarios docentes de carrera que imparlen ensefanzas
reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo.

INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION

Habiendo sido remitido a esta Inspeccion de Educacion desde la Direccion
General de Recursos Humanos y Calidad Educativa, el borrador de decreto por el que se
regula el procedimiento de la concesién de comisiones de servicio para funcionarios
docentes de carrera que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, se afiaden al margen algunas aportaciones (en minuscula) y comentarios (en
mayuscula), que a juicio de esta Inspeccion, podrian mejorar dicho texto normativo.

Murcia, J 1 de febrero de 2014
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Regién de Murcia

PROYECTO DE DECRETO........... DE 2014, POR EL QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE cowcesm’m DE
COMISIONES DE SERVICIO PARA LOS | )
DOC E CARRERA QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS
REGULADAS EN LA LEY ORGANICA 2/2006, MODIFICADA POR
LA LEY ORGANICA 8/2013.

La Ley Orgéanica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacién, medificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, establece en su
disposicién adicional sexta la facultad de las Comunidades Auténomas
para ordenar su funcion publica docente, en el marco de sus respectivas
competencias, respetando en todo caso, las normas bésicas contenidas
en la misma, asi como las bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos docentes constituidas por las disposiciones
contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y posteriormente por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Por Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, se aprobé el Acuerdo de
la Comisién Mixta de Transferencias prevista en la disposicién transitoria
quinta del Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, por el que se
traspasan a esta Comunidad Auténoma las competencias en materia de

ensefianza no universitaria.

Comcntano [31] DI LOS CUERPOS ]
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)
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En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, figuran los casos en que podran
acordarse comisiones de servicios, asi como el régimen econémico de los
funcionarios en comision de servicios, configurandose la comisiéon de
servicios como una forma extraordinaria de desempefio de puestos de
trabajo.

En este sentido, el Real Decreto 1364/2010, de 30 de octubre, por
el que se regula el concurso de trastados de ambito estatal entre el
personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y ofros procedimientos de
provisién de plazas a cubrir por los mismos, en su articulo 3, prevé que
las Administraciones educativas puedan adscribir, de forma temporal, en
comisiéon de servicios, a puestos de su ambito de gestién, a aquellos
funcionarios de carrera dependientes de otra Administracion educativa,
siempre y cuando cuenten con la autorizacién de la misma y cumplan los
requisitos para los puestos de trabajo que han de ocupar.

El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region
de Murcia (BORM de 12 de abril), establece en su articulo 1 que la misma
es de aplicacién a todo el personal al servicio de la Administracion
Regional, si bien podran dictarse normas especificas para adecuarla a las
peculiaridades del personal docente.

Con el objeto de otorgar una respuesta adecuada, por parte de la
Administracién educativa de la Comunidad Auténoma de Murcia, a las
situaciones personales de extrema gravedad que puedan afectar a los
funcionarios publicos docentes, situaciones que dificiimente podrian tener

solucién por otra via, se arbitra un procedimiento reglado para autorizar

13/01/14 Pagina 2 de 24
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comisiones de servicios por motivos de indole social o de salud
especialmente graves.

Por otra parte, es preciso también adaptar los criterios generales
que deben regir los casos de comisiones de servicios a las caracteristicas
particulares de la actividad educativa, con el fin de cubrir plazas
existentes en los Programas Educativos desarrollados, gestionados o
ejecutados por las diversas Direcciones Generales, asi como en atencion
al correcto funcionamiento de los centros educativos en aquellas
situaciones que, a juicio de la Direccion General competente en materia
de recursos humanos, asi lo requieran.

En el proceso de elaboracién de este Decreto se ha tenido en
cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero competente en materia de
Educacion, de acuerdo el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia xxxxxx
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 712004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de Ia
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién
B

El objeto del presente Decretol
procedimientos para la concesién de comisiones de servicio al personal
funcionario de carrera perteneciente a los cuerpos docentes regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para desempefar
funciones docentes en plazas o centros distintos a los que estuvieran
destinados, pertenecientes al ambito de gestion de esta Comunidad
Auténoma.

Articulo 2.- Requisitos

510l _es regular_las situaciones_y |
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Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

S que imparten las ensefianzas

a) Pertenecer a alguno de los €

contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion,
de 3 de mayo, reguladas por dicha Ley.

b) Estar en la situacion de servicio activo y prestar servicios en puestos
de {rabajo, propios del ambito funcional docente no universitario,
dependientes de la Consejerfa competente en materia de Educacion, de
esta Comunidad Auténoma o de otras Administraciones educativas,
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracién General del
Estado.

¢) No tener concedida otra comision de servicios para el curso para el

que § En el caso de gue un docente hubiese
sido seleccionado simultdneamente para-mas-de una plaza, en régimen
de comision de servicios, se concedera una de ellas atendiendo a las
necesidades del sistema educativo y oido el interesado.

d) Solo en el caso de las comisiones de servicio del tipo 3 B) y 3 C)
establecidas en el presente Dec _
el concurso de traslados en el ambito de la Region de Murcia para el
mismo curso escolar para el que se solicita la comisién de servicios sin
conseguir destino o haber obtenido el primer destino definitivo, o bien no
haber podido participar en el mismo por las causas legalmente
establecidas, Con caracter extraordinario este requisito podra
excepcionarse en el caso de situaciones sobrevenidas y fehacientemente
acreditadas (enfermedad, motivos de indole social).

Los funcionarios docentes en practicas podran solicitar para el
curso siguiente a dichas préacticas, una comision de servicios, que podra
serle concedida solo si obtienen destino definitivo.

Motivadamente podra denegarse la comisién de servicios a los

docentes que la vengan disfrutando de modo efectivo durante fres cursos

13/01/14 Pagina 4 de 24
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consecutivos o hay cho on

Articulo 3.- Clasificacién y caracteristicas

Seran situaciones que amparan la concesion de comisiones de

servicios a las que hace referencia el articulo 1, las que siguen,
clasificandolas en:
1.-En atencién al funcionamiento de los centros docentes publicos:
1.A.- Directores de centros.
1.B.- Resto de 6rganos unipersonales de gobierno.
2.- En atencién al servicio educativo:
2.A.- Para la colaboracion en la realizaciébn de programas
educativos.
2.B.- Para ocupar puestos especializados de apoyo o
asesoramiento educativo.

2.C.- Por otros motivos de caracter docente.

3.- En atencién a situaciones personales especiales:

| comentatio [c71: con

3.A.- Para cargos electos de

3.B.- Por motivos graves de salud.

3.B.1.- Por motivos de salud propios.

3.B.2.- Por motivos de salud de coényuge ( o persona con
analoga relacién de afectividad) o hijos.

3.B.3.- Por motivos de salud de ascendientes en primer
grado.
3.C.- Por cuidado de hijos menores de 12 afios, por causas sociales

y conflictos laborales.

3.C.1.- Por cuidado de hijo menor de doce afios.

3.C.2.- Por motivos de caracter social.

3.C.3.- Por conflictos laborales en centros educativos de la
Region de Murcia.

Las caracteristicas y condiciones de cada uno de los tipos de

comisién son las que se explicitan a continuacion:

13/01/14 Pagina 5de 24



1.- En atencién al funcionamiento de los centros docentes
publicos:
1.A.- Directores de centros:

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva

creacion o cuando la Con
ningtn aspirante, los directores seran provistos, en régimen de comision
de servicios, con caracter extraordinario, de conformidad con lo
establecido en el articulo 137 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, por un periodo maximo de cuatro afios.
1.B.- Resto de 6érganos unipersonales de gobierno:

Los restantes o6rganos unipersonales de gobierno podran ser
provistos, en régimen de comision de servicios, con caracter excepcional,
por un periodo maximo de cuatro afos, a propuesta motivada de los

directores de los centros educativos, y tras f

sesion de

6rgano competente en materia de recursos humanos. Entre estas altimas

podra considerarse la continuidad hasta el fin del mandato de cuatro afios
del director, siempre que persistan las circunstancias que motivaron el
nombramiento.

2.- En atencién al servicio educativo

2.A- Se podran autorizar comisiones de servicios a funcionarios
docentes, para la colaboracién en la realizacién de programas educativos,
por el procedimiento publico de concurso de méritos que oportunamente
se establezca.

2.B.- Para ocupar puestos especializados de apoyo o0
asesoramiento educativo se podra nombrar al profesorado en régimen de
comisién de servicios, a propuesta del 6rgano directivo de esta Consejeria
que corresponda, sin perjuicio de los resultados de las convocatorias para

cobertura de plazas en los casos en que proceda.

wiatio [CB]
toior de diret

on) correspondiente no haya seleccionado a

EOnEIGn

cerse] dichos cargos en |
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2. C.- Por otras razones de caracter docente, considerando causas
objetivas como:

a) Programas educativos especificos no regulados  por
convocatorias concretas.

b) Situaciones pedagégicas o didacticas que requieran la
intervencién de uno o varios docentes de modo singular, apreciadas
justificadamente por la administracion educativa.

Para la concesiéon de comisiones de servicios de caracter docente
podran ser tenidas en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Ndmero de profesores de plantilla en comision de servicios en
otros centros.

b) Que el profesorado que solicita comisién de servicios de carécter
docente tenga destino provisional o definitivo en el centro solicitado

durante el curso en el que se produce la solicitud. O VTR ied

3

d) Que el informe emitido por la
profesorado definitivo que dé el perfil adecuado para el puesto para el que
se solicita la comision.

3.- En atencién a situaciones personales especiales:

cales

3.A.- Para cargos electos de Gorporaciones

Los funcionarios docentes que ostenten la condicién de miembros

_cuyo centro_de destino_se encuentre en

localidad distinta a la de la Corporaci

no tengan dedicacion exclusiva como tales, podran ser destinados en
comisiébn de servicios a centros del municipio a cuya corporacion
pertenezcan o en que radique la sede de la misma, o a alguno de los
municipios cercanos, siempre que exista plaza.
3.B.- Por motivos graves de salud
Los funcionarios de carrera docentes, podran solicitar comisién de

servicios cuando existan razones de enfermedad, propia o del cényuge,

2 o . N " \-
acredite la inexistencia de

\

hijos o ascendientes de primer grado de consanguinidad o afinidad del

13/01/14 Pagina 7 de 24
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funcionario, siempre y cuando se demuestre que dicho familiar esta a
cargo del solicitante, y no haya posibilidad de una correcta atenciéon o
tratamiento desde su destino.

En caso de que varios docentes soliciten comisién de servicios por
el mismo sujeto causante, la comisién serd adjudicada al solicitante con
mejor resultado al aplicar el baremo, consultandose a los interesados en
caso de empate.

Para tratar de forma independiente los diversos casos que se
puedan presentar, y tenga efecto sobre el baremo, se distinguiran los
siguientes apartados:

3.B.1.- Por motivos de salud propios

Los funcionarios de carrera docentes, podran solicitar comision de
servicios cuando existan motivos de enfermedad propia o discapacidad ¥
siempre que se justifiqguen los siguientes puntos:

- Que existe .una enfernredad o enfermedades diagnosticadas por los
servicios médicos correspondientes o un grado igual o superior al 33% de
discapacidad reconocido por el IMAS.

- Que el cambio de destino sea necesario para lograr una evolucion
positiva de la enfermedad o una funcionalidad mejorada de su
discapacidad.

- Que tanto la enfermedad como la

inicio de incapacidad p ara_el servicio, de oficio o a instancia_
de parte.
- Que si la enfermedad o discapacidad fuesen susceptibles de

|| la comisién_solicitada_evitaria o_minimizaria dicha

incapacidad

contingencia.

10 sean susceptibles de | {Co
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- Que no se encuentra inmerso en proceso de adaptacion o reubicacion
del puesto de trabajo, por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de esta Consejeria, por la misma causa solicitada.

Los cambios de perfil por motivo de enfermedad propia se trataran

como adaptaciones de puestos de trabajo y, por tanto, no se regulan por

3.B.2.- Por motivos de salud de cényuge o hijos.

Los funcionarios de carrera docentes podran solicitar comisién de
servicios cuando existan motivos de enfermedad de la pareja o fi
siempre que se justifiquen los siguientes puntos:

- Que existe una enfermedad o enfermedades diagnosticadas por los
servicios médicos correspondientes o un grado igual o superior al 33% de
discapacidad reconocido por el IMAS, o bien un reconocimiento de la
situacion de dependencia, que afecte al cényuge o hijos.

- Que existe un vinculo legal o reconocimiento cor: -la-pareja <o-hijos
afectos por enfermedad o discapacidad, siempre que se demuestre la
convivencia efectiva.

- Que los procesos patolégicos de los familiares resefiados impidan el
normal cumplimiento de sus obligaciones docentes o atencion al enfermo,

en el actual centro de destino.

3.B.3.- Por motivos de salud de ascendientes de primer grado
Los funcionarios de carrera docentes podran solicitar comision de
servicios cuando tengan que cuidar de ascendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad por motivos graves de } siempre que se_
justifiquen los siguientes puntos:
- Que exista una resolucién de reconocimiento de la situacion de
dependencia de uno o ambos ascendientes emitida por el organismo

competente, donde se reconozca el grado de dependencia, o bien que

| ~[[comentario [cZ4]: decr
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tercera persona, determinada en la

281 rosoliscion de grado ]

residencial, ni la prestacién econémica vinculada a dicho servicio.

- Que exista una acreditacion legal por medio del libro de familia o

documento oficial equivalente.

- Que:

 justifiqu xcepcionalidad, E:

3.C.- Por cuidado de hijos menores de 12 afios, causas sociales y
conflictos laborales en centros educativos de la Regién de Murcia.
Seréan tenidas en cuenta las siguientes situaciones:
3.C.1.- Por cuidado de hijo menor de doce afios.

Los funcionarios de carrera docentes podran solicitar sonwsién de

servicios cuando tengan que cuidar hijos menores de doce

siempre que se justifiquen los siguientes puntos:

- Que exista una acreditacién legal de los hijos por medio del libro de

familia o documento oficial equivalente.

- Que exista convivencia efectiva con las personas causantes de la
solicitud.

- Que el hijo haya nacido o haya sido adoptado antes de finalizar el plazo
de admision de solicitudes, o esté previsto su nacimiento o adopcion
antes del final del afio en el que se solicita la comisién.

- Que el hijo sea menor de 12 afios a 31 de diciembre del afio que se
solicita la comision.

- i
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La concesion de este tipo de comision de servicios estaré sometida
a un baremo en el que se valoraran los siguientes tramos de mayor a
menor puntuacién:
a) menor de 3 afios.

[ ’:cynjpl.igqg, 3 afos y menos de 6.

lcumplidos 6 afios y menos de 10..

e

A los efectos de calcular la edad de los hijos se computaréa a fecha

31 de diciembre del afio que se solicita.

En caso de que varios docentes soliciten comisién de servicios por
el mismo sujeto causante, fa comisién serd adjudicada al solicitante con
mejor resultado al aplicar el baremo, consultdndose a los interesados en
caso de empate.

3.C.2.- Por motivos de caracter social

~— -4 os-funcisnarios de carrera docentes podran solicitar comision de
servicios cuando se presente alguna causa grave de indole social como
agresiones, maltratos, victimas de violencia, terrorismo y situaciones

similares, cuando se tenga constancia fehaciente de dichos hechos por

g esta Consejeria.

Estas situaciones de grave caracter social implicaran la
designacion directa a un centro determinado, sin participacion en actos de
adjudicacion con la finalidad de no hacer publico su destino.

3.C.3.- Por conflicto laboral en centros educativos de la Regién
de Murcia

Los funcionarios de carrera docentes del ambito de gestién de esta

Administracion cativel podran solicitar_comision de servicios cuando_

{ comentario [€a2]: Mener

mientario [C36]: BLIV
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- Que la gravedad del conflicto justifique fa inclusién en_este
apartado, con independencia de las responsabilidades
disciplinarias que pudieran haberse producido.

De modo excepcional, la Administracion podréa decidir

motivadamente la asighacién directa a un centro determinado.

Articulo 4. Solicitudes

1.- Solicitud telematica

Para solicitar comisiones de servicios por los motivos explicitados
anteriormente, los solicitantes presentaran solicitud teleméatica mediante la

cumplimentacion de la instancia que aparece en la pagina de educarm,
i}

(www.educarm.es), y cuyo modelo aparece en el Anexo | a este

conjuntamente con la documentacion digitalizada en caso de necesidad.
Solo en el caso de que hubiese problemas de indole telematico el ultimo
dia del plazo de presentacién, la documentacion aportada podra ser
presentada preferentemente en el Registro de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo, sita en Avda. La Fama, 15 — Murcia.

En tal caso, se habilitaran solicitudes en papel para que puedan
utilizarse mediante su presentacion en el Registro antes citado, o bien,
utilizando las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando causas técnicas asi lo aconsejen, el 6rgano competente en
materia de recursos humanos podra resolver que en un determinado
procedimiento la documentacién complementaria se presente en soporte
papel.

En cualquier caso, los solicitantes manifestaran, en dicha solicitud,
la veracidad de las afirmaciones expresadas, siendo de su
responsabilidad, administrativa o penal, la falsedad de dichas
afirmaciones.

También se les solicitara autorizacion en el caso de que la

Administracion necesite recabar alguna documentacién que pueda estar
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en posesion de otros
de Murcia.

La Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo velara
porque todos los datos personales recogidos estén sometidos a las
garantias establecidas en la Ley Organica de Proteccion de Datos (Ley

15/1999) y No

medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial, integridad y

salvaguarda de dichos datos. Asi mismo, informara de la posibilidad de
ejercitar, conforme a dicha normativa, los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion y estableceran los procedimientos al efecto.

2.- Proced_imiento

il

relaCi()n: . B e e e T S

- 1.A.- Directores de Centros;
- Solicitud: No se requiere.
- Plazo: No tiene.
- Documentacién necesaria: No se necesita.
- 1.B.- Resto de 6rganos unipersonales de gobierno:
- Solicitud: Telematica, cumplimentada por el director del centro.
- Plazo: Del 3 al 10 de junio.
- Documentacién necesaria: Telematica, consistente en:
a) Copia del acta del claustro donde se ofrezcan los cargos.
b) Informe del director que exprese la ausencia de candidatos, o
motivando la no aceptacion de las propuestas recibidas en el claustro.
¢) Documento de aceptacién de la propuesta del cargo suscrito por
el interesado.
- 2.A.- Por programas educativos:
- Solicitud: La propia de su proceso.

- Plazo: El determinado en su convocatoria.

de la Comunidad Auténoma de la Region .

, garantizando la adopcion de las.

en funcién del tipo de comision solicitada, segun la_siguiente .

| { Comentario [C48]: ceniros
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- Documentacién necesaria: La requerida en la convocatoria propia.

- 2.B.- Para ocupar puestos especializados de apoyo o
asesoramiento educativo:
- Solicitud: No se requiere, salvo en el caso en que se rijan por una
convocatoria especifica.
- Plazo: Del 30 de mayo al 28 de junio, excepto en el caso de
convocatorias especificas.

- Documentacién necesaria: ;

de recursos humanos.
- 2.C.- Por razones de caracter docente:
- Solicitud: Telematica, por parte del interesado.
- Plazo: Del 31 de mayo al 14 de junio.
- Documentacién necesaria: Breve descripcion de los motivos
solicitados justificando la necestdad de-dict& vomision:
- 3.A.- En el caso de cargos electos de Corpor:
- Solicitud: Telematica.
- Plazo: Del 3 al 17 de junio.
- Documentacién necesaria: Telematica, consistente en
a) Acta de nombramiento del cargo electo en el Ayuntamiento
correspondiente y
b) Certificacion del tipo de dedicacion.
- 3.B.1.- En el caso de que la causa sea por motivos de salud
del funcionario:
- Solicitud: Telematica.
- Plazo: Del 1 al 30 de abril.
- Documentacién necesaria: Telematica, consistiendo en
a) Breve descripcion de los motivos solicitados.
b) Informe o certificado médico donde se sefiale de forma resumida

la enfermedad o enfermedades que apoyan su solicitud (no debe

13/01114 Pégina 14 de 24
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ocupar més de una pagina), donde se especifique el diagnéstico,
fecha de inicio de la enfermedad y tratamiento actualizado.

c¢) Manifestacién, mediante casilla en la solicitud, sobre si posee
discapacidad.

En el caso de que discapacidad hubiese sido otorgada por
un organismo distinto a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, deberd aportarse dictamen técnico facultativo sobre
discapacidad, si la hubiese, donde se especifique la deficiencia, el
diagnéstico y la etiologia, asi como el grado total de discapacidad.

d) Manifestacion, mediante una casilla en fa solicitud, sobre si se

ha iniciado tramite por incapacidad f por motivos de_
salud.

e) Manifestacion, mediante una casilla en la solicitud, sobre si se
ha solicitado adaptacion o reubicacién del puesto de trabajo,
incluido el cambio de perfil, por motivos de salud. ey

- 3.B.2.- Por motivos de salud de cényuge o hijos:

- Solicitud: Telematica.
- Plazo: Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria:; Telemética, consistiendo en

perso

b) Fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento oficial
que establezca el parentesco o relacion con quien la solicita.

¢) Breve descripcion de los motivos solicitados justificando la
necesidad de atencion.

d) Informe o certificado médico donde se sefiale de forma resumida
la enfermedad o enfermedades que apoyan su solicitud (no debe
ocupar mas de una pégina), donde se especifique el diagnoéstico,
fecha de inicio de la enfermedad y tratamiento actualizado.

e) Manifestacion, mediante casilla en la solicitud, sobre si posee

discapacidad.

13/01/14
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En el caso de que discapacidad hubiese sido otorgada por
un organismo distinto a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, debera aportarse dictamen técnico facultativo sobre
discapacidad, si la hubiese, donde se especifique la deficiencia, el
diagnéstico y la etiologia, asi como el grado total de discapacidad.
f) Resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia, si
la hubiese, emitida por el IMAS, estableciendo el nivel y grado de
dependencia.

g) Resolucién del reconocimiento del derecho a la prestacion de
atencién a la dependencia, emitido por el IMAS, si lo hay.

h) Declaracién, mediante una casilla en la propia solicitud, de que
las personas por las que se solicita la comision conviven
efectivamente con el solicitante.

i) En caso de que el conyuge sea docente, indicar, mediante una

casilla en la solicitud, si €

el mismo sujeto causante.

- 3.B.3.- Por motivos de salud de ascendientes en primer grado
- Solicitud: Telematica.
- Plazo: Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria: Telematica, consistiendo en

afectadas

ol |y — — — e sl - - = e

b) Fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento oficial
que establezca el parentesco o relacién con quien la solicita,
fotocopiando también las hojas correspondientes a los hermanos
en caso de haberlos, incluida la primera hoja en blanco después
del ditimo hermano.

c¢) Breve descripcién de los motivos solicitados justificando la
necesidad de atencion.

d) Resolucién de reconocimiento de la situacion de dependencia, si

la hubiese, emitida por el IMAS, estableciendo el nivel-y grado, de

1a solicitado comision de servicie por

f,; ?y@—*—tc%-t—-«. e ? 45 T
) 10 w 7 v
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dependencia, o la solicitud de dicha resolucién acompafiada del
documento que acredite el reconocimiento de asistencia de tercera
persona.

e) Si el domicilio del interesado no consta en el Sistema de

facilitado por el interesado o éste ha modificado su
empadronamiento en los dos ultimos meses, se aportard el
certificado de empadronamiento del ascendiente.

f) Resolucion del reconocimiento del derecho a la prestacion de
atencion a la dependencia, emitido por el IMAS, si lo hay.

g) En caso de que el conyuge sea docente, declarar, mediante la

correspondiente casilla en la solicitud, si
de servicio por el mismo sujeto causante.

- 3.C.1.- Por cuidado de hijo menor de doce aiios:

- Solicitud: Telematisa.- L
- Plazo: Del 1 al 30 de abiril.

- Documentacion necesaria:; Telematica, consistiendo en

a) Nombre, apellidos, DNI (si lo hay), y fecha de nacimiento de
cada uno de los hijos por los que se solicita la comisién, mediante
la propia solicitud.

b) Fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento oficial
que establezca el parentesco con quien la solicita.

¢) Manifestacion de convivencia efectiva con las personas por las
que solicita la comision mediante una casilla en la solicitud.

d) Fotocopia del informe o certificado médico que acredite la fecha
aproximada del parto en el supuesto de que la solicitud provenga
de una situacién de embarazo.

e) En caso de que el conyuge sea docente, declarar, mediante |a
correspondiente  casilla en la solicitud, si éste ha solicitado

comisién de servicio por el mismo sujeto causante.

el que consta es diferente al .
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f) En caso de familia monoparental debera acreditarse esta
situacién de manera fehaciente.

- 3.C.2.- Por motivos de caracter social:

- Solicitud: Telematica.
- Plazo; Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria: Telemética, consistiendo en

a) Breve descripcién de los motivos, justificando la necesidad de
dicha comision, expresando si ha habido intervencion previa de
algtn Servicio de esta Consejeria.

b) Documentos que acrediten de manera fehaciente los motivos
mencionados.

¢) Declaracion jurada del interesado donde figure su deseo y
compromiso expreso de aceptar el destino otorgado.

Se podra solicitar asesoramiento personalizado y confidencial en el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.. . — -

_ 3.C.3- Por conflicto laboral en centros educativos de la

Regién de Murcia:

- Solicitud: Telematica.
- Plazo: Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria: Telematica, consistiendo en:

a) Breve descripcién de los motivos st

necesidad de dicha comision, expresando si ha habldo intervenciéon

previa de algtn Se de esta Consejeria.
b) Documentos que acrediten, en caso de existir, los motivos
mencionados.

c) Documentacién médica y/o psicolégica, en caso de existir
repercusion en la salud.

d) Declaracién jurada del interesado donde manifieste su

compromlso a solicitar el mayor nimero de destinos posibles para

e de lconflicto.

i —[;'gﬁ_p\éﬁ't-;ﬂ‘oj:fJS_f_'l]':"-clu'l :
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Se podra solicitar asesoramiento personalizado y confidencial en el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
2.2. Junto con la instancia no se acompafiaran los documentos que

se encuentran en poder de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia, o que % pueda comprobar
por técnicas telematicas, siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento que
corresponda y los interesados indiquen, en su caso, el érgano ante
el que se presentaron. Quienes se acojan a este apartado deberan
marcar la autorizacion que figura en el anexo |-C.

2.3. De conformidad con el Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre el personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y otros procedimientos de proyision de. plazas. a.cubeir
por los mismos, los funcionarios de carrera de otras

administraciones educativas deberan obligatoriamente acompaniar

certificacién expedida por los 6rganos competentes del

tiene destino, en el que conste: Gue nombre, apellidos_y .

documento nacional de : especialidades o habilitaciones

de la que es § y situacion administrativa.

Articulo 5. Renuncias a la participacién

se admitiran renuncias a la participacion en las convocatorias_

objeto de este Decreto y las que en virtud de la misma se desarrollen, sila
renuncia se presenta con anterioridad a la finalizacion del plazo de
adjudicacion de destinos.

Articulo 6. Comisién de valoracién y resolucién del procedimiento

| [ comentario [166]: decrete.
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1.- Para efectuar la propuesta priorizada de concesion de comisiones
de servicios por motivos de salud, cuidado de hijos, caracter social y

conflicto laboral en el centro se constituira una Comision ffécn e

Valoracion que estara integrada por los siguientes miembros:

- El Subdirector General competente en materia de recursos humanos
como Presidente o persona en quien delegue.

- El Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Jefe del Servicio de Planificacién y Provision de Efectivos.

- El Inspector Jefe de Educacion, o Inspector en quien delegue.

-Un médico y un psicélogo del Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales, designados ambos por el Director General competente en
.I

materia de recursos humanos. Uno de ellos actuara como '

Una vez finalizado el plazo de solicitud de las comisiones que hace

referencia este articulo, la

| publicara una relacion provisional de
_admitidos y excluidos, dando un plazo de 10 dias para la subsanacion de
errores.

Tras el estudio de las reclamaciones presentadas la Direccion General
competente en materia de recursos humanos publicard la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

2.- La Co

peticiones de los solicitantes segin el baremo publicado en Anexo Il a

El baremo estara dividido en bloques, segin cada tipo de comision, a
saber: 3.B.1,3.B.2,3B.3,3.C.1,3.C.2.y 3.C.3.

A cada bloque le correspondera una puntuacion maxima, gue no podra
ser superada en ningln caso.

El baremo serd sumativo, obteniéndose una puntuacion
consistente en la suma de las puntuaciones obtenidas en cada bloque.

Para poder agregar puntuaciones debera obtenerse un minimo de tres

puntos al menos en uno de los blogues del baremo.

6n| valorara cada solicitud a efectos de_ ordenar las .
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No se concederan comisiones de servicios con una baremacion inferior

a tres puntos.
En el caso de solicitudes de comisién por motivos de salud, cuidado de
hijos o de conflicto laboral en el centro, los empates se resolveran de la

manera siguiente:

a) Si varios solicitantes obtienen la misma puntuacion |
ordenaran en funcion de la mayor puntuacion obtenida por
bloques siguiendo el orden: 3.B.1, 3.B.2, 3.B.3, 3.C.3y 3.C.1.

b) De persistir el empate, se considerara la antigiiedad en el cuerpo
y en segundo lugar el tiempo efectivo de presencia en el dltimo
destino definitivo. Dando prioridad a la mayor antigtiedad y al
mayor numero de afios de presencia efectiva en el destino
definitivo respectivamente.

3.- Una vez finalizado el frabajo de la comisién de valoracién,

procedera a publicar,

(www.carm.es/educacion) y en el tablén de anuncios de la misma, Ia

relacién provisional con las puntuaciones otorgadas, en dos anexos, una

con las concedidas y otro con las denegadas, dando un plazo de 10 dias

naturales -alegaciones, a partir de la publicacion en el tablon de
anuncios.
Resueltas dichas alegaciones, la comisién elevara propuesta de

resolucién a la Direccién General competente en materia de recursos

ordenada de las comisiones concedidas, y otra relacién ordenada con las
no concedidas, ambas con las puntuaciones globales obtenidas, que
pagina web de [la Consejeria

seran publicadas en la

(www.carm.es/educacion) y en el tablén de anuncios de fa misma.

Antes de la publicacién provisional y de la definitiva se celebraran dos
reuniones con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Educacién donde se analizara la siguiente informacion:

a) Relacion de solicitantes con la puntuacion obtenida.

- [ Cnmentariu [374]: es
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b) Decisiones :;J"’r.:éc“{fg/as] adoptadas en el proceso de baremacion.
Articulo 7. Adjufiicacion de destinos

1- A los solicitantes que obtengan comision de servicios
correspondiente a los apartados (1.A'y 1.B, 2.A, 2.B, 2.C y 3.A, del
articulo 3, se les adjudicara directamente por el érgano competente en
materia de
resultado del proceso.

Los solicitantes que obtengan comisién de servicio correspondientes a
los apartados (3.B, 3.C.1 y 3.C.3) del articulo 3 serén destinados al
puesto que se derive del acto de adjudicacion correspondiente segun el
orden de prelacién en que figuren en la resolucién de la Direccion General

competente en materia d‘%'ﬁcursos humanos, salvo los casos de caréacter

socianue requieren designacion directa,
L
La puntuacién minima necesaria para la concesion de comisiones de
servicios por motivos de saludscuidado de~hijos menores de doce afios y
cuestiones graves de indole social, relativo a funcionarios de otras
administraciones educativas, sera determinada previamente por el érgano
competente en materia de recursos humanos siguiendo criterios de
necesidades del servicio y equilibrio en la gestion de los recursos
humanos.

Los seleccionados para elegir en acto de adjudicacién por los motivos
antes citados que sean funcionarios de esta Comunidad Auténoma

elegiran antes que los funcionarios en practica ' sl ot

2.- En todo caso, la concesion definitiva de la comision de servicios

estara supeditada a la existencia de vacante.
Articulo 8. Convocatorias ptblicas
Las convocatorias ptblicas que se efectiien para la propuesta de
concesion de comisiones de servicios deberan ser publicadas en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y contendrén, al menos, las

siguientes especificaciones:
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a) Requisitos que deben reunir los aspirantes.

b) Centros o localidad, en su caso, para los que pueden ser concedidas
las comisiones de servicios.

¢) Materias, dreas o departamentos para [os que se convocan, en su
caso.

d) Plazos de solicitud, reclamaciones, toma de posesion y vigencia de
la comision de servicios.

e) Criterios de seleccion o baremo de méritos.

Articulo 9.- Plazos de vigencia de las comisiones de servicios

1.- Las comisiones de servicios se concederan por el periodo de un
curso académico, prorrogables de forma anual, en el caso de los
supuestos regulados por normas especificas de convocatoria.

2.- Las comisiones por motivo de cargos electos de las }
locales previstas en el punto 3.A del articulo tercero se concederan para

cada curso escolar y por el tiempo que duren las circunstancias que las

motivaron, siempre que sea posible por existencia de vacantes. -~ - -

3.- En caso de comisiones de servicios para puestos de asesoramiento

técnico docente, las comisiones de servicios anuales se prorrogaran de

forma automatica, salvo decisién en lientras dure |la necesidad
del servicio.

Articulo 10.- Régimen de desempefio de las comisiones de
servicios

A los funcionarios de carrera con destino definitivo que se hallen en
comisién de servicios se les reservara el destino del que sean titulares.

Articulo 11.- Revocacion de la comisién de servicios

1.- Se podra proceder a la revocacion motivada de la comision de

servicios, por razones apreciadas por parte del érgano competente en

materia de recursos hi

servicio,

en atencion al correcto funcionamiento del
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2.- Del mismo modo, podra procederse a su revocacion antes de la
finalizacion del periodo correspondiente si las necesidades de! servicio asi
lo requieren.

3.- La falsedad de los datos alegados en la solicitud supondra la
anulacién de la comisién de servicios concedida, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, pudieran exigirse.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa

Queda derogada la Orden de 28 de febrero de 2013, de la Consejeria
de Educacién, Formacién y Empleo, por la que se regula el procedimiento
para la concesion de comisiones de servicios para los funcionarios
docentes de carrera que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, durante el curso 2013-2014.

Disposicién final primera. Convocatorias anuales

La Consejeria competente en materia de educacion podré convocar
anualmente comisiones de servicios para los funcionarios docenfes de
carrera que imparten las ~ensefianzas Zeguladas .en-la Ley Organica
2/2006 en desarrollo de este decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor en un plazo de guince dtas al de

su publicacién en g
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Lna conlmacior

L_}r El remlt(_nte deI mensaje ha sollClLado una confnmat&lde Iectum iluq.t clic .w||.|_y.1m_r__mm__ 1 confirmacion. B
IGLESIAS CARBONELL, M. LUISA B
B ST T AR RN WL AR SR e L e L eI FEr LT e P W3 TR

De: SARABIA ARAEZ, JOSE Enviado el: mar 04/02/2014 12:05

Para: IGLESIAS CARBONELL, M. LUISA

cC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Hola M? Luisa, he ido a hablar con mi subdirectora y me ha dicho verbalmente que “no tienen ninguna

aportacion al decreto.”

Un saludo, y perdona la tardanza.

Y
A

hups://correo.carm.es/exchange/mluisa.iglesias/Bandcja%20de%20entl‘ada/No%2OSu... 04/02/2014



COMUNICACIONES INTERIORES DE LA
/

Region de Murcdia
RERE Consgeria de ducacion, Unmaasidades y [ mplen CARM NSy, G
N 0 G - . i Namero de registro’ -f’):/ N oafl LY
i \{ﬁ Dneccian General de Oroenacien Educaliva y Alencion a la Dive:s ad g | Sl IR T
S Fecha de salida ‘\”/‘_,b r‘, - /’) e,
COMUNICACION INTERIOR
p.,  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD
' EDUCATIVA B
B DIRECCION GENERAL DE ORDENACION EDUCATIVA Y ATENCION

A LA DIVERSIDAD

Fecha 28 de enero de 2014

Asunlto:

TEXTO:

En contestacion a la comunicacion interior n® 3309/2014 de fecha 14 de enero
de 2014, le informo que desde la Direccion General de Ordenacion Educativa y
Atencién a la Diversidad no hay aportaciones sobre el Proyecto de Decreto por el que
se regula el procedimiento de concesién de comisiones de servicio para funcionarios

docentes de carrera que imparten enseiianzas reguladas en la Ley 2/2006. de 3 de

mayo.

DEAORDENACION EDUCATIVA Y

RECTORA GENERA

LA

63
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