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INTRODUCCION

La Declaracién de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la
violencia contra la mujer, de 20 de diciembre de 1993, en su articulo 1,
considera violencia contra las mujeres "todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dario
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada’.

Asi mismo, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y
lucha contra la violencia contra las mujeresy la violencia doméstica, de 11
de mayo de 2011, conocido como Convenio de Estambul, firmado y ratificado
por Espafa, sefala que es imprescindible "reconocer que la naturaleza
estructural de la violencia contra las mujeres esta basada en el género, y que
esta violencia es uno de los mecanismos sociales cruciales por los que se
mantiene a las mujeres en una posicion de subordinacién con respecto a los
hombres”. Este Convenio establece que por violencia contra la mujer se debe
entender una “violacion de los derechos humanos y una forma de
discriminacion contra las mujeres, y se designaran todos los actos de violencia
basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o
sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econémica, incluidas las
amenazas de realizar dichos actos, la coaccién o la privaciéon arbitraria de
libertad, en la vida publica o privada”.

A estas alturas, y tras décadas de lucha de muchas personas
comprometidas con la igualdad real, parece existir consenso en nuestra
sociedad sobre el hecho de que la violencia de género es la manifestacién mas
extrema de |la desigualdad estructural e histérica entre mujeres y hombres y una
de las lacras sociales mas alarmantes que sufre nuestra sociedad,
afectando, no sélo a la integridad fisica de las mujeres sino al reconocimiento
de su dignidad, conculcando sus derechos fundamentales y socavando el
principio basico de igualdad reconocido en nuestro texto constitucional.

Dado que la violencia que se ejerce contra las mujeres se reconoce como
un problema publico de primer orden, trascendiendo la esfera privada, corresponde
a los poderes publicos, a las organizaciones de la sociedad civil, asi como a los
hombres y mujeres a titulo individual, involucrarse en la prevencion y erradicacion de
la violencia de género.

(3]



PACTO REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
2018 - 2022

Espafa fue pionera en el abordaje de estas medidas con la aprobacion de
la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que establecia una serie de derechos para las mujeres
victimas de esta violencia, derechos ampliados ahora a los hijos e hijas menores
a su cargo, a quienes también se reconoce como victimas directas de la
violencia de género en la Ley 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, conforme al
Convenio de Estambul. Ademas, la mencionada Ley 1/2004 establece los
principios de actuacién de cara a prevenir este tipo de violencia desde ambitos
como la educacién o la sanidad, asi como que seran las comunidades
autonomas las Administraciones Publicas competentes para hacer efectivo el
derecho a la asistencia social integral de las victimas de la violencia de género.

En lo que respecta especificamente a la Region de Murcia, la norma
autonomica de referencia es la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de proteccién contra la violencia de género. A lo largo de
esta década, y al igual que sucede con la normativa nacional, se ha demostrado la
necesidad de reformar esta normativa para adaptarla a las nuevas formas de
violencia y a los cambios en la legislacion nacional e internacional asi como a las
transformaciones que ha sufrido nuestra sociedad con el fin de incrementar la
eficacia de las actuaciones destinadas a acabar con la violencia contra las mujeres.
Por eso es necesaria una nueva Ley.

Los datos son abrumadores y evidencian la necesidad de mejorar, en
cantidad y en calidad, los recursos preventivos y asistenciales que deberian
enfocarse desde la consideracion de las mujeres como titulares de derechos.
Derechos que finalmente pueden ser entendidos como el derecho de nuestra
sociedad a ser una sociedad libre de violencia de género.

Este pacto surge en cumplimiento de las resoluciones adoptadas en la
Asamblea Regional de Murcia y que nacen desde el acuerdo y el consenso de
todos los partidos politicos, junto con el Gobierno Regional, empefados en
promover la elaboracién y suscripcion de un gran pacto social contra la violencia
de género que sirva como base para conseguir la implicacion de toda la
sociedad en la erradicacion de esta lacra, asi como para la puesta en marcha de
las medidas necesarias para acabar con la misma desde el punto de vista de la
visibilizacion y la sensibilizacién, la prevencion, la proteccion de las victimas y
los menores a su cargo y la normalizacion social de las mismas.
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Desde la educacién en las etapas mas tempranas hasta la formacién de
todos los y las profesionales que intervengan en cualquier momento en el
proceso por el que atraviesa la victima, desde la sensibilizacién de toda la
sociedad, haciendo especial hincapié en jovenes y adolescentes y en el uso de
las redes sociales; desde la atencion sanitaria hasta la preservacion de la
intimidad en todo momento; desde la articulacion de mecanismos fiables de
prevencion y proteccion de las victimas hasta la consecucion de la normalizacién
de sus vidas después de finalizado todo el proceso. En definitiva, asi como la
igualdad tiene que ser contemplada desde el punto de vista de la
transversalidad, la lucha contra la violencia contra las mujeres también necesita
una vision transversal y no ser tratada como algo aislado y alejado de la realidad
de cualquier ciudadano o ciudadana de nuestra Region. Necesitamos la
implicacion de toda la ciudadania porque sélo desde la unidad conseguiremos
cambiar la realidad.

El Pacto Regional contra la Violencia de Género cuenta, con el fin de
garantizar la puesta en marcha y la efectividad de las medidas que contempla,
con una memoria econémica y un plan plurianual para conseguir su aplicacion,
que se extendera por espacio de 5 afos.

Ese Plan plurianual debe ser un instrumento flexible, adaptable a nuevas
realidades y evaluable, de tal manera que se garantice peridédicamente el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo a través de la
Comisién de Seguimiento del Pacto Regional Contra la Violencia de Género,
que sera constituida a tales efectos, y que estara formada por representantes del
Gobierno Regional y un representante de cada uno de los Grupos
Parlamentarios firmantes. Se reunira periddicamente, al menos, dos veces al
afio, y su primera reunion se celebrara en la segunda quincena del mes de
noviembre.

El pacto debe tener una doble vertiente: regional y local, y un componente
esencial de coordinacion de todos los agentes implicados y a todas las escalas.

El Pacto Regional contra la Violencia de Género, tiene que ser un
documento abierto a toda la sociedad murciana, para que instituciones,
entidades sociales, asociaciones de mujeres y feministas, entidades del tercer
sector o personas a titulo individual puedan manifestar su adhesion,
incorporacion de medidas o trasladar sugerencias y opiniones.
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Las medidas acordadas de forma consensuada por los grupos
parlamentarios del Partido Popular y Ciudadanos, junto con la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional, se han
estructurado en torno a los siguientes ejes:

Eje 1. Conocimiento, coordinacion y trabajo en red (9 medidas).
Eje 2. Asistencia integral y proteccion a las victimas (12 medidas).
Eje 3. Sensibilizacion y prevencion (18 medidas).

Eje 4. Formacion (8 propuestas).

Eje 5. Transversalidad y gobernanza (5 medidas).

Eje 6. Laboral (12 medidas).

Eje 7. Financiacion (5 medidas).

Total de Medidas: 69.

El documento de las medidas acordadas en el Pacto contra la Violencia de
Género se complementa con los siguientes anexos:

- Anexo 1. Calendario, presupuestos, areas de actuacién y centros directivos.

- Anexo 2. Distribucién de las medidas por anualidades.

- Anexo 3. Financiacién de las medidas.

- Anexo 4. Acta n° 2 del Grupo de Trabajo del Pacto contra la Violencia de Género.

Murcia, 25 de noviembre de 2018.

Gobierno Regional Grupo Parlamentario Grupo Parlamentario
Partido Popular Ciudadanos
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MEDIDAS

EJE 1.

CONOCIMIENTO, COORDINACION Y TRABAJO EN RED

1.-

Impulsar la puesta en marcha del Observatorio de Igualdad y Violencia de
Género de la Region de Murcia, como establece la Ley 7/2007, de 4 de abril, para
la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccién contra la violencia de género
en la Regién de Murcia.

2.-

Crear una unidad en el Centro Regional de Estadistica de la Consejeria de
Hacienda de la CARM para extraer los datos estadisticos relacionados con la
violencia de género y la situacién de mujeres y hombres en la Regién de Murcia.
Esta unidad estara coordinada con el Observatorio.

3.-

Elaborar indicadores comunes de informacion para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, con especial incidencia en la prevencién, atencién y
erradicacion de la violencia de género.

4-

Implantar y/o actualizar Planes o Programas Municipales de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres La CARM promovera la adopcion de estos
planes y programas para implantar de forma transversal el principio de igualdad de
género en las politicas publicas municipales, para lo cual prestara apoyo,
financiacién, recursos humanos y asesoramiento.

5.-

Constituir una Mesa de Coordinacion con responsables politicos y técnicos de los
45 municipios, en coordinacion con el Observatorio de Igualdad y Violencia de
Género.

6.-

Establecer y fortalecer una coordinacion interinstitucional efectiva para
garantizar la prevencién y unos estandares de atenciéon a las mujeres victimas
de violencia de género y a los menores a su cargo.

7.-

Fomentar el trabajo en red e introducir dicha metodologia entre las Instituciones,
Tercer Sector, movimientos feministas y tejido asociativo, en el ambito regional y
local.
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8.-

Dinamizar la labor del Consejo Asesor contra la Violencia hacia la mujer, y
presentar a la Comisiéon contra la discriminaciéon y la violencia de género de la
Asamblea Regional un informe anual, elaborado por dicho Consejo, en el que se
reflejen los datos generados sobre la violencia de género, los indicadores
producidos, las actividades impulsadas y las evaluaciones realizadas sobre dichas
actuaciones.

9.-

Asegurar la presencia en los Consejos Escolares y en las AMPAS de los centros
educativos de una persona encargada de impulsar y velar por el cumplimiento de
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.




PACTO REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
2018 - 2022

MEDIDAS

EJE 2

ASISTENCIA INTEGRAL Y PROTECCION A LAS VICTIMAS

1.-

Impulsar desde los recursos especializados, la elaboracion de un Programa de
difusion de técnicas de autoproteccion y defensa personal para las personas
en programas de Violencia de Género y para quien lo solicite a través de los CAVIS.

2.-

Actualizar el protocolo de coordinacion interinstitucional de violencia de
género de la CARM, asi como los diferentes procedimientos de actuacion,
incorporando los protocolos previstos en el Estatuto de la Victima.

3.-

Poner en marcha un procedimiento especifico de actuacion para las mujeres
que, por diversas causas, retiran la denuncia.

4-

Elaborar un procedimiento especifico de actuacion para el acompafnamiento
personalizado a las victimas durante todo el proceso (antes, durante y después
de la denuncia), y en todas las actuaciones o situaciones por las que tenga que
atravesar.

5.-

Aumentar, acercar y descentralizar los recursos especializados, consolidar los
existentes y mejorar continuamente la Red regional de atencion a mujeres y
menores victimas de violencia de género, de acuerdo con las necesidades de la
poblacién de los municipios e incluyendo la formacion especializada de sus
profesionales: CAVIS, SAPMEX, recursos de acogida, servicio de atencion
telefénica, puntos de encuentro familiar...

6.-

Impulsar la presencia en los distintos organismos de participacion (Comisiones
y Consejos) de personas expertas para estudiar todos aquellos casos en los que
se pueden poner en marcha los recursos de atencién a mujeres victimas y menores
a su cargo, sin necesidad de interponer denuncia, siempre y cuando un equipo de
profesionales especializados determine la relacion de maltrato.

7.-

Facilitar a las victimas de violencia de género que no cuenten con los recursos
econdmicos suficientes y cuyo riesgo sea elevado, un recurso de acogida seguro,
inmediato y eficaz, habilitando una bolsa de viviendas con los ayuntamientos
para alquiler social mediante acuerdos de colaboracion con instituciones vy
particulares para mujeres victimas de violencia de género, con el fin de incrementar
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su independencia y autoestima, y que garanticen una alternativa habitacional en los
Mmunicipios.

8.-

Elaborar y difundir una Cartera Basica de Servicios y Prestaciones Sociales que
garantice la asistencia integral a las mujeres victimas de violencia de género, asi
como a los menores a su cargo, incluyendo todos los recursos que contribuyan a
aumentar [a autoestima de la victima, su desarrollo personal, tratamiento
psicoldgico, individual o de grupo.

9.-

Sistematizar el seguimiento de las mujeres atendidas en los recursos
especializados de acogida inmediata y CAVI, de manera que los/as profesionales
utilicen la misma herramienta para la evaluacion periédica de la situacion de las
mujeres.

10.-

En el ambito de la administracion sanitaria, elaborar los partes médicos en los
centros de Atencién Primaria y en la atencion prestada por equipos de urgencias y
emergencias, de manera informatizada, uniformando el contenido de los mismos,
de manera que se pueda tener conocimiento de todas las asistencias que la victima
haya podido tener con caracter previo antes de presentar una denuncia, y que
pudieran ser consecuencia de una agresion por violencia machista.

11.-
Fomentar la implicacién de los Ayuntamientos, a través de sus Policias Locales, en
cuanto a:

1. Creacion de la figura del Agente especializado en Violencia de género.

2. Formacién especializada para todos/as los/as agentes.

3. Sensibilizacién a la hora de atender casos de violencia de género.

4. Adecuacion de zonas especificas para la atencion y diligencias en relacion a

las victimas de violencia de género.

12.-
Armonizar la Ley 7/2007 conforme a lo previsto en la 8/2016, de cara a garantizar
la atencion especializada en los recursos de caracter asistencial.
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MEDIDAS

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

1.-

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida
publica, incidiendo en los patrones y valores culturales.

2.-

Promover la educacion formal y no formal de nifios y nifas desde edades
tempranas en los mismos valores, especialmente en los valores de igualdad y
respeto.

3.-

Desarrollar acciones y campanas de prevencion de la violencia de género y
fomento de la igualdad, para favorecer la concienciacion ciudadana, dirigidas tanto
a la ciudadania en general como a colectivos especificos, prestando atencién a
mujeres en especial situacién de vulnerabilidad, adolescentes y hombres, para
lograr su implicacion activa en el rechazo y prevencion de la violencia de género.

4.-

Difundir los recursos publicos disponibles para las mujeres victimas de
violencia de género, asi como para los menores, en especial los de atencién en
situaciones de emergencia.

5.-

Impulsar politicas de igualdad y de prevencion de la violencia dirigidas
especificamente a los varones, habilitando cauces de atencion a comportamientos
de violencia potencial.

6.-

Introducir una asignatura de libre configuracion en materia de igualdad y dirigida
a la prevencion, deteccion, intervencion y apoyo a las victimas de la violencia de
género, en el segundo tramo de Educaciéon Primaria y segundo ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

7.-

Realizar diagndsticos especiales para colectivos vulnerables, con implicacién
de los mismos, identificando las dificultades y desventajas que experimentan las
mujeres:
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- Que viven y trabajan en el ambito rural.

- Con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Que ejercen la prostitucion.

- De la tercera edad.

- Exreclusas.

- Viudas.

- Embarazadas.

- A cargo de familias monoparentales.

- Paradas de larga duracion.

- Las que desean retornar al mundo laboral tras abandonarlo por el cuidado de
la familia.

- Oftros grupos de mujeres que sufran situaciones analogas.

8.-

Elaborar el reglamento de desarrollo de los articulos de

la ley de igualdad regional 7/2007 relativos al area de coeducacién (articulos del
30 al 33) y prevencion de la violencia de género (articulos del 42 al 46).

9.-

Realizar campanas informativas, tanto a nivel autonémico como local, para dar a
conocer todos los tipos de violencia que se ejercen sobre las mujeres y que la
violencia machista es un delito publico, que todo el mundo debe denunciar.

10.-

Realizar campafas de sensibilizacion y prevencion especifica dirigidas a
jovenes, a través de la utilizacion de un lenguaje adecuado a cada edad, incidiendo
en el ciberacoso y prevencidn de relaciones toxicas, promoviendo, ademas, la
divulgacién de aplicaciones moviles disefiadas para tales fines.

11.-

Elaborar protocolos para que los medios de comunicacion visibilicen las
diferentes violencias machistas sin sensacionalismo morboso ni lenguaje o
imagenes sexistas. Para ello se promovera la formacién y difusion necesaria entre
los/as profesionales del sector, con el fin de que los pongan en practica los medios
privados, vinculando a los publicos.

12.-

Realizar campanas de prevencion y sensibilizacién para dar a conocer todos los
tipos de acoso por razén de sexo u orientacion sexual: ciberacoso, callejero,
reiterado, etc.

13.-

Desarrollar una atencion sanitaria integral para las victimas y menores a su
cargo, mediante el establecimiento de equipos multidisciplinares que tengan como
objetivo la asistencia y prevencion de la violencia contra las mujeres.
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14 -

Garantizar una educacion afectivo-sexual basada en una coeducaciéon que
fomente y reproduzca valores igualitarios y se prevenga la violencia sexual

15.-

Impulsar la creaciéon de una red de apoyo mutuo entre mujeres a nivel local y
regional.

16.-

Promover que las administraciones publicas de ambito autonémico y local eviten la
financiacion y difusiéon de estereotipos sexuales e imagenes sexistas
discriminatorias que consideren a las mujeres como un objeto.

17 -

Crear en los centros educativos la figura del responsable de Igualdad y contra
la Violencia de género para impulsar y lievar a cabo un Plan Educativo de Centro
para ese fin, pudiendo figurar esta labor como horas lectivas a la persona
designada.

18.-

Reforzar la actuacion de la Inspecciéon Educativa en su funciéon de velar por el
cumplimiento y aplicacién de los principios y valores destinados a fomentar la
igualdad real entre hombres y mujeres.
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MEDIDAS

EJE 4
FORMACION

Ragguan ' e Mynneia
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MEDIDAS

1.-

Implantar de forma transversal el principio de igualdad de oportunidades en
instituciones publicas, asi como en empresas y entidades sin animo de lucro,
mediante el fomento de la implantacién de planes de igualdad y responsabilidad
social corporativa como uno de los ejes esenciales en las politicas de gestién
empresarial.

2.-

Impulsar la modificacion de la legislacion de manera que la asistencia
sociosanitaria de la victima se le pueda prestar antes de entrar en la fase penal y
gue puedan ser consideradas victimas sin necesidad de interponer una denuncia.

3.-

Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos formativos de la
administracion regional y en el ambito local. Asi como elaborar planes de
formacién tanto en igualdad como para la prevencién y actuacién ante casos de
violencia machista en el ambito educativo, entre la poblacién juvenil, de manera
que implique al conjunto de la comunidad educativa.

4.-
Consolidar y garantizar el funcionamiento de las Unidades de Igualdad en todos
los departamentos de la administracion pablica.

5.-

Establecer un punto de encuentro para controlar el cumplimiento del régimen de
visitas de los progenitores en todos los municipios, salvo en los mas pequefos, que
podran agruparse.
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" MEDIDAS

EJE 6
LABORAL

1.-

Negociar y poner en marcha Protocolos de prevencion y actuacion para casos
de violencia de género y frente al acoso sexual y el acoso por razéon de sexo,
combatiendo cualquier tipo de agresion en el ambito laboral.

Dichos protocolos recogeran las garantias de confidencialidad a lo largo de toda la
carrera profesional de las victimas de la violencia de género, para la proteccién de
su integridad fisica y moral, incluyendo un procedimiento de movilidad para las
empleadas publicas en esta situacion.

2.-

Difundir, promover y hacer efectiva la colaboracion institucional con las
organizaciones sindicales y empresariales contra la violencia hacia las mujeres,
mediante la realizacion de acuerdos y elaboracién de protocolos de actuacion para
la informacion, atencién y defensa de las mujeres victimas de la violencia de
género, asi como para la difusion de los derechos laborales y bonificaciones para el
empleo dirigidas a las victimas de violencia de género y el acceso a la Renta Activa
de Insercion (RAI).

3.-

Realizar campafas de sensibilizacion, prevencion y formacion dirigidas a las
trabajadoras y trabajadores, y en particular a la representacion sindical y
empresarial, para combatir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, para
garantizar los derechos laborales de las victimas de violencia de género, el fomento
de la igualdad salarial y de oportunidades.

4 -
Ofrecer atencion especifica y personalizada en la blUsqueda de empleo,
talleres de empleo y programas formativos a las mujeres victimas de violencia
de género con especial atencién a mujeres mayores, dependientes, inmigrantes y/o
con discapacidad, asi como a otros colectivos en especial situaciéon de
vulnerabilidad.

5.-

Difundir y establecer indicadores sobre situacion laboral de las victimas, tanto
en casos de denuncias de violencia asi como en las solicitudes de érdenes de
proteccion.
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6.-

Dotar al Observatorio de Negociacién Colectiva en la Regiéon de Murcia de
recursos necesarios y apoyo institucional para que pueda realizar una
evaluacion periédica de los convenios colectivos, para verificar si cumplen
protocolos en materia de violencia de género y acoso sexual en el trabajo, asi como
revisar las clausulas en materia de igualdad.

7.-
Promover la firma de convenios entre Administraciones Publicas, local,
autonomica o estatal, para posibilitar la movilidad laboral de victimas de violencia de
género.

8.-
Desarrollar investigaciones sobre el acoso sexual y la violencia contra la mujer en
el trabajo, para impedir y eliminar estas problematicas.

9.-

Impartir formacion y sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades, y
contra la violencia a delegadas y delegados sindicales implicados de los
procesos de negociacion de convenios y planes de igualdad

10.-

Incluir en las politicas publicas de empleo cuestiones especificas como la brecha
salarial, la proteccién contra la discriminacion, la conciliaciéon y corresponsabilidad,
la violencia y el acoso sexual, y la promocién del empleo para las mujeres.

11.-

Llevar a cabo un Plan de empleo y formacion para mujeres victimas de violencia
de genero mayores de 45 afos y en riesgo de exclusién social, que garantice llegar
a alcanzar una plena independencia econémica.

12.-
Realizar un seguimiento de la insercion sociolaboral de las mujeres victimas de
violencia de género entre uno y dos afios después del proceso.
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MEDIDAS

EJE7

—

FINANCIACION

1.-

Dotar las politicas publicas contra la violencia de género de un presupuesto
suficiente para hacer efectivos los principios contemplados en la legislaciéon sobre
igualdad de género, para:

- Asegurar la cantidad de las ayudas destinadas a victimas de violencia de
género, de tal manera que puedan cubrir suficientemente las necesidades de
alojamiento, alimento, vestido, etc.

- Garantizar el pleno funcionamiento de la red de servicios especializados de
atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género, con el
objetivo de poder ofrecer una atencién permanente, integral y eficaz.

2.-
Cuantificar los costes de la violencia de género por unidades de actuacién y
mediante indicadores:

3.-

Realizar una memoria econémica y un calendario para la aplicaciéon de cada una
de las medidas del Pacto Regional contra la Violencia de Género, para su adecuada
puesta en marcha, creando una Comision de Seguimiento formada por
representantes del Gobierno Regional y de todos los Grupos Parlamentarios que
suscriban el pacto, para seguimiento y evaluacion del mismo.

4.-

Habilitar partidas especificas para el fomento del empleo, tanto por parte del
sector publico, como privado, para fomentar la insercion sociolaboral de las mujeres
victimas de la violencia de género.

5.-

Establecer convenios de colaboracion entre la CARM y otras administraciones e
instituciones pulblicas para regular la exencion de precios publicos, tasas o
matriculas de formacién a las victimas de violencia de género y a sus hijos/as
en el ambito educativo y deportivo.
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