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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOM A DE LA
REGION DE MURCIA (A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMI LIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FO RMACION), Y CRUZ
ROJA REGION DE MURCIA, PARA FACILITAR LA SENSIBILIZ ACION Y LA
INTERMEDIACION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE LA VI OLENCIA DE
GENERO CON LAS EMPRESAS QUE HAN SUSCRITO EL PROTOCO LO PARA
PROMOVER LA SENSIBILIZACION SOBRE LA VIOLENCIA DE G ENERO Y LA
INSERCION LABORAL DE LAS VICTIMAS EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
“EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GE NERO”

En Murcia,a ....de ................ de 2018

REUNIDOS/AS:

De una parte, la Excma. Sra. D2 Violante Tomas Olivares, Consejera de Familia e
Ilgualdad de Oportunidades de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, cargo
para el que fue nombrada por el Decreto de la Presidencia n.° 20/2017, de 4 de mayo
(BORM de 5 de mayo), actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en el ejercicio de las competencias atribuidas en el
Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la
Administracién Regional.

Excmo. Sr. D. Javier Celdran Lorente, Consejero de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del
nombramiento efectuado mediante el Decreto de la Presidencia numero 12/2018, de
20 de abril (BORM n° 91, de 21 de abril), en su calidad de Presidente del SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, organismo auténomo creado por Ley
9/2002, de 11 de noviembre, por avocacion de la competencia atribuida en el articulo
12 de la citada ley al Director General del organismo,

Ambos previa autorizacion del Consejo de Gobierno otorgada mediante acuerdo
adoptado en la reunién celebrada el dia XXXXXX.
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Y de otra, el Sr. D. Faustino Herrero Huerta, con DNI. Nimero 01.375.421-K, en
nombre y representacion del Comité Autonomico de Cruz Roja Espafiola en la Region
de Murcia con CIF: Q2866001G, con domicilio en Paseo Ronda de Garay, S/N, 30003
Murcia, en su calidad de Presidente Autondémico de la misma (en adelante CRUZ
ROJA ESPANOLA), autorizado para la firma del presente convenio en virtud de lo
dispuesto en sus estatutos.

Todas las partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena
capacidad para actuar y suscribir el presente Convenio de Colaboracion,

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que conforme al Decreto del Presidente n° 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades es el departamento de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
al que corresponde la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de politicas de la mujer, y de acuerdo con el Decreto
n.° 74/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha
Consejeria, la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, asume las
competencias en materia de sensibilizacion, prevencion y atencion integral a las mujeres
victimas de violencia de género.

Que el Servicio Regional de Empleo y Formacién es, conforme a su Ley de creacion
9/2002, de 11 de noviembre, el organismo administrativo encargado de impulsar,
desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la
intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la
formacion profesional, tanto ocupacional como continua.

Que ambos organismos regionales realizan un trabajo conjunto para favorecer el acceso
al empleo y formacién de las mujeres victimas de violencia de género, en el marco del
Protocolo de Coordinaciéon para mejorar la inserciéon sociolaboral de mujeres victimas de
violencia de género de la Region de Murcia, firmado por vez primera el 8 de marzo de
2010y, después, el 26 de abril de 2016, tras la correspondiente revision y actualizacion.
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SEGUNDO: Que CRUZ ROJA ESPANOLA es una institucion humanitaria de carécter
voluntario y de interés publico que desarrolla su actividad como auxiliar y colaboradora de
las Administraciones Publicas, bajo la proteccion del Estado, en las actividades
humanitarias y sociales impulsadas por las mismas, ajustdndose a lo previsto en los
convenios internacionales sobre la materia en los que Espafa sea parte, al Real Decreto
415/1996, de 1 de marzo, modificado por el Real Decreto 2219/1996, de 11 de octubre, a
la legislacion aplicable y a sus propias hormas internas.

Que CRUZ ROJA ESPANOLA tiene un papel destacado en los programas de
intervencién social con las personas con mayores dificultades, y desarrolla su Plan de
Empleo con el objetivo de mejorar las posibilidades de integracion social de estos
colectivos a través de su insercion laboral.

En esta linea, CRUZ ROJA ESPANOLA lleva desde 2001 afios desarrollando diferentes
programas de Orientacion, Formacién, Intermediacion laboral y apoyo a Iniciativas
Empresariales, a través del disefio de itinerarios personalizados de insercion. Estas
acciones se acompafian de medidas de sensibilizacion, cooperacion y difusion, dirigidas
al mundo empresatrial, a las administraciones publicas, a los sindicatos, a otras entidades
sin animo de lucro, y a la poblacion en general.

Que en este contexto, la Comision Europea, a través del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, ha designado a Cruz Roja Espafiola como organismo beneficiario para
el desarrollo de los Programas Operativos de Inclusion Social y Economia Social
(POISES) y de Empleo Juvenil (POEJ), cuyos objetivos son los de mejorar la
empleabilidad y promover el acceso al mercado de trabajo de las personas en dificultad
social segun se recoge en la Resolucion de 28 de diciembre de 2015, de la Direccién
General del Trabajo Autbnomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas, publicado en el BOE el 5 de enero de 2016, donde se recogen los
proyectos aprobados y financiados por el Fondo Social Europeo.

Que, en el marco del POISES, CRUZ ROJA desarrolla el proyecto “Puentes hacia el
empleo-Itinerarios por la igualdad” dirigido a mejorar la empleabilidad de mujeres en
riesgo de exclusion generando alianzas estratégicas que promuevan la igualdad de
oportunidades en el mercado laboral.

TERCERO: Que el 19 de abril de 2018, tuvo lugar la firma del Protocolo General entre
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género, y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, para
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replicar la Iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género” y
promover, en su ambito territorial, la Sensibilizacion Social frente a la Violencia de
Género y la Insercion Laboral de Mujeres que han sufrido esta Violencia. Dicho
Protocolo se firma en desarrollo de la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género asi como de la Ley
7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

CUARTO: Que Cruz Roja, consciente de que las circunstancias en que se encuentran
inmersas las mujeres victimas de la violencia de género les hace estar especialmente
vulnerables respecto al empleo y que su incorporacion al mercado de trabajo es una de
las principales vias para que estas mujeres ganen en autoestima y consigan autonomia
personal e independencia econdémica, manifiesta su especial interés y disposicion y
ofrece la maxima colaboracion con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
contribuir, con los medios a su alcance y en la medida de sus posibilidades, a facilitar la
sensibilizacion de las empresas frente a la violencia de género y la intermediacion laboral
entre las mujeres victimas de la violencia de género y las empresas que hayan suscrito el
Protocolo con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, en el marco de
Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género, en la misma linea de la
colaboracion que esta entidad presta al Ministerio competente en materia de Igualdad en
relacion a las empresas que han suscrito convenio o protocolo y han entrado a formar
parte de la mencionada red de empresas por una sociedad libre de violencia de género.

QUINTO: Que el presente convenio viene a desarrollar la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la Ley
7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la
Violencia de Género en la Regién de Murcia y el R.D. 1917/2008, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de
violencia de género, que contemplan medidas de accién positiva para hacer reales y
efectivos los derechos de las mujeres victimas de violencia de género asi como
incrementar su empleabilidad, con la finalidad de que alcancen la independencia
econdémica y personal necesaria para romper el vinculo con su agresor y lograr su
efectiva recuperacion integral.

SEXTO: Que el apartado 1 del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico establece que son convenios los acuerdos con
efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comdn y que el apartado 2, letra c,
del mencionado articulo contempla como una de las modalidades de convenio el firmado
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entre una Administracion Publica u organismo o entidad de derecho publico y un sujeto
de Derecho privado.

SEPTIMO: Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya
consecucion tiene encomendada la Administracién Autondmica, se hace necesaria la
colaboracion entre las partes firmantes de este convenio, para la realizacion de
actuaciones tendentes a promover la sensibilizacion social frente la violencia de género y
la insercion laboral de mujeres que sufren esta violencia.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los
objetivos comunes antes mencionados, todas las partes ACUERDAN suscribir el
presente convenio de colaboracion que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, el Servicio Regional de Empleo y Formacion y Cruz Roja
Espafiola para hacer efectiva la integracion social y laboral de las mujeres victimas de la
violencia de género, a través de la intermediacion laboral con las empresas,
proporcionando a las candidatas a cubrir las vacantes el apoyo personal y profesional
necesario para que puedan desempefiar eficazmente su trabajo, asi como la necesaria
colaboracion en materia de sensibilizacién y formacion contra la violencia de género.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
Para hacer efectiva la realizacién del objeto citado en la clausula anterior
La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidade s se compromete a:

» Coordinar las acciones de sensibilizacion y de difusion de los recursos
especializados de atencion a victimas de violencia de género en la Regién de Murcia,
en relacién a las empresas que hayan firmado el Protocolo en el marco de la iniciativa
“Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género”.

» Facilitar a las partes la interlocucion con las empresas que han suscrito el
Protocolo para promover la sensibilizacion en materia de violencia de género, siempre
gue estas empresas presten su consentimiento.
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» Proporcionar informacion sobre los derechos de las mujeres victimas de violencia
de género, los recursos de atencion y, en su caso, el material que contenga dicha
informacion.

* Establecer mecanismos de divulgacion de este Convenio entre distintas entidades
publicas y privadas que tengan entre sus fines el apoyo y seguimiento de las
mujeres victimas de violencia de género.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion se compr ~ omete a:

* Realizar acciones comunicativas y/o de difusion de esta iniciativa, garantizando la
privacidad de las mujeres que participen en ella.

» Facilitar a las partes la interlocucién con las empresas que hayan suscrito el
Protocolo para promover la sensibilizacion y la insercion laboral de las victimas,
siempre que estas empresas presten su consentimiento.

» Facilitar la comunicacion, si asi se requiere, entre Cruz Roja y el personal técnico
de las Oficinas de Empleo responsable de la atencidn personalizada a las mujeres
victimas de la violencia de género, en el marco del Protocolo de Coordinacion para
mejorar la insercidn sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de la Region
de Murcia, firmado el 26 de abril de 2016, tras la correspondiente revisidn y actualizacion.

» Colaborar con Cruz Roja para que las mujeres victimas de la violencia de género
gque demandan un empleo reciban el apoyo necesario para desempefiar su trabajo con
eficacia en el marco del mencionado Protocolo de Coordinacion para mejorar la insercion
sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de la Region de Murcia.

* Prestar asesoramiento a Cruz Roja en todo lo relativo a los servicios prestados por
el SEF de Orientacion laboral, Colocacion, Formacion y fomento del autoempleo y
emprendimiento.

* Proporcionar a las partes informacion actualizada sobre medidas, ayudas y
bonificaciones a la contratacion de mujeres victimas de violencia de género, tanto a
nivel estatal como regional.

» Participar en el seguimiento del itinerario de inserciéon laboral de las mujeres
contratadas, siempre que permanezcan inscritas como demandantes de otro empleo.
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Cruz Roja Espafiola se compromete a realizar
- Acciones de sensibilizacion:

e Colaborar en la difusion de campafias de sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género.

» Participar en acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género
gque se lleven a cabo en relacion al personal de las empresas que hayan firmado el
protocolo con la Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades.

Ambas colaboraciones deberan concretarse -de mutuo acuerdo- previamente a la
realizacion de cada camparia y acciones de sensibilizacion, y no implicaran aportacion
econdmica ni asuncion de coste alguno por parte de las partes firmantes.

* Informar a las empresas con las que tenga relacion de la existencia de la iniciativa
“Empresas por una Sociedad Libre de Violencia” para favorecer la adhesién de
aquellas que lo deseen a través de la firma del protocolo con la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades.

- Acciones de insercion laboral:

» Colaborar con las empresas que han suscrito el Protocolo con la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, y asi lo deseen, en la intermediacién laboral
entre las mujeres y la propia empresa, en los términos que se acuerden, asi como en
las actuaciones de seguimiento.

« Informarse periédicamente de las ofertas de empleo y de los puestos vacantes que
existen en las empresas con las que realice intermediacién laboral.

» Colaborar con la empresa en el proceso de seleccion de las mujeres victimas de
violencia de género.

* Mantener la confidencialidad respecto de las circunstancias personales de las
mujeres que participan en estas actividades de insercion y tratar los datos de las
mismas de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

e Preseleccionar a candidatas cuyo perfil se adapte a los puestos de trabajo
ofertados por las empresas.
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» Enviar a la empresa candidatas que ya estan en situacion de iniciar una actividad
laboral en las mejores condiciones personales y profesionales.

« Complementar las acciones del presente convenio a través de los itinerarios
integrales y personalizados de empleo que realiza con las mujeres victimas de
violencia de género.

* Informar a la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia cuantas acciones
realice en materia de insercion laboral de mujeres victimas de violencia, al amparo del
presente Convenio, en la forma que se acuerde.

TERCERA.- FINANCIACION

Este Convenio no supone ni conlleva obligaciones econémicas para las partes firmantes.
Cada parte interviniente asumira con sus propios medios, materiales y personales, las
acciones a emprender en cumplimiento de este Convenio.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto del presente
convenio, y de velar por el cumplimiento y desarrollo del mismo, se constituira una
Comision Mixta de Seguimiento, cuyas funciones seran:

a) Realizar la supervision y seguimiento de las actuaciones contempladas en el
presente convenio.

b) Interpretar el contenido del presente convenio y su aplicacion.

c) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion,
modificacién, efectos o resolucion del presente convenio.

d) Evaluary coordinar el desarrollo del programa.

La Comisién Mixta de Seguimiento estara constituida por:

1.- Dos personas en representacion de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, una designada por la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades vy,
la otra, por el Servicio de Empleo y Formacién de la Region de Murcia.

2.- Dos personas en representacion de Cruz Roja, designadas por quien tenga
competencia para ello.
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La Comision Mixta se reunird con la periodicidad necesaria para cumplir su funcion y
como minimo una vez al afio en el periodo de duracion del convenio. Se regira por lo
dispuesto en la Seccién 3° del Capitulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los
organos colegiados. Esta Comision podra ser convocada con caracter extraordinario a
peticién de cualquiera de las partes.

QUINTA.- PUBLICIDAD Y DIFUSION

Las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen para la
difusiéon de las previstas en el convenio, la colaboracién prestada entre ellas, asi como a
Incorporar sus respectivos logotipos en cuantos materiales se produzcan y utilicen para la
publicidad o difusion de las actividades realizadas al amparo de este Convenio.

Solo se podra utilizar el logotipo de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia para
las actuaciones que sean estrictamente objeto del Convenio, sin que, en ningln caso,
pueda aparecer en el material publicitario de Cruz Roja.

Para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se aplicara lo establecido en el
Decreto n.° 30/2008, de 14 de marzo de 2008, por el que se aprueba la Identidad
Corporativa del Gobierno y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Manual que la desarrolla y se regula el uso de los simbolos
graficos corporativos.

SEXTA.- RELACION CONTRACTUAL

Este Convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre las
entidades firmantes y los/as profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las
actividades incluidas en el Convenio.

SEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa y se halla
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo establecido en su articulo 6.1.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, en caso de que, las controversias
gue pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos no
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puedan resolverse entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacion
para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial, serAn competentes para conocer las
cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

OCTAVA.- DURACION

El presente Convenio surtira efectos a partir del dia de su firma y tendra una duracién
inicial de cuatro afios.

El Convenio se podra prorrogar de forma expresa, de comun acuerdo entre las partes,
y con la suficiente antelacion al fin de vigencia del Convenio, por periodos que seran
hasta un maximo de cuatro afios.

NOVENA.- MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio de Colaboraciéon podran ser modificados de
mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras. La Comision Mixta de Seguimiento
propondra, en su caso, la modificacion del convenio la cual se hara efectiva mediante
acuerdo de las partes firmantes del mismo. El acuerdo de modificacion se incorporara
cémo adenda del Convenio suscrito.

DECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

La extincibn del presente convenio se producira por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyan su objeto o por incurrir en alguna de las causas de
resolucion establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Transcurso del plazo de vigencia

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes

c) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las

partes
d) Decision judicial declaratoria de la nulidad

También se extinguira por imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas o por fuerza mayor.
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En el caso de originarse la resolucion del presente Convenio de Colaboracion, las
partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos hasta la
fecha en la que dicha resolucion produzca sus efectos, entendiéndose como tal fecha
aquella en la que se origind el hecho causante. Asimismo, se respetaran los derechos
adquiridos de buena fe por terceros.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
FIRMAN en todas sus paginas el presente Convenio, en cuadruplicado ejemplar, en
el lugar y fecha arriba indicado.

LA CONSEJERA DE FAMILIA E EL PRESIDENTE DEL SERVICIO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Excma. Sra. D2, Violante Tomas Olivares Excmo. Sr. D. Javier Celdran Lorente

EL PRESIDENTE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA ESPANOLA

Sr. D. Faustino Herrera Huerta
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