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PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y
TRABAJO AUTONOMO SOBRE APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE
MODIFICACION DE BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES PARA
PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL APROBADAS
POR ORDEN DE 2 DE MAYO DE 2016 DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

La Orden de 2 de mayo de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo de Bases Reguladoras de Subvenciones para Programas de
Fomento de la Economia Social, modificada por Orden de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa de 28 de junio de 2017, y por Orden de 23
de marzo de 2018 de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa,
acoge siete programas de ayudas dirigidos a fomentar la incorporacion de
trabajadores en cooperativas y sociedades laborales, el incremento del capital
social de las mercantiles derivado de la incorporacién de nuevos socios, el
aumento de activos de inversién en cooperativas y sociedades laborales, asi
como otras acciones dirigidas al fomento de la economia social, o al apoyo de

la economia social en universidades publicas.

Las modificaciones que ahora se proponen tienen por objeto recoger cambios
derivados de la experiencia en la aplicacién de la orden reguladora de las
ayudas, asi como otros supuestos por los recientes y extraordinarios

acontecimientos ocasionados por la pandemia del COVID-19.

Por Real Decreto 436/2020, de 14 de marzo, modificado por Real Decreto
465/2020, de 17 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, posteriormente
prorrogado por los Reales Decretos 476/2020, de 27 de marzo , 487/2020, de
10 de abril y 476/2020. Estos Reales Decretos han sido complementados en
materia econOmica y social por el Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19, por el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo por el

que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
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econdmico para hacer frente al COVID-19 y por Real Deceto 15/2020, de 21 de
abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el

empleo.

En estos textos legales se abordan regulaciones dirigidas a paliar las
consecuencias econdmicas derivadas de la interrupciones forzosas de la
actividad a consecuencia de la situacién de confinamiento y cierre de empresas
no esenciales tras la declaracion del estado de alarma, asi como el régimen de
prestaciones econOmicas a abonar a trabajadores y autbnomos en
cooperativas y empresas de trabajo asociado con motivo de expedientes de
regulacién de empleos temporales, o suspension de actividad en el caso de
auténomos por cese de la misma o decrementos significativos en los ingresos

percibidos.

Basicamente las medidas van dirigidas a considerar el tiempo de cese de la
actividad como trabajo efectivo a efectos de cotizacion, exencion de abonos a
la seguridad social y obtencion de prestaciones con independencia del tiempo

trabajado.

Es evidente que la finalidad de fomento y apoyo a las empresas de economia
social no puede verse ensombrecida por los acontecimientos extraordinarios y
temporales derivados de la declaracion del estado de alarma por motivos de
salud publica. Por lo expuesto, y en la linea de las medidas adoptadas en la
normativa aprobada por el Gobierno de la Nacién, se introduce en las bases
reguladoras una disposicion adicional Unica dirigida a excepcionar del régimen
de reintegros totales o parciales previstos en esta orden, o el régimen juridico
del mantenimiento de las condiciones de la subvencion, cuando se produzca
una interrupcién de actividad o una suspension de contrato autorizado con
motivo del COVID-19.

De otro lado se ha puesto de manifiesto como el crecimiento de empresas de
economia social se produce en mayor medida entre el 1 de enero y 30 de
septiembre, periodo subvencionable considerado para otorgar las

subvenciones, habida cuenta de que el gasto consignado se cifie a un ejercicio



Region de Murcia

Consejeria de Empleo, Investigacion

y Universidades

presupuestario y es necesario tramitar administrativamente las ayudas. Otra
consecuencia negativa derivada de esta servidumbre procedimental es que
podrian quedar huérfanas de incentivos las empresas de economia social
constituidas entre octubre y diciembre, por lo que a propuesta de las
organizaciones representativas de economia social se amplia el periodo
subvencionable de los programas en los que se ha detectado esta situacion
desde el 1 de octubre del ejercicio anterior a la convocatoria a 30 de

septiembre del afio en curso.

Otra de las modificaciones abordadas se dirige a la posibilidad de que las
respectivas convocatorias contengan la prevision de priorizar o calificar con
puntuacion adicional aquellas solicitudes, empresas 0 colectivos que estén
incursos en circunstancias excepcionales sobrevenidas de fuerza mayor de
indole econdémica, social o territorial; tales como situaciones de vulnerabilidad
derivada de catastrofes naturales, inundaciones, o impactos especialmente

intensos derivados de la pandemia a la que nos enfrentamos.

Asimismo se habilita la posibilidad de ampliar el crédito inicialmente previsto en
la convocatoria como consecuencia de generaciones, ampliaciones,
transferencias o por incrementos de crédito en el programa presupuestario

correspondiente.

Finalmente se realizan una serie de modificaciones menores derivadas de
actualizaciones del tiempo de seguimiento del mantenimiento de las
condiciones de la subvencion fijado en la correspondiente convocatoria,
modificaciones técnicas referidas al plazo del mantenimiento de las inversiones
en concordancias con las previsiones establecidas en la legislacion béasica, asi
como otras motivadas por la reorganizacién administrativa de la Direccion
General de Economia Social y Trabajo Autbnomo, suprimiendo la vocalia del
Subdirector General de Trabajo en la comision de valoracion.

De conformidad con el articulo 1 del Decreto n°® 178/2019, de 6 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo,

Investigacion 'y Universidades, corresponden a esta Consejeria las



Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Investigacion

y Universidades

Direccion General de Economia Socia

y Trabajo Auténomo

competencias de propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno, en materia de economia social.

En aplicacion del articulo 52.1. de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autébnoma
de la Region de Murcia y en uso de las facultades que le confiere el articulo
13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, el Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades, es el competente para aprobar la Orden de modificacion de las

bases reguladoras para programas de fomento de la economia social

Vista la exposicion de motivos sobre la oportunidad de la aprobacion de la
norma y la memoria de analisis de impacto normativo, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 53.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno

PROPONGO

Que por el titular de la Consejeria competente en materia de economia social,
previa la tramitacion que proceda, se apruebe, suscriba y ordene la publicacion
de la Orden por la que se modifica la Orden de 2 de mayo de 2016 de la
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de bases reguladoras
de subvenciones para programas de fomento de la economia social, con el

siguiente contenido:

Articulo Unico: Modificar la Orden de 2 de mayo de 2016 de la Consejeria de
Desarrollo Economico, Turismo y Empleo de bases reguladoras de

subvenciones para programas de fomento de la economia social.
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Uno. En el articulo 1 se sustituye el apartado tercero por la siguiente redaccion:

“3. Podran acogerse a la presente orden las acciones llevadas a cabo en el

periodo establecido en la correspondiente convocatoria”

Dos. Se otorga al articulo 2 apartado tercero la siguiente redaccion:

“3. La convocatoria fijara la cuantia total maxima del crédito disponible. Este
podrd ser incrementado en virtud de resolucion del Director General
competente en materia de economia social, publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, cuando las solicitudes superen el crédito disponible, bien por
existir fondos disponibles en la Direccion General, bien como consecuencia de
una generacion, ampliacion, incorporacion o transferencia de crédito, sin que
tal incremento implique la apertura de un nuevo plazo para la presentacion de

solicitudes.”

Tres. En el articulo 12, apartado primero, se suprime la referencia a la

Subdireccion General de Trabajo, resultando la siguiente redaccion:

“1. Las solicitudes de todos los Programas de ayuda regulados en esta orden
seran evualuadas e informadas por una Comision de Valoracion que se regira
por lo previsto en el Titulo Preliminar, capitulo I, seccién 32 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y tendra la siguiente

composicion:

- Presidencia. El titular de la Direcciébn General competente en

materia de economia social.
- Vocalia: El titular del Servicio de Economia Social

- Secretaria: La persona responsable del programa de ayuda

perteneciente al servicio de economia social.”
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Cuatro. Se sustituye la letra i) del articulo 21, otorgandole la siguiente

redaccion:

‘I) Mantener el hecho subvencionable, la actividad y la forma juridica
exigida para resultar beneficiaria durante el periodo establecido en la

convocatoria”.

Cinco. Se modifica el articulo 24, apartado primero, que queda de la siguiente

manera:

“1. Las subvenciones concedidas en el marco de este Programa tienen por
objeto subvencionar a las Empresas de Economia Social que incorporen, a
partir del 1 de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria, socios
trabajadores por tiempo indefinido y a jornada completa, siempre que en la
fecha de iniciacion de la prestacion de trabajo en las mismas concurra alguna

de las siguientes circunstancias:

a) Trabajadores por cuenta ajena de la Sociedad, con contrato laboral
vigente antes del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la

convocatoria, admitidos a partir de esa fecha como socios trabajadores.

b) Personas desempleadas, inscritas en cualquier Oficina de Colocacion
hasta la fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, que debera ser a partir del dia 1 de octubre del ejercicio anterior

al de la convocatoria.

c) Trabajadores por cuenta ajena de sociedades mercantiles, con
contrato laboral vigente antes del dia 1 de octubre del ejercicio anterior
al de la convocatoria, incorporados a partir de esa fecha como socios
trabajadores de empresas de Economia Social surgidas de la
transformacion de la sociedad mercantil. En las sociedades mercantiles
deben concurrir a la vez las siguientes situaciones economicas: Que
existan pérdidas econémicas en los dos ultimos ejercicios anteriores al

de publicacion de la correspondiente convocatoria y que el importe neto
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de la cifra de negocios del ultimo ejercicio sea como méximo el 70% a la

registrada en el pendltimo ejercicio.

d) Jovenes inscritos en el Registro de Garantia Juvenil, que se
incorporen como socios trabajadores a partir del dia 1 de octubre del

ejercicio anterior al de la convocatoria.

Seis. En el articulo 26, punto dos, se incluye la letra e), con la siguiente

redaccion:

“

e) La convocatoria podra establecer una cantidad adicional a las
recogidas en los apartados de la a) a la d) para colectivos que

respondan a una situacion sobrevenida y de fuerza mayor.”

Siete. Se modifican los apartados primero y tercero del articulo 30 resultando la

siguiente redaccion:

“1. Los expedientes se valoraran en funcion del siguiente baremo, que sera
aplicable a la empresa y a los socios trabajadores que cumpliendo los

requisitos para ser subvencionados, se solicite la ayuda por ellos:

a) Por cada nuevo socio trabajador incorporado a la empresa a partir 1
de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria, 1 punto; y Si
ademas el socio trabajador esta inscrito en el Sistema de Garantia

Juvenil, 1 punto adicional.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la Sociedad admitido como
socio trabajador a partir del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la

convocatoria, 2 puntos.

c) Por cada nuevo socio trabajador menor de 30 afios que acredite una
inscripcion como demandante de empleo en la correspondiente Oficina

de Colocacion de al menos seis (6) meses ininterrumpidos, 1 punto; y
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por cada dos meses como demandante, a contar desde el mes 6.2, 1
punto adicional.

d) Por cada nuevo socio trabajador mayor de 30 afios que acredite una
inscripcion como demandante de empleo en la correspondiente Oficina
de Colocacion de al menos doce (12) meses ininterrumpidos, 1 punto; y
por cada dos meses como demandante, a contar desde el mes 12.° 1

punto adicional.

e) Por cada nuevo socio trabajador menor de 30 afios o mayor de 45
afos a la fecha de alta en Seguridad Social, que deberé& ser a partir del
dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria, 1 punto.

f) Por cada nuevo socio trabajador al que se le haya reconocido, a partir
del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria, el abono

de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, 1 punto.

g) Por cada mujer socia trabajadora cuya alta en Seguridad Social e
incorporacion a la empresa sea a partir del dia 1 de octubre del ejercicio

anterior al de la convocatoria, 1 punto.

h) Por cada discapacitado socio trabajador cuya alta en Seguridad Social
e incorporacion a la empresa sea a partir del dia 1 de octubre del

ejercicio anterior al de la convocatoria, 2 puntos.

i) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente a colectivos con riesgo
de exclusion del mercado de trabajo cuya incorporacion a la empresa
sea a partir del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la

convocatoria, 1 punto.

j) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los socios
trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato

indefinido y a jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

k) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
9.000, 1 punto.
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l) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
14.000, 1 punto.

m) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes laborales
en el afio N-1 respecto al afio N-2, o en el afio N-1 no tuvo mas de cinco
accidentes laborales, o habiéndose inscrito en el afio N, en el Registro
de Sociedades Cooperativas o0 en el Registro Mercantil, no ha tenido
mas de tres accidentes laborales hasta la fecha en que finaliza cada

ordenacion, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la jornada de
trabajo causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacion de grave no sera valorado

este criterio.

n) Por cada nuevo socio trabajador cuya situacion laboral actual proceda

de un expediente de regulacién de empleo de extincién, 2 puntos.

) Si la entidad solicitante esta constituida a partir del 1 de octubre del N-
2 y procede de la fusion o absorcion de otras empresas, 0 es una
sociedad laboral, o una sociedad cooperativa de servicios, o de segundo
grado, y en estos tres ultimos casos el 75 por 100 de la entidad
solicitante estd4 constituida por empresas de economia social que

posean al menos el 49 por 100 del capital social, 5 puntos.

0) Por cada curso de formacién profesional ocupacional, directamente
relacionado con la actividad de la empresa, superado por el socio
trabajador, por el que se solicita la ayuda, a partir del dia 1 de octubre
del afio N-8, realizado a través de Organismos o Entidades acreditadas,
homologadas o colaboradoras de la Administracion Publica Regional, y
perteneciente a la programacion de Organismos Publicos de la

Administracion Regional, con un minimo de 60 horas, 1 punto.

p) Por cada curso de formacion continua, directamente relacionado con

el objeto social o actividad de la empresa y que organice esta para sus
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socios trabajadores y/o trabajadores por cuenta ajena, realizado a partir
del dia 1 de octubre del afio N-2 a través de Organismos o Entidades
acreditadas, homologadas o colaboradoras de la Administracion Publica
Regional, y perteneciente a la programacion de Organismos Publicos de
la Administracion Regional o Nacional, con un minimo de 40 horas, 1

punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas en las letras 0) y p) de este

apartado no podra ser superior a 8 puntos por empresa.

q) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente al colectivo de
victimas o afectados de actos terroristas cuya incorporacion a la
empresa sea a partir del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la

convocatoria, 3 puntos.

r) Por cada nueva socia trabajadora victima de todo acto de violencia
fisica o psicologica cuya incorporacion a la empresa sea a partir del dia
1 de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria, 3 puntos.

s) Si la empresa ha sido inscrita en el Registro de Cooperativas o en el

Registro Mercantil en el afio N o en el afio N-1, 6 puntos.

t) La convocatoria podrd establecer una puntuacion adicional para
colectivos determinados que respondan a una situacién sobrevenida y

de fuerza mayor.

3. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas por las
empresas de Iniciativa Social. Asimismo, ante situaciones sobrevenidas de
fuerza mayor, la convocatoria podra prever la posibilidad de otorgar prioridad a

algunas solicitudes por razones del territorio, colectivo o sector afectado.

Ocho. Se modifica el articulo 31, apartado uno, con la siguiente redaccion:

“1. Si se produjera la pérdida de la condicion de un socio trabajador que

hubiese sido objeto de subvencion, durante el plazo establecido en
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convocatoria, la empresa dispondra del plazo indicado en la convocatoria para
incorporar un nuevo socio trabajador con los mismos requisitos que el anterior
en cuanto a su inscripcion en una Oficina de Colocacién, o en el Registro de

Garantia Juvenil.”

Nueve. Se modifica el apartado primero y cuarto del articulo 32, quedando

como sigue:

“1. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a mantener los puestos de
trabajo subvencionados durante el periodo que disponga la correspondiente
convocatoria, comprobando de oficio la Administracion Regional tal
circunstancia, siempre que tenga autorizacion del solicitante y de los socios

trabajadores. El mencionado plazo se computara:

a) En el caso de personas desempleadas, desde su fecha de alta en

Seguridad Social.

b) En el caso de trabajadores por cuenta ajena de la Sociedad, desde la

fecha en que sean admitidos como socios trabajadores.

4. Durante el periodo obligado de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado el socio trabajador sélo podra desarrollar una actividad a

jornada completa.”

Diez. Se modifica el articulo 33 apartado segundo con la siguiente redaccion:

“2. Solo se computaran las aportaciones dinerarias que se realicen desde el dia

1 de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria.”

Once. Se madifica el apartado dos del articulo 35, con la siguiente redaccion:
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“2. La ayuda a conceder por cada socio trabajador serd de hasta el 25% del
capital suscrito y desembolsado, y como maximo de cuatro mil euros (4.000,00

euros) por socio.

La convocatoria podra establecer una cantidad superior por socio para
empresas que hayan sufrido consecuencias derivadas de una situacion

sobrevenida de fuerza mayor”

Doce. Se modifica el apartado primero y tercero del articulo 37, quedando

redactados de la siguiente manera:

“1. Los expedientes se valoraran en funcion del siguiente baremo que sera
aplicable, a los socios trabajadores que cumpliendo los requisitos para ser

subvencionados se solicite la ayuda por ellos, y a la empresa solicitante:

a) Por cada socio trabajador que realice aportaciones dinerarias al
capital social a partir del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la
convocatoria, 1 punto; y ademas 9 puntos si el socio realiza su
aportacion y su alta en seguridad social a partir del dia 1 de octubre del

ejercicio anterior al de la convocatoria.

b) Por cada socio trabajador menor de 30 afios que realice aportaciones
dinerarias al capital social a partir del dia 1 de octubre del ejercicio

anterior al de la convocatoria, 1 punto.

c) Por cada socio trabajador mayor de 45 afios que realice aportaciones
dinerarias al capital social a partir del dia 1 de octubre del ejercicio

anterior al de la convocatoria , 1 punto.

d) Por cada nuevo socio trabajador al que se le haya reconocido, a partir
del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria, el abono
de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico, y realice

aportaciones dinerarias al capital social, 1 punto.
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e) Por cada mujer socia trabajadora que realice aportaciones dinerarias
al capital social a partir del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la

convocatoria, 1 punto.

f) Por cada discapacitado socio trabajador que realice aportaciones
dinerarias al capital social a partir del dia 1 de octubre del ejercicio

anterior al de la convocatoria, 2 puntos.

g) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente a colectivos con riesgo
de exclusién del mercado de trabajo cuya incorporacién a la empresa
sea a partir del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la
convocatoria , y realice aportaciones dinerarias al capital social, 1 punto.

h) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los socios
trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato

indefinido y a jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

i) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000,
1 punto.

j) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
14.000, 1 punto.

k) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes laborales
en el afio N-1 respecto al afio N-2, o en el afio N-1 no tuvo mas de cinco
accidentes laborales, o habiéndose inscrito en el afio N, en el Registro
de Sociedades Cooperativas o en el Registro Mercantil, no ha tenido
mas de tres accidentes laborales hasta la fecha en que finaliza cada

ordenacion, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la jornada de

trabajo causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacion de grave no sera valorado

este criterio.
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[) Por cada nuevo socio trabajador cuya situacion laboral actual proceda
de un expediente de regulacién de empleo de extincion, 2 puntos.

m) Si la entidad solicitante esta constituida a partir del 1 de enero del N-2
y procede de la fusion o absorcidén de otras empresas, o0 es una sociedad
laboral, o una sociedad cooperativa de servicios, o de segundo grado, y
en estos tres Ultimos casos el 75 por 100 de la entidad solicitante esta
constituida por empresas de economia social que posean al menos el 49

por 100 del capital social, 5 puntos.

n) Por cada curso de formacion profesional ocupacional, directamente
relacionado con la actividad de la empresa, superado por el socio
trabajador, por el que se solicita la ayuda, a partir del dia 1 de eneroa del
afio N-8, realizado a través de Organismos o Entidades acreditadas,
homologadas o colaboradoras de la Administracion Publica Regional, y
perteneciente a la programacion de Organismos Publicos de la

Administracion Regional, con un minimo de 60 horas, 1 punto.

A) Por cada curso de formacién continua, directamente relacionado con
el objeto social o actividad de la empresa y que organice esta para sus
socios trabajadores o trabajadores por cuenta ajena, realizado a partir
del dia 1 de enero del afio N-2 a través de Organismos o Entidades
acreditadas, homologadas o colaboradoras de la Administracién Publica
Regional, y perteneciente a la programacion de Organismos Publicos de
la Administracion Regional o Nacional, con un minimo de 40 horas, 1

punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas en las letras n) y i) de este

apartado no podra ser superior a 8 puntos por empresa.

0) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente al colectivo de victimas
o afectados de actos terroristas cuya incorporacion a la empresa sea a
partir del dial de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria, 3

puntos.
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p) Por cada nueva socia trabajadora victima de todo acto de violencia
fisica o psicologica cuya incorporacion a la empresa sea a partir del dia

1 de octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria, 3 puntos.

g) Si la empresa ha sido inscrita en el Registro de Cooperativas o en el

Registro Mercantil en aflo N o en el afio N-1, 3 puntos.

r La convocatoria podra establecer una puntuacién adicional para
colectivos determinados que respondan a una situacion sobrevenida de

fuerza mayor.

3. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas por las
empresas de Iniciativa Social. Asimismo, ante situaciones sobrevenidas de
fuerza mayor, la convocatoria podra prever la posibilidad de otorgar prioridad a

algunas solicitudes por razones del territorio, colectivo o sector afectado.”

Trece. Se modifica el articulo 38, resultando la siguiente redaccion;

“1. Las entidades beneficiarias vendran obligadas a mantener la aportacion al
capital social de los socios trabajadores subvencionados durante el periodo
establecido en la convocatoria. En caso de disminuir la aportacion indicada, se
procedera al reintegro de la subvencién obtenida, de forma proporcional al
tiempo que reste para cumplir el periodo establecido, siempre que se haya
alcanzado al menos el 75% de las condiciones impuestas. Si no se alcanza el

75% el reintegro sera total.

2. Las entidades beneficiarias vendran obligadas a presentar durante el plazo
indicado en la convocatoria, y antes del dia 31 de enero del afio
correspondiente, en la Direccibn General competente en materia de economia
social certificado del representante legal de la entidad que acredite las
variaciones, positivas o negativas, producidas en el capital social de los socios

trabajadores subvencionados, y la fecha en que se produjo tal variacion.
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3. En el caso de que el plazo establecido en los apartados anteriores se
cumplan con posterioridad al dia 31 de enero, el citado certificado se

presentara en el plazo maximo de un mes desde que se cumpla dicha fecha.”

Catorce. Se modifica el apartado primero y segundo del articulo 49, resultando

la siguiente redaccion:

“l. Mediante este programa se podran conceder ayudas para inversiones,
realizadas y pagadas desde el dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de la
convocatoria, en activos fijos materiales nuevos, o de segunda mano cuando
se acredite que el proveedor es una empresa cuya actividad econémica sea la
venta y/o adecuacion de bienes usados. Si la mayoria de los socios
trabajadores provienen de un expediente de regulacion de empleo el proveedor
podra ser la empresa afectada por dicha regulacion, en cuyo caso la actividad

econOmica podra ser distinta a la venta de bienes usados.
2. Las ayudas consistiran en:

a) Subvenciones financieras de hasta el 50% del total de los
intereses generados por los préstamos concedidos por Entidades

de Crédito destinados a la inversion subvencionable.

b) Subvenciéon a fondo perdido de hasta el 30% de la inversion
realizada, siendo necesario que la entidad solicitante disponga de
fondos propios de una cuantia de al menos un 25% de la

inversion.

La convocatoria podra establecer un porcentaje superior de subvencion para
empresas que hayan sufrido consecuencias derivadas de siuaciones

sobrevenidas de fuerza mayor.

Las ayudas contempladas en los dos apartados anteriores seran compatibles
entre si, no pudiendo superar la suma de ambas el 50% del valor de la
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inversién realizada, excluido el impuesto sobre el valor afiadido (IVA)

recuperable, ni los 40.000,00 euros (cuarenta mil euros) por entidad solicitante”

Quince. Se modifica el articulo 50 apartado Segundo, cuya redaccion queda de

la siguiente manera:

“2. La subvencion se calculara sobre la inversion realizada a partir del dia 1 de
octubre del ejercicio anterior al de la convocatoria en una cuantia no inferior a
doce mil euros (12.000,00 euros), excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido

(IVA) recuperable, y sélo se tendran en cuenta los siguientes conceptos:
- Adquisiciéon de locales cuyo destino sea comercial o industrial.
- Adquisicién de maquinaria, instalaciones y mobiliario.
- Adquisicién de equipos informaticos.

- Acondicionamiento y reforma de los bienes inmuebles necesarios para el
ejercicio de la actividad, no siendo subvencionables las acciones

llevadas a cabo para el mantenimiento de los mismos.

- Vehiculos industriales, debiendo aportarse su correspondiente ficha
técnica, y siendo la inversibn maxima subvencionable de veinte y cuatro
mil euros (24.000,00 euros).

- En ningln caso seran subvencionables la reparacion y/o mantenimiento

de los bienes subvencionables.

La convocatoria podra establecer una cuantia inferior de doce mil euros para
empresas que hayan sufrido consecuencias derivadas de situaciones

sobrevenidas de fuerza mayor.”

Dieciséis. Se incluye la letra h) en el apartado uno, del articulo 53, quedando

de la siguiente manera:
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“h) La convocatoria podra establecer una puntuacion adicional para
empresas que respondan a una situacion excepcional y sobrevenida de

fuerza mayor.”

Diecisiete. Se modifica el apartado 2, del articulo 53, quedando de la siguiente

manera:

“2. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas por las
empresas de Iniciativa Social. Asimismo, ante situaciones sobrevenidas
de fuerza mayor, la convocatoria podra prever la posibilidad de otorgar
prioridad a algunas solicitudes por razones del territorio, colectivo o

sector afectado.”

Dieciocho. Se modifica el apartado primero del articulo 55, quedando

redactado de la siguiente manera:

“1. En el caso de adquisicion, construcciéon rehabilitacion y/o mejora de un
local comercial o industrial, la empresa beneficiaria deberd presentar a los
cinco afilos a contar desde la fecha de su adquisicibn, construccion
rehabilitacion y/o mejora, nota simple del Registro de la Propiedad que acredite
la titularidad del bien subvencionado. En el caso de bienes inscribibles en un
registro publico, deberd hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi
como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos

extremos de inscripcidon en el registro publico correspondiente.”

Diecinueve. Se modifica el articulo 56, apartado primero, por la siguiente

redaccion:

“1. Se podra subvencionar, a las Organizaciones Empresariales de Economia
Social, la asistencia técnica prestada a las Sociedades Cooperativas y

Sociedades Laborales para su constitucion, siempre que se solicite su
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I

Direccion General de Economia Socia

bajo Autdnomo

inscripcion en los correspondientes registros administrativos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a partir del dia 1 de octubre del ejercicio

anterior al de la convocatoria.”

Veinte. Se incorpora una disposicion adicional Unica:
“Disposicion adicional unica.

Las interrupciones de actividad y suspension de contratos autorizados en base
al COVID-19 seran considerados como supuesto de fuerza mayor, computando
a los efectos de la presente orden como tiempo de actividad o trabajo efectivo
en cuanto a mantenimiento de las condiciones de la subvencién, asi como una
excepcion a las causas de reintegro total o parcial previstos en las presentes

bases.”

Murcia, documento firmado electronicamente en la fecha indicado al margen

El Director General de Economia Social y Trabajo Auténomo. Andrés Alberto

Alvarez de Cienfuegos Goicoechea.



