ccin
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Regién E de Murcia

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente.

Orden de ** de febrero 2019 del titular de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, de convocatoria de
subvenciones para programas de fomento de la economia social
para el afio 2019.

Mediante Orden de 2 de mayo de 2016, del titular de la
Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo, se
aprobaron las bases reguladoras de subvenciones para programas de
fomento de la Economia Social (BORM n° 102, de 04.05.2016).

El articulo 8.1 de la citada Orden establece que las
subvenciones se otorgaran previa convocatoria publica aprobada por
orden del titular de la Consejeria competente en materia de economia
social.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, y en uso de la facultad que
me confiere el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en relacién con el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Dispongo:
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto convocar las
subvenciones destinadas a fomentar, promover y afianzar la
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Economia Social, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, para el afio 2019, a través de los siguientes
Programas de Ayuda:

Programa Denominacién del Programa de Ayuda
1° Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.
2° Aportaciones en Economia Social.
3° Difusion y Fomento de la Economia Social.
40 Organizaciones Empresariales de la Economia Social.
50 Inversiones en Economia Social.
6° Asistencia Técnica en Economia Social.
7° Economia Social en las Universidades Publicas

2. El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
sera el de concurrencia competitiva, y para los Programas 1°, 2°, 5°y
6° ademas, al procedimiento de convocatoria abierta.

3. Podran acogerse a la presente orden las acciones llevadas
a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31
de diciembre del presente afio, excepto en los Programas 1°, 2°, 5° y
6° que el periodo terminard el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo en los
Programas 3°, 4°, y 7°, ser& el que se realice entre el dia 1 de enero y
el 31 de diciembre del presente afio.

Articulo 2. Normativa aplicable y referencias.

1. A la presente convocatoria de ayudas le es de aplicacioén la
Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econ6mico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de
subvenciones para programas de fomento de la Economia Social
(BORM n° 102, de 04.05.2016), correccion de errores (BORM n° 125,
de 31.05.2016), modificada por la Orden de 28 de junio de 2017 y por
la Orden de 23 de marzo de 2018, del titular de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (BORM n° 71 de 27.03.2018).

2. A efectos de lo establecido en esta orden, la referencia que
en la Orden de 2 de mayo de 2016 de bases reguladoras de
subvenciones se realiza al Ailo N, debe entenderse realizada al afio
2019.

3. Las referencias que en la presente orden se realizan a la
Consejeria competente o a la Direccion General competente, deben
entenderse realizadas, respectivamente, a la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente y a la Direccién General
de Relaciones Laborales y Economia Social.
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Articulo 3. Créditos presupuestarios.

1. Los créditos disponibles iniciales para atender los citados

Programas de Ayuda seran

los establecidos en

la Ley de

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2019, asi como aquellas transferencias de
crédito que se incorporen al presupuesto con posterioridad a la Ley,
segun la siguiente distribucion estimativa:

Programa Crédito Total Aplicacion presupuestaria Cédigo

(euros) proyecto

200.000,00 16.05.724A.47508 11957

1.660.000,00 16.05.724A.47508 45141

150.000,00 16.05.724A.47508 45144

1° 250.000,00 16.05.724A.47508 45143

150.000,00 16.05.724A.47508 45146

150.000,00 16.05.724A.47508 43925

20 800.000,00 16.05.724A.77505 45142

75.000,00 16.05.724A.77505 45145

3° 150.000,00 16.05.724A.48501 11933

40 652.500,00 16.05.724A.48801 11866

5° 1.447.631,00 16.05.724A.77505 45140

6° 65.000,00 16.05.724A.47508 42937

7° 15.000,00 16.05.724A.44299 39792
Total 5.765.131,00

2. Los proyectos de gasto de las aplicaciones

presupuestarias de los programas de ayuda 1 y 2, se corresponden
con las siguientes finalidades:

Crédito total Aplicacion Cédigo Finalidad y origen de los fondos
(euros) presupuestaria Proyecto
200.000,00 | 16.05.724A.47508 | 11957 Empleo en economia social.(MITRAMISS)
1.660.000,00 | 16.05.724A.47508 | 45141  [Empleo en economia social (FSE)
150.000,00 | 16.05.724A.47508 | 45144  |P.P. Empleo menores 30 afios (CARM)
250.000,00 | 16.05.724A.47508 | 45143  |P.P. Empleo mayores de 45afios (CARM)
150.000.00 | 16.05.724A.47508 | 45146  |P.P Empleo Tdrs. C.Ajena incorp (CARM)
150.000,00 | 16.05.724A.47508 | 45925 |[Empleo Garantia Juvenil (CARM FSE)
800.000,00 | 16.05.724A.77505 | 45142 Aportaciones eco. Social (CARM)
75.000,00 | 16.05.724A.77505 | 45145  |Aptacs eco.Scial mayores 45 afios(CARM)
3
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3. El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
financia el proyecto presupuestario 11957.

4. El Fondo Social Europeo (FSE) cofinancia el proyecto
presupuestario 45925 a través del Programa Operativo de empleo
juvenil 2014-2020, y cofinancia el proyecto presupuestario 45141 a
través del Programa Operativo FSE de la Region de Murcia 2014-
2020.

5. La Participacion Ciudadana ha sido fundamental en la
elaboracién de los proyectos 45140, 45141, 45142, 45143, 45144,
45145, 45146, formando parte de los Presupuestos Participativos de
la Region de Murcia.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de las Bases
Reguladoras, podran existir créditos adicionales para el Programa de
Ayuda de Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales en la
cuantia de 800.000,00 euros.

7. Vistas las solicitudes presentadas, si existiesen
remanentes en alguno de los proyectos de gasto, la distribucion de
los créditos presupuestarios podra ser alterada sin que sea precisa
nueva convocatoria, siendo suficientes las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de la
concesion. El o6rgano concedente deberd publicar la distribucion
definitiva, con caracter previo a la resolucién de la concesion en los
mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver.

~ 8. Las ayudas se otorgaran hasta el limite de las
consignaciones presupuestarias definitivas existentes.

Articulo 4. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en
esta orden:

a) Las pequefias y medianas empresas de Economia Social, en los
Programas 1°, 2°y 5°,

b) Las Organizaciones Empresariales de Economia Social de caracter
sectorial e intersectorial, en los Programas 3°, 4°y 6°.

C) Las Universidades Publicas, en el Programa 7°.
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Articulo 5. Requisitos generales de los beneficiarios.

1. Para poder ser beneficiario de cualesquiera de las subvenciones
previstas en la presente orden las empresas y entidades solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley
General de Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, salvo
gue las deudas estén suspendidas o garantizadas.

C) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica del Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

e) Las empresas y entidades solicitantes deberan tener su domicilio
social y fiscal en la Region de Murcia, y las ayudas se concederan para
centros de trabajo ubicados en la misma.

El ambito de actuacion de las entidades solicitantes debera ser el
de la Region de Murcia.

Articulo 6. Solicitudes y documentaciéon de los Programas de Ayuda.

1. Las solicitudes firmadas electrénicamente por el representante
legal de la entidad juridica solicitante, se formularan accediendo a la sede
electronica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, e iran
dirigidas al titular de la Consejeria competente en materia de economia
social. Las mismas incluirAn una declaraciéon responsable de la
autenticidad de los documentos que se presenten.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico
General de la Comunidad Autdbnoma, o en cualquier otro organismo a que
hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Junto con la solicitud, se presentara para cada Programa de
Ayuda la documentacion que corresponda de los Anexos A, B y C,
debiendo aportarse documentos electronicos originales, o en su caso la
digitalizacion en formato PDF de documentos originales en soporte papel.

4. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas
observados, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Por los Servicios correspondientes de la Administracién Regional
se podran comprobar cuantos datos sean aportados por los interesados,
pudiendo requerir a los mismos la documentacién complementaria que se
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estime necesaria para la tramitacion del expediente, y realizar visitas para
la comprobacion de los requisitos exigidos para la concesion de las
ayudas.

6. Una vez presentada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) el texto de la presente convocatoria, se publicara
extracto de la misma en el Boletin Oficial y en la pagina web de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia : www.carm.es.

Articulo 7. Autorizacion a la Direccion General competente para
obtener documentacion.

La presentacién de la solicitud implica la autorizacion a la Direccién
General competente en materia de economia social para recabar las
certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, en
cuyo caso debera aportar los correspondientes certificados junto con la
solicitud.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para la presentacion de solicitudes se iniciaran el
dia de la entrada en vigor de la presente orden de Convocatoria y
terminaran segun se indica a continuacion:

a) Paralos Programas 3°, 4°y 7° al mes de su entrada en vigor.

b) ElI dia 30 de septiembre del afio 2019, para los
Programas 1°, 2°, 5°y 6°

Articulo 9 Organo instructor del procedimiento.

La competencia para la instruccion de los expedientes de
subvencion correspondera a la Direccion General competente,
Servicio de Economia Social.

Articulo 10. Propuestay resolucion sobre los expedientes.

1. En cada Programa de Ayuda, salvo que en el mismo se
especifigue otra cosa, a los expedientes que estén completos y
contengan toda la documentacién preceptiva, la Comisién de Valoracion,
regulada en el articulo doce de la orden de bases reguladoras, les
aplicara el correspondiente baremo, y se ordenaran de mayor a menor
puntuacion.

2. El titular de la Direccion General competente a la vista del
informe de la Comisién de Valoracién en el que se concrete el resultado
de la evaluacion, formulara propuesta motivada de orden de denegacion,
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o de concesion de las solicitudes ordenadas de mayor a menor
puntuacion hasta agotar las disponibilidades presupuestarias. En caso de
concesion, deberd contener la actividad subvencionada, el importe
concedido, y cuando corresponda, el importe a justificar y las condiciones
para la realizacion de la actividad. Dicha propuesta de orden se elevara al
titular de la Consejeria competente.

3. En cada Programa de Ayuda la concesion o denegacion de las
subvenciones sera resuelta por orden del titular de la Consejeria
competente, a la vista de la propuesta a la que se refiere el apartado
anterior y hasta agotar las disponibilidades presupuestarias existentes,
con resolucion expresa de las solicitudes concedidas y denegadas.

4. En el caso de ayudas financiadas por el FSE sometidas a un
régimen de minimis en la orden resolutoria se incluird el Documento que
Establece las Condiciones de la Ayuda.

Articulo 11. Procedimiento de convocatoria abierta.

1. Con caréacter particular para los Programas 1°, 2° 5° y 6°, se
dictaran dos Ordenes resolutorias sucesivas para la concesion o
denegacién de las subvenciones, que seran resueltas por orden del titular
de la Consejeria de competente.

2. A los expedientes de cada Programa se les aplicara el
correspondiente baremo, se ordenardn de mayor a menor puntuacion y
se concederan de acuerdo con esa prelacion hasta agotar los créditos
disponibles.

a) Se dictara una primera orden resolutoria para los expedientes que
se completen hasta el dia 30 de junio; destinando a ellos como
maximo el 70%. Si con el Ultimo expediente a conceder se supera
el 70% del crédito disponible, este expediente se incluira en la
segunda orden resolutoria.

b) Se dictar4 una segunda orden resolutoria para expedientes que se
completen a partir del dia 1 de julio y con anterioridad a que el
titular de la Direccién General competente formule la propuesta de
orden resolutoria, y para aquellos expedientes no concedidos en la
primera orden resolutoria por la limitacion del 70% de los créditos.
Se destinaran a todos ellos el remanente de los créditos
disponibles.

Articulo 12. Notificacion y silencio administrativo.

1. La resolucion de concesion o denegacion de las solicitudes,
gue pondra fin a la via administrativa, sera otorgada y notificada en el
plazo de seis (6) meses contados desde la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia del extracto de la convocatoria a
gue se refiere el articulo 6 de la presente orden.
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2. En los Programas 1.°, 2.°, 5.° y 6.°, al estar sometidos a
convocatoria abierta, el plazo para acordar y notificar la primera
resolucién de concesion o denegacion serd como maximo de seis (6)
meses, contados desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del extracto de la convocatoria a que se refiere el
articulo 8 de la presente orden, y para la segunda resolucién el plazo
maximo de seis (6) meses se computara desde el dia 1 de julio.

- 3. lLa resolucion se no_tificaré individualmente a cada Entidad
solicitante en la sed(_e electrénlca www.sede.carm.es de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Transcurrido el plazo maximo citado en el apartado anterior
sin que se haya notificado la resolucidon expresa, y sin perjuicio de la
obligacion de resolver, las solicitudes se entenderan desestimadas por
silencio administrativo, segun lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley
7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 13. Publicidad de las subvenciones.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa
especifica de subvenciones y de manera adicional a ésta, se debera
cumplir con el régimen de publicidad establecido en el articulo 18 de
la Ley 12/2014, 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, a
cuyo efecto se publicara en el Portal de Transparencia contemplado
en el articulo 11 de dicha Ley, la informacién a que hacen referencia
los apartados 1, 2 y 5 de dicho articulo 18, concerniente a la presente
convocatoria.

Articulo 14. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones de los programas 1°, 2°, 5°y 6° se
realizara previa realizacion de la actividad y justificaciéon de la misma,
debiendo presentar junto con la solicitud la documentacion requerida en
el Programa correspondiente.

Igualmente el pago sera posterior en el Programa 3° para las
actividades realizadas y pagadas entre el dia 1 de enero del presente afo
y dia de entrada en vigor de esta convocatoria, y se realizar4 previa
justificacion de la misma, debiendo presentar junto con la solicitud la
documentacion requerida en el Programa correspondiente, y la
documentacion justificativa del mismo.

2. El pago seré anticipado para los Programas 4°, y 7° dado que
son actividades a desarrollar durante todo el afo, y el Programa 3° en
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aguellas actividades que estén por realizar, o que finalicen fuera del
periodo indicado en el parrafo anterior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(LSRM)

3. El abono de la subvencién se efectuara de una sola vez por
transferencia al Cddigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) cuyo
titular sea la entidad solicitante.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias quedaran sujetas, en todo caso, a las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a las
obligaciones del articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y, en
concreto, a las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

b) Justificar ante la Direccién General competente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesion y disfrute de la
subvencion.

c) Comunicar a la Direcciébn General competente la obtencién de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, tan pronto como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

f) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea
requerida en el ejercicio de las funciones de control que correspondan,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley General de
Subvenciones.

g) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusion
de las actividades objeto de ayuda que éstas estan subvencionadas por
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Ademas, en el
Programa 1° se hara constar, si procede, que estan subvencionados por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o por el Fondo Social
Europeo.
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h) Debera mantener una codificacion contable adecuada, que
permita identificar el cobro de la ayuda, asi como las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

i) Mantener durante un periodo minimo de tres afos, desde el inicio
del hecho subvencionable, la actividad y una forma juridica de entre las
exigibles para resultar beneficiaria.

J) En los Programas 1°, 2° 5° y 6°, los solicitantes de ayuda para
ser beneficiarios deberan cumplir todos los requisitos como maximo el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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CAPITULO I

PROGRAMA 1° Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales

Articulo 16. Objeto y limitaciones presupuestarias.

1. Las subvenciones concedidas en el marco de este Programa
tienen por objeto subvencionar a las Empresas de Economia Social que
incorporen, a partir del dia 1 de enero del afio 2019 socios trabajadores
por tiempo indefinido y a jornada completa, siempre que en la fecha de
iniciacién de la prestacion de trabajo en las mismas concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Trabajadores por cuenta ajena de la Sociedad, con contrato
laboral vigente antes del dia 1 de enero del afio 2019, admitidos a partir
de esa fecha como socios trabajadores.

b) Personas desempleadas, inscritas en cualquier Oficina de
Colocacion hasta la fecha de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social, que debera ser a partir del dia 1 de enero del afio
20109.

c) Trabajadores por cuenta ajena de sociedades mercantiles, con
contrato laboral vigente antes del dia 1 de enero del afio 2019,
incorporados a partir de esa fecha como socios trabajadores de empresas
de Economia Social surgidas de la transformacién de la sociedad
mercantil. En las sociedades mercantiles deben concurrir a la vez las
siguientes situaciones econdémicas: Que existan pérdidas econémicas en
los dos Ultimos ejercicios anteriores al de publicacion de la
correspondiente convocatoria y que el importe neto de la cifra de
negocios del Ultimo ejercicio sea como maximo el 70% a la registrada en
el pendltimo ejercicio.

d) Jovenes inscritos en el Registro de Garantia Juvenil, que se
incorporen como socios trabajadores a partir del dia 1 de enero del afio
20109.

2. Las subvenciones que se concedan a las Empresas de
Economia Social por los socios trabajadores en los que concurran las
circunstancias previstas en el apartado 1.b) de este articulo, podran ser
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo; y en las que concurran las
circunstancias previstas en el apartado 1.d) de este articulo, seran
cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (Sistema de
Garantia Juvenil).
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Articulo 17. Socios subvencionados y cuantia de la subvencion.

1. Por este Programa se subvencionaran como maximo seis (6)
puestos de trabajo por entidad, y solo se podra conceder una ayuda por
persona.

2. La cuantia de la subvencion sera la establecida en el articulo 26
de la Orden de 02.05.2016 de bases reguladoras, siendo la subvencion
maxima de 11.500,00 euros, y la minima de 1.000,00 euros, salvo que se
trate del expediente que agote los créditos, que se le concedera el
remanente.

Articulo 18. Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. Los expedientes se valoraran en funcion del siguiente baremo,
que sera aplicable a la empresa y a los socios trabajadores que
cumpliendo los requisitos para ser subvencionados, se solicite la ayuda
por ellos:

a) Por cada nuevo socio trabajador incorporado a la empresa,
desde el dia 1 de enero del afio 2019, 1 punto; y si ademas el socio
trabajador estd inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil, 1 punto
adicional.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la Sociedad admitido
como socio trabajador a partir del dia 1 de enero del afio 2019, 2 puntos.

c¢) Por cada nuevo socio trabajador menor de 30 afios que acredite
una inscripcion como demandante de empleo en la correspondiente
Oficina de Colocacion de al menos seis (6) meses ininterrumpidos, 1
punto; y por cada dos meses como demandante, a contar desde el mes
6°, 1 punto adicional.

d) Por cada nuevo socio trabajador mayor de 30 afios que acredite
una inscripcion como demandante de empleo en la correspondiente
Oficina de Colocacion de al menos doce (12) meses ininterrumpidos, 1
punto; y por cada dos meses como demandante, a contar desde el mes
12°, 1 punto adicional.

e) Por cada nuevo socio trabajador menor de 30 afios 0 mayor de
45 afnos a la fecha de alta el Seguridad Social, que debera ser a partir del
dia 1 de enero del afio 2019, 1 punto.
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f) Por cada nuevo socio trabajador al que se le haya reconocido, a
partir del dia 1 de enero del afio 2019, el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico, 1 punto.

g) Por cada mujer socia trabajadora cuya alta en Seguridad Social
e incorporacion a la empresa sea a partir del dia 1 de enero del afio
2019, 1 punto.

h) Por cada discapacitado socio trabajador cuya alta en Seguridad
Social e incorporacion a la empresa sea a partir del dia 1 de enero del
afio 2019, 2 puntos.

i) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente a colectivos con
riesgo de exclusién del mercado de trabajo cuya incorporacion a la
empresa sea a partir del dia 1 de enero del afio 2019, 1 punto.

j) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los
socios trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato
indefinido y a jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

k) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
9.000, 1 punto.

) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
14.000, 1 punto.

m) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes
laborales en el afio 2018 respecto al afio 2017, o en el afio 2018 no tuvo
mas de cinco accidentes laborales, o habiéndose inscrito en el afio 2019
en el Registro de Sociedades Cooperativas o en el Registro Mercantil, no
ha tenido mas de tres accidentes laborales hasta la fecha en que finaliza
cada ordenacion, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la
jornada de trabajo causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacibn de grave no sera
valorado este criterio.

n) Por cada nuevo socio trabajador cuya situacion laboral actual
proceda de un expediente de regulacibn de empleo de extincion, 2
puntos.

) Si la entidad solicitante esta constituida a partir del 1 de enero
del 2017 y procede de la fusion o absorcién de otras empresas, 0 €s una
sociedad laboral o una sociedad cooperativa de servicios, o de segundo
grado, y en estos tres ultimos casos el 75 por 100 de la entidad solicitante
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esta constituida por empresas de economia social que posean al menos
el 49 por 100 del capital social, 5 puntos.

0) Por cada curso de formacién profesional ocupacional,
directamente relacionado con la actividad de la empresa, superado por el
socio trabajador, por el que se solicita la ayuda, a partir del dia 1 de enero
del afio 2011, realizado a través de Organismos o Entidades acreditadas,
homologadas o colaboradoras de la Administracion Publica Regional, y
perteneciente a la programacion de Organismos Publicos de la
Administracion Regional, con un minimo de 60 horas, 1 punto.

p) Por cada curso de formacion continua, directamente relacionado
con el objeto social o actividad de la empresa y que organice esta para
sus socios trabajadores y/o trabajadores por cuenta ajena, realizado a
partir del dia 1 de enero del afio 2017 a través de Organismos o0
Entidades acreditadas, homologadas o colaboradoras de Ia
Administracion Publica Regional, y perteneciente a la programacion de
Organismos Publicos de la Administracion Regional o Nacional, con un
minimo de 40 horas, 1 punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas en las letras 0) y p) de este
apartado no podra ser superior a 8 puntos por empresa.

g) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente al colectivo de
victimas o afectados de actos terroristas cuya incorporacion a la empresa
sea a partir del dia 1 de enero del afio 2019, 3 puntos.

r) Por cada nueva socia trabajadora victima de todo acto de
violencia fisica o psicoldgica cuya incorporacion a la empresa sea a partir
del dia 1 de enero del afio 2019, 3 puntos.

s) Si la empresa ha sido inscrita en el Registro de Cooperativas o
en el Registro Mercantil en el afio 2019 o en el afio 2018, 6 puntos.

2. Cada socio trabajador daré lugar a su inclusién simultanea en
mas de uno de los apartados del baremo anterior.

3. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas
por las empresas de Iniciativa Social.

4. A los efectos de lo establecido en este articulo se tendrd en
cuenta la edad que el nuevo socio trabajador tuviera a la fecha de alta en
la Seguridad Social. En caso de trabajadores por cuenta ajena de la
sociedad admitidos como socios, se tendra en cuenta la fecha que conste
en la escritura publica de incorporacion.

~ 5. En los casos de trabajadores por cuenta ajena que pasan a
socios, se entendera que se produce la incorporacion del nuevo socio
trabajador, en aquellos supuestos en los que ambas situaciones
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contractuales se sucedan sin ruptura de la relacion laboral con la
empresa, incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la relacion
laboral como socio trabajador tiene lugar al dia siguiente de la finalizacion
del contrato como trabajador por cuenta ajena, sin que se interrumpa la
continuidad de la relacion laboral.

Articulo 19. Mantenimiento y Justificacion de los puestos de trabajo.

1. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a mantener los
puestos de trabajo subvencionados durante un periodo de al menos tres
afos, con caracter general, y de dos afios para los socios trabajadores de
Garantia Juvenil, comprobando de oficio la Administraciéon Regional tal
circunstancia, siempre que tenga autorizacion del solicitante y de los
socios trabajadores. El mencionado plazo se computara:

a) En el caso de personas desempleadas, desde su fecha de alta
en Seguridad Social.

b) En el caso de trabajadores por cuenta ajena de la Sociedad,
desde la fecha en que sean admitidos como socios trabajadores.

2. Si los socios trabajadores subvencionados estan dados de alta
en algun Régimen Especial de la Seguridad Social, la entidad beneficiaria
debera presentar antes del 31 de enero de cada afio y hasta completar el
periodo indicado en el apartado anterior, una declaracion responsable por
cada uno de los socios trabajadores indicando que siguen perteneciendo
a la citada sociedad y que se mantienen las mismas condiciones iniciales
(Anexo IX).

3. En el caso de que el periodo para mantener los puestos de
trabajo se cumpla con posterioridad al dia 31 de enero de cada afio, la
citada declaracion responsable se presentard en el plazo maximo de un
mes desde que se cumpla dicha fecha.

CAPITULO III

Programa 2° Aportaciones en Economia Social

Articulo 20. Objeto y gastos subvencionables.

1. Las subvenciones concedidas en el marco de este Programa
tienen por objeto financiar las aportaciones dinerarias realizadas por cada
socio trabajador que incrementen el capital social escriturado de la
empresa en cuantia no inferior a tres mil euros (3.000,00 euros),
debiendo estar desembolsado en su totalidad.

No sera necesario incrementar el capital social escriturado de la
empresa en caso de que la transmision de aportaciones o participaciones
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sea consecuencia de jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez de su titular.

2. Solo se computaran las aportaciones dinerarias que se realicen
desde el dia 1 de enero del afio 2019.

3. Las aportaciones dinerarias deberan ser depositadas en una
Entidad de Crédito a nombre de la Empresa de Economia Social en
concepto de aportaciones al capital social.

Articulo 21. Socios subvencionados y cuantia de la subvencion.

1. Como maximo se subvencionaran seis (6) socios trabajadores
por empresa.

2. La ayuda a conceder por cada socio trabajador sera de hasta el
25% del capital suscrito y desembolsado, y como maximo de cuatro mil
euros (4.000,00 euros) por socio.

3. Por este Programa solo se podra conceder una ayuda por
persona.

Articulo 22. Criterios de valoraciéon de las solicitudes.

1. Los expedientes se valoraran en funcion del siguiente baremo
que serd aplicable, a los socios trabajadores que cumpliendo los
requisitos para ser subvencionados se solicite la ayuda por ellos, y a la
empresa solicitante:

a) Por cada socio trabajador que realice aportaciones dinerarias al
capital social a partir del dia 1 de enero del afio 2019, 1 punto; y ademas
9 puntos si el socio realiza su aportacién y su alta en seguridad social a
partir del dia 1 de enero del afio 2019.

b) Por cada socio trabajador menor de 30 afios que realice
aportaciones dinerarias al capital social a partir del dia 1 de enero del afio
2019, 1 punto.

c) Por cada socio trabajador mayor de 45 afos que realice
aportaciones dinerarias al capital social a partir del dia 1 de enero del afio
2019, 1 punto.

d) Por cada nuevo socio trabajador al que se le haya reconocido, a
partir del dia 1 de enero del afio 2019, el abono de la prestacién por
desempleo en su modalidad de pago Unico, y realice aportaciones
dinerarias al capital social, 1 punto.
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e) Por cada mujer socia trabajadora que realice aportaciones
dinerarias al capital social a partir del dia 1 de enero del afio 2019, 1
punto.

f) Por cada discapacitado socio trabajador que realice aportaciones
dinerarias al capital social a partir del dia 1 de enero del afio 2019, 2
puntos.

g) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente a colectivos con
riesgo de exclusién del mercado de trabajo cuya incorporacion a la
empresa sea a partir del dia 1 de enero del afio 2019, y realice
aportaciones dinerarias al capital social, 1 punto.

h) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los
socios trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato
indefinido y a jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

i) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
9.000, 1 punto.

j) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
14.000, 1 punto.

k) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes
laborales en el afio 2018 respecto al afio 2017, o en el afio 2018 no tuvo
mas de cinco accidentes laborales, o habiéndose inscrito en el afio 2019
en el Registro de Sociedades Cooperativas o en el Registro Mercantil, no
ha tenido mas de tres accidentes laborales hasta la fecha en que finaliza
cada ordenacion, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la
jornada de trabajo causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacion de grave no sera
valorado este criterio.

[) Por cada nuevo socio trabajador cuya situacion laboral actual
proceda de un expediente de regulacibn de empleo de extincion, 2
puntos.

m) Si la entidad solicitante esta constituida a partir del 1 de enero
del 2017 y procede de la fusion o absorcion de otras empresas, 0 es una
sociedad laboral o una sociedad cooperativa de servicios, o de segundo
grado, y en estos tres ultimos casos el 75 por 100 de la entidad solicitante
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esta constituida por empresas de economia social que posean al menos
el 49 por 100 del capital social, 5 puntos.

n) Por cada curso de formacion profesional ocupacional,
directamente relacionado con la actividad de la empresa, superado por el
socio trabajador, por el que se solicita la ayuda, a partir del dia 1 de enero
del afio 2011, realizado a través de Organismos o Entidades acreditadas,
homologadas o colaboradoras de la Administracion Publica Regional, y
perteneciente a la programacion de Organismos Publicos de la
Administracion Regional, con un minimo de 60 horas, 1 punto.

A) Por cada curso de formacién continua, directamente relacionado
con el objeto social o actividad de la empresa y que organice esta para
sus socios trabajadores o trabajadores por cuenta ajena, realizado a partir
del dia 1 de enero del afio 2017 a través de Organismos o Entidades
acreditadas, homologadas o colaboradoras de la Administracion Publica
Regional, y perteneciente a la programacion de Organismos Publicos de
la Administracion Regional o Nacional, con un minimo de 40 horas, 1
punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas en las letras n) y fi) de este
apartado no podra ser superior a 8 puntos por empresa.

0) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente al colectivo de
victimas o afectados de actos terroristas cuya incorporacion a la empresa
sea a partir del dia 1 de enero del afio 2019, 3 puntos.

p) Por cada nueva socia trabajadora victima de todo acto de
violencia fisica o psicoldgica cuya incorporacion a la empresa sea a partir
del dia 1 de enero del afio 2019, 3 puntos.

g) Si la empresa ha sido inscrita en el Registro de Cooperativas o
en el Registro Mercantil en afio 2019 o en el afio 2018, 3 puntos.

2. Cada socio trabajador daré lugar a su inclusién simultanea en
mas de uno de los apartados del baremo anterior.

3. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas
por las empresas de Iniciativa Social.

4. A los efectos de lo establecido en este articulo se tendrd en
cuenta la edad que el socio trabajador tuviera a la fecha de realizar el
depdsito, en una Entidad de Crédito, de su aportacién al capital social.

Articulo 23. Mantenimiento y justificacion del capital social.

1. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a mantener la
aportacion al capital social de los socios trabajadores subvencionados
durante al menos tres afos desde la fecha de la aportacion.
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2. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a presentar
durante tres afos, y antes del dia 31 de enero del afio correspondiente,
en la Direccion General competente certificado del representante legal de
la entidad que acredite las variaciones, positivas 0 negativas, producidas
en el capital social de los socios trabajadores subvencionados, y la fecha
en que se produjo tal variacion (Anexo X).

3. En el caso de que los tres aiios se cumplan con posterioridad al
dia 31 de enero, el citado certificado se presentara en el plazo maximo de
un mes desde que se cumpla dicha fecha.

CAPITULO IV

Programa 3° Difusion y Fomento de la Economia Social

Articulo 24. Objeto, gastos subvencionables y subvencion méaxima.

1. Mediante este Programa se podra subvencionar el coste parcial
o total, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, de
los gastos elegibles de las siguientes actividades:

a) Actividades de difusién que tengan por objeto dar a conocer las
actividades de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales o
constituidas bajo otras formulas de Economia Social,

b) Actividades de fomento que contribuyan a promocionar la
economia social.

2. Seran subvencionables los correspondientes gastos de personal
y corrientes, directamente relacionados con la actividad solicitada,
excluido el Impuesto sobre el Valor afiadido recuperable. Los gastos de
personal propio de la entidad no podran superar el 15% del presupuesto
presentado para la realizacion de la actividad.

3. El importe de la subvencién serd como méximo de veinticuatro
mil euros (24.000,00 euros) por actividad y solicitud, y no podra superar
el presupuesto presentado por la entidad solicitante.

Articulo 25. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes se valoraran en funcion del siguiente baremo:

a) Campanas de difusion de la Economia Social en los medios de
comunicacion, hasta 10 puntos.

b) Asambleas anuales de las Organizaciones solicitantes, hasta 10
puntos.
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c) Actividades dirigidas al estudio, divulgacion y desarrollo de la
economia social, hasta 10 puntos.

d) Edicion de publicaciones sobre Economia Social, hasta 9
puntos.

e) Realizacion de jornadas, seminarios, o conferencias sobre
Economia Social, hasta 9 puntos.

f) Actividades que promuevan y desarrollen la utilizacion de las
nuevas tecnologias de la comunicaciéon aplicadas a la Economia Social,
hasta 9 puntos.

g) Edicion bajo cualquier férmula audiovisual de programas
especializados en Economia Social, hasta 9 puntos.

h) Participacion en ferias comerciales, muestras y certamenes y
visitas técnicas, hasta 8 puntos.

2. La puntuacion se establecer4d valorando: el grado de
coincidencia de los contenidos de la accion con las actuaciones
establecidas en el Pacto para la Excelencia de la Economia Social de la
Region de Murcia 2018-2020; el alcance territorial de la actividad
solicitada, y la mayor difusion en cuanto a potenciales destinatarios y
medios de difusion implicados.

3. Podran ser valoradas con distinta puntuacién las diversas
solicitudes con igual actividad presentadas por una misma Entidad.

4: El crédito se distribuird por orden de mayor a menor puntuacion
hasta que se hayan agotado las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 26. Plazo vy justificacion de la subvencién.

1.Las acciones subvencionadas deberan desarrollarse y realizarse
su gasto en el periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 31 de
diciembre del afio 2019, ambos incluidos.

2. Para las actividades realizadas y pagadas entre el dia 1 de
enero del afio 2019 y dia de entrada en vigor de esta convocatoria, junto
a su solicitud deberd acompafar la justificacion de la misma con los
documentos indicados en el apartado 4 de este articulo.

3. Para aquellas actividades que no hayan finalizado a la entrada
en vigor de la Convocatoria, 0 estén por realizar, si el pago de la
subvencion se realiza en el afio 2019, la documentacion se presentara en
los dos primeros meses del ejercicio siguiente, en caso contrario el plazo
de dos meses se contara a partir de la fecha de pago.

4. Las Entidades beneficiarias deberan presentar en la Direccién
General competente los documentos que se indican a continuacion que
justifiqguen la realizacién de la actividad, con documentos electronicos
originales, o en su caso la digitalizacién en formato PDF de documentos
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originales en soporte papel, y una declaracion responsable de la
autenticidad de los mismos:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evaluacion general de la
accion, indicando el niumero de receptores de la actividad.

b) Relacion de las facturas o justificantes presentados, y
declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante,
con indicacion de las desviaciones acaecidas (Anexo Xl).

c) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos
de pago de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a
la actividad subvencionada. Las facturas se pagaran mediante cheque,
pagaré o transferencia bancaria, debiendo aportarse copia de estos asi
como el correspondiente extracto bancario que refleje dichos cargos,
sellado por la entidad financiera.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la
Entidad, directamente relacionados con la actividad, se justificaran
mediante ndéminas, boletines de cotizacion abonados a la Seguridad
Social (modelos TC2 y TC1l o justificante de abono del mismo) y
declaracion formal del representante de la Entidad especificando la
imputacién correspondiente.

d) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

e) En los casos en los que con la subvencion se financien folletos,
revistas, material impreso o audiovisual debera adjuntarse un ejemplar de
los mismos.

CAPITULO V

Programa 4° Organizaciones empresariales de economia social.

Articulo 27. Objeto y gastos subvencionables.

1. Este Programa tiene por objeto fomentar y consolidar las
estructuras representativas o asociativas de la Economia Social en la
Region de Murcia, para la representacion y defensa de sus intereses o el
desarrollo de fines comunes.

2. Se podra subvencionar la financiacioén parcial o total, excluido el
Impuesto sobre el Valor Aifadido (IVA) recuperable, de las actividades
relacionadas con su organizacion interna y funcionamiento en el ejercicio
de las facultades que legalmente tengan atribuidas, e ira destinada a
sufragar los gastos de personal, los gastos corrientes y los gastos por
prestacion de servicios y de gestion a sus asociados.
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3. El importe de la subvencion no podra superar el presupuesto de
gastos presentado por la entidad solicitante.

Articulo 28. Criterios de valoracion de las solicitudes y distribucion
de los créditos.

1. Para la distribucion de los créditos disponibles, se realizaran dos
ordenaciones de los expedientes, concediéndose por ese orden hasta
agotar los créditos disponibles.

a) En primer lugar, se ordenaran los expedientes de mayor a
menor numero de empresas asociadas a cada organizacion empresarial a
fecha 31 de diciembre del afio 2018, y se distribuiran los créditos por ese
orden.

La subvencién maxima por expediente se obtendra aplicando la
siguiente distribucion:

Numero de empresas asociadas (E) Subvencion (euros)
E > 600 194.400,00
60 < E <600 123.400,00
30 <E <60 51.800,00
20<E<30 31.500,00

Si existiesen remanentes de fondos disponibles, se continuara la
distribucion segun lo establecido en el apartado siguiente.

b) En segundo lugar, se ordenaran los expedientes de mayor a
menor namero de trabajadores fijos que la organizacion empresarial
tuviese con contrato de trabajo indefinido y a jornada completa a fecha 31
de diciembre del afio 2018, y se distribuirdn los créditos por ese orden.

La subvencién maxima por expediente se obtendra aplicando la
siguiente distribucion:

Numero de trabajadores fijos (T) Subvencién (euros)
T>10 34.000,00
7<T<10 31.000,00
4<T<7 29.000,00
1<sT<4 13.000,00

2. La subvencibn maxima por expediente sera la suma de los
créditos asignados en la primera y en la segunda ordenacion.

Si una vez distribuidos los fondos segun lo establecido en el
parrafo anterior existiesen remanentes de fondos disponibles se
distribuiran entre los solicitantes de forma proporcional al niumero de
empresas asociadas a cada organizacion empresarial a fecha 31 de
diciembre del afio 2018.
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3. Una vez agotados los créditos disponibles, el resto de solicitudes
seran denegadas.

Articulo 29. Plazo vy justificacion de la subvencién.

Las acciones subvencionadas deberan desarrollarse y realizarse
su gasto en el periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 31 de
diciembre del afio 2019, ambos incluidos. Si el pago de la subvencion
se realiza en el afio 2019, las Entidades beneficiarias dispondran de los
dos primeros meses del ejercicio siguiente para presentar en la Direccion
General competente los documentos que se indican a continuacion que
justifiquen la realizaciéon de la actividad, con documentos electronicos
originales, 0 en su caso la digitalizacion en formato PDF de documentos
originales en soporte papel,, y una declaracion responsable de la
autenticidad de los mismos, en caso contrario el plazo de dos meses se
contara a partir de la fecha de pago:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la
subvencion concedida.

b) Relacién de facturas o justificantes presentados, y declaracion
responsable del representante legal de la entidad solicitante, con
indicacion de las desviaciones acaecidas (Anexo Xl).

c) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos
de pago de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a
la actividad subvencionada. Las facturas se pagaran mediante cheque,
pagaré o transferencia bancaria, debiendo aportarse copia de estos asi
como el correspondiente extracto bancario que refleje dichos cargos,
sellado por la entidad financiera.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la
Entidad, directamente relacionados con la actividad, se justificaran
mediante ndéminas, boletines de cotizacibn abonados a la Seguridad
Social (modelos TC2 y TC1l o justificante de abono del mismo) y
declaracion formal del representante de la Entidad especificando la
imputacién correspondiente.

No se admitirdn como justificantes las facturas de comidas, ni las
inversiones en activos fijos.

CAPITULO VI

Programa 5° Inversiones en economia social.

Articulo 30. Objeto de la subvencién.

1. Mediante este Programa se podran conceder ayudas para
inversiones, realizadas y pagadas desde el dia 1 de enero del afio 2019,
en activos fijos materiales nuevos, o de segunda mano cuando se
acredite que el proveedor es una empresa cuya actividad econdmica sea
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la venta y/o adecuacion de bienes usados. Si la mayoria de los socios
trabajadores provienen de un expediente de regulacion de empleo el
proveedor podra ser la empresa afectada por dicha regulacion, en cuyo
caso la actividad econdmica podra ser distinta a la venta de bienes
usados.

2. Las ayudas consistiran en:

a) Subvenciones financieras de hasta el 50% del total de los
intereses generados por los préstamos concedidos por Entidades de
Crédito destinados a la inversion subvencionable.

b) Subvencion a fondo perdido de hasta el 30% de la inversion
realizada, siendo necesario que la entidad solicitante disponga de fondos
propios de una cuantia de al menos un 25% de la inversion.

3. Las ayudas contempladas en los dos apartados anteriores seran
compatibles entre si, no pudiendo superar la suma de ambas el 50% del
valor de la inversién realizada, excluido el impuesto sobre el valor afiadido
(IVA) recuperable; ni los cuarenta mil euros (40.000.00 €) por entidad
solicitante

4. La subvencion se calculara sobre las inversiones consideradas
subvencionables en el articulo 50 de la orden de bases reguladoras,
realizadas a partir del 1 de enero del afio 2018 en una cuantia no inferior
a doce mil euros (12.000.€) excluido el impuesto sobre el valor afadido
(IVA) recuperable.

Articulo 31. Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. Los expedientes se valoraran en funcion del siguiente baremo:

a) En funcién del namero de trabajadores fijos y de la inversion
subvencionable en euros:

Puntuacién = Logio (T) + F/ (6.000 x T)
Siendo:
Logio : Logaritmo decimal.

F: Inversién subvencionable en activos fijos, excluido el IVA
recuperable.

T: Nuumero de trabajadores fijos que tengan un contrato de trabajo
indefinido y a jornada completa, mas los socios trabajadores.

b) Aquellas solicitudes que incluyan préstamos avalados por una
Sociedad de Garantia Reciproca o por una Sociedad Estatal de Caucion
Agraria, se les concedera una puntuacion adicional de 0,5.
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c) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
9.000, 1 punto.

d) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie
14.000, 1 punto.

e) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los
socios trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato
indefinido y a jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

f) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes
laborales en el afio 2018 respecto al afio 2017, o en el afio 2018 no tuvo
mas de cinco accidentes laborales, o habiéndose inscrito en el afio 2019,
en el Registro de Sociedades Cooperativas o en el Registro Mercantil, no
ha tenido mas de tres accidentes laborales hasta la fecha en que finaliza
cada ordenacion, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la
jornada de trabajo causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacion de grave no sera
valorado este criterio.

g) Si la entidad solicitante esta constituida a partir del 1 de enero
del afilo 2017 y procede de la fusién o absorcion de otras empresas, 0 es
una sociedad laboral o una sociedad cooperativa de servicios, 0 de
segundo grado, y en estos tres ultimos casos el 75 por 100 de la entidad
solicitante esta constituida por empresas de economia social que posean
al menos el 49 por 100 del capital social, 5 puntos.

2. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas
por las empresas de Iniciativa Social.

Articulo 32. Justificacion de la subvencion y amortizacién
anticipada.

1. En el caso de adquisicion de local comercial o industrial, la
empresa beneficiaria debera presentar a los tres afios a contar desde la
fecha de su adquisicion, nota simple del Registro de la Propiedad que
acredite la titularidad del bien subvencionado.

2. Las empresas beneficiarias de subvencion financiera deberan
presentar, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
pago de la subvencion un Certificado de la Entidad de Crédito que
acredite la reduccion del principal del préstamo y la fecha en que se
realizd la misma, en caso contrario, se les exigira el reintegro de la
subvencion recibida.
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La citada reduccidon debera realizarse en una Unica fecha y por el
importe concedido en concepto de subvencion financiera.

Junto con el certificado indicado se aportara un cuadro de
amortizacion practicado por la Entidad de Crédito, sobre la nueva
cantidad resultante.

CAPITULO VII

Programa 6° Asistencia técnica en economia social

Articulo 33. Objeto de la subvencién.

Se podra subvencionar, a las Organizaciones Empresariales de
Economia Social, la asistencia técnica prestada a las Sociedades
Cooperativas y Sociedades Laborales para su constitucién, siempre que
se solicite su inscripcién en los correspondientes registros administrativos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a partir del dia 1 de
enero del afio 2019.

Articulo 34. Valoracion de las solicitudes y distribucién de los
creditos

1. La cuantia maxima a subvencionar sera de mil euros (1.000,00
euros) por asistencia técnica y empresa asistida, que sea valorada
positivamente por la Comision de Valoracion.

2. Si la suma total de las subvenciones a conceder supera el
crédito disponible, este se distribuira entre los solicitantes mediante
reparto simple directamente proporcional al nimero de asistencias
realizadas por cada solicitante.

CAPITULO VIII

Programa 7° Economia Social en las Universidades Publicas.

Articulo 35. Objeto y gastos subvencionables.

1. Las subvenciones concedidas en el marco de este Programa
tienen por objeto subvencionar a las Universidades Publicas de la Region
de Murcia para que lleven a cabo actividades de investigacion, docencia y
difusiébn sobre temas relacionados con las caracteristicas propias de la
Economia Social y principalmente con las Sociedades Cooperativas y
Sociedades Laborales.

Las actividades se deberan realizar en el marco de una catedra o
de un master dedicado especificamente a la materia.

26
«NOTAPIE»

BORRADOR_ CARES_ORDEN_2019_ECOS_CONVOCATORIA .doc




2. Se podra subvencionar el coste parcial o total, excluido el
Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) recuperable, de los gastos de
personal becario, y gastos corrientes relacionados en el Anexo VIII.

Articulo 36. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes se valoraran en funcion del siguiente baremo:

a) Caracter innovador de las actividades a realizar sobre la
Economia Social, hasta 10 puntos.

b) Estudios relacionados con las caracteristicas propias de la
Economia Social de la Region de Murcia, hasta 10 puntos.

c) Mayor difusidon de las actividades a realizar entre las empresas
de Economia Social y sus socios, hasta 10 puntos.

2. Los créditos disponibles existentes se distribuiran entre los
expedientes que estén completos mediante reparto simple directamente
proporcional al numero total de puntos obtenidos por cada solicitud, con
un maximo de 7.500,00 euros por solicitud.

Articulo 37. Justificacién de la subvencién.

Las acciones subvencionadas deberan desarrollarse y realizarse
su gasto en el periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 31 de
diciembre del afio 2019, ambos incluidos. Si el pago de la subvencion
se realiza en el afio 2019, las Entidades beneficiarias dispondran de los
dos primeros meses del ejercicio siguiente para presentar en la Direccion
General competente los documentos que se indican a continuacién que
justifiqguen la realizacion de la actividad, en documentos electronicos
originales, o en su caso la digitalizacion en formato PDF de documentos
originales en soporte papel y una declaracion responsable de la
autenticidad de los mismos, en caso contrario el plazo de dos meses se
contara a partir de la fecha de pago:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la
subvencién concedida.

b) Relacién de facturas o justificantes presentados, y declaracion
responsable del representante legal de la entidad solicitante (Anexo XI).

c) Facturas, de los gastos directamente imputables a la actividad
subvencionada, con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de
pago, o documentos emitidos por las personas responsables de las
partidas presupuestarias cedentes y aceptantes de la Universidad Publica
que proceda, que justifique el movimiento de fondos, indicando las
partidas presupuestarias asociadas, su importe, y el concepto.
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En el caso de gastos de personal, junto con las néminas se
acompafara declaracion jurada del perceptor reconociendo haber
recibido su importe.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en forma de extracto en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Murcia, a ***** de XXXX de 2019.
El Consejero de Empleo, Universidades, Empresay, Medio
Ambiente.
Javier Celdran Lorente.
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ANEXO A.

Documentacion comun a presentar a los Programas 1°, 2°y 5°

1) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad
solicitante.

2) Acreditacion de la entidad solicitante de su inscripcion en el
Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun proceda.

En caso de que la entidad solicitante sea una sociedad laboral y el
representante legal actual no sea el que consta en la escritura publica de
constitucién, se presentara certificado del Registro Mercantil o escritura
publica inscrita en el mismo, que acredite la persona que ostente tal
representacion.

3) Declaracién responsable del representante legal de la Sociedad,
con relacion nominal de todos los socios trabajadores, que firmaran la
misma, indicando apellidos, nombre, niumero del NIF, capital suscrito y
desembolsado desglosando en caso de sociedades cooperativas las
aportaciones obligatorias y voluntarias, régimen de la Seguridad Social, y
tipo de jornada (Anexo II).

4) En caso de que la empresa tenga la certificaciéon de calidad
UNE.EN.ISO serie 9.000 y/o serie 14.000, se presentara tal certificacion.

5) Documento bancario expedido por la entidad de crédito donde la
entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que
consten los 24 digitos de su Cdédigo Internacional de Cuenta Bancaria
(IBAN) y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

ANEXO B

1. Documentacién a presentar al PROGRAMA 1°. EMPLEO EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES:

1) Resolucion de alta del socio trabajador incorporado en el
Régimen de Seguridad Social que corresponda. El nimero minimo de
altas iniciales en la empresa serd igual al niumero minimo de socios
trabajadores establecido en las leyes que regulan las Sociedades
Cooperativas o0 Sociedades Laborales.

2) Certificado de la Oficina de Colocacion que acredite la
inscripcion del socio trabajador incorporado como demandante de
empleo, expresando la fecha de la dltima inscripcion como demandante
en la citada Oficina; excepto cuando el trabajador por cuenta ajena de la
sociedad pase a ser socio trabajador, en cuyo caso se presentara el
contrato de trabajo inicial y las sucesivas prérrogas, debidamente
diligenciadas por la correspondiente Oficina de Colocacion o a través de
la aplicacion contrat@.
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3) En caso de que los socios incorporados no figuren en la
Escritura de Constitucion, se presentara Escritura Publica acreditativa de
la incorporacién, y del capital suscrito y desembolsado por cada nuevo
socio.

4) En el supuesto de trabajadores pertenecientes a colectivos con
riesgo de exclusion del mercado de trabajo, documento expedido por la
Administracion competente que acredite tal circunstancia.

5) En caso de que al socio trabajador se le haya reconocido el
abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico, se
presentara la resolucion de concesion.

6) Declaracion responsable del representante legal de la Sociedad
en el que haga constar si se ha incrementado o no el empleo respecto de
la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion del socio.
En el caso de que la Sociedad no lleve un afio en funcionamiento, el
certificado estara referido al periodo comprendido entre el inicio de la
actividad de la misma y la fecha de la solicitud (Anexo IIl)

7) Para los trabajadores con cursos de formacion profesional
ocupacional, fotocopia compulsada del titulo o certificado del Organismo
o Entidad homologada por la Administracion Publica que acredite la
realizacion del curso, denominacion del mismo, los dias en que se ha
desarrollado y las horas de formacion recibidas por el trabajador.

8) Para las empresas con cursos de formacion continua para sus
socios trabajadores, se presentara un certificado del Organismo o Entidad
homologada por la Administracion Publica que acredite la realizacién del
curso; especificando la denominacion de la accién, los contenidos
formativos, los dias en que se ha desarrollado y las horas de formacién
recibidas.

9) En el supuesto de victimas o afectados de actos terroristas en
los términos establecidos en la Ley 7/2009, de 2 de noviembre,
documento expedido por el érgano competente de la correspondiente
Administracion Publica que acredite tal circunstancia.

10) En el supuesto de mujeres victimas de todo acto de violencia
fisica o psicologica en los términos establecidos en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, 0 en la Ley 7/2007, de 4 de abril, documento
gue acredite tal circunstancia.

11) En caso de socios trabajadores cuya situacion laboral proceda
de un expediente de regulacién de empleo de extincidén, se presentara
declaracion formal del trabajador en la que conste el nombre de la
empresa y el afilo de la resolucion dictada por la autoridad laboral
competente.

12) En caso de trabajadores por cuenta ajena incorporados como
socios trabajadores en Empresas de Economia Social surgidas de la
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transformacion de sociedades mercantiles con pérdidas econdmicas, se
presentara:

a) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2016 y
2017.

b) La auditoria de cuentas de los ejercicios 2016 y 2017, o
declaracion del representante legal que acredite la exencion.

13) Declaraciéon responsable de cada socio trabajador por el que
se solicita subvencion (Anexo V)

2. Documentacion a presentar al PROGRAMA 2°
APORTACIONES EN ECONOMIA SOCIAL:

1) Resolucion de alta del nuevo socio trabajador en el Régimen de
Seguridad Social que corresponda. El nimero minimo de altas iniciales
en la empresa serd igual al namero minimo de socios trabajadores
establecido en las leyes que regulan las Sociedades Cooperativas o
Sociedades Laborales.

2) Cuando los socios trabajadores no conste en la Escritura Publica
de constitucion, debera presentar Escritura Publica que acredite que las
aportaciones dinerarias al capital social de la empresa, de cada uno de
los socios trabajadores por los que se solicita ayuda, son de al menos
3.000,00 euros. La escritura incorporard los resguardos de los depdsitos
en una entidad de crédito de las correspondientes cantidades
desembolsadas en metélico a nombre de la Sociedad en concepto de
aportaciones al capital social.

No sera necesario presentar resguardos de los depédsitos en una
entidad de crédito cuando la transmisibn de aportaciones o
participaciones sea consecuencia de jubilacion, fallecimiento, incapacidad
permanente total absoluta o gran invalidez de su titular, en cuyo caso se
presentara parte de baja en la Seguridad Social y reconocimiento de la
pension de jubilacién, certificacion del acta de defuncién o resolucion
administrativa que declare la incapacidad o invalidez del socio sustituido,
gue acredite la correspondiente circunstancia.

3) En el supuesto de trabajadores pertenecientes a colectivos con
riesgo de exclusion del mercado de trabajo, documento expedido por la
Administracion competente que acredite tal circunstancia.

4) En caso de que al socio trabajador se le haya reconocido el
abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico, se
presentara la resolucion de concesion.

5) Para los trabajadores con cursos de formacién profesional
ocupacional, fotocopia compulsada del titulo o certificado del Organismo
o Entidad homologada por la Administracién Publica que acredite la
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realizacion del curso, denominacion del mismo, los dias en que se ha
desarrollado y las horas de formacion recibidas por el trabajador.

6) Para las empresas con cursos de formacion continua para sus
socios trabajadores y/o trabajadores por cuenta ajena, se presentara un
certificado del Organismo o Entidad homologada por la Administracion
Publica que acredite la realizacion del curso; especificando la
denominacion de la accion, los contenidos formativos, los dias en que se
ha desarrollado y las horas de formacion recibidas.

7) En el supuesto de victimas o afectados de actos terroristas en
los términos establecidos en la Ley 7/2009, de 2 de noviembre,
documento expedido por el érgano competente de la correspondiente
Administracion Publica que acredite tal circunstancia.

8) En el supuesto de mujeres victimas de todo acto de violencia
fisica o psicolégica en los términos establecidos en la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, o0 en la Ley 7/2007, de 4 de abril, documento
que acredite tal circunstancia.

9) En caso de socios trabajadores cuya situacion laboral proceda
de un expediente de regulacién de empleo de extincién, se presentara
declaracion formal del trabajador en la que conste el nombre de la
empresa y el afio de la resolucion dictada por la autoridad laboral
competente.

3. Documentacién a presentar al PROGRAMA 3°. DIFUSION Y
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a subvencionar
expresiva de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accién o actividad a desarrollar.
- Motivacion y finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accién.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

2) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la
actividad, excluido el Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA) recuperable
(Anexo VII).

3) Documento bancario expedido por la entidad de crédito donde la
entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que
consten los 24 digitos de su Cdédigo Internacional de Cuenta Bancaria
(IBAN) y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4. Documentacion a presentar al PROGRAMA 4°
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA SOCIAL:
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1) Memoria de las actividades previstas para el presente afio a
desarrollar con cargo a la subvencion solicitada.

2) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la
actividad, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) recuperable
(Anexo VII).

3) Declaracion responsable del representante legal de la
Organizacion acreditativo de la relacion nominal y numerada de empresas
de economia social asociadas a fecha 31 de diciembre de 2017,
indicando de cada una de ellas su numero de inscripcion en el Registro
de Sociedades Cooperativas o en el Registro Administrativo de
Sociedades Laborales y su Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4) Declaracién responsable del representante legal de la
Organizacion acreditativo de la relacion nominal de miembros
componentes de los 6rganos ejecutivos y de direccion de la misma.

5) Documento bancario expedido por la entidad de crédito donde la
entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que
consten los 24 digitos de su Cdédigo Internacional de Cuenta Bancaria
(IBAN) y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

5. Documentacion ~a presentar al PROGRAMA 5°.
INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL:

1) En caso de solicitar subvenciéon a fondo perdido, se debera
acreditar que la entidad solicitante dispone de fondos propios en cuantia
no inferior al 25% de la inversion. Esta acreditacion se realizara mediante
escritura publica de constitucibon o ampliacion del capital social o
certificado emitido por un auditor de cuentas, inscrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas, que acredite la cuantia de los fondos propios.

2) En caso de solicitar subvencion financiera, se presentara
contrato de formalizacion del préstamo que acredite su concesiéon y las
caracteristicas del mismo (cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y
amortizaciéon) y cuadro de amortizacion con detalle de los pagos parciales
del principal y de los intereses, expedidos por la entidad de crédito.

3) En caso de compraventa de activos fijos materiales usados, se
presentara alta en el Impuesto de Actividades Econémicas del proveedor
gue acredite que es una empresa cuya actividad economica (CNAE) es la
venta y/o adecuacién de bienes usados.

4) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su
namero, fecha de emision, nombre o denominacién del expedidor o
proveedor, concepto o descripcidén de la operacion, e importe respectivo
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo V).

5) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos

de pago de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a

la actividad subvencionada. Las facturas se pagaran mediante cheque,
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pagaré o transferencia bancaria, debiendo aportarse copia de estos asi
como el correspondiente extracto bancario que refleje dichos cargos,
sellado por la entidad financiera.

En caso de compraventa de locales cuyo destino sea comercial o
industrial, se presentara la correspondiente escritura publica y certificado
de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
Registro Oficial de Entidades de Tasacion del Banco de Espafa.

En caso de adquisicion de Vehiculos industriales, se presentara su
correspondiente ficha técnica.

6) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
solicitante en la que conste que, durante los cinco afios anteriores a la
fecha de la inversidon, ningun socio de la empresa ha sido socio o ha
formado parte de los 6rganos de direccién de la empresa proveedora, y
una breve descripcidn de la inversion realizada. (Anexo VI).

6. Documentacion a presentar al PROGRAMA 6°. ASISTENCIA
TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL:

1) Elaborados por una Organizacion Empresarial de Economia
Social:

a) Objeto del proyecto, localizacién de la empresa, antecedentes y
experiencia profesional de los socios y estudio de mercado.

b) Plan de inversion y plan de financiacion.
¢) En su caso, estudio para la obtenciéon de financiacion.

d) Estudio de viabilidad econémico-financiera de la empresa, con el
calculo de los indices correspondientes y el calculo del periodo de
recuperacion de la inversion, y conclusiones.

2) Factura correspondiente a la escritura publica de constitucion,
emitida por el notario, y acreditacion de su pago mediante cheque, pagaré
o transferencia bancaria, debiendo aportarse copia de estos asi como el
correspondiente extracto bancario que refleje dichos cargos, sellado por
la entidad financiera.

3) Documento bancario expedido por la entidad de crédito donde la
entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que
consten los 24 digitos de su Cdédigo Internacional de Cuenta Bancaria
(IBAN) y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7. Documentacion a presentar al PROGRAMA 7°. ECONOMIA
SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a subvencionar
expresiva de los siguientes extremos:
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- Denominacién de la accién o actividad a desarrollar.
- Motivacion y finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Otros datos considerados de interés.

2) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la
actividad, excluido el Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA) recuperable
(Anexo VIII).

3) Declaracion responsable del representante legal de la Entidad
solicitante acreditativo de la relacion nominal y numerada de profesores
y/o investigadores o de alumnos vinculados a la catedra o master de
Economia Social (indicando apellidos, nombre, y nimero del NIF.)

4) Documento bancario expedido por la entidad de crédito donde la
entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que
consten los 24 digitos de su Cdédigo Internacional de Cuenta Bancaria
(IBAN) y su Cdédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

ANEXO C

Documentacion a presentar EN CASO DE NO AUTORIZAR A LA
ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL PARA SU OBTENCION.

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) de los socios por los
gue la entidad solicite subvencion.

2) Informe de Vida Laboral de los socios trabajadores por los que
la entidad solicite subvencion.

3) Informe de Vida Laboral de la entidad solicitante.

3) Certificado expedido por un Organismo Publico competente en
la materia que acredite un grado de discapacidad de al menos el 33%, en
el supuesto de que la entidad solicite subvencién por los socios
trabajadores con discapacidad.

4) Si el socio trabajador por el que solicite subvencion esta inscrito
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, deberad acreditarse su
permanencia en el mismo hasta la fecha de alta en la Seguridad Social.

5) Certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus
obligaciones Tributarias con la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

6) Certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus
obligaciones Tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT).

7) Certificado que acredite que se encuentra al corriente con la
Seguridad Social la entidad solicitante, y los socios trabajadores que la
componen cuando se encuentren dados de alta en el régimen especial de
trabajadores por autbnomos.
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8) Informe sobre su indice de incidencia de accidentes laborales
segun el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

9) Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
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