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GENERALES
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EFECTUADA
XXXXX XXXXX XXXXX Evaluacién Inicial de Riesgos
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de la revision: por tener el documento mas
de tres afios de antigiedad, haberse
producido cambios en las condiciones de
trabajo, accidentes, enfermedades
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1. INTRODUCCION

La evaluacion de riesgos laborales, es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, obteniendo la informacién necesaria para que el
responsable de la Consejeria/Organismo, esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deberan adoptarse.

La evaluacion de los riesgos se realiza mediante la visita de los Técnicos del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales a las instalaciones del Centro de Trabajo, acompafados, en su
caso, por los Delegados de Prevencion con representacion en el Comité de Seguridad y Salud
correspondiente.

El procedimiento de evaluacién utilizado, de conformidad con lo acordado en el Comité de
Seguridad y Salud, es el elaborado por el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y en él se
incluiran todas las mediciones, analisis 0 ensayos, que se consideren necesarios para determinar la
magnitud del riesgo, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos, en los que la
apreciacion directa basada en la experiencia profesional permita llegar a una conclusion sin
necesidad de recurrir a aquéllos. En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion,
el procedimiento de evaluacion se ajustara a las condiciones concretas establecidas en la misma.

Cuando el resultado de la evaluacién, pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el
responsable del Centro, Consejeria u Organismo DEBERA PLANIFICAR LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos, conforme al orden de
prioridades establecido en el documento de evaluacién, en funcion de la magnitud de sus
consecuencias y, del nimero de empleados publicos expuestos a los riesgos detectados. En la
planificacion de esta actividad preventiva, se tendra en cuenta la existencia, de disposiciones
legales, si las hubiera, relativas a los riesgos detectados, asi como los principios de accion
preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta planificacion incluira, en todo caso, los medios humanos y materiales necesarios, asi
como la asignacion de los recursos econdémicos precisos para la consecucién de los objetivos
propuestos.

TAL Y COMO ESTABLECEN LOS ARTICULOS 30.3 Y 31.2 DE LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, SE RECUERDA, QUE ES RESPONSABILI DAD DE ESA SECRETARIA
GENERAL, DAR LAS INSTRUCCIONES OPORTUNAS PARA QUE L A DIRECCION GENERAL
Y/O DIRECCION DEL CENTRO, COLABORE Y PROPORCIONE AL SERVICIO DE
PREVENCION, LA DOCUMENTACION E INFORMACION YA SOLIC ITADA EN SU DIA, Y QUE
SE CONSIDERA NECESARIA PARA EL ADECUADO EJERCICIO D E SUS FUNCIONES.

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE COMO FIN, PROPORCIONAR LA
INFORMACION NECESARIA, PARA QUE TANTO LA SECRETARIA GENERAL, COMO LA
DIRECCION GENERAL Y/O LA DIRECCION DEL CENTRO EVALUADO, TOMEN LAS
DECISIONES APROPIADAS, RESPECTO AL TIPO DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE DEBAN
ADOPTAR, DIRIGIDAS A ELIMINAR O AL MENOS CONTROLAR, LOS RIESGOS
GENERALES DETECTADOS EN LA EVALUACION DEL CENTRO.
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ESTA EVALUACION DEBERA SER ACTUALIZADA CUANDO CAMBI EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO O CUANDO SE PRODUZCAN DANOS PARA LA SALUD DE
LOS EMPLEADOS. ESPECIALMENTE DEBERA ACTUALIZARSE LA EVALUACION DE LOS
RIESGOS CUANDO SE PRODUZCAN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

+ CAMBIOS SUSTANCIALES O INCORPORACION DE NUEVOS EQUIPOS DE TRABAJO.

+ EMPLEO DE SUSTANCIAS O PREPARADOS QUIMICOS DIFERENTES.

*  VARIACIONES ESTRUCTURALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO.

+ APARICION DE ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONALES, SI
SE APRECIA QUE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS PUEDEN SER INADECUADAS O
INSUFICIENTES (ART. 6 R.D. 39/97 REGLAMENTO SERVICIOS DE PREVENCION)

EL DIRECTOR GENERAL O EL DIRECTOR DEL CENTRO CORRE SPONDIENTE
DEBERA COMUNICAR TALES CIRCUNSTANCIAS AL SERVICIO D E PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, PARA QUE ESTE, REALICE LAS MODIF ICACIONES OPORTUNAS
AL PRESENTE DOCUMENTO DE EVALUACION.

LOS RIESGOS GENERALES DETECTADOS EN EL PRESENTE INF ORME, SOLO
REFLEJAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO EXISTENTES EN E L MOMENTO DE LA
VISITA Y ESTAN BASADOS TANTO EN LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LOS
TECNICOS DEL SERVICIO DE PREVENCION, COMO EN LA INFORMACION FACILITADA
POR LOS RESPONSABLES Y POR EL PERSONAL DEL CENTRO E VALUADO.

Los riesgos evaluados en este documento se refieren a los riesgos generales del centro de
trabajo y se complementan con los riesgos especificos de los puestos de trabajo pertenecientes a
su servicio, debiendo consultarse ambos documentos para tener una informacion lo mas completa
posible de los riesgos a los que esté expuesto el/la empleado/a publico/a.

Para cualquier aclaracion o consulta que se considere necesaria, quedamos a su disposicion
en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, contactando con el técnico de prevencion
destinado en la Consejeria/OOAA de la que depende el centro de trabajo, o en el teléfono 968-
366165 y Fax 968-362184.

Evaluacion de Riesgos Generales realizada por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

EL/LA TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION
(Documento firmado electronicamente al margen)
Nombre y apellidos
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2. INFORMACION PRELIMINAR

2.1. IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

CODIGO

CENTRO DE TRABAJO

N° DE EMPLEADOS PUBLICOS:

N° DE PUESTOS DE TRABAJO:

EMPLEADOS DE EMPRESAS
EXTERNAS INCLUYENDO
OTRAS ADMINISTRACIONES U
ORGANISMOS:

DIRECCION

LOCALIDAD

PROVINCIA

ACTIVIDAD

PERSONAS DE CONTACTO Y
CARGOS

TELEFONO

FECHA DE LA VISITA

TECNICO DE PREVENCION

PERSONAS QUE ACOMPANAN
AL TECNICO EN LAS VISITAS

2.2. HORARIO DE TRABAJO

El personal adscrito al centro de trabajo evaluados, se encuentra sujeto a la jornada propia
de aquellos puestos de la Administracion, regulada por Decreto 27/1990, de 3 de mayo, por el que
regula la jornada y horario de trabajo, permisos, | icencias y vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion Region al, asi como en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de febrero y 2 de marzo de 2012.
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2.3. DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAJO

2.4.  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIO NES

La Ley 3/1992 de Patrimonio de la Comunidad Autbnoma, en su articulo 10 establece que
corresponde a cada Consejeria o entidad respecto a los bienes que utilice o le estén adscritos,

el deber de su mantenimiento, custodia y conservaci on.
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El Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de Seguridad
y Salud en los lugares de trabajo establece en su articulo 3 que el empresario adoptara las medidas
necesarias para que la utilizaciéon de los lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores o, si ello no fuera posible, para que dichos riesgos se reduzcan al minimo.

En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposicione s minimas
establecidas en el citado Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas, orden, limpieza y
mantenimiento, sefalizacion, instalaciones de servicio o proteccion, condiciones ambientales,
iluminacion, servicios higiénicos y locales de descanso, y material y locales de primeros auxilios.

En base a lo anteriormente expuesto, cada Consejeria/Organismo debera garantizar el
preceptivo mantenimiento de todas las instalaciones de los centro de trabajo que tenga adscritos
bajo su jurisdiccion entre las que se incluira:

 Instalacion eléctrica y sistema de iluminacién y alumbrado de emergencia.
« Centros de transformacion y distribucion eléctrica.

« Calderas y recipientes a presion.

» Ascensores, montacargas, gruas y elevadores.

» Sistemas de aire acondicionado.

* Vehiculos automoviles.

» Sistemas de extincion y deteccién de incendios.

» Etc.

El mantenimiento preceptivo se realizara bien por medios propios cuando proceda, o bien a
través de profesionales y/o empresas debidamente autorizadas, los cuales efectuaran cuantas
operaciones de revision, mantenimiento, control, comprobacién y limpieza hayan sido consideradas
obligatorias por la legislacion vigente, asi como, cualquiera otras que a juicio del titular responsable
del centro, fueran precisas para preservar en todo momento la seguridad estructural del edificio y el
correcto funcionamiento de las instalaciones, en aras de garantizar tanto la eficacia del servicio
prestado, como la seguridad y la salud de los empleados publicos a su cargo.
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Dichas operaciones de mantenimiento y/o limpieza no deberan constituir en si mismas una
fuente de riesgo. Debera conservarse un registro de las operaciones de inspeccion revision y
mantenimiento del edificio y sus instalaciones, el cual, estara a disposicion de la Autoridad Laboral y
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

(Si se pone est e pérrafo, quitar tabla).

INSPECCION
. MANTENIMIENTO
REGLAMENTARIA
SEIEEIOTES 37 c OBSERVACIONES
Equipos de trabajo FECcHA | ORGANISMO | SUNO/NO | EMPRESA

CONTROL CONSTA | MANTENEDORA

(Rl
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2.5. SINIESTRALIDAD

Consultada la base de datos del programa DELTA CARM, los accidentes laborales y
enfermedades profesionales de XXXXXX, desde la Gltima evaluacién de riesgos realizada son los

siguientes:

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA

ANO: 2011

PUESTO

ANO: [XXXX

PUESTO

Auxiliar

especialista

LUGAR DEL CAUSA MEDIDAS A SE ADOPTAN
ACCIDENTE PRINCIPAL ADOPTAR MEDIDAS
Caida al mismo Informacion al SI, NO, NO
nivel empleado CONSTA
LUGAR DEL CAUSA MEDIDAS A SE ADOPTAN
ACCIDENTE PRINCIPAL ADOPTAR MEDIDAS
Caida al mismo Informacion al SI, NO, NO
nivel empleado CONSTA

OBSERVACI
ONES

OBSERVACI
ONES
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ENFERMEDADES PROFESIONALES

ANO: XXXX

TIPO DE CAUSA
PUESTO ENFERMEDAD (Agente y '\'/LI\ED%IETAERA Slf\/ﬁ‘z%?;;\rg‘ N OBSERVACI
(Grupo) subagente) ONES
Auxiliar Informacion al SI, NO, NO
especialista empleado CONSTA

—
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3. EVALUACION SUBJETIVA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

firmar la evaluacién afiadir todo el texto que hay en el fichero a la evaluacion.

EXPEDIENTE
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Utilizar una copia del ModeloEncuestaEnEvaluacion.doc para trabajar la encuesta y antes de
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4. EVALUACION OBJETIVA DEL CENTRO DE TRABAJO. PLANI FICACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS

4.1. EVALUACION OBJETIVA DEL CENTRO DE TRABAJO

En la valoracion objetiva contenida en este apartado, se analizaran por parte de los técnicos
las deficiencias en materia de Seguridad, Higiene y Ergonomia  existentes en las diferentes areas
de actividad del centro de trabajo.

Para ello se utiliza el sistema de valoracion propuesto por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Este método, califica la Estimacion del riesgo como Trivial, Tolerable, Moderado, Importante
0 Intolerable, de acuerdo con la Probabilidad de que se materialice el accidente y con las
Consecuencias que se deriven de su materializacion. Ademas permite indicar las observaciones que
a juicio técnico deban efectuarse en cada circunstancia concreta, (especiales sensibilidades,
embarazo, medidas realizadas, etc.), y las recomendaciones priorizadas que a juicio del técnico
deban efectuarse para corregir o paliar las deficiencias encontradas.

La Evaluacion Objetiva contendra asi mismo, las mediciones del espacio de trabajo y las
mediciones que fueran precisas, para conocer las condiciones ambientales de trabajo de los
diferentes puestos y sectores, asi como, la valoracién y priorizacion de las deficiencias encontradas.

Las condiciones de trabajo relativas a la organizacion y ordenacién del mismo, que influyan
en la magnitud de los riesgos a los que esta expuesto el empleado publico, seran asimismo objeto
de evaluacion psicosocial especifica , para lo que se elaborara un documento de evaluacion
especifico, de acuerdo con metodologia adecuadas.

Ambos documentos constituiran en conjunto la Evaluacion de Riesgos del centro de
referencia, debiendo tener en cuenta ademas la valoracién del resto de informes y documentacion
gque en materia de prevencion afecten a este centro de trabajo o a la seguridad y la salud de sus
empleados.

4.2.  METODOLOGIA
Identificacion de Peligros y Estimacion del Riesgo

Se ha elaborado la correspondiente ficha de evaluacién del riesgo, de acuerdo con la
informacion obtenida en la visita, incluyéndose en ella, la identificacion de los peligros existentes
observados por el técnico de prevencién, asi como, una estimacién del riesgo que implican los
mismos. A continuacién, se indican las medidas preventivas ya establecidas en el centro para los
riesgos detectados y las posibles acciones que se deberian llevar a cabo en el futuro, como pueden
ser la implantacion de nuevas medidas correctoras, evaluaciones especificas, mediciones
ambientales, cursos de formacion, etc.

Criterios de Evaluacion

Para la evaluacion se ha utilizado el método desarrollado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que basa la estimacion del riesgo para cada peligro, en la
determinacion de la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el
hecho. De esta forma, quedara evaluada la magnitud del riesgo que implica cada peligro y podran
priorizarse las futuras acciones preventivas en el centro de trabajo.
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Severidad del dafio o consecuencias (C)

Para determinar la potencial severidad del dafio se considera:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafino a extremadamente dafiino.

Ejemplo:

LIGERAMENTE DANINO

EXTREMADAMENTE
DANINO O MORTAL

Dafnos superficiales: cortes y
magulladuras pequefias,
irritacion de los ojos por

polvo.

Molestias e irritacion, por
ejemplo: dolor de cabeza,
malestar.

DANINO
Laceraciones, quemaduras,
conmociones, torceduras
importantes, fracturas
menores.

Sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedad

que conduce a una
incapacidad no invalidante.

Amputaciones, fracturas
mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones
fatales.

Cancer y otras enfermedades
crénicas que acorten
severamente la vida.

Probabilidad de que ocurra el dafio (P)

criterio;

Niveles

La probabilidad de que ocurra el dafio se gradla desde baja hasta alta con el siguiente

a) Probabilidad alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre.

b) Probabilidad media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

c) Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

Entre los factores que implicitamente se deben tener en cuenta en la probabilidad se
encuentra la frecuencia de exposicion al peligro.

de Riesgo

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a continuacion se
obtiene la estimacion del nivel de riesgo:
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CONSECUENCIAS (C)
LIGERAMENTE DARNINO N EXTREMADAMENTE
(LD) NN DANINO (ED)
BAJA (B) RIESGO TRIVIAL RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
(TR) (TO) (MO)
RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
MEDIA (M) (TO) (MO) RIESGO IMPORTANTE (1)
RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE
) ALTA (A) (MO) 0)

Dichos niveles forman la base para decidir la accién preventiva que debe realizarse,

priorizando esta accion segun los criterios que definen cada nivel, siendo éstos los siguientes:

Nivel de ACCION Y TEMPORIZACION
Riesgo
Trivial (TR) [ No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones
Tolerable mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante.

(TO) Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
VisREEse Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

(MO) Cuando' el riesgo moderado es@é asociado con consecuencias ex_tr_emadamente qaﬁmas,
se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
Importante | precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
0] un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

los riesios moderados.

4.3. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Sobre la base de la evaluacion inicial de riesgos laborales llevada a cabo se ha de
realizar el Plan de Actuaciones Preventivas, con el objeto de dar cumplimiento a la accion
preventiva, tal y como se pone de manifiesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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El resultado de la evaluacién de riesgos laborales debe permitir al Organo Directivo tomar las
medidas precisas para evitar o en su defecto, controlar los riesgos. En este sentido la Ley 31/95
establece como una obligacion de la Administracion (empresario), si los resultados de la evaluacion
de riesgos lo hiciera necesario, realizar las actividades de prevencidn precisas para garantizar un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Los esfuerzos necesarios para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo. Asignandose una prioridad de
ejecucion que ira en orden descendente desde los niveles de riesgo intolerables hasta los triviales.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:

Combatir los riesgos en su origen.

2. Adaptar el trabajo a la persona, en particular a lo que respecta al disefio de puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de trabajo y de produccion, con
miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningan peligro.

Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

o g > w

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Se estableceran las acciones preventivas  a tomar por la Direccion del Centro para la
mejora de las condiciones de trabajo, asi como se haran constar las medidas correctoras
apropiadas para evitar, reducir o controlar cada uno de los riesgos indicados.

Responsable de la ejecucidn y seguimiento

El Director del Centro de trabajo o el Organo Directivo, en su caso, designaran a los
encargados de llevar a cabo las medidas correctoras necesarias.

Siendo aprobado por el Secretario General, Director General o Gerente como responsable
del centro, al que corresponderd la adopcion de las medidas preventivas que sean necesarias para
garantizar la seguridad y salud del personal a su Servicio.

Asignacion de Recursos Econdmicos para las medidas preventivas

Cada Consejeria y/o centro efectuara una asignacion de recursos segun lo establecido en las
partidas presupuestarias correspondientes, y conforme al procedimiento de gestion establecido
legalmente.

Duracion temporal

Del mismo modo indicara la fecha estimada de ejecucion de las acciones, la cual oscilara
desde la inmediatez para los niveles de riesgos intolerables, hasta varios meses para las medidas
correctoras o preventivas que traten de paliar situaciones con nivel de riesgo moderado, con el plazo
maximo de un afio.
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Cuando la evaluacién de riesgos provocados por agentes quimicos, fisicos o biol6gicos haya
comportado la necesidad de realizar las mediciones ambientales, se recomendara la realizacion de
un informe especifico del agente a estudiar.

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacién, considerando lo siguiente:

Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo aceptables.
Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

La opinién de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de las
nuevas medidas de control.

La evaluacién de los riesgos debe ser, en general, un proceso continuo . Por lo tanto, la
adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y modificarse si es
preciso. De igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y con ello varian los peligros y los
riesgos identificados, deberd revisarse la evaluacion de riesgos.

La legislacion vigente en materia preventiva exige a las organizaciones, conservar a
disposicién de la autoridad laboral toda la documentacién derivada de la evaluacion de riesgos.

Accion alternativa. Observaciones

En la Planificacion de Actuaciones Preventivas, se proponen una serie de medidas de control
a adoptar, las cuales podran, en su caso, ser sustituidas o complementadas, por una accién o
acciones alternativas, determinadas por la direccién del centro, siempre que estas no supongan una
merma en la eficacia de las medidas establecidas y se garanticen unos resultados equivalentes.

Una vez elaborado el Plan de Actuaciones Preventiva s definitivo por el Director o el
Organo Directivo del centro de trabajo, serd aproba do por el Secretario General o Director
General correspondiente, remitiendo copia al Servic  io de Prevencion de Riesgos Laborales.
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4.4, RESULTADOS DE LA EVALUACION OBJETIVAY DE LA P LANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
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200.- EXPLOSIONES

211.- INCENDIOS. FACTORES DE INICIO

212.- INCENDIOS.PROPAGACION

213.- INCENDIOS. MEDIOS DE LUCHA

Probabilidad B: Baja, M: Media, A: Alta. Consecuencia LD: Ligeramente dafiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente dafiino.

V: Valoracion TR: Trivial, TO: Tolerable, MO: Moderado, I: Importante, IN: Intolerable, SC: Sin calificar
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214.- INCENDIOS.EVACUACION

El centro no dispone de un plan de autoproteccion
actualizado. (393/07). H
El centro no dispone de un plan de emergencias.

El centro dispone de un plan de emergencias pero
no esté actualizado.

El directorio de emergencias no esta actualizado.

No se ha realizado simulacro.

No se realizan simulacros periédicos.

El personal no esta informado sobre las medidas de
emergencia a adoptar en el centro de trabajo.

Mantenimiento de las medidas de emergencia.

- Se debera realizar unas
de por la

Direccién General de Patrimonio e Informatica, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 76 del Decreto 32/2006 de 21 de abril por el que se establece
la Estructura Orgéanica de la Consejeria de Economia y Hacienda, siendo
esta la que le compete la realizacion del Plan de Emergencia.

- Una vez designado el personal, se elaborara el Directorio de Emergencias,
(documento con los nombres de del personal que conforma los equipos de
Emergencias con sus ubicaciones y teléfonos).

- El Directorio de Emergencias se mantendra actualizado.

- Realizar las Medidas de Emergencia.
- Realizar la implantacion de las Medidas de Emergencia.

- Corresponde a |a DifSEcionGeNCeNtO/SECItanaNGeneIal |a realizacion del

simulacro de Emergencia, que puede realizarla por sus propios medios, o
bien solicitar la asistencia técnica de la DG de Patrimonio e Informética.
Igualmente puede solicitar la colaboracién del SPRL. En caso de que la
Direccién del Centro estime oportuna la colaboracion del S.P.R.L para la
realizacion del simulacro, se debera solicitar por escrito.

Se recomienda realizar el simulacro cuando el edificio esté correctamente
equipado y los equipos formados, para que sea operativo y eficaz.

- Se recomienda la realizacion de los simulacros de emergencia con
periodicidad anual.

- Informar a todo el personal, sobre las medidas de Emergencia a adoptar en
el Centro.

- La DG/Secretarialgeneral comunicara las modificaciones sustanciales en la

estructura, distribucién espacial de las dependencias del edificio o cambios
en las condiciones de trabajo que puedan alterar significativamente la
eficacia de las Medidas de Emergencia del Edificio a la DG de Patrimonio e
Informatica para que ésta proceda a su actualizacion.

- La DGJSEcretarialgeneral una vez adoptadas las medidas de emergencia,
velara porque éstas permanezcan actualizadas adaptandose a los posibles
cambios que pudieran acontecer en el centro de trabajo.

Probabilidad B: Baja, M: Media, A: Alta.

Consecuencia LD: Ligeramente dafiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente dafiino.

V: Valoracién TR: Trivial, TO: Tolerable, MO: Moderado, I: Importante, IN: Intolerable, SC: Sin calificar
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215.- SENALIZACION

070.- CHOQUES CONTRA OBJETOS INMOVILES

090.- GOLPES/CORTES POR OBJETOS O
HERRAMIENTAS

496.- FALTA BOTIQUIN O INCOMPLETO

OBSERVACIONES

Las medidas preventivas contenidas en la evaluaciéon de los riesgos generales del centro y las contenidas en las evaluaciones especificas de cada uno de los
puestos de trabajo, se complementan con las recomendaciones recogidas en la pagina Web del Servicio de Prevencion: http://rica.carm.es.

Las medidas preventivas que se recogen en este informe y que se corresponden con los riesgos generales detectados en el centro de trabajo, son comunes para
todas las unidades administrativas que lo integran y utilizan estas instalaciones, por lo que la ejecucion de las medidas preventivas aqui propuestas, debera
realizarse de forma coordinada, entre cada una de dichas unidades administrativas integrantes del centro, y la unidad administrativa responsable del mantenimiento
del edificio, de forma que todas ellas se corresponsabilicen de que se adopten las citadas medidas preventivas.

Se recuerda la obligatoriedad de adecuar las instalaciones propias de los centros de trabajo de la Administracion Publica Regional, a lo dispuesto en la Ley 13/1982,
de 7 de abiril, de “Integracion Social de los Minusvalidos”, asi como también a lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de “Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad”, debiéndose observar asi mismo, las disposiciones normativas contenidas en el Real
Decreto 505/2007, de 20 de abiril, por el que se aprueban las “Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones”, y las contenidas en la Orden de 15 de octubre de 1991 de la Consejeria de Politica
Territorial, Obras Publicas y Medio Ambiente sobre “Accesibilidad en espacios publicos y edificacién”.

Probabilidad B: Baja, M: Media, A: Alta. Consecuencia LD: Ligeramente dafiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente dafiino.  V: Valoracion TR: Trivial, TO: Tolerable, MO: Moderado, I: Importante, IN: Intolerable, SC: Sin calificar
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INFORMACION AL EMPLEADO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el apartado 7.1.E del Plan General de
Prevencion, aprobado por Resolucion de 19 de julio de 2010, la Unidad Administrativa correspondiente velaréa por que, todo el personal del centro,
reciba la informacion de los riesgos generales detectados en la evaluacion que le afecten. La entrega de dicha informacién debe quedar registrada
por el responsable de la misma, especificando los datos personales de empleado al que se le hace la entrega y la fecha, debiendo permanecer
dicho registro a disposicion tanto de la Autoridad Laboral como del personal del Servicio de Prevencion. No obstante lo anterior, el personal ubicado
en ese centro de trabajo puede consultar los riesgos generales contemplados en este documento, a través de RICA, introduciendo su clave publica,
y accediendo en el apartado “Informacion Sobre Riesgos Laborales”.

Planificacion de actuaciones preventivas aprobada p or: Firma: Fecha:
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5. MEDICIONES EFECTUADAS
En las mediciones efectuadas se han obtenido los siguientes valores:

ZONA PUESTO TEMPERATURA | HUMEDAD | ILUMINACION RUIDO OBSERVACIONES
“c % lux dB (A)

Ver superficie, alto y volumen SOLO Sl no cumple o si se sospecha que no cumple; en el resto de

casos NO SE INCLUYE ESTA TABLA.
A0 | SUPERFICIE |VOLAWEN | pgservacionEs

6. SENALIZACION

A continuacion se refleja la sefializacién que se recomienda que exista en el centro.

Hay que buscar en la carpeta de MODELOS y seleccion ar Unicamente aquellas sefiales que
deben ubicarse en el centro de trabajo . DEBEMOS ESPECIFICAR AQUI UNICAMENTE LAS
SENALES CORRESPONDIENTES A LOS RIESGOS GENERALES, Y HACER LO MISMO EN EL
DOCUMENTO DE RIESGOS ESPECIFICOS
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SENALES DE XXXXXXX

SENAL TIPO DE SENALIZACION UBICACION

7. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su articulo 24 que cuando en un
mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La coordinacion de actividades empresariales debe garantizar la aplicacion de los
principios de accion preventiva establecidos en la Ley de Prevencidn, la aplicacion correcta de los
métodos de trabajo por parte de las empresas concurrentes, el control de las interacciones de las
diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, asi como la adecuacién entre los
riesgos existentes que puedan afectar a los trabajadores de dichas empresas y las medidas
aplicadas para su prevencion.

Las empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos que realicen tareas
en centros pertenecientes a la Administracion Regional, deberan cumplir con lo requerido en
materia de coordinacion de actividades empresariales, tanto por la legislacién aplicable,
especialmente el RD 171/2004 de 30 de enero, sobre coordinaciéon de actividades empresariales,
como por el Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales de la Administracion
Regional (Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 5 de diciembre de 2013, para la coordinacion en
prevencion de riesgos laborales entre Administracion y empresas que coincidan en el centro de
trabajo).

El deber de cooperacién sera de aplicacion tanto a la Direccion del Centro de Trabajo
como a todas las empresas y trabajadores autbnomos concurrentes en el mismo, existan 0 no
relaciones juridicas entre ellos.

A tal fin, la Direccion responsable del centro, deberd establecer los medios de
coordinacién que sean necesarios con las empresas concurrentes y llevar a cabo las actuaciones
establecidas en el Procedimiento de Trabajo sobre Coordinacion de Actividades Empresariales de
la Administracién Regional.

Los trabajadores que desarrollan actividades en el centro de trabajo que se evalla
pertenecen a las empresas y/o entidades siguientes:

EMPRESA CONTRATISTA/ ACTIVIDAD
ORGANISMO DESARROLLADA
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EL PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL SE ENCUENTRA LA PAGINA WEB DEL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, EN EL AREA TECNICA, ANEXOS Y PRO CEDIMIENTOS DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTO 52

8. LEGISLACION UTILIZADA
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ANEXO1: MEDIDAS DE EMERGENCIA

INTRODUCCION. OBJETO Y ALCANCE.

De conformidad con el articulo 20, “Medidas de emergencia”, de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar
las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, y evacuacion de los
trabajadores, designando para ello el personal encargado de poner en practica estas medidas y

comprobando en su caso, el correcto funcionamiento.

El citado personal debera de poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material

adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas.

El objeto de este Anexo es establecer el soporte documental de las actuaciones y procedimientos de
seguridad a realizar ante las posibles situaciones de emergencia que los trabajadores puedan encontrar en

el Centro de Trabajo en general y particularmente en sus puestos de trabajo.

Los planes de autoproteccion y aquellos otros instrumentos de prevencion y autoproteccion, podran
fusionarse en un documento Unico cuando dicha unién permita evitar duplicaciones innecesarias de la
informacion y la repeticion de los trabajos realizados por el titular o la autoridad competente, prevaleciendo
siempre los criterios recogidos en el Plan de Autoproteccion desarrollado conforme al R.D. 393/2007, en

caso de ser de aplicacion.

SEs ¢Esta
preceptivo? | implantado?

PLAN DE AUTOPROTECCION Sl NO | SI NO | FECHA

Existencia de Plan de Autoproteccion. (R.D. 393/07)
MEDIDAS DE EMERGENCIA Sl NO | SI NO | FECHA
Existencia de Medidas de Emergencia. (Antes entrada en vigor R.D. 393/07)
EN AMBOS CASOS S| NO
(Plan Autoproteccién o Medidas de Emergencia)

Delimitacion de personal con funciones en caso de emergencia.
Realizacién periddica de simulacros. (Caso afirmativo, fecha ultimo simulacro).
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ORGANIGRAMA.

A continuacién, a modo de ejemplo, se muestra un posible organigrama, con la distribucion de los
distintos actores que intervienen en la implantacién de las medidas de emergencia.

JEFE

EMERGENCIAS

CENTRO DE
CONTROL

JEFE DE INTERVENCION

(EPI) (EAE) (EPA)

Equipo de primera Equipo de alarma Equipo de
intervencion y evacuacion primeros auxilios
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CARACTERISTICAS ORIENTATIVAS DE LOS EQUIPOS DE EMER GENCIA.

Relaciébn no exhaustiva de requisitos a considerar, a la hora de designar a cada uno de los
integrantes de los equipos de emergencia.

Equipo de emergencia

Caracteristicas

Experiencia

Sugerencia

Jefe de Emergencia

= Autocontrol
= Capacidad mando

= Capacidad coordinacién
equipos

Se aconseja que tenga
experiencia en simulacros

Persona de maxima
autoridad y responsabilidad
del Centro

Jefe de Intervencion

= Autocontrol

= Capacidad mando

= Capacidad coordinacién
equipos

= Conozca todas las
instalaciones y espacios
del centro, asi como su
funcionamiento

Se aconseja que tenga
experiencia en simulacros

Responsable de
Mantenimiento de cada
edificio

Equipo de Primera
Intervencion

= Autocontrol

= Manejo de medios
simples para abordar
una emergencia

Entrenamientos periddicos
de uso de medios de
abordaje de emergencias

Personal de Mantenimiento y
de Seguridad

0
Personal designado

debidamente entrenado y
formado

Personal que permanezca el
mayor tiempo posible en el
edificio.

Equipo de Alarma y
Evacuacion

= Autocontrol

= Capacidad de direccion
de personas

= Capacidad organizativa

Simulacros periodicos

Jefes de Servicio y personal
de Seguridad

6
Personal designado

debidamente entrenado y
formado

Personal que permanezca el
mayor tiempo posible en el
edificio.

Equipo de Primeros
Auxilios

= Autocontrol

= Capacidad de manejo de
personas lesionadas

= Capacidad de
evaluacion del dafio vy
necesidad de derivacion

Entrenamientos periodicos
en primeros auxilios

Médicos, enfermeros,
auxiliares, etc.
o]

Personal designado
debidamente entrenado y
formado
Personal que permanezca el
mayor tiempo posible en el
edificio.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION: FLUJO CTUACION EN CASO DE ACCIDENTE GRAVE

La persona que observe la existencia de
alguien que necesite ayuda sanitaria
urgente, avisara por teléfono a Centro de
control y regresa al punto donde se
encuentra la persona accidentada

y a los miembros del Equipo de
Primeros Auxilios

Centralita avisa al Jefe de Emergencia

A 4

de Emergencia

Los miembros del Equipo de Primeros
Auxilios se desplazan al punto del aviso
con el material de primeros auxilios
disponible y comunican situacion al Jefe

\ 4

El Jefe de Emergencia
Valora la situacion

Retorno a la normalidad

El Jefe de Emergencia o un miembro del
Equipo de Primeros Auxilios  se
comunica con Centro de control ydala
orden de avisar a una ambulancia

El Jefe de Emergencia o un miembro del
Equipo de Primeros Auxilios  se desplaza
a la entrada principal para esperar la
llegada de la ambulancia




Region de Murcia
Consejeria Hacienda y Administracién Publica

EXPEDIENTE
Direccién General de la Funcién Pablica y Calidad de los Servicios
Subdireccién General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
MEDIDAS DE EMERGENCIA

Hoja: 32
FECHA REALIZACION: XXXXXX
NOMBRE DEL CENTRO

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS. FLUJO S DE ACTUACION EN CADA CASO.

PROCEDIMIENTO GENERAL INCENDIO

i Aviso a Centralita

Deteccién emergencia

Centralita avisa a
Jefe Emergencia

1

M Sl
Control situacion FIN
NO |
v
Equipo Intervencién > Equipos Evacuacion
y Primeros auxilios
v NO ) 4 :
Afecta a un i Afecta a toda la Orden de Asistencia en Necesidad de ayuda
area parcial planta evacuacion punto reuniéon exterior
Sl Sl Evacuacion EAE Primeros auxilios Aviso ayuda exterior
EPA
V. 5 v
Emergencia parcial Emergencia general
HEN Comunicacion Comunicacion
interna externa
Emergencia NG Emergencia NO
contrlolada contrlolada
Sl Sl
v L L Cualquier
FIN FIN FIN persona JE JI - EAE EPA
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PROCEDIMIENTO GENERAL MOVIMIENTO SiSMICO

NO

Jefe Emergencia

-

Una vez finalizado el
seismo

v
Control de Situacion

SI

Percepcion de seismo

Jefe de Emergencia

.

v

Activar emergencia

FIN

Equipo Alarma y

Jefe de Intervencion

Equipo de Primeros
Auxiilios

v

Evacuacién l
Equipo
Evacuar al Intervencién
personal de su
zona

Acuden al Centro de
Control

Se dirige a la zona para
despejar vias y rescatar
personas atrapadas

Socorren en el lugar
que les indique el
Jefe de Emergencia

d
<«

v
Continuar
evacuacion

SI

4

Avisar Centro
de Control

FIN
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FECHA REALIZACION: XXXXXX
NOMBRE DEL CENTRO

Deteccion emergencia

Aviso a Centralita

v

Centralita avisa a

PROCEDIMIENTO EN CASO DE NUBE TOXICA

Jefe de Emergencia Jefe Emergencia
! NO ———
Control de Situacion FIN
Activarialarma
- - -

Equipo Alarma y Ordena desconectar < Jefe de Intervencion Equipo de Primeros

Evacl:uacién equipos de ventilacién o = Auxilios

aire aconplcmnado Equipo
InterV(Iencic'm

) Acuden al Centro de

¢ Dispone el Evacuar a todos los Control

Centro de cerramientos ocupantes, a un espacio
adecuados(’j? (\(/jentanas, confinado seguro Revisar y cerrar todas las
puert?]s O IS | dependencias comunes Socorren gn el lugar
chos, etc) Permanecer (aseos, puertas confinado que les
semiineeEs esE exteriores, etc) indique el Jefe de
C_omprobar que to Uas las dependen- nuevo aviso Emergencia
cias de su zona estan correctamente
cerradas y aisladas del exterior
+ | Confinamiento Confinamiento Confinamiento
Informar a todos los ocupantes, que » Equipo Alarma y Equipo Equipo Primeros
deben permanecer confinados hasta aviso Evacuacion Intervencion Auxilios
Situacion
Controlada

FIN
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Socorren en el lugar |4

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INUNDACION

seguro que les

Equipo de Primeros

Centralita avisa a
Jefe Emergencia

Control de Situacién

Aviso a Centralita

NO ¢

Jefe de Erlnergencia

+

indique el Jefe de Auxilios
Emergencia
S
Jefe de Intervencion
I
v v
Equipo Alarma y Equipo
Evacuacion Intervencién
\ 4

Evacuar a todos los ocupantes, a las
plantas, mas altas del edificio.

A\ 4

ocupantes,

Revisar qye todo los
an evacuado

Corte de luz de las zonas

inundables

Activar alarma

¢ Dispone el
Centro de plantas
suficientemente

elevadas?

A\ 4

Permanecer a la
espera de la ayuda
exterior

A 4

FIN

Sl

NO

Deteccién emergencia

Es posible la

Evacuacion a un lugar

Exterior seguro? (edificio
Proximo, monte, etc)

Equipo
Intervlencién

Sl

Equipo Xlarma y
Evacuacion

x

Corte de luz de las zonas

inundables

*

N
Evacuar a todos Yos ocupantes,
al espacio exterior seguro por
altura o alejamiento.

Colocar medios de
contencion en las
entradas (compuertas,
portones, pL?rtiIIos, etc)

A 4

¥

Revisar que todo los
ocupantes, han evacuado

A
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Detecciéon de un
paquete S(I)SpeChOSO

+

PROCEDIMIENTO EN CASO DE BOMBA

Se presupondra que efectivamente es un
artefacto peligroso. No se manipulara.

Amenaza de Bomba

b

A 4

Jefe de ETergencia

A 4

Centralita avisa a
Jefe Emfrgencia

Aviso mediante
llamada de una
bowba

A 4

Control de Situacion

Aviso a Cllentralita

S| ¢ Se conoce
La ubicacion

Activar alarma

Equipo Alarma 'y
Evacuacién

¥

Equipo

InterV(Iencic'm

Del artefacto
sospechoso?

Evacuar a todo el
personal, por una via,
alejada del paquete
sospechoso

+

Balizar y acotar la zona
donde se encuentra el
paquete: colocar sillas,
mesas cajoneras a modo
de valla, a una distancia
de dos estancias minimo,
de la que se encuentra el
obigto.

Evacuacion de los

A\ 4

Permanecer a la

equipos de
Evacuacion e
Intervencion

FIN

1

*

Mantener la calma.
Intentar obtener la
maxima informacion al
interlocutor: donde esta,
tamafo, hora de
explosion, escuchar.....

Activar alarma

Equipo Alarma y
Evacuacion

Evacuar a todos los ocupantes,
al espacio exterior seguro.

A 4

espera de la ayuda |«
exterior
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PROGRAMA DE IMPLANTACION (DOTACION Y ADECUACION DE MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS).

PROGRAMA DE IMPLANTACION

Accion requerida

Responsable de la ejecucion y
seguimiento (firma, nombre,
apellidos y cargo)

Coste de la
accion

Fecha

Prevista

Fecha

ejecucion

Accidn alternativa (en su caso) /
Observaciones

Designar personal, componentes de los equipos de
emergencia, tanto de los titulares como de los suplentes:
o Jefe Emergencia
o  Jefe Intervencion
o  Equipo Intervencién
o  Equipo Alarma y Evacuacion
o0 Equipo Primeros Auxilios.

Direccién del Nombre del Centro

Colocacion de Planos de Situacion del centro (Ud. Esta
aqui).

Direccién del Nombre del Centro

Formacion del personal, integrante de los equipos de
emergencia.

Direccién del Nombre del Centro

Observaciones:

- Formacion del personal integrante de los
equipos de Emergencia. La Secretaria
General/Direccion — General teniendo en
cuenta los cambios en la titularidad de
alguno de los integrantes de los equipos de
emergencia organizara la formacién por sus
propios medios o bien a través del SPRL en
cuyo caso se solicitara a la EFIAP, previa
solicitud de la Direccion del Centro por
escrito y a la mayor brevedad posible al
Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Entrega de Consignas a los equipos de Emergencia.

Direccién del Nombre del Centro

Informacion a todo el personal, sobre las medidas de
Emergencia a adoptar en el Centro.

Direccién del Nombre del Centro

Elaboracién de un directorio con los nombres del personal
que conforma los equipos de emergencia con sus
ubicaciones y teléfonos. (Directorio de Emergencias).

Direccién del Nombre del Centro

Mantenimiento actualizado del Directorio de Emergencias.

(Quien designe la Direccion del
Centro).
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NOMBRE DEL CENTRO

PROGRAMA DE IMPLANTACION

Accion requerida

Responsable de la ejecucion y
seguimiento (firma, nombre,
apellidos y cargo)

Coste de la
accion

Fecha

Prevista

Fecha

ejecucion

Accion alternativa (en su caso) /
Observaciones

Realizacién de simulacro general de emergencia:

A peticion del Nombre del Centro
en colaboracién con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales y
el servicio de Seguridad

Reunion posterior al simulacro, para analizar el desarrollo

del mismo.

Nombre del Centro en colaboracién
con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y el servicio de
Seguridad

Para que todas las actuaciones previstas en caso de emergencia se lleven a cabo segun lo especificado hasta ahora, es necesario que todo el personal, tanto las
personas con tareas concretas como el personal en general, reciba una formacion periodica, para recordar las consignas, corregir aspectos o actitudes erréneas y
evitar que todo lo previsto caiga en el olvido si no se han producido situaciones de emergencia.

PLANIFICACION DE LA FORMACION

PERSONAL DESIGNADO Y EQUIPOS RESPONSABLE DE LA FECHA FECHA

DE EMERGENCIA ACCUONES (FOIRLAL Y- EJECUCION Y SEGUIMIENTO. PREVISTA REALIZACION R
Jefe de Emergencias Formacién bésica de prevencion Senvicio de P on d
Jefe de Intervencién y lucha contra incendios, de R‘ieer\s”gccl)(; LZboraIr(‘:;/en?onprevi:
Equipo de Primera Intervencién fs:an:;%ctzgr:jceagx;ﬁﬂ;gﬁn ddeo designacion por el responsable
Equipo de Alarma y Evacuacion fuegos. g%ﬂ&ﬂ%&on del NONERE
Equipo Primeros Auxlios

PLANIFICACION DE LA INFORMACION

PERSONAL DESIGNADO Y EQUIPOS RESPONSABLE DE LA FECHA FECHA

DE EMERGENCIA ACClON SR AN EJECUCION Y SEGUIMIENTO. PREVISTA REALIZACION R

Jefe de Emergencias

i se explicara las medidas de Riesgos Laborales (previa
Jefe de Intervencion emergencia a adoptar, solicitud de la Direccién del
Equipo de Primera Intervencion entregandose a cada uno de ellos | NOMBRE DEL CENTRO)

Reuniones informativas, en las que

Servicio de Prevencion de
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Equipo de Alarma y Evacuacion

Primeros Auxlios

un folleto con las consignas
generales de autoproteccion.
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FECHA REALIZACION: XXXXXX
NOMBRE DEL CENTRO .

INTEGRANTES EQUIPOS DE EMERGENCIA.

DIRECTORIO
-Maxima autoridad en las emergencias,

hasta llegada de la ayda exterior
-Solicita ayda exterior, y da la orden de

Puntos o Centros Carmelo Coton (366430)

¢, Qué es? ¢;Donde se encuentra?

de reunion %efe de Suplent evacuacion del edificio.
mergencias Cﬁgr?\a (Ia:’amun di (366165) -Aut_or_iza el restablecimento de los
Es el lugar donde se servicios una vez controlada la
canaliza toda Ila situacion de emergencia.
Centro de informacién relativa -

a la emergencia , y Control de Accesos
punto de relaciones

con el exterior.

Comunicaciones Lionel Messi (362849)

Jefe de
Intervencion

Coordina los equipo de Emergencias

Cristiano Ronaldo (367807)

Es el lugar de
concentracion  de
los ocupantes del

- ¢ Quiénes son? ¢De qué se encargan?

Punto de : - - -
I edificio tras el Ricardo McCow (394101) Titular Actla ante un aviso de
Conégtrg:ii?on desalojo del mismo C/ PINARES Equipo de Pedro A. Fdez Mofiino (366094) emergencia. Resuelve la
en caso de Intervenc ion situacibn o la mantiene
evacuacion. Suplente: controlada , si es posible, hasta
Francisco J. Pardo Pérez (368046) la llegada de ayuda exterior.
TELEFONO DE \';/ssggli:liae;)rl\élaGrgqurZ]oL(c’:);%eeZZg‘)%O‘ll)) Coordinan la evacuacién del
EMERGENCIA INTERIOR Equipo de M2 Carmen Morga Egea (366610) edificio, ya sea parcial o total,
Evacuacion Suplente una vez dada la orden de
366107 Ana Mufioz Alcaraz (366133) evacuacion.
Equipos de Amparo Ros Collantes (394105) Presta los primeros auxilios a
Primeros M? Dolores Larrosa Hdez (362507) los posibles accidentados, hasta
Auxili Suplente la llegada de ayuda exterior
uxilios Carmen Flores Fuster (68040)
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CONSIGNAS DE ACTUACION

cias

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador. CA

Dirigira las operaciones de extincion o de control de la
emergencia

Cuando reciba el aviso (por cualquier medio) o escuche la
alarma de emergencia, se colocara el chaleco identificativo
y acudira inmediatamente al control de accesos, donde
asumira el mando de las actividades de emergencia.

Desde el control dirigira las acciones que se tomen durante
la emergencia, asegurandose de que sus instrucciones
sean correctamente interpretadas.

En funcion de la gravedad de la emergencia, tomara las
decisiones oportunas, como alertar al resto de los equipos
de emergencia, llamar a los bomberos, evacuar la planta,
evacuar el edificio, etc.

Informara a los medios de ayuda exterior, de las
caracteristicas del edificio y de la emergencia.

En base a la situaciéon de control del riesgo, decidira el fin

de la emergencia y la vuelta a la situacion normal.
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Jefe de Infervencion

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador. CAR:

Cuando reciba (por cualquier medio) el aviso de emergencia
o escuche por la megafonia del centro la consigna
preestablecida, se colocara el chaleco identificativo y se
desplazara inmediatamente al punto de emergencia indicado.
Valorara la emergencia y asumira la direccion y coordinacion
de los equipos de intervencion.

Colaborara con el Equipo de Intervencion en las tareas de a
realizar dependiende de la naturaleza de la emergencia
(extincion en un incendio, confinamiento en caso de nube
toxica, retirada de objetos derribados en caso de terremoto,
etc).

Dirigira las operaciones de (extincion, confinamiento,
retirada de objetos, etc) en el punto de emergencia, donde
representa la maxima autoridad.

Informara al Jefe de Emergencia sobre |a evolucion de la
emergencia.

En caso de que sea necesaria la evacuacion, previa orden
por e| Jefe de Emergencias, abandonara el edificio siguiendo
las instrucciones Equipo de Evacuacion, y se dirigira al

Punto de Reunion Exterior.
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Equipo de Intervencion

Laborales Coordinador.

Cuando reciba {por cualquier medio) &l aviso de emergencia

o escuche por la megafonia del centro la consigna

preestablecida, se colocara el chaleco identificativo y acudira

inmediatamente al Punto de Emergencia indicado.

En el Punto de Emergencia se pondra a las ordenes del Jefe

de intervencion.

Estas actuaciones siempre se realizaran con la premisa de

en ningun momento poner en peligro su integridad fisica, y

nunca actuaran en solitario.

En caso de incendio, realizaran la extincion del fuego. Si no

puede extinguir el fuego, evitara su propagacion (cerrando

puertas y ventanas).

En caso de terremoto, despejaran vias de evacuacion y

rescataran a personas que puedan estar atrapadas por

muebles u otros materiales.

En caso de nube toxica, colaborara a confinar el Centro,

cerrando puertas y ventanas.

En caso de inundacion, cerraran las posibles vias de agua, y

desconectaran el suministro eléctrico en zonas inundables.
En caso de que sea necesaria la evacuacion, tras la orden del

Jefe de Emergencias, abandonara el edificio siguiendo las

instrucciones del Equipo de Evacuacion, y se dirigiran al Punto

de Reunion Exterior.
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Equipo de Alarma y Evacuacion

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador. CARM

Al oir (por cualquier medio) el aviso de emergencia, se colocara el
chaleco identificative y anunciara al perseonal de su sector, la
necesidad de estar preparados y atentos para proceder a la
evacuacion del mismo en caso de que se diera la orden de
evacuacion del centro o de su sector.

Cuando se de la orden de evacuacion del centro o de su sector,
comprobaran que las vias de evacuacion (pasillos y escaleras)
estén libres de humo. En caso contrario, deberan impedir que nadie
entre en estas vias.

Guiaran a las personas hacia las vias de evacuacion practicables.
Conseguiran una evacuacion rapida y ordenada impidiendo que
cunda el panico entre el personal evacuado.

indicaran donde se encuentra el Punto de Reunion.

Ayudaran a la evacuacion de personas discapacitadas o heridas.

No permitiran el regreso a los locales evacuados mientras se
mantenga la situacion de Emergencia.

Comprobaran que no queden rezagados una vez evacuado el sector
Un miembro del Equipo de Evacuacion recorrera toda la zona, se
asegurara que no queda nadie en; lavabos, salas de almacen,
archives,...y cerrara todas las puertas y ventanas tras de si.

Cuando esta altima persona llegue a la salida, se dirigira al Punto
de Reunion Exterior establecido, donde realizara el recuento del
personal y lo comunicara al Jefe de Emergencia.

Informaran del desarrollo de la evacuacion al Jefe de Emergencias.
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Equipo de Primeros Auxilios

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador. CAR

Al oir (por cualquier medio) el aviso de emergencia se
colocara el chaleco identificativo y se abasteceran de los
elementos de primeros auxilios de que dispongan, y se
dirigiran al Centro de Control para recibir instrucciones.
Cuando el Jefe de Emergencias de la senal de evacuacién
general del edificio, u oigan la alarma general de evacuacion,
se dirigiran inmediatamente al Punto de Reunion Exterior, y
se aprestaran para asistir a los posibles heridos, que se
produzcan en la emergencia.

Evaluaran el estado de los heridos en |la emergencia.
Prestaran los primeros auxilios de acuerdo a su
cualificacion.

Evitara actuaciones inadecuadas de otras personas sobre
los heridos.

Informaran al Jefe de Emergencias sobre la necesidad de

avisar a los servicios de socorro.
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Despues

Conviene

tener
Antes disponible...

L . &

g Disminuya

- los
riesgos...

Consejos ante un ferremofo

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador. CARM

» Botiquin de primeros auxilios localizado
sLinterna, a ser posible de dinamo
eSilbato

sAseqgurese que los objetos que puedan
ocasionar danos, estan firmemente
cogidos (, archivos, estanterias).

«No coloque objetos pesados, macetas,
libros, etc en zonas altas (estanterias,
armarios, etc).

Mantenga la calma, en lo posible.

Alejese de ventanas, lamparas, muebles,
que puedan caer.

Protéjase. Agachese debajo de una mesa
(oficinas) o una cama (hospitales ¥y
residencias), o estructura similar que le
proteja de objetos desprendidos.

Si esta en el exterior, aléjese de edificios,
muros y postes eléctricos.

Si esta conduciendo, detenga el vehiculo
de forma segura, encienda las luces de
emergencia y quédese dentro.

Utilice las escaleras. Nunca el ascensor

Esté atento a posibles réplicas que
puedan ocurrir

Si no hay luz, ilumine con linternas, no
con fuego (mecheros, cerillas, etc).

Si queda atrapado, cubrase la boca vy la
nariz. Evite gritar porque puede
asfixiarse con el polvo. Trate de hacerse

un objeto o silbato.

No utilice el telefono, a no ser que sea
estrictamente necesario.



REVISION DE LA EVALUACION INICIAL DE RIESGOS GENERA LES
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica EXPEDIENTE
E Direccién General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios ERG-11-
Subdireccién General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios 14/01/2014
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
N mationdor (finca centro trabajo) EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFA NTE Hoja: 47

Gonsejos ante una emergencia
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador. CARM
Mantenga la calma, No use los Avise a los ocupantes

posible

en la medida de lo ascensores de las dependencias

cercanas

Si no se ha activado Dirijase de forma Cierre puertas y

la alarma, active un |} ordenada, a la salida ventanas tras de si.

pulsador de Evacuacion mas [ Sigua las indicaciones

proxima. de los Equipos de

Emergencia

No entre en estancias § Si se encuentra en Si queda atrapado en

llenas de humo una sala llena de un recinto, tape grietas

humo, salga y rendijas de las

gateando. puertas, con toallas o

ropa humeda y hagase

oir por las ventanas.

B
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ANEXO2: PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO

No se han proporcionada los planos del centro de trabajo.[{IRdicaren su'caso):
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